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I CONTEXTO

INTRODUCCION

El Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de Escuela Playa Linda de Lipimavida, es un documento que
funciona como eje orientador de esta institucion.

La escuela Playa Linda Lipimavida de Vichuquén, es una escuela rural municipalizada que educa desde pre
kinder a octavo afio basico. Cuenta con dos profesores de Ensefianza General Basica, una Educadora de
Parvulos, profesores especialistas en inglés y Educacion Fisica, ademas de colaboracion de asistentes de la
educacion, profesionales, técnicos y auxiliares. Todos los afos se imparten talleres de acuerdo a los
intereses de los estudiantes, taller de huerto escolar y reciclaje, taller de deporte y taller de danza.

En nuestra escuela "Valoramos y fomentamos la cultura local y el cuidado del medio ambiente a través de
una educacion inclusiva, lo que es posible manteniendo una buena convivencia basada en el respeto y la
comunicacion efectiva en donde todos los estudiantes aprenden de acuerdo a su singularidad.

Para la actualizacion del PEI, se consideraron las normativas provenientes del Ministerio de Educacion, el
contexto del Establecimiento, antecedentes historicos de funcionamiento y resultados educativos y
proyecciones de la comunidad educativa.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, en adelante PEI, fue elaborado con la participacion activa de
todos los estamentos del colegio durante el afio 2016, cada afio se ha realizado una evaluacion del mismo y
se hareestructurado de acuerdo alas necesidades de lacomunidad educativa.




INFORMACION  INSTITUCIONAL

ANTECEDENTES GENERALES

La Escuela Playa Linda de Lipimavida, rol 2907-6, tiene reconocimiento oficial segin Resolucion Exenta
8492 del 16/11/1981 y cuenta con Jornada Escolar Completa, siendo parte de las 6 escuelas Municipales
subvencionadas cuyo sostenedor es el representante de la comuna de Vichuquén.

Debido a situaciones de ruralidad, baja matricula y conectividad con las principales redes de apoyo
comunal, estratégicamente la escuela forma parte del Microcentro Vichuquén, equipo técnico constituido
por los docentes de las 3 escuelas multigrado dirigidas por un coordinador del microcentro y apoyadas por
la Direccion Comunal de Educacion de Vichuquén y la Direccion Provincial de Educacion de Curico, el cual se
reune mensualmente en alguna de las escuelas pertenecientes al microcentro. Estas instancias son de
caracter administrativo, pedagdgico y formativo.

Ademas, la gestion educativa es apoyada por el Consejo Escolar, de caracter consultivo y representado por
un integrante de cada estamento: Jefatura Daem (Sostenedor), Profesora Encargada (Directivo), Profesor-a
(Docentes), Asistente (Asistentes), Presidente del CGPA (apoderados) y Presidente del Centro de
Estudiantes. Este estamento se reine al menos 4 veces al afio (Ley N° 20845, 2015), donde se informa de
las resoluciones publicas referidas al establecimiento que hubiera de la Municipalidad de Vichuquén, del
Ministerio de Educacion, Agencia de Educacion, Superintendencia y Consejo Nacional de Educacion.
Ademas es consultivo en los siguientes temas: PEI, Metas del establecimiento y Planes de Mejoramiento
Educativo (PME), el Informe de Gestion Educativa del establecimiento que realiza el director-a por escrito,
la Programacién Anual, la elaboracion o modificacion del Reglamento Interno. En lo que refiere a las dos
Ultimas consultas, deben ser respondidas por escrito por el Director o Sostenedor en un plazo no superior a
30 dias. (Gobierno de Chile, 2015)

El establecimiento cuenta con Servicio de Alimentacion JUNAEB y Servicio de Transporte para el 100% de
los estudiantes, subvencionado por el DAEM Vichuquén.




LEYES, DECRETOS DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Ley General de Educacion 20370/ 2009 que establece que el Ministerio de Educacion reconoce oficialmente
a los establecimientos educacionales que imparten ensefianza en los niveles de educacion parvularia, basica
y media y dispone entre los requisitos contar con un Proyecto Educativo Institucional.

Ley 19070/1996 que aprueba el Estatuto de los profesionales de la educacion y las leyes que lo modifican y
complementan.

Ley 20.903/2016 que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras normas.

Ley N° 20.529/2011 que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica
y Media y su fiscalizacion.

Ley N°20.832/2015de autorizacion de funcionamiento de establecimientos educacionales.

Ley n° 20.835/2015 que crea la Subsecretaria de Educacion Parvularia y la Intendencia de Educacion
Parvulariay Modifica Diversos Cuerpos Legales.

Ley N° 20.911 que crea el Plan de Formacion Ciudadana para los establecimientos reconocidos por el
estado.

Decreto n®289/2002. Decreto Educacion Parvularia, Primery Segundo Nivel Transicion

Decreto 373 exento. Establece Principios y definiciones técnicas para la elaboracion de una estrategia de
transicion educativa para los niveles de educacion parvulariay primer afio de ensefianza basica.

Decreto N° 511/1997. Aprueba reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar de nifios y nifias de
Ensefanza basica.

Decreto N°439/ 2012 que establece las Bases curriculares de Educacion Basica en asignaturas que indica.

Ley n°20.845/2015. Compuesta por tres pilare, 1.- Fin al Lucro, 2.- Fin al copago, 3.- Regulacion Admision
Escolar.

Ley n°20.609/2012. Establece medidas contra la discriminacion.

Ley n°20.820/2015. Crea Ministerio de la Mujer y Equidad de Género




ANTECEDENTES  ESPECIFICOS

| CANTIDAD DE CURSOS

Nuestra escuela imparte educacion desde pre kinder hasta 8° afio de educacion general basica. Para esto
contara con el siguiente personal:

TALLERES

Taller Cantidad de horas
Taller polideportivo. 2 horas semanales
Taller de huerto escolar 2 horas semanales
Taller danza 2 horas semanales

DOTACION DOCENTE

CARGO Horas de Horas aula/horas  Horas recreo/ Horas funcion
contrato cronoldgicas Planificacion- administrativa
reflexion
Profesora A 31/ 23hagm 2h 27m/10h 18m 8h
Encargada
Educadora de 44 28/21h oom 2h 27m/ 10h 18m
Parvulos
Docente de 38 2h/112m 8h 1
Educacion general 31/23h 15m
Docente de Inglés 4t 25m /1h som
14/3h 45m

Docente de Ed. 16
Fisica

TECNICOS Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Cargo Horas de contrato Horas Horas Horas planificacion/
aula/horas recreo Horas administrativas
cronoldgicas

Asistente de Educacion A 36/27h 3 15h

Basica

Auxiliar de  Servicios ., o 44 h

Menores

PROFESIONALES DE APOYO

Cargo
Psicdloga 06 horas semanales de atencion a apoderados y
Estudiantado.

06 horas semanales de atencion aapoderados y
Cargo Asistente Social




Cargo Fonoaudidloga

Cargo Educadora Diferencial

Estudiantes.

06 horas semanales de atencion a estudiantes.

30 horas semanales de atencion a estudiantes.

ORGANIGRAMA

En nuestro establecimiento el equipo administrativo, docentes, educadora y asistentes, se
caracteriza por ser personas confiables, con capacidad de adaptarse al entorno rural, donde hay un
compromiso con la labor educativa. Capacitado para atender las demandas que se presentan y atendiendo a
las necesidades, motivaciones e intereses de cada nifio y nifia.

Director (a)

Asistente de
Aula

Asistente
Serv. Menores

Educadora Parvulos

Profesor Jefe 1°a
4°

Profesor Jefe 5° a 8°

Profesor Inglés

Profesor Ed. Fisica




RESENA HISTORICA

La escuela Playa Linda de Lipimavida, segun registros del establecimiento, ha sido identificada en desde los
anos 5o como “Escuela Mataquito N° 16”, “Escuela coeducacional N° 16", “Escuela Lipimavida N° 16”,
“Escuela G-108", hasta el afio 1996 en que obtiene el actual “Escuela Playa Linda de Lipimavida”.

La matricula ha tenido variaciones significativas con una baja continua histérica, hasta llegar a 10 alumnos
en el 2013, ha manteniendo una matricula de 18 alumnos y alumnas los afos 2014 y 24 estudiantes el afo
2015, 25 el afo 2016, 21 alumnos el 2017, 19 el afio 2018 y 17 el 2019. Asimismo se proyecta para el afio 2021
una matricula de 20 alumnos en Ensefianza Basica y 6 en nivel de parvulos.

MATRICULA HISTORICA ESCUELA PLAYA
LINDA DE LIPIMAVIDA

1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030

La poblacion infantil en el 2017 se proyectaba con una matricula aproximada de 15 alumnos en edad pre-
escolar y sala cuna. Por lo anterior se proyectd para el afio 2017 una sala cuna y jardin en la localidad,
dependiente de la JUNJI (Junta Nacional de Jardines Infantiles), y que debido a situaciones emergentes no
fue concluyente. Tomando en cuenta esta necesidad y las politicas del gobierno como el “Decreto 373
exento” y mas recientemente y en tramite el “"Proyecto de ley de Kinder Obligatorio”, ademas del hecho de
contar con la infraestructura, el sostenedor reivindica esta idea postulando a ampliar los niveles de
ensefanza de la escuela Playa Linda de Lipimavida a nivel de Parvulos con una proyeccion de matricula para
el afio 2019 de 6 alumnos en Prekinder y Kinder.

Los resultados educativos dados por SIMCE (Sistema de Medicion de Calidad Educativa), en los Indicadores
de Desarrollo Personal y Social, se obtiene en Autoestima y motivacion escolar un 75%, similar a otros
establecimientos; en lo que refiere a Clima de Convivencia escolar un 79%, Participacion y Formacion
ciudadana 85% y Habitos de Vida Saludable un 86% muestran indices mas altos que otras escuelas
similares.

Dentro de la misma medicion, los resultados SIMCE muestran una mantencion de los resultados. De
acuerdo a las tres ultimas evaluaciones de cuarto basico, presenta un promedio de 252 en Matematicay 265
enlLenguaje.




SIMCE 2°Basico

2013 2014 2015
LENGUAJE 207 - 264
SIMCE 4°BASICO

2013 2014 2015 2017
LENGUAJE 274 247 250 283
MATEMATICA 238 264 253 276
SIMCE 6°BASICO

2013 2014 2015 2016
LENGUAIJE - - 283 268
MATEMATICA - - 274 253

En sintesis este establecimiento tiene resultados similares a otras escuelas de la comuna, una baja
sostenible en matricula durante varias décadas y que se ha mantenido en los Ultimos 6 afios y un aumento

enlos resultados educativos del Simce, aunque no necesariamente significativos.




SINTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO

La comunidad educativa esta compuesta mayoritariamente por familias provenientes del lugar donde esta
inserta la escuela, Lipimavida, sector rural en el borde costero de la séptima region, perteneciente
politicamente a la comuna de Vichuquén, ademas de familias provenientes de la localidad de Duao,
perteneciente a la comuna vecina de Licantén y, en menor proporcion familias que han migrado desde otras
regiones de Chile enbusca de otras oportunidades.

El contexto de pobreza se ve reflejado en el indicador de condicién socioecondémica de las escuelas, indice
de Vulnerabilidad del Establecimiento (IVE), la escuela Playa Linda presenta un porcentaje 94% de durante
el afio 2020 (Ministerio de Educacion, 2020)

En lo que refiere a las religiones que profesan las familias son un 71% la Catdlica Apostdlica Romana vy el
resto lareligion Evangélica.

El area de trabajo de los padres y madres de nuestros estudiantes se relaciona: un 37% en area de la pesca
con labores de pescadores artesanales, pesca de orilla y administrativos; un 26 % en turismo
desempefiando funciones de cocineras o garzonas, cuidadores, artesanos y albafiiles; un 11% en agricultura
en labores de agricultura en pequefa escala y no especializada y un 26% en servicios publicos, que varia en
trabajadoras temporales dependientes del Municipio y técnicos en educacidn y salud dependientes de otro
municipio.

Geograficamente, La escuela Playa Linda de Lipimavida esta distante127 km de la ciudad de referencia
Curic9, a la cual accede mediante un camino asfaltado dificil debido a las condiciones de numerosas cuestas
y el trafico de camiones madereros en la ruta. El transporte publico hacia Curico se realiza bordeando la
costa pasando por comunas vecinas con un trayecto que demora aproximadamente 3 horas y con servicio
publico de transporte cada 2 horas aproximadamente.

Localmente para acceder a la comuna cabecera, Vichuquén, debe realizarse por un camino no
pavimentado de aproximadamente 18 km, cuyas condiciones durante época de lluvia lo hace no transitable,
ademas no cuenta con transporte publico.

Debido a situaciones de conectividad y socioeconomicas, solo el 11% de los padres tiene un titulo técnico,
un 21% ha alcanzado la Ensefianza Media completa, un 32% tiene Ensefianza Basica Completa y un 36%
Ensefianza Basica Incompleta.

A nivel comunal los habitantes de la localidad cuenta como instituciones con la escuela y el servicio de una
Posta rural, el resto de sus tramites lo hacen en Vichuquén, lugar donde se encuentran instituciones como
Municipalidad, CESFAM, OPD, Carabineros, Bomberos, Correos, Juzgado de Policia Local y Registro Civil.
Otros tramites los realizan en la comuna vecina de Licantén debido a su mejor conectividad.

El Centro General de Padres y Apoderados asi como otras organizaciones comunitarias estan fuertemente
ligadas a la gestion municipal, entre otros, la Junta de Vecinos y los grupos de artesanos que surgen por el
nicho de turismo que representa la localidad. Otras organizaciones presentes son el club de diabéticos y
club de ancianos nacidos del creciente envejecimiento de la poblacion local. Una caracteristica de estas
organizaciones es que algunos integrantes tienen doble militancia en estos grupos. Ademas de las
organizaciones mencionadas anteriormente, se encuentran dos grupos de pescadores, comité de vivienda,
dos clubes deportivos y un club de huasos.




ATENCION COMUNIDAD EDUCATIVA EN CONTEXTO PANDEMIA (COVID -19)

El establecimiento se preocupara por mantener la limpieza y orden para evitar contagios y resguardar la
seguridad de las personas que ingresen y deban ocupar el espacio educativo.

Se actualizaran constantemente los protocolos y medidas de atencion social y pedagdgica segun las fases
determinadas por el Ministerio de Salud para continuar entregando la atencion a la comunidad.

El establecimiento se compromete a acompaiar a sus estudiantes y familias en el correcto desarrollo de
habilidades académicas, sociales y de bienestar socioemocional.

Segun los requerimientos acordados en conjunto con departamento de educacion comunal, bajo directrices
gubernamentales, entendiendo que estamos en un contexto donde debemos flexibilizar, priorizar y
mantener la salud mental de todos los miembros de nuestra comunidad educativa.

Il IDEARIO

SELLOS EDUCATIVOS

El Sello Institucional de la Escuela Playa Linda esta alineado con nuestro Proyecto Educativo:
“VALORAMOS Y FOMENTAMOS LA CULTURA LOCAL Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A TRAVES
DE UNA EDUCACION INCLUSIVA”

VISION

“Entregar una educacion de calidad, equitativa, participativa e inclusiva, que forme estudiantes
protagonistas de sus aprendizajes, con un alto grado de desarrollo de sus competencias cognitivas,
valdricas y sociales, que les permitan la continuidad de sus estudios y dar sentido a sus proyectos de vida,
conviviendo en forma armdnica con otros, respetando y cuidando el medio ambiente”

MISION

Potenciar en nuestros alumnos y alumnas el desarrollo de sus capacidades, con sélidos principios valdricos,
habilidades cognitivo-motrices, personales, sociales y conciencia ecoldgica, que les posibiliten enfrentar
con éxito los desafios que la sociedad del futuro les demande, tanto en lo curricular como social.

VALORES Y COMPETENCIAS

Los valores declarados en nuestro Proyecto Educativo Institucional son: respeto, solidaridad,
responsabilidad, empatia.

Las Competencias que desarrolla nuestro Proyecto son:

Creatividad

Pensamiento critico
Resolucion de problemas
Aprender a aprender
Creatividad e innovacion




Manejo de la informacion
Comunicacion
Colaboracion

DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

PRINCIPOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

CONCEPCION DE EDUCACION

Educacion es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y que tiene

como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico,

mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y

valoracion de los derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad multicultural y de la

paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las personas para conducir su vida en forma plena, para
convivir y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y
paratrabajary contribuir al desarrollo del pais”. (Ministerio de Educacion, 2018)

PRINCIPIOS BASES CURRICULARES EDUCACION BASICA

Los principios que rigen nuestros programas se basan en las Bases Curriculares de Educacion Basica

(Unidad de Curriculumy Evaluacion, 2011):

a)

e)

Los principios de la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico de la nacidn, y la concepcion
antropolodgica y ética que orienta la Declaracion de los Derechos Humanos, y que esta presente en
las grandes tradiciones espirituales del pais.

Estos principios tienen como base que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y que la perfectibilidad inherentes a la naturaleza humana se despliegan en procesos de
desarrollo y autoafirmacion personal y de busqueda permanente de trascendencia, los que otorgan
sentido a la existencia personal y colectiva. A la libertad que hace de cada individuo persona y
sujeto de derechos y deberes, le es intrinseca la accion de razonar, discernir y valorar, acciones que
son, a su vez, fundamentos de la cultura moral y responsable.

En el ejercicio de esa libertad, los individuos se agrupan para alcanzar su pleno desarrollo y
perfeccion. El Estado debe reconocer y amparar a los grupos intermedios por medio de los cuales
la sociedad se organiza y se estructura, y garantizarles la adecuada autonomia para cumplir sus
fines especificos.

La finalidad del Estado es promover el bien comun, para lo cual contribuir a crear las condiciones
sociales que permitan, a todos y a cada uno de los integrantes de la comunidad nacional, su mayor
realizacidn espiritual y material posible.

El derecho a la educacion y libertad de ensefianza constituyen derechos esenciales, que emanan de
la naturaleza del hombre y que el Estado ha de asegurar y respetar en orden a cumplir su fin Ultimo
de promover el bien comun.




f) La educacion debe ofrecer a todos los nifios y jovenes la posibilidad de desarrollarse como
personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos. Asimismo, tiene
que contribuir a forjar en ellos el caracter moral regido por el amor, la solidaridad, la tolerancia, la
verdad, lajusticia, la belleza, el sentido de nacionalidad y el afan de trascendencia personal.

PRINCIPIOS BASES CURRICULARES EDUCACION PARVULARIA

La pedagogia en la Educacién Parvularia se define en base a aquellas interacciones que ocurren con la
intencion de acoger, iniciar y mantener procesos que promueven el aprendizaje significativo de los
parvulos. Se trata de un ejercicio integrador y centrado en los nifios, las nifias y sus experiencias.

ENFOQUE EDUCATIVO

ENFOQUE DE DERECHOS

Las orientaciones de la ensefianza impartida en este establecimiento se fundamentan en derechos
esenciales, de esta forma el primero de ellos, el concepto de nifio y nifia y el concepto de inclusion. En el
primero:

El nifio y nifia se conciben como personas singulares y diversas entre si, sujetos de derechos, en
crecimiento y desarrollo de todas sus potencialidades (bioldgicas, sicoldgicas, socioculturales). Ellos
y ellas se relacionan interactivamente con su entorno natural y sociocultural y, a partir de esta
interaccion, van construyendo un conocimiento propio del mundo y de si mismos, en cambio
continuo, el cual merece atencidn y respeto. Por tanto, su comportamiento no es meramente pasivo
o reactivo, sino que lleva la impronta original de su voluntad y pensamiento (Ministerio de
Educacion, 2018)

Ademas y orientado por las nuevas orientaciones de la ley 20.845 de la Inclusion escolar, define a esta
como:

Un proceso que comporta la transformacion de los jardines infantiles, las escuelas y de otros centros
de aprendizaje para atender a todos los nifios y las nifias, con especial énfasis en aquellos quienes
requieren mayor proteccion, tales como: pueblos indigenas, migrantes, poblaciones rurales,
diversidad sexual y de género, privados de libertad, con discapacidad, con alguna enfermedad y con
dificultades de aprendizaje, para brindar oportunidades de aprendizaje a todos los parvulos, jovenes
y adultos.

El significado de una labor educativa conjunta, hacen referencia a tener presentes a la nifa y el nifio, su
familia, la institucion educativa (Escuela) y la comunidad educativa. Fundamentadas asi (Ministerio de
Educacion, 2018):

“... es una oportunidad para que los parvulos desarrollen desde temprano las actitudes y habilidades
para participar progresivamente en la toma de decisiones sobre asuntos que les afectan; por




ejemplo, el autocuidado, el respeto y la valoracion de la diversidad social, la resolucion pacifica de
conflictos, la solidaridad, la ciudadania y el desarrollo sostenible” (p. 24).

En nuestra comunidad rural, debido a su vulnerabilidad se hace necesario fortalecer los lazos con la familia
para realizar la funcion educativa, de este modo:

*...la Educacion Parvularia acoge a un nifio o nifia arraigado en su familia, y le corresponde compartir
con ella la labor educativa... es fundamental que se establezcan perspectivas y lineas de trabajo en
comuny se potencie el esfuerzo educativo que unasy otras realizan...” (p.24).

La institucion educativa en la Educacion Parvularia tiene como funcion caracteristica “...otorgar una
educacion integral especializada”, que requiere cumplir requisitos normados por el Ministerio de Educacion
como infraestructura, equipamiento y equipos profesionales (Ministerio de Educacion, 2018).

Otra caracteristica de los niveles parvularios, especificamente jardin infantil y niveles de transicion
formaliza a, “el juego” como estrategia requladora:

En los jardines infantiles la actividad rectora es el juego, en cuyo marco se reestructura la interaccion
para permitir al parvulo desarrollar la creatividad, habilidades sociales y normas, asi como un
conocimiento mas amplio de su entorno. En los niveles de transicion, el juego educativo continta
siendo la aproximacion pedagogica predominante, pero inserta en una cultura escolar con la cual
debe dialogar (Ministerio de Educacion, 2018).

La comunidad educativa conformada por todas las personas quienes directa o indirectamente contribuyen
a la labor educativa, entre otros las familias, los equipos pedagdgicos y directivos. Para ello esta comunidad
debiera reconocer la singularidad de cada nifio o nifia y promover y valorar la participacidn activa de los
parvulos en su proceso de aprendizaje.

ENFOQUE PEDAGOGICO

Los principios que fundamentan la pedagogia de la educacion parvularia provienen principalmente de un
enfoque humanista, estos son (Ministerio de Educacion, 2018):

Principio de Bienestar, garantiza la integridad fisica, psicoldgica, moral y espiritual del nifio y la nifia,
asi como el respeto de su dignidad humana.

Principio de Unidad, cada nifio y nifia es una persona indivisible, por lo que enfrenta todo aprendizaje
enforma integral, participando contodo su ser en cada experiencia.

Principio de Sequridad, independiente de la etapa de vida y nivel de desarrollo en que se encuentre,
cada nifio y nifa, es un ser con caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben
conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacion de aprendizaje.

Principio de Actividad, |a nifia y el nifo deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a través de
procesos de apropiacion, construccion y comunicacion.

Principio del Juego, es un concepto central, se refiere tanto a la actividad natural del nifio o nifia como
a una estrategia pedagdgica. El juego cumple un rol impulsor del desarrollo de las funciones
cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la adaptacion creativa a la realidad.




Principio de Relacion, refiere a la integracion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite
la integracion y la vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su contribucion
social.

Principio de significado, el nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes, cuando
éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus interese y tienen
alguntipo de sentido paraellos y ellas.

Principio de potenciacion, cuando el nifio y la nifia participan en ambientes enriquecidos para el
aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y
talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando conciencia
progresiva de sus potencialidades.

OBJETIVOS DE EDUCACION PARVULARIA

Los propositos o fines de la educacion parvularia que sustentan las bases curriculares, permiten que a partir
de ellos se articulen con los instrumentos de gestion del centro educativo (PME, planes y programas del
establecimiento).

2 Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacion de ambientes saludables,
protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje, donde ellos vivan y
aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su confianza, curiosidad e interés
por las personasy el mundo que los rodea.

i Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las nifias y
los nifos en su formacion valdrica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad de sujetos de
derecho, enfuncion de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

% Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracion progresiva de sus propias caracteristicas
personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen positiva de si
mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y respeto hacia los
demas.

it Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifas y los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que promuevan
el desarrollo personal y social, la comunicacidonintegral y lainteracciony comprension del entorno.

“x  Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren las
necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linguisticas, de género, religiosas y
sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y comunidades.

wi: Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el desarrollo y
aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria
educativa e implementando los procesos pedagdgicos que la facilitan.

w: Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacion de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje de los
nifosy las ninas.

it Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su
atencidny formacion integral.




A partir de estos grandes objetivos se estructuran los componentes de las Bases Curriculares de educacion
basicasen:

Ambitos de experiencias, constituyen los campos curriculares donde se organizan y distribuyen los
objetivos de aprendizaje.

Nucleos de aprendizaje, corresponden a los focos de experiencia para el aprendizaje, en torno a los cuales
se integrany articulan los objetivos de aprendizaje

Niveles o Tramos curriculares, constituyen una forma de organizacion temporal de los objetivos de
aprendizaje entres niveles curriculares: sala cuna, nivel medio, transicion.

Objetivos de Aprendizaje, establecen los aprendizajes que se esperan de los parvulos en cada nivel
educativo.

OBJETIVOS DE EDUCACION GENERAL BASICA

En base a la ley N° 20.980, art. 19, se determinan los objetivos para educacion general basica (Unidad de
Curriculum y Evaluacion, 2011), y es a partir de ellos que emanan las Bases Curriculares de Educacion
Basica. A partir de ellas se definen los Programas de Estudio para la Educacion Basica 2012, por los cuales se
rige la Escuela Playa Linda de Lipimavida.

Las Bases Curriculares de Educacion Basica:

Se orienta hacia la formacion integral de los alumnos, en sus dimensiones fisica, cognitiva, social,
cultural, moral y espiritual, desarrollando sus capacidades de acuerdo a los conocimientos,
habilidades y actitudes definidos en las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta
ley, y que los permiten continuar el proceso educativo.

La misma ley en su articulo 29 prescribe que “tendra como objetivos generales, sin que esto implique que
cada objetivo sea necesariamente una asignatura”.

1) Enel ambito personal y social:

a) Desarrollarse en los dmbitos moral, espiritual, intelectual, afectivo y fisico de acuerdo a su
edad.

b) Desarrollar una autoestima positiva y confianza en si mismos.

¢) Actuar de acuerdo con valores y normas de convivencia pacifica, conocer sus derechos,
responsabilidades, y asumir compromisos consigo mismo y con los otros.

d) Reconocer y respetar la diversidad cultural, religiosa y étnica y las diferencias entre las
personas, asi como la igualdad de derechos entre hombres y mujeres, y desarrollar
capacidades de empatia con los otros.

e) Trabajar individualmente y en equipo, con esfuerzo, perseverancia, responsabilidad y
tolerancia a la frustracion.

f)  Practicaractividad fisica adecuada a sus interese y aptitudes.

g) Adquirir habitos de higiene y cuidado del propio cuerpo y salud.

2 Enel dmbito del conocimiento y la cultura:




a)
b)
o]

d)

J)

Desarrollar la curiosidad, lainiciativa personal y la creatividad.

Pensar en forma reflexiva, evaluando y utilizando informacion y conocimientos, de manera
sistematica y metodica, para la formulacion de proyectos y resolucion de problemas.
Comunicarse con eficacia en lengua castellana, lo que implica comprender diversos tipos de
textos orales y escritos adecuados para la edad y expresarse correctamente en forma escritay
oral.

Acceder ainformaciony comunicarse usando las tecnologias de lainformaciony la
comunicacion en forma reflexivay eficaz.

Comprender y expresar formas simples en uno o mas idiomas extranjeros.

Comprender y utilizar conceptos simples matematicos basicos, relativos a nimeros y formas
geomeétricas, en la resolucion de problemas cotidianos y apreciar el aporte de la matematica
para entendery actuar en el mundo.

Conocer los hitos y procesos principales de la historia de Chile y su diversidad geografica,
humana y socio-cultural, asi como su cultura e historia local, valorando la pertenencia a la
nacion chilenay la participacion activa en la vida democratica.

Conocer y valorar el entorno natural y sus recursos como contexto de desarrollo humano y
tener habitos de cuidado del medio ambiente.

Aplicar habilidades basicas y actitudes de investigacion cientifica, para conocery comprender
algunos procesos y fenomenos fundamentales del mundo natural y de aplicaciones
tecnoldgicas de uso corriente.

Conocery apreciar expresiones artisticas de acuerdo a laedad y expresarse a través de la
musicay las artes visuales.




PLAN DE ESTUDIOS

Educacion Parvularia tiene un Plan de estudios disefiado por sus educadoras.

RUTINA DIARIA NT2-NT2 ANO 2022

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:30- ALC ALC ALC ALC ALC
8:45 Lenguaje Lenguaje Verbal Lenguaje Verbal Lenguaje Verbal Lenguaje Verbal
Verbal
8.45- Lenguaje Autonomia Relacién Ldgico Taller deInglés Lenguaje Verbal
9:30 Artistico matematico y
Cuantificacion
9:30- Lenguaje Autonomia Relacion Logico Taller delnglés Lenguaje Verbal
10:15 Artistico matematicoy
Cuantificacién
10:15- Desayuno/Recr Desayuno/Recreo Desayuno/Recreo Desayuno/Recreo Desayuno/Recreo
10:45 eo Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv
Autonomia/Co encia encia encia encia
nvivencia
10:45- Relacion Logico Lenguaje Verbal Seres Vivos Grupos Humanos Convivencia
11:30 matematicoy
Cuantificacion
11:30- Relacion Logico Lenguaje Verbal Seres Vivos Grupos Humanos Convivencia
12:15 matematico y
Cuantificacion
12:15- Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo Almuerzo
12:45 Autonomia/Co | Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv | Autonomia/Conviv
nvivencia encia encia encia encia
12:45- Salida Salida Salida Salida Salida

13:00




El presentado en este PEl para el establecimiento Playa Linda de Lipimavida es un ejemplo de una rutina

diaria detallada:

Duracion en minutos
15

15
30

15
15

45
45

30
15

Periodo
Llegaday juego libre

Introduccion

Trabajo con dones y materiales
de ocupaciones

Desayuno

Recreo

Ocupaciones
Juegos con cantos

Almuerzo
Partida

Descripcion

Sacarse ropa de calle y ponerse
delantales. Jugar libremente con
diferentes elementos mientras
llegan todos los demas
Saludar alajardinera

Trabajar en grupos

Servirse alimentos

Realizar distintos juegos
propuestos por la jardinera o los
ninas y nifas

Realizar ocupaciones

Participar en diversos juegos
propuestos por la jardinera o las
nifas y los nifios.

Servirse alimentos

Conversar sobre lo realizado y
despedirse.

Distribucion de Asignaturas de Educacion Basica multigrado 1°a 6° basico con Jornada Escolar Completa

Asignaturas

Lenguaje y Comunicacion

Inglés
Matematica
Ciencias Naturales

Historia, Geografiay Ciencias Sociales

Artes Visuales
Musica

Educacion Fisicay Salud

Tecnologia
Orientacion
Religion

Total horas

1°a 8° Ensefianza General Basica (horas

pedagogicas)

NP PR NNDSPSOPR

w
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HORARIOS

Pre-kindery Kinder combinado 1°a 6° combinado y 7°

Ingreso Salida Ingreso Salida
Lunes 8:30 13:00 8:30 16:00
Martes 8:30 13:00 8:30 16:00
Miércoles 8:30 13:00 8:30 16:00
Jueves 8:30 13.00 8:30 16:00

Viernes 8:30 13:00 8:30 13:30




PERFILES

‘PERFIL DEL ESTUDIANTADO

El alumno o alumna egresado de la Escuela Playa Linda debe ser una persona auto-disciplinada con

actitudes que plasmen los valores democraticos en todo su actuar.

El alumno o alumna debera:

Desarrollar la capacidad paratomar decisiones y respetar las de otros.

Ser responsable con sus compromisos de estudiante.

Valorar al otro e incluirlo en sus actividades escolares.

Ser unalumno-a auténomo capaz de idear formas de auto-aprendizaje.

Ser capaz de trabajar en equipo proponiendo normas de convivencias que cumple y las hace
cumplir.

Tener actitudes de identificacion, respeto y valoracion de las tradiciones y costumbres de nuestra
chilenidad.

Tener actitudes de respeto y valoracidn por nuestros pueblos aborigenes y su cultura.

Ser capaz de adquirir los conocimientos y habilidades que les permitan dar continuidad de forma
exitosa a sus estudios.

Tener un manejo basico del idiomainglés de acuerdo aindicaciones del curriculum nacional.
Serunalumno o alumna capaz de valorar y cultivar el arte.

Practicar una vida sana a través de una buena alimentacion, el cultivo del deporte y los habitos de
higiene.

Incorporar las tecnologias de lainformacion como herramienta de aprendizaje.

Valorar la familia como pilar fundamental de la sociedad.

Ser personas que fomenten el ideal de la fraternidad: amistad, compafierismo y camaraderia.

Ser capaz de valorarse a si mismo.

Identificarse con su realidad sociocultural.

Ser capaces de mantener una relacion armonica entre las personas y el medio ambiente.

Ser capaz de expresar sus ideas y sentimientos utilizando habilidades y destrezas de sus relaciones
interpersonales.

PERFIL DEL EQUIPO DIRECTIVO

Eloladirectora de la escuela Playa Linda de Lipimavida debe:

Poseer titulo profesional de Profesor y con experiencia de al menos 5 afios en establecimientos
educacionales ejerciendo docencia o cargos directivos.

Tener perfeccionamiento en Gestion Educativa.




® (Crearyejecutar el Proyecto Educativo Institucional.

® Generaraltas expectativas enla comunidad educativa.

® Ejercerunliderazgo flexible y compartido.

® Desarrollar unsistema de gestion del centro educativo.

® Asegurarlaimplementacion del curriculum nacional vigente.

® Organizaryliderar el trabajo técnico pedagdgico.

® Organizary fomentar el desarrollo profesional de los docentes.

® Instaurar condiciones adecuadas para la integridad de toda lacomunidad educativa
®  Gestionarlos recursos del establecimiento.

® Gestionar el cumplimiento de la normativa legal.

® Demostrar unasolida formacion profesional.

® Garantizar un ambiente de respeto, paz y compromiso con el PEI.

e Comprometer su labor a principios éticos de entrega profesional, responsabilidad, honestidad
intelectual y practica.

PERFIL DE LA DOCENTE O EL DOCENTE

El ola docente de la Escuela Playa Linda de Lipimavida debe ser un profesional:

® Poseer titulo profesional.

® (Capazde coordinar las actividades de los parvulos/ estudiantado y con las familias, equipo
pedagodgicoyla comunidad en general y mediarlas pedagdgicamente.

® (Con habilidades, disposiciones y conocimientos de empatia, la comunicacion, la asertividad, la
creatividad, la resolucion de conflictos y la flexibilidad.

® Un o una profesional que sea capaz de asumir en forma auténoma y responsable la toma de
decisiones para el disefio, implementacion y evaluacion del proceso educativo.

® Ser un profesional con un saber pedagdgico especializado en su profesidon que le permita
fundamentar sus decisiones, reflexionar sobre su practica y construir conocimiento.

® Comprometido conel PEI.

PERFIL DE ASISTENTES DE LA EDUCACION

Los Asistentes de apoyo en el aulay los Asistentes de servicios menores deben:

e Cumplirconlanormativa de 4° Ensefianza Media para los Asistentes de Servicios menores y un
titulo técnico para los Asistentes de Apoyo en el aula.

® Ser capacesde formary desarrollar equipos de trabajo.

e Daratencidnoportuna a losrequerimientos de los miembros de la comunidad educativa siempre y
cuando no menoscabe su integridad personal.




® Apoyar enel control y orientacidon de los alumnos y alumnas respecto a sus actitudes, sus deberesy
sus derechos, apoyandose en los reglamentos Del establecimiento.

® (Con habilidades, disposiciones y conocimientos de empatia, la comunicacion, la asertividad, la
creatividad, la resolucion de conflictos y la flexibilidad.

PERFIL DEL PROFESIONAL DE APOYO (PROFESIONALES Y DUPLAS DE APOYO

e Poseer titulo profesional de Psicdlogo.

e Sercapazdediagnosticar las necesidades de su area.

e Tener capacidad de generar relaciones que promuevan un ambiente de trabajo cordial,
colaborativo y cooperativo.

e Comprometerse con el entorno social y cultural del establecimiento.

e Tener capacidad para realizar los ajustes necesarios en los objetivos y metas con el fin de cumplir
coneficiencia.

PERFIL DEL APODERADO O APODERADA

e Responsable y comprometido con su funcion de apoyo durante el proceso de enseiianza y
aprendizaje de su hijo-a o pupilo.

e Participativo.

e Respetuoso de la normativa vigente en el establecimiento: PEI, Normas de Funcionamiento y
Reglamentos.

e Identificado con el PEl del establecimiento Educacional.

e Colaboradory promotor con la comunicacion efectiva entre el establecimiento y los padres y
apoderados.




IV OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Queremos que un estudiante egresado de la escuela Playa Linda adquiera los valores democraticos,
conocimientos y habilidades en que se basa el curriculum nacional, que les permitan dar continuidad a sus
estudios en forma exitosa y ser parte de una comunidad respetuosa con su entorno.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

En el afio 2015, en el PEl se plantean objetivos estratégicos a cuatro afios, con un plazo de ejecucion hasta el
ano 2018 y evaluados durante el 2019. En el intermedio de estos afios se realizan ajustes y proyeccion de
nuevos objetivos que se articulan con los instrumentos de gestion que se mencionan (Educacion, 2017):

PME 2019 - 2020

Plan de Formacion Ciudadana

Plan de Desarrollo Profesional Docente
Plande Inclusion

Plan de sexualidad y afectividad

Reglamento Interno, el que se estructura con los siguientes documentos: Reglamento de Convivencia, Plan
Integral de Seguridad, Plan de Gestion de la Convivencia Escolar, Acta de Composicion del Consejo Escolar,
Acta de Encargado de Convivencia Escolar, Protocolos prevencion de drogas y alcohol, Protocolo
prevencion de agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual, Protocolo prevencion de accidentes
escolares, Protocolo prevencion de situaciones de vulnerabilidad de derechos de estudiantes, Protocolo
prevencion Acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, Regulaciones de
Participacion de los Integrantes de la Comunidad Educativa, Reglamento de Evaluacion y Promocion,
Regulaciones sobre salidas pedagdgicas y de estudio.

Plande compras
Plan de Dotacion Docente

Plan de Estrategias de Transicion Educativa para los niveles de Educacion Parvularia y Primer Afio de
Educacion Basica




DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

1.- Instalar estrategias de ensefianza efectiva en el aula en Educacion Basica.

2.- Mejorar significativamente las estrategias preventivas para apoyar a los estudiantes que presentan
rezago en sus aprendizajes.

3.- Desarrollar paseos educativos compartidos entre los niveles de Transicion y Primer Afo basico, en
funcion de propdsitos comunes, tanto dentro como fuera del establecimiento.

4.-Implementar estrategia de zonas, areas o rincones en niveles transicion y Primer afio de Educacion
Basica, variando en nUmero y tipo acorde los requerimientos de aprendizaje, interés y caracteristicas de los
nifios y nifias de cada curso o nivel educativo.

DIMENSION  LIDERAZGO

5.- Comprometer a la comunidad con las prioridades y metas educativas del establecimiento.
6.- Ampliar la cobertura de ensefianza Basica en los proximos cuatro afios.

7.- Crear y fortalecer instancias para comprender las caracteristicas propias de la pedagogia de la Educacion
Parvulariay propiciar la valoracion de éstas por parte de los docentes y comunidad educativa en general.

DIMENSION FORMACION Y CONVIVENCIA

8.- Fomentar en la comunidad educativa habitos de vida saludable y prevencion de conductas de riesgo.

9.- Garantizar la participacion de la comunidad educativa de la comunidad educativa en la formulacion/
actualizacion/implementacion y evaluacion del Proyecto educativo Institucional, con el propdsito de
generar mayor significado de sus sentidos declarados.

10.- Desarrollar algunas instancias en conjunto entre ambos niveles educativos, en ambientes de
aprendizaje al interior del establecimiento, por ejemplo la biblioteca CRA o el patio.

DIMENSION GESTION DE RECURSOS

11.- Instalar procedimientos para desarrollar perfeccionamientos y/ capacitacion en coherencia con los
requerimientos y necesidades de profesionales de la educacion y apoyo a la docencia del establecimiento,
para mejorar los procesos educativos.

12.- Gestionar los recursos TIC, como normas de organizacidn, uso y mantencion para el uso educativo y
administrativo.

13.- Organizar un sistema de préstamo de materiales educativos desde niveles de transicion a Primer afio
basico y viceversa, definiendo cudles son los mas pertinentesy en qué instancias de aprendizaje son




mayormente enriquecedores, de manera que todos los nifos y ninas tengan oportunidad de conocerlos y
utilizarlos.

RESULTADOS

14.- Mejorar significativamente los aprendizajes de los estudiantes de 2° a 6° basico en la asignatura de
Matematica para mejorar el desempefio en los ejes curriculares correspondientes.

15.- Mejorar los niveles de logro alcanzados en el SIMCE en la asignatura de Lenguaje de 4° basico en los
proximos 4 anos, para mejorar el desempeio en los ejes curriculares correspondientes.

16.- Mejorar los indices de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social, especialmente Autoestima y
motivacion escolar y Clima de Convivencia escolar.




V EVALUACION

SEGUIMIENTO A LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LAS ACCIONES

Se evaluara a fines del 2018 el cumplimiento de los objetivos estratégicos y acciones implementadas y no

implementadas desde los afios 2015 al 2018. Ademas anualmente se evalUa el PEl anual con participacion

del Consejo Escolar, realizando ajustes.

Momento de la Evaluacion Fecha
Inicial 2015
Intermedia 2017

Final 2018-2019

Descripcion

Se realiza un diagndstico de las necesidades del
establecimiento y una proyeccion del mismo en
un plazo a cuatro afos para integrarlas en todos
los instrumentos de gestion.

Se realiza una evaluacion intermedia pararealizar
modificaciones minimas de aquellas acciones que
no son viables o nuevas necesidades. Se toma
como insumo las evaluaciones de los afos 2015,
2016 y 2017 con participacion del Consejo
Escolar.

Se evaluaran el cumplimiento de las acciones en
Diciembre del afio 2018 y se proyectara
modificaciones al PEl durante el primer semestre
del 2019 con participacion de todos los
estamentos del establecimiento
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