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INTRODUCCION

El Centro Educativo Integral de Curicé cuenta con un Reglamento Interno Escolar elaborado por los miembros de la
comunidad educativa, de acuerdo a lo valores del Proyecto Educativo Institucional, cuyo objetivo es permitir y cumplir
los derechos y deberes de sus miembros, a través de la regulacién de sus relaciones, fijando normas de

funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos generales del establecimiento.

El Reglamento Interno es un instrumento compuesto por distintos manuales y protocolos, y es deber de toda la

comunidad contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento.

La comunidad educativa para todos los efectos legales esta integrada por alumnos/as, padres, madres y apoderados,

profesionales de la educacidn, asistentes de la educacion, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

El presente reglamento del Centro Educativo Integral de Curicd contiene las normas de caracter técnico- pedagdgicas

y administrativas que regulan su funcién educativa.

Tiene por objetivo definir, sistematizar y regular la funcién administrativa y técnica pedagdgica que corresponden al
personal que labora en este establecimiento educacional, todos los estamentos que lo componen y las normas de

vida escolar que lo rigen.

Del cumplimiento de las disposiciones del presente reglamento sera responsable la directora, cada uno de los

funcionarios del establecimiento y actores de la comunidad educativa, quienes deberan cumplir dichas disposiciones.
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TiTULO I: RESENA HISTORICA

El colegio inicia el 26 de Marzo de 1971 en la calle Membrillar, con el nombre de Escuela Especial D-8 Curicd, fue
creada mediante Decreto N° 729 del 26 de marzo de 1971. Actualmente funciona en un edificio construido el afo

1979, ubicado en Doctor Osorio 744 de la ciudad de Curicé.

Se atiende a una poblacién con dificultades heterogéneas, entre las cuales estan: Retraso generalizado del Desarrollo,
Discapacidad Intelectual, Trastornos de la Comunicacidn y Relacion Social (Trastorno del Espectro Autista), Trastorno

Motor, Déficit Visual, entre otros.

En 1993 el establecimiento obtuvo un Proyecto FOSIS, con cuyos fondos se implementd un taller de lavanderia a
través del cual se trabajaron diferentes habilidades que ayudaron a desarrollar y potenciar a las y los estudiantes a

ser lo mas polivalente dentro de sus capacidades.

Durante los afios 1994 y 1995 su enfoque fue el desarrollo de Proyectos sobre Habilidades y Destrezas Vocacionales

y en los afios 1999, 2000 y 2001, sobre el “Mejoramiento de las Habilidades Sociales en el Discapacitado”.

Desde el afio 2000 a la fecha, nuestro establecimiento cuenta con un Programa de Atencidon Temprana, el cual atiende
a nifios y nifias desde 0 a 1 afio con 11 meses con discapacidad y/o rezago del desarrollo, teniendo como objetivo
reducir las barreras de inclusidn social a través de un mejor desarrollo psicomotor, mayor autonomia personal,
estimulaciéon del lenguaje y la comunicacién, y fortalecer las habilidades para relacionarse con el entorno fisico y

social.

En el afio 1997 se comienza con la Jornada Escolar Completa Diurna (JECD), con un total en ese entonces de 16 cursos.
Durante los afios 2007, 2008 y 2009, participa activamente como Escuela Piloto en el Proyecto de la Unidad de
Educacion Especial del MINEDUC. “Apoyos a la Transicién para la Vida Adulta” ex EVT. El que contd con tres fases,

convirtiéndose a contar de 2010 en Centro de Referencia Técnico Regional.

El establecimiento ha postulado a proyectos SENADIS, en diciembre del afio 2009, se adjudica “Con tu ayuda me
comunico y me muevo igual que tu”, el cual tiene como objetivo mejorar el trabajo psicomotor que se realizan con
los estudiantes a través de la implementacidon de nuevos equipos y materiales para la sala de psicomotricidad, y en
2013 a través de estos mismos fondos se crea una Sala de Estimulacién Multisensorial, implementada y equipada con

material que permite integrar los sentidos y mejorar la calidad de vida de los /as estudiantes.

Por acuerdo de la Comunidad Educativa desde el afio 2016 el establecimiento cambia legalmente de nombre a Centro

Educativo Integral de Curicé.

En 2016, se adjudica fondos de la Fundacion Descubreme, los que se orientaron a la implementacion de un Taller de
Lavado de Autos, el que causé gran impacto en la comunidad por ser propuesta innovadora y orientada a la inclusidon

laboral de los jévenes.



En el marco de la reforma educacional y su eje inclusivo, el Decreto N° 83/2015, que aprueba Criterios y
Orientaciones de Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacion
Parvularia y Educacién Basica, forma parte de un conjunto de medidas para ofrecer una educacién escolar pertinente
gue permite equiparar oportunidades de acceso, participacién y progreso en los objetivos de aprendizaje esenciales
del curriculo nacional, propiciando la ensefianza diversificada como una forma de dar respuesta a la diversidad de los

(as) estudiantes en el aula considerando las potencialidades.

Es por esto que nuestro establecimiento a partir del afio 2017 comienza con la implementacién paulatina del Decreto
N°83/2015, el cual implica, dejar atras los planes de estudio de los decretos por déficit y tener como referente el
Curriculo Nacional de Educacion Parvularia y Educacidn Basica (DS N°2960/2012), con las medidas de diversificacion
y adecuaciones curriculares que sean necesarias, considerando a los/as estudiantes que enfrentan barreras para
aprender y participar en la vida escolar. Esto involucra regirse por el Plan de Estudio correspondiente al nivel

educativo, al curso de que se trate y al tipo de jornada a la que esta suscrita (con o sin JEC).

El establecimiento es beneficiado con recursos del Fondo de Apoyo a la Educacion Publica (FAEP), destinado a la
recuperacioén y fortalecimiento de la educacién publica escolar y parvularia, en todos sus niveles y modalidades. Por
lo que durante el afio 2021 se realiza una mejora de sus dependencias e infraestructuras, ademas de la construccién
de una rampa que permite el acceso vy libre traslado desde el 1° al 2° piso de los/as estudiantes que presentan

discapacidad motora que se movilizan en silla de ruedas.
Actualmente cuenta con 17 cursos y una matricula de 208 estudiantes desde los 0 a 26 afios de edad.

El establecimiento se rige para todos sus efectos segun las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, tanto de

tipo educacional como laboral, y basado en las normativas contempladas en:

a) La Constitucion Politica de la Republica de Chile, 1980.-

b) La Ley General de Educacién (LGE) N2 20.370 de 2009.-

c) Estatuto de los Profesionales de la Educacidn, Ley N2 19.070 21.544 de 2023.-
d) Estatuto de los Asistentes de la Educacién, Ley N2 21.109 de 2018.-

e) Cadigo del Trabajo. Ley N2 21.592 de 2003.-

f) Declaracién de los Derechos del Nifio de 1990.-
g) Normas sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusidn Social de Personas con Discapacidad, Ley N2 20.422
de 2023.-

h) Bases Curriculares de Educacidn Parvularia, Decreto N2 481 de 2018.-



j)

k)

M)

Planes y Programas de Estudio de Educacion Basica, Decreto N2 2.960 de 2012.-

Fija normas para determinar los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales que seran beneficiarios de

las Subvenciones para Educacion Especial, Decreto N2 170 de 2010.-

Aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacidn Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas

Especiales de Educacion Parvularia y Educacién Basica, Decreto N2 83 de 2015.
Ley 21.545 de 2023 (Ley de autismo)

Resolucién exenta N° 0586 (CIRCULAR que imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusién, la

atencidn integral y la protecciéon de los derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno Del Espectro Autista)
Ley 21.643 de 2024 (Ley Karin)

Modifica el codigo del trabajo y otros cuerpos legales, en materia de prevencidn, investigacién y sancién del

acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo.



TITULO I1: MISION Y VISION INSTITUCIONALES
VISION:

Una escuela integral que entregue educacion de calidad basada en el enfoque ecolégico-Funcional, que potencie las
habilidades funcionales cognitivas, artisticas, sociales, recreativas y deportivas, respetando sus caracteristicas
individuales, con miras al desarrollo de la autonomia progresiva, capaces de participar a la vida en comunidad de

forma activa, en una convivencia bientratante, con valores de respeto, solidaridad, tolerancia y responsabilidad.
MISION:

Entregar una educacidn integral a estudiantes que enfrentan barreras para el acceso, participacién y aprendizaje,
considerando sus habilidades, capacidades e intereses, asegurando aprendizajes funcionales, asi también la
adquisicion de habitos, valores y gestidon de las emociones, a través de la implementacién curricular, enfocada en el

abordaje a la diversidad,



TITULO IIl. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
OBIJETIVO GENERAL

El presente reglamento pretende optimizar la operatividad de la unidad educativa, con el fin de lograr un
funcionamiento arménico de ésta, proporcionandole en forma eficiente, las herramientas necesarias para lograr la

integracién del alumno a la vida familiar, social y laboral.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

a. Establecer procedimientos, criterios y disposiciones respecto de los derechos y deberes de cada integrante de la

comunidad educativa con la finalidad de fomentar una sana convivencia escolar en el Centro Educativo Integral Curicé.

b. Otorgar las orientaciones hacia el normal desarrollo de las actividades académicas, velar permanentemente por

el desarrollo de nuestra comunidad, junto con cautelar la seguridad en un marco de respeto y tolerancia.

c. Contener un Manual de Convivencia que constituya un marco regulador que guie y estimule la sana convivencia

escolar al interior del establecimiento.

d. Dar a conocer las normas y deberes de cada estamento. Padres y/o Apoderados, Alumnos/as, docentes, directivos,

docentes de aula, y asistentes de educacion.

e. Comprometer a las familias en la aplicacion de normas de buena convivencia escolar.



TITULO I: PRINCIPIOS ORIENTADORES

ARTICULO 1. Los miembros de la Comunidad Educativa se comprometen a hacer cumplir y respetar lo establecido

en el Reglamento de Convivencia Escolar.

ARTICULO 2. Los miembros de la Comunidad Educativa tienen el derecho a ser respetados y no ser discriminados

por condicion socioecondmica, racial, religiosa, ideoldgica, de género y orientacién sexual.

ARTICOLO 3. Los miembros de la Comunidad Educativa deben ser conscientes de la responsabilidad que les compete

para generar un climaformativo enlas relaciones de convivencia, atendiendo a sus derechos y deberes.

ARTICULO 4. Elrespeto a las personasy a las normas debe ser el valor fundamental que oriente y anime las relaciones

interpersonales entre todos los miembros de la comunidad educativa.



TITULO I1: PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTE REGLAMENTO

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las personas y

tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico, mediante la

transmisidn y el cultivo de valores, conocimientos y habilidades.

Para su integridad cada Reglamento interno debe respetar los principios que inspiran el sistema educativo establecido

en el articulo 3 de la Ley General de Educacién.

ARTICULO 5.

Principios Generales

5.1 Dignidad del Ser Humano:

El sistema educativo debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del
sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto, proteccién y promocion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales consagradas en la CPR, asi como en los tratados internacionales

ratificados por Chile y que se encuentren vigentes.

La dignidad es un atributo de todos los seres humanos, sin excepcién, que subyace a todos los
derechos fundamentales. La negacidn o el desconocimiento de uno, de algunos o de todos estos
derechos, implica la negacidon y el desconocimiento de la dignidad humana en su ineludible e integral

generalidad.

En consecuencia, tanto el contenido como la aplicacidon del Reglamento Interno deberan siempre
resguardar la dignidad de los miembros de la comunidad educativa, lo cual se traduce en que las
disposiciones deben respetar la integridad fisica y moral de estudiantes y profesionales y asistentes
de la educacién, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltratos

psicoldgicos.

Por su parte, la Convencién de Derechos del Nifio, en su articulo 28, sefiala que toda aplicacién de la

disciplina escolar debe ser compatible con la dignidad humana del nifio, nifia o adolescente.

5.2 Interés superior del nifio, nifia y adolescente:

Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencidon de Derechos del Nifio para el desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral, psicoldgico y social de los nifios, nifias y adolescentes. Se trata de un concepto que se aplica
en todos los ambitos y respecto de todos quienes se relacionan y deben tomar decisiones que afecten

a nifios, ninas y adolescentes.



En él, se concibe a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos y libertades
fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de los adultos,

de acuerdo a su edad, grado de madurez y de autonomia.

La Convencién de Derechos del nifio, en su articulo 3, inciso 1°, sefiala que en todas las medidas
concernientes a los nifos que tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los
tribunales, las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracién primordial a
gue se atenderad sera el interés superior del nifio. Asi, la evaluacién del interés superior del nifio por
parte de la autoridad educativa debera consideracion primordial a que se atenderd serd el interés
superior del nifio. Asi, la evaluacion del interés superior del niflo por parte de la autoridad deberd
realizarse caso a caso, teniendo en cuenta supo de estos, siempre las condiciones particulares de cada
nino, nifnay adolescentes, o un grupo de estos, entendiendo que estas se refieren a sus caracteristicas
especificas, como la edad, el género, el grado de madurez, la experiencia, la pertenencia a un grupo
minoritario, la existencia de una discapacidad fisica sensorial o intelectual y el contexto social y

cultural, entre otras.

La proteccién del referido principio incumbe no solo a los padres, sino también a las instituciones,
servicios y establecimientos encargados de su cuidado o proteccién, quienes deben cumplir las
normas establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de seguridad,
sanidad, numero y competencia de su personal, asi como con la existencia de una supervisién

adecuada.

En materia educacional, este principio se manifiesta en el deber especial del cuidado del estudiante,
dado no solo por su condicidn de nifio o nifia, sino también por el objetivo del proceso educativo,
cuyo propdsito no es otro que alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,

artistico y fisico del estudiante.

Las comunidades educativas deben tomar decisiones que no perjudiquen a ningln nifio o nifia en el
goce de sus derechos. En este sentido, el Comité de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas ha
sefialado, respecto a la violencia entre pares, que aunque los autores sean nifios, el papel de los
adultos responsables de estos es decisivo si se quiere que todos los intentos de combatir y prevenir
adecuadamente estos actos no 5 exacerben la violencia al adoptar un criterio punitivo y responder a
la violencia con violencia. Por eso es importante tener presente que en aquellas situaciones en que
existan nifios, nifias y adolescentes, cuyos derechos sean vulnerados a propdsito de la actuacion de
otro par, se evalue el interés superior de cada uno de los involucrados al determinar las medidas a

aplicar, sin que ello implique que exista una contraposicion entre estos.



En suma, el interés superior del nifio constituye el eje rector para quienes tienen la responsabilidad
de su educacién y orientacidn, por lo que siempre debera respetarse y considerarse al momento de

adoptar medidas que afecten a los estudiantes.
5.3 No Discriminacién Arbitraria:

El principio de no discriminacién arbitraria encuentra su fundamento en la garantia constitucional de
igualdad ante la ley establecida en el articulo 19, N°2, de la CPR, conforme a la cual no hay en Chile
persona ni grupo privilegiado, por lo que ni la ley ni ninguna autoridad puede establecer diferencias

arbitrarias.

Luego, para determinar los alcances de este principio, y su potencial expresion en los
establecimientos educacionales, es preciso establecer previamente qué se entiende por

discriminacion arbitraria.

La Ley N°20.609, que establece medidas contra la discriminacién, la define como toda distincion,
exclusién o restriccion que carezca la justificaciéon razonable, efectuada por agentes del Estado o
particulares, y que cause privacion, perturbacién o amenaza en el ejercicio legitimo de los derechos
fundamentales establecidos en la Constitucién Politica de la Republica o en los tratados
internacionales sobre derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, en
particular cuando se funden en motivos tales como la raza la etnia, la nacionalidad, la situacion
socioecondmica, el idioma, la ideologia u opinidn politica, la religién o creencia, la sindicacién o
participacidn en organizaciones gremiales o la falta de ellas, el sexo, la orientacidn sexual, la identidad

de género, el estado civil, la edad, la filiacidn, la apariencia personal y la enfermedad o discapacidad.

En el dmbito educacional, la no discriminacion arbitraria se constituye a partir de los principio de
integracion e inclusién que propenden a eliminar todas las formas de la discriminacién arbitraria que
impiden el aprendizaje y la participacién de estudiantes; del principio de diversidad, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad 9, que exige el reconocimiento y valoracion
del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e historia;
y del respeto a la identidad de género reconociendo que todas las personas, tienen las mismas

capacidades y responsabilidades.

En ese contexto, tiene especial relevancia resguardar la equidad de género, entendida como la
igualdad de derechos y de oportunidades entre hombres y mujeres, procurando eliminar toda forma
de discriminacién arbitraria basada en el género y asegurar la plena participacion de las mujeres en

los planos cultural politico econdmico y social, asi como el ejercicio de sus derechos humanos y



libertades fundamentales y velar por el cumplimiento de las obligaciones contenidas en los tratados

internacionales ratificados por Chile en la materia y que se encuentren vigentes.

La Ley General consagra el derecho de los y las estudiantes a no ser discriminados arbitrariamente,
prohibe a los sostenedores discriminar arbitrariamente en el trato que deben dar a los estudiantes y
demds miembros de la comunidad educativa, y obliga a resguardar el principio de no discriminacién

arbitraria en el proyecto educativo.

Por su parte, la Ley de Subvenciones exige a los establecimientos subvencionados o que reciben
aportes del Estado, la incorporacion expresa del principio de no discriminacién arbitraria en el

Reglamento Interno, como condicidn para impetrar el beneficio de la subvencién.
5.4 Legalidad:

El principio, referido a la obligacion de los establecimientos educacionales de actuar de conformidad
a lo sefialado en la legislacion vigente, tiene dos dimensiones. La primera, exige que las disposiciones
contenidas en los Reglamentos Internos se ajusten a lo establecido en la normativa educacional para
que sean validas, del contrario se tendran por no escritas y no podran servir de fundamento para la

aplicacion de medidas por parte del establecimiento.

La segunda, implica que el establecimiento educacional sélo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su Reglamento Interno, por las causales establecidas en este y mediante el

procedimiento determinado en el mismo.

En este ultimo sentido, los Reglamentos Internos deben contener una descripcién especifica de las
conductas que constituyen faltas o infracciones y deben identificar, en cada caso, la medida o sancién
asignada a eso hecho, a fin de impedir que su determinacién quede a la mera discrecion de la
autoridad y que en su aplicacidn se incurra en decisiones infundadas que deriven en discriminaciones
arbitrarias. Lo anterior, no obsta a que se puedan establecer elementos que podrian atenuar o agravar
sancion aplicable, considerando la etapa de desarrollo, nivel educativo, y necesidades del estudiante
y de la comunidad educativa, siendo siempre una consideracion primordial el interés superior del

nifio.
5.5 Justo y racional procedimiento:

Este principio es manifestacidn de la garantia constitucional consagrada en articulo 19, N°3, inciso 6°,

de la CPR.



Conforme a lo anterior, las medidas disciplinarias que determinen los establecimientos educacionales
deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo y racional, establecido en el Reglamento

Interno.

Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién de
una medida, que considere al menos, la comunicacidn al estudiante de la falta establecida en el
Reglamento Interno por la cual se le pretende sancionar; respete la presuncidon de inocencia;
garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se
resuelva de manera fundada y en un plazo razonable; y garantice el derecho a solicitar la revision de
la medida antes de su aplicacion, sin perjuicio del respeto al resto de los atributos que integran el

debido proceso.
5.6 Proporcionalidad:

De la conformidad a la normativa vigente, las infracciones a las normas del Reglamento Interno
pueden ser sancionadas con medidas disciplinarias que van desde medidas pedagdgicas hasta la

cancelacién de matricula.

La calificacion de las infracciones (por ejemplo, leve, menos grave, grave) contenidas en el
Reglamento Interno debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o conductas que las
constituyen, Asimismo, las medidas disciplinarias que se establezcan deben ser proporcionales a la
gravedad de las infracciones. Por tanto, no se podran aplicar medidas excesivamente gravosas como
la expulsidon o cancelacién de matricula, cuando las faltas incurridas no afecten gravemente la

convivencia escolar.

En consecuencia, el principio de proporcionalidad en al dmbito educacional se plantea como un limite
a la discrecionalidad de las autoridades del establecimiento para determinar las sanciones aplicables

a las faltas establecidas en el Reglamento Interno.

Por su parte, las medidas disciplinarias en los establecimientos educacionales deben, por regla
general, aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, procurando agotar previamente aquellas

de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

Con todo, los establecimientos, atendiendo a su rol formador, deben priorizar siempre las medidas
disciplinarias de caracter formativo, esto es, preferir aquellas de caracter pedagdgico y que
incorporen medidas de apoyo psicosocial, de modo de favorecer en los estudiantes la toma conciencia
y responsabilidad por las consecuencias de sus actos, la reparacion del dafio causado y el desarrollo

de nuevas conductas conforme a los valores y normas de su comunidad educativa.



5.7 Transparencia:

La normativa educacional reconoce como uno de los principios inspiradores del sistema educativo, el
principio de transparencia, el que segun lo dispuesto en el articulo 3, letra j), de la Ley General de
Educacidn, supone que la informacién desagregada del conjunto del sistema educativo, incluyendo
los ingresos y gastos y los resultados académicos, debe estar a disposicion de los ciudadanos, a nivel

de establecimiento, comuna, provincia, region y pais.

En este mismo sentido, la Ley General de Educacién consagra el derecho de los estudiantes y de los
padres y apoderados a ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del
establecimiento. Tratandose de los primeros, el articulo, letra a) de la Ley General de Educacién
establece el derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento.
Luego, en la letra b) del mismo articulo se reconoce el derecho de los padres y apoderados a ser
informados por el sostenedor y los directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos o pupilos
respecto de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de estos,

asi como el funcionamiento del establecimiento.

Asi, las disposiciones de los Reglamentos Internos deben siempre resguardar el ejercicio pleno del
derecho y deber de los mencionados actores de la comunidad educativa de estar informados, como

uno del atributo que integran la libertad de ensefanza
5.8 Participacion:

Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados
y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente. Los estudiante tienen
derecho a participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a expresar su
opinién ; los padres, madres y apoderados gozan del derecho a ser escuchados, a participar del
proceso educativo, y de aportar al desarrollo del proyecto educativo, los profesionales y técnicos de
la educacién, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del
establecimiento, mientras que los asistentes de la educacién tienen el participar de las instancias

colegiadas de la comunidad escolar.

La participacidn de la comunidad escolar en su conjunto se manifiesta a través de instancias como el

Comité de Buena Convivencia o el Consejo Escolar.

Los Reglamentos Internos de los establecimientos deben garantizar que las instancias de participacion

se materialicen correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento.



Relacionado con lo anterior, se encuentra el derecho de libre asociacién consagrado en la normativa
educacional, que se expresa en la posibilidad que tienen los estudiantes y los padres y apoderados de

asociarse libremente.

De la misma manera, los docentes y asistentes de la educacién pueden asociarse libremente y formar
o integrar grupos con personas afines, con el propdsito de actuar colectivamente para expresar,
promover, ejercer o defender un campo de interés comun. Los Reglamentos Internos deberan
igualmente respetar este derecho, el cual podra ejercerse, entre otras instancias, a través de la

formacién y funcionamiento de Centro de Alumnos y/o de Padres y Apoderados.
5.9 Autonomia y Diversidad:

El sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de la autonomia de las comunidades
educativas, principio que se expresa en la libre eleccidon y adhesidon al proyecto educativo del
establecimiento y a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en el Reglamento

Interno.
5.10 Responsabilidad:

Como ha sido dicho, la educacién es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también

determinados deberes.

Son deberes comunes de los sostenedores, estudiantes, madres, padres y apoderados, profesionales
y asistentes de la educacion, entre otros, brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a
todos los integrantes de la comunidad educativa, colaborar y cooperar en mejorar la convivencia
escolar y la calidad de la educacidn; y, respetar el Reglamento Interno, el proyecto educativo y, en

general, todas las normas del establecimiento.

Con todo, las entidades sostenedoras son las responsables del correcto funcionamiento del

establecimiento educacional.
5.11 Normativa Ley 21.545.

El presente reglamento interno incorpora las orientaciones entregadas en la circular que imparte
instrucciones referidas a la promocién de la inclusién, la atencién integral y la proteccién de los
derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno Del Espectro Autista N° 0586. Eliminando cualquier
forma de discriminacién, promoviendo un abordaje integral de los parvulos y estudiantes en los

diferentes niveles educativos de la comunidad educativa Centro Educativo Integral de Curicé.



5.12 Normativa Ley 21.643

El presente reglamento cumple con las politicas publicas, que buscan garantizar espacios laborales
seguros y libres de acoso. Esta ley “Modifica el Cédigo del Trabajo y otros cuerpos legales, en materia
de prevencioén, investigacién y sancidon del acoso laboral, sexual o de violencia en el trabajo” conocida

como Ley Karin.



ARTICULO 6.

Fuente legal de la obligacion de los establecimientos educacionales de tener reglamento interno.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 46, letra f), de la Ley General de Educacién y en el articulo
8 del Reglamento de los requisitos del Reconocimiento Oficial (RO), una de las condiciones que deben
acreditar los sostenedores para obtener y mantener el reconocimiento oficial de sus establecimientos
educacionales, es precisamente contar con un Reglamento Interno que regule las relaciones entre el

establecimiento y los distintos actores de la comunidad escolar.



ARTICULO 7. El Centro Educativo Integral de Curicé promueve eliminar toda forma exclusién o segregacion arbitraria,
fomentando el derecho a participar de toda la Comunidad Educativa. Por otra parte las medidas o
sanciones disciplinarias que se ejerzan seran aplicadas con sujecién a procedimientos racionales y

justos que estén RIE del establecimiento educacional y la normativa vigente.

Para nuestra comunidad es de real importancia asegurar un ambiente adecuado en el desarrollo de
las relaciones cotidianas de cada miembro, los cuales tienen el derecho a manifestar libremente sus

opiniones dentro de un marco de respeto y buena convivencia

Por otra parte el Establecimiento busca garantizar el ingreso al sistema educativo de manera
transparente e igualitaria, asegurando que todos los estudiantes reciban una educacién de calidad la
cual le ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral, respetando la integridad fisica,

psicoldgica y moral de los estudiantes.

Dentro del Establecimiento se da la potestad de crear instancias y agrupaciones que representen los
diversos intereses colectivos, ademas de fomentar la participacién en instancias y actividades

colegiadas en el establecimiento.

Por ultimo los miembros de la comunidad escolar podrdn acceder a la documentacién que sirve de
sustento o complemento a todos los procesos, decisiones, gestiones, gastos e incluso uso de recursos.
Dicha informacidn debe ser otorgada en la forma y por medios que aseguren un entendimiento del

solicitante.



TITULO I: COMUNIDAD ESCOLAR

ARTICULO 8. De los Derechos y Deberes de los miembros de la Comunidad Escolar. La comunidad educativa esta

8.1

integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de

la educacidn, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

Se entiende, por “Comunidad Escolar, una agrupacién de personas, que integran una institucion
educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacién y el logro de aprendizajes de todos los
estudiantes, para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético, moral, afectivo, intelectual, artistico
y fisico; este propdsito compartido se expresa en la adhesién al proyecto educativo del
establecimiento y a sus reglas de convivencia”. Por lo anterior, cada uno de los miembros de la
comunidad educativa del Establecimiento tiene derechos y deberes, establecido en Art. N2 10 de la
Ley General de Educacidn, asi como también responsabilidad, tal como dispone la Superintendencia
de Educacion, “que la educacién es una funcién social, es decir, es deber de toda la comunidad
contribuir a su desarrollo y perfeccionamiento, de lo cual se deriva que, todos los actores de los
procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir también

determinados deberes.”

Los integrantes de la comunidad educativa gozardn de los siguientes derechos y estardn sujetos a los

siguientes deberes:

De los Derechos:

1. A desarrollarse en un ambiente sano.

2. A recibir formacién integral, para lograr el desarrollo adecuado de la persona.
3. A recibir informacidn atingente al desarrollo comunitario.

4. A ser escuchados, denunciar y solicitar que sus argumentos sean considerados.

5. A participar de las actividades propias del establecimiento.



8.2 De los Deberes:

1. Promover y asegurar una sana convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas

del respeto mutuo vy la tolerancia.

2. Colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los hechos

denunciados.

3. Mantenerse informado de los principales acontecimientos relacionados con la Comunidad
Educativa.
4, Practicar una constante evaluacién para determinar logros, superar deficiencias e incentivar

el aprendizaje.

5. Desarrollar la autorregulacion y adecuacién a los contextos en que participa.
6. Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes discriminatorias.
7. Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida en el proceso

de ensefianza.



TITULO I1: FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 9. Derechos y Deberes de los Estamentos Funcionarios del Establecimiento. Todos los estamentos y

9.1

funcionarios del Colegio tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de los demds establecidos en el

presente reglamento:

Derechos del Personal Docente y Asistente de la Educacidn:

Los profesionales de la educacion tienen el derecho a desarrollar un acabado trabajo en un
ambiente de armonia y sana exigencia, donde puedan manifestar sus apreciaciones
profesionales y éstas sean escuchadas, donde sean acogidos con amabilidad por sus pares 'y

demas trabajadores de colegio.

Tienen derecho a desempenarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,

manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleven adelante.

Derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolédgicos por parte de los demds integrantes de

la comunidad educativa

Derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los

espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

9.2 Deberes del Personal Docente y Asistente de la Educacion:

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacién, entre otros, ejercer la funcion
docente en forma iddnea y responsable; orientar a sus estudiantes cuando corresponda;
actualizar sus conocimientos; respetar tanto las normas del establecimiento en que se
desempenan como los derechos de los estudiantes, y tener un trato respetuoso con los

estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa.

Tratar con mdaxima cortesia a todos los trabajadores del colegio, no importando la tarea que

desempefien.

Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro funcionario, cualquiera que sea, lo hara
de modo amable y discreto de modo tal que la persona corregida se sienta agradecida por la

ayuda recibida para mejorar su desempefio.

Ejercer su funcion en forma idénea y responsable.



9.3 Derechos De los Directivos

1. Son derechos de los directivos entre otros, la participacion en la elaboracién y conduccién del

PEl, y recibir la informacién atingente a su cargo.

2. Tienen derecho a desempenarse en un ambiente en que los estudiantes, ordenadamente,

manifiesten respeto y atencién a los contenidos y actividades que lleven adelante.

3 Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demas integrantes de

la comunidad educativa.

4, Derecho a proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento,
en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los

espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.
9.4 Deberes de los Directivos:

1. Son deberes de los directivos el liderar el Colegio de acuerdo a las funciones de su cargo,
desarrollarse profesionalmente. Promover y facilitar en los docentes el desarrollo profesional

necesario para el cumplimiento de las metas educativas.

2. Se obligan a tratar con la maxima cortesia a todos los demas trabajadores del colegio, no
importando la tarea que desempeiien. Cuando se viera necesario corregir el trabajo de otro
funcionario, cualquiera que sea, lo hard de modo amable y discreto de modo tal que la

persona corregida se sienta agradecida por la ayuda recibida para mejorar su desempefio.
3. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

4, Respetar las normas del establecimiento, y brindar un trato respetuoso a los demdas miembros

de la comunidad educativa.



TITULO Ill: APODERADOS

ARTICULO 10. Derechosy Deberes de Madres, Padres y Apoderados

Segun parrafo Il, Art. 10, letra b, Ley General Educacion, se entendera como apoderado/a la persona

mayor de edad que aparece en los registros de matricula, y que, con su firma y nimero de carnet, se

compromete como responsable legal de su pupilo/a frente a los requerimientos del Establecimiento.

En casos especiales y acreditados, figurara otro familiar directo que reemplace al apoderado titular,

guedando registrado en ficha de matricula como apoderado suplente.

10.1 Los padresy apoderados tienen el derecho de:

1.

10.

11.

Ser informados sobre los reglamentos oficiales del Establecimiento.
Ser atendidos por la direccién durante las horas de funcionamiento del colegio.

Integrarse al sub-centro de apoderados, de cada curso y Centro General de Padres y

Apoderados.

A participar de las actividades del colegio, disefiadas para y con la participacion de los

apoderados.
Apelar frente a una sancidn que considere injusta, dada a su pupilo/a.

Justificar o conversar con el profesor/a jefe por cualquier duda o inquietud sobre el

rendimiento escolar de sus hijos o pupilos en el horario establecido por el docente.

Ser atendidos por los profesores, en las horas de atencidén de apoderados previa solicitud de

entrevista.

Solicitar informacion de sus pupilos/as, respetando los conductos regulares a los siguientes

estamentos: Profesor jefe, Inspectoria, UTP y Direccidn del establecimiento.

Recibir oportunamente el informe escolar de calificaciones, personalidad u otro informe que

emita el Establecimiento.

Solicitar documentos escolares, tales como: duplicado de certificados de estudio, certificado

de alumno regular y de traslado.

En casos calificados vy justificados, retirar personalmente a su pupilo/a del Establecimiento
durante su jornada de clases. El retiro quedard registrado en el libro de clases, siendo
responsabilidad del docente realizar el procedimiento, y en el libro de salidas el

procedimiento sera visado por Equipo Directivo.



12.

Ser considerado como apoderado con todos sus derechos, sean estos los padres de los
estudiantes, como también su tutor legal, hogar de menores, etc., adulto que firmara el

compromiso al momento de matricula.

10.2 Los padres y apoderados tendran el deber de:

10.

11.

Conocer, compartir y apoyar el proyecto educativo, normas y procedimientos disciplinarios

del establecimiento.

Cumplir con los compromisos asumidos en el establecimiento, respetando asi la normativa

interna.
Brindar un trato respetuoso a todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Velar que su pupilo/a se presente con el uniforme completo al Establecimiento, cumpliendo

con los plazos establecidos (Buzo deportivo o uniforme escolar).

Asumir la restitucion o pago por dafio o perjuicios ocasionados por su hijo/a, de objetos o

infraestructura del Establecimiento, causados en forma intencional, previa comprobacion.

Cualquier reparacion que realicen los padres o apoderados en sus salas u otra dependencia

del colegio se entiende como propiedad del establecimiento y administrada por la direccion.

Cualquier adquisicion que realicen los padres o apoderados en sus salas de clases, seran

entregadas al finalizar el afio escolar.

Conocer las normas de prevencién de riesgos e higiene, que aplica el establecimiento,

favoreciendo a sus pupilos/as el cumplimiento de ellas.

Los apoderados deberan asistir obligatoriamente a las reuniones de padres y apoderados. Si
tiene impedimentos fundamentados para no asistir, debe reemplazarlo su suplente, en caso
de no contar con éste, debe justificar presencialmente su inasistencia en inspectoria como

también agendar entrevista con profesor jefe.

Los apoderados no podran ingresar a las salas de clases sin previo aviso a personal de porteria,
y sin contar con la autorizacidn del docente en periodo de actividades para no interrumpir su

desarrollo y asegurar el bienestar de la comunidad escolar en general.

Actualizar y mantener al dia los antecedentes de domicilio o cambio de apoderado titular a

apoderado suplente.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Los apoderados podran comunicarse con el profesor jefe de su pupilo/a sélo en horario de

atencién que se le haya informado en la primera reunién del curso.

Participar organizadamente en la comunidad educativa haciendo uso de los canales de

consulta y apelacién institucional disponible.

Revisar diariamente la agenda, libros, cuadernos o Utiles escolares a sus hijos/as, cuidando de

su aseo, deterioro o presentacion.

Conocer el horario de clases de sus pupilos/as, de salidas y de regreso a sus hogares. En caso
de los estudiantes que hagan uso del transporte facilitado por DAEM, los apoderados deberan
estar atentos a los cambios de itinerarios, los cuales serdn avisados oportunamente por la

escuela.

Justificar personalmente en secretaria las inasistencias a clases de los alumnos/as,
inasistencias a reuniones de apoderados, atrasos, faltas de responsabilidad y disciplina en

general de su pupilo/a.

Deberdn concurrir en forma oportuna a las citaciones que les haga la direccién y profesores,

respetando los dias de atencién y horarios de funcionamiento del colegio.
Los apoderados deberan velar por la puntualidad y asistencia de sus hijos/as al colegio.

Siempre tener presente que los padres y apoderados son colaboradores del colegio y no

deben inmiscuirse en los asuntos técnicos pedagdgicos.
Dar aviso oportuno en caso de enfermedad o ausencia prolongada de sus hijos/as.
Retirar en forma oportuna a los estudiantes al término de la jornada escolar.

Apoyar medidas pedagodgicas, reparatorias y/o disciplinarias que vayan en pos del

mejoramiento de la disciplina y buena convivencia general.

Es deber del padre, madre o apoderado titular o suplente, colaborar en las actividades

emprendidas por el Centro General de Padres del Establecimiento.
No ingresar, consumir, ni comercializar drogas y bebidas alcohdlicas en el Establecimiento.

Cautelar y promover el respeto y solidaridad de sus hijos con y hacia los miembros de Ila

comunidad educativa, propiciando una convivencia bien tratante.

Crear alianzas consistentes con los distintos actores y estamentos educativos, para el

desarrollo del aprendizaje y valores de convivencia de sus hijos.



27. Informar los tratamientos y apoyos de profesionales externos recibidos por el estudiante.
Acompanfar con respaldos por ejemplo: certificados médicos, informes y prescripciones
médicas a efectos de organizar el acompafamiento pedagodgico por parte del
Establecimiento. Cualquier cambio en el tratamiento medicamentoso deberd ser informado
al establecimiento, como también ser respaldado por certificado de profesional tratante del

estudiante.

28. Frente a situaciones donde las y los estudiantes presenten selectividad alimentaria y no se
alimente dentro de la jornada escolar, el profesor con autorizacién del Jefe de Unidad Técnica
aplicaran estrategias incluidas en los Planes de Apoyo individual como el ajuste a su hora de

permanencia acorada en conjunto con el apoderado. Ley 21.545.
10. 3 Atencién Apoderados:

Toda atencién de apoderados, se regira segln protocolo de Atencidon de Apoderados, establecido y
acordado por el Consejo Escolar, conocido y difundido en la comunidad educativa a través de las
diferentes plataformas y en la primera reunion de Padres y Apoderados realizada en el mes de marzo,
junto a analisis general del Presente Reglamento Interno, que ha sido entregado en el momento de
la matricula del estudiante y re distribuido posteriormente a peticién del apoderado o por el

establecimiento, cuando se realice modificacidon aprobada por el Consejo Escolar.



TITULO IV: ESTUDIANTES

ESTUDIANTE es aquella persona que se encuentra en un proceso de aprendizaje permanente, que abarca las distintas
etapas de su vida, teniendo como finalidad alcanzar su pleno desarrollo. El alumno del Establecimiento es un
integrante de la comunidad y es el sujeto destinatario principal de los servicios educacionales, posee derechos y esta

sujeto al cumplimiento de obligaciones que emanan de su calidad de alumno.
ARTICULO 11. Derechosy Deberes de lasy los Estudiantes.

La Convencidén sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad reconoce a estas personas su
derecho a la educacion, sin discriminacidn y sobre la base de la igualdad de oportunidades, trato digno
y respetuoso. En ella, se compromete a los Estados a, entre otras cosas, a asegurar que ninguna
persona quede excluida de sus sistemas educativos por motivo de discapacidad, pudiendo acceder en
igualdad de condiciones que los demds y garantizando la realizacién de ajustes razonables en funcién

de sus necesidades individuales.

El Reglamento Interno del Establecimiento considera la integracion sensorial de los parvulos, nifios,
nifias, adolescentes y estudiantes adultos diagnosticados con Trastorno Del Espectro Autista (TEA),
flexibilizando normas generales que pudieran generar barreras que pudieran restringir su derecho a
la permanencia y participacion en los espacios educativos, es por ello que, es importante considerar
acciones desde la dindmica de interaccion de la comunidad, con la finalidad de prevenir y/o mitigar

episodios de desregulacién emocional o conductual.

Los estudiantes de nuestro establecimiento tienen derecho.

11.1 Derechos de los estudiantes.

1. Recibir educacion durante las diferentes etapas de su vida.

2. Utilizar responsablemente las instalaciones del colegio y sus recursos, previa consulta y

coordinacién con un profesor/a o funcionario del establecimiento a cargo.

3. Tener espacios que le permitan un pleno desarrollo como persona integral, de acuerdo con

sus aptitudes, capacidades, vocaciones y diferencias individuales.
4. Disponer de la asistencia técnica de la Unidad Técnica Pedagdgica y de la Direccion.

5. Ser atendido por los servicios de apoyo que disponga el establecimiento cuando existan

necesidades especificas.

6. Recibir informacién y orientacién en materias vocacionales y de transicién a la vida adulta.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ser escuchado, interpretado y atendido en sus peticiones.

Participar activamente en la creacion de un ambiente educativo arménico que le permita un

desarrollo integral.

Participar en actividades cientificas, tecnoldgicas, artisticas, recreativas, deportivas,
culturales, espirituales, sociales que le permitan una plena realizacion y le ayuden en su

desarrollo integral.

Conocer el contenido a evaluar (a lo menos la clase anterior) y ser evaluado técnicamente con

objetividad.

Conocer sus calificaciones dentro de un plazo de 15 dias y las observaciones escritas, sean

estas positivas o negativas, en el momento en que se produzcan.

Recibir una Educacion considerando la diversidad y el desarrollo de habilidades, destrezas y

conocimientos a través de aprendizajes significativos.

Flexibilizar el uso de objetos tecnoldgicos, ayudas técnicas sensoriales o los objetos de apego
sensorial en las asignaturas de aprendizajes que lo requiera. Se entiende por ayudas técnicas
sensoriales: audifonos, aislantes de ruido, gomitas, mordedores, chalecos de peso, pelotita

sensorial, comunicadores alternativos como Tablet, teléfonos, etc.
Contar con material de trabajo y juegos tanto apropiados como suficientes.

Ser respetado como persona y por sus ideas, siempre que no vulneren los derechos de los

demas.

Cumplir el aifo escolar, sin cancelacidn de matricula, por causales de cardcter socioeconémico

o de rendimiento escolar.

Ingresar al Colegio, en los horarios establecidos, sin ser devuelto a su hogar a excepcidn de
causas justificadas o por razones de fuerza mayor segun el Reglamento Interno o Manual de

Convivencia Escolar.

Recibir resguardo, proteccion y respeto a la confidencialidad frente a un caso de agresién o

abuso que hubiera sufrido.
Ser atendido oportunamente y ser trasladado a un centro asistencial en caso de accidente.

Ser considerado inocente mientras no se pruebe lo contrario.



21.

22.

23.

24,

Tener instancias de apelacion frente a situaciones en que se le culpe, mientras no se pruebe

su responsabilidad en los hechos que se le imputan.

Ser fotografiado, filmado y participar en la pagina del establecimiento, siempre y cuando

cuente con la autorizacién firmada por apoderado.

Recibir alimentacidn gratuita; desayuno y almuerzo, segun las normativas del Ministerio de

Educacion, en convenio con la JUNAEB.

Ser matriculado, por sus padres o apoderado/a, entregando la informacién y documentacién

solicitada para tal efecto (entrevista personal o ficha escolar).

11.2 Deberes de los estudiantes:

Como personas formadas en libertad, mediante un desarrollo pleno y armodnico, los y las estudiantes

son sujetos de derechos pero también de responsabilidades que deben asumir. Todo alumno debe

estar consciente que en nuestro Colegio existen normas fundamentales de disciplina, claramente

establecidas en un Reglamento, que deben conocer y respetar con el objetivo de tener una sana

convivencia escolar.

10.

Asistir a clases diaria y puntualmente desde el primer dia y hasta el ultimo del afo lectivo.

Justificar con su apoderado o apoderado suplente en inspectoria ya sea por atraso,

inasistencia a clases.
Al salir momentaneamente de la sala de clases debe pedir autorizacién del profesor a cargo.

Participar en los talleres de la JEC y cumplir los compromisos y presentaciones internas o

publicas, segln corresponda.

|ll

Mantener una conducta esperable de acuerdo al “Perfil de estudiante del Centro Educativo

Integral de Curicd”.

Cumplir con uniforme escolar completo.

Cuidar y mantener una higiene y presentacion personal adecuada.

No portar cigarrillos, alcohol ni drogas de ninguna especie al interior del establecimiento.

No portar ningun tipo de armas al interior de la escuela, ya sean corto punzantes,

contundentes o de fuego.

Cuidar las dependencias e infraestructura del Establecimiento.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Responder por cualquier destrozo que se cause a los bienes del Colegio, informando a su

apoderado para que responda antes los destrozos comprobados.

Contar con autorizacion del apoderado/a para salir del establecimiento en una actividad extra

escolar o pedagdgica planificada con anticipacién.
Respetary resguardar la integridad fisica propia y de los demas.

Mantener control en casos de conflictos solicitando la intervencién de un mayor, evitando

situaciones de maltrato fisico o psicolégico.

Respetar bienes ajenos, sera sancionada la sustraccidon de bienes y/o articulos personales de

cualquier miembro de la comunidad educativa, segin Manual de Convivencia escolar.

Comunicar oportunamente situaciones de amenazas, robos u otro ilicito al personal del

colegio.

Acreditar, mediante certificado médico, la imposibilidad de realizar ejercicios fisicos, en la
asignatura de E. Fisica, para su evaluacion considerar otras actividades (trabajos de

Investigacion etc.).

Participar en actos civicos o actividades programadas por el establecimiento. Su ausencia

debe ser justificada por el apoderado.
Fomentar la convivencia escolar, cultivando los valores de respeto hacia los demas.

Poner al dia sus materias y rendir sus evaluaciones cuando no asista a clases por cualquier

circunstancia o motivo.

Cuidar, responsabilizarse y marcar con el nombre las prendas de vestir, de su uniforme
escolar, objetos personales y tecnoldgicos. El colegio no se hace responsable por la pérdida o

deterioro de éstos. (Tablet, audifonos, celular, parlantes, etc.).

El uso de teléfonos celulares estara prohibido durante la jornada escolar. (Incluyendo recreos,
a excepcidon de los casos de estudiantes que lo requieran como elemento de regulacién
sensorial, asociado a TEA) Los estudiantes que acudan con celular a la escuela por motivos de
comunicacion con el apoderado, deberan entregarlo al docente al momento de su llegada a
la sala y posteriormente sera devuelto al término de la jornada escolar. Cada profesor tendra
registro firmado por el apoderado que solicita que el estudiante acuda a establecimiento con

celular.



23.

24.

25.

26.

27.

28.

En el caso de que el apoderado necesite contactarse con el estudiante, debera hacerlo por

intermedio de teléfono de establecimiento educacional.

Abandonar la sala de clases y dirigirse al patio durante los recreos y horarios de colacién.
Queda prohibido acceder, transitar, jugar, correr en el segundo piso. (Se cierran las puertas
de todos los accesos al segundo piso, y son abiertos al momento de que se toca el timbre para

retorno a clases.)

Asumir la responsabilidad por pérdida de dinero y objetos de valor que no son solicitados para
actividades lectivas en el Establecimiento, no haciéndose este responsable por su pérdida o

deterioro.

Utilizar objetos tecnoldgicos sdlo en las asignaturas de aprendizajes solicitados. El mal uso de
estos artefactos que implique discriminar, molestar, dafiar, provocar, burlar, amenazar u otro
tipo de dafio a la integridad de otra persona, sera sancionado segin Manual de Convivencia
Escolar. El Colegio no se hace responsable por una pérdida o deterioro. (GROOMING, ACOSO
VIRTUAL, ENTRE OTROS.)

Mantener en buen estado sus Utiles escolares.
Traer materiales solicitados con antelacién por el profesor o profesora.

Para poder realizar cualquier tipo de transaccién (Donacién, ventas, trueques, etc.) al interior

del establecimiento, se debe solicitar permiso a Direccion.



TITULO I: NIVELES DE ENSENANZA

El Centro Educativo Integral de Curicd atiende a alumnos(as) pertenecientes a niveles de Atencion Temprana, Medio
Menor y Mayor, Pre kinder, Kinder, Basico y Talleres Laborales. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de

Educacidn y con Jornada Escolar Completa Diurna (JECD) desde Primer afio bdasico a Talleres Laborales, para el

desarrollo de sus funciones.

CURSO

DOCENTE

ASISTENTE

Atencion Temprana A

Claudia Andrea Cortes Vilches

Johana Andrea Hernandez Gonzalez

Atencidon Temprana B

Claudia Andrea Cortes Vilches

Johana Andrea Hernandez Gonzalez

Nivel Medio Menor

Maria Jose Hernandez Russell

Nelly del Carmen Fuenzalida Rojas

Nivel Medio Mayor

Lorena Eliana Landeros Burgos

Nelly del Carmen Fuenzalida Rojas

Pre — Kinder Solange Susana Avendafio Pérez Danitza Isidora Pavez Acevedo
Kinder Estefani Catalina Sepulveda Carcamo | Carla Victoria Galaz Barraza

12 Basico A Maria José Orostica Navarro Pia Carolina Valderrama Rodriguez
22 Basico A Lorena Rosa Gonzalez Henriquez Francisca Belén Piérola Morales

32 Basico A Natalie Francisca Urbina Correa Patricia Alejandra Albornoz Soto

42 Basico Vanessa del Pilar Navarrete Albornoz | Alexandra Marisel Martinez Gonzalez

52 62 Basico A

David Alfredo Concha Valenzuela

Paola Alcinoe Comas Guerrero

72 Basico A Michael Andrés Peredo Figueroa Nataly Francisca Burgos Morales
72 Basico B Carolina Andrea Navarro Gutiérrez Patricia Alejandra Albornoz Soto
82 Basico A Francisca Andrea Salazar Moncada Danitza Isidora Pavez Acevedo

Taller Laboral 1 A

Mariela Lisset Aranda Correa

Francisca Daniela Chavez Diaz

Taller Laboral 2 A

Yazna Romane Lillo Jiménez

Patricia Verdnica Bascufian Castillo

Taller Laboral 3 A

Verdnica Marcela Alcaino Aliste

Maria Alicia Ponce Castro

Taller Laboral 3B

Cynthia Nicole Saez Retamal

Liliana del Carmen Faundez Gonzalez

Profesor de Educacion Fisica

Alvaro Esteban Moraga Ramos

Profesor a cargo de Biblioteca

Carolina Daniela Astorga Fuentes

Profesor a cargo de Computacion

Carolina Daniela Astorga Fuentes




TITULO I1: JORNADA ESCOLAR, HORARIO DE CLASES

ARTICULO 12. En general, las dependencias administrativas del establecimiento permaneceran abiertas durante todo

ARTICULO 13.

ARTICULO 14.

ARTICULO 15.

ARTICULO 16.

el afio escolar, de lunes a viernes entre las 08:00 y 17:50 hrs., con excepcién de los feriados legales y

vacaciones escolares.

La asistencia de los estudiantes al establecimiento se rige por la Jornada Escolar que se determina en
base a nuestro Programa Pedagdgico, el que comprende el calendario anual para los distintos niveles

y el horario semanal de cada curso del Establecimiento.

Al inicio de cada afio lectivo, se informard a la comunidad el calendario anual y el horario semanal de

cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacion.

El Centro Educativo Integral de Curicé asume que los apoderados y alumnos(as) conocen el calendario
y el horario establecido desde el momento de su publicacién en los medios oficiales de comunicaciéon

del Establecimiento.

Se establece como horario semanal de la jornada escolar, para los niveles educativos lo siguiente:

NIVEL DE EDUCACION BASICA Y LABORAL CON JEC

Lunes a jueves

Hora jornada mafiana: 08:30 a 13:10

Hora almuerzo: 13:15 a 14:00

Hora jornada tarde: 14:00 a 15:30

Viernes

Hora jornada mafiana: 08:30 a 13:30

Recreos:

1° 10:00 a 10:20 hrs.

2° 11:40 a 12:00 hrs.

3° 13:15 a 14:00 hrs.

NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA SIN JEC




Jornada mafiana

Atencion Temprana: 08:30 a 12:00 horas.

Nivel Medio Mayor: 08:30 a 12:00 horas.

Jornada tarde

Atencidn Temprana: 13:00 a 16:00 horas.

Nivel Medio Menor: 13:00 a 16:00 horas.

ARTICULO 17. Normas en cuanto a ingreso y salida de los estudiantes del Establecimiento Educacional.

El Centro Educativo Integral de Curicd abre sus puertas a las 08:00 a.m. Los estudiantes que llegan
antes de las 08:30 quedaran a cargo de las y los asistentes de aula, dentro de la sala de clases y/o

espacios habilitados de espera.

Procedimiento en caso de retiro anticipado, el estudiante que se retira fuera del horario habitual, sélo
podrd realizarlo acompafnado por su apoderado o adulto responsable previo aviso a profesor jefe,
quien dejarad constancia, por escrito y bajo firma, en secretaria en el libro de ingreso y salida del

estudiantado.
ARTICULO 18. Recreosy cuidado de los espacios comunes.

1. El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes dentro del
establecimiento, durante ellos se pondra a disposicidn “Rincones entretenidos” con actividades
recreativas a cargo de las y los asistentes de sala, y equipo de Convivencia Escolar, los que velaran

por la seguridad y buena convivencia de la comunidad en general.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del aifo escolar. El inicio del recreo
serd avisado con un timbre, tras lo cual se suspenden inmediatamente las clases. Los profesores

deben velar por el cumplimiento de esta disposicidn, no utilizando el recreo para tareas lectivas.
Al finalizar el recreo, alumnos, asistentes y docentes deben ingresar a sus salas de clases.

2. Losbafios deben estar en condiciones de higiene adecuadas para su uso, estos deben encontrarse

abiertos durante toda la jornada, no pudiendo ser cerrados durante el horario de clases.




3. El aseo de los patios, bafios y pasillos del establecimiento es una de las funciones principales de
los auxiliares de servicio (asistentes de la educacién), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y

cuidado es responsabilidad de todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

4. El horario de colacion o almuerzo sera establecido al inicio de cada afio escolar, existiendo
diferencias para los distintos ciclos y niveles educacionales. La convivencia escolar en el comedor

estard monitoreada por Asistentes de aula y Docentes de curso.

5. Enlasala de computaciony Biblioteca el estudiante encontrara un lugar para investigar, estudiar,
leer y recrearse a través de diversos materiales: libros, juegos, etc. Todos los materiales estan
para ser usados de modo consciente y respetuoso por todos/as los/as usuarios/as. La gestion y
administracién de la sala estd orientada al apoyo pedagdgico curricular, asi como al fomento

cultural y educativo de la comunidad escolar.



TITULO Ill: ORGANIGRAMA
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ARTICULO 19. Roles de los Docentes, Directivos, Asistentes de la Educacion.

Los roles dentro del establecimiento educacional son las distintas actividades que deben realizar los

miembros que trabajan al interior de colegio, en atencidn a ello, podemos distinguir:

Equipo Directivo: Estd conformado por el Director/a, Jefe/a de la Unidad Técnico Pedagdgica (UTP),

Inspector/a General y Encargado/a de Convivencia Escolar.

Rol Del Director: Es el responsable de la direccidn, administracidn, supervisién y coordinacion de la
educacién dentro del Establecimiento, teniendo responsabilidad directa sobre el personal docente,

asistentes de la educacidn y estudiantes.

Rol Del Jefe De La Unidad Técnico-Pedagdgica (UTP): Asegura y supervisa la gestiéon pedagdgica y
curricular de los docentes para la generacién de ambientes y disciplina de trabajo en el aula, que

propicien el logro de aprendizajes de calidad de todos los estudiantes.

Rol Del Inspector General: Asegura el cumplimiento de este Reglamento y sus protocolos. El Inspector
supervisa el cabal cumplimiento de las normas, medidas, protocolos y aplicacidon de sanciones de los

procedimientos, ajustandose siempre a lo estipulado en este Reglamento.

Encargado De Convivencia Escolar: Gestiona la buena convivencia de todos los integrantes de la
comunidad educativa a través de la correcta aplicacidn de las normas, medidas, protocolos y procesos

formativos, ajustdndose siempre a lo estipulado en este Reglamento y a la normativa vigente..

Rol Del Profesor Jefe: Docente encargado de un curso, correspondiéndole el rol de lider de sus
estudiantes y de los apoderados de éstos. Es esperable del Profesor jefe que se involucre y participe
activamente en todas las iniciativas del Establecimiento relacionadas con la formacién de sus alumnos
y alumnas. Ademds promueve, entre los alumnos, profesores y apoderados de su grupo-curso,
actitudes para una sana convivencia. Conoce y aplica las normas, sanciones, protocolos vy
procedimientos de este Reglamento. El Profesor jefe procurard estar informado de todo lo sucedido
en su grupo-curso. Cumple con el programa de entrevistas personales periddicas con sus estudiantes

y apoderados.

Rol De Profesor De Asignaturas: Responsable de promover, generar y preservar la disciplina de los
estudiantes en el aula para el normal desarrollo de sus clases, ademds de aportar las competencias

técnicas propias de la asignatura que imparte.

Rol Asistentes De Aula: Funcionarios encargados de asistir y apoyar a los estudiantes dentro del aula,

recreos y otras actividades, conforme a los lineamientos entregados por la UTP y el profesor/a jefe



del curso. Preparany organizan material de apoyo y sala, de acuerdo a los lineamientos de profesor

jefe y de asignaturas.

Rol Psicélogo/a: Realiza diagndstico y apoyo a las NEE, encargado de disefiar y ejecutar
intervenciones psicoeducativas para los cursos y/o alumnos que presenten dificultades en su proceso

de aprendizaje, conductuales y socioemocionales.

Reflexiona e interviene sobre el comportamiento humano en situaciones educativas, aportando al
desarrollo de las capacidades de las personas, grupos e instituciones y colaborando en distintos
equipos de trabajo (equipo directivo, equipo multidisciplinario, equipo docente) para favorecer el

mejoramiento educativo.

Rol Trabajador/a Social: Encargado de brindar soporte a la comunidad educativa, proponiendo

mejoras y coordinando con instituciones que permiten el intercambio de recursos técnicos.

Rol Fonoaudidlogo/a: Realiza diagndstico y apoyo a las NEE, abocado al area de lenguaje y
comunicacion. Se separa de la linea salud para ser facilitador del aprendizaje de los y las estudiantes,
mas involucrado con el quehacer del establecimiento educacional. Es importante que sepa, incluso,

de las Bases Curriculares. Cambiando desde lo clinico, a lo sistémico educativo.

Rol Kinesiélogo/A: Apoya al estudiantado en el desarrollo de las mejores condiciones neuromotoras
para su proceso de aprendizaje escolar y desarrollo individual. A partir del Decreto 170 y ahora, del
Decreto 83, favorece el aprendizaje a través del movimiento, por medio del trabajo colaborativo.
Entrega apoyos y atiende el aspecto motor de las y los estudiantes, de manera general y especifica,
enfocado en mejorar los aprendizajes no solo en estudiantes con discapacidad fisica, sino de todo el

estudiantado.

Rol Auxiliares de Aseo: Administrar los recursos materiales a su cargo. Mantener el aseo de las
dependencias del establecimiento. Informar desperfectos y deterioro de las instalaciones del

Establecimiento a secretaria, inspectoria y/o direccion.



TITULO IV: MECANISMOS DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O APODERADOS

ARTICULO 20. Mecanismos de Comunicacién con Apoderados

a)

b)

Libreta o Cuaderno de Comunicacién:

El medio de comunicacidon oficial y formal entre el establecimiento y los padres, madres y
apoderados es la libreta de comunicaciones, donde se informaran situaciones de cardcter
general e individual que dicen relacidn con el proceso educativo, o situaciones imprevistas

que afecten a la comunidad educativa.
De las Entrevistas con un funcionario del Establecimiento:

Si se requiere una reunion con algun profesor o profesional de la comunidad educativa, la
citacion a entrevista debe pedirse a través de la libreta de comunicacion vy la respuesta la
recibird por el mismo medio. Solo se atendera a los apoderados en las dependencias del
establecimiento mediante previo aviso. Toda entrevista debera ser registrada por escrito en

acta de reuniones, debiendo ser firmada por el apoderado y entrevistador.
Entrevistas y su registro.

Los profesores y/o profesionales del establecimiento podran citar, a través de libreta de
comunicacidn, via telefénica y/o whatssap personal, a los apoderados a entrevista, a fin de
dar a conocer la situacién del estudiante en el establecimiento, pudiendo abordar tematicas
de indole pedagdgica, académica y/o conductual. Sin perjuicio de lo anterior, los docentes
estaran siempre dispuestos a atender las consultas de los padres y apoderados en horario

acordado previamente, evitando consultas en el momento de recibir o retirar a los alumnos.

Se hace presente que, si algin padre o apoderado desea manifestar alguna inquietud u
observacién respecto de su hijo u otra cosa, debera seguir el conducto regular; Profesor/a,

Inspector/a, Convivencia Escolar y Direccion.

La entrevista con padres y apoderados debera quedar registrada siempre en el libro de clases
y ademas se debe levantar un acta de entrevista, que dé cuenta de las tematicas abordadas.
Esta acta deberd ser firmada por todos los intervinientes de la entrevista y contener a lo

menos los siguientes aspectos:
- Individualizacién del alumno y del apoderado.
- Hora de inicio entrevista y término de la entrevista.

- Motivo de la citacién.



d)

- Desarrollo de la entrevista.
- Acuerdos, compromisos asumidos y/o informacion.
- Firma del entrevistador y del apoderado

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario
del Establecimiento, que dé fe que el apoderado fue citado, entrevistado y que se negd a
firmar el acta de la entrevista. Frente a casos de alta complejidad dichas entrevistas y/o

reuniones se realizardn con la presencia de mas de un profesional del establecimiento.
Reuniones de Apoderados.

Las reuniones de apoderados son aquellas fijadas en el calendario escolar y son de caracter
general y obligatorio para los apoderados. En ellas se dardn a conocer los trabajos de los
estudiantes y los diversos temas que se estan desarrollando, entregando a los padres la

posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la comunidad escolar.

De igual manera, estas reuniones se podrian realizar en forma de talleres o charlas preparadas
por los mismos profesores, asistentes o profesionales idéneos, segln sea el caso, el objetivo
de éstos es abordar temas que aporten al bienestar de nuestros estudiantes y fortalecer el

vinculo establecimiento-familia.

En caso de inasistencia del apoderado titular a la reunidn, debe justificar inasistencia en
inspectoria, ademas debe solicitar entrevista con profesor jefe. En caso de presentar dos

ausencias a reuniones seguidas el caso sera derivado a convivencia escolar.

Se solicita que los apoderados titulares que no puedan asistir a reuniones sean representados

por apoderado suplente, establecido al momento de realizar la matricula de su pupilo.
Redes sociales.

Se utilizard whatsapp del Establecimiento, para el envio de documentos oficiales como
Protocolos, Reglamento Interno Escolar, Circulares u otra informacidn relevante pedagégica

para el estudiante o sus apoderados, etc.

Los horarios establecidos para atencion a los apoderados seran de lunes a jueves entre las
08:20 y las 17:50 hrs. Con excepcion de los dias viernes de 08:20 a 14:20 hrs. Frente a alguna

emergencia que requiera respuesta inmediata favor comunicarse directamente con Direccién.




Considerando que el Establecimiento estd siempre trabajando para dar a conocer las
actividades que los estudiantes realizan durante el afio escolar, tanto programaticas como
extra programaticas, el apoderado debera firmar una autorizacién para poder incluir en las
publicaciones e imdagenes de los alumnos y otros miembros de la familia realizando
actividades propias del quehacer escolar, en medios tales como afiches, Facebook, u otras
plataformas y redes sociales que se consideren oficiales. En caso no autorizar, debe dejarlo

expresado en el momento de la matricula.



TiTULO I: PROCESO DE MATRICULA

ARTICULO 21. Proceso de Matricula
a) De la matricula de estudiantes nuevos.
Para matricular estudiantes nuevos se deben cumplir ciertos requisitos como:

- Presentar Discapacidad Intelectual en sus diferentes grados, Trastorno del Espectro Autista,
Retraso Global del Desarrollo, entre otros.

- Tener entre 0 a 26 afios.

- Se debe tener en consideracion que para los estudiantes nuevos que ingresan al
establecimiento educacional, se aplicard adaptacion horaria con la finalidad de generar una
integracion positiva del estudiante a las jornadas escolares. A medida de que el estudiante
muestre avances y buena adaptacion se procederda a la regularizacion de los horarios
establecidos en Reglamento Interno. Cabe destacar que todo caso que presente dificultades

adaptativas seran analizados en conjunto con apoderado, docente, UTP y direccidn.
Todo lo anterior es posible dependiendo de los cupos disponibles que existan por curso.
b) De la matricula de estudiantes antiguos.

Aquellos estudiantes que ya son regulares dentro del establecimiento, deberan realizar el proceso
de matricula para el afio escolar siguiente, dentro de los plazos definidos e informados por el

establecimiento.

En el caso de aquellos estudiantes antiguos que no son matriculados por sus padres y/o
apoderados en el periodo asignado por calendario de matricula para estos efectos y que han sido
informados, el establecimiento entendera que el apoderado desiste de su interés de proseguir el
proceso de matricula, por lo cual se gestiona la vacante dejada de acuerdo, a la normativa

establecida para ello por el MINEDUC.

- Se debe tener en consideracién que para los estudiantes antiguos que presenten
dificultades para adaptarse a las jornadas escolares, se abordard caso a caso desde
Direccion, UTP y familia, la disminucidn horaria, asistencia en horarios diferidos y/o dias
especificos con la finalidad de generar una integracion positiva por parte del estudiante. A
medida de que el estudiante muestre avances y buena adaptacién se procedera a la

regularizacidn de los horarios establecidos en Reglamento Interno.



(Cabe mencionar que las adecuaciones de ajustes en el tiempo escolar mencionados
anteriormente, seran aplicadas en casos como Desregulaciones emocionales y/o
conductuales, ajuste medicamentoso, solicitud de la familia, conductas disruptivas, entre

otros.)



Dentro de los valores que el Establecimiento y Comunidad Educativa ha determinado promover en sus estudiantes,

se encuentra la presentacion personal, dado que una correcta presentacion, sobria y limpia, refleja el respeto hacia

uno mismo y hacia los demas. También es signo de cultura social y ayuda en la formacién de los habitos de limpieza

y orden.

El uniforme es un distintivo que crea un vinculo de pertenencia al Establecimiento vy refleja la tradicién particular de

la institucion.

ARTICULO 22.

ARTICULO 23.

ARTICULO 24.

ARTICULO 25.

En el caso de las damas o a quienes se identifiquen con este género: falda o pantaldn azul marino,
polera blanca con la insignia del colegio, sweater azul marino y calzado escolar negro. En el caso del
uniforme deportivo corresponde a buzo azul marino con franjas amarillas al costado de las

extremidades, polerdn azul con insignia y polera blanca de algodén.

Queda prohibido el uso de maquillaje, tinturas de cabello de colores que no sean considerados

naturales, ademas de piercing, joyas y colgantes.

En el caso de los varones o quienes se identifiquen con este género deben usar pantaldn gris, polera
blanca con la insignia del colegio, sweater azul marino y calzado escolar negro. En el caso del uniforme
deportivo corresponde a buzo azul marino con franjas amarillas al costado de las extremidades,

polerén azul con insignia y polera blanca de algodon.
El uniforme para las alumnas y alumnos de Educacidn Parvularia es:

- Ropa Deportiva del colegio descrita precedentemente. (buzo azul, polera blanca)

- Cotona para trabajo en la sala de clases, de color azul marino y con la insignia del colegio.

Es de suma importancia que todas las prendas se encuentren marcadas con el nombre del/la

estudiante y ademas traer una tirita para colgar en perchero.

El uniforme puede ser utilizado a libre eleccién, considerando la comodidad y el diagndstico del
estudiante, pudiendo utilizar siempre el uniforme deportivo, excepto en las convocatorias para actos
oficiales, donde debe ser usado el formal y avisado al menos con un dia de anticipacidn por parte del

establecimiento.

El Uniforme puede ser adquirido por los padres, tutor o apoderado en el lugar que éste estime
conveniente, ajustandose al presupuesto familiar. La marca del uniforme también queda a criterio del

apoderado.



ARTICULO 26.

ARTiCULO 27.

ARTICULO 28.

ARTICULO 29.

ARTICULO 30.

Cabe sefialar que en ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el
derecho a la educacién, por lo que ningln estudiante serd suspendido ni excluido de las actividades

educativas.

El corte de pelo de los estudiantes debe ser ordenado y con una buena presentacidn de higiene.
Inspectoria se reserva el derecho a decidir si el pelo de algiin alumno esta desordenado por el largo o

por tinturas aplicadas, para normalizar su corte, aspecto.

Los/as estudiantes del Centro Educativo Integral de Curicé deberdn presentarse diariamente en el

establecimiento perfectamente aseados.

Cualquier accesorio: bufanda, cintillo, pinche, gorro y otros deben ser de color azul marino, amarillo

o rojo. (Colores representativos de la escuela).

El uso de elementos de complemento del uniforme escolar (guantes, cintas para el cabello, etc.) en

actos oficiales o desfiles lo dispondra el Establecimiento en conjunto con la familia.

El plazo final para contar con el uniforme y buzo escolar oficial del Establecimiento, es el 30 de Marzo.



ARTICULO 31.

ARTICULO 32.

Seguridad Escolar

Se entiende como el conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencion y el
autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio
pleno de los derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento
juridico interno y las normas internacionales, especificamente la Constitucién Politica de la Republica
de Chile y el Tratado Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”,

bases sobre las cuales se ha construido la Ley General de Educacion.
Prevencion de Riesgos

Es una preocupacion prioritaria y permanente del Establecimiento el velar por la seguridad y salud
de sus estudiantes y trabajadores. Para la materializacion de ello se dispone de las siguientes

instancias:

- Comité Paritario. El principal estamento encargado de la seguridad en el colegio es el Comité
Paritario, estd integrado por representantes del empleador y de los trabajadores y se
preocupa de supervisar, sugerir, promover y denunciar temas relativos a la seguridad de las

personas (alumnos y funcionarios) y bienes del colegio.

- Plan de Seguridad Integral. El Establecimiento cuenta con un Plan de Seguridad el que se ha
disefiado para preveniry enfrentar situaciones de riesgo de accidentes y/o emergencias de la
naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para las personas
y/o bienes. Dada la dindmica propia de la organizacion, este plan es actualizado

periddicamente y se encuentra anexado al final de este reglamento.

- Comité de Seguridad Escolar. El Centro Educativo Integral de Curicé cuenta con un Comité de
Seguridad Escolar, cuyo principal objetivo es coordinar a la comunidad escolar del
establecimiento a fin de lograr una activa y masiva participacién en los temas relativos a la

seguridad de los/as estudiantes.

El Comité de Seguridad Escolar es parte del Plan de Seguridad, participando como una
instancia de apoyo a la deteccidn de riesgos de accidentes y de colaboracion en la difusidn de
acciones preventivas y en el cumplimiento de las medidas y normas de seguridad establecidas

por el Plan.



ARTICULO 33.

Seguridad Integral de las y los Estudiantes.

El bienestar de nuestros estudiantes es fundamental, entendiéndolo como una responsabilidad de

todos los actores de la Comunidad educativa.

Con la finalidad de ser garantes de derechos de nuestros estudiantes, nuestro Establecimiento

establece Acciones, Procedimientos y Protocolos de actuacion:
. Protocolo Frente Situaciones de Vulneracion de Derechos de Estudiantes

. Protocolo frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual que atenten contra

la integridad de los estudiantes.
o Protocolo de Actuacién y Prevencidn frente a Maltrato Infantil, Violencia Escolar y Bullying.

o Protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el

Establecimiento.

. Protocolo frente a Accidentes Escolares.
. Protocolo de retencion y apoyo a alumnas embarazadas, madresy padres
. Circular 812, Garantiza el derecho a la identidad de género de nifias, ninos y estudiantes en

el dmbito educacional.

o Circular 586, Imparte instrucciones referidas a la promocidn de la inclusion, la atencion
integral y la proteccién de los derechos de parvulo y estudiantes con Trastorno del Espectro

Autista.

. Resolucién Exenta N2 432 del 28/09/2023, Procedimiento de Ausentismo.

ARTICULO 34. Estrategias de prevencién, capacitacion e informacién en materia de vulneracién de derecho.

Con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el establecimiento establece
acciones ante la deteccidon de posible abuso sexual y posible vulneracién de derechos. Pudiendo
encontrar las acciones y procedimientos especificos en los Protocolos de Actuacion frente a
situaciones de abuso sexual y hechos de connotacidn sexual y de vulneracién de derechos, a través

de los siguientes ejes estratégicos:

a) Talleres de autocuidado con estudiantes en los factores protectores: conocimiento de sus
derechos, expresion de afectos, resoluciéon identidad y autoestima positiva, identificacion de

conductas que vulneran su integridad dentro y fuera de la familia.



b) Se conocen y consideran los recursos con los que cuenta la comunidad (redes de apoyo y/o
derivacion), tales como: consultorios de atencidn primaria, oficina local de la nifiez (OLN), comisarias

mas cercanas, tribunales de familia, etc.
ARTICULO 35. Protocolo de actuacidn frente a la deteccidn de situaciones de vulneracién de derecho de estudiantes.

El Establecimiento cuenta con un Protocolo de Actuaciéon frente a vulneracién de derechos que se
encuentra en los anexos de este documento. Este protocolo deberd activarse ante sospecha e
identificacion de conductas que pudiesen vulnerar su integridad dentro y fuera de la familia de un

estudiante.

ARTICULO 36. Estrategias de prevencién e informacién en materia de hechos de connotacién sexual y agresiones

sexuales en el contexto educativo.

- Desde el nifio o joven:

a) Desarrollo de una buena autoestima.

b) Valoracién de su propio cuerpo.

c) Una eficaz comunicacién con sus padres y adultos significativos.

d) Una sana expresion de sus sentimientos agradables y desagradables.

e) El respeto a sus propios limites corporales y emocionales.

f) La capacidad para no ceder ante cualquier propuesta que lo haga sentir incbmodo.

- Desde la familia o adulto significativo:

a) Una Educacion Sexual respetando el proceso de desarrollo del estudiante.
b) Brindarle una relacion emocional estable.

c) Mantener una buena capacidad de comunicacién respetando las distintas etapas de

desarrollo.

- Desde el Establecimiento:

a) El establecimiento chequeara al momento de la contratacion y de manera periddica, que
el personal docente, asistente de la educacidn, auxiliares y todos aquellos que mantengan
contacto con niflos o adolescentes, no se encuentren incorporados en el registro de
inhabilidades para trabajar con menores de edad, de conformidad con lo establecido en la ley

N220.594.



b) Fortalecimiento de una cultura de didlogo y transparencia, buscando favorecer un clima de
buen trato hacia los/as estudiantes potenciando que puedan compartir sus preocupaciones

con un adulto.

c) Apoyo y denuncia ante deteccién de situaciones de sospecha o de vulneracién de derechos,
el establecimiento mediante Convivencia Escolar y Direccién, activara redes con organismos
idéneos que presten apoyo en temadticas de proteccion infantil (Carabineros, PDI, OLN,
Fiscalia, Tribunales de Familia, Profesionales de salud mental, Instituciones de Salud Publica,

entre otros).

Las acciones estaran contenidas en el Protocolo respectivo.

ARTICULO 37. Protocolo de accidn frente a agresiones sexuales y hechos de connotacién sexual.

ARTICULO 38.

El Establecimiento cuenta con un Protocolo de Actuacién frente a agresiones sexuales y hechos de

connotacion sexual que se encuentra en los anexos de este documento.
Estrategias de prevencidn para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol en el colegio

El establecimiento velard por la adecuada gestién de situaciones relacionadas con drogas y alcohol
gue afecten a las y los estudiantes, salvaguardando los derechos consagrados en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio. Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol aquellas
referidas al consumo o porte de dichas sustancias dentro del establecimiento, o fuera de este cuando
se trate de actividades curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con uno o

mas adultos de la comunidad educativa como responsables.
Estrategias de prevencion:

- Realizar actividades deportivas que les permita a las y los estudiantes fortalecer y desarrollar

una vida saludable.

- Activacién de redes con organismos preventivos en la tematica, generando vinculos

colaborativos, y busqueda de intervenciones (Charlas, talleres, etc.)

- Generar un enfoque integral para detectar situaciones de riesgo y sus posibles derivaciones a

organismos externos y profesionales de apoyo.



ARTICULO 39. Protocolo para abordar situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

El establecimiento cuenta con un Protocolo de Actuacidn para abordar situaciones relacionadas a

drogas y alcohol que se encuentra en los anexos de este documento.
ARTICULO 40. Protocolo de accidentes escolares

Con el propdsito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente se contempla
protocolo de accidentes escolares, se establece en el Anexo de protocolos del establecimiento

educacional.
ARTICULO 41. Medidas orientadas a garantizar la Higiene y Seguridad
1. Medidas para garantizar la Higiene del Establecimiento:

El plan de limpieza consiste en un programa de aseo diario que implica la limpieza de pasillos
y bafios luego de cada recreo. Al finalizar cada jornada escolar se realiza nuevamente aseo en
bafios, salas de clases y espacios de uso comun como patios, sala psicomotricidad, biblioteca,
sala sensorial, saléon, comedor de estudiantes y personal. El aseo de las oficinas se efectta una
parte a medio dia (13:00 horas) y el resto en las tardes una vez finalizadas las actividades

administrativas, aplicando las normas de orden, higiene, seguridad y de prevencion de riesgos.

Cuando existen recesos prolongados de las actividades académicas, se llevan a cabo trabajos
de aseo mas profundos, aplicando los procedimientos para realizar aseo y limpieza al interior

de los recintos segln instrucciones recibidas de direccion.
2. Medidas de mantencidn de los recintos para evitar la entrada de vectores y plagas:

Es importante que la direccidon del establecimiento educacional, considere las siguientes
indicaciones para prevenir, disminuir y/o eliminar cualquier plaga que afecte el normal

funcionamiento del establecimiento.

- Los basureros cuentan con tapa, la basura contenida debe ser retirada diariamente.
- Mantener limpio y ordenado el sector de acopio de basura y/o casetas de basura.

- No deben quedar al aire libre alimentos o restos de ellos.

- Es necesario evitar que restos de alimentos queden al alcance de los roedores, por

tanto, los utensilios y vajillas utilizados deben lavarse en forma oportuna,



depositando los restos de comida en bolsas plasticas y en contenedores de basura

cerrados, tanto en el interior como en el exterior del establecimiento educacional.

- Se mantienen limpios y ordenados los recintos en los cuales se almacenan materiales

(bodegas o sitios similares).

- Las dreas verdes y patios se mantienen limpios, despejados, con el pasto corto, sin

maleza, evitando la acumulacién de todo tipo de materiales de desecho o en desuso.

- Se mantiene un control e inspeccién habitual de las inmediaciones del

establecimiento.

- Se realiza registros y evidencias grdaficas y escritas sobre los procedimientos de

sanitizacion, fumigacion y desratizacion que se realizan en el recinto.

- Se considera programa de eliminacion de plagas y vectores 2 veces minimo al afio en
todo el recinto y educacidn constante para el personal, sobre los pasos para prevenir

plagas.
Medidas para garantizar la Seguridad del Establecimiento:
- El Establecimiento Educacional mantiene el adecuado orden de todo su mobiliario.

- Realiza la mantencién de elementos que pueden ser daiinos y peligrosos para la
comunidad educativa, tales como: elementos eléctricos, elementos con gases,

materiales pesados, construcciones en etapa de desarrollo, etc.

- El establecimiento educacional cuenta con una cantidad suficiente de extintores,
segln las normas vigentes, del tipo polvo quimico seco y demas elementos para

combatir incendios.

- El establecimiento educacional cuenta con botiquines necesarios para soportar la
demanda de la comunidad educativa, el cual estd equipado con los minimos
necesarios. Adscribiéndose a todas las medidas que exige la normativa vigente, tanto
del Ministerio de Educaciéon como los servicios especializados en emergencias, tales

como el Ministerio del Interior, ONEMI, Ministerio de Vivienda y Urbanismo y SERVIU.



4.

Medidas orientadas a resguardar la Salud en el Establecimiento

a) Acciones preventivas.

Adhesion a Campafias de Vacunacion.

El establecimiento se adhiere a las campafias o programas de vacunacién
masivas ministeriales, especialmente en caso de enfermedades contagiosas.
De esta forma promocionara acciones preventivas, tales como: adherencia,
difusién y apoyo a campafias de vacunacion, distribucidn de informativos de
prevencion frente a enfermedades estacionales, recomendaciones de
autocuidado y diagndsticos tempranos, formacién en habitos de vida

saludable y desarrollo de actividad fisica.

Cada vez que el Ministerio de Salud decrete alguna campafia de vacunacién
masiva, nuestro establecimiento facilitard al CESFAM sus dependencias, en
cuanto éste lo solicite y ofrecera este servicio a los alumnos del colegio, para

que se lleve a cabo la vacunacion, previa autorizacién de apoderado.

La vacunacion la realizard el personal enviado por el CESFAM vy los/as
estudiantes seran acompafiados por sus profesores y/o personal idéneo del
establecimiento, de acuerdo con la planificacidn realizada para ello. En casos
especiales se solicitard el acompanamiento de los padres o apoderados para
la contencidn de sus pupilos/as, con el fin de facilitar el buen desarrollo del

proceso.

Todo estudiante deberd vacunarse, salvo que el padre, madre o apoderado

manifieste expresamente y por escrito lo contrario.
Prevenciéon de Enfermedades de Alto Contagio:

Por parte del personal del establecimiento se realizara ventilacion de las salas
durante toda época del afio, por medio de la apertura de sus ventanas y/o

puertas, especialmente durante los recreos.

En el caso de usar calefaccion dentro de la sala de clases, siempre se

mantendra una ventana abierta.

Se realizaran campafias para incentivar el correcto lavado de manos,

principalmente durante el invierno o épocas sensibles al contagio.



ARTICULO 42. Seguro Escolar

Medidas para Proceder Frente a Enfermedades Comunes y/o de Alto

contagio:

En caso de enfermedad de un estudiante, se deberd tener presente lo

siguiente:

- Es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para

favorecer su recuperacion y bienestar.

- Frente a enfermedades contagiosas, también es responsabilidad del
apoderado respetar el reposo en el hogar y seguir el tratamiento
indicado por el médico, ademds debe informar al establecimiento de

esta situacidn de la manera mds inmediata posible.

- El apoderado de un estudiante que tenga una enfermedad de alto
contagio, dard aviso al profesor jefe, quien a su vez informara a todos
los padres y apoderados del grupo curso, para que estén alertas ante

los posibles sintomas.

- Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una
cantidad de dias de reposo determinados por un profesional de la
salud, éstos deben ser respetados por los padres. El estudiante
permanecerd en reposo hasta que se haya recuperado y la licencia

médica haya terminado.

- El establecimiento no recibird estudiantes con estados febriles,
diarreicos, presencia de vOmitos, virus que se contagien de manera
directa entre los alumnos. Si un nifio y/o joven presenta alguno de
dichos sintomas, se llamard de inmediato al apoderado y se le
solicitara que lleve al menor al Centro de Salud, pudiendo
reincorporarse a clases presentando un certificado médico que

acredite el término de su reposo.

Ante la ocurrencia de un accidente escolar, el establecimiento educacional debe emitir el formulario

de “Declaracion Individual de accidente escolar” que serd entregado al apoderado para poder

presentarlo en el recinto médico asistencial; el apoderado tiene la libertad de elegir que la atencion

del estudiante sea otorgada a través del sistema privado de salud o del sistema publico. Si opta por



el sistema publico la atencidn y tratamiento es gratuito, en cambio si opta por el sistema privado debe

financiarlo a través de su Isapre o Fonasa.
Caracteristicas del Seguro Escolar Estatal:

- Proteger al estudiante que sufra una lesién o accidente a causa de sus actividades
estudiantiles, de trayecto o actividades extraescolares como visitas a museos, practica

laboral, entre otras.

- Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos que el
accidente, debido a su gravedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra en las cercanias
de un centro de atencién privado o bien, requiera una prestacién que sélo esté disponible en

una institucién de salud privada.



TiTULO I: REGULACIONES TECNICO-PEGAGOGICAS

ARTICULO 43. La gestién pedagdgica de nuestro establecimiento considera las necesidades de todos los/as
estudiantes, con el fin de que éstos logren los objetivos de aprendizaje y se desarrollen en

concordancia con sus potencialidades.

El Centro Educativo Integral de Curicé tiene por objetivo central, lograr el aprendizaje y el desarrollo
integral de las y los estudiantes. De este modo, nuestros profesores, equipo técnico-pedagdgico y
director/a participan de investigaciones y perfeccionamiento constante, trabajando de manera
coordinada y colaborativa en la planificacidn, supervisidon, evaluacién y orientacién educacional y

vocacional.

TiTULO II: REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

ARTICULO 44. Las regulaciones sobre Promocién y Evaluacién de nuestro establecimiento se ajustan a las normas
minimas nacionales vigentes para cada uno de los niveles y modalidades educativas especiales.
Quedando plasmadas en el Reglamento de Evaluacion y Promocién anexado al final de este

documento.



ARTICULO 45. La normativa garantiza que las y los estudiantes en esta condicién gozan de los mismos derechos que
los demds estudiantes respecto del ingreso y permanencia en el Establecimiento. Al respecto la ley
sefiala que el embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar

las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

El Centro Educativo Integral de Curicd posee un Reglamento y Protocolo de Retencidn y Apoyo a

Estudiantes, el cual se anexa al final de este documento.



ARTICULO 46.

Los viajes, giras de estudio y las salidas pedagdgicas, constituyen una actividad organizada por el
establecimiento educacional, los cuales complementan el proceso de ensefanza. En tanto permiten
el desarrollo integral de los estudiantes. Toda salida pedagdgica se regira segun el Protocolo de Salidas
pedagdgicas del Establecimiento, resguardando la seguridad e integridad de los estudiantes y todos

los participantes.

ARTICULO 47. Todo curso que desee realizar una actividad fuera del Establecimiento, debera contar con la aprobacién

ARTICULO 48.

ARTICULO 49.

de Direccion, debiendo ajustarse a la normativa establecidas por la SECREDUC en el calendario escolar
regional. La salida pedagdgica debe ser solicitada en Direccion al menos con 20 dias de anticipacion,

para realizar las gestiones en los organismos correspondientes segun la normativa vigente.

La Direccion del Establecimiento, podra suspender la actividad programada ante alguna situacién

imprevista o grave que implique riesgo para el normal desarrollo de la actividad.

Cualquier evento masivo que organicen los cursos, cuyo fin sea obtener recursos para realizar viajes
o giras de estudios, serdn autorizados por la Direccidn, dejando claramente establecida la prohibicion

de consumo de bebidas alcohdlicas, cigarrillos y otros.



ARTICULO 50.

ARTICULO 51.

No esta permitido el ingreso de articulos de audio (MP3, MP4, Tablet, IPAD, etc.), teléfonos celulares,
juegos electrdnicos y/o cualquier articulo tecnoldgico al Establecimiento. Si el alumno/a usa estos
articulos durante la clase, le seran requisados por el profesor, debiendo asistir con su apoderado/a
titular o suplente para recuperarlo en Direccién y sera considerado como falta leve segun el Manual

de Convivencia Escolar.

Esta medida no aplica para estudiantes que utilicen estos articulos como elementos de auto

regulacion. (Ley 21.545, Trastorno del Espectro Autista)

El Establecimiento no se hace responsable por pérdida de dinero, joyas, articulos tecnolégicos o
cualquier articulo de valor que él o la estudiante mantenga en su poder ya sea en el trayecto al colegio,

de regreso al hogar, o una vez que ingrese a la Instituciéon Educativa con el mismo.



ARTICULO 52. Es de responsabilidad de toda la comunidad educativa incluyendo a las y los estudiantes cuidar salas
de clases, manteniéndolas limpias y ordenadas, al igual que el laboratorio de computacion, sala

psicomotricidad, sala sensorial, comedor, bainos, patios, entre otros sectores.

ARTICULO 53. El estudiante que incurra en falta provocando algin dafio a cualquier equipamiento del
establecimiento, deberd responder solventando los gastos que signifique la reposicidon o reparacién

de estos; considerandose ademas una falta gravisima.

ARTICULO 54. El estudiante que sea sorprendido rayando los muros interiores y/o exteriores del Establecimiento
debera responder solventando los gastos que impliquen la pintura de los muros; considerandose

ademas una falta gravisima.
ARTICULO 55. Elsaldn, patioy cancha son lugares de clases, dedicado a la actividad fisica, deportiva y recreativa.

Los pasillos, escaleras, comedor, bafios son lugares de transito en el Establecimiento, por lo tanto los

alumnos/as no deberan correr ni gritar en ellos especialmente en el horario de clases.

ARTICULO 56. Esresponsabilidad de todos mantener el aseo, cuidar las paredes, vidrios, fluorescentes, interruptores

y enchufes que se encuentren en las dependencias del establecimiento.



TITULO I: NORMAS, FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

En el presente capitulo se establecen y describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los

estudiantes y la comunidad, de acuerdo a los valores y principios del PEl, asi como aquellas conductas que seran

entendidas como faltas a la norma y la determinacion y aplicacion de las distintas medidas disciplinarias.

ARTICULO 57. Conductas esperadas de cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

ARTICULO 58.

Actitudes que promuevan un ambiente adecuado, donde cada integrante, tenga las reales
posibilidades de desarrollarse en forma plena, comprometiéndose al respeto y cumplimiento

con el PEl y nuestro RIE.

Acciones que favorezcan el alcance de metas que sean respuestas a intereses, habilidades y

destrezas del sujeto.

Dar a la accién educativa una intencionalidad, que lleve al estudiante, ademds de la
adquisicion de conocimientos y generacidn de habitos, a lograr una participacion en su medio

social.
Fomentar habitos, actitudes y valores de nuestro PEL.

Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes discriminatorias.

Conducta esperada del estudiante:

Respetar los valores universales y los valores, trascendentales y fundamentales en nuestro

Proyecto Educativo Institucional.

Adoptar los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente basado en la tolerancia,
en el respeto por la integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole un trato digno a todos

los miembros de la comunidad escolar.

Relacionarse en forma empatica con el préjimo, que accedan al trabajo en equipo, haciendo
uso de su libertad en forma responsable, desarrollando al maximo sus potencialidades fisicas

e intelectuales, sociales, afectivos y espirituales.

Resolver de manera pacifica los conflictos, como circunstancia u oportunidad de cambio,
utilizando actitudes conciliatorias para la consecucion de acuerdos y la restauracién para

reparar el dafio.



ARTICULO 59.

- Cuidar el uso de las instalaciones, materiales u objetos del Colegio (material didactico,
computadores, mobiliario, paneles etc.) asi como los de otros establecimientos y lugares a los
que acuda en representacion del colegio y también de los medios de transportes utilizados,

procurando no estropearlos ni inutilizarlos.
Prevencion De Faltas Disciplinarias:

El Establecimiento con el fin de mantener una sana convivencia, realizara las siguientes acciones

preventivas:

- Reflexiones recurrentes para la internalizacién y desarrollo de valores.

- Talleres preventivos para los estudiantes en Orientacidn y/o Consejos de Curso.

- Talleres de fortalecimiento del rol parental en reuniones de apoderados, jornadas padres-

hijos, charlas a apoderados.

- Entrevistas de profesor con sus estudiantes con la finalidad de conocer las inquietudes,

intereses y problemdticas de éstos.

- Entrevistas de profesor con apoderados para tratar temas relacionados con sus estudiantes.

- Entrevistas de estudiantes nuevos en caso de requerir atencion con Psicdloga y/o Encargado
de convivencia escolar para generar un proceso de integracion en todo el sistema escolar del

establecimiento.




TITULO I1: DESCRIPCION DE LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS FALTAS (GRADUANDOLAS)
Y LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN.

ARTICULO 60. De responsabilidad de las y los Estudiantes, de las faltas y su graduacién

Toda falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar, de acuerdo con su gravedad, sera
calificada como un determinado tipo de falta. Esta tendrd determinadas consecuencias y sera
acompafiada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo. Las medidas seran graduales
y se aplicardn segun el criterio de la autoridad a cargo, buscando ser en todo momento un recurso

pedagdgico.
Segln sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

Es importante sefialar que la categorizacién del tipo de falta busca en todo momento realizar un juicio
en relacién con el dmbito de las conductas realizadas; y no, en relacién a las personas que realizan

dichas conductas.
ARTICULO 61. Faltas Leves

Se consideran faltas leves, las que resulten de una actitud propia de un estudiante que, dadas las
circunstancias, dificulta el desarrollo normal de una actividad y/o alteren negativamente el desarrollo

del proceso de ensefianza y aprendizaje, tales como:

- Usar artefactos electrénicos personales de audio y/o visuales durante el desarrollo de la
Jornada Escolar sin la autorizacion expresa del docente a cargo. El establecimiento no se
responsabiliza por pérdidas de objetos de este tipo.

- No acatar las instrucciones del Docente y/o Asistente de la Educacién.

- Ingresar a lugares no autorizados, o a lugares autorizados en horarios inadecuados.

- Tirar papeles o basura al piso, dentro y fuera de sala de clases.

- Realizar actos que alteren el desarrollo normal durante el desayuno y almuerzo.

- Llegar atrasado (a) al inicio de cada jornada escolar.

- Ensuciar y/o desordenar una sala de clases.

- Transitar por los pasillos durante las horas de clases, y/o interrumpir el buen clima de
aprendizaje.

- Tener un comportamiento inadecuado en actos civicos y/o ceremonias.

- Cualquier otra del mismo tenor que no esté expresamente considerada como falta leve.




A fin de llevar el registro de aquellas, el profesor jefe, de asignatura o el Inspector General,

consignaran tales conductas en la hoja de vida del alumno.

ARTICULO 62. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento, medidas sancionatoriasy reparatorias por

Faltas Leves.

Medidas formativas, pedagogicas y/o de acompafiamiento:

- Didlogo reflexivo.

- Compromiso estudiante-profesor evaluable.

- Derivacidén a otras instancias de apoyo especializado.

- Servicio pedagégico.

- Servicio comunitario.

Medidas sancionatorias:

- Amonestacion verbal

- Amonestacion escrita

- Anotacién negativa en libro de clases

Medidas reparatorias:

- Disculpas privadas

- Restitucion del objeto dafiado o perdido

- Disculpas publicas

Toda otra medida que en concordancia con el afectado se estime como reparatoria.




ARTICULO 63.

Faltas Graves

Se consideran faltas graves las que resulten de comportamientos intencionados que atenten contra
la integridad fisica o psicoldgica de otro miembro de la comunidad educativa o sobre si mismo y del
bien comun, asi como acciones deshonestas sobre otra persona o sobre bienes ajenos, que afectan la
convivencia escolar y que alteren y/o afecten el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje,

tales como:

Interrumpir reiteradamente la clase con chistes, risotadas, gritos, conversaciones fuera de contexto,
entre otros.

Tirar objetos durante el desarrollo de la clase, molestando a sus compafieros o al normal
funcionamiento de ésta.

Emplear un vocabulario soez (grosero).

Burlarse de un compainiero (a).

Salir de la sala de clases sin permiso, estando el profesor y/o asistente de la educacidn presente.

Juegos violentos, golpes, zancadillas, empujones u otros que causen lesiones a terceros.

Discusiones con gritos o insultos.

Fotografiar, grabar dentro del colegio sin autorizacidn escrita y debidamente autorizada por el
profesor o autoridad del establecimiento.

Dafiar materiales del Centro Educativo Integral de Curicd, asi como también articulos personales de
miembros de la comunidad educativa.

Incumplimiento de érdenes e instrucciones dadas por los docentes, directivos, inspector/a y otros
adultos de la comunidad escolar.

Promover desdrdenes que alteren el normal funcionamiento del colegio. Por ejemplo: impedir el
ingreso a la sala de los compafieros, incitar a gritar al interior de la sala de clases, etc.

Incitary promover conflictos, peleas y/ o malos entendidos entre otros estudiantes.

Manifestar, dentro del Establecimiento o en actividades escolares conductas afectivas de pareja, tales
como, besos y/o caricias, entre otras.

Faltar a clases o llegar atrasado a ellas, encontrandose dentro del establecimiento.

Mostrar conductas reprochables y transgredir las normas del establecimiento en la via publica,
vistiendo el uniforme del Centro Educativo Integral de Curicé, tales como fumar, beber bebidas
alcohdlicas, danar la propiedad publica, verse envuelto en rifias, usar lenguaje y realizar actos groseros
y obscenos, y participar en actos delictivos.

Ser sorprendido fumando dentro del establecimiento.




- Faltar el respeto a cualquier funcionario del establecimiento.

- Vender mercancias u otros objetos sin autorizacion.

- Grabar, fotografiar y/o difundir imagenes, contactos, pantallazos, audios, etc. de miembros de la
Comunidad educativa sin su expreso consentimiento.

- Contestar de forma insolente y/o agresiva a cualquier miembro de la comunidad escolar.

ARTICULO 64. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento, medidas sancionatoriasy reparatorias por
faltas graves.

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento:

- Didlogo reflexivo

- Servicio Pedagdgico

- Servicio Comunitario

- Cambio de curso

- Plan de intervencion

- Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado

- Compromiso del estudiante — profesor, evaluable

- Compromiso estudiante —apoderado — Colegio

Medidas sancionatorias:

- Amonestacion verbal

- Amonestacién escrita

- Suspensién de clases

- Suspensién de actividades extra programaticas y semejantes

- Condicionalidad

- Cancelacidon de Matricula

Medidas reparatorias:

- Disculpas privadas

- Restitucion del objeto dafiado o perdido

- Disculpas publicas

- Toda otra medida que en concordancia con el afectado se estime como reparatoria.




ARTICULO 65.

Faltas Gravisimas

Se consideran faltas gravisimas aquellas que son consecuencia de una actitud o hecho consciente y
deliberado de los estudiantes que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de otros miembros
de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas tipificadas como
eventuales delitos, que afectan gravemente la convivencia escolar y que alteren y/o afecten

significativamente el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, tales como:

- Amenazar, chantajear, intimidar, hostigar o burlarse de un estudiante u otro miembro de la
comunidad educativa, afectando gravemente la integridad psicolégica de una persona.

- Agredir o intentar agredir fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad educativa o falta
grave de respeto, dentro o fuera del establecimiento.

- Abandonar el Establecimiento en horarios de clases sin autorizacidn, fugarse y /o promover
la fuga del establecimiento.

- Atentar contra la integridad fisica y / o moral propia y de sus compafieros y/o adultos, por
cualquier medio material, escrito y/o cibernético.

- Apropiarse de objetos o especies de cualquier miembro de la comunidad sin su
consentimiento.

- Portar armas y/o articulos explosivos o peligrosos que pongan en riesgo su integridad fisica y
la de los demas.

- Promover, fomentar o participar en cualquier forma acciones o conductas violatorias del
orden publico o juridico.

- Hostigar, desprestigiar, emitir explicitamente amenazas a otras personas por cualquier via.

- Publicar en plataformas virtuales (INTERNET) fotografias o afirmaciones de cualquier
alumno/a o de la comunidad educativa con el fin de atacar, injuriar, desprestigiar, hostigar,
denostar o violentar a través de cualquier medio tecnolégico o electrdnico. (ciberbullyng,
grooming).

- Fumar o ingerir bebidas alcohdlicas dentro del establecimiento y fuera de éste, si estd con
uniforme.

- Portar, consumir, comprar, vender tabaco y/o drogas dentro del establecimiento y fuera de
éste, si esta con uniforme.

- Cometer abusos deshonestos, realizacion de tocaciones, acoso, pornografia o cualquier otra
conducta sexual que esté sancionada en el Cddigo Penal, contra compafieros (as) y/o adultos.

- Tener contactos fisicos intimos, o realizar actos de connotacidon sexual dentro del
establecimiento, con o sin consentimiento del otro (a).




ARTICULO 66. Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento, medidas sancionatoriasy reparatorias por
faltas gravisima.

Medidas formativas, pedagdgicas y/o de acompafiamiento:

Didlogo reflexivo.

- Plan de intervencion

- Servicio Comunitario

- Cambio curso

- Derivacién a otras instancias de apoyo especializado.

- Compromiso del estudiante — profesor.

- Compromiso del estudiante-apoderado - Colegio.

Medidas sancionatorias:

- Suspension de clases

- Retiro de objetos no permitidos en la sala de clases y/o patio

- Suspension de actividades extraprogramaticas y semejantes, tales como ceremonia de
graduacion, premiacién, etc.

- Condicionalidad

- Cancelacion de matricula

- Reubicacidn a otro establecimiento.

- Expulsidn.

Medidas reparatorias:

- Disculpas privadas

- Restitucion del objeto dafiado o perdido en el plazo informado al apoderado.

- Disculpas publicas

- Toda otra medida que en concordancia con el afectado se estime como reparatoria.




ARTICULO 67. Cuando un estudiante sume tres faltas o anotaciones negativas en su hoja de vida, el profesor jefe
entrevistara al apoderado y alumno, acordaran en conjunto un compromiso de cambio de conducta.
Se registrara el acuerdo en hoja de vida del libro de clases y en acta de entrevista. Se acordara las
fechas o periodos de revision del cumplimiento de los acuerdos y su evaluacién. Si el alumno y/o su
apoderado no cumplen los acuerdos de cambio de conductas y vuelve a ser anotado en el libro de
clases por los mismos motivos, el profesor jefe informara al Inspector General, quien citara al
apoderado y aplicara medidas formativas, sancionatorias y/o reparatorias. En caso de no cumplir, se
derivard a Encargado de Convivencia Escolar quien aplicara medidas disciplinarias de acuerdo al

Manual de Convivencia.

En los procesos de determinacion de responsabilidades de algiin miembro de la comunidad educativa
gue haya cometido una falta que contravenga el presente reglamento se consideraran siempre los
factores, condiciones y/o diagndsticos particulares de cada individuo que pudieran ser agravantes o

atenuantes de esta responsabilidad.
ARTICULO 68. Responsabilidad De Los Apoderados, Faltas, Medidas y Procedimientos.

Los padres y/o los apoderados, en su rol de adulto al cuidado de los nifios/as y estudiantes, deberan
contribuir a la construccién de una buena convivencia escolar, con un comportamiento que sea

ejemplificador.

Faltas a la buena convivencia escolar de los apoderados:

Falta Leve: Esaquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altere el proceso
ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo miembro

de la comunidad educativa. Tales como:

- Inasistencia a 1 entrevistasy 1 reunién.

- Atrasos.

- Dejar de cautelar que el nifio o estudiante ingrese al establecimiento con objetos de valor o
que interfieren el proceso ensefianza aprendizaje.

- Incumplimiento en el envio del material necesario para el desarrollo de las actividades
escolares.

- Incumplimiento en el uso del uniforme y cuidado dee higiene personal del estudiante.

- Faltas al cumplimiento del conducto regular en la comunicacién con el Establecimiento.

- Ingresar a espacios no autorizados para la permanencia de padres y/o apoderados.




Medidas asociadas a faltas leves:

- Carta de compromiso, la cual serd entregada por el profesor jefe.

- Entrevistas que pueden ser realizadas con profesor jefe, Jefe Técnico, Inspector, Encargado
de Convivencia, y/o Direccidn, segin se amerite, quien solicitara remediar la conducta
asociada a la falta leve, dejando registro en hoja de entrevista de apoderado.

Falta Grave:  Son faltas graves por parte del apoderado y/o padres, aquellas faltas que afecten de
manera significativa el clima escolar, asimismo la reiteracidn de las faltas leves, ya que
puede afectar el bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo
escolar. Estas faltas pueden ser entre otras entregar y/o informar tardiamente en los
plazos estipulados por el establecimiento para la entrega de informacidn relacionada

con:

- Informes de especialistas externos.

- Datos del alumno relevante para el proceso pedagdgico

- Situaciones que estén afectando al alumno

- Justificaciones de atrasos o ausencias

- Aviso de ausencias prolongadas

- Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

Medidas asociadas a faltas graves:

- Carta de amonestacién, la cual serd entregada por Encargado de Convivencia Escolar en
entrevista personal. Los padres y/o apoderados podran apelar a esta medida en un plazo de
2 dias habiles a partir de la fecha de entrega de la carta, a la Direccion del Establecimiento,
instancia que respondera la apelacidn en el plazo de 10 dias.

- Entrevista con acuerdos de acciones a seguir, con compromisos del apoderado a no volver a
cometer la falta.




Falta Gravisima: Constituye falta gravisima por parte de los padres y/ o apoderados, aquellas
actitudes y comportamiento que afecten gravemente el ambito fisico y
psicologico de algun integrante de la Comunidad Educativa y/o laimagen o el
prestigio institucional, siendo o no constitutivo de delito y que alteren de
manera significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en

incumplimiento de sus deberes de apoderados. Tales como:

- Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de la
comunidad educativa. Cualquiera que sea el medio que se utilice para cometer la falta, tales
como: redes sociales, divulgacidn en internet, medios de comunicacién escritos o televisivos,
entre otros.

- Causar menoscabo y/o burla hacia un alumno u otro miembro de la comunidad escolar con
apodos ofensivos.

- Irrumpir en una sala de clases sin autorizacién, increpar al docente, a estudiantes o demds
integrantes de la comunidad educativa.

- Faltar el respeto u ofender a cualquier integrante de la comunidad escolar.

- Dafar bienes, muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

- Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el servicio
educativo.

- Ingresar, ingerir, distribuir o vender bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia
estupefaciente dentro de las dependencias del establecimiento.

- Adulterar documentos oficiales del colegio, entregar certificados médicos, de especialista o
cualquier otra informacion falsa o engafiosa ya sea para gestiones administrativas o
educativas del Establecimiento

- Usar el nombre de Establecimiento, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines
personales y/o comerciales.

- Realizar conductas constitutivas de agresion u hostigamiento, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional, en forma individual o colectiva, que atenten en contra de otro
estudiante o persona.

- Hacer uso de redes sociales, para trasmitir informacién del establecimiento, no estando
autorizado expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra informacion con el
animo de causar dafio en la imagen, prestigio y honorabilidad de cualquier miembro de la
comunidad escolar.




Medidas asociadas a faltas gravisimas:

Cambio de apoderado

Prohibicién del ingreso de dicho apoderado a las dependencias del establecimiento.

Informar a DAEM en caso de situaciones complejas (para recibir orientaciones desde el area
juridica) y autoridades como: Carabineros, PDI, entre otros dependiendo de la gravedad del
caso

Procedimiento sancionatorio:

En dichos procedimientos se respetaran los principios del debido proceso, tales como la presuncién

de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

En el caso que el establecimiento determine el cambio de apoderado o prohibir el ingreso de dicho

apoderado a las dependencias del colegio, por incurrir en faltas gravisimas o incurrir en forma

reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderado, se seguira el siguiente procedimiento:

a)

Citacion a entrevista personal con Direccién y entregar por escrito un registro de la falta
cometida. Firmar acta de la entrevista por ambas partes. En caso de no asistir o negarse a
firmar, se registrara en acta, libro de clases y se enviara comunicacion escrita en agenda del

estudiante.

b)

Mientras dura la investigacion, la que sera realizada por Encargado de Convivencia Escolar, se
prohibira el ingreso del padre, la madre y/o el apoderado que cometid la falta. La indagacién
tendra un plazo de 10 dias habiles desde el momento de conocido el hecho asociado a la falta.
Se deja constancia en caso de ser constitutivo de delito y se realizara la denuncia de acuerdo

con lo establecido en presente Reglamento Interno.

En caso de comprobarse la falta, podra aplicarse un acuerdo de conciliacién entre las partes
y en caso de no alcanzar dicho acuerdo, el Establecimiento podrd solicitar el cambio de

apoderado y/o prohibicion de ingreso segun gravedad de la situacion.

d)

Frente a la medida el apoderado y/o padres tendran el derecho a presentar por escrito
recurso de reconsideracién, en el plazo de 2 dias contados desde su notificacion,
acompafiando todos los medios de pruebas que considere necesario. Dicha reconsideracion
serd resuelta por el Director del establecimiento, consultando al Equipo Directivo, en un plazo

de 10 dias habiles.




TITULO I1I: DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN A LAS FALTAS ESTABLECIDAS.

En el presente Reglamento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia escolar, y
el no respeto a estos acuerdos constituye una falta. Todas aquellas transgresiones a la buena convivencia escolar que
no estén contenidas en este Reglamento seran revisadas por el Director/a del establecimiento en coordinacién con
el Encargado de Convivencia Escolar y segln sea el caso con Comité de Buena Convivencia Escolar (Equipo de
Convivencia Escolar, Jefe Unidad Técnica e Inspectoria General) o Consejo de Profesores de manera de concordar el

criterio para su abordaje, respetando siempre un debido proceso y el principio de proporcionalidad.

Segun el tipo de falta, su entidad y repeticion como patrén de conducta en el responsable, se preferirdn las sanciones

o medidas formativas por sobre a las punitivas.
Podrén aplicarse segun el caso y tipo de falta las siguientes medidas:
ARTICULO 69. Medidas Formativas o Pedagdgicas

Permiten a los alumnos tomar conciencia de las consecuencias de sus actos, aprender vy
responsabilizarse de ellos. Estas medidas no constituyen sancién y son acordadas con las y los
estudiantes a los que se les aplican, debiendo quedar un registro del compromiso asumido. Tales

medidas son entre otras:

Dialogo reflexivo: Contemplara la participacion en una o mas reuniones, de caracter individual y/o
grupal; con uno o mas miembros habilitados del Establecimiento (Directivos, docentes, psicdlogo,
inspector, encargado convivencia escolar) con el objeto de reflexionar acerca del hecho ocurrido, sus
consecuencias y formas de prevenirlas, orientando las tematicas hacia la adopcién o recuperacién del

modo de relacién basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Servicio comunitario: Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad
educativa, en especial, aplicable frente a faltas que hayan implicado deterioro del entorno, lo cual
implica hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal.
Ejemplos: Limpiar algin espacio del establecimiento, patio, pasillos, sala; mantener el jardin; ayudar
en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad; colaborar con la ejecucidn de actividades extra

programaticas; etc.

Servicio Pedagdgico: Contemplara una o mas acciones del estudiante que cometid la falta, asesorado
por un docente, que impliquen contribuir solidariamente con la continuidad y/o efectividad de los
procesos educativos del Colegio, tales como: ayudar al profesor en la realizacidon de una o mas clases,
segln sus aptitudes, apoyar a estudiantes en sus tareas; preparar y exponer temas educativos y otra

medida que se considere adecuada de acuerdo a la edad y condicién del estudiante.




Cambio de curso: medida que tiene como objetivo favorecer la recuperacién socioemocional del

estudiante. Ya sea durante el afio escolar o de un afo para otro.

Plan de intervencion: es un plan de trabajo familia — colegio — alumno que contempla estrategias
multidisciplinarias para abordar el caso. Serd elaborado por Profesor en colaboracién de Inspector
General, UTP y/o Convivencia Escolar, si se requiere, para posteriormente ser presentado al Director

para su aprobacion.

Derivaciones a otras instancias de apoyo especializado: luego de efectuadas algunas de las medidas
pedagdgicas descritas y en concordancia con las necesidades y circunstancias, el Establecimiento
puede sugerir a los padres y/o apoderados que su hijo o eventualmente ellos y él, asistan a alguna
instancia externa de apoyo tales como: asistencia a algun tipo de terapia personal, grupal o familiar u
otro tipo de apoyo requerido y que se relacione con la tematica involucrada. En caso de que, el
especialista que atiende al alumno sugiere la conveniencia de asistir a jornada parcial, el colegio

adecuarad el horario en que el alumno permanezca en clases.

Compromiso del Estudiante: Instancia de reflexion en la que el estudiante se compromete a cambiar
actitudes que han perturbado el normal funcionamiento de la sala de clases o del patio del colegio.
Es un compromiso escrito en el “Acta” y en la hoja de vida del estudiante con su firma y la del adulto

responsable.

Compromiso Estudiante — Apoderado - Colegio: Instancia en la que, posterior a los compromisos del
estudiante o a una instancia en que éste cometié una falta grave o gravisima, el estudiante junto con
su apoderado se comprometen a acciones de cambio positivo, concretas y evaluables. El compromiso

es permanente y con monitoreo constante.




ARTICULO 70. Medidas Reparatorias

Son gestos y acciones que deberd implementar la persona que cometid una falta a favor de él o los
afectados, dirigidas a restituir el dafio causado. El profesor Jefe en conjunto, si es que se requiere,
con Inspector General y/o Convivencia Escolar elaboraran un plan de reparacién, el cual debe
contener acciones programadas y ejecutadas en un plazo determinado y que contribuyan a reparar

la falta.

Este plan debe ser aceptado por el Establecimiento y por el o los afectados antes de ser ejecutado,

debiendo quedar registrada la ejecucién del plan, verificando su cumplimiento por el profesor jefe.

El plan incluye medidas como:

- Presentacion formal de disculpas a la o las personas afectadas. Tales disculpas

podrdn ser privadas o publicas, en forma verbal y dejar por escrito.

- Restitucidn de objeto dafiado, perdido, etc. que pudieran haber sido afectados

como consecuencia de la falta.

Acciones de apoyo 0 acompafiamiento académico a la o las personas afectadas,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre el
proceso educativo, tales como: ayudar en la realizacidon de tareas

escolares, entre otros.

Acciones de apoyo o acompainamiento social a la victima de maltrato escolar,
especialmente cuando la falta haya tenido consecuencias negativas sobre su
participacidn en la vida social del Establecimiento, tales como: hacerla
participe de grupos de trabajo o ayudarle en el desarrollo de habilidades

sociales.




ARTICULO 71. Medidas de Apoyo Psicosocial

Son aquellas en que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o con el apoyo de terceros,
proporciona a un estudiante involucrado en una situacién que afecte la convivencia escolar, con el
propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le permitan responder de

manera adecuada en situaciones futuras.

Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,

reconozcan y -si fuere posible- reparen la situacién generada a partir de la conducta en cuestién.

El Establecimiento brindara todas las acciones de las medidas de apoyo psicosocial que se consideren
pertinentes a los estudiantes, en el desarrollo de habilidades y competencias emocionales afectivas,

educacionales y sociales. Tales como:

Entrevista con los padres o apoderados del estudiante a fin de conocer el dmbito

familiar de éste y situaciones que puedan generar la conducta disruptiva.

Entrevista del estudiante con el psicdlogo, y/o Encargado de Convivencia Escolar,

estableciendo sugerencias de seguimiento conductual.

El Establecimiento podra sugerir la derivacién del estudiante a especialistas de
atencién mental. Sera responsabilidad del apoderado, madre o padre el ejecutar esta

accioén y seguir el tratamiento que se le indique.

Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico, psicoldgico y/o psiquiatrico se
considerardan las sugerencias del especialista del caso, que lo acompafien en el proceso

académico y de convivencia escolar.

Silos antecedentes recabados evidencian posible vulneracion de derechos del estudiante,
el establecimiento realizara denuncia al tribunal de familia, OLN, PDI, Fiscalia, Centros
de Salud Familiar (CESFAM), Programas de Alcohol y y/o drogas,

programas y talleres internos o externos, entre otras.

- Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagdgico del
estudiante seran informados de la situacion del estudiante, -informes, antecedentes
médicos y/o psicoldgicos-, a fin de consensuar estrategias de trabajo comun y apoyo al

estudiante.

- Reuniones de seguimiento con alguno de los padres y/o apoderados del estudiante, a

fin de informar avance o retroceso de las conductas de este.




- Reuniones de seguimiento con Encargado de Convivencia, Profesor Jefe e Inspectoria
General, a fin de analizar los avances o retrocesos del estudiante e implementar nuevas

medidas tendientes apoyar al estudiante.

- Como medida formativa, el /la psicologo (a) del establecimiento intervendra a nivel
curso a través de las jornadas de formacién valdrica para trabajar actitudes como
empatia, tolerancia, respeto, solidaridad y situaciones atingentes a la realidad afectiva

y social del curso.

- Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas.




ARTICULO 72. Medidas Sancionatorias

Corresponden a las sanciones asignadas a las conductas que constituyen faltas o infracciones a una

norma contenida en el RIE.

Las medidas disciplinarias sancionatorias que contempla el establecimiento son:

Amonestacién verbal: corresponde a una llamada de atencidn directa al alumno y/o conversacién
privada con él, por parte del profesor, inspector, asistente de la educacién o autoridad que
presencie una falta. Tiene por objeto el reconocimiento por parte del alumno, de la falta cometida.
Esta medida considera advertir al alumno de la posibilidad de ser objeto de una medida, mas

gravosa, si persiste en su conducta.

Amonestacion por escrito registrada en la hoja de vida del estudiante: corresponde a la
constancia del hecho registrada en la hoja de observaciones personales del alumno en libro de
clases. Esta amonestacion es efectuada por el Profesor de Asignatura, Profesor Jefe o cualquier

autoridad, asignando la descripcién de la falta.

Acta compromiso Establecimiento - Apoderado - Estudiantes: Es una conversacién personal con
el apoderado para comunicar la falta del alumno y para acordar estrategias de solucion de la
problematica. Puede ser llevada a cabo por un Docente, Directivo, Inspector General y/o Equipo de
Convivencia Escolar. Es necesario que los padres y/o apoderados asuman el rol y la responsabilidad
en la educacién y formacién de sus hijos exigiendo y reforzando las medidas implementadas por el
Establecimiento. La citacién del apoderado se registrara en el libro de clases. Si la edad y condicién
del estudiante lo permite, se incorpora a este compromiso.

Si el apoderado se niega a firmar la entrevista, se solicitara la firma de un testigo, funcionario del
Establecimiento, que da fe que el apoderado (a) fue citado, entrevistado y que se negd a firmar el
acta de la entrevista. Se entregara copia de acta a apoderado y se informara en direccion de la

situacion.

Retencion de Bienes: Los elementos no autorizados para traer al colegio (que estan prohibidos,
provocan problemas o disturbios entre alumnos) seran requisados y devueltos al apoderado al

término de la jornada escolar en horario de oficina o se entregaran cuando éste pueda concurrir.

Condicionalidad de la Matricula: Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o
disruptivas a través de un proceso de seguimiento, el que contempla un compromiso de cambio de
actitud y se aplica al estudiante que ha presentado conductas disruptivas a la convivencia escolar
de manera sostenida y no ha cumplido con los compromisos formativos previos. (Tres o0 mas faltas

graves y/o gravisimas)




La condicionalidad de la matricula se hara efectiva siempre y cuando el apoderado haya tomado
conocimiento formalmente de la medida, firmando el Acta correspondiente y de la cual se podra
apelar segln el debido proceso.

De la reunién sostenida debe quedar constancia por escrito y firmado los acuerdos respectivos. Por

su parte se debera establecer ademas lo siguiente:

- En el acta de condicionalidad, debe quedar registrado que, si eventualmente el estudiante no
cambia las conductas disruptivas, podra no renovarse la matricula para el afo escolar
siguiente.

- Debe quedar establecido el plazo en que la medida sera revisada, sin perjuicio de lo anterior,
la condicionalidad de matricula debe ser siempre revisada al final de cada semestre.

- Debe dejarse constancia, si la condicionalidad permite o no la participacion del estudiante en
actos oficiales del Establecimiento, actividades recreativas, salidas educacionales,
graduaciones o licenciaturas.

El establecimiento abrird un expediente conductual de seguimiento, en el cual se registrardn las

medidas de apoyo que se han implementado en favor del alumno, asi como su seguimiento y

evaluacion, anexando el compromiso asumido por éste, el que serd monitoreado en forma

permanente por el Profesor Jefe y/o Encargado de Convivencia escolar.

Si una vez aplicada la medida, el estudiante demuestra una actitud acorde con los valores deseados

y normas establecidas por el Establecimiento, la medida sera levantada a finalizar el semestre en

curso.

Ningun estudiante, durante su permanencia en el establecimiento, podra estar con condicionalidad

de matricula por una misma causa o tipo de falta. Si se presenta la situacidn, la Direccién del Centro

Educativo Integral de Curicé analizard y resolvera sobre su permanencia en el establecimiento, de

acuerdo con las normas de determinacion de responsabilidades fijadas en este Reglamento y

Protocolo.

Suspensidn de clases: es una medida de caracter excepcional, que consiste en privar al estudiante
de su permanencia regular en el establecimiento por un tiempo determinado (hasta por 5 dias) tras
cometer faltas de caracter grave o gravisima, sin perjuicio que, de manera excepcional, se puede
prorrogar por 5 dias mas.

El apoderado al momento de ser notificado sobre la sancién, debera expresar si decide apelar y
tendra el plazo de 1 dia habil para presentar por escrito su apelaciéon a la direccién. La cual debe
ser fundada.

El estudiante suspendido no asistird al colegio, ni participara en ninguna actividad escolar, hasta

gue haya cumplido su sancion.




Esta medida la aplica el Inspector General, Encargo de Convivencia Escolar y/o Director después de
haberse efectuado un debido proceso, como también un plan de las acciones reparatorias y/o

formativas correspondientes. Se Informara al profesor jefe y al equipo de gestion.

Suspension de actividades extra programaticas: salidas pedagodgicas, culturales o recreativas:
Cuando el alumno ha incurrido en reiteracidon de faltas graves y muy graves estard sujeto a la
privacion de la asistencia o participacidn a actos oficiales del Establecimiento, actividades
recreativas, viajes de estudio, graduaciones o licenciaturas. Esta sancién sera aplicada por el
Inspector General, Direcciéon y Encargado de Convivencia Escolar con consulta al Consejo de

Profesores, si lo amerita.

Cancelacion de matricula para ano siguiente: Esta medida consiste en no renovar la matricula de
un estudiante para el afio lectivo siguiente. Esta medida se aplica a alumnos que cometen faltas

graves o gravisimas o que no cumplen el plan de trabajo de la condicionalidad.

Reubicacion de Establecimiento: Estas medidas se aplicardn en aquellos casos en que un
estudiante incurre en faltas gravisimas descritas en este Reglamento o incurra en actos que afecten
gravemente la convivencia escolar. El Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional
Ministerial de la Regidn velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos
qgue cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su

adecuada insercién en la comunidad escolar.

Expulsion: Estas medidas sélo se aplicaran en aquellos casos en que un alumno incurre en faltas
gravisimas claramente descritas en este Reglamento o incurra en actos que afecten gravemente la
convivencia escolar. Tales como: los actos que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias del establecimiento, agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan
lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los
actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por
parte del establecimiento.

Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, no se podra expulsar a un estudiante en ninguno de los
siguientes casos:

- Motivos académicos, caracter politico, ideoldgico o de cualquier otra indole.

- Por causales que se deriven de la situacidn socioecondmica o del rendimiento académico.

Esta medida sélo podrd adoptarse mediante un procedimiento previo, racional y justo establecido
en este Reglamento, garantizando en todo momento el derecho del estudiante afectado y o del

padre, madre o apoderado a realizar sus descargos y a solicitar la reconsideracién de la medida.




Procedimiento de Aplicaciéon General. (Ley Aula Segura N2 21.128)

Previo a la aplicacidon de esta medida, el Director del establecimiento debe plantear a los padres
y/o apoderados, la inconveniencia de las conductas del alumno, advirtiendo la posible aplicacidn

de esta.

La aplicacion de esta medida es definida por Director del establecimiento educacional.

La decisidn de cancelar la matricula, reubicacion de establecimiento y/o expulsién de un alumno
debe ser notificada por escrito al estudiante afectado y a sus padres y/o apoderados, quienes
podran pedir la reconsideracion de la medida, dentro de los préximos 15 dias habiles desde su

notificacidn, ante la misma autoridad.

El Director del establecimiento, resolvera la apelacidn, previa consulta al Consejo de Profesores.
El consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes técnicos,

psicosociales pertinentes y que se encuentren disponibles.

La medida serd notificada al apoderado mediante entrevista en direccién, ademas el

establecimiento educacional notificard a DAEM por medio de correo electrénico.

ARTICULO 73. Se puede prescindir de la ejecucién del procedimiento general ante la Cancelacién de Matricula y
Expulsidn, respectos de las acciones descritas y los plazos, cuando él o los alumnos hayan incurrido
en conductas que, atenten directamente contra la integridad fisica o psicolégica de estudiantes,
apoderados, docentes, asistentes de la educacién o miembros de las entidades sostenedoras, en

conformidad al procedimiento dispuesto en Ley N° 21.128 sobre “Aula Segura”.



ARTICULO 74. Medidas Disciplinarias Aplicables a Los Trabajadores Del Establecimiento

Las faltas a la buena convivencia escolar que incurra un Docente y/o cualquier otro funcionario del
Establecimiento educacional, que constituyan transgresion al Reglamento Interno Escolar, podra ser
sancionada atendiendo siempre a la gravedad, reiteracion y proporcionalidad, conforme al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad, como las disposiciones del contrato de trabajo,

y de acuerdo a la legislacion laboral vigente.
ARTICULO 75. Sobre Los Delitos En Que Incurran Miembros De La Comunidad Educativa.

Obligacion de denunciar delitos

El Sostenedor, Director, Profesores y Asistentes de la Educacién o cualquier miembro del
establecimiento, tendran la obligacién de denunciar cualquier acciéon u omision que revista caracter
de delito y que afecte a un estudiante y/o miembro de la comunidad educativa, haya ocurrido esto
dentro o fuera de este, poniendo los antecedentes en conocimiento de las autoridades competentes
dentro de las 24 horas habiles de conocida la situacidn, con el objeto de dar cumplimiento a las

obligaciones legales establecidas en los Art. 175° letra e), 176° y 177° del Cédigo Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas, robos, hurtos,
abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de sustancias ilicitas u otros. La
persona responsable de presentar este tipo de denuncias a las autoridades policiales o judiciales sera
guién sea designado para tales efectos por la Direccién, misidn que realizara conforme a lo sefalado
en los Art. 173° y 174° del Cédigo Procesal Penal. La denuncia se realizara ante el Ministerio Publico
y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que tengan competencia sobre el hecho

denunciado.

La denuncia se hara por escrito, y en esta constara la identificacion del denunciante, la narracion
circunstanciada del hecho, el sefialamiento de quienes presuntamente lo cometieron y/o fueron

testigos del hecho y todos aquellos antecedentes de que se tenga conocimiento.

Los funcionarios del establecimiento no estaran autorizados para investigar acciones u omisiones
presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse involucrados estudiantes del
colegio. Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza serd acoger los
antecedentes que les sean reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades competentes,
para que éstas se pronuncien sobre ellos, cumpliendo especialmente con lo sefialado en el Articulo

3° del Cédigo Procesal Penal, que otorga exclusividad de la investigacion penal al Ministerio Publico.



Responsabilidad Penal Juvenil

Existe responsabilidad penal para los menores de edad entre 14 y 18 afios. La edad se considera al

momento en que se dio inicio a la configuracion del delito.



TiTULO I: ATRASOS

ARTICULO 76. La impuntualidad o atraso de los/as estudiantes al inicio de la jornada escolar (mafiana o tarde) se

rige bajo el Reglamento Interno del Establecimiento.
Se considera atraso 10 minutos posteriores al horario de ingreso establecido de la jornada escolar.

Todos los atrasos quedaran consignados en la Agenda Escolar o el cuaderno que se utilice para estos

fines.

Al acumularse 5 atrasos el apoderado debera acercarse al colegio a justificar y acordar medidas
remediales, ya que esto afecta la rutina y metodologia diaria del nifio/a. De persistir la situacidn, sera

citado por el Inspector/a General para firmar un “Compromiso de responsabilidad”.



TITULO I1: INASISTENCIA A CLASES

ARTICULO 77. Toda inasistencia a clases, ya sea un dia, dias u horas, deberan ser justificadas en forma presencial por

el apoderado/a o apoderado/a suplente antes de que él o la estudiante ingrese a clases, presentando
certificado médico en caso de que corresponda. En el caso de que por motivos de fuerza mayor,
ninguno de los adultos pueda asistir al Establecimiento a justificar, el apoderado/a podra enviar una

comunicacion al Inspector/a, dando a conocer motivos de su impedimento a justificar.

ARTICULO 78. Si por fuerza mayor el alumno/a debiera retirarse del Establecimiento antes de finalizar la jornada (cita

ARTICULO 79.

médica, dental, viaje, etc.) debera ser retirado personalmente por su apoderado/a.

Estos retiros deben ser claramente justificados. El apoderado debe evitar el retiro innecesario, para

no perjudicar el proceso académico de su pupilo/a.

Respecto a los niveles laborales el estudiante podra retirarse del establecimiento de manera
auténoma, previo autorizacidn escrita por el apoderado; siendo el profesor jefe el encargado de dejar

registro de salida en el “libro de registro de salidas de los estudiantes”.
Ausentismo escolar:

Se considerard ausentismo escolar, cuando el estudiante falte a clases tres dias seguidos sin
justificacion por parte del apoderado. En este caso el profesor en primera instancia debe comunicarse
con el apoderado, si no obtiene respuesta, debe derivar a Inspector/a para que éste llame y/o cite al
apoderado a entrevista. En el caso de que no se obtuviese respuesta de parte del apoderado y el
estudiante no asiste en el rango de 1 semana, Inspector/a debe derivar el caso a Convivencia Escolar,
para proceder a visita domiciliaria. En el caso de que el estudiante presente una continua ausencia a

clases durante el afio, se procedera a derivar a OLN y/o Tribunales de familia.

Con fecha 28 de septiembre de 2023, la Superintendencia de Educacidn dicto la resolucidon exenta N2
432, que modifica resolucion exenta N2 30 de 2021, que aprueba la Circular sobre registros de
informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial. El
citado instrumento agrega en el Numeral 5. "Sobre el Registro de Matricula" acdpite 5.4 "De las bajas
en el Registro de Matricula" cinco nuevos parrafos, que incorporan una nueva causal que permite a
los establecimientos educacionales, mediante un procedimiento administrativo regulado en sus
Reglamentos Internos, dar de baja en el Registro General de Matricula al o la estudiante que se haya
ausentado de clases de manera continua y cuyos tutores legales no puedan ser ubicados. En todo lo
no modificado, se mantiene integramente vigente lo dispuesto en la Circular sobre registros de
informacién que deben mantener los establecimientos educacionales con reconocimiento oficial,

aprobada mediante la resolucién exenta N2 30, de 14 de enero de 2021.



Podra darse de baja en el registro de matricula al o la estudiante que se haya ausentado a clases de
manera continua, por un periodo de a lo menos 40 dias habiles, y cuyos tutores legales no pueden ser

ubicados. Dicho procedimiento se adjunta al final del documento.



TITULO II: INASISTENCIA A REUNIONES DE APODERADOS

ARTICULO 80. La reunién bimensual de apoderados, es una instancia de comunicacion efectiva entre el apoderado/a
y la unidad educativa, con el fin de informar de manera reciproca situaciones generales y especificas
gue involucren a los estudiantes del curso y al establecimiento, permitiendo la organizacién vy

cohesion de los participantes.

Por tal motivo, la asistencia a reuniones de apoderados es de caracter obligatorio, pudiendo asistir

tanto el apoderado titular como el suplente.
La inasistencia se deja registrada en carpeta de reuniones y libro de clases por el profesor jefe.

En el caso de que el apoderado no asista a reunidn de curso sin justificar al profesor; se procedera a

derivar a apoderado a Inspectoria y de ser necesario se informara a Convivencia Escolar.

El Centro Educativo Integral de Curicé cuenta con un protocolo de Inasistencia a clases y a reunién de

apoderados que se anexa al final del presente documento.



TITULO I: DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 81. Respecto al comportamiento de los y las estudiantes, nuestro Establecimiento se regira por lo

establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Centro Educativo Integral de Curicé.
TiTULO II: FUERA DEL ESTABLECIMIENTO

ARTICULO 82. Fuera del Establecimiento, incluyendo furgén, micro y minibus de acercamiento del colegio, los
estudiantes siguen perteneciendo a la Unidad Educativa, por lo que deberan mantener una actitud
acorde con la educacién recibida en la familia y en las aulas escolares, por lo que el Establecimiento
se regira por lo establecido en el Manual de Convivencia Escolar del Centro Educativo Integral de

Curicd a la hora de aplicar medidas disciplinarias y/o reparatorias a los y las estudiantes.

Si un estudiante vistiendo cualquier prenda del uniforme escolar provocase cualquier dafio a la
propiedad privada o publica, agresidn verbal y/o fisica, se aplicarda Manual de Convivencia Escolar del

Establecimiento.

Los alumnos deberdn demostrar un comportamiento acorde a su condicidn de estudiantes en actos y
desfiles dentro y fuera del Establecimiento. Cualquier incumplimiento (abandono deliberado) u otras
faltas, serd considerado como una falta grave, por lo que la Unidad Educativa se regird bajo el Manual

de Convivencia Escolar.

A los y las estudiantes que representen al Establecimiento de manera destacada en eventos
Comunales del darea extraescolar, se les aplicaran criterios para la entrega de estimulos vy

reconocimientos estipulado en el Manual de Convivencia Escolar del Centro Educativo Integral Curicé.

TITULO l1I: SOBRE EL CONSUMO DE DROGAS

ARTICULO 83. Estudiantes que al interior o a los alrededores del Establecimiento, vistiendo uniforme escolar sea
sorprendido consumiendo drogas, portando drogas o cualquier elemento para el consumo de estas,

se le notificard, en forma inmediata al apoderado/a para que se presente al Establecimiento.

El Centro Educativo Integral de Curicd cuenta con un protocolo que aborda situaciones relacionadas

a drogas vy alcohol, el cual se anexa al final del presente documento.



TITULO IV: ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS RECONOCIMIENTOS DE
DICHAS CONDUCTAS

ARTICULO 84. De Los Premios Y Estimulos.

Dentro de la formacidén integral, nuestro Establecimiento quiere entregar a sus estudiantes, una
especial significacién a los reconocimientos y felicitaciones a aquellos que colaboran cuanto pueden

y se esfuerzan por aprender y formarse aprovechando todas sus cualidades y aptitudes.

Los/as estudiantes seran premiados o reconocidos por su desempefio y aporte a la buena convivencia

escolar u otras areas de acuerdo con el PEI.
El establecimiento reconocera a los estudiantes(as) mediante:

a) FELICITACION VERBAL: Cuando él o la estudiante manifieste el comportamiento esperado y/o

una actitud positiva.

b) FELICITACION ESCRITA: Se refiere al registro por escrito en el libro de clases que realiza la
profesora de asignatura o la profesora jefa. Se efectla cuando el alumno manifiesta un
comportamiento positivo en forma reiterada y/o cuando su actitud positiva permanece en el

tiempo.

c) CARTA DE FELICITACION: Se refiere a una carta enviada a los padres y apoderados por parte
de la Direccidn, en situaciones en que su actitud ha sido especialmente destacable, por su

positivo desempefio durante el semestre, y distinguida por el Consejo de profesores.



TITULO I: DEFINICIONES CONCEPTUALES EN EL AMBITO DE LA CONVIVENCIA

ARTICULO 85. Para una mejor comprensién y aplicacion del presente Reglamento, como de sus protocolos anexos,

se tendrdn presente los siguientes conceptos:

- CONVIVENCIA ESCOLAR: de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 A del DFL N2 2 de 2009
el Ministerio de Educacion: “Se entenderd por buena convivencia escolar la coexistencia
armonica de los miembros de la comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva
entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que

propicia el desarrollo integral de los estudiantes.”

- COMUNIDAD EDUCATIVA: es una agrupacidon de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucién educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y
el logro de aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a

asegurar su pleno desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico.

- MALTRATO INFANTIL FiSICO: cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres
o padres, que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio/a o adolescente, o signifique un
grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud es
variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como las
circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor gravedad de
las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la existencia de vinculo
de parentesco o subordinacién entre victima y agresor, asi como si la agresion ocurrié como

defensa propia o fue cometida en complicidad con mas agresores, etc.

- MALTRATO EMOCIONAL O PSICOLOGICO: hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el rechazo explicito o
implicito hacia el nifio/a o adolescente. Se incluye también en esta categoria, aterrorizarlo,
ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos de violencia psicoldgica
producida a través de medios digitales como redes sociales, paginas de internet, videos, etc.
Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra forma de maltrato emocional

0 psicoldgico.

- MALTRATO ESCOLAR: todo tipo de violencia fisica o psicoldgica, que no necesariamente se
realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos,
ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un/a estudiante o

parvulo u otro/a integrante de la comunidad educativa.



ACOSO ESCOLAR: es aquel realizado de manera reiterada por estudiantes en contra de
otros/as estudiantes y se encuentra definido por ley como “toda accién u omision constitutiva
de agresidn u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del establecimiento
educacional por estudiantes que, en forma individual o colectiva, atenten en contra de otro

estudiante, valiéndose para ello de una situaciéon de superioridad o de indefension del

estudiante afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier otro
medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. Dentro de esta definicion se enmarcan
conductas de acoso escolar llevadas a cabo por medios tecnoldgicos. Algunas practicas a
través de medios tecnoldgicos son el ciberbullying, grooming, phishing, sexting, happy-

slapping, entre otros.

VIOLENCIA ESCOLAR: es un fenémeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual

influyen multiples factores. En el dmbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o
gue no son abordados a tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden
llevar al uso de la violencia como un modo de relacién aprendido. Cuando se trata de nifios/as
y de jovenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva la intencionalidad premeditada
de causar un dafio a otro. Puede responder también a necesidades de autoafirmacién, a la
busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la verificacion de los limites y reacciones que
otras personas tienen en el contexto de la convivencia escolar cotidiana. El articulo 16 D de la
Ley General de Educacién establece que son especialmente graves los hechos de violencia, ya

sea fisica o psicoldgica, que cometan los adultos a estudiantes miembros de la comunidad

educativa.

VIOLENCIA CONTRA LA INFRAESTRUCTURA O LOS ESPACIOS ESCOLARES: se trata de aquellos
actos en que se produce un dafio deliberado al edificio, el mobiliario, materiales, recursos u
otros elementos que forman parte del espacio escolar. El dafio puede ir desde algo superficial

(como el rayado) hasta la destruccion parcial o total.

CONFLICTO: situaciones en que dos o mas personas entran en oposicion o desacuerdo de
intereses y/o posiciones incompatibles, donde las emociones y sentimientos juegan un rol
importante. El conflicto debe diferenciarse de la agresividad y la violencia, comprendiendo
ademads que un buen manejo de la situacidon conflictiva puede tener como resultado una
instancia de aprendizaje y de fortaleza para las relaciones entre las personas involucradas.
Por su parte, un conflicto mal abordado o que no es resuelto a tiempo puede derivar en

situaciones de violencia.



AGRESIVIDAD: Corresponde a comportamiento defensivo natural, como una forma de
enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve enfrentada a una
amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La agresividad no implica,
necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando estd mal canalizada o la persona no logra
controlar sus impulsos, se puede convertir en una agresion o manifestarse en hechos de

violencia.

ACOSO LABORAL: Es toda conducta de agresidn u hostigamiento fisica o psicoldgica, que
genera el efecto de menoscabo, maltrato o humillacién, o bien, amenaza o perjudica su
situacién laboral o sus oportunidades en el empleo. Todo esto a través de acciones

vindicativas, crueles o maliciosas.



TITULO I1: RELACIONES INTERPERSONALES Y VIDA COMUNITARIA
ARTICULO 86. Relacionesy manifestaciones de afecto entre miembros de la Comunidad Educativa.

Los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o género podran
expresar afectivamente sus relaciones de amistad y compafierismo teniendo en cuenta que el

Establecimiento es un espacio escolar.

El Establecimiento también reconoce la posibilidad de que entre los alumnos de nivel laboral con
autorizacién de sus padres o apoderados, existan relaciones de afecto distintas de la amistad y el
companferismo. Sin embargo, las manifestaciones que de ellas derivan deben limitarse al dmbito
privado, respetando la intimidad que le son propias y el respeto a los demas miembros de la
comunidad educativa. Asi, los miembros de ésta deben evitar situaciones como besos dentro del

establecimiento, entre otras manifestaciones.

Por otra parte nuestro establecimiento, prohibe a los estudiantes de niveles menores de 82, pololear
al interior de las dependencias de la escuela. La contravencidn a esta prohibicién, dard inicio a un

procedimiento disciplinario



TITULO I1l: COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA
ARTICULO 87. Del Comité de Buena Convivencia

El Comité es una instancia colaboradora del Establecimiento y del Director, respecto de la buena
convivencia escolar. Por lo anterior, es de cardcter consultivo. Estara integrado de modo permanente
por el Director, Encargado de Convivencia Escolar, Inspector General, Jefe de Unidad Técnica, Profesor
Jefe y segln sea el caso, podra ser invitado a las sesiones del Comité cualquier otro colaborador

docente o asistente de la educacion vinculado con los hechos a analizar sobre convivencia escolar.
Dentro de sus funciones se destacan:

- Ratificar al Encargado de Convivencia Escolar.

- Proponer las medidas y programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar bueno.

- Aprobar el disefio e implementacion de los planes de prevencidn de violencia escolar del

establecimiento, propuesto por el Encargado de Convivencia.

- Aportar en la elaboracién de los planes que tengan por objeto informar y capacitar a los
integrantes de la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acoso u
hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducta contraria a la buena convivencia

escolar.

- Conocer los informes e investigaciones presentadas por el Encargado de Convivencia en los

casos que se analicen en Comité.

- Proponer medidas y sanciones en los casos fundamentados y pertinentes.



TITULO IV: DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 88. En cumplimiento con la normativa vigente, el Centro Educativo Integral de Curicé ha designado un
Encargado de Convivencia Escolar quien tendra por funcién principal el velar por el cumplimiento de
lo estipulado en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar y los Protocolos de

Prevencién y Actuacién.

Por regla general, serd el Inspector General quien cumplird las funciones del Encargado de
Convivencia Escolar o quien el Director designe velando que cuente con experiencia y/o formacién en
el ambito pedagdgico, en el drea de convivencia escolar, resolucién pacifica de conflictos, y/o con
experiencia en mediacién escolar. Su designacion deberd constar por escrito, en un documento

formal que permita revisar el referido nombramiento.

El Encargado de Convivencia Escolar debera investigar derivaciones de casos e informar sobre
cualquier asunto relativo a la convivencia escolar, ademds ejecutara los acuerdos, decisiones y planes
del Comité de Buena Convivencia Escolar. Ademds debe describir y dejar constancia escrita, desde la
toma de conocimiento hasta la finalizacion del proceso y/o protocolo activado de acuerdo a

Reglamento Interno.

TITULO V: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR

ARTICULO 89. Es un instrumento disefiado y planeado por el Comité de Buena Convivencia Escolar, el cual se
materializa acciones intencionadas, que permiten movilizar a los integrantes de la comunidad

educativa entorno al logro de una convivencia positiva. Tendrd un cardcter anual.

El Establecimiento cuenta con un Plan de Gestion Anual escrito y es difundido a todos los estamentos

e integrantes de la comunidad, a través de consejo general de funcionarios.

De las acciones realizadas segun este plan, deberan quedar verificadores para acreditar la realizacion
de ellas, por ejemplo: actas de reuniones, listas de asistencia a talleres, capacitaciones, aplicacién de

encuestas, etc.



TITULO VI: DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR,
MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 90. Todos los alumnos del Establecimiento deben mantener un comportamiento y una conducta de
acuerdo a los objetivos sefalados en el PEl, deben respetar a todo el personal y acatar las 6rdenes e

instrucciones impartidas por éstos.

Las conductas que se esperan de los estudiantes en materia de buena convivencia, las faltas, las
medidas a aplicar y los responsables de ella, asi como el procedimiento para la aplicacidn de medidas
se encuentran contempladas en el CAPITULO XV “Normas, Faltas, Procedimientos y Medidas

disciplinarias”.



TITULO VII: PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS O RESOLUCION PACIFICA DE

CONFLICTOS

ARTICULO 91. El conflicto, como parte natural de la vida de las personas, esta siempre presente en la cotidianeidad

de las aulas e instituciones escolares. En este escenario, el conflicto constituye una oportunidad Unica
para el aprendizaje de habilidades socioemocionales, fundamentales para desenvolvernos en
contextos sociales y vivir en forma pacifica y democratica. El establecimiento podra implementar
instancias de mediacion u otros mecanismos de similar naturaleza como alternativa para la solucidn

pacifica y constructiva de los conflictos de convivencia escolar.

Mediacién: Procedimiento mediante el cual un mediador, desde una posicidn neutral, ayuda
a los involucrados en un conflicto a llegar a un acuerdo. Pretendiendo restablecer la relacién

entre los participantes y las reparaciones correspondientes cuando estas sean necesarias.

Mediadores Escolares: Los miembros del establecimiento que pueden aplicar medidas de
mediacidn son: Profesor/a, Encargado/a de Convivencia Escolar, Inspector/a, Psicélogo/a o

algdn miembro del equipo directivo.

Las estrategias de mediacion no podran aplicarse en los casos que se verifique una situacion
de asimetria entre los participantes, es decir, cuando la situacién de maltrato implique abuso
de poder (superioridad de fuerza, edad, nimero y/o desarrollo psico-social a favor de quien
o quienes cometen la falta), tampoco frente a situaciones de acoso escolar u otras faltas

gravisimas.

Arbitraje: es una técnica que consiste basicamente en la intervencién de un adulto en el
conflicto que proporciona garantias de legitimidad y con atribuciones normalmente
pedagdgicas en la institucién escolar quien, a través, del didlogo, la escucha atenta de las

posiciones e intereses, busca una solucién justa y formativa para ambas partes.

Negociacion: “Las negociaciones se pueden definir practicamente como el proceso que les
ofrece a los contendientes la oportunidad de intercambiar promesas y contraer compromisos

formales, tratando de resolver sus diferencias” (Colosi y Berkely, 1981)

El Establecimiento podra implementar una o varias de las alternativas precedentes, buscando

desarrollar al maximo las habilidades socio afectivas, fundamentalmente de los estudiantes.



TITULO VIII: ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO
O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 92. El establecimiento educacional toma las medidas administrativas, sociales y educativas apropiadas
para proteger y garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes contra toda forma de acoso,
discriminacién, abuso fisico o mental, trato negligente, vulneracion de su intimidad y privacidad,
malos tratos o cualquier otro perjuicio del que pudieren ser objeto; velando siempre por el resguardo
de su integridad psicoldgica y fisica, y dirigiendo todas las acciones necesarias que permitan erradicar

este tipo de conductas nocivas en el ambito educativo.

Se cuenta con apoyo educacional, cuyos objetivos son que los/as estudiantes logren un desarrollo
socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacion a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicoldgico, la prevencidon de
situaciones de riesgo en el ambito afectivo y la intervenciéon oportuna de los estudiantes que

presenten problematicas con alto costo emocional.

El Establecimiento considera acciones que fomenten la salud mental, y de prevencién de conductas
suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades protectoras como el
autocontrol, la resolucién de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo

como la depresidn. Para esto se realizan diferentes actividades; por ejemplo:

- Acompanamiento a las y los estudiantes que requieran mayor apoyo, en coordinacion con su

profesor jefe y familia.

- Derivaciones, coordinacion con especialistas externos tales como; Centro de Salud Mental
Publicos, como también Privados para aquellas familias que asi lo decidan (COSAM), Centro

de Salud Familiar (CESFAM).

- Capacitacién de directivos, docentes y equipos de apoyo; en el ambito de educacién
emocional, desarrollo vincular y prevencidn temas relativos sexualidad, drogas, salud mental

de los estudiantes, entre otros.

Para dar efectos a estos objetivos, el Centro Educativo Integral de Curicd, cuenta con un
Protocolo de Actuacion Frente a Situaciones de Maltrato, Acoso Escolar o Violencia entre

Miembros de la Comunidad Educativa, anexado al final del presente documento.



ARTICULO 93.

ARTiCULO 94.

Las instancias de participacidén son relevantes para desarrollar una comunidad escolar que promueva

la democracia y una ciudadania activa.

La comunidad educativa se compone de cinco actores escolares: estudiantes, docentes, directivos/as,
apoderadas/os y asistentes de la educacion. Es por ello, que el Centro Educativo Integral de Curicé
reconoce en ellos instancias de participacion, todas relevantes para el desarrollo de la comunidad

escolar.
De esta forma el Establecimiento reconoce las siguientes instancias de participacion:
CONSEJO ESCOLAR

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES.

El Consejo Escolar es la instancia en la cual se relinen padres, madres y/o apoderados, estudiantes,
docentes, asistentes de la educacidn, sostenedor u otro miembro que integre la comunidad
educativa, con el fin de contribuir a su establecimiento, informandose, participando y opinando sobre

materias relevantes para este.

Nuestro establecimiento cuenta con un Consejo Escolar, que promueve la participacion vy
colaboracién con la Gestion Educativa, posee facultades propositivas y consultivas, con la finalidad de
mejorar la calidad de la educacién, la convivencia escolar y los logros de aprendizaje de todos las y los

estudiantes.

CONDICIONES PARA PERTENECER AL CONSEJO

Perteneceran al Consejo Escolar toda aquella persona que integre la Unidad Educativa, sin importar
el tiempo de permanencia en ella. En el caso de apoderados debe estar inscrito en el Registro del

Centro General de Padres y Apoderados del Establecimiento.

DE LA ESTRUCTURA Y CONSTITUCION DEL CONSEJO ESCOLAR

El Consejo Escolar es un érgano integrado, por:

- El Director del establecimiento, quien lo presidir3;

- El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito;
- El Jefe de Unidad Técnica;

- Encargado de Convivencia Escolar;



- Un docente elegido por los profesores del Establecimiento, mediante procedimiento

previamente establecido por éstos;

- Un representante de los Asistentes de aula del Establecimiento, elegido por sus pares

mediante un procedimiento previamente establecido por éstos;

- Un representante de los Asistentes de Equipo Multidisciplinario del Establecimiento, elegido

por sus pares mediante un procedimiento previamente establecido por éstos;

- Un representante de Paradocente y/o Auxiliar de Servicio, elegido por sus pares mediante un

procedimiento previamente establecido por éstos;
- El presidente del Centro de Padres y Apoderados;
- El presidente del Centro de Alumnos.

PERIODO QUE PERMANECEN EN EL CONSEJO ESCOLAR

- En el caso del Presidente del Consejo, mientras esté en el cargo de la Direccién del

Establecimiento.

- En el caso del representante del sostenedor, mientras se acredite con el documento

requerido.
- En el caso del Jefe de Unidad Técnica, mientras este nombrado en el cargo.
- En el caso del Encargado de Convivencia Escolar, mientras este nombrado en el cargo.
- En el caso del representante de los Profesores, este sera por un afio.

- En el caso del representante de los Asistentes del Equipo multidisciplinario, este serd por un

afo.
- En el caso del representante de los Asistentes de aula, este sera por un afo.

- En el caso del representante de los Paradocentes y/o Auxiliar de Servicio, este serd por un

afio.
- En el caso de los Apoderados, mientras permanezcan en el cargo de la directiva.

- En el caso del representante de las y los estudiantes, mientras permanezcan en el cargo de la

directiva.



CUANDO DEJA DE PERTENECER UN MIEMBRO AL CONSEJO

Dejara de pertenecer al Consejo Escolar alguno de sus miembros, en los siguientes casos:
- Por salud incompatible con el cargo que desempeiia.

- Por renuncia voluntaria indeclinable.

- Por inasistencia, 2 en el afo en forma continua.

- Cuando se cumple el periodo por el cual fue nombrado.

DE SU FUNCIONAMIENTO

El Consejo Escolar debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando entre cada sesion
no mas de tres meses. Se pueden establecer mas sesiones extraordinarias, de acuerdo con los

objetivos, temas y tareas que asuma el Consejo Escolar.

La primera sesion de constitucidn debe ser realizada dentro de los tres primeros meses desde el inicio
del afo escolar, con la respectiva “Acta de Constitucion” con los temas tratados y acuerdos

establecidos.

La citacion a la sesiones se realizardn por medio idéneo que garantice la debida informacién a los
integrantes del consejo escolar, asimismo se enviara una circular que contenga la fecha y el lugar de

la convocatoria.

Se debe indicar que la citacidn para la realizacién de las sesiones ordinarias, debe ser realizada con
una antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores a la fecha fijada e informar la tabla a tratar en
ella. En cuanto a las reuniones extraordinarias las citaciones se haran con un plazo de un dia de

anticipacion por parte del presidente del Consejo Escolar.
Respecto a las materias a consultar, la normativa indica que a lo menos el consejo debe conocer:
a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME), y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los

objetivos institucionales.

c) Del informe escrito de la gestidon educativa del establecimiento educacional que realiza el
director anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa. La evaluacién del
equipo directivo y las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas

en esta instancia.



d) Del calendario detallado de la programacién anual y las actividades extracurriculares.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del

establecimiento educacional.

EL SECRETARIO/A GENERAL

El cargo de secretario, es elegido por los integrantes del Consejo, por simple mayoria. Su funcién es
la de tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y aquellos temas que se traten
en él. En cada reunidn debe leer el acta de lo tratado en la reunién anterior y colocarla en la venia de

la asamblea, ademas debe llevar al dia el libro de Actas.
DE LAS ACTAS

Las Actas son la evidencia de lo que se trata o trabaja en cada una de las reuniones que tenga el

Consejo Escolar y deben quedar registradas en un libro.

En cada reunidn deben ser leidos por el secretario y una vez aprobada deben ser firmadas por todos

los asistentes.

DE LA COMUNICACION

La comunicacion dentro del Consejo debe ser con respeto entre sus integrantes, ademas todos y todas

tienen derecho a opinar sobre los temas a tratar, manteniendo una comunicacién fluida.

DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos que se tomen sobre determinados temas que se estén abordando, deben ser aprobados

por la totalidad de los integrantes del Consejo Escolar.

DEBERES Y DERECHOS DE LOS INTEGRANTES

Todos los integrantes del Consejo Escolar tienen los siguientes DEBERES:

- Asistir a las reuniones por las cuales fue citado.

- Justificar la inasistencia con antelacion.

- Desempefiar su cargo con diligencia, responsabilidad y cooperacion.

- Comunicar al Consejo de situaciones andomalas que suceden al interior del Establecimiento y

gue vayan en desmedro de la educacidn que se le entregue a las y los estudiantes.



Todos los integrantes del Consejo Escolar tienen los siguientes DERECHOS:

- Ser escuchado.

- Ser respetado.

- Ser informado de todos los acuerdos relevantes del Establecimiento.

DISPOSICIONES GENERALES

- El presente reglamento del Consejo Escolar estarda vigente a contar de la toma de

conocimiento de todos integrantes del Consejo.

- Toda modificacién del reglamento ya sea de forma parcial o general, deberd ser sometido a

consideracion del Consejo Escolar en Pleno.



ARTICULO 95. CONSEJO DE PROFESORES

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES

Es la instancia de caracter consultivo y propositivo, conformada por todos los docentes del

establecimiento.

Los consejos de profesores son dirigidos por el Director del establecimiento y tienen dentro de sus

objetivos, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

j)

k)

Evaluacion académica semestral y anual segln corresponda.
Elaboracién, ejecucién y evaluacidn del Plan de trabajo anual del establecimiento.
Garantizar la integracidn y participacién de todos los componentes de la comunidad escolar.

Analizar los resultados del proceso educativo en los distintos tipos de evaluaciones interna y
externa, y sugerir acciones pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo segun lo

amerite el caso.

Proponer, impulsar y decidir medidas pertinentes a mejorar el proceso educativo,

acentuando su accidn en la formacién de valores personales y sociales.

Estudiar, proponer y decidir medidas formativas para solucionar problemas de desadaptacion

de los alumnos al medio escolar.
Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.

Tomar conocimiento de la planificacion que presenta la direccion del establecimiento:

proponer adecuaciones, si fuera necesario, y asumir la responsabilidad de su ejecucion.

Analizar problemas individuales o generales de adaptacidon o rendimiento de las y los
estudiantes, proponer y decidir soluciones pedagdgicas, considerando, previamente, el

seguimiento formativo hecho por el establecimiento para solucionar dichos problemas.

Estudiar la factibilidad de iniciativas que construyan el beneficio de la comunidad escolar y

local.

Proponer e impulsar medidas que promueven perfeccionamiento personal y profesional de

los docentes.

El Consejo de Profesores elegird democraticamente (por votacion secreta) un representante

para que participe en el Consejo Escolar y los represente ante la direccién.



m) Planificar y evaluar ceremonias, actos civicos, actividades extracurriculares, paseos y salidas

pedagdgicas del establecimiento.

DE SU FUNCIONAMIENTO

El Establecimiento incorpora en la gestién escolar, una reunién mensual con el Consejo de Profesores,

otorgando solo facultades propositivas y consultivas.

DEL SECRETARIO/A GENERAL

El cargo de secretario, es elegido por los integrantes del Consejo de Profesores, por simple mayoria.
Su funcidn es la de tomar acta de todos los acuerdos que se tomen en los Consejos y aquellos temas
gue se traten en él. En cada reunién debe leer el acta de lo tratado en la reunién anterior y colocarla

en la venia de la asamblea.
DE LAS ACTAS

Las Actas son la evidencia de lo que se trata o trabaja en cada una de las reuniones que tenga el

Consejo de Profesores, quedando registradas en un libro.

DE LA COMUNICACION

La comunicacion dentro del Consejo de Profesores debe ser con respeto entre sus integrantes,
ademds todos y todas tienen derecho a opinar sobre los temas a tratar, manteniendo una

comunicacién fluida.



ARTICULO 96. COORDINADORES DE CICLO

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES

Un ciclo de Ensefianza es aquel compuesto por los cursos correspondientes a un nivel de Ensefianza.

Cada ciclo de Ensefianza elegira un Coordinador, quien dirigira las reuniones de su Ciclo.
Las reuniones de ciclo son dirigidas por el Coordinador y tienen dentro de sus objetivos, los siguientes:

a) Organizar y coordinar la accién de los diferentes profesores de curso para que haya
comunidad de objetivos y de procedimientos, de acuerdo a las caracteristicas del grupo que

lo forma.

c) Analizar y reflexionar acerca de diferentes problematicas que inciden en el aprendizaje y sana
convivencia de cada curso y nivel, solicitando ayuda a profesionales competentes para disefiar

y ejecutar intervenciones atingentes a las dificultades detectadas.

DE SU FUNCIONAMIENTO

Las reuniones estan integradas por profesores jefes de cada curso, profesionales del establecimiento

y/o director, UTP.

Las reuniones se trabajardn y analizaran asuntos generales, ademas de conversar y consensuar en
conjunto distintas acciones para facilitar la adaptacién de las y los estudiantes a la vida escolar,
incorporar a los apoderados/as a la accién formativa del establecimiento: formar buenos habitos;

adquirir y preservar valores; fortalecer la salud mental y fisica del educando y de su familia.

Reuniones de ciclo de desarrollaran una vez a la semanal.



ARTICULO 97. CONSEJO DE LOS ASISTENTES DE EDUCACION

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES

Es la instancia con caracter consultivo y propositivo, conformada por todos los Asistentes del

establecimiento.

Los consejos de asistentes son dirigidos por el Director, UTP y/o Inspector General del establecimiento

y tendran derecho a participar en los siguientes temas del quehacer del establecimiento:

a) Participar en el diagndstico, planteamiento, ejecucion y evaluacidn de las actividades de la

Unidad Educativa.

b) Participar de las relaciones del Colegio con la comunidad educativa a través del Consejo
Escolar.
c) A ser consultados sobre:

- El Proyecto Educativo Institucional
- La Programacién anual y las actividades curriculares.
- La elaboracidn y modificacion del Reglamento Interno del Establecimiento.

- Tendra cardcter propositivo en materia de priorizacion de los fondos de la ley
N°19.532, de mantencion y en la proposicion de mejora de la infraestructura del

edificio.

DE SU FUNCIONAMIENTO

El Consejo se reunird una vez al mes. Se elegira un presidente y un secretario el cual debe llevar al

dia las actas de sus reuniones en el libro respectivo del estamento.



ARTICULO 98. CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES

Para los efectos del presente reglamento, el Centro General de padres y Apoderados es un organismo
gue comparte y colabora en los propdsitos educativos y sociales del Centro Educativo Integral Curicé.
Promovera solidaridad, cohesidn grupal entre sus miembros, apoyara organizadamente las labores
educativas del establecimiento y estimulara el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad

escolar.
Son funciones de los Centros de Padres:

a) Fomentar la preocupacion de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de su
hijos/as y su pupilos/as y, en concordancia con ello, promover las acciones de estudio y
capacitacion que sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades

educativas de la familia.

b) Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por los sellos
institucionales, valores e ideales educativos comunes, canalizando para ello, las aptitudes,

intereses y capacidades personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos, entre el hogar y el establecimiento, que faciliten la
comprension y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempenar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,

ideales, valores y la actitud que la educacién fomenta en los alumnos.

d) Apovyar la labor educativa del establecimiento aportando esfuerzos y recursos para favorecer

su correcto funcionamiento y el desarrollo integral de las y los alumnos.

e) Proyectar acciones para la comunidad en general; difundir los propdsitos e ideales del Centro
de Padres; Promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores
del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacion, proteccién y desarrollo de la nifiez y

juventud.

f) Mantener comunicacién permanente con los directivos del establecimiento, tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacién relativa al Proyecto Educativo
Institucional (PEI), programas y proyectos educativos del establecimiento como para plantear,
cuando corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al

proceso educativo y vida escolar.



DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

El centro de padres se organizara y funcionara de acuerdo a las formas establecidas en el presente
reglamento interno, el que se ajusta a las normas generales contempladas en el decreto 565/1990 y

responde a las caracteristicas de la realidad escolar.

Pertenecerdn al centro de padres del establecimiento, los padres y apoderados debidamente

registrados de los y las estudiantes del establecimiento.

El reglamento interno del Centro de Padres determina la organizacién del mismo y las funciones que

corresponde desempefiar a las diversas unidades o secciones de la estructura que el centro adopta.
Formaran parte de la organizacién del Centro de Padres los siguientes organismos:

a) La Asamblea general: estara constituida por los padres y apoderados de los alumnos del
establecimiento que deseen participar y, en audiencia de cualquiera de ellos, por quienes los

representen.
Corresponde a la asamblea General:

o Elegir cada dos anos a los miembros del Directorio en votacion universal, secreta e
informada y segun los procedimientos eleccionarios, similares a los de eleccién de

cargos de representacion popular.

o La eleccién del Directorio deberd efectuarse dentro de 90 dias de iniciado el afio

escolar en el establecimiento.

. Aprobar el Reglamento Interno de Centro General de Padres y Apoderado, y sus

modificaciones de acuerdo con los procedimientos que establezca dicho Reglamento.
. Tomar conocimiento de los Informes y Balances que debe entregar el Directorio.

La asamblea general sera convocada dos veces en el afio y con quérum minimo del 51% de
los integrantes para la eleccidn del directorio y la aprobacién y/o modificacidn del reglamento
interno de Centro General de Padres y Apoderados. En todo caso, tratandose de la toma de
conocimiento del Balance Anual que debe presentar el Directorio, la convocatoria debera

efectuarse a lo menos 30 dias antes de la eleccion de nuevo Directorio.

Para efectos de votaciones dentro de la Asamblea General, cada familia serad representada

so6lo por una persona que podra ser el padre, la madre o tutor.



b)

El directorio: estara formado por el Presidente, un Secretario, un Tesorero y tres Delegados.
La directiva del Centro de Padres cumplira las siguientes funciones:

PRESIDENTE:

- Presidir Asamblea General, reunién de Delegados y Directorio.

- Velar por el cumplimiento de las metas y funciones de cada miembro del Directorio.

- Representar oficialmente a la institucidn ante Direccidn, Autoridades y servicio

Publicos de Educacion.
SECRETARIO:
- Tomar actas de las reuniones e incorporarlas al libro de actas de la organizacion.
TESORERO:

- Mantener el dinero del Centro de Padres y ponerlo a disposiciéon en el momento que

se requiera para que las inversiones se hagan oportunamente.
- Mantener al dia el libro de contabilidad simple.
- Ejecutar cotizaciones y compras.
- Preparary rendir cuenta del balance anual.
DELEGADOS

- Reemplazar a presidente, secretario y tesorero en ausencia de estos. Si la ausencia es

prolongada pasa a ocupar el cargo con propiedad.
Son funciones del Directorio del Centro de Padres, a lo menos las siguientes:

- Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones, y administrar sus bienes

Yy recursos.

- Representar al Centro ante la Direccidn del establecimiento, la comunidad escolar y

demas organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

- Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre

sus miembros.

- Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de Curso.



- Proponer al Consejo de Delegados de Curso la designacidn de las personas a cargo de

los organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

- Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus

comisiones.

- Estimular la participacion de los padres y apoderados en las actividades del Centro y

apoyar decididamente aquellas iniciativas y programas de trabajo.

- Informar periddicamente a la Direccidn del establecimiento acerca del desarrollo de
programas de trabajo del Centro, de las inquietudes e intereses de los padres en torno
a la marcha del proceso escolar, y obtener de dicha Direccién la informacidn
indispensable para mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y

desarrollo del proyecto educativo del establecimiento.

- Someter a aprobacidn de la Asamblea General las fuentes de financiamiento del

centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

- Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros que le corresponde

presentar a la Asamblea General o al Consejo de Delegados de Curso.

Para ser miembro del Directorio se requiere que el postulante sea mayor de 18 afios y tenga

a lo menos un afio de pertenencia al Centro de Padres del establecimiento

El consejo de delegados del curso: estara formado a lo menos por un delegado elegido

democraticamente por los padres y apoderados de cada curso.

El Consejo de Delegados de Curso se reunirad a lo menos bimensualmente (antes de reunion
de cursos) y en sus reuniones de trabajo participaran los integrantes del Directorio vy el

Director del Establecimiento o Profesor Asesor Centro de Padres y Apoderados.
Sus funciones son:

- Redactar el Reglamento Interno de Centro General de Padres y Apoderado, vy las
modificaciones que éste requiera y someterlo a la aprobacién de la Asamblea

General.

- Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los

miembros de las Comisiones de trabajo.



d) Los sub-centros (Directivas de Curso): dentro del dmbito de sus respectivas competencias,

debera cumpliry promover las funciones del Centro de Padres.

Dentro de 30 dias de iniciado el afio escolar en el establecimiento, cada SubCentro elegird
democraticamente una directiva y a él o los delegados que lo representaran en el Consejo de

Delegados de Curso. La directiva y los delegados permanecerdn un afio en sus funciones.

La directiva de cada Sub-Centro estara integrada por el Presidente, Secretario y Tesorero, y

les correspondera fundamentalmente:

- Estimular la participacidn de todos los miembros del Sub-Centro en las actividades

promovidas y programadas por el Centro de Padres.

- Poner en ejecucidn los programas especificos de trabajo y decisiones que en el marco
de los fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los

miembros del Sub-Centro.

- Vincular al Sub-Centro con la directiva del Centro de Padres con los otros Sub-Centros,
y, cuando corresponda con la Direccidn del establecimiento y con profesores Jefes de

Curso.

DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO CENTRO DE PADRES, MADRES Y APODERADOS

Si el Centro de Padre no se constituye como persona Juridica se regira por las normas del decreto

N°565/1990.

La Direccidn del establecimiento educacional debera facilitar al Centro de Padres el uso del local para

sus reuniones y asambleas las que no podran interferir en el desarrollo regular de clases.

Corresponderdn al Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial de
Educacidn, conocer y resolver sobre las dudas y controversias que ocurran entre los Centros de Padres
y la Direccidon del establecimiento, sin perjuicio de las facultades que las disposiciones legales

otorguen a otros organismos sobre la materia.



ARTICULO 99. GOBIERNO ESTUDIANTIL

DE LA DEFINICION Y SUS FUNCIONES

Es la organizacién formada por estudiantes del Centro Educativo Integral Curicé. Cuya finalidad es
propiciar el desarrollo del pensamiento reflexivo, el juicio critico y la voluntad de trabajar por los
demas estudiantes. Llevando a los alumnos a tomar conciencia de la problematica nacional y su rol
como estudiantes dentro del Establecimiento. Ademas de promover en los alumnos/as el desarrollo
de lavoluntad de accién, formarlos para la vida democratica y prepararlos para los cambios culturales
y sociales. Incentivar y desarrollar el interés de la cultura civica, a través de la participacion en el

centro de estudiantes, empleando las herramientas propias del sistema democratico vigente en Chile.
Las funciones del Gobierno Estudiantil son las siguientes:
- Fomentar la participacion organizada en todos los estudiantes del establecimiento.

- Promover la creacidon e incremento de oportunidades para que alumnos y alumnas

manifiesten democrdtica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

- Promover en el alumnado la mayor dedicacidon a su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacién humana

entre sus integrantes, basada en el respeto mutuo.

- Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de los objetivos del Proyecto

Educativo del Centro Educativo Integral Curico.
- Motivar el compromiso solidario con los miembros de la propia comunidad y con la sociedad.

- Representar y exponer los problemas, necesidades y aspiraciones de los y las alumnas ante:
Docentes, Directivos, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, Directiva Centro General De

Padres y Apoderados, autoridades u organismo que corresponda.

- Procurar que todas las actividades del Centro de Estudiantes se orienten a la practica

democratica y al futuro rol social, que cada alumno/a esta llamado a desempefiar.

- Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables para

su pleno desarrollo.

- Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a

través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.



DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

La directiva del Gobierno Estudiantil, tendra como deber reunirse bimensual y coordinarse de la mejor

forma posible internamente.

El Gobierno Estudiantil estard estructurado por un Presidente/a, Secretario/a, Tesorero/a y dos

Delegados/as, ademas contard con un Profesor o Profesora Asesora.
Elecciones de Directiva

- Llaselecciones, se realizardn antes de transcurridos cuarenta y cinco dias desde el inicio de clases.

- El periodo de duracion de un GE sera desde Abril hasta los 45 dias posteriores al inicio de clases
del afio siguiente.

- Lasvotaciones se realizardn entre los cursos: 4° Basico a Talleres Laborales.

- Se presentaran candidatos y de acuerdo a la cantidad de votos se designara su rol.

- La publicidad comenzara la primera semana del mes de abril y debera concluir el dia anterior a
la votacion (tercera semana de abril), esta Ultima labor estara a cargo del asesor de GE.

- Se realizaran afiches y presentaciones con los alumnos/as de cada curso para que las y los
postulantes den a conocer su plan de trabajo.

- Lacaja de sufragios se abrird en presencia de un asesor del GE y Director

- La nueva directiva asumira sus funciones en un plazo maximo de dos semanas realizada la

votacion.
Requisitos:

- No tener condicionalidad de matricula.
- No tener problemas disciplinarios.
- Caracterizarse por poseer un espiritu de servicio y respeto a sus pares, debera contribuir una

sana convivencia escolar en el establecimiento.
Atribuciones:

- Coordinarse en todas aquellas materias de su competencia

- Informar, coordinar y promover las iniciativas de los alumnos del Colegio.

- Elaborar un plan anual de trabajo y presentarlo ante el Consejo de Presidentes de Curso, y luego
ante las autoridades del establecimiento.

- Presentar al Consejo de Presidentes de Curso, en el mes de Noviembre, una cuenta anual de las

actividades realizadas.



- Representar a los estudiantes del Colegio ante la Direccién del Establecimiento, al Consejo
Escolar, el Consejo de Profesores, el Centro de Padres y Apoderados y las instituciones de la
Comunidad.

- Coordinar en conjunto con docentes a cargo las actividades del Aniversario del Colegio, Dia del

Alumno, entre otras.
Funciones de cada uno de los Integrantes del Gobierno Estudiantil:
1) Presidente(a)

- Representar al GE frente al Consejo de Profesores, Consejo Escolar y otras instancias de

envergadura mayor, que involucren la presencia de un representante del GE.
- Convocar a reuniones del GE.

- Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General que se realicen en forma regular en
el afio electivo, sesionar para dar a conocer el plan anual de trabajo y balance de la gestion

de su equipo de trabajo.
- Representar al GE ante la comunidad y respaldar todo lo que este haga en forma oficial.
2) Secretario (a)
- Tomar acta de todas las decisiones y reuniones llevadas a cabo por el Gobierno Estudiantil.
- Manejar correspondencia externa e interna.
3) Tesorero (a)
- Mantener al dia el libro de contabilidad simple.
- Ejecutar cotizaciones y compras.
- Preparar y rendir cuenta del balance anual.
4) Delegados (as)
- Representantes de la administracion del Gobierno Estudiantil ante la comunidad educativa

- Un delegado/a debera ser representante de los estudiantes del ciclo basico, mientras el otro

u otra representarad a los estudiantes de Taller Laboral.



DISPOSICIONES GENERALES

El presente estatuto sélo podra ser modificado por iniciativa de la Asamblea General, expresada, a lo

menos, por los dos tercios de sus integrantes, y/o por Iniciativa de la mesa directiva del GE.

En caso de vacancia de algun cargo, en sesion extraordinaria de la Asamblea General, se propondran

los reemplazantes y por votacién se designara al nuevo integrante, por simple mayoria.

Asesores del Gobierno Estudiantil

El GE debera contar con al menos un asesor, el cual deberd ser docente del Establecimiento. El asesor

debera cumplir los siguientes requisitos:

- Docente titulado o habilitado legalmente para ejercer la docencia.
- Deberd ser docente a lo menos con un ano de ejercicio profesional en el establecimiento y
manifestar su aceptacion para desempafiarse en esa funcion.

- Contar con una carga horaria que implique su asistencia al menos cuatro dias a la semana.

Sera responsabilidad del asesor guiar, respaldar al GE en toda actividad que este realice o desee
realizar. Servira de nexo comunicador con Direccién y Docentes del establecimiento. Ademas, debera

acompafiar y apoyar en toda actividad en la que se requiera su ayuda.



TITULO I: REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

ARTICULO 100.

ARTICULO 101.

Revisidn del Reglamento

La revisidn, modificacién, actualizacidn e incorporacién de nuevos titulos o articulos serdn materias a
trabajar de manera anual en el Comité de Convivencia Escolar, conforme situaciones no
contempladas, necesidades y/o acontecimientos propios de nuestra comunidad educativa, asi como
por la nueva normativa dictada en dmbito educacional, y por requerimiento de la autoridad
educacional que regula y fiscaliza este instrumento (Ministerio de Educacién, Superintendencia de

Educacidn, Agencia de Calidad).

Una vez realizado este trabajo, se socializara entregando a cada estamento miembro del Consejo
Escolar, entregando una copia para su revisién y planteamiento de sugerencias, en caracter

consultivo, las que se registran a través de las actas respectivas.
Divulgacion

a. En periodo lectivo.

La Difusion del Reglamento Interno, Anexos y Protocolos de Actuacidn, y actualizacién serd cargada a

plataforma SIGE.

En la hora de orientacidn inmediatamente posterior a la fecha de actualizacién del Reglamento
Interno los profesores jefes deberan socializar las modificaciones en sus respectivos cursos de

acuerdo al nivel que corresponda.

En la reunién de apoderados ordinaria o extraordinaria, inmediatamente posterior a la fecha de
actualizacion del Reglamento Interno, se daran a conocer la modificacién respectiva por parte de

profesores jefes

b. En el proceso de matricula

A todos los apoderados o tutores que procedan a formalizar la matricula para el afio lectivo siguiente,
se les comunicara por escrito el reglamento interno vigente, dejando la correspondiente firma que
evidencia del conocimiento de la informacién en alguno de los formatos o mecanismos antes

descritos.

El establecimiento dispondra de una copia en soporte fisico en el establecimiento en las dependencias
de secretaria de direccidn para las respectivas consultas por parte de algin miembro de la comunidad

educativa.



ARTICULO 102. Vigencia

La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizacidn se producird inmediatamente
publicado en la plataforma SIGE, sin perjuicio de cumplir con lo estipulado en este reglamento y la

legislacidn vigente.

El presente Reglamento entra en vigencia el presente afio lectivo, substituye y deroga completamente

todos los reglamentos anteriores que versan sobre las materias tratadas en él.

Todas las modificaciones y actualizacién que hubiere dentro del periodo de vigencia del Reglamento
seran informadas y difundidas a nuestra comunidad escolar, de acuerdo con las instancias de
participacién establecidas y segln las indicaciones de la Superintendencia de Educacién para los

ajustes normativos de los establecimientos.



ARTICULO 103. El Director/a, Inspector General/a, Encargado/a de Convivencia Escolar, Profesores/as o cualquier
miembro de la Unidad Educativa, denunciara ante Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones,
Ministerio Publico o Tribunales cualquier accion y omisidn que revista caracteres de delito y que

afecte a cualquier miembro de la Comunidad Escolar.

ARTICULO 104. Sobre las Medidas orientadas a garantizar la higiene del establecimiento educacional, sera
responsabilidad del Sostenedor del establecimiento, en coordinacion con el Director/a llevar a cabo
las medidas destinas a evitar la entrada y/o eliminacion de presencia de vectores y plagas. Por otra

parte se establece que:

a. Se contard con personal Asistentes de la Educacion que realice la limpieza, aseo vy
descontaminacién de las dependencias del establecimiento, al igual que patios interiores,

jardines y antejardines.

b. El Sostenedor proveerd de los articulos necesarios para la limpieza, descontaminacion,
desinfeccidn y sanitizacién del establecimiento, al igual que los implementos y medidas de

seguridad para su aplicacion, todos ellos avalados por las normas correspondientes.

C. Las Salas de clases y espacios comunes, contaran con la luminosidad y ventilacién, segin lo

establecido en la normativa vigente.

ARTICULO 105. Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, serd resuelta por la Direccién del

Establecimiento y/o Consejo Escolar.



MANUAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL
Y
DE SUS OBLIGACIONES ESPECIFICAS

FY CURICO

MLUNICI LIC
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El Manual de Funciones del Centro Educativo Integral de Curicd, es una herramienta que permite aunar
criterios y formas de actuar ante las situaciones y problemas cotidianos, facilitando, mejorando y actuando

asertivamente en la gestion educativa.

Al mismo tiempo, tiene como propdsito, promover procesos de mejoramiento de la calidad de la educacion,
y del logro de aprendizajes educativos de todos los estudiantes, asi como la obtencién de resultados

institucionales.

Por otra parte define rol y funciones de cada miembro de la comunidad, quedando estipulado de manera

escrita las tareas y deberes que se esperan sean cumplidas por el personal del establecimiento.

En términos generales, el rol profesional se entiende como un conjunto de expectativas asociadas al cargo,
un patron de comportamiento que se espera de quienes se desempefien en cada puesto, con independencia

de la persona que lo ocupe.

Aunque pueda estar bastante definido, el rol no es estatico, sino que “se acuerda”, “se pone en contexto”,

“se construye” en interaccién con otros, y a la vez va cambiando en el tiempo.



ROL DEL EQUIPO DIRECTIVO

Dentro del rol que tienen los equipos directivos en los establecimientos educacionales es liderar la
construccion o actualizacion de una visidn estratégica sobre el establecimiento y sus objetivos, promoviendo
que esta sea comprendida y compartida por todos los actores de la comunidad educativa. Trabajando
permanentemente para comprender, mejorar y potenciar las capacidades, las habilidades personales y la
motivacion de los docentes y asistentes de la educacion de su establecimiento, asi como su propio
desarrollo profesional, de manera de construir capacidades internas que permitan alcanzar los objetivos y

metas de mejoramiento del establecimiento y sostenerlas en el tiempo” (MINEDUC, 2015, p.22).

En Chile existe una alta heterogeneidad en cuanto a las personas que constituyen los equipos directivos,
por lo que no se cuenta con una tipologia especifica, sino una caracterizacién mas bien mayoritaria de los
agentes que generalmente se ven involucrados. Estas figuras o cargos validados transversalmente como

miembros del equipo directivo, son el director, el jefe de UTP y el inspector general (Carbone, et al., 2008).

Los lideres educativos de los establecimientos educacionales tienen tanto el derecho a “conducir la
realizacién del proyecto educativo del establecimiento que dirigen” como el deber de ‘“liderar los
establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de
éstos; desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el
cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que
conducen”, lo que esta consagrado en la letra e) del articulo 10 de la Ley General de Educacion. Este rol
implica responsabilidades para liderar y conducir a su unidad escolar al logro de mas y mejores aprendizajes

escolares.

“A nivel de establecimientos educacionales, se comprende a los directores y sus equipos directivos como
lideres y primeros responsables de los procesos educativos y de mejoramiento que ocurren en el sistema
escolar, con una mision primordial que es educar integralmente a sus estudiantes en el marco de cada
Proyecto Educativo Institucional” (MINEDUC, 2021, p.32).



NOMBRE DEL CARGO DIRECTOR/A

OBJETIVO DEL CARGO Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
ADMINISTRACION Y GESTION ESCOLAR

- Liderar y gestionar el establecimiento
educacional y su comunidad educativa
en funcion de potenciar la mejora de los
aprendizajes, el desarrollo integral de los
estudiantes, la inclusion educativa y la
convivencia escolar, de manera acorde
con el Proyecto Educativo, la normativa
vigente y las politicas tanto locales como

nacionales.

REQUISITOS - Titulo Profesional.
Idoneidad pertinente al cargo.
Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.
Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de Vviolencia
intrafamiliar.
Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional capaz de liderar la construccién
e implementacion de una planificacion
estrategias acorde a las caracteristicas del
establecimiento que dirige. Ademas,
movilizar a personas, dirigir procesos y

liderar en situaciones complejas.

Debe manifestar siempre buenos modales,
una presentacién personal y una conducta
funcionaria consecuente con su calidad de

miembro de un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Comunicarse con un lenguaje adecuado en
todo momento frente a estudiantes,

apoderados y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Representar oficialmente al
establecimiento ante las autoridades
educacionales y organismos de la

comunidad.

Gestionar con el Departamento de
Educacion Municipal, las necesidades que

requieran la Unidad Educativa.

En consulta con su sostenedor, podra
establecer redes con otros
establecimientos para fomentar el trabajo
colaborativo y la retroalimentacion
pedagdgica, pudiendo contar para ello con
la colaboracién de los docentes mentores

que se desempenfien en el ambito local.

Gestionar  alianzas  estratégicas de
beneficio mutuo con instituciones y

empresas de la comunidad.

Determinar en conjunto con Gabinete
Técnico y Equipo de Gestion los objetivos
propios del Establecimiento, en
concordancia con las barreras de acceso,
participacién y aprendizaje de las y los

estudiantes.

Formular, hacer seguimiento y evaluar, con
una visién de largo plazo, las metas y
objetivos del establecimiento, los planes y
programas de estudio, y las estrategias

para su implementacioén.

Organizar, orientar y observar las

instancias de trabajo técnico-pedagdgico y



de desarrollo profesional de los docentes
del establecimiento, facilitando la
implementacién de nuevas propuestas por

parte de los docentes.

Gestionar el desempefio de las y los
docentes seleccionando e implementando
acciones para que los aprendizajes resulten

efectivos en sus estudiantes.

Generar alianzas con las familias valorando

y reconociendo la diversidad.

Adoptar las medidas para que los padres,
madres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del

establecimiento y el progreso de sus hijos.

Desarrollar un ambiente de respeto,
valoracién, estimulacion intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de
la comunidad educativa, con el fin de
propiciar los aprendizajes de los

estudiantes.

Organizar y supervisar el trabajo de equipo
educativo y pedagdgico.

Proponer anualmente al sostenedor el
término de la relacién laboral de hasta un
5% de los docentes y asistentes de la
educacién del respectivo establecimiento,
siempre que hubieren resultado mal

evaluados.



Proponer al sostenedor el personal a
contrata y de reemplazo, tanto docente

como asistente de la educacion.

Participar en la seleccién de los profesores
cuando vayan a ser destinados al

establecimiento.

Designar y remover a quienes ejerzan los
cargos de subdirector, inspector general,
jefe técnico y encargado de convivencia

escolar del establecimiento educacional.

Proponer a las sostenedoras asignaciones
salariales especiales para docentes.

Promover una adecuada convivencia en el

establecimiento educacional.

Presidir las reuniones mensuales del

Equipo Gestiéon Escolar.

Presidir las reuniones del Consejo Escolar.

Presidir los diversos consejos
administrativos y, cuando sea necesario,

delegar esta funcion.

Resolver situaciones o problemas que
presenten estudiantes, apoderados y /o

personal del establecimiento.

Informar a las autoridades superiores toda
situacion andémala sucedida en el

establecimiento.



Exigir a los padres y apoderados, el
cumplimiento del tratamiento médico de su
pupilo(a), con el fin de asegurar el bienestar

de él y de comunidad en general.

Mantener informado al personal sobre
normas e instrucciones técnicas vy

administrativas.

Designar una comision revisora del

inventario General del Establecimiento.

Velar, en conjunto con su equipo directivo,
por la ejecucion del Reglamento Interno y
Plan de Convivencia Escolar, de

conformidad con la legislacion vigente.

Responsabilizarse de la infraestructura,
mobiliario, utiles, materiales, herramientas

e inventario general de la escuela.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicd y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO JEFE/A UNIDAD TECNICA PEDAGOGICA

OBJETIVO DEL CARGO Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
ORIENTACION Y GESTION TECNICA PEDAGOGICA

- Coordinar, organizar, programar, supervisar
y evaluar el desarrollo de los procesos
educativos de los estudiantes. Cautelando
las funciones de diagndsticos, tratamientos,

prevencion e investigacion.

REQUISITOS - Titulo Profesional.
Idoneidad pertinente al cargo.
Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.
Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia intrafamiliar.
Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores de
edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional responsable, capaz de organizar,
supervisar, y evaluar el desarrollo de las
actividades curriculares.

Docente con actitud de liderazgo, manejo de
grupo y con una gestion pedagdgica eficiente

y efectiva.

Debe manifestar siempre buenos modales,
presentacion personal y una conducta
funcionaria consecuente con su calidad de

miembro de un plantel educativo.

Poseedor de capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio, aceptando
sugerencias, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Comunicarse con un lenguaje adecuado en
todo momento frente a estudiantes,

apoderados y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes, profesores,

asistentes y comunidad en general.



FUNCIONES

Integrar el Equipo Directivo y de Gestion

Escolar.

Asesorar, orientar y supervisar
sistematicamente con un enfoque
transdisciplinario al cuerpo docente y equipo
multidisciplinario en relacion a técnicas,
pautas de tratamientos, metodologias vy

evaluacion del proceso educativo.

Asesorar permanentemente al Director/a del
establecimiento al cual, subrogara

administrativamente en su ausencia.

Organizar, planificar, coordinar y evaluar las
reuniones técnicas de trabajo, que incluyen el
desarrollode programas, estudios de casos y
analisis de temas especificos. Promoviendo la
participacién activa de los docentes y equipo

multidisciplinario.

Promover y facilitar el perfeccionamiento
interno y externo a través de reuniones
técnicas de temas especificos y la
coordinacién con entidades de capacitacion

que corresponda.

Participar en reuniones técnicas de
perfeccionamiento en representacion del

establecimiento.

Presidir la elaboracion de Proyectos
Educativos.

Coordinar el proceso de seguimiento de los
alumnos egresados y elaborar el panorama
de posibilidades, sobre continuacion de

estudios y campo ocupacional.



Asesorar, contribuir 'y  promover el
perfeccionamiento de todo el personal del
establecimiento en materias educacionales y
en relacion a las Necesidades Educativas

Especiales de las y los estudiantes.

Determinar formar de evaluacion y velar por la
confiabilidad y validez de las técnicas e
instrumentos utilizados por los docentes vy
equipo multidisciplinaria, en comun acuerdo

con el consejo técnico y de niveles.

Apoyar iniciativas e innovaciones de los
docentes y profesionales no docentes del
establecimiento, en beneficio de la comunidad

escolar.

Establecer los lineamientos generales y
especificos para el tratamiento de los
estudiantes y sus evaluaciones periddicas;
considerando interconsultas con otros

profesionales cuando sea necesario.

Cautelar reevaluaciones diagnésticas de los

alumnos cuando corresponda.

Mantener un proceso de seguimiento en la
incorporacion de estudiantes a otros

establecimientos de continuidad.

Velar, en conjunto con el equipo directivo, por
la ejecucion del Reglamento Interno y Plan de
Convivencia Escolar, de conformidad con la

legislacioén vigente.

Disponer de la organizacion del personal
docente y asistente de la educacién en caso



de ser necesario, para el buen funcionamiento

del establecimiento.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades extraescolares
organizadas por el Establecimiento, DAEM,
Municipalidad de Curicé y Centro de Padres y
Apoderados que vayan en beneficio de
nuestros estudiantes, como por ejemplo Open

de Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

INSPECTOR/A GENERAL

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:

ORGANIZACION DE LOS RECURSOS FiSICOS Y
HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO.

Organizar, coordinar, y supervisar el
trabajo armoénico y eficiente del
establecimiento, velando que las
actividades se desarrollen en un
ambiente seguro, de disciplina, bienestar

y sana convivencia.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de Vviolencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional de la educacion que se
responsabiliza de las funciones
organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la

Institucion.

Docente con actitud de liderazgo, manejo
de grupo, conciliadora y que sepa manejar
conflictos.

Debe manifestar siempre buenos modales,
presentacion personal y una conducta
funcionaria consecuente con su calidad de

miembro de un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Comunicarse con un lenguaje adecuado en
todo momento frente a estudiantes,

apoderados y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Integrar el Equipo Directivo y de Gestién

Escolar.

Participar de las reuniones técnicas,
administrativas y  pedagodgicas  del

Establecimiento.

Velar, en conjunto con el equipo directivo,
por la ejecucion del Reglamento Interno y
Plan de Convivencia Escolar, de

conformidad con la legislacion vigente.

Elaborar informes solicitados por los

organismos superiores.

Apoyar a los docentes encargados de
Salidas Pedagogicas, en lo respectivo a

normativas de seguridad.

Visar las autorizaciones de Salidas

Pedagdgicas.

Cautelar el cumplimiento del horario de
trabajo de todo el personal e informar al

equipo directivo su incumplimiento.

Dirigir la Unidad de Inspectoria General.

Desarrollar e implementar un Proceso de
Inducciéon Administrativa a los Asistentes

Nuevos que ingresan al Establecimiento.

Programar, coordinar y evaluar las labores
de los/as asistentes de educacion durante

recreos.

Supervisar el trabajo del personal asistente
de la educacion (auxiliares).



Velar por la buena presentacién y aseo del
Establecimiento.

Controlar el correcto uso y mantencion de
las dependencias del colegio en las
actividades culturales, sociales, deportivas

y de bienestar estudiantil.

Controlar y supervisar la higiene vy
presentacion personal de los/as

estudiantes.

Supervisar la disciplina del alumnado,
exigiendo puntualidad, respeto y sana

convivencia.

Monitorear la asistencia de las y los
alumnos, especialmente de aquellos en
situacién de mayor vulnerabilidad de modo
de detectar y abordar precozmente
problemas de ausentismo y riesgo de

abandono escolar.

Supervisar el funcionamiento del servicio
de enfermeria, especialmente en

situaciones de emergencia.

Integrar el equipo de Convivencia Escolar.

Participar y aportar en el desarrollo de un
Plan de Gestién y Convivencia Escolar que
esté orientado a fortalecer valores y
principios que emanan del Proyecto
Educativo Institucional.

Recepcionar y derivar casos especiales a
dupla Convivencia Escolar.



Cautelar, fortalecer y desarrollar las
competencias necesarias para el
cumplimento de las Normas contenidas en
el Reglamento Interno de Convivencia

Escolar.

Atender en conjunto a Convivencia Escolar
y/o Direccién a apoderados cuyos pupilos
presentan conductas que afectan la sana
convivencia y requieran de un seguimiento

especial.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



ROL DEL EQUIPO DE GESTION ESCOLAR

El Equipo de Gestion Escolar, es quien se encarga de la gestion y buen desenvolvimiento de las labores
educativas. Es un equipo que coordina y organiza los procesos de acompafamiento y seguimiento del

centro en las areas pedagogicas.

Se entiende como equipos de gestion, a los integrantes de los equipos directivos mas otros cargos que
colaboran en la gestion escolar, se trata de una version mas ampliada de estos mismos, ya que cuentan

con la misma estructura de base.

Dentro de sus tareas a realizar estan el impulsar las acciones y operaciones de acuerdo al PEI, ademas

organizar y programar actividades del centro educativo.

En nuestro establecimiento se cuenta con la presencia del Director/a, seguido por Jefe/a de Unidad Técnica,
e Inspector/a General, agregando ademas otros actores como el coordinador/a de ciclo de docentes, el

coordinador/a de ciclo de equipo multiprofesional y el encargado/a de convivencia escolar.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

FUNCIONES

COORDINADOR/A DE CICLO

Coordinar, programar y ejecutar las
actividades de los grupos de trabajo para

lograr los objetivos previstos.

Fomentar la participacion y el espiritu del
trabajo en equipo.

Docente de Educacion Diferencial.
Profesional del Establecimiento.

Salud compatible con el cargo.

Organizar y coordinar la accion de los
diferentes profesores de curso y/o
profesionales asistentes de la educacion,
para que haya comunidad de objetivos y de
procedimientos, de acuerdo a las

caracteristicas del grupo que lo forma.

Analizar y reflexionar acerca de diferentes
problematicas que inciden en el aprendizaje
y sana convivencia de cada curso y nivel,
solicitando ayuda a  profesionales
competentes para disefiar y ejecutar
intervenciones atingentes a las dificultades

detectadas.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Liderar el disefio e implementaciéon de las
actividades y estrategias que ayuden a
mejorar la convivencia y a fortalecer el
aprendizaje de modos de convivencia
pacifico, la gestion de un buen clima de
convivencia institucional y la formacion de
equipos de trabajo colaborativo en el

establecimiento.

Docente o profesional del establecimiento
con formacién y experiencia en convivencia

escolar.

Conocer, comprender y hacerse cargo de
los enfoques para abordar la convivencia
planteados en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar, asi como la normativa
que la define y regula, en conjunto con los
instrumentos administrativos y de gestion
que permiten su implementacion.

Manejar las areas como clima escolar,
resolucion pacifica de conflictos vy

concepcion de aprendizaje integral.



FUNCIONES - Participar de las reuniones que convoque el

encargado comunal de Convivencia Escolar

- Planificar, implementar y monitorear las
actividades que se acuerden en los planes

de gestion de la convivencia.

- Intencionar buenas practicas de
convivencia, generar espacios de reflexion
sobre como se convive, de manera de
fomentar  practicas democraticas e
inclusivas en torno a valores y principios

éticos.

- Atender situaciones de violencia escolar
suscitadas al interior del establecimiento

educacional.

- Desarrollar estrategias para capacitar a
otros docentes, madres, padres y/o
apoderados en la aplicacion de normas de
convivencia y protocolos de actuacién con

sentido formativo.



ROL DEL EQUIPO DOCENTE

La educacion es el proceso de aprendizaje permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las
personas y que tiene como finalidad alcanzar su desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,

artistico y fisico, mediante la transmision y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas.

Dentro de la ensefanza formal, el papel de los docentes en los establecimientos educativos es fundamental
para generar una ensenanza efectiva que lleve al logro de los aprendizajes necesarios para avanzar a lo

largo de la trayectoria escolar.

El rol docente implica no solo la responsabilidad de transmitir el saber propio de la disciplina que ensefia,
sino también el asumir el compromiso de formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten
al desarrollo integral de sus estudiantes, “capacitandolos para conducir su vida en forma plena, para convivir
y participar en forma responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad y para trabajar

y contribuir al desarrollo del pais (Art.2°LGE)”.

La Ley General de Educacién reconoce a los profesionales de la educacién como parte de la comunidad

educativa y explicita sus derechos y deberes:

Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo;
del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa. Ademas, tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el
progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,

disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Por su parte, son deberes de los profesionales de la educacion ejercer la funcién docente en forma idénea
y responsable; orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda; actualizar sus conocimientos
y evaluarse peridédicamente; investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a
cada nivel educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio; respetar
tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos y alumnas,
y tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la

comunidad educativa.

Un buen profesor es la base de una educacion exitosa y para que esto sea asi precisa tener una serie de
habilidades personales y profesionales. Porque ensefiar no es solo transferir conocimientos, es mucho mas,
se trata de saber crear las condiciones necesarias para que los alumnos aprendan a pensar y a construir

su propio conocimiento sobre el mundo que les rodea.



En nuestro establecimiento contamos con dos tipos de docentes, los cuales se describen a continuacion:

PROFESOR DE EDUCACION DIFERENCIAL: asesor pedagdgico, trabaja distintas estrategias para
diversificar la ensefanza; también trabaja colaborativamente, coordinando las distintas acciones para
enfrentar esas necesidades educativas; y ademas tiene el rol de sensibilizar a la comunidad en la atencion

a la diversidad.

PROFESOR DE EDUCACION FiSICA: promueve habitos de vida saludables vinculados con la practica del
ejercicio fisico y del deporte. Estableciendo un ambiente de aprendizaje seguro, estimulante y adecuado

para la edad de los estudiantes.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

DOCENTE DE AULA

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
PEDAGOGICO.

Ser un guia, un mediador, una persona que
va acompafia a las y los estudiantes para la
construccion de conocimiento tanto de
manera individual, como de forma

colaborativa.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL - Docente creativo, innovador y arquitecto del
aprendizaje. El cual cuenta con las
competencias especificas de su campo

disciplinar.

- Participante en procesos de mejora
continla en su practica profesional,
actualizandose continuamente y siendo

flexible en su planificacion.

- Profesional de la educacion que se
responsabiliza de las funciones
organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la

Institucion.

- Debe manifestar siempre buenos modales,
mantener una presentacion personal y una
conducta funcionaria consecuente con su

calidad de miembro de un plantel educativo.

- Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

- Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

- Comunicarse con un lenguaje adecuado en
todo momento frente a estudiantes,

apoderados y comunidad en general.

- Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,



profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES - Orientar y realizar sus actividades docentes
de conformidad a los planes, programas y
documentos técnicos establecidos segun la

normativa vigente.

- Evaluar procesos de ensefianza
aprendizaje, de acuerdo a instrumentos

entregados por Gabinete Técnico.

- Realizar y presentar planificaciones del
curso segun fechas establecidas por el

Gabinete Técnico.

- Cumplir con la realizacibn y entrega
documentos oficiales solicitados por el

Ministerio de Educacion.

- Registrar en libros y documentos
pertinentes, las anotaciones que
correspondan, de conformidad al desarrollo
del proceso. (Ficha escolar, anamnesis,

registro anecddtico, informes, etc.)

- Registrar oportunamente asistencia vy
actividades diarias en el libro de clases.

- Asistir a los consejos técnicos vy
administrativos fijados en la organizacion

del ano escolar.

- Realizar trabajo colaborativo con pares vy
profesionales no docentes para el beneficio

de los alumnos.

- Integrar a la familia como agente activo en
el proceso educativo del alumno/a, desde la

etapa de diagndstico. Informando vy



orientando permanentemente a esta en

relacion a la evolucidon de este mismo.

Relacionarse con padres y apoderados
cada vez que situaciones escolares de

las/os alumnos lo requieran.

Proporcionar informacién a los apoderados
acerca de la tramitacion de documentos y

beneficios asistenciales de los alumnos.

Organizar reuniones y entrevistas con
apoderados del curso, manteniéndolos
informados sobre el rendimiento,
comportamiento y asistencia escolar de sus

pupilos.

Realizar turnos semanales  segun

calendarizacion de la direccion.

Tomar medidas precautorias de trabajo, en
la seguridad y disciplina de los estudiantes
en caso que por fuerza mayor, deba
ausentarse del aula en algun momento de

la jornada de clases.

Cumplir responsablemente con los horarios
de docencia de aula establecidos segun,
cargas horarias definidas para cada curso y

nivel.

Cumplir con los horarios establecidos de
inicio y término de la jornada escolar.

Cuidar y mantener los objetos del
establecimiento en buenas condiciones y
en su lugar asignado por inventario, en

caso de que se requiera disponer de estos



o cambiar de lugar informar a direccion y/o

a encargado/a de inventario.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

DOCENTE EDUCACION FiSICA

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
PEDAGOGICO.

Fomentar el desarrollo de las capacidades
fisicas en las/os estudiantes, promoviendo
la conciencia y expresion corporal a traves
de actividades relacionadas con un estilo

de vida saludable.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL - Docente creativo, innovador y arquitecto del
aprendizaje. El cual cuenta con las
competencias especificas de su campo

disciplinar.

- Participante en procesos de mejora
continua en su practica profesional,
actualizandose continuamente y siendo

flexible en su planificacion.

- Profesional de la educacion que se
responsabiliza de las funciones
organizativas necesarias para el
cumplimiento del Reglamento Interno de la

Institucion.

- Debe manifestar siempre buenos modales,
una presentacién personal y una conducta
funcionaria consecuente con su calidad de

miembro de un plantel educativo.

- Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

- Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacién, y evidenciar dominio de grupo.

- Comunicarse con un lenguaje adecuado en
todo momento frente a estudiantes,

apoderados y comunidad en general.



Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES - Orientar y realizar sus actividades docentes
de conformidad a los planes, programas y
documentos técnicos establecidos segun la

normativa vigente.

- Evaluar procesos de ensefianza
aprendizaje, de acuerdo a instrumentos

entregados por Gabinete Técnico.

- Realizar y presentar planificaciones del
curso segun fechas establecidas por el

Gabinete Técnico.

- Planificar las actividades a realizar con los
estudiantes, asi como los materiales a usar
en esta y garantizar que sean acordes para

Su uso.

- Ayudar a que los estudiantes desarrollen
las cualidades y habilidades de motricidad
fina y gruesa, las cuales conforman la

aptitud fisica de los mismos.

- Diversificar, ampliar y favorecer el
desarrollo morfo-funcional de los
estudiantes a través de ejercicios basicos,

juegos y deportes acordes para su edad.

- Cumplir con la realizaciébn y entrega
documentos oficiales solicitados por el

Ministerio de Educacion.

- Motivar a los alumnos a desarrollar
diferentes habilidades para el ejercicio

fisico y el deporte.



Registrar oportunamente asistencia vy
actividades diarias en el libro de clases.

Asistir a los consejos técnicos vy
administrativos fijados en la organizacion

del ano escolar.

Realizar trabajo colaborativo con pares y
profesionales no docentes para el beneficio

de los alumnos.

Relacionarse con padres y apoderados
cada vez que situaciones escolares de

las/os alumnos lo requieran.

Tomar medidas precautorias de trabajo, en
la seguridad y disciplina de los estudiantes
en caso que por fuerza mayor, deba
ausentarse del aula en algun momento de

la jornada de clases.

Cumplir responsablemente con los horarios
de docencia de aula establecidos segun,
cargas horarias definidas para cada curso y

nivel.

Cumplir con los horarios establecidos de

inicio y término de la jornada escolar.

Cuidar y mantener los objetos del
establecimiento en buenas condiciones y
en su lugar asignado por inventario, en
caso de que se requiera disponer de estos
o cambiar de lugar informar a direccion y/o

a encargado/a de inventario.



Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



ROL DEL PROFESIONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION

Para que las labores educativas se lleven a cabo de manera éptima en los establecimientos educacionales,
se requiere del apoyo de otros profesionales y colaboradores que aporten a la implementacion y mantencion
de condiciones organizacionales idoneas para ello, ademas de apoyar a docentes y estudiantes en sus
desafios educativos. A continuacion, se abordan las definiciones para los diferentes tipos de asistentes de

la educacion.
Los asistentes de la educacién se clasifican en cuatro categorias:

Profesional: los asistentes que, en posesion de un titulo profesional, desempefen funciones de apoyo al
aprendizaje y otras relacionadas con los proyectos de mejoramiento educativo y de integracién de cada
establecimiento; de caracter psicosocial o psicopedagdgico, desarrolladas por profesionales de la salud y

de las ciencias sociales; de administracién de un establecimiento educacional; y otras de analoga naturaleza

().

Técnica: aquellos asistentes de la educacidén que desempefien funciones, dentro o fuera del aula, tareas
de apoyo al proceso educativo o desarrollo de labores de administracién y otras para cuyo ejercicio se
requiera contar con un titulo técnico. Para ser clasificado en la categoria técnica se requerira estar en
posesion de un titulo de una carrera técnica de nivel superior otorgado por una institucion de educacién
superior del Estado o reconocida por este, de a lo menos cuatro semestres de duracion, o estar en posesion

de un titulo técnico de nivel medio.

Administrativa: aquellos asistentes de la educacion que desempefien funciones de apoyo administrativo,
que requieren de competencias practicas y destrezas adquiridas a través de la ensenanza formal y no

formal. Para acceder a esta categoria se debera contar con licencia de educacién media.

Auxiliar: aquellos asistentes de la educacién que realizan labores de reparacion, mantencion, aseo y
seguridad en los establecimientos educacionales, y otras funciones de similar naturaleza, excluidas aquellas
qgue requieran de conocimientos técnicos especificos. Para acceder a esta categoria se debera contar con

licencia de educacion media.

Una de las principales herramientas para mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes,
especialmente de los que presentan Necesidades Educativas Especiales, es el trabajo colaborativo. Este
implica contar con un equipo interdisciplinario, donde cada uno de sus integrantes interviene, en funcion

del mejoramiento de los aprendizajes y de la participacion inclusiva de las y los estudiantes.

Con el propésito de favorecer el trabajo colaborativo se deben constituir en el establecimiento Equipos de
Aula por cada curso, los que deben trabajar colaborativamente dentro y fuera del aula, con la finalidad
comun de mejorar la calidad de la ensefianza y de los aprendizajes, en un marco de valorizacion de la

diversidad y de respeto por las diferencias individuales de los estudiantes.



Los equipos de aula estan conformado por las y los profesores de aula especialistas, y los profesionales
asistentes de la educacion, los que deben desarrollar un trabajo, participando en la planificacién de los
Planes educativos individuales, asi como también proveer de acuerdo a sus competencias profesionales y
a las NEE de los estudiantes, los apoyos planificados para éstos, tanto dentro como fuera del aula comun

u otros espacios.

Ademas, pueden asumir tareas de coordinacién dentro del establecimiento; desarrollar acciones con las
familias, establecer redes con instituciones de salud, con organizaciones empresariales y otros organismos

de la comunidad, entre otras tareas.

Existen algunos roles comunes que son compartidos por el conjunto de profesionales asistentes de la

educacién, como el rol de evaluador, de apoyo y colaborador.

Ademas, se debe destacar como fundamental que, a nivel individual, los profesionales asistentes de la
educacion desarrollen ciertas capacidades que son importantes para el buen ejercicio de su rol en los

establecimientos educacionales.
Ellas son:

Capacidad y disposicion al trabajo colaborativo, con diversos actores educativos.
Capacidad para evaluar, desde su especialidad, distintos aspectos involucrados en los procesos de
aprendizaje.

c. Capacidad de analisis critico que ponga en juego no solo habilidades y conocimientos sino actitudes
éticas de la profesion.

d. Capacidad de aplicar el enfoque biopsicosocial en el contexto educativo y disminuir barreras para el
aprendizaje.

e. Capacidad de aceptar y valorar la diversidad humana como aspecto central en la promociéon de
espacios de inclusién social y ambientes educativos basados en la tolerancia.

f. Capacidad de gestionar informacion relevante y pertinente para aportar a la toma de decisiones en
el aula.

g. Capacidad de planificar e implementar el apoyo para estudiantes, conjugando sus necesidades
educativas y las condiciones del establecimiento, vinculando a su vez, aspectos legales y normativos
del ambito de la educacion en su accionar profesional.

h. Capacidad para activar y participar en redes, ademas gestionar vinculos con instituciones externas
al Establecimiento con las que interactuan los estudiantes y sus familias. Por ejemplo, consultorios,
hospitales, Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), Unidad de Proteccion Infanto-Juvenil (UPIJ),
Teleton, hogar de menores en caso de estudiantes institucionalizados, entre otras.

i. Capacidad de reflexién critica y permanente sobre su desempefio como asistente de aula.

j- Capacidad de enfrentar situaciones conflictivas y resolverlas, mediando ante el conflicto.



k. Capacidad de asumir otras tareas de contingencias en la escuela.

Para dar respuesta a la diversidad en el sistema educativo, es importante que cada profesional asuma o

desarrolle ciertos principios, actitudes y valores claves como son:

a.

Valorar la diversidad humana como una oportunidad para enriquecer los procesos educativos,
laborales y sociales.

Tener altas expectativas respecto del aprendizaje de la totalidad de estudiantes, reconociendo la
importancia de las actitudes y acciones que muestran los y las profesionales y docentes como factores
influyentes en este proceso.

c. Mantener altas expectativas respecto del trabajo con las familias y equipo docente, destacando el rol y

d.

e.

f.

aporte de la familia en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Asumir que todas las personas tienen capacidades, por lo que la tarea del Establecimiento y de la
intervencion profesional, debe partir por reconocer las capacidades y potencialidades de cada nifio,
adolescente o joven, intentando disminuir o eliminar las barreras para su aprendizaje.

Visualizar los apoyos especificos como parte de un proceso que considera la trayectoria educativa
(relevante, pertinente y de calidad) hacia cuyo desarrollo se orienta a cada estudiante, con su
participacion y la de su familia.

Valorar la construccion de comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro,

participacién y reconocimiento de la diversidad de quienes la integran.

“Los asistentes de la educacion: profesionales, (...) cumplen roles y funciones de apoyo a la funcion
educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias. Los profesionales corresponden a las areas
de salud, social u otras” (Educar Chile, 2011)

“...los asistentes de la educacién son colaboradores vitales para el buen funcionamiento de una escuela...”
(Unesco, 2015).



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

ASISTENTE TECNICO EN EDUCACION ESPECIAL

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
PEDAGOGICO

Apoyar a docentes en las distintas etapas
de preparacion de sus clases,
principalmente en la elaboracién de
material didactico y la gestion de los

recursos pedagogicos.

Colaborar a la gestion docente aportando a
un clima apropiado para el desarrollo de la
clase y favoreciendo la atencion a la

diversidad.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de Vviolencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Ser para las y los docentes el colaborador
de su accibn Pedagodgica y nexo
comunicador de la realidad cotidiana del

aula.

Asumir tareas de control y monitoreo que le
sean asignadas.

Apoyar el trabajo en el aula previa

conversacion con el docente.

Acompafiar y ayudar al docente a brindar
atenciones personalizadas que requieren
algunos alumnos/as para el éxito de su

proceso pedagogico.

Colaborar en la creacion de un ambiente

propicio para el aprendizaje.

Conocer el PElI, protocolos y
procedimientos de actuacion del

Establecimiento.

Recepcionar y despedir a los/as
estudiantes, al inicio y al término de la

jornada.

Colaborar permanentemente al profesor de
curso en el desarrollo de las rutinas y
actividades diarias del proceso educativo y
de las necesidades educativas especiales

de cada estudiante.

Participar, ejecutar y apoyar en actividades
de recreacion, alimentacién, descanso,
aseo e higiene de los/as estudiantes.

Velar por la integridad y seguridad de las y
los estudiantes.



Realizar mudas y/o asistencia en el bafio a
estudiantes que lo requieran con previa
autorizacion escrita de los padres y/o

apoderados.

Orientar conductas y actitudes de las y los
estudiantes, de conformidad a las normas
de la disciplina escolar del Establecimiento.
Colaborar en el desarrollo, afianzamiento
de habitos en general y ejercicios de
rehabilitacién de las y los estudiantes con

problemas motores.

Colaborar con las actividades
extraescolares en que participe el

Establecimiento.

Informar al profesor de curso, cualquier
requerimiento de padres y/o apoderados en
consultas de caracter pedagdgico,

conductual o social de las y los alumnos.

Mantener discrecion sobre situaciones de
caracter reservado de las y los estudiantes
y en general de todos los antecedentes

biopsicosociales de éstos.

Estar a disposicion de la direccién del
Establecimiento para colaborar en
cualquier situacion de emergencia que se le

requiera.

Colaborar en turnos de recreos diarios y el
lapso de cambio de jornada realizando
dinamicas, juegos, actividades recreativas

entre otros.



Asistir a estudiantes y procurar el orden y
seguridad durante el traslado desde la casa
al establecimiento y viceversa en furgon
escolar (acercamiento) proporcionado por
DAEM Curicé.

Integrar y participar en los Consejos
Administrativos de Asistentes de la

Educacion y Generales del Establecimiento.

Asistir en funciones extraprogramaticas que
estén establecidas en el calendario escolar

y/o consejo escolar.

Cuidar y mantener los objetos del
establecimiento en buenas condiciones y
en su lugar asignado por inventario, en
caso de que se requiera disponer de estos
o cambiar de lugar informar a direccion y/o

a encargado/a de inventario.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curico y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

PSICOLOGO/A

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
DESARROLLO COGNITIVO, EMOCIONAL-SOCIAL,
COMPORTAMIENTO, SOLUCION DE PROBLEMAS,
AGENTE DE CAMBIO.

Realizar un diagnoéstico integral de las
diversas areas de la y los estudiantes con
el fin conocer sus diversos aspectos a nivel
individual, grupal, familiar y organizacional,
interviniendo con diferentes acciones que
tiendan a mejorar situaciones
problematicas detectadas en la Comunidad

Escolar.

Reflexionar e intervenir sobre el
comportamiento humano en situaciones
educativas. Aportando al desarrollo de las
capacidades de las personas, grupos e
instituciones y colaborando en distintos
equipos de trabajo para favorecer el

mejoramiento educativo.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de Vviolencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional de la psicologia cuyo trabajo es
la reflexion e intervencién sobre el
comportamiento humano, en situaciones
educativas, mediante el desarrollo de las
capacidades de las personas, grupos e

instituciones.

Experiencia en trabajos socioeducativos,
con familias y capacidad para trabajar en
equipo, en redes, en areas tales como
salud, estilos de vida saludable, prevencion
de drogas, embarazo adolescente, entre

otras.

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacién, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,

normas y reglamento del establecimiento.



Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en
general.



FUNCIONES

Realizar diagnostico y atencion individual,
y de curso, en distintos aspectos (cognitivo,

emocional y social).

Conocer las Necesidades Especificas de
cada curso y ciclo escolar.

Aportar desde su disciplina al diagnéstico
de necesidades educativas de la institucion

escolar.

Planificar, realizar programas y entregar
estrategias de trabajo de tipo educativo

para la comunidad escolar.

Comprender y estar a disposicion para
abordar, de manera integral y desde una
perspectiva pedagdgica, los
comportamientos y situaciones criticas de
los estudiantes y familias que requieran

apoyo psicosocial.

Trabajar en colaboracién con docentes,
profesionales del equipo de aula, y
comunidad educativa, en aspectos
relacionados con el comportamiento
humano en situaciones educativas,
aportando la mirada de su disciplina al
mejoramiento de los procesos educativos

de la totalidad de las y los estudiantes.

Apoyar técnicamente la labor del profesor
(adaptacién y ejecucion de programas,
talleres, métodos de ensefianza
aprendizaje, desarrollo de programas de

sexualidad, y otros).



Elaborar y difundir materiales e
instrumentos de su especialidad, que sean

de utilidad para el profesorado.

Promover la informacion y formacion de las
familias en el apoyo al desarrollo integral de
sus hijos, mediando ademas para mejorar

las relaciones familia - escuela.

Participar en la elaboracién y seguimiento
de proyectos de insercion sociolaboral y en

los procesos de formacion ocupacional.

Colaborar en actos, eventos, ceremonias,
actividades recreativas, levantamiento de
escenografias, creacion de material,

exposiciones, etc.

Ser parte activa del Equipo de Convivencia
Escolar del Establecimiento.

Atender dificultades disciplinarias,
emocionales, de adaptacion y aprendizaje

de las y los estudiantes.

Realizar entrevistas psicosociales
individuales a estudiante, asi como también
a padres, madres y/o apoderados,
recabando antecedentes para visualizar los
factores protectores y prevenir las
conductas de riesgo de nifos/as y

adolescentes.

Hacerse responsable por derivaciones de
tipo emocional y/o conductual entregadas

desde Inspectoria General.



Participar en la deteccion, prevencién y
creacion de propuestas de intervencion

educacional para las y los estudiantes.

Colaborar con la comunidad educativa en la
resolucion de situaciones y problematicas
emergentes en distintos niveles del
establecimiento educacional, relacionadas
con la atencion a la diversidad y conductas

de dificil manejo para los adultos.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

TRABAJADOR/A SOCIAL

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
PSICOSOCIAL, VALORIZACION DE LA FAMILIA Y LA
COMUNIDAD COMO RECURSOS DE APOYO.

Promover la igualdad de oportunidades
educativas para cada estudiante,
independientemente de las condiciones
socio familiares en las que se encuentran
insertos/as. De esta manera, su rol esta
enfocado en pesquisar e intervenir
problematicas para disminuir y/o prevenir
los factores de riesgo y fortalecer los
factores protectores existentes, de manera
de asegurar la permanencia dellla

estudiante en la escuela.

- Titulo Profesional.
Idoneidad pertinente al cargo.
Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.
Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.
Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL - Profesional centrado en el manejo de
metodologias de intervencion a nivel

individual, familiar, grupal y comunitario.

- Poseedor de conocimientos en promocion y
educacién social, en planificacion y

proyectos sociales.

- Experiencia en trabajos socioeducativos,
con familias y capacidad para trabajar en
equipo, en redes, en areas tales como
salud, estilos de vida saludable, prevencion
de drogas, embarazo adolescente, entre

otras.

- Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

- Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

- Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacién, y evidenciar dominio de grupo.

- Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.



Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general



FUNCIONES - Conocer politicas nacionales y gestionar
programas y proyectos sociales en distintos

niveles.

- Conocer, comprender e intervenir en las
distintas problematicas sociales, familiares
e individuales de los actores de |la
Comunidad Educativa desde el nivel de la

accion individual, grupal y familiar.

- Monitorear la asistencia de las y los
alumnos, especialmente de aquellos en
situacion de mayor vulnerabilidad de modo
de detectar y abordar precozmente
problemas de ausentismo y riesgo de

abandono escolar.

- Coordinar e implementar programas
sociales tendientes a entregar asistencia a
estudiantes que lo requieran para mejorar

su asistencia y rendimiento.

- Integrar equipos multidisciplinarios que
permitan un abordaje integral de
situaciones de vulnerabilidad en el

desarrollo escolar de las y los estudiantes.

- Realizar entrevistas individuales a los/as
estudiantes del Establecimiento.

- Realizar diagnostico socio-familiar
(Situacion de Vulneracion, Analisis de

Factores Protectores y de Riesgo).

- Visitar domicilio de estudiantes que
presenten problematicas a intervenir

cuando lo requieran.



Realizar trabajo de intervencién con
familias y adolescentes vulnerables

(talleres, trabajos grupales, entre otros).

Motivar a los padres a que tomen
conciencia de su papel activo en la
busqueda de soluciones que puedan
plantearse en los distintos niveles

educativos.

Elaborar y difundir materiales e
instrumentos que sean de utilidad para el

profesorado.

Participar en los proyectos de insercién
sociolaboral y en los procesos de formacion

ocupacional.

Coordinar con la red de apoyo local
recursos que permitan abordar de mejor

manera situaciones problematicas.

Ser parte activa del Equipo de Convivencia

Escolar del Establecimiento.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curico y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

FONOAUDIOLOGO/A

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
LENGUAJE Y COMUNICACION.

Realizar un diagndstico y atencién de
apoyo a las NEE, abocado al area de
lenguaje y comunicacion. Separandose del
area de la salud para ser facilitador del
aprendizaje de las y los estudiantes, mas
involucrado con el quehacer del
establecimiento educacional. Cambiando el
modelo de atencion desde lo clinico, a lo

sistémico, educativo.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Trabajador colaborador con docentes y
profesionales del equipo de aula aportando
la mirada de su disciplina al mejoramiento
de los procesos educativos de la totalidad

de estudiantes.

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Identificar las dificultades de comunicacion
y de lenguaje que puedan incidir en el
aprendizaje, y sus correspondientes

apoyos.

Realizar la evaluacién y diagnédstico de
estudiantes para determinar retrasos en el
desarrollo tipico del lenguaje, discriminando
un probable Trastorno Especifico de
Lenguaje (TEL), tanto en su aspecto
expresivo como mixto, de otras dificultades
o retrasos en el desarrollo del lenguaje
(trastornos fonoldgicos, dislalias, trastornos
de lenguaje de tipo secundario, entre

otros.).

Desarrollar o fortalecer las competencias
linguisticas y comunicativas que facilitan el
proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes de distintos niveles educativos,

a nivel individual y/o grupal.

Planificar e implementar el plan de apoyo
especifico, individual y/o grupal para
estudiantes que presenten una alteracion
en el lenguaje y/o comunicacion,
incluyendo estudiantes que presenten
Trastorno del Espectro Autista (TEA),
hipoacusia, Trastorno Especifico del
Lenguaje (TEL), Dificultades Especificas
del Aprendizaje (DEA), Trastorno de Déficit
Atencional (TDA), Discapacidad Intelectual,
Funcionamiento Intelectual Limitrofe, entre

otras.

Colaborar, apoyar y orientar a los docentes
y a las familias en su area especifica, en la



busqueda de mejorar o potenciar las
habilidades comunicativas de las y los

estudiantes.

Trabajar en colaboracién con docentes y
profesionales del equipo de aula'y con otras
personas de la comunidad educativa, en los
aspectos relacionados con la comunicacion
y el lenguaje. Aportando la mirada de su
disciplina al mejoramiento de los procesos

educativos de la totalidad de estudiantes.

Elaborar y difundir materiales e
instrumentos de su area que sean de

utilidad para el profesorado.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curico y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

KINESIOLOGO/A

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:
CORPORALIDAD, MOVIMIENTO, PSICOMOTRICIDAD

Apoyar al estudiantado en el desarrollo de
las mejores condiciones neuromotoras para
su proceso de aprendizaje escolar y
desarrollo individual. A través del
movimiento, por medio del trabajo
colaborativo.  Entregando apoyos vy
atendiendo el aspecto motor de las y los
estudiantes, de manera general y
especifica, enfocado en mejorar los

aprendizajes.

Titulo Profesional.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de Vviolencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL - Profesional, cuyo actuar se inspira en el ser
humano, en la conservacion y recuperacion
de sistemas involucrados en el movimiento,
con el objetivo de restablecer Ila
funcionalidad y reintegrar a la persona a la

sociedad.

- Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

- Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

- Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

- Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

- Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

- Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,



FUNCIONES

profesores, asistentes y comunidad en

general.

-Realizar una evaluacion funcional psicomotriz

a los estudiantes y orientar a las familias y
docentes sobre la relevancia de las
actividades  kinésicas asociadas al
movimiento, asi como su influencia en los
aprendizajes, y sobre los apoyos, cuando

se requiere.

Realizar una evaluacion y diagnédstico de
alteraciones de la motricidad, elaborando e
implementando un plan de trabajo
individual especifico, en los casos

necesarios.

Planificar y ejecutar actividades kinésicas
para favorecer el desarrollo y habilitacion

en el area motora de los estudiantes.

Aportar en la adaptacién del mobiliario para
controlar la postura y el movimiento del
estudiante, facilitando asi su proceso

educativo.

Realizar pesquisas, evaluaciones e
intervenciones kinésicas, psicomotoras,
sensoriales, de neurodesarrollo,

estimulacion, entre otras.

Trabajar en colaboracién con docentes y
profesionales del equipo de aula y con otras
personas de la comunidad educativa, en
aspectos relacionados con la corporalidad,

movimiento, psicomotricidad, aportando la



mirada de su disciplina al mejoramiento de

los procesos educativos.

Elaborar y difundir materiales e
instrumentos de su area que sean de

utilidad para el profesorado.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

PARADOCENTE

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA LABOR

EDUCATIVA.

REQUISITOS

Apoyar y colaborar con el proceso

educativo y funcionamiento de diversos
de

acuerdo a las instrucciones entregadas por

departamentos del establecimiento,
el jefe directo. Ejecutando labores de
bibliotecario/a, encargado/a de talleres y/o
laboratorios, ayudantias y de otras de
indole similar que existan o sean creadas
para el

mejor desarrollo del proceso

educativo.

- Contar con licencia media o titulo técnico y/o

administrativo.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexion critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicion al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Apoyar eficientemente la labor del director

y docentes.

Colaborar en el control de las actividades
que se le confien.

Asistir en funciones extraprogramaticas que
estén establecidas en el calendario escolar

0 consejo escolar.

Integrar y participar en los Consejos
Administrativos de Asistentes de la

Educacion y Generales del Establecimiento.

Colaborar con el registro y supervision de
inventario del establecimiento.

Mantener los objetos del establecimiento en
el lugar asignado por inventario, en caso
que se requiera disponer de estos informar

a direccién o encargado de inventario.

Vigilar el comportamiento y presentacion de
los/as estudiantes orientandolos en su
conducta y actitud, de acuerdo a las normas

existentes en el establecimiento.

Controlar el comportamiento de los/as
estudiantes en horas libres y recreos.

Prestar atencion de primeros auxilios a
los/as estudiantes y en casos especiales
coordinar con direccion o profesor
encargado de salud la derivacion al servicio
de Salud Publica.



Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

REQUISITOS

AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

Desarrollar labores de cuidado, mantencion
y limpieza de los bienes e instalaciones de
la infraestructura del establecimiento,
ademas de otras tareas de servicios

menores que le son encomendadas.

Contar con licencia media.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,

normas y reglamento del establecimiento.

Puntual en sus horarios de entrada y salida
y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES - Realizar y mantener aseo y orden en todas
las dependencias del establecimiento, lo
que incluye: limpieza en general, encerado,
limpieza de vidrios, bafos y duchas,
comedor, pasillos, salas de clases y de
otras actividades, riego de jardines, frontis

de la escuela, etc.

- Desempefiar funciones de portero del
establecimiento.

- Retirar, repartir y franquear mensajes,

correspondencias u otros.

- Ejecutar reparaciones, restauraciones e
instalaciones menores que se les

encomiende.

- Cuidar y responsabilizarse del uso y
conservacion de herramientas y

maquinarias que se les hubiese asignado.

- Ejecutar encargos debidamente visados
por la autoridad del establecimiento.

- Colaborar en la preparacion de inventario
de acuerdo con las instrucciones impartidas
por la direccion o encargados de
inventarios, ubicando y manteniendo las

especies en el lugar que se les indique.

- Colaborar en las operaciones de
adquisicion y / o ventas de articulos o

productos propios del colegio.

- Integrar y participar en los Consejo
Administrativos de Asistentes de la

Educacion.



Mantener registros escritos de las tareas

que le son asignadas.

Informar y comunicar a su jefe directo,
irregularidades que observe en el ambito de

sus funciones para su mejoramiento.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



NOMBRE DEL CARGO

OBJETIVO DEL CARGO

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Ambito fundamental hacia el que se orienta su labor:

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA LABOR

EDUCATIVA.

REQUISITOS

Colaborar y desempefiar funciones de
oficina, apoyando la gestion de las distintas
existentes en el
de
instrucciones entregadas por el jefe directo.
de

ayudantias de gabinete y otras de indole

coordinaciones

Establecimiento, acuerdo a las

Ejecutando labores secretario/a,
similar que existan o sean creadas para el

mejor desarrollo del proceso educativo.

- Contar con licencia media o titulo técnico y/o

administrativo.

Idoneidad pertinente al cargo.

Sin antecedentes en Registro Nacional de
Condenas.

Sin anotaciones en Registro Especial de
Condenas por actos de violencia
intrafamiliar.

Certificado en el registro de “Consulta
Inhabilidades para Trabajar con menores
de edad”.

Salud compatible con el cargo.



PERFIL

Profesional con buenos modales vy
presentacion personal (uso de uniforme
institucional) y una conducta funcionaria
consecuente con su calidad de miembro de

un plantel educativo.

Poseer capacidad de reflexiéon critica y
permanente sobre su desempefio,
aceptando sugerencias y esforzarse por
superarlos, con una actitud responsable y

disposicién al trabajo.

Asumir un compromiso con la unidad
educativa y actuar con honestidad en su
quehacer profesional, poseer iniciativa e

innovacion, y evidenciar dominio de grupo.

Ser respetuoso del orden jerarquico,
normas y reglamento del establecimiento.
Puntual en sus horarios de entrada y salida

y asistir con regularidad.

Usar un lenguaje adecuado en todo
momento frente a estudiantes, apoderados

y comunidad en general.

Ser discreto sobre situaciones de caracter
reservado de los/as estudiantes,
profesores, asistentes y comunidad en

general.



FUNCIONES

Cumplir tareas asignadas por su jefe

directo.

Cumplir con las normas internas de todo
tramite administrativo y de servicio

solicitado por su jefe directo.

Colaborar con el registro y supervision de
inventario del establecimiento.

Cautelar la conservacion, mantencién y
resguardo del mobiliario y materiales a su

cargo.

Llevar un registro escrito de los materiales
solicitados por personal del

establecimiento.

Brindar una atencion expedita amable y
eficiente a funcionarios y otras personas

que lo requieran.

Propiciar relaciones armonicas con todos
los docentes directivos, docentes vy

asistentes de la educacion.

Tomar recados telefénicos y transferirlos al
destinatario.

Clasificar y archivar documentacion oficial,
recibida y despachada del establecimiento,

que se encuentre a su cargo.

Confeccionar libros en lo referido a: libros
de control interno, asistencia diaria y
registrar informacién de estos donde

corresponda.



Controlar atrasos, inasistencias,
justificativos y  certificados  médicos,
presentados por alumnos y darle el curso
correspondiente de acuerdo al

Funcionamiento del establecimiento.

Velar por el resguardo de los libros de
clases y el registro de asistencia en el SIGE

al final de la jornada.

Colaborar en eventos, ceremonias,
levantamiento de escenografias,

exposiciones, etc.

Participar y cooperar de manera activa y
comprometida en actividades
extraescolares  organizadas por el
Establecimiento, DAEM, Municipalidad de
Curicé y Centro de Padres y Apoderados
que vayan en beneficio de nuestros
estudiantes, como por ejemplo Open de

Ciclismo, Chilenidad, entre otros.



PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

fYY cuRICO

MUNICIPALIDA
w DAEM



PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Medidas

Responsable (S)

Plazos

Denuncia

Denuncia de la sospecha o
certeza de la posible

vulneracion de derechos de

estudiantes, observado o

conocido previamente, por
parte de cualquier miembro de
la institucion: docente,
asistente de la educacion,

apoderado (a) o alumno (a).

Comunicar la situaciéon al
director/a, inspector general o
quien esté a cargo del
establecimiento en el momento
de que se tiene conocimiento de
la situacién. A su vez, desde el
establecimiento se debera
informar la situacién a DAEM,
esto una vez avanzada la

investigacion.-

Todo lo anterior registrado en
actas con firma por parte del

denunciante.

e Director (a).

e Encargado (a) de
Convivencia Escolar.

e Profesor (a) jefe.

e Inspector (a).

e Cualquier otro adulto
funcionario del

establecimiento.

Denuncia Inmediata

Proceso de recogida de
antecedentes /Y

aplicacién de medidas

de resguardo.

Generar un clima de acogida y
confianza frente al posible nifio
(a) vulnerado (a), a través de
una Entrevista en un lugar

tranquilo y privado.

e Director (a).

e Equipo de Convivencia

Escolar.

e Inspector (a) General.

2 dias habiles




e Siempre se debe derivar a un
profesional especializado en la
materia (interno: psicélogo y/o
trabajador social; y/o externo:
organismos colaboradores de
red SENAME, como por
ejemplo: OLN Curicd). Lo
anterior como medidas de

resguardo.

Citacién y/o

informacion al

apoderado en caso de

ser necesario

e Comunicar a la familia y/o
apoderado y/o adulto protector
la  situacion de  posible
vulneracion (mediante citacién

escrita y/o llamado telefénico).

Encargado (a) de

Convivencia Escolar.

Equipo Directivo

Dupla psicosocial

Profesor (a) jefe.

24 horas a 48 horas de

conocido el hecho

Medidas formativas,
pedagdgicas y/o de

apoyo psicosocial

De ser atingente, se aplicardn
medidas formativas (establecidas
en el reglamento interno del
establecimiento), pedagdgicas y/o
de apoyo psicosocial a favor de los
estudiantes que estén involucrados
en los hechos. Estas medidas se
deben adoptar teniendo en
consideracion la edad y el grado de
madurez, desarrollo emocional y
caracteristicas personales de los
estudiantes. Resguardandose
siempre el interés superior del nifio
y principio de proporcionalidad vy
gradualidad. A su vez, se tiene el
deber de poner en conocimiento de
manera formal a los Tribunales de

Familia (mediante informes y pautas

Director (a).

Encargado (a) de

Convivencia Escolar.

Equipo de Convivencia

Escolar.

2 dias habiles.




existentes, en forma presencial o via

correo electrénico) cualquier hecho

gue constituya una vulneracion de

derechos contra de un estudiante.

Cierre y monitoreo

Acompafiamiento, seguimiento
académico y coordinacién con
equipo de atencidn al que fuese
derivado, desde efectuada la
denuncia hasta culminar el
proceso de atencidn del alumno
(a) en la institucion
correspondiente. Informando
por medio de entrevistas
formales a la familia del
afectado, respecto del avance
de las diligencias y coordinacién

con las redes.

Encargado (a) de

Convivencia Escolar.

Dupla Psicosocial

Mensual y/o trimestral

segun reportes.




VULNERACION DE DERECHOS A LA INFANCIA

Son situaciones de riesgo de vulneracidn de derechos de los estudiantes aquellas en que se atenta contra los derechos
de los Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) que son parte de la comunidad educativa, que no se configuran como

delitos o hechos de connotacién sexual.

El protocolo debe contemplar procedimientos especificos para abordar las situaciones de vulneracién de derechos,

tales como descuido y trato negligente.

Segun la Asamblea Nacional de los Derechos Humanos, los derechos de los Nifios, Nifias Y Adolescentes (NNA) se
definen en diez derechos basicos, los cuales son: Derecho a no ser discriminado; Derecho a tener una identidad
(nombre y apellidos); Derecho vivir en familia (cuidados, alimentacion, afecto); Derecho a recibir educacién y contar
con los articulos que se requieren para estudiar; Derecho a ser nifio (descansar, jugar y divertirse); Derecho a recibir
atencion médica y cuidados cuando el NNA esté enfermo (a); Derecho a expresarse (decir lo que piensa y siente);
Derecho a reunirse o formar grupos con pares; Derecho a proteccidon y socorro (no ser maltratado fisica,
psicolégicamente, no ser abandonado ); Derecho a no ser tocado en sus partes intimas, ni solicitado en tocar las de

otros; Derecho a no ser explotado laboralmente, mds aun en lo referido a comisién de delitos.

Procedimientos frente a vulneracion de derechos de estudiantes

A considerar: Cuando existan adultos involucrados en los hechos, se deben establecer medidas protectoras
destinadas a resguardar la integridad de los estudiantes, las que deberdn ser aplicadas conforme a la gravedad del
caso. Entre estas medidas se contemplan: la separacién el eventual responsable de su funcién directa con los
estudiantes, pudiendo ser trasladado a otras labores o funciones fuera del aula y/o derivar al afectado y su familia a
algln organismo que pueda hacerse cargo de la intervencion. Al respecto, las disposiciones del reglamento interno,
deberan ser consistentes con la regulacién que exista en el reglamento de higiene y seguridad del establecimiento,
especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estan sujetos los trabajadores y las sanciones

gue podran aplicarse por la infraccion a éstas.



PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES 'Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN
CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES.

fYy CURICO

IPALIDA
W DA EM



PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Medidas

Responsable (S)

Plazos

Denuncia

Denuncia de la sospecha o certeza del
posible abuso sexual infantil, observado o
conocido previamente, por parte de
cualquier miembro de la institucién:
docente, asistente de la educacion,

apoderado (a) o alumno (a).

Comunicar la situaciéon al director/a,
inspector general o quien esté a cargo del
establecimiento en el momento de que se
tiene conocimiento de la situaciéon. A su
vez, desde el establecimiento se deberd
informar la situacién a DAEM, esto una vez

avanzada la investigacion.-

Todo lo anterior serd registrado en actas

con firma por parte del denunciante.

e Director (a).

e Encargado (a)
de Convivencia

Escolar.

e Profesor(a)

jefe.

e Inspector(a)

General.

e Cualquier otro
adulto
funcionario del

establecimiento.

Denuncia

Inmediata

Proceso de
recogida de
antecedentes/Y

aplicacion de

medidas de

resguardo.

Generar un clima de acogida y confianza
frente al posible nifio (a) vulnerado (a), a
través de una Entrevista en un lugar

tranquilo y privado.

De existir el recurso, siempre se debe
derivar a un profesional especializado en la
materia psicélogo y/o trabajador social, lo
anterior como medida de resguardo vy
contencion (su funcibn no es de
investigacion, evitar siempre la re
victimizacion). A su vez se deben
implementar medidas de apoyo pedagadgico

y las derivaciones a las instituciones y

e Director (a).

e Encargado (a)
de Convivencia

Escolar.

¢ Inspector (a)

General.

e Psicdlogo o
Trabajador

social

24 horas




organismos competentes (ej: red SENAME,

salud).
Citacion y/o e Comunicar a la familia y/o apoderado y/o Director (a). 24 horas
informacidn al adulto protector la situacion de posible
Encargado (a)
apoderado en delito, sefialando la obligatoriedad de ) .
de Convivencia
caso de ser denunciar los hechos segun los articulos
Escolar.
necesario 175,176,177 del Cddigo Procesal Penal, del
2005 (CPP), indicando plazos y organismos Inspector (a)
frente a los cuales denunciar (fiscalia local, General.
PDI, Tribunal de Familia, Carabineros de
Dupla
Chile). psicosocial
e La denuncia se efectuara mediante Profesor (a)
informes y pautas existentes, en forma jefe
presencial o via correo electrdnico.
Medidas e De ser atingente, se aplicaran medidas Director (a). 2 dias
formativas, formativas (establecidas en el reglamento _ habiles.
Equipoy
pedagdgicas y/o interno del establecimiento), pedagdgicas
Encargado (a)
de apoyo y/o de apoyo psicosocial a favor de los ) .
de Convivencia
psicosocial. estudiantes que estén involucrados en los

hechos. Estas medidas se deben adoptar
teniendo en consideracién la edad y el
grado de madurez, desarrollo emocional y
caracteristicas personales de los
estudiantes. Resguardandose siempre el
interés superior del niflo y principio de

proporcionalidad y gradualidad.

IMPORTANTE: segun las orientaciones del
Ministerio de educacién “se debe tener mucho
cuidado en no catalogar como abuso una
situacion entre nifios/as que puede tratarse de
una experiencia exploratoria que es necesario

orientar y canalizar sana y adecuadamente, y no

Escolar.




penalizar ni castigar; no se trata de abuso sexual
por ejemplo, las experiencias sexualizadas que
puedan ocurrir entre estudiantes de la misma
edad, pero si se trata de conductas que resultan
agresivas o que demuestren un conocimiento
que niflos y nifias naturalmente no podrian
haber adquirido sin haberlas presenciado o
experimentado, podria ser indicador de uno/a
de ellos/as estd siendo victima de abuso sexual

por parte de otra persona”.

Cierrey

monitoreo

e Acompafiamiento, seguimiento académico
y coordinaciéon con equipo de atencion al
que fuese derivado, desde efectuada la
denuncia hasta culminar el proceso de
atencion del alumno (a) en la institucion
correspondiente. Informando por medio de
entrevistas formales a la familia del
afectado, respecto del avance de las

diligencias y coordinacion con las redes.

Encargado (a)
de Convivencia

Escolar.

Dupla

Psicosocial

Mensual
y/o
trimestral
segun

reportes.




Si bien existen distintas definiciones de abuso sexual infantil, todas ellas identifican los siguientes factores comunes:

. Relacion de desigualdad o asimetria de poder entre el/ la nifio/a y el/la agresor/a, ya sea por madurez, edad,

rango, jerarquia, etc.
o Utilizacion del nifio/a como objeto sexual, involucrandolo/a en actividades sexuales de cualquier tipo.
. Maniobras coercitivas de parte del agresor/a, seduccién, manipulacién y/o amenazas.

Indicadores de posible abuso sexual infantil

Un adulto debe actuar ante las siguientes situaciones:

. Cuando la propia victima es quien revela el o los hechos.-

. Un tercero, ya sea compafiero de escuela o un adulto da cuenta que el nifio(a) o adolescente esta siendo
abusado.-

. El adulto detecta que un menor puede ser victima de abuso cuando evidencia algunas senales o conductas

gue antes no presentaba. Cambios de comportamiento, habitos o formas de relacionarse con los demas.-

Normativa legal

El articulo 175 del Codigo Procesal Penal, del 2005 (CPP), establece que el adulto (Director, encargado de convivencia,
inspector, profesor) que tome conocimiento de una situacién de abuso, esta obligado a denunciar el hecho ante
la Fiscalia, Carabineros, Policia de Investigaciones o Ministerio Publico. En un plazo de maximo de 24 horas desde
conocido el hecho. A su vez, si la familia no garantiza la proteccién y cuidado del nifio/a, se debe efectuar un
Requerimiento de Proteccion dentro de las 48 horas siguiente de acaecido el hecho (art.176). En tanto, las personas
indicadas en el articulo 175, que omitieran hacer la denuncia que en él se prescribe, incurriran en la pena prevista en

el art. 494 del cédigo penal, la que seiala una multa que oscila entre 1y 4 UTM.

IMPORTANTE: Si se observan sefiales fisicas en el cuerpo del nifio, nifia o adolescente, o este/a expresa alguna
molestia fisica que haga sospechar de maltrato y/o abuso sexual, el o la profesional encargado/a del protocolo de
actuacion debe acompaniarlo/a al centro asistencial mas cercano para que lo/a examinen, como lo haria si se tratase

de un accidente escolar
A CONSIDERAR:

EN CASO QUE EL SUPUESTO ABUSADOR SEA UN FUNCIONARIO DEL ESTABLECIMIENTO: este debe ser apartado

inmediatamente de sus funciones, pudiendo ser trasladado a otras labores o funciones fuera del aula y/o derivar al



afectado y su familia a alglin organismo que pueda hacerse cargo de la intervencion. Al respecto, las disposiciones del
reglamento interno, deberan ser consistentes con la regulacion que exista en el reglamento de higiene y seguridad
del establecimiento, especialmente en lo referido a obligaciones y prohibiciones a las que estan sujetos los

trabajadores y las sanciones que podran aplicarse por la infraccidn a estas.

En tanto, de existir antecedentes que hagan presumir la existencia de un delito o se tenga conocimiento de hechos
constitutivos de delito que afectaren a los estudiantes o que hubieran hubieren tenido lugar en el local que sirve al
establecimiento educativo, se debe presentar la denuncia a los organismos pertinentes, en este caso, Ministerio
Publico, Carabineros de Chile, Policias de Investigaciones o ante cualquier Tribunal con competencia penal. No
obstante lo anterior la presuncién de inocencia de la cual goza todo ciudadano, la sola denuncia, no es argumento
suficiente para terminar la relacién laboral. Se debe establecer una investigacién sumaria interna. Fijando plazos,

investigador y condiciones para que el sumario sea pronto y efectivo.

EN CASO QUE EL O LOS ABUSADORES SEAN PARES DEL O LAS POSIBLES VICTIMAS: se cita a los padres de la victima y

del victimario por separado para comunicarle la situacién ocurrida con sus hijos. De estar frente a la sospecha de un
delito “agresion sexual: cualquier forma de contacto fisico con o sin acceso carnal, con violencia y sin consentimiento”
existe la obligacidn de denunciar a carabineros, fiscalia o PDI en un plazo de 24 horas. Se deben denunciar los delitos
cometidos por NNA, mayores de 14 afos y menores de 18 afios, puesto que poseen responsabilidad penal

adolescente Ley 20.084). Como medida de proteccidén se sugiere que mientras se recaban los antecedentes se

suspenda a los alumnos involucrados mientras se investiga la situacidn, asi como la aplicacidon de otras medidas en

base al Manual de Convivencia existente (charlas, reuniones, orientaciones, APLICACION LEY AULA SEGURA). En caso

gue el agresor tenga menos de 14 afios se habla de conductas de connotacidn sexual y no constituye delito e implica
solo medidas de proteccidén, la cual se solicita a organismos colaboradores de red SENAME, segun el perfil del alumno
o Tribunal De Familia local, este ultimo segun las caracteristicas del caso, en el supuesto de otras vulneraciones
asociadas. A su vez, se aplicardan medidas formativas, pedagdgicas y/o de apoyo psicosocial a favor de los estudiantes

gue estén involucrados en los hechos.



LEY DE AULA SEGURA

No obstante, de estar tipificadas en el Reglamento interno de los establecimientos las siguientes faltas, como graves

y gravisimas:

“Agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion

del servicio educativo por parte del establecimiento." MINEDUC.
El Director tiene la facultad de proceder acorde a lo siguiente:

1.- El director tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el procedimiento sancionatorio,

a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en un establecimiento educacional hubieren incurrido en
alguna de las faltas graves o gravisimas y que conlleven como sancién en los mismos, la expulsion o cancelacion de la

matricula, o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

2.- El director debera notificar la decisidén de suspender al alumno, junto a sus fundamentos, por escrito al estudiante

afectado y a su madre, padre o apoderado, segin corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se

haya utilizado la medida cautelar de suspensidn, habra un plazo maximo de diez dias hdbiles para resolver, desde la

respectiva notificacién de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberdn respetar los principios del debido

proceso, tales como la presuncién de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

3.- Contra la resolucién que imponga el procedimiento establecido en los parrafos anteriores se podrd pedir la

reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias contado desde la respectiva notificacidon, ante la misma

autoridad, quien resolvera previa consulta al Consejo de Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

4.- La interposicion de la referida reconsideracion ampliarad el plazo de suspensién del alumno hasta culminar su

tramitacién. La imposicidn de la medida cautelar de suspension no podrd ser considerada como sancién cuando
resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma, como son la expulsién o la cancelacién

de la matricula.".

5.- El Ministerio de Educacion, a través de la Secretaria Regional Ministerial respectiva, velara por la reubicacién del
estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara

las medidas para su adecuada insercion en la comunidad escolar.

6.- Ademas, informara de cada procedimiento sancionatorio que derive en una expulsién, a la Defensoria de los

Derechos de la Nifiez, cuando se trate de menores de edad.".



Protocolo de Actuacion frente a situaciones de

Maltrato Infantil, Violencia Escolar y Bullying



PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE POSIBLE ACOSO ESCOLAR, VIOLENCIA FiSICA O PSICOLOGICA ENTRE

conocida previamente, por parte
de cualquier miembro de la
institucién: docente, asistente de la

educacion, apoderado (a) o alumno

(a).

La denuncia debe quedar por

escrito 'y firmada por el

denunciante

Encargado (a) de

Convivencia
Escolar.

Profesor (a) jefe.
Inspector (a).

Cualquier otro
adulto funcionario
del
establecimiento.

ESTUDIANTES:
Procedimiento | Medidas Responsable (s) Plazos
Denuncia. . Denuncia inmediata de la agresion | ¢  Director (a). Denuncia
fisica o psicoldgica observada o inmediata

Acudir al lugar

Funcionarios acuden a la sala, patio,

Director (a).

Inmediatamente

(a), a través de una Entrevista en un

lugar tranquilo y privado.

De existir el recurso, siempre se debe
derivar a un profesional especializado
en la materia psicdlogo y/o trabajador
social, lo anterior como medida de

resguardo y contencidn.

del conflicto. etc, e intervienen en la situacion | ¢ Encargado (a)de conocido el
conflictiva. Convivencia hecho
Escolar
e Profesor (a) jefe.
e Inspector (a).
Proceso de e Entrevistar a involucrados (as) y | e Encargado(a)de 2 dias habiles
recogida de testigos (se solicita hagan sus Convivencia
antecedentes descargos). Escolar.
e Generar un clima de acogida y|e Inspector/a
confianza frente al nifo (a) agredido General.




Paralelamente se cita a apoderados
(mediante comunicacion escrita y/o via

telefénica).

Aplicacién de

medidas

El Apoderado (a) toma conocimiento y
firma documento de mediacidén y/o
sancién de caracter formativa de los o

las estudiantes.

Se procederd en primera instancia a un
acuerdo de mediacion en caso que la

agresion sea leve.

Si la agresién es grave se establece
medida disciplinaria de acuerdo al

Manual de Convivencia Escolar.

A su vez se deben implementar
medidas de apoyo pedagdgico y
psicosociales que la institucidon pueda
proporcionar, y las derivaciones a las
instituciones y organismos

competentes segln corresponda (ej:

Red SENAME, salud).

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar.

Inspector/a

General.

Psicdlogo y/o

trabajador social

2 dias habiles.

Cierre

Mediante entrevista con los
apoderados involucrados, se evaluara
continuidad de la situacion, en el que si
se reiterard la accién de violencia, por
parte del alumno sindicado como
agresor, se aplicaran nuevas medidas
disciplinarias estipuladas en el manual
de convivencia escolar. De no existir

antecedentes se levantara acta, danto

termino a dicho procedimiento

Encargado (a) de
Convivencia
Escolar.

Inspector/a
General.

Psicdlogo y/o
trabajador social

30dias luego de
ocurrido el
hecho.




De ser el caso derivado a redes Mensual y/o
trimestral segln

externas, se deberd realizar
reportes.

seguimiento con la red de atencién del

o de los alumnos derivados.




ACOSO ESCOLAR

Es el acto de agresiéon u hostigamiento, realizado por estudiantes que atenten en contra de otro estudiante,
valiéndose de una situacion de superioridad. Estos actos agresivos pueden ser cometidos por un solo estudiante o

por un grupo, y puede ser tanto dentro como fuera del establecimiento educacional.

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionado, aislamiento, discriminacién en base a la orientacion sexual,

creencia religiosa, origen étnico, etc. (Orientaciones sobre LSVE).
VIOLENCIA FiSICA

Es toda agresién que provoca dafio o malestar; patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, araiazos,

etc., que pueden ser realizadas con el cuerpo o con algin objeto (Orientaciones sobre LSVE).

IMPORTANTE: La activacién de este protocolo se realizara una vez que se realice la denuncia, ya sea por sospecha
y/o por certeza de alguna situacidn que revista caracter de maltrato escolar: violencia fisica o psicolégica manifestada

a través de cualquier medio material o digital, entre miembros de la comunidad educativa.

A CONSIDERAR: En el caso de violencia fisica, la persona agredida serd derivada a atencién médica para primeros

auxilios y/o constatacion de lesiones al servicio de salud mas cercano, paralelamente se informara a las familias

involucradas y segun el caso a la/s instituciones pertinentes (DAEM, Carabineros, PDI, ETC).

NOTA: igualmente se deberd considerar la ejecucion de acciones que fomenten la salud mental y de prevencién de
conductas suicidas y otras auto-lesivas, vinculadas a la promocién del desarrollo de habilidades protectoras, como
el autocontrol, la resolucion de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo, como la

depresion. De la misma forma debe definir procedimientos para la derivacidn de casos de riesgo, a la red de salud,

asi como también para el adecuado manejo ante situaciones de intento suicida o suicidio de algin miembro de la

comunidad.
Ejemplo:

e Se mantendrd atencion individual y grupal con alumnos con sefiales de posible dafio emocional y conductas auto-

lesivas, casos que serdn derivados y tratados con la red de salud competente.
e Frente a pensamiento e intento suicida siempre se derivard a la red de salud préxima.

e Frente a un hecho suicida consumado, el hecho serd tratado con la comunidad educativa, reforzando la
promocién de redes internas y externas con las que cuenta el establecimiento y los alumnos como parte de esta

comunidad, para su prevencion, apoyo y contencidn en aspectos emocionales.



PROCEDIMIENTO FRENTE AL MALTRATO, VIOLENCIA O AGRESION DE UN O UNA ESTUDIANTE A UN ADULTO DE

LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

mediaciony/o
Sancion segun

corresponda.

disciplinaria considerando agravantesy

atenuantes.

e Encargado (a) de

Convivencia.

Procedimiento Medidas Responsables Plazos
Denuncia e Cualquier miembro de la comunidad e Director (a). Denuncia
educativa informa sobre agresion de las o inmediata
e Encargado (a) de
los estudiantes a un adulto de la
comunidad educativa. e Convivencia
Escolar.
e Se comunica via telefénica al apoderado y
se solicita su presencia inmediata en el * Profesor (a) jefe.
establecimiento.
e Inspector(a).
e Cualquier otro
adulto funcionario
del
establecimiento.
Proceso de e Se recopila informacién respecto a los e Encargado(a)de 2 dias habiles
recopilacion de hechos, por medio de entrevistas a los Convivencia
antecedentes involucrados y testigos escolar
e Se registra situacién en hoja de vida del e Dupla psicosocial
estudiante.
e Involucrar a la dupla psicosocial del
establecimiento. De no contar con este
recurso, se evaluara la solicitud de apoyo
a organismos de Red SENAME.
Determinar e Se determina sancidn formativa o e Director

Entrevista al

apoderado.

e Seinforma conducta del alumno (a) y las
medidas formativas y/o disciplinarias

establecidas para subsanar el dafio

e Encargado(a)de

Convivencia.




causado. Pudiendo segun la gravedad de
los hechos, pudiesen aplicarse procesos
para las sanciones de expulsion y/o

cancelacién de matricula.

Monitoreo de los e En caso de desestimarse la medida de e Encargado (a) de Monitoreo

acuerdos. expulsion y/o cancelacidn de matricula. Se Convivencia mensual
realizard seguimiento del cumplimiento de Escolar durante el
acuerdos realizados entre el alumno (a) y primer
adulto de la comunidad educativa trimestre.

involucrados.

A considerar: En caso de ser reiteradas las agresiones del alumno (a) a las o los funcionarios del establecimiento se
adoptaran las siguientes acciones:

e Se realizara derivacidn a la unidad Convivencia Escolar.
e Encaso de continuar la conducta se realizara derivacién a red de apoyo (salud, justicia, red SENAME).

e Se aplicaran otras medidas disciplinarias y formativas segun protocolo de faltas leves, graves y gravisimas del
establecimiento, pudiendo incluso llegar a la expulsién o cancelacién de la matricula.

o Se deben denunciar Los Delitos Cometidos Por NNA, Mayores De 14 Afios Y Menores De 18 Aios, Puesto Que
Poseen Responsabilidad Penal Adolescente Ley 20.084).




PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN CASO DE SOSPECHA O CERTEZA DE POSIBLE MALTRATO INFANTIL REALIZADO POR
FAMILIAR O PERSONA EXTERNA AL ESTABLECIMIENTO

Procedimiento | Medidas Responsable (S) Plazos
Denuncia. e Informar sobre la deteccidn o sospecha de | e Director(a). Denuncia
maltrato infantil realizado por un familiar o inmediata

e Encargado (a) de
persona externa al establecimiento, conocida

previamente, por parte de cualquier miembro de | ® Convivencia
la institucidn: docente, asistente de la educacidn, Escolar.

apoderado (a) o alumno (a). e Profesor (a) jefe.

e La denuncia debe quedar por escrito y firmada e Inspector (a)

por el denunciante
e Cualquier otro

adulto
funcionario  del

establecimiento.

Citacion de e En caso de sospecha: citar al apoderado del | ¢ Encargado (a) de | 24 horas
apoderado u alumno(a) para informar los antecedentes, y Convivencia

otro familiar. determinar en conjunto la posible derivacién Escolar.

Sin embargo, a especialista interno o externo.

e Dupla Psicosocial
bajo ninguna ]
e En caso certeza: Citar a los apoderados del

circunstancia )
alumno(a) para informar los antecedentes

se debe citar a _
conocidos por personal de la escuela que

los posibles )
afectarian a su hijo (a) y notificarles que por

agresores.
la normativa vigente el establecimiento esta
en obligacion de poner al tanto a las
instituciones correspondientes los
antecedentes del caso (SENAME, centros de

salud, justicia)

Derivar ared Se elabora informe de derivacidon, entregando los | e Director/a

de apoyo. antecedentes recopilados en el establecimiento a la
e Encargado (a) de
institucion que corresponda (SENAME o Tribunal de
Convivencia
Familia).
Escolar




Dupla Psicosocial

Monitoreo.

Se realiza acompafiamiento, seguimiento
académico y coordinacion con equipo de
atencidn al que fuese derivado, desde efectuada
la denuncia hasta culminar el proceso de
atencion del alumno (a) en la institucion

correspondiente.

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar

Dupla Psicosocial

Semanal,
mensual,

y/o

trimestral




Protocolo de Actuacion para abordar situaciones

relacionadas a Drogas y Alcohol en el Establecimiento



PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A ALCOHOL

Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Acciones previas | ® Coordinar acciones preventivas con | e Director (a). En
organismos competentes (SENDA, CESFAM, cualquier
e Encargado (a) de
Carabineros, entre otros), orientadas en la periodo
prevencion del consumo de alcohol y drogas; | ®  Convivencia del afio
deteccidn precoz del consumo de drogas; ley Escolar.
de drogas y responsabilidad  penal | | Psicélogo  y/o
adolescente. trabajador social
e Actividades con SENDA, al menos una vez al
afio, mas aplicacion de material continuo
preventivo.
Denuncia. e Todo miembro adulto de la comunidad | ¢ Director (a). 24 horas
educativa debe informar a los Directivos o
e Encargado (a) de
Dpto. de Convivencia escolar, situacién de
sospecha o consumo de drogas por parte de | ® Convivencia
un estudiante que ocurra dentro o fuera del Escolar.
establecimiento educacional. .
e Profesor (a) jefe.
e En el caso de los alumnos; estos pueden | , Inspector (a)
dirigirse a su profesor jefe y/o profesor de
) . . ., e Cualquier otro
mayor confianza a denunciar la situacidn, y
. . L adulto
este encargarse de informar a Direccidn.
funcionario del
establecimiento.
e Apoderados vy
alumnos
Proceso de | ¢ Realizacion de entrevistas a testigos. e Encargado(a)de | 48 horas

recopilacion de
antecedentes /
citacion de

apoderados

Evaluacién de la situacién con equipo técnicoy

de convivencia escolar

Convivencia

Escolar




Entrevista con el apoderado para informar la
situacion y medidas a aplicar de acuerdo al
reglamento de Convivencia Escolar (citacion

escrita y/o via telefénica).

Dupla

psicosocial

Medidas

Se aplicaran medidas formativas segun el
manual de Convivencia Escolar, pedagdgicas y
de apoyo psicosocial a favor de las y los

estudiantes.

Ejecutar acciones de prevencién en el grupo
curso, a cargo de SENDA Previene, con apoyo

del establecimiento educacional.

De ser necesario, se derivara a las instituciones
de apoyo tales como CESFAM. A su vez, se
informara a OPD u otra red colaboradora de
SENAME, segun perfil del caso mediante

informes o pautas de derivacién existentes.

*Resulta fundamental que antes de derivar al
estudiante al centro de salud desde la comunidad
educativa se le acompaiie en construir un sentido
personal para su atenciéon y que lo motive al

cambio.

* S| EL APODERADO NO MANIFIESTA INTERES O
NO ACEPTA LA INTERVENCION, el Director/a (o
quien este designe) puede ser quién acompafie y

apoye el proceso de referencia.

Directivos.

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar.

Dupla

psicosocial

3 dias
habiles

Seguimiento y
acompafamient

(0]

Acompafiamiento, seguimiento académico vy
coordinacion con equipo de atencién al que
fuese derivado, desde efectuada la denuncia
hasta culminar el proceso de atencion del
alumno (a) en la institucidn correspondiente.

Informando por medio de entrevistas formales

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar.

Dupla

psicosocial

Mensual
y/o
trimestral
segun

reportes




a la familia del afectado, respecto del avance

de las diligencias y coordinacion con las redes.




PROCEDIMIENTO FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS

Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Acciones previas | e Los docentes y personal del establecimiento, | ® Director (a). Denuncia
a la denuncia que detecten o sean informados de una|e Encargado (a)de | iNMediata
situacion de posible trafico de drogas, deben . .
———— | e Convivencia
informar inmediatamente a los directivos del Escolar.
establecimiento, aportando antecedentes de | ¢ Director (a).
manera reservada y oportuna. Resguardando «  Cualquier adulto
el principio de inocencia. funcionario del
establecimiento
Proceso de e Es fundamental que los encargados indaguen | e Director (a). 48 horas
o en cada caso para determinar si se trata de
recopilacion de P ) i e Encargado (a)de
consumo personal o de microtrafico. _ ]
antecedentes Convivencia
Escolar.
e Dupla
Psicosocial
Medidas e Se aplicardn medidas formativas segun el | ¢ Directivos 24 horas
manual de Convivencia Escolar, pedagdgicas y
. . . e Encargado(a)de
de apoyo psicosocial a favor de los estudiantes ) ]
P Convivencia
gue estén involucrados en los hechos.
Escolar.
e Tomar contacto con SENDA Previene
e Se derivara a las instituciones de apoyo tales
como CESFAM. A su vez, se informarda a OPD
u otra red colaboradora de SENAME, segln
perfil del caso mediante informes o pautas de
derivacion existentes
Denuncia e Enelcaso de trafico o micro trafico se realizara | e  Director (a). 24 horas

la denuncia frente a fiscalia, PDI, Carabineros
de Chile o ante cualquier tribunal con
competencia penal.

e El director como funcionario publico, tiene la
obligacidon de denunciar, arriesgando pena de
presidio en el caso que no lo haga.

e Encargado(a)de
Convivencia
Escolar.

e Dupla
psicosocial.




El director y/o sostenedor del establecimiento
educacional, podra solicitar la participacion de la
Unidad de Victimas Testigos del Ministerio
Publico, quienes podran decretar distintas medidas
que tiendan a la proteccion de los denunciantes y

los testigos.

Seguimiento

e Acompafiamiento, seguimiento académico vy
coordinacion con equipo de atencién al que
fuese derivado, desde efectuada la denuncia
hasta culminar el proceso de atencion del
alumno (a) en la institucién correspondiente.
Informando por medio de entrevistas formales
a la familia del afectado, respecto del avance

de las diligencias y coordinacidon con las redes.

Encargado (a) de

Convivencia
Escolar.

Psicdlogo  y/o
trabajador social

Semanal,
mensual
y/o
trimestral
segun

reportes.




CONSUMO DE DROGAS

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia natural o sintética que al ser
introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la
actividad psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya
produccién, porte, transporte y comercializacion estd legalmente prohibida o que son usadas sin prescripcion médica.
Se distinguen segln su origen en drogas naturales (provenientes de alguna planta) o sintéticas (elaboradas a partir

de sustancias quimicas).

Normativa legal

De acuerdo a la Ley N2 20.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que no tiene penas privativas

de libertad.

La ley sanciona al que consume drogas en lugares publicos o abiertos al publico (calles, plazas, Establecimientos
Educacionales, deportivos etc.) y también el que lo hace en lugares privados siempre que exista previa concertacion,
es decir mas de una persona. La sancidn consiste en una multa, asistencia a Programas de Prevencion, tratamiento,

rehabilitacidn, o bien trabajos en beneficio de la comunidad.

IMPORTANTE: Si un alumno CONSUME DENTRO DEL ESTABLECIMIENTO, pero no es encontrado en el acto mismo
POR ALGUN FUNCIONARIO DEL COLEGIO, estos NO TIENEN LA OBLIGACION DE DENUNCIARLO, YA QUE NO EXISTE
EVIDENCIA. SIN EMBARGO, SE COMUNICA A LOS PADRES, SIN PERJUICIO DE LAS SANCIONES QUE ADOPTE EL

COLEGIO, las que deben estar sefialadas en el reglamento interno.

PORTE, TRAFICO O MICROTRAFICO DE DROGAS

El micro trafico: es un delito, que puede darse en los establecimientos educacionales. Se configura por el acto de
poseer (que es tener en calidad de duefio); portar (llevar drogas consigo independiente de quién sea el duefio);
transportar (entendido como el traslado en algin medio de transporte) o guardar pequefias cantidades de drogas, a
menos que justifique que estan destinadas a la atencidn de tratamiento médico o a su uso o consumo personal y

exclusivo y proximo en el tiempo.

- SI ES NECESARIO REALIZAR LLAMADO A CARABINEROS Y/O PDI CUANDO ESTEMOS EN PRESENCIA DE UN DELITO
FLAGRANTE (porte y consumo) en el establecimiento, se debe denunciar ante la Ministerio Publico o cualquier otro
tribunal penal cuando se tenga conocimiento de hechos constitutivos de delito que afectaren los estudiante dentro

de las 24 horas siguientes al momento en que se tomaren conocimiento del hecho.

- FRENTE AL HECHO FLAGRANTE, SE SUEGIERE RETENER LA SUSTANCIA, SIN MANIPULARLA Y ESPERAR LA ACTUACION
POLICIAL.



Protocolo de Actuacion frente a

Accidentes Escolares



PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Denuncia del Se efectua en el servicio de salud publico, | ¢  Director (a). Hasta 1 dia
accidente por medio del Formulario de Declaracidn posterior al
e Inspector/a
Individual de  Accidente  Escolar, accidente
General.
disponible en los sitios
www.escuelasegura.mineduc.cl o|® Secretaria.
www.convivenciaescolar.cl.
e Profesor Jefe
Documento llenado por funcionario del
establecimiento designado para aquello.
Informacién al Establecer contacto con padres y/o e Director Inmediatamente
apoderado. apoderados a través de sus teléfonos. ) ocurrido el
e Jefe de Unidad
o accidente.
Técnica
Pedagdgica
e Inspector/a
e Profesor Jefe
Necesidad de Si un/a estudiante requiere ser | ¢ Director (a). Inmediatamente
traslado a trasladado de urgencia, el ocurrido el
e Encargado (a) de
urgencia esteblacemiento debera hacerlo aunque ] ] accidente.
Convivencia
aun no haya sido posible contactar o
Escolar.
localizar a los padres.
e Inspector/a
Se debe contar con carta formato
General.

AUTORIZADA POR EL DIRECTOR que
respalde la salida de quien traslade al

alumno

Establecer una lista de funcionarios
responsables quienes puedan trasladar al

estudiante.



http://www.escuelasegura.mineduc.cl/
http://www.convivenciaescolar.cl/

Documentos

necesarios para

Registro actualizado de contactos de los

apoderados.

Director (a).

Encargado (a) de

Monitoreo diario

o semanal en el

un adecuado Registro actualizado del Centro de Salud _ ) caso de
Convivencia
manejo y mas cercano y especializado accidentes
Escolar.
activacion del dependiendo de la gravedad del graves.
protocolo. accidente. Inspector/a
Formulario de declaracidn del accidente. General.
Responsables del traslado inmediato del Secretaria.
alumno frente a lesiones graves.
Carta de respaldo frente a la necesidad
de movilizar en forma particular al
alumno al centro de salud.
Archivador de registros de accidentes.
Cierrey Contactar apoderados para conocer Director (a). Monitoreo diario
monitoreo estado de salid de el o la estudiantes. o semanal en el

Registrar en hoja de observacién de cada

estudiante.

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar.

Otro funcionario
del
establecimiento

designado

caso de
accidentes

graves.




ACCIDENTES ESCOLARES.

Clasificacion de los Accidentes Escolares.-

Leves: son aquellos que solo requieren de la atencion primaria de heridas superficiales o golpes suaves.
Atendidos por el lider de primeros auxilios del establecimiento, registrando la atencién y comunicando a los

apoderados por via telefonica o nota escrita.

Menos Graves: son aquellos que necesitan de asistencia médica Como heridas o golpes en la cabeza u otra
parte del cuerpo. El docente o educadora que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata al
Responsable de Primeros Auxilios o Coordinador para evaluar atencién interna o traslado a centro medico

local. Siendo necesario registar la atencion e informar o contactar a los apoderados.

Graves: son aquellas que requieren de atencién inmediata de asistencia médica, como lo son caidas de altura,
golpes fuertes en la cabeza u otra parte del cuerpo, heridas sangrantes por cortes profundos, quebraduras

de extremidades, pérdida del conocimiento, quemaduras, atragantamientos con comida u otros objetos

Beneficiarios: Son beneficiarios los y las estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos

subvencionados o particulares, del nivel de transicién de la educacion parvularia, de ensefianza basica, media, técnico

profesional, universitario, institutos profesionales, centros de formacion técnica dependientes del Estado o

reconocidos por él.

Nota:

Las atenciones necesarias frente a un accidente grave o menos grave son siempre cubiertas en forma gratuita
por cualquier servicio de salud publico, cubriendo gastos de hospitalizaciones, medicamentos, proétesis y
aparatos ortopédicos y su reparacidn; rehabilitacion fisica y reeducacién professional y gastos de traslado
para el otorgamiento de las prestaciones (garante: Sistema Nacional de Servicios de Salud). En el caso de
aplicacion de Pensiones por invalidez o cuota mortuoria, el garante de estos derechos es el Instituto de

Prevision Social.

Las salidas pedagdgicas tambien se encuentran cubiertas por el Seguro Escolar de acuerdo a las disposiciones

de la Ley N°16.744 D.S.N°313, al igual que los accidentes de trayecto del estudiante.



Protocolo de Retencion y Apoyo a alumnas

embarazadas, madres y padres



PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Comunicacion
con el

Establecimiento

El o la estudiante, de ser posible junto a

su apoderado/a debe Informar su
situacidn, y definir en conjunto, como
seguira el escolar

proceso para

completar el ao.
Los padresy apoderados deberan

cumplir el rol de acompafiamiento y de
establecimiento.

comunicaciéon con el

Mediante firmas de acuerdos vy
compromisos, asi como cambios durante

el proceso.

e Directivos
e Profesor jefe

e Encargado
Convivencia
Escolar

e Padresy
apoderados.

e Alumnas

embarazadas,

madresy padres.

Inmediatamente
conocida la

situacion.

Medidas
académicas
parala
permanencia en
el Sistema

Educativo.

Establecer en el Reglamento de
Evaluacién y promocién un sistema al
que puedan acceder alternativamente
las estudiantes (embarazadas, madres y
padres) que se vean impedidos de asistir

regularmente a clases.

Fijar criterios para la promocion de los y
las estudiantes en situacién de
embarazo, maternidad o paternidad,
que aseguren el cumplimiento efectivo

de los aprendizajes.

Contar con un calendario flexible y una

propuesta curricular adaptada, que
priorice los objetivos de aprendizaje que
permitan a estos estudiantes continuar
con sus estudios y brindales apoyo

pedagdgico mediante tutorias (se debe

e Directivos
e Jefede Unidad
Técnica

Pedagdgica

e Profesores




nombrar a un docente responsible de

supervizar la realizacién del programa).

Las alumnas madres y embarzadas no
podran estar en contacto con materiales
nocivos. Para ello, los docentes vy
directivos  deberdn entregar las
facilidades academicas pertinentes a fin
de dar cumplimiento al curriculum,
acorde al perfil de egreso segln el

decreto supremo n° 220, de 1998.

Medidas a nivel curricular que aseguren
qgue los estudiantes con necesidades
educativas especiales comprendan su
condicion de embarazo, maternidad o
paternidad. Con el proposito de
asegurar a estos estudiantes una

formacidn y desarrollo integral.

Sefalar que las estudiantes
embarazadas podran asistir a las clases
de educacidn fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico
tratante, sin perjuicio de ser evaluadas
en forma diferencial o eximirse, por
razones de salud que asi lo justifiquen.
Asimismo, debera disponer que las
alumnas que hayan sido madres estaran
eximidas del subsector de educacion
fisica hasta el término del puerperio
(seis semanas después del parto) y que,
en casos calificados por el médico
tratante, podran eximirse de este

subsector por un periodo superior.




Medidas
Administrativas
parala
compatibilidad
de estudios y las
condiciones de
embarazo,
madres y padres

estudiantes.

Establecer que tanto las autoridades
directivas y demas miembros de la
comunidad educativa, deberan siempre
mostrar en su trato, respeto por la
condicion de embarazo, maternidad o
paternidad del estudiante. Ademas,
debera explicitar que la contravencion a
esta obligacién constituye una falta a la

buena convivencia escolar.

Consagrar el derecho de las estudiantes
embarazadas a participar en
organizaciones estudiantiles, asi como en
cualquier ceremonia o actividad

extraprogramatica que se realice.

Instruir en aquellos establecimientos en
que el uso del uniforme escolar sea
obligatorio, que las alumnas
embarazadas tienen derecho a adaptar el
uniforme en atencién a las condiciones

especiales que requiera.

Sefialar que las alumnas embarazadas y
madres y padres estudiantes, no se
deberd exigir el 85% de asistencia
durante el afo escolar, cuando las
inasistencias sean debidamente
justificadas (causadas directamente por
situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control del nifio sano o
enfermedades del hijo menor a un afo)
se consideraran justificadas cuando
vayan acompafiadas de la presentacion

de un certificado médico, carnet de salud,

Directivos
Convivencia
Escolar
Inspector/a

General

Profesores

Comunidad
Educativa




tarjeta de control u otro documento. En
el caso que la asistencia a clases durante
el afio escolar alcance menos de un 50%,
el director  del establecimiento
educacional resolvera de conformidad
con las normas establecidas en los
Decretos Exentos N* 511, de 1997; N”
112 y N* 158, ambos de 1999, y N* 83, de
2001, todos del Ministerio de Educacion,
o los que se dicten en lo futuro en su
reemplazo, sin perjuicio del derecho de
apelacion de la alumna ante el Secretario
Regional Ministerial de Educacién

respectivo.

Fijar que la asistencia, permisos vy
horarios de ingreso y salida en los
registros que correspondan, deberdn
sefialar la etapa de embarazo,
maternidad o paternidad en que se

encuentre el o la estudiante.

Reconocer el derecho de las estudiantes
embarazadas a asistir al bafio las veces
qgue lo requiera, sin que se le pueda

reprimir o reprochar por dicho motivo.

Expresar el derecho de Ila alumna
embarazada a utilizar durante los recreos
las dependencias de la biblioteca o demas
espacios que contribuyan a evitar
accidentes o situaciones de estrés,
asegurando de esta manera su seguridad

e integridad fisica.




Contemplar el derecho que asiste a la
alumna en periodo de lactancia de elegir
el horario de alimentacién del hijo o hija.
Este horario deberda ser como mdximo
una hora, sin considerar los tiempos de
traslado y debe ser comunicado
formalmente al director del
establecimiento educacional durante la
primera semana de ingreso o reingreso

de la alumna.

Establecer que a las alumnas madres o
embarazadas les serd aplicable, sin
distincién, lo dispuesto en el Decreto
Supremo N* 313, de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, que

reglamenta el Seguro Escolar.

Identificacién
de redes de
apoyo para
alumnas
embarazadas,
madres y padres

estudiantes

Orientar y asegurar que los alumnosy las
alumnas en condicién de futuros padres,
accedan a los beneficios que entrega el
Ministerio de Educaciéon y otros que

ofrece el Estado. Por ejemplo, la Junta

Nacional de Auxilio Escolar y Becas, que

cuenta con el “Programa de apoyo a la

retencion _escolar para embarazadas,

madresy padres adolescentes”, o laJunta

Nacional de Jardines Infantiles,

A su vez, el establecimiento podra
incorporar las demas redes de apoyo que
estime pertinentesy realizar las gestiones
necesarias para la incorporacion de las
figuras parentales u

otras significativas de los alumnos,

Director

Encargado
Convivencia

escolar

Dupla psicosocial




especialmente en aquellos y aquellas con

necesidades educativas especiales.




PROTECCION DE LA MATERNIDAD EN EL AMBITO EDUCACIONAL

Descripcidn: La Ley N2 20.370 General de Educacion de 2009 da proteccién a la embarazada y madre adolescente, y

estd por sobre los reglamentos internos de los establecimientos educacionales.

Por su parte, el articulo 66, letra d) de la LSEP, establece como requisito para impetrar el beneficio de esta subvencién
especial y obligacién para los sostenedores adscritos a la Subvencién Escolar Preferencial, el retener en el

establecimiento a los y las estudiantes, de conformidad a lo que dispone el articulo 11 de la LGE.

Un establecimiento educacional protector de trayectorias educacionales debe cumplir con las caracteristicas,
sustentadas en ley n° 20.370 general de educacion de 2009 (articulos n® 11°,15°, 16° y 46°); decreto supremo
de educacion n® 79 de 2004; ley n° 20.418 de salud de 2010; convencion de los derechos del nifio (menores de 18

afios de 1989).

IMPORTANTE: asociado a la no discriminacidn, el articulo 3 del DS N° 79/2004 de MINEDUC establecié que: “E/
embarazo o maternidad de una alumna no podra ser causal para cambiarla de jornada de clases o a un curso
paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en un certificado otorgado por un

professional competente”.



DERECHOS Y BIENES JURIDICOS

NO SER DISCRIMADO ARBITRARIAMENTE (derecho y bien juridico):

Eliminar toda forma de exclusidn y segregacién arbitraria que impida el ejercicio de sus derechos y

participacién en la comunidad educativa.

ACCESO Y PERMANENCIA (bien juridico):

Ley N2 20.370/2009 (LGE) General de

Educacion, Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn impedimento para

ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel, debiendo estos ultimos

otorgar las facilidades académicas y administrativas gue permitan el cumplimiento de ambos objetivos”

ESTUDIAR EN UN AMBIENTE DE ACEPTACION Y RESPETO MUTUO (derecho) / BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR (bien juridico) :

Asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las relaciones cotidianas entre los miembros de la

comunidad y de estos con el medio en general.

RESPETO A LA INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA Y MORAL DE LOS ESTUDIANTES (derecho) / SALUD y

SEGURIDAD (bien juridico):

Garantiza a los miembros de la comunidad educativa condiciones minimas de salubridad e higiene, de

manera de asegurar la ensefianza y aprendizaje en ambientes libres de todo factor de riesgo.

PARTICIPAR EN ACTIVIDADES QUE PROMUEVA EL ESTABLECIMIENTO: CULTURALES, DEPORTIVAS Y

RECREATIVAS (derecho) / PARTICIPACION (bien juridico):

La ley promueve la intervencion de los miembros de la comunidad educativa en esas materias de

partcicipacion.

RECIBIR EDUCACION QUE LES OFREZCA OPORTUNIDADES PARA SU FORMACION Y DESARROLLO INTEGRAL

(derecho y bien jurido):

Promover la formacidn espiritual, etica, moral, afectiva y fisica de los estudiante, permitiendoles conocer
otras realidades, valores o vivencias ge les posibiliten vincularse de forma sana con otros miembos de la

sociedad.




Protocolo DEC
Circular 586

Imparte instrucciones referidas a la promocion de la
inclusion, la atencidén integral y la proteccidon de los
derechos de parvulos y estudiantes con Trastorno del

Espectro Autista.
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INTRODUCCION

El presente protocolo es un instrumento de cardcter general que busca orientar las acciones que la comunidad
educativa debe desarrollar respecto a las medidas concretas que eviten la vulneracidn de derechos y promuevan la
mejora continua en la comunidad, asegurando con ello la promocidn, inclusién, proteccién y atencién integral de

nifios, nifias y estudiantes autistas, garantizando de este forma sus derechos en el ambito educativo.

Este protocolo, definen de forma general los componentes que deben formar parte de las dindmicas de
interaccion y apoyo en los distintos espacios educativos y estrategias que resguarden los derechos de estudiantes
autistas, asi como, los elementos que se consideraran para la elaboracién del Plan de Adecuacidn Emocional y

Conductual (PAEC).
En el marco de este documento, se entendera por Desregulacion Emocional y Conductual (D.E.C.):

La reaccion motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nifio,
nifia, adolescente o joven (NNAJ), por intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar
sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mds alld de un estado de calma
y/0, que no desaparecen después de uno o mds intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos,
percibiéndose externamente por mds de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccion colectiva

Mesa Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019).

La desregulacion emocional puede aparecer en distintos grados y no se considera un diagndstico en si, sino
una caracteristica que puede subyacer a distintas condiciones en la persona. En la literatura cientifica, se relaciona
principalmente con comportamiento de tipo disruptivo y de menor control de los impulsos (Cole et al., 1994; Eisenberg
et al., 1996; Shields & Cicchetti, 2001). Por su parte, la regulacion emocional es aquella capacidad que nos permite
gestionar nuestro propio estado emocional de forma adecuada. Supone tomar conciencia de la relacion entre emocion,
cognicion y comportamiento; tener buenas estrategias de enfrentamiento; capacidad para autogenerarse emociones
positivas, entre otros (Bisquerra, 2003). Es decir, implica entender cémo nos sentimos, entender por qué nos sentimos
asi, poner en marcha herramientas que nos permitan expresar y gestionar lo que sentimos de forma adaptativa y
orientada a nuestros objetivos personales (Gross, J. J., & Thompson, R. A., 2007). Estar bien regulado emocionalmente
es un indicador de buen prondstico, ademds de ser protector de una serie de alteraciones. La regulacion emocional

predispone a la persona a aprender, esforzarse y a participar (Llorente, 2018).

En el proceso de regulacion emocional estdn presentes tanto respuestas fisiolégicas y comportamentales como

ambientales, que implican equilibrio, integracion y madurez emocional, de acuerdo con los objetivos de la



persona y con el contexto. Esto es relevante, y nos indica que, en el afrontamiento y prevencion de la desregulacion
emocional y conductual, se debe considerar que sus factores desencadenantes no solo responden a las caracteristicas
0 rasgos asociados a una condicion particular del estudiante, como podrian ser la condicion de Espectro Autista, el
Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad (TDAH), el Trastorno de Ansiedad, la Depresion u otros, originados
por diferentes causas, sino que los factores estresantes del entorno fisico y social también pueden ser desencadenantes
de una DEC en nifios, nifias y jovenes con mayor vulnerabilidad emocional, -incluyendo el comportamiento de los

adultos.

FUENTE: Protocolo para responder a situaciones de desregulacion conductual y emocional de estudiantes en establecimientos

educacionales Ministerio de Educacion de Chile, 2022 Division de Educacion General - Unidad de Educacion Especial

Esta definicion de desregulacion se puede presentar en cualquier estudiante, sin perjuicio de la existencia de

un diagndstico asociado a autismo.

Es importante considerar que no es posible separar la emocion de la conducta, ambas forman parte de un
mismo proceso y deben abordarse desde una comprension profunda de necesidades particulares de cada pdarvuloy
estudiante autista. En lugar de centrarse en la supresion de la conducta, es esencial reconocer la causa que la esta
provocando, validar la emocién y acompanar la busqueda del bienestar a través de estrategias pertinentes a las
caracteristicas y a las necesidades especificas que permitan una reincorporacion a la rutina la rutina escolar de cada
nifios, nifia o estudiante autista de esta forma se pueden organizar los apoyos adecuados que les permitan

desenvolverse de manera mas seguro dentro del entorno escolar y social.

En este sentido, la convivencia en la comunidad educativa debe basarse en la colaboracién para la creacidn

|ll

de ambientes e interacciones que respondan al “eje preventivo” y cuando estas no sean suficientes, la comunidad

IM

conozca y contribuya al desarrollo de acciones asociadas al “eje reactivo” que ayude a un/a estudiantes a volver a la

calma, en cualquier nivel de ensefianza que se encuentre. (Educacién parvularia, basica, media y/o laboral).



LEY TEA

El 2 de marzo del afio 2023 fue promulgada la Ley Nim. 21.545, también conocida como la Ley TEA o Ley de
Autismo, la primera ley que regula de forma expresa los derechos de las personas diagnosticadas con Trastorno del

Espectro Autista.

Esta ley busca el resguardo del principio de “no discriminacion” de nifios, nifias y estudiantes con TEA.

Establece:

e Disposicion de instancias de comunicacién que usen lenguaje claro y sencillo respecto a las atenciones que
se brindan a niias, nifos y estudiantes con TEA.

e Difusién que favorezca el trato digno y respetuoso hacia nifias, nifios y adolescentes con TEA.

e Garantizar y acreditar acciones de capacitacién o actividades formativas para funcionarias/os,
profesionales, técnicas/os y auxiliares, orientadas a las medidas de resguardo y debida proteccion fisica y
psiquica de nifias, ninos y estudiantes con TEA.

e Ensefanza diversificada y otras estrategias de educacion inclusiva para disminuir y eliminar las barreras
de aprendizaje, mediante planificaciones docentes que incluyan criterios de diversificacion.

e Espacios inclusivos, sin discriminacion, violencia o abusos, que permitan acceder al derecho a la educacién,
y permanencia en los establecimientos y en cualquier actividad educativa en condiciones de igualdad.

e Reglamentos internos que contemplen mecanismos ante desregulaciones o alteraciones emocionales por
parte de nifias, nifios y adolescentes con TEA, de modo de activar un protocolo de actuacién o

procedimiento conocido por la comunidad educativa.



CONCEPTUALIZACION

BUEN TRATO: Se refiere a la forma de relacidn enfocada hacia el respeto y valoracién en la otra persona, poniendo
énfasis en la promocion de bienes tanto fisico, emocional y psicolégico, en su satisfaccién de cada necesidad
presentada y en el desarrollo de sus potencialidades. El Buen Trato tiene como fondo establecer relaciones afectivas,

empadticas, generosas y seguras, considerando un ambiente promotor del bienestar.

INCLUSION: Seglin la UNESCO, la inclusién es un enfoque que responde positivamente a la diversidad de las personas
y a las diferencias individuales, entendiendo que la diversidad no es un problema, sino una oportunidad para el
enriquecimiento de la sociedad, a través de la activa participacion en la vida familiar, en la educacidn, en el trabajo y

en general en todos los procesos sociales, culturales y en las comunidades.

CONTENCION: Va enfocada a todas las acciones que van desde acoger, acompafiar y sostener a una persona con el
objetivo de hacer frente a una situacién de desregulacion emocional y/o conductual y asi poder mitigar su efecto

desde la persona afectada y hacia sus pares.

REGULACION EMOCIONAL: Permite controlar, modular y canalizar una emocién con el fin de poder alcanzar un

objetivo y responder de manera adaptativa las exigencias del ambiente. La Desregulacion Emocional interfiere en el
logro de metas, en las relaciones con sus pares y en su adaptacion al contexto (Cardemil, 2015) y se puede reflejar de
variadas formas, dependiendo del ciclo vital en que se encuentre el estudiante y como estos estdn en proceso de

formacidn y se pueden esperar comportamientos acordes al nivel de madurez.

DESAJUSTE CONDUCTUAL Y/O EMOCIONAL: Son episodios donde un estudiante pierde (con una duracidn variable)

en forma total o parcial su capacidad de control sobre si mismo/a, producto de situaciones vividas de manera critica,
viéndose afectado su estado ideacional, conductual y/o relacional. Se define como el momento en el cual una persona
experimenta una gran desorganizacion emocional (o desequilibrio), acompafiada de perturbacion y trastorno en las
estrategias de enfrentamiento y resolucién de problemas. Este estado esta limitado en el tiempo y en la mayoria de

los casos se manifiesta por un suceso que lo precipita (Slaikeu, 1984).

SITUACION CRITICA: Momentos que afecta el estado emocional del/la estudiante, provocando un desequilibrio desde

sus capacidades diarias para enfrentar situaciones de estrés, generando un desajuste emocional y/o conductual de
variable intensidad. AGITACION PSICOMOTORA Es un estado marcada por la excitacién mental, que va acompafiado
por un aumento inadecuado de su actividad motriz (en un grado variable) desde una minima inquietud hasta con

movimientos descoordinados.

CONTENCION EN CRISIS: Es dicha instancia donde se favorece la expresién de sentimientos y emociones, por medio

de la escucha activa, empatizando con la persona, creando a la vez un espacio para que el/la estudiante interiorice lo



que esta sucediendo de forma menos dolorosa y sienta que estd acompafiado/a y que va junto a un reconocimiento

y apoyo.

ACOMPANAMIENTO EMOCIONAL Y CONDUCTUAL: Conjunto de acciones preventivas y/o responsivas desplegadas

hacia un o una parvulo o estudiante autista a lo largo de su trayectoria educativa, y cuyo propdsito es mitigar su
vulnerabilidad ante el entorno, o responder comprensiva y eficazmente ante conductas desafiantes de manejar para
el contexto educativo, sea por su intensidad, naturaleza o temporalidad. La desregulacién emocional y conductual
es considerada como una “situacion desafiante”, entendida en este contexto como aquella que ocurre con parvulos
y estudiantes en el Espectro Autista que, por su frecuencia, duracién o intensidad, requiere una atencién particulary
especifica por parte de una persona adulta. Estas situaciones, al no disminuir ante estrategias que generalmente se
utilizan en situaciones similares que ocurren en este tramo etario, significan un desafio por parte de la persona adulta,

ya gue supone indagar con mayor precision en las causas que la provocan.

SITUACIONES QUE PUEDEN DESENCADENAR DEC
Las siguientes situaciones que pueden provocar una desregulacién emocional en un nifio/a TEA son:

e Dificultades en interpretar, comprender y socializar las conversaciones con sus pares.
e Poca tolerancia en cada cambio que se puede manifestar en los ultimos minutos que no hayan sido anticipados.
o No tener la oportunidad de comunicar sus intenciones o deseos del momento. En la presentacién de un nivel de

exigencia mayor en el proceso de ensefianza.



PROTOCOLO GENERAL DE RESPUESTA ANTE DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL

PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION PARVULARIA, BASICA, ENSENANZA MEDIA Y EDUCACION DE JOVENES Y

ADULTOS

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Matricula

matricular al estudiante, se adjuntan

certificados e informes otorgados por especialista

en el cual se indica el diagnostico TEA.

Jefe de Unidad
Técnica.

Docente de aula.

12 entrevista

Eje Preventivo

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Creacion de
Planes y

Protocolos

Docente de aula y equipo multidisciplinario
realizan evaluacion del estudiante.

Se realizan Planes de Acompafiamiento
Emocional y Conductual dentro de un plazo
de dos semanas desde que se recibe el
diagnostico. El presente plan es de caracter
confidencial, razén por la cual, la informacién
solo podra ser administrada por docentes y
asistentes de la educacion que tengan
relacion directa con él o la estudiante, por la
familia o adulto responsable y profesionales
de salud tratante, cuando corresponda vy
previa autorizacion de la familia. Se elabora
con la familia (apoderado/a) y dependiendo
de la edad con él o la estudiante, a fin de
establecer los acuerdos y compromisos de las
partes involucradas, estableciendo las fechas
de seguimiento a estas estrategias.
(Incluyendo ajustes de jornada si es

necesario).

Equipo de aula
Equipo
multidisciplinario
Familia del
estudiante

Convivencia
Educativa

Ingreso a curso

2 semanas




e Adicionalmente el Establecimiento incluye un
Protocolo (DEC) que permite asignar
responsabilidades, orientar las actuaciones y
definir las respuestas concretas ante
desregulaciones emocionales y conductuales
en el contexto educativo.

e Ambos documentos deben ser revisados vy
visados por Jefe de Unidad Técnica y
Direccién, guardando una copia en el aula y
otra en oficina estando disponible en caso de

ser necesitarlo.

Acciones

Dentro de este eje, se contemplan acciones
destinadas a abordar la naturaleza de las
relaciones interpersonales y factores
desencadenantes que permitan conocer y asumir
la co-responsabilidad en la toma de decisiones,
para asi realizar los ajustes razonables en
respuesta a las necesidades de apoyos que
presenta las y los estudiantes.

Algunas de las acciones son:

1. Sensibilizacion a todos estamentos de la
comunidad educativa, respecto al
Trastorno del Espectro Autista, con la
finalidad de generar condiciones propicias
en el establecimiento para la atencidn
adecuada a la diversidad conforme a la Ley
20.545.

2. Dar aconocer el marco de accién general
que describe el “Protocolo de respuesta
D.E.C.” a la comunidad escolar
(procedimiento, responsables, criterios
sobre el manejo de informacién
confidencial y proceder ante diversas

situaciones) para que estos conozcan

Convivencia
Educativa

Direccion

12 Semestre

22 Semestre




como se abordard el Plan de
Acompafamiento Emocional v
Conductual (PAEC).

3. El protocolo DEC, forma parte del
Reglamento Interno, es por ello, que una
vez por semestre se realiza una jornada
con acciones de sensibilizacién y analisis
de las estrategias de apoyo para evaluar
posibles ajustes a este.

4. Capacitaciones a lo menos una vez al afio
la comunidad educativa, con la finalidad
de promover un trato digno y respetuoso,
asi como, conocer y profundizar en
estrategias de intervencion que
disminuyan las barreras de acceso que
enfrentan estudiantes que poseen esta
condicién.

5. Revision de estrategias que contribuyen
al eje preventivo una vez por semestre

con los estamentos de la comunidad.

Consideraciones

Las estrategias que a continuacidn se describiran
de forma general, tienen como finalidad prevenir
episodios de desregulacion en las que toda la
comunidad debe conocer y contribuir a su
implementacion, ya que estas, son
fundamentales para generar espacios educativos
inclusivos. Previo a una desregulacién emocional
y/o conductual, resulta fundamental que las y los
adultos responsables puedan considerar la
siguiente informacion:

1. Establecer un vinculo apropiado que les

permita conocer el contexto en el cual se
desenvuelven y las caracteristicas de los y

las estudiantes. Para esto es importante

Equipo de Aula
Convivencia
Educativa

Direccion

Durante todo

el ano escolar.




considerar caracteristicas que resultan ser

mas propensas a las desregulaciones,

tales como:

e Trastorno del Espectro Autista

e Situaciones familiares de violencia o
vulneracion de derechos

o Nivel de impulsividad o alteraciones
de la conducta

Reconocer sefiales previas y actuar de

acuerdo con ellas, cautelando la presencia

de “indicadores emocionales”, tales

como:

e Evidencia de una mayor inquietud
motora.

e Signos de irritabilidad.

e Signos de ansiedad.

e Desatencion persistente en las tareas
asignadas.

e Lenguaje corporal poco habitual
considerado no receptivo (brazos
cruzados, entrecejos fruncido,
movimientos repetitivos o signos de
impaciencia, otros)

e Aislamiento social y retraimiento.

Reconocer los elementos del entorno que

habitualmente preceden a la

desregulacién emocional y conductual,

tanto en el ambito escolar, como en otros
de su vida diaria. Favorecer entornos
fisicos considerando:
e Entornossin sobrecarga de estimulos
como luces intensas, ruidos fuertes,

colores fuertes e

intensos, si no se pueden controlar,




permitir usar elementos que
minimicen los estimulos como
tapones, auriculares, gafas, entre
otros.

Excesos de materiales decorativos en
aula regular.

Anticipacion en actividades vy

cambios en ellas.

4. Ajuste en los niveles de exigencia

5.

No solo considerando las
capacidades intelectuales y
competencias del o la estudiante,
sino que considerando su regulacion
emocional.

Presentar tareas mds exigentes junto
a tareas de mds fécil ejecucion.
Asignar de manera planificada y con
una adecuada anticipacion
estrategias como “Tiempo fuera”,
permitiendo quiebres durante la
clase para evitar la fatiga vy
descomprimir la energia acumulada.
Considerar durante cambios en
actividades un tiempo prudente para
que el/la estudiante pueda cambiar
el foco de atencion.

Otorgar tiempos de descanso
adicional, de quien existe

informacidon previa de riesgo de

desregulacion emocional y
conductual.
Favorecer entornos sociales

considerando:




Ajustar el lenguaje oral y corporal
para transmitir tranquilidad al
estudiante desregulado/a.
Considerar que no se puede ensefar
y no se puede aprender cuando
existen momentos de desregulacion.
Considerar que frente a un episodio
de estrés se pierde la capacidad de
expresarse de forma oral, por lo
tanto se sugiere no realizar
exigencias linguisticas

Establecer de forma Vvisible vy
preferentemente a través de
pictogramas, las conductas
esperadas por los y las estudiantes
para alcanzar un buen clima de aula.
Resolver situaciones disruptivas de
forma privada con los y las
estudiantes.

Anticipar las consecuencias de los
comportamientos no esperados para
todos y todas las estudiantes.
Centrarse en la conducta mas que en
el estudiante, utilizando lenguaje
que refleje coherencia ej.: “Tomaste
algo que no era tuyo, eso no se
hace”, cambiarlo por “Tomar cosas
que no son nuestras sin permiso, no
se debe hacer ya que...”

Cuando se realicen trabajos en
equipo, cautelar en la planificacidn
de clases que las y los estudiantes
tengan un grupo de trabajo

previamente asignado.




Redirigir momentaneamente al

estudiante hacia otro foco de atencidn,

con alguna actividad esté disponible y le
pueda ser placentera.

e Pedirle que describa un objeto que
tenga a su disposicién.

e Contar en voz alta de dos en dos,
tres en tres, en orden decreciente
desde el 50.

e Pedirle que colabore con la
distribucién  de  material o
asistencia con aparatos
tecnoldgicos.

Facilitarles la comunicacién, ayudando a

gue se exprese de una manera diferente a

la_utilizada durante la desregulacion

emocional y conductual, tales como:

e Dibujar lo que siente.

Pintar algin dibujo que tenga

disponible

e Escribir sus sentimientos.

e |leer

e Escuchar una cancién en particular
0 musica en general.

e Permitir usar otro espacio fisico

cuando lo requiera.

Conocer sus Emociones, también se

puede ayudar a los nifios/as a comprender
como son y funcionan sus emociones, ya
que los/as estudiantes construyen su
emocionalidad con el tiempo y pueden
perder el control al notar y etiquetar sus

sentimientos mas temprano antes de que




10.

11.

12.

13.

14.

todo se vuelva demasiado costoso para
manejar.

Modelar los sentimientos mas dificiles,

para aquellos/as estudiantes que sientan
gue sus emociones grandes van subiendo
de intensidad, se puede ayudar a practicar
el reconocimiento de sus emociones vy
modelar como lo hacemos nosotros

Validar los sentimientos, ayudar a los/as

estudiantes mostrandoles que se le esta
escuchando y tratando de comprender su
experiencia.

Expectativas claras, para ayudar a que

los/as estudiantes no se desregulen, es
necesario hacer que sus expectativas sean
claras y seguir rutinas constantes,
manteniendo las reglas y
comportamientos esperados cuando esté
tranquilo/a.

Lenguaje, hacerle sentir que estd
acompafiado/a a través del uso del
lenguaje no verbal (corporal o gesticular).

Atencién a sus Dudas, en todo momento

el/la docente debe estar atento/a a las
caracteristicas y gravedad de los
problemas que el/la estudiante expresa y
mostrar esta atencion e interés por medio
de la formulacidn de preguntas abiertas,
clarificacion de dudas y con la elaboracién
de pequenos resimenes.

Utilizar _refuerzo conductual positivo

frente a conductas esperadas.




Eje Reactivo

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

Consideraciones

frente a una crisis

A modo general:

e Con el estudiante: Al momento de estar en

presencia de una crisis, es necesario sacar del
espacio de aula a dicho estudiante e intentar
llevarle a un espacio abierto, intentar calmar
con ejercicios de respiracion, en especial aquel
de laregla de 3 (en 3 tiempos inhala, 3 tiempos
mantiene, y en 3 tiempos exhala). Si el/la
estudiante lo requiere, ir al bafio por agua y
enviarlo o llamar a un profesional de
convivencia educativa.

e Con el curso: Tener un estudiante (presidente
de curso por ej.) que dé aviso a algun

profesional de convivencia sobre la situacion.

A modo especifico

e Para efectos de organizacion de los apoyos, se
describen tres etapas por grado de intensidad
de la desregulaciéon y complejidad de los

apoyos requeridos.

Equipo de Aula

En cuanto
comienza

la DEC

Nivel de

Intensidad 1

En esta etapa, es importante que todos quienes
intervienen en el curso de un o una estudiante que
pueda presentar una DEC, debe conocer y aplicar
las medidas preventivas que eviten una

desregulacidon en sus etapas de intensidad 2 y 3.

Previamente haber intentado manejo general sin
resultados positivos y sin que se visualice riesgo
para si mismo/a o terceros, realizar las siguientes
acciones:

e Utilizar el conocimiento sobre sus intereses,

cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la

Equipo de Aula
Convivencia
Educativa

Director/a

En cuanto
comienza

la DEC




estrategia de apoyo inicial a la
autorregulacion.

Cambiar la actividad, la forma o los materiales,
a través de los que se estd llevando a cabo la
actividad; por ejemplo, cuando reacciona con
frustracién en alguna actividad artistica con
témpera, permitir que utilice otros materiales
para lograr el mismo objetivo.

En los mas pequefios pueden usarse rincones
con casas de juego donde pueda permanecer
al detectarse fase inicial de la desregulacién y
antes de su amplificacién en intensidad, desde
donde pueda ser atendido y monitoreado por
un adulto hasta se reestablezca a su estado
inicial, permitir llevar objetos de apego si los
tiene.

Docente pedir a asistente de aula o una o un
alumno designado previamente que vaya a
buscar a Inspector General, Encargado de
Convivencia Educativa y/o Director.

Mientras llega el apoyo, el adulto a cargo,
puede iniciar contencidn emocional-verbal,
esto es, intentar mediar verbalmente en un
tono que evidencie tranquilidad, haciéndole
saber al estudiante que estd ahi para ayudarle
y que puede, si lo desea, relatar lo que le
sucede, dibujar, mantenerse en silencio o
practicar algun ejercicio.

Si se requiere, permitirle salir un tiempo corto
y determinado a un lugar acordado en
contratos de contingencia, que le faciliten el
manejo de la ansiedad y autorregularse
emocionalmente, ejemplo patio del

establecimiento, biblioteca, sala sensorial,




sala de psicomotricidad, entre otros;
supervisado por un adulto responsable
designado por encargada de Convivencia
Educativa (asistente de aula, profesor y/o
equipo de convivencia escolar).

e La persona a cargo del acompafiamiento
puede pedirle realizar diversas acciones que
ayuden en la regulacién del o la estudiante
como: mantenerse en silencio, practicar algun
ejercicio, realizar ejercicios de respiracion,
cerrar los ojos, escuchar musica, invitarlo a
usar espacios reservados para la regulacion
implementacion de rincon de calma;
elementos que facilitan la regulacion -caja
sensorial-, objetos de apego; considerando
que el espacio no presente exceso de
estimulos, iluminacion  adecuada, sin
elementos de riesgo, exceso de testigos

(estudiantes y adultos), entre otros.

En todos los casos, intentar dar mas de una
alternativa de actividad, de modo que la persona
pueda elegir, como un primer paso hacia el

autocontrol.

Paralelamente, analizar informacién existente o
que pueda obtenerse, sobre el estado del
estudiante antes de la desregulacion, por ejemplo,
si durmié mal, si sucedid algin problema en su
casa o traslado, algin evento “gatillador” en el

aula, que aporten al manejo profesional.

Nivel de

Intensidad 2

Etapa donde existe un aumento de |Ia

desregulacion emocional y conductual, con

Equipo de Aula
Convivencia

Educativa

En cuanto
comienza

la DEC




ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos
y riesgo para si mismo/a o terceros.

El o la estudiante no responde a comunicacién
verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al
tiempo que aumenta la agitacién motora sin lograr
conectar con su entorno de manera adecuada.

Se sugiere que el adulto presente “acompanie” sin
interferir en su proceso de manera invasiva, con
acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole
que efectle algun ejercicio, pues durante esta
etapa de desregulacion el NNAJ no estd logrando

conectar con su entorno de manera esperable.

Acciones:

a) Llamar al area de convivencia por teléfono
y/o WhatsApp para que se presenten uno
de los integrantes del equipo, inspector
y/o director.

b) Una vez que lleguen los encargado de
manejar el DEC:

e Llevar al estudiante a una zona de calma.
(segun preferencia del estudiante)

e Retirar elementos peligrosos que estén al
alcance del estudiante: tijeras, cuchillos
cartoneros, piedras, palos, otros.

e Reducir los estimulos que provoquen
inquietud, como luz, ruidos.

e Evitar aglomeraciones de personas que
observan.

e Las personas encargadas deben comunicarse
con un tono de voz tranquilo, pausado y
carinoso. No demostrar enojo, ansiedad o
miedo, sino una actitud de calma y serenidad,

procurando no alterar mas la situacion.

Director/a




e Monitorear la existencia de conductas de
riesgo durante la D.E.C.: dar aviso y solicitar
apoyo para contener las conductas de riesgo.

e Si cede la D.E.C.,, conceder un tiempo de
descanso y ofrecer un espacio de expresion
con un adulto que cuente con un vinculo

significativo y seguro.

Nivel de

Intensidad 3

En esta etapa el descontrol y los riesgos para si o
terceros implican la necesidad de contener
fisicamente al estudiante. Solo en caso de extremo
riesgo para un estudiante o para otras personas de
la comunidad educativa, se debe realizar la
inmovilizacién de nifo, nifa, o joven por un
profesional capacitado que maneje técnicas
apropiadas como accién de mecedora y abrazo

profundo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Ordinario
N°222, emitido el 06 de Febrero 2024, sobre la
Normativa Educacional referida a la contencidn
fisica de parvulos y alumnos en casos de DEC y/o
de situaciones desafiantes; cabe sefialar que no
existe regulacién legal que se refiera
expresamente a la realizacién de procedimientos
de contencién fisica a estudiantes en caso de

desregulacidon emocional y conductual.

El Unico instrumento que forma parte de la
normativa educacional que contiene referencias
expresas al tema, corresponde a la Circular N°586
gue imparte instrucciones referidas a la
promocién de la inclusion, la atencidn integral y la
proteccion de los derechos de parvulos vy

estudiantes con trastorno del espectro autista. En

Convivencia
Educativa

Director/a

En cuanto
comienza

la DEC




ella se indica que no es una estrategia de manejo
recomendable en el contexto educativo, de
manera que sélo sera posible utilizarla en casos
excepcionales, en que una restriccion de
movimiento tutelada pueda evitar el riesgo o
dafios a la integridad fisica del estudiante afectado

y de terceros

Para efectuar este tipo de contencién debe existir
autorizacién escrita por parte de la familia, y
solamente cuando el estudiante dé indicios de
aceptarla, ya que, puede tener repercusiones

negativas en el momento o a futuro.

Una vez concluido el episodio de desregulacidn, un
encargado de Convivencia Educativa deberd
adoptar las medidas de acompanamiento y apoyo
pertinentes en favor de los estudiantes
involucrados /as, tanto quién sufrié la DEC, como
quienes presenciaron o se vieron afectados por la

situacion.

Es importante tener presente, que frente a un
nivel de intensidad 2 6 3, sera posible solicitara la
concurrencia del apoderado/a o su suplente, para
colaborar en la regulacion emocional y vuelta a la
calma de o la estudiante. A quién también, se le
podra otorgar un certificado de concurrencia al

establecimiento, de ser solicitado por este.

En casos extremos puede requerirse traslado a
centros de salud, el establecimiento dejara
registrado en el PAEC, que aplicara el Protocolo de

Accidentes Escolares.




Caracteristicas
requeridas del
personal a cargo
enetapa2y3de
DEC

En estas etapas, idealmente, debe haber tres

adultos a cargo de la situacién de DEC, cada uno

diferentes funciones: encargado,

acompafante interno y acompafante externo.

Encargado/a: Persona a cargo de la situacion,
quién sirva de mediadora y acompanante
directo del estudiante durante todo el
proceso. Esta persona, idealmente debe tener
un vinculo previo de confianza con el/a
alumno/a. Para tal efecto, es importante que
varias personas cuenten con entrenamiento
previo.

El/la encargado/a debe manejar la situaciéon
con tono de voz pasivo, bajo y carifioso. No
demostrar enojo, ansiedad o miedo, al
contrario, tranquilidad, procurando no alterar
mas la situacion. Si no logra manejar la
situacién desde el ambito personal, es
importante pensar en hacer un cambio de
encargado/a, lo cual puede ser temporal,

mientras se la/o capacita, o definitivo.

Acompaiiante interno: Adulto que
permanecera en el interior del recinto junto al
estudiante y el encargado, pero a una
distancia mayor, sin intervenir directamente
en la situacion.

El/la acompafiante interno permaneceran
mayormente en silencio y siempre alerta y de
frente al estudiante con una actitud de

resguardo y comprension.

Convivencia

Educativa

Director/a

Segun acuerdo

previo.




e Acompaiante externo: Adulto que
permanecera fuera de la sala o recinto en
donde ocurra la situacidn, esta persona serd la
encargada de coordinar la informacién y dar
aviso al resto del personal segln corresponda
(llamar por teléfono, informar a directivos,

otros).

Al finalizar la desregulacion el/la docente a cargo
del curso en ese momento, y/o inspector, debe
dejar registro en el libro de clases de la situacion
ocurrida, identificando la hora, descripcion de la
situacion, necesidad de concurrencia del
apoderado/a al establecimiento educacional, via
de comunicacion de lo ocurrido al apoderado/a en
caso de no concurrencia al Establecimiento

educacional.

Ademas al finalizar, se debe dejar registro de la
intervencién en Bitacora DEC, para evaluar la
evolucidn en el tiempo de la conducta conforme a

la intervencion planificada.

Informacion ala
familia y/o
apoderado

(Etapa 2y 3)

Mantener informado al apoderado/a, es relevante
fortalecer los apoyos que todos quienes deben
contribuir al desarrollo y bienestar del estudiante,
es por ello, que es necesario establecer la forma
de contacto que se tendra con el apoderado/a, la
que debe quedar establecida en el PAEC. Esto
permite garantizar su derecho a ser informado,

mas aun cuando, se produce una desregulacién.

La persona que cumple el papel de acompainante
externo es la encargada de dar aviso al

apoderado/a o tutor legal. Con la llegada de

Convivencia
Educativa

Director/a

Segun acuerdo

previo.




este/a, en el caso que pueda hacerse presente en
el lugar, se efectia la salida del acompafante
interno, quedando encargado y apoderado/aen la

tarea de “acompanfar” al estudiante.

Cuando las probabilidades de desregulacion
emocional y conductual se encuentran dentro de
un cuadro clinico o de caracteristicas definidas,
como, por ejemplo, sindrome de abstinencia o
espectro autista, entre otros. Los procedimientos
de aviso al apoderado/a, y de bajo qué
circunstancias si este podrd o no hacerse presente,
deben estar establecidas con anterioridad en
contratos de contingencia, donde se especifiquen
las acciones y responsable del proceso, medios por
los que se informara al apoderado/a y la
autorizacién de este/a para los mismos; dicha
informacidn debe estar en conocimiento del
personal a cargo del manejo de la crisis de

desregulacion.

En caso de no lograrse contacto con el
apoderado/a, se podra establecer comunicacién
con un/a apoderado suplente, que debe estar
autorizado por la familia a través de un poder
simple y quedar consignado en el registro de

matricula.

Intervencién en
la reparacion,

posterior a una
crisis DEC en el

Ambito Escolar

Con el estudiante:

e Tras un episodio D.E.C., es importante
demostrar afecto, empatia y comprension,
hacerle saber al estudiante que se encuentra
seguro, que todo estd tranquilo, y es
importante reflexionar (a través de la

empatia; teoria mental, juicio social) sobre lo

Convivencia
Educativa
Director/a
Profesionales

especialistas

Una vez
pasadala

crisis.

Dia siguiente




ocurrido para entender la situacién vy

solucionarla, asi como evitar que se repita.

Al entorno:

e Enfatizar la reparacidn a terceros posterior a
la D.E.C. en un momento en que el estudiante
haya vuelto a la calma, lo cual puede suceder
en minutos, horas, incluso, al dia siguiente de
la desregulacién. Para esto, se debe tener una
persona asignada que acomparfie y facilite en
proceso. Se debe incluir dentro del ambito de
reparacion al curso, docente o a cualquier
persona vinculada con los hechos. No solo
quien se desregula necesita apoyo y ayuda; su
entorno, que se transforma en espectador
silencioso de estas situaciones, también
requiere contencidn y reparacion.

e La reparaciéon debe ir en orden de atender
factores emocionales y de entorno. Que
incluya, ademds, el reconocimiento de
necesidades de mejora en la calidad de vida
general del estudiante y de su entorno
(compafieros, profesores, asistentes). Para lo
anterior, es importante considerar:

- Ensefianza de habilidades
alternativas: que atienda a las
caracteristicas de la desregulacién
y de los factores
desencadenantes. Por ejemplo,
comunicar necesidad de cambio
de actividad, utilizacion de caja
sensorial 'y de actividades,

instalacion de rutinas, entre otras.




Para el caso particular de
estudiantes con deterioro
cognitivo muy severo, las
intervenciones tanto a corto,
mediano como a largo plazo
deben centrarse primordialmente
en la modificacién de los entornos.
Sensibilizacion al entorno del
estudiante con D.E.C.. dar a
conocer a docentes, asistentes y
alumnos del curso al que
pertenece el estudiante con D.E.C.
sobre las caracteristicas, factores
desencadenantes y qué hacer
frente a la aparicibn de
situaciones de desregulacion.

Contencién de personas que
presencian una D.E.C.: atender al
impacto que genera la D.E.C. en el
entorno, facilitando que los
compafieros de curso accedan a
instancias de reparacion
(relajacion guiada, acceso a caja
sensorial y de actividades); asi
como también, espacios de
contencion y regulacion para
funcionarios que acompaiien el
proceso. Esto ultimo,
considerando la posibilidad que el
funcionario pueda cambiar de
actividad o aperturar tiempo de

reajuste emocional.




- Destacar que, para funcionaros que
acompafien el proceso de
D.E.C. en etapa 3, y sufran
lesiones durante esta accion, este
debe dirigirse a la Mutualidad en
convenio (por ejemplo, ACHS,
Mutual de Seguridad) para recibir
primeros auxilios y constatar
lesiones.

- Laintervencion sobre la calidad de
vida: una insatisfaccion amplia en
la vida cotidiana es un factor que
puede contribuir a la aparicion y
mantencién de estas conductas.
Se requiere indagar sobre
bienestar personal, la calidad de
las relaciones con sus pares, con la
familia, las oportunidades de
participar en actividades
atractivas y significativas, y lo que
le gustaria hacer en comparacién

con lo que cotidianamente hace.

Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Seguimientoy Se debe contemplar un seguimiento y evaluacion | e  Convivencia 1°y2°
evaluacion de los planes y protocolos, siendo esta una Educativa Semestre
posterior ala importante fuente de informacién para detectar | ¢ Director/a

activacion del

Protocolo DEC

las necesidades de capacitacidn, asi como, ajustes
a las medidas preventivas que deben incorporarse

en la dinamica escolar.




Anexo

Fecha:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: Rut

Apoderado de: , Autorizo a personal a

cargo de CEIC, a contactar al Servicio de Salud, para ser trasladado en ambulancia, en caso de desregulacién emocional

o conductual por diagnéstico de Trastorno de Espectro Autista.

Firma Apoderado



Fecha:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: Rut

Apoderado de: , Autorizo a personal a

cargo de CEIC, a realizar contencidn fisica en caso de presentarse una DEC en etapa 3, cuando no se logre la regulacién,

poniendo en riesgo su seguridad fisica y la de terceros.

Firma Apoderado



Fecha:

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Yo: Rut

Apoderado de , tomo conocimiento del

protocolo de desregulacién emocional y conductual, que serd aplicado en caso de que mi estudiante presente

cualquier signo de Desregulacién emocional y conductual.

Firma Apoderado



BITACORA DESREGULACION EMOCIONAL Y CONDUCTUAL (DEC)
PARA UTILIZAR EN ETAPAS 2Y 3

1.- Contexto inmediato

Fecha: / / Duracién: Hora de inicio........... /Hora de fin............

Dénde estaba el/la estudiante cuando se produce la DEC:

La actividad que estaba realizando el/la estudiante fue: ............ Conocida ......... Desconocida............. Programada
............ Improvisada

El ambiente era: ............ Tranquilo.................. Ruidoso

N2 aproximado de personas en el lugar: ...................

2.- Identificacidon del nifio/a, adolescente o joven:

[\ LT 0] o 1 =TT SRR

Edad: ...........CUrSO:......cccoerr e Prof. jefe: ..., Asist. Aula: ...

3.- Identificacion profesional y técnicos del establecimiento designados para intervencién: Nombre Rol que ocupa
en la intervencion

B =1 4 Yot T - - T ' R TSP
2.- ACOMPANANTE INTEINO ...ttt st e et e e e aesaeebestesteseestestestensesteseenseseseesesbansensantentenensensens

3.- ACOMPANANTE EXLEINO...........ceeeeeieeieeeeesereeeseeee st st s te st s te s bste st steessbe et atesessbetesatesesessset et setetssesessetatatetetssesasssasesessrsantasasasanens

4.- Identificacion apoderado y forma de contacto:
NOMBEE: ..ttt st sttt st s es et et et sea et et e b ses ek ere o4 ses b ek eaeebe senbes £t e ke nesbeb s ee e b sen b eb et ek sebeb et et serbebbenaetenens
CRIUIAT: ...ttt et ettt et ebe st see st st sea b es et et easeaeeaeese see see e sea s es bes st 4ok et eaeeRe ea see et A tenbesten et eneeaeeneeeeseeneen
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Forma en que se informé oportunamente a apoderados (conforme acuerdos previos y/o protocolo reglamento
LR =T o T ) ORI

5.-Tipo de incidente de desregulacion observado, marque con X lo que corresponda:

.................... Autoagresion  ....................Agresion a otros/as estudiantes ...................... Agresidon hacia docentes
.................... Agresion hacia asistentes de la educacién...............Destruccion de objetos/ropa

................... Gritos/agresion verbal ...............Fuga

..................................................................................... Otro

6.- Nivel de intensidad observado:

............... Etapa 2, de aumento de la DEC, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo para si
mismo/a o terceros.

............... Etapa 3, cuando el descontrol y los riesgos para si mismo/a o terceros implican la necesidad de contener
fisicamente.

7.- Descripcion situaciones desencadenantes:

a) Descripcion de secuencias de hechos que anteceden al evento de DEC:

8.- Probable funcionabilidad de la DEC:

Demanda de atencion..........cceeuenee. Como sistema de comunicar malestar o deseo..........ccceeu..u...

Demanda de objetos........cccccecveueunanne Frustracidn.................. Rechazo al cambio..................



Intolerancia a la espera.................... Incomprensién de la situacion..................

O . oottt ce e et e e e e te e e beae s e b e e ehebae s e et are e ehaaeaee e b bae e eatbae e nbeaee et abeaen senatesennreraesens

9.- Si existe un diagndstico clinico previo, identificacion de profesionales fuera del establecimiento que intervienen:
10T .01 o7 YOO USSR
0 1T (o] o ORI

Teléfono centro de atenCion dONAE UDICAIIO: c....ocuooeeieii ettt sttt st sae e st et sbe st e tesaesenbesnne s

Senalar si:
- Se contactd @ alguno/a de €ll0S/as. PrOPOSITO: .......cccucreeieieeceeeeeeeeteeeee ettt s st es b s et ssasssbesesssessesesensesteensesaeenseans

- Se les envia copia de bitacora previo acuerdo con apoderado/a. ¢ A qué profesional/es se les envia?

11.- Evaluacién de las acciones de intervencion desarrolladas; especificar si hay algo que se puede mejorar y/o
algo que fue muy efectivo:



13.- Evaluacion de las estrategias preventivas desarrolladas, especificar si hay algo que se puede mejorar para
prevenir futuros eventos de DEC:

Nombre y firma de profesional que informa



Procedimiento Circular 812

Garantiza el derecho a la identidad de género de

nifnas, ninos y estudiantes en el ambito educacional.



PROCEDIMIENTO

Procedimiento Medidas Responsable (s) Plazos
Solicitud de e Podrén solicitar una entrevista con la direccién Director (a). 5 dias
entrevista para del establecimiento a través de medios habiles a
el formales sefialados en el Reglamento Interno. contar de
reconocimiento o _ la fecha
e Establecimiento debe conceder entrevista a
de Identidad de N de
madre, padre y/o tutor legal de las y los nifios
genero ; ) solicitud
trans, asi como un estudiante mayor de 14
afios de forma auténoma.
Entrevista Se podra solicitar: Director (a). 5 dias
) ) ) habiles a
e Sereconozca su identidad de género. Encargado (a) de
_ ) _ ] contar de
e El uso del nombre social en todos los espacios Convivencia
) la fecha
educativos. Escolar.
de
e Incluir el nombre social como registro valido en
solicitud
el libro de clases y otros documentos como
diplomas, informes del estudiante, entre otros.
e Medidas de apoyo pedagdgicas y psicosociales
para la nifa, nifio o estudiante y a su familia.
e Orientacién a la comunidad educativa con
espacios de reflexién y capacitacion sobre el
resguardo de derechos.
e Presentacién personal adecuada a su
identidad de género.
e Facilidades para el uso de bafios y duchas,
respetando el proceso del estudiante.
Acta con La entrevista se debe registrar en un acta simple, Directivos
acuerdo incluyendo:

e Acuerdos alcanzados.

Encargado (a) de
Convivencia

Escolar.




Medidas a adoptar
Plazos para su implementacion.

Seguimiento.

Se debe entregar una copia del acta al solicitante.

Comprendiendo que se puede llegar a necesitar apoyos especificos, la Superintendencia pone al servicio de las
comunidades educativas la mediacién, como un servicio de apoyo para resolver las diferencias entre la familia y los
establecimientos educacionales. Sin perjuicio de lo anterior, los establecimientos educacionales deben conocer e

implementar este procedimiento como es indicado en la Circular N2 812.

Todas las nifias, nifios y estudiantes, independiente de su identidad de género, gozan de los mismos derechos, sin

distincién o exclusion alguna.
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PROCEDIMIENTO

Procedimiento Medidas Responsable (S) Plazos
Denuncia e Afectado/a informa a su jefe/a directo. Jefe/a Directo Inmediato
e Empleador toma medidas de resguardo:
Separacion fisica y/o derivacidn a ACHS si es
necesario.
e Jefe/a directo notifica a la persona y ofrece
mediacién a las partes.
Mediacion e Se acepta la mediacion. Encargado (a) 24 horas
) de Convivencia
e Selevanta Acta de compromisos
Escolar.
e Evaluacion en 30 dias
e No se acepta la mediacidn. Encargado (a) 24 horas
» _ ] de Convivencia
e Formulaciéon de denuncia en modalidad a
» Escolar.
eleccion.
Denuncia e Setoma la denuncia por escrito y se deriva a Convivencia 30 dias
Presencial su par en DAEM. Escolar DAEM
e Derivacién de formulario a Unidad Juridica
DAEM.
e Se abre investigacion.
e Notificacion de resultados por escrito a las
partes.
e Aplicacion de sancidn con un plazo de 15
dias.
Denuncia Casilla e Funcionario/a designado de DAEM toma la Convivencia 30 dias

Electrénica

denuncia.

Escolar DAEM.




Derivacion de formulario a Unidad Juridica

DAEM.
Se abre investigacion.

Notificacién de resultados por escrito a las

partes.

Aplicacidn de sancion con un plazo de 15

dias.




FLUJO DENUNCIA LEY KARIN DAEM CURICO

Empleador toma medidas d=

resguardo en forma
inmediata

Afectado/a informa a su .
jefefa directo

se abre investigacion con
plazo de 30 dias

-
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PROCEDIMIENTO

Procedimiento | Medidas Responsable (s) Plazos
Denuncia. e Ausencia de un/a  estudiante | e Profesor (a) jefe. Denuncia
injustificadamente por mas de 20 dias inmediata
habiles del establecimiento
educacional
Tomar e Tomar contacto telefénico con el | e Profesor (a)jefe. Inmediatamente
contacto. padre, madre o tutor legal, a fin de | ¢ |nspector (a). conocido el
conocer la situacidon que pudiese estar hecho

afectando.

e Si no fuese factible entablar contactar
telefénico con alguno de los
responsables legales, dentro del plazo
de 10 dias habiles contados desde que
se cumplieran los 20 dias habiles de
ausencia injustificada, el
establecimiento  debera  solicitar
mediante carta certificada a su
domicilio, los antecedentes que

fundamenten la inasistencia de aquel.

e Encargado (a)de
Convivencia
Escolar

Aplicacidn de

medidas

e En caso de no obtener respuestas
dentro de los 10 dias habiles de
ejecutadas las gestiones, se realizara
visita domiciliaria para recabar
antecedentes y obtener del tutor legal
una justificacion respecto de la

ausencia del estudiante.

e Si hay contacto con el padre/madrey o
apoderado y no provee informacion
valida de la ausencia de este ultimo,
aplicar protocolo de vulneracién de

derechos, asi como denunciar los

e Encargado(a)de
Convivencia

Escolar.

e Inspector/a

General.

10 dias habiles




hechos a los Tribunales de Familia, a fin
de que se apliquen las medidas de
proteccidn necesarias. No se podrd dar

de baja al estudiante.

En caso contrario, si el padre, madre y
o apoderado se encuentran inubicables
y/o no se conociera el paradero, se
debe levantar un informe fundado,
indicando el nombre del estudiante, el
nombre de su padre, madre y/o
apoderado, la gestién realizada, el
medio de contacto utilizado (que debe
coincidir con el consignado en los
registros del establecimiento) y en caso
de visita domiciliaria la fecha y hora en
que fue realizada. Este informe debe
ser ratificado por Direccién, contar con
todos los medios de verificacién para
gue estén disponibles para una visita de

la Superintendencia,
manteniéndolo en custodia a lo menos
tres anos. Teniendo todos estos
antecedentes el establecimiento podra

dar de baja al estudiante.

Cierre

La baja se fundamentard en el
procedimiento excepcional, para la
constancia en el registro general de
matricula debera adjuntarse el informe
ratificado por la direcciéon del
establecimiento, sin necesidad de
contar con el consentimiento del

padre, madre y/o apoderado.

Encargado (a) de
Convivencia
Escolar.

Director/a

Inmediatamente
conocido el
hecho
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PROCEDIMIENTO

Materiales

Procedimiento

Responsable (s)

Frecuencia

MOBILIARIO

¢ MATERIALES

e Retirar los materiales de

desecho (comida, papeles, etc)

- Balde

- Paio absorbente

exclusivo para
limpieza de
superficies

- Agua

- Solucién
detergente

- Guantes

- Escobillén

- Pala para la basura

- Bolsa de basura

Sumerja el pafio en solucidn
jabonosa, inicie la limpieza
desde la parte superior a inferior
y de desecha a izquierda.
Enjuague con pafio con agua
potable limpia hasta retirar todo
el detergente y paselo por la
superficie de la mesa o
mobiliario.

Sanitizar con pafio humedecido

con solucidn clorada.

e Equipo de Aula.

e Mobiliario: A
diarioy
repetir las
veces que lo
requiera.

e Llimpieza de
mesas: Antes
y después de
cada servicio
de
alimentacién
y estrategias

pedagodgicas

Deje secar. que lo
requieran.
MATERIAL DE Considerar  indicaciones del | ¢ Equipo de Aula . Esta
ENSENANZA fabricante del material didactico accion se realiza
(LAVABLES) para su higienizacién. unavezala
) ) o semana por el
e MATERIALES Sumerja los materiales didacticos
» equipo de aulay
en solucidn de detergentes vy
Balde ] ) las veces que sea
Pafio pasele la escobilla cuando
necesario.
absorbente corresponda de acuerdo con
Escobilla o ) Ref.
[ )
plastica materialidad del objeto de eforzar
Agua ensefanza. en caso de
Solucion presencia de
detergente Retirar el agua del interior de los
Guantes enfermedad
juguetes y de preferencia deje
Toalla de papel _ infectocontagiosa.
desechable. estilar.

Sanitizar en solucién clorada o

alcohol (al 70%)




Deje estilar o secar.

Guardar.

COLCHONETA
e MATERIALES

- Pafiode
limpieza

- Soluciéon de
lavaloza comun

- Alcohol (70%)

Sumerja el pafio en solucion de
lavaloza comun, inicie la

limpieza.

Enjuague con pafio con agua
potable limpia hasta retirar todo

el detergente.
Seque con pafio limpio.

En casos que no pueda utilizar la
solucién de lavaloza, utilice

alcohol.

Equipo de Aula

* Semanalmente,
al finalizar cada
jornaday cada
vez que lo

requiera.

e Cuando la
colchoneta tenga
contacto con
deposiciones,
vomitos u otras
sustancias
contaminantes se
requerira,
ademas,
desinfectar
utilizando
rociador con

solucién de cloro.

MUDADOR O
COLCHONETA PARA
MUDAR

e MATERIALES

- Pafo
desechable o
toalla nova.

- Alcohol al 70%

Al terminar cada muda la o el
técnico, pasard pafio desechable
con alcohol al 70% frotando la
colchoneta desde el area mas

limpia a la mas sucia.

Asistente de Aula

J Después
de cada muda.
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PROCEDIMIENTO

Muda

Procedimiento

Responsable (s)

Frecuencia

Antes del
proceso de
cambio de
pafal:

Preparar las pertenencias del nifio o
nifia junto a todos los articulos de aseo
gue se van a utilizar, teniendo la
precaucién de dejarlos fuera de su
alcance.

La educadora o técnica en parvulos
debe usar una pechera plastica
exclusiva para esta actividad, con Ia
finalidad de proteger su vestuario de
la contaminacién con deposiciones.
También debera lavar sus manos antes
de comenzar el proceso de muda.
Entre muda y muda se debe limpiar el
mudador y desinfectar la colchoneta
en toda su extension utilizando alcohol
al 70% y un trozo de toalla de papel
desechable o algoddn. Habra que
desechar la toalla de papel en el
basurero con tapa disponible en el

mudador.

e Equipo de Aula.

e Cadavez
que se
requierao
sea

necesario.

Durante el
proceso de
cambio de

pafal:

La educadora o técnica en parvulos
responsable debe acompafiar al nifio o
nifia a la sala de mudas.

En todo momento se debe
manteneruna interaccién con el nifio o
nifa, verbalizando las acciones que
serealizaran, manteniendo al menos
una mano en contacto con el nifio
para evitar riesgo de caida (tomar de

los pies o abdomen).

e Equipo de Aula

¢ Cada vez que
se requiera o sea

necesario.




Se debe acomodar el nifio o nifia en el
mudador para luego retirar su ropa
desde la cintura hacia abajo, incluidos
sus zapatos.

Remueva el paial sucio, con la parte
de adelante que estd limpio retire las
heces una sola vez de adelante hacia
atras, éste se debe doblar con la parte
sucia hacia adentro y botar en el
basurero al lado del mudador. Si se
usan panales de género, primero se
deben eliminar las heces fecales en
bafio y luego guardar el pafial en bolsa
plastica hermética en el bolso o
mochila del nifio para ser entregados a
su adulto responsable.

Realizar la limpieza de la zona genital,
de adelante hacia atrds, utilizando
papel desechable o algoddn, cuidando
gue quede totalmente limpia.

Sin dejar de afirmar al nifio o nifia, la
educadora o técnica en parvulos
responsable debe verificar con sus
manos la temperatura del agua de la
llave de la bafiera antes de lavar al
bebé, que debe estar a temperatura
maxima de 37°C (temperatura del
cuerpo).

Desplace al nifio o nifia por sobre la
colchoneta, permitiendo que éste
guede con sus nalgas préximas al
chorro del agua, sin que su cuerpo
deje de estar en contacto con la

colchoneta. Realice un lavado prolijo




de la zona de sus genitales y seque
cuidadosamente con toalla de papel.
La educadora o técnica coloca el pafial
limpio al nifio o nifa, asegurando su
comodidad y movilidad y luego lo
viste. En este proceso se debe estar
alerta a posibles riegos de caidas.

A continuacién, lave sus manosy
después lave la cara y manos del nifio
o nina. Considerar el lavado de caray
manos al final de la muda sélo cuando
mude a nifios o nifias mayores de un
afio que se mantienen de pie. Cuando
se muda a lactantes menores, el
lavado de manos y cara se realiza
antes de iniciar la muda, para evitar
gue el nifio o nifia se contamine o
ensucie sus manos. Se recomienda
ofrecer un objeto de atencion
sanitizado.

La educadora traslada al nifio o nifia a
la sala de actividades, dejandolo en
compaiiia de otro adulto.

Al terminar el procedimiento, la
educadora o técnica en parvulos, pasa
algododn o toalla desechable con
alcohol en la colchoneta, frotando
desde el area mas limpia a la mas

sucia.

Después del
proceso de
cambio de

panal

Se debe dejar registro en la hoja de
antecedentes del nifio o nifia de
situaciones andmalas como coceduras,
picaduras u otras detectadas durante

el cambio de pafiales. También habra

Equipo de Aula

Auxiliar

¢ Cada vez que
se requiera o sea

necesario.




que informarlas a la familia de manera
directa y/o a través de la libreta de
comunicaciones. En aquellas
situaciones que representen una
mayor gravedad y querevistan
indicadores de agresiones sexuales, se
debera informar de inmediato a la
directora o encargada de la unidad
educativa, quien es la responsable de
activar el Protocolo de Actuacion
Frente a Hechos de Maltrato Infantil,
Connotacién Sexual o Agresiones

Sexuales.

e Parainiciar la muda del nifio o nifia
siguiente, se cumpliran todos los
procedimientos sefalados

anteriormente desde el inicio.

e Los desechos de la sala de mudas
deben ser eliminados por el auxiliar de
servicios menores cada dos o tres

horas o segun la necesidad.

El proceso de muda es un momento privilegiado de interaccién individual del adulto con el nifio o nifia, que permite
una mayor estimulacién, fomento de vinculo afectivo y observacion de su bienestar fisico y emocional. Esta actividad
requiere de una atencion especial por estar asociada a multiples riesgos de accidentes durante el proceso, como

caidas, quemaduras con agua caliente e ingesta de elementos extrafios.
Otras consideraciones:

a) Si el niflo o nifia no usa pafial y presenta deposiciones, antes de sentarlo en la colchoneta mudador habra que
poner una toalla desechable sobre ésta, con el objeto de evitar su contaminacién y realizar el procedimiento de

higiene y muda.



b) Si la familia o adulto responsable lo solicita, aplicar al nifio o nifia crema cicatrizante antes de poner el pafial. Para

ello habrd que revisar la rotulacidn y la fecha de vencimiento del producto.

Consideraciones sobre la practica de habitos higiénicos:

El objetivo durante estos momentos es resguardar que las necesidades de higiene, bienestar, seguridad del nifio nifia

sean satisfechas, potenciando su autonomia y formacion de habitos. Para ello se debe tener presente lo siguiente:

- No almacenar en los bafios elementos como ceras, desinfectantes, insecticidas, cilindros de gas,
materiales didacticos, etcétera.

- Es necesario que el equipo educativo se asegure de que los pisos estén siempre secos para evitar
riesgo de caidas.

- Cuando los nifios van al bafo en grupo, los acompafiard siempre la técnica en parvulos o educadora,
quien generard condiciones para que adquieran mas autonomia en un ambiente higiénico y seguro.
Los grupos de nifios serdan de un maximo de seis.

- Unavez utilizado el WC, cada nifio deberd eliminar el papel higiénico y luego tirar la cadena.

- El adulto debera resguardar que inmediatamente el nifio o nifia lave y seque sus manos. La toalla
desechable para el secado de manos debe eliminarse dentro del basurero que se encuentre en el
bafio.

- Cuando los nifios se laven las manos, deben arremangar su ropa para evitar mojarla. Si se moja o
humedece la ropa, ésta se debe cambiar de forma inmediata.

- Fomentar el lavado de manos de los nifios antes de cada periodo de alimentacién y después de haber

manipulado material que ensucie sus manos o cuando se requiera.
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PROCEDIMIENTO

Procedimiento

Medidas

Responsable (s)

Plazos

NORMAS A
RESPETAR

e Deberd estacionar el vehiculo en
el espacio designado, frente a la
entrada de la escuelay por el lado
derecho del vehiculo, para que los
estudiantes puedan bajar a de
forma ordenada y segura. En caso
de que el espacio esté ocupado,
deberd esperar a que se
desocupe.

e Debe respetar las normativas de
conduccién.

e Deberd informar de alguna
situacion puntual que ocurraenel
transcurso del viaje, como
choque, frenadas bruscas, o
cualquier circunstancia donde los
estudiantes puedan resultar
lesionados, registrando la
situacidn en la bitacora.

e Deberd respetar los cambios de
horarios que la Escuela estipule

en circunstancias especiales.

e Conductor

e Mantener el orden vy Ila
compostura de los estudiantes
durante el traslado.

e Deberd informar a la encargada y
a direccidn, de cualquier situacion
anormal que observe en los
estudiantes, tales como, heridas,
moretones, magulladuras, entre

otros, y también en caso de ser

e Asistente CEIC

e Permanentemente




otra persona distinta al
apoderado quien reciba o
entregue al nifio/a, lo cual serd
registrado en un cuaderno de
bitdcora diaria.

No se encuentra dentro de las
facultades de la asistente
transmitir informacion y/o
mensajes a las educadoras o
viceversa.

Si la asistente observa situaciones
de vulneracién de derechos de
algun estudiante al entregarlo o
recibirlo, deberan informar a la
encargada de la escuela vy
registrarlo en su bitdcora.

En caso de demora excesiva del
transporte escolar, (tacos,
inasistencia del chofer u otra
eventualidad), la asistente
reportara la  situaciéon via
whatssap a los apoderados.
Debera respetar los cambios de
horarios que la Escuela estipule

en circunstancias especiales.

Deberdn respetar horarios a
diario.

Deberan recibir a las y los
estudiantes en la puerta del
transporte escolar, la asistente no
estd autorizada para alejarse del

vehiculo, NO puede dejar al resto

Apoderado




de los estudiantes solos para ir a
buscar o dejar a otro.

Debe esperar con su hijo/a de la
mano a una distancia prudente
hasta que el conductor estacione
adecuadamente el transporte
escolar y abra sus puertas, la
asistente serd la encargada de
recibir al estudiante y acomodarlo
en su puesto con el cinturén de
seguridad.

En caso de que el estudiante
presente problemas de movilidad
y/o peso mayor a 25 kilos, el
apoderado es el encargado de
subir y bajarlo del transporte.

El apoderado debera velar por el
correcto comportamiento del
estudiante en el transporte
escolar, fomentando acciones de
auto cuidado tales como: No
sacar extremidades por la
ventana, lanzar utiles escolares u
otros elementos que pudieran
ocasionar dafos a si mismo o a los
demads, ensefiarle a su hijo/a
cuidar sus pertenencias vy
comentarles que deben
mantenerse sentados, no pararse
ni desplazarse, no comer ni beber
liquidos,

Ensefiare a su hijo/a respetar y
obedecer a los adultos del

transporte escolar.




El apoderado no puede
entregarles alimentos a los
estudiantes para ser ingeridos
durante el recorrido.

Ningun apoderado ni persona
ajena al personal de bus escolar
puede viajar en el transporte
escolar.

El apoderado debera respetar al
personal del transporte escolar, si
existe alguna agresion verbal o
fisica, la escuela solicitard cambio
de apoderado y reportard lo
sucedido a las entidades
correspondientes.

El apoderado no debe enviar
recados a las docentes a través de
la asistente, debe llamar a la
escuela o enviar comunicacién en
agenda escolar.

El apoderado no debe reaccionar
de mala manera si el transporte
escolar se ha retrasado por
cualquier eventualidad, debe
esperar con calma y
respetuosamente, si su reaccion
no es la adecuada la asistente
debera dar aviso a la encargada
de la escuela y a direccion los
cuales citara a entrevista, si el
evento fue con faltas grave
(gritos, golpes, malas palabras,
etc) se solicitard cambio de

apoderado.




Los estudiantes deben respetar
las normas entregadas por la
asistente del transporte escolar y
obedecer en todo momento.

Si algun estudiante no respeta y
altera el funcionamiento del
recorrido con acciones que
puedan atentar contra Ia
integridad de sus compariieros y
personal del transporte, se
realizara el siguiente
procedimiento:

- La asistente debe dar
aviso de inmediato a
la encargada de la
escuela y dejar
registro en Bitdcora
La encargada de la
escuela citara al
apoderado, para
darle a conocer el
comportamiento de
su hijo/a y la situacion
ocurrida.

- Si es reiterativo el
comportamiento
inadecuado del
estudiante (morder o
rasgufar a sus
compafieros, golpear
a la asistente o
companieros, golpear
o provocar alguna

situacion que afecte

Estudiante

Permanentemente




la conduccion del
chofer o cualquier
otra situacion similar
que ocasione un
riesgo para el mismo
alumno como para el
resto), se informara al
apoderado que no
podra seguir
transportando al
estudiante por un
tiempo determinado
y se evaluard su
reincorporacion.

- Dicha determinacion es
considerada para
prevenir accidentes
gue involucren a los
pasajeros transporte

escolar.

SISMOS DE
MEDIANA
INTENSIDAD Y/O
TERREMOTOS

En caso de que el terremoto o
sismo ocurra en el horario de
entrada o salida, el transporte
escolar suspendera su
funcionamiento.

En caso de que el terremoto o
sismo ocurra mientras el
transporte escolar va en trayecto,
debera detenerse de inmediato
en un lugar seguro, luego dirigirse
la escuela cuando sea posible. Los
alumnos que quedaron en el bus
y no pudieron ser entregados, es

su apoderado quien debe acudira

Conductor

Asistente CEIC

Permanentemente




retirarlos a la escuela o en el lugar
seguro que hayan determinado
en el momento de la emergencia.
La asistente debera contactar a
las familias de los estudiantes y
enviar los datos de la ubicacién
los puedan

para que retirar,

aunque la primera opcion es
volver a la escuela, si no es posible
tendran que esperar en el lugar

designado segun la emergencia.

SISMOS DE BAJA
INTENSIDAD

En caso de que el sismo ocurra en
el horario de entrada o salida, el
transporte escolar suspendera su
funcionamiento
momentaneamente hasta
verificar que no haya sido un
sismo grave.

En caso de que el sismo ocurra
mientras el transporte escolar va
en trayecto, el conductor debera
parar de inmediato en un lugar
luego de

seguro y accesible,

esperar que pase el sismo,
deberan volver a la escuela y los
estudiantes deberdn ser retirados

en la escuela.

Conductor

Asistente CEIC

Permanentemente

DESPERFECTO
MECANICO

En caso que ocurra un
desperfecto mecdnico durante la
jornada de clases que no se pueda
solucionar a la brevedad, se
suspendera el funcionamiento del

transporte escolar, se avisara los

Conductor

Asistente CEIC




apoderados para que retiren a sus
hijos/as en la escuela.

En caso que ocurra un
desperfecto mecanico o se pinche
un neumatico, los estudiantes
seran devueltos a la escuela, se
dara aviso a los apoderados y
deberan retirar a su hijo/a en la

escuela.

INCENDIOS

En caso de incendio en la escuela
o en sitios colindantes a ella, en
horario de entrada o salida, el
transporte escolar no funcionara.
En caso que ocurra un incendio en
el transporte escolar durante el
recorrido, el conductor vy
monitora realizard el proceso de
evacuacion, se alejaran junto a los
estudiantes a un lugar seguro y la
monitora debera llamar al servicio
de emergencia de CARABINEROS
DE CHILE 133,

luego si es posible a los
BOMBEROS 132 o AMBULANCIA
131.

Conductor

Asistente CEIC

Permanentemente

SITUACIONES EN
ENTREGA DEL
ESTUDIANTE

En caso de que el transporte pase
a buscar al estudiante y este no
esté en el punto de encuentro, el
conductor seguira el recorrido al
establecimiento.

En caso de que el apoderado no
se encuentre esperando al

momento de entregar al

Apoderado

Permanentemente




estudiante, el transporte escolar
volverd a la escuela con el
estudiante y el apoderado debera

ir a buscarlo a la escuela.

EN CASO DE
EMERGENCIA EN
RECORRIDO
(ACCIDENTE LEVE
O GRAVE)

Se dara aviso a la brevedad a la
encargada de la escuela y al
encargado del transporte escolar,
los cuales pondran en
conocimiento a los apoderados.
Si existen lesiones graves o leves,
se llamara de inmediato al servicio
de urgencia
CARABINEROS DE CHILE 133,
AMBULANCIAS 131 y a Ia
encargada de la escuela quien
entregard la informacidon a los
apoderados de los estudiantes
afectados. Si el afectado es el
conductor o monitora se aplicara
el protocolo de accidente del
trabajo segun el convenio de su
empleador.

En caso de choque o colisidn, se
llamara de inmediato al servicio
de urgencia CARABINEROS DE
CHILE 133, si es posible
AMBULANCIAS 131y se dara
aviso a la encargada de la
escuela. IMPORTANTE: Se debe
esperar en el mismo lugar del
choque o colisidn hasta que

llegue el servicio de urgencias y
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Emergencia




ellos nos daran las instrucciones

a seguir.

EN CASO DE
EMERGENCIA EN
RECORRIDO
(SITUACION DE
EMERGENCIA CON
ALGUN
ESTUDIANTE)

En caso que un estudiante
presente alguna anomalia de
salud o manifestaciones poco
habituales (perdida del
conocimiento, asfixia, entre
otros) se priorizard la vida del
estudiante y se realizard el
siguiente procedimiento.

- El transporte escolar
se detendra en un
lugar seguro.

- La asistente dara los

primeros auxilios al

estudiante.

- H conductor
reportara de
inmediato la
situacién a la

encargada de la
escuela y a direccidn.

- Si el estudiante no
reacciona a los
primeros auxilios, se
deberan dirigir de
inmediato al centro
asistencial mas
cercano.

- La encargada debera

dar aviso al
apoderado y
entregarle la

informacion de lo
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sucedido e informarle
a que centro
asistencial fue llevado
el estudiante.
Integrante de
direcciéon y/o de la
escuela se dirigira al
centro asistencial de
urgencia para
acompafiar al
estudiante y esperar
que llegue su
apoderado.

A la llegada de algun
integrante de Ia
escuela, la asistente
del bus continuara
con su labor y el bus
continuara su
recorrido.

Toda la informacidn
de lo sucedido debe
quedar registrada en
bitdcora por la
asistente y encarga

de la escuela.

En caso que el estudiante vomite,

se orina o defeca, la asistente

deberd avisar a la encargada de la

escuelay el recorrido se cambiara

de inmediato dando prioridad al

afectado, los

apoderados deberan comprender

que el recorrido fue cambiado.




Si  existen lesiones leves en
cualquier otro tipo de incidente
como ejemplo: doblar su pie o
caer al subir y bajar del transporte
escolar, pegarse en la cabeza o si
otro estudiante lo muerde o
rasgufia. Si ocurren algunos de
estos incidentes, se les entregara
a los estudiantes afectados el
seguro escolar y el apoderado
deberd llevar a su hijo/a al
servicio de urgencia publico mas
cercano. Si el afectado es el
conductor o asistente se aplicara
el protocolo de accidente del
trabajo segun el convenio de su

empleador.

FUNCIONAMIENTO
DEL TRANSPORTE
ESCOLAR AL
COMIENZO DEL
ANO ESCOLAR

La asistente dara instrucciones a
los estudiantes sobre las
conductas seguras durante el
viaje, tales como: -no sacar la
cabeza ni los brazos por las
ventanas. no gritar, jugar ni
pararse dentro del vehiculo -no
distraer al conductor, no comer,
no beber liquidos, etc.

Los apoderados deberan
comprender que durante el
primer mes el transporte escolar
puede ser que exista una tardanza
en los tiempos de llegada de los
estudiantes a sus hogares, por lo
tanto, los apoderados deberan

esperar con calma a sus hijos en el

Direccion

Encargada de
Transporte

Asistente

Inicio Afio Escolar




hogar. Los ajustes en los horarios
se deben a que en el mes de
marzo estos seran variables por el
nuevo recorrido del transporte
escolar, a tener en cuenta es que
todos los nuevos afios escolares el
recorrido y ruta del bus escolar
sufre transformaciones.

Desde la primera semana de abril,
la encargada entregard los
horarios confirmados del

recorrido de ingreso y llegada de

los estudiantes a sus hogares.

RECLAMOS POR Si existe un reclamo por parte de | ¢ Apoderado e Permanentemente
PARTE DE UN un apoderado, por el trato
APODERADO EN ’ * Encargadade
CONTRA DEL recibido o por un conflicto con el Transporte
CONDUCTORY/O personal del transporte escolar, el | ®  Direccion
MONITORA. o
apoderado debera dirigirse a la
escuela y conversar con la
encargada y/o direccion de la
escuela, explicar sus molestias.
Luego encargada de transporte
junto a direccion analizaran el
problema y se informard a las
partes sobre las conclusiones y
acciones a seguir.
COMUNICACION Se creara un grupo de whatssap | ® Encargadade | e Permanentemente

por recorrido, en el cual se
incorporaran las y los apoderados
de los estudiantes, ademas del
personal del transporte, encarga

del establecimiento y director/a.

Transporte

Asistente




e Este grupo se utilizara para dar
informacidn general respecto al
recorrido y ademas asistente cada
vez que comience el recorrido
enviara la ubicacién para que asi
los apoderados puedan seguir el
viaje y estar de manera oportuna
esperando a sus hijos en el punto
de encuentro.

e Es obligacion del apoderado
avisar cuando el estudiante no
asista a clases, para asi poder
optimizar los tiempos de
recorrido. Como también es su
obligacion informar cuando este
se reincorpore para pasarlo a
buscar.

e Sjeltransporte pasa por un punto
de encuentro y no estan los
estudiantes esperando, este sigue
su recorrido sin esperar mas de 2

minuto en el lugar.

El Transporte escolar es un servicio GRATUITO que el Centro Educativo Integral de Curicé ofrece a sus estudiantes,
con la finalidad de potenciar la asistencia a clases y con ello optimizar los aprendizajes. El servicio de transporte y
conductor es subvencionado por el Departamento de Administracidon de Educacién Municipal de la comuna de Curico.
El establecimiento aporta con una Asistente de Educacidon Diferencial la cual apoya y monitorea el orden y seguridad

durante el traslado.

El personal del transporte escolar debe seguir el reglamento que el establecimiento le entregard y respetar los
horarios establecidos por este. Sin embargo, el horario puede ser alterado por alguna situacién que cambie el

recorrido o actividad realizada por el colegio.



IMPORTANTE: estudiantes y apoderados que no cumplan con lo descrito en el presente protocolo su cupo sera

otorgado a otro estudiante, por cual no volveran a utilizarlo durante el presente afio.



