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ESCUELA
DIVINA GABRIELA

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

IDENTIFICACION:

¢ NOMBRE : Escuela Divina Gabriela.
¢ R.B.D. : 2658-1
¢ UBICACION

> ESPACIAL : Juan Montes N°114, Comuna de Navidad.
Provincia Cardenal Caro, Sexta Region.

> TEMPORAL :
¢ FONO: Celular: 9 54 54 201
¢ CORREO ELECTRONICO: divinagabriela@yahoo.es

¢ Reconocimiento Oficial (RECOFI) de Cooperador de la Funcién Educacional del Estado Resolucién Exenta N° 5332 del 19 de
Agosto de 1981.Educacidn Basica.

¢ Reconocimiento Oficial, Resolucién Exenta 1243 del 23 Julio del 2015.
¢ NIVELES EDUCATIVOS QUE IMPARTE:

> EDUCACION PARVULARIA.
» EDUCACION BASICA.

¢ JORNADA ESCOLAR COMPLETA: - Estd en JECD, desde 1° a 6° Afio de E. Basica.
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¢ HORARIO FUNCIONAMIENTO : - Desde las: 08:30 hasta las 16:00 horas.
- De Lunes aViernes.
¢ N2 DE CURSOS:

> E.PARVULARIA: 2 [NT1 Prekindery NT2 Kinder.]
> E.BASICA : 6 (1°a6°afioBasico).
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FRONTIS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

UBICACION GEOGRAFICA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL
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INSIGNIA DE LA ESCUELA
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PRESENTACION:

El Colegio Divina Gabriela, fue fundada el 06 de Mayo de 1986, a través de la Resolucion N2 5332 del 19 de Agosto de 1981.
Este establecimiento educacional se encuentra ubicado en el Sector Urbano, de la Localidad de Navidad, que ademas es la Capital Comunal y se
encuentra ubicada a unos 50 metros de la plaza principal y de la llustre Municipalidad de Navidad.

Cuenta con una matricula promedio anual de 179 alumnos, distribuidos en cursos simples que van desde 1° a 6° Afio de Educacién Basica. Y una
matricula de 49 alumnos de Educacién Parvulario, distribuidos en Prekinder y Kinder de manera simple.

Los cursos son atendidos por profesionales titulados que desarrollan su trabajo con dedicacidn y de acuerdo a sus capacidades técnicas y personales.
Tenemos docentes especialistas en Musica, Educacion Fisica, Ingles, Tecnologia para entregar una mejor formacion en el proceso de Ensefianza y Aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Los Padres y Apoderados colaboran con el trabajo del Colegio, de acuerdo a las posibilidades que se les ofrece y a su compromiso con la educacién de
sus hijos. Esta comunidad educativa esta conformada por personas que provienen de diversas localidades del entorno del establecimiento. La comunidad
circundante al Colegio y se caracteriza por ser de un nivel socioecondmico medio y bajo, apreciandose que muchos alumnos forman familias provenientes de
pescadores, agricultores y otras fuentes laborales.

Este Colegio utiliza los Planes y Programas del Ministerio de Educacidon en todos sus cursos, rigiéndose por todas las disposiciones legales vigentes y
participando en variados Programas del MINEDUC y de proyectos e iniciativas que se ofrecen a nivel comunal, provincial y regional.
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1. FUNDAMENTACION

1.- VISION:
Visualizamos a este Colegio, de inspiracion humanista y con un fuerte compromiso social, ofreciendo una Educacion de Calidad para todos sus
alumnos, de modo de, alcanzar el maximo desarrollo de habilidades y destrezas de todos nuestros educandos, con marcado acento en la formacion
ciudadana. Y que se describe de la siguiente manera:

“LOGRAR AL 2026 UNA EDUCACION INTEGRAL EN NUESTRA COMUNIDAD EDUCATIVA A TRAVES DEL TRABAJO EN
EQUIPO Y COLABORATIVO, USO DE LA TECNOLOGIA,FORMACION DE RELACIONES INTERPERSONALES DE SANA CONVIVENCIA Y
CONSOLIDAR UNA CULTURA EN BASE AL AREA ARTISTICA, MEDIOAMBIENTAL Y ESTILO VIDA SALUDABLE”.

2.- MISION:

Brindar una educacién de calidad, desarrollando las habilidades cognitivas, afectivas y sociales de nuestros alumnos y alumnas complementadas
con una formacion valdrica, que les permita ampliar sus horizontes socioculturales y construir sus proyectos de vida, desarrollando una propuesta
educativa que permita a todos los alumnos alcanzar aprendizajes esperados, tanto en el ambito intelectual como valdrico, de acuerdo a sus capacidades,
logrando competencias adecuadas a los requerimientos de la actual estructura educacional y de la Sociedad. Y que se describe de la siguiente manera:

“SOMOS UN ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PUBLICA, INCLUSIVO, QUE FORMAMOS PERSONAS INTEGRALES,
CAPACES DE DESARROLLAR HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN NUESTROS ESTUDIANTES; CON ENFASIS EN LOS SELLOS”.

3.- COMPETENCIAS:

El Colegio Divina Gabriela, es una institucién educativa que se caracteriza por considerar a sus alumnos como centro de todo el quehacer
pedagdgico fundamentado esto en una vision humanista que procura la formacion de un ser integral, pleno de valores socialmente aceptados. Las
Competencias principales que nuestro Establecimiento Educacional es fomentar en nuestros estudiantes y comunidad escolar son:

e 1.-Trabajo en Equipo, Colaborativo y Proactivo.

e 2.-Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICS).

e 3.-Relaciones Interpersonales, socioemocionales y de formacion integral para una sana convivencia escolar.

e  4.- Adquiriry desarrollar una cultura artistica, medioambiental y de estilo de vida saludable.

Los aprendizajes son concebidos como un proceso continuo que involucra a todos sus participantes: Alumnos, Profesores y Apoderados; en
una dimensién plenamente formativa y eje de todo el trabajo curricular.

Este Colegio, hace suya la idea de “igualdad de oportunidades” a sus alumnos y apoderados, sin discriminacion alguna, encarnando asi los
principios que promueve la politica educacional. Reconoce la escuela que la familia tiene un compromiso concreto en la formacion y aprendizaje de sus
hijos y que los padres deben asumir esta responsabilidad.
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Como valores fundamentales considera, en forma prioritaria:
El respeto.
La responsabilidad.
Honestidad.
La solidaridad.
y perseverancia.

Se reconoce que cada integrante de la Escuela es persona, merecedora de respeto, y que su comportamiento debe encauzarse en un modelo positivo a seguir
como realidad y aporte al crecimiento de todos.

Tendremos como referentes permanentes los Articulos 28° y 29° de la Ley General de Educacién para el desarrollo integral de los alumnos,
tanto en el ambito personal y social como en el &mbito del conocimiento y la Cultura.

4.- Nuestros Sellos Educativos como Colegio son:

A.- SELLO EDUCATIVO: “EN LA FORMACION INTEGRAL.
B.- SELLO EDUCATIVO: “ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA CON ENFASIS EN LO TECNOLOGICO, ARTISTICO Y DEPORTIVO”.
C.- SELLO EDUCATIVO: “MEDIOAMBIENTE Y ESTILO VIDA SALUDABLE”.

5.- Perfil del Liderazgo Escolar para los estamentos: Docentes, Apoderados, Asistentes de la Educacion, Alumnos y Equipo Directivo.
1.- PLANIFICAR.

2.- ORGANIZAR.

3.- DIRIGIR.

4.-MOTIVAR.

5.- COMUNICAR.

6.- BUSCAR SOLUCIONES.

7.- MANTENER LA CALMA.

8.-HACERSE PARTE DELSO OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
9.-INTEGRAR.

10.- RESPONSABLE.

11.- CONSENSUAR.

12.- PROACTIVIDAD.

13.-TRABAJAR COLABORATIVAMENTE Y EN EQUIPO.
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14.-AUTONOMIA.
15.- COMPANERISMO.

EN SINTESIS, El Colegio Divina Gabriela pretende educar en la justicia, la solidaridad, la paz, la vida sana y los derechos y deberes humanos, que favorecen unas
relaciones interpersonales abiertas, educando en la convivencia, solidaridad y la responsabilidad, que promueve valores que den sentido a la vida y que opta por una

cultura de la evaluacién que impulse la innovacién y el cambio.

METAS INSTITUCIONALES

NUESTRO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL TIENE COMO OBJETIVO ALCANZAR LAS SIGUIENTES METAS
INSTITUCIONALES EN UN PERIODO DE 4 ANOS:
A.- META SIMCE 270 +/- 10 PUNTOS.

B.- META DE CATEGORIA DE DESEMPENO. ACTUAL NIVEL MEDIO. ALCANZAR EN UN PLAZO DE 4 ANOS EL NIVEL ALTO.

C.- METAS DE EFICIENCIA INTERNA:

C.1.- META INSTITUCIONAL DE ASISTENCIA ESCOLAR 90% Y MAS.

C.2.- META INSTITUCIONAL DE APROBACION POR ASIGNATURA DE 95% Y MAS.

C.3.- META INSTITUCIONAL DE REPROBACION ESCOLAR 5% Y MENOS.

C.4.- META INSTITUCIONAL RETIRO ESCOLAR 5% Y MENOS.

D.- META INSTITUCIONAL DE INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES. (IDPS):
D.1.- META INSTITUCIONAL DEL CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 80 PUNTOS. +/- 5 PUNTOS.

D.2.- META INSTITUCIONAL AUTOESTIMA ACADEMICA Y MOTIVACION ESCOLAR 90 PUNTOS. +/- 5 PUNTOS.
D.-3.- META INSTITUCIONAL PARTICIPACION Y FORMACION CIUDADANA 90 PUNTOS. +/- 5 PUNTOS.

D.-4.- META INSTITUCIONAL DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE 90 PUNTOS. +/- 5 PUNTOS.

10
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E.- META INSTITUCIONAL DE NIVELES DE LOGRO DE LOS APRENDIZAIJES:

E.1.- META INSTITUCIONAL DEL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJES ADECUADO 40% +/- 5%.
E.2.- META INSTITUCIONAL DEL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJES ELEMENTAL 50% +/- 5%.
E.3.- META INSTITUCIONAL DEL NIVEL DE LOGRO DE APRENDIZAJES INSUFICIENTE 10% +/- 5 %.
F.- META INSTITUCIONAL DE HABILIDADES POR EJE DE LA ASIGNATURA DE MATEMATICA:
F.1.- META INSTITUCIONAL DE EJE NUMEROS Y OPERACIONES 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

F.2.- META INSTITUCIONAL DE EJE PATONES Y ALGEBRA 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

F.3.- META INSTITUCIONAL DE EJE GEOMETRIA 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

F.4.- META INSTITUCIONAL DE EJE MEDICION 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

F.5.- META INSTITUCIONAL DE EJE DATOS Y PROBABILIDADES 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

G.- META INSTITUCIONAL DE LA ASIGNATURA DE LENGUAJE EN LAS HABILIDADES POR EJE:
G.1.- METAS INSTITUCIONAL DE LA HABILIDAD LOCALIZAR 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

G.2.- METAS INSTITUCIONAL DE LA HABILIDAD INTERPRETAR Y RELACIONAR 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

G.3.- METAS INSTITUCIONAL DE LA HABILIDAD REFLEXIONAR 7 PUNTOS +/- 1 PUNTO.

11
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IV. OBJETIVOS ESTRATEGICOS/METAS ESTRATEGICAS/ESTRATEGIAS.

AREAS DIMENSIONES OBIJETIVOS ESTRATEGICOS META ESTRATEGICA ESTRATEGIA
1.1.- Gestion del 1.- Consolidar las practicas 1.- Entre el 90% y 100% de los docentes 1.- Utilizar metodologia
1 Curriculum. institucionales en la Gestion y asistentes de la educacion en un pedagadgica, con un
GESTION Pedagdgica mediante el periodo de 4 afios, ejercen como enfoque constructivista,
PEDAGOGICA | 1.2.- Ensefianzay desarrollo de estrategias practica constitucional un enfoque en el proceso de
Aprendizaje en el efectivas a través de un constructivista en todas las ensefanza y aprendizaje
Aula. enfoque constructivista que asignaturas y procesos de ensefanza de los estudiantes.
permita el logro de los y aprendizaje para un desarrollo
1.3.- Apoyo a los aprendizajes y el desarrollo integral de los estudiantes.
Estudiantes. integral de los estudiantes.
2.1.- Liderazgo del 1.- Instalar a través del Director y | 1.1.- Consolidar en un 100% los Equipos | 1.1.- Conformar equipos de
2 Sostenedor. Equipo Directivo una cultura de Aula a nivel Colegio en un aula de Prekinder a 6° Afio
LIDERAZGO de trabajo colaborativo y en periodo de 4 afios. Basico, Constituidos por el

2.2.- Liderazgo del
Director.

2.3.- Gestion de los
Resultados.

Equipo con los distintos
estamentos de la comunidad
educativa.

2.- Instaurar a través del Equipo
de Gestion una cultura de
altas expectativas, mejora
continua, un ambiente
estimulante y compromiso
con el quehacer educativo.

1.2.- Implementar en un 100% la

participacion de todos los
estamentos de la comunidad
educativa con el fin de fomentar un
trabajo en equipo y colaborativo en
un periodo de 4 ainos.

2.1.- Lograr que 80% de los integrantes

de cada estamento de la comunidad
educativa desarrolle sus funciones
en una cultura de altas expectativas
educacionales, en concordancia con
las metas institucionales.

Profesor Jefe, Asistente
de Aula, Profesores de
Asignaturas y Equipo de

Unidad Técnico
Pedagdgica.

1.2.- Realizar jornadas de
trabajo con la
participacion de los 4
estamentos de la

Comunidad Educativa.

12
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AREAS DIMENSIONES OBJETIVOS ESTRATEGICOS META ESTRATEGICA ESTRATEGIA
1.- Articular y Coordinar un | 1.- Lograr que los indicadores de | 1.- Lograr una articulacion
3 3.1.- Formacion. Trabajo Colaborativo con los desarrollo personal y social fluctien entre el Plan de
CONVIVENCIA | 3.2.- Convivencia distintos estamentos de la entre los 85 y 90 puntos, en un Formacion Ciudadana, de
ESCOLAR Escolar. Comunidad Educativa, con el periodo de 4 afios. Orientacién Educacional,
3.3.- Participacién y fin de Generar un ambiente de Convivencia Escolar, de
Vida positivo, proactivo, Sexualidad, afectividad y
Democratica. estimulante, organizado y género y de inclusidn
seguro para el E.E. escolar.
2.- Gestionar la participacion
de los 4 estamentos en
talleres para padres y/o
apoderados, alumnos,
docentes y asistentes de
la educacién de manera
mensual.
Optimizar el uso de los recursos 1.- Lograr en un plazo de 4 afos un 1.- Presentar el Proyecto de
4 4.1.- Gestion del para fortalecer las capacidades nuevo establecimiento educacional Infraestructura al DAEM y
GESTION DE Personal. del personal, la provisién de para nuestra comunidad escolar a Ministerio de Educacidn.
RECURSOS 4.2.- Gestion de los | recursos educativos y financieros, través de fondos ministeriales y 2.- Confeccionar un
Recursos a través de la formulacién e aumentar en un 50% la adquisicién Cronogramay Plan
Financieros. implementacion de politicas, de materiales tecnoldgicos, Compras para cada afio e
4.3.- Gestion de los | procedimientos y practicas de artisticos, deportivos, musicales, ir adquiriendo los
Recursos gestion que permitan la didacticos, concretos y plataformas materiales necesarios,
Educativos. consolidacién del PEl y la efectiva TICS. segln necesidades del

ejecucion del PME.

2.- Consolidar la contratacién docente y

Asistentes de la Educacion en
funcidn del PEl y instalar un
cronograma anual de capacitacion
docente y asistentes de la educacion
del 100% del Personal y
Optimizando la distribucién de roles
y funciones de acuerdo a las

Establecimiento
Educacional.

13
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personal.

habilidades y competencias del

VINCULACION DEL PEI CON EL MODELO DE CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR

SELLOS EDUCATIVOS

DIMENSIONES MODELO GESTION ESCOLAR

GESTION LIDERAZGO CONVIVENCIA GESTION

PEDAGOGICA ESCOLAR ESCOLAR RECURSOS
FORMACION INTEGRAL - CONSOLIDAR ESTRATEGIAS DE | .- CENTRAR LA GESTION EN EL LOGRO | .- CONSOLIDAR LINEAMIENTOS PARA | .-  GESTIONAR LOS  RECURSOS
TRABAJO COLABORATIVO PARA DAR | DE LOS OBJETIVOS FORMATIVOS | LA FORMACION INTEGRAL EN | FINANCIEROS,  MATERIALES Y

CUENTA DE LA FORMACION INTEGRAL
A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE
LOS OBJETIVOS TRANSVERSALES PARA
TODOS LOS Y LAS ESTUDIANTES CON
EL FIN DE LOGRAR UNA EDUCACION
INTEGRAL.

INSTAURANDO UNA CULTURA DE
COMPROMISO CON LA EDUCACION
INTEGRAL EN LA COMUNIDAD
EDUCATIVA, MOVILIZANDOLA HACIA
LA MEJORA CONTINUA.

CONCORDANCIA CON EL PEI, LOS
OBJETIVOS TRANSVERSALES Y LAS
ACTITUDES PROMOVIDAS EN LAS
BASES CURRICULARES.

PERSONALES PARA IMPLEMENTAR Y
POTENCIAR LA FORMACION INTEGRAL
DE TODA LA COMUNIDAD EDUCATIVA,
DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES, EN COORDINACION
CON EL SOSTENEDOR.

TECNOLOGICO, ARTISTICO Y
DEPORTIVO.

- ACORDAR LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS BASADOS EN UN
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA QUE
BUSQUE LA EXPLORACION DELOS
INTERESES; TECNOLOGICOS,
ARTISTICOS Y DEPORTIVOS DE TODOS
LOS ESTUDIANTES.

.- CENTRAR LA GESTION EN EL LOGRO
DE LOS OBJETIVOS ACADEMICOS Y
FORMATIVOS BASADOS EN UN
ENFOQUE CONSTRUCTIVISTA,
MOVILIZANDO A TODOS LOS
MIEMBROS DELA COMUNIDAD A
INVOLUCRARSE EN LA
IMPLEMENTACION DEL PEI.

.- PROMOVER Y MODELAR UN
ADECUADO CLIMA Y AMBIENTE DE
CONVIVENCIA ESCOLAR, QUE GENERE
UN ESPACIO COMUNITARIO
ORGANIZADO Y SEGURO PARA
FACILITAR EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES PEDAGOGICAS.

.- GESTIONAR LOS  RECURSOS
FINANCIEROS, MATERIALES Y
PERSONALES PARA IMPLEMENTAR Y
POTENCIAR EL APRENDIZAJE Y LA
FORMACION DE TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

MEDIO AMBIENTE Y ESTILO DE
VIDA SALUDABLE.

- ACORDAR LINEAMIENTOS
PEDAGOGICOS  Y/O  ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS EFECTIVAS BASADAS
EN EL RESPETO DEL MEDIO AMBIENTE
Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN EL
AULA.

.- CONDUCIR A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA A COMPROMETERSE CON
EL RESGUARDO DEL MEDIOAMBIENTE
Y EL FOMENTO DE UN ESTILO DE VIDA
SALUDABLE.

.- CONSTRUIR UNA IDENTIDAD DE
RESPETO HACIA EL MEDIO AMBIENTE
Y UN ESTILO VIDA SALUDABLE,
INVOLUCRANDO EL SENTIDO DE
PERTENENCIA Y LA PARTICIPACION DE
LAS FAMILIAS ENTORNO A UN
PROYECTO COMUN.

.- GESTIONAR LOS  RECURSOS

FINANCIEROS, MATERIALES Y
PERSONALES PARA FOMENTAR Y
POTENCIAR LA IDENTIDAD
COMUNITARIA A TRAVES  DEL

INCENTIVO POSITIVO ENTORNO AL
RESGUARDO DEL MEDIO AMBIENTE Y
EL ESTILO DE VIDA SALUDABLE.
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PLANES NORMATIVOS

SELLOS PLAN CONVIVENCIA PLAN SEXUALIDAD PLAN SEGURIDAD PLAN FORMACION PLAN INCLUSION PLAN DESARROLLO
EDUCATIVOS ESCOLAR AFECTIVIDAD Y GENERO ESCOLAR CIUDADANA ESCOLAR PROFESIONAL DOCENTE
FORMACION INTEGRAL. .- PLANIFICAR, .- VALORAR Y PROMOVER .- DIFUNDIR Y EXIGIR EL .- PROMOVER LA .- INCORPORAR UN .- ESTABLECER VINCULOS
IMPLEMENTAR Y LA DIVERSIDAD, CUMPLIMIENTO DEL FORMACION ENFOQUE INCLUSIVO E PEDAGOGICOS POSITIVOS
MONITOREAR INCLUYENDO LA EQUIDAD | REGLAMENTO INTERNO DEMOCRATICA Y INTERCULTURAL PARA CON TODOS SUS

PROGRAMAS E
INICIATIVAS PARA LA
FORMACION INTEGRAL DE
SUS ESTUDIANTES, DE

DE GENERO COMO PARTE
DE LA RIQUEZA DE LOS
GRUPOS HUMANOS,
PREVINIENDO CUALQUIER

DE CONVIVENCIA
ESCOLAR, QUE EXPLICITA
LAS NORMAS PARA
GENERAR UN AMBIENTE

CIUDADANA, Y LA
PARTICIPACION ACTIVA
DE LOS ESTUDIANTES
MEDIANTE EL APOYO AL

ASEGURAR EL
DESARROLLO DE LOS
ESTUDIANTES DE
DISTINTAS CULTURAS, A

ESTUDIANTES QUE
GENEREN MOTIVACION
POR LAS ASIGNATURAS,
CON UN ENFOQUE

ACUERDO CON EL PEI. TIPO DE DISCRIMINACION, | ORGANIZADO Y SEGURO CENTRO DE ALUMNOS, TRAVES DE UN TRABAJO CONSTRUCTIVISTA QUE
ATRAVES DEL RESPETOA | EN LA COMUNIDAD CENTRO DE APODERADOS, | COLABORATIVO. FOMENTE LAS
CADA INTEGRANTE DE LA | EDUCATIVA. CONSEJO PROFESORES Y COMPETENCIAS Y
COMUNIDAD EDUCATIVA ASISTENTES DE LA HABILIDADES DEL PEI.
Y LA PROMOCION DE EDUCACION,
RELACIONES TRABAJANDO
INTERPERSONALES COLABORATIVAMENTE
SALUDABLES. CON REDES DE APOYO.
TECNOLOGICO, ARTISTICO | .- PROMOVER ELSENTIDO | .- IMPLEMENTAR .- ABORDAR .- PROMOVER, MODELAR .- IDENTIFICAR A TIEMPO .- GESTIONAR EL
Y DEPORTIVO. DE PERTENENCIA Y ESTRATEGIAS EFECTIVAS DECIDIDAMENTE LAS Y ASEGURAR UN A LOS ESTUDIANTES QUE DESARROLLO
PARTICIPACION ENTORNO | PARA POTENCIAR A LOS CONDUCTAS QUE AMBIENTE DE PRESENTAN VACIOS Y PROFESIONAL Y TECNICO
AL PEI. ESTUDIANTES CON ATENTAN CONTRA LA AMABILIDAD Y RESPETO DIFICULTADES EN EL DEL PERSONAL, SEGUN
INTERESES DIVERSOS Y SANA CONVIVENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE | APRENDIZAJES Y QUE LAS NECESIDADES
HABILIDADES DENTRO DEL LA COMUNIDAD CUENTEN CON PEDAGOGICAS Y
DESTACADAS. ESTABLECIMIENTO. EDUCATIVA. MECANISMOS EFECTIVOS | ADMINISTRATIVAS DEL

DE APOYO EN EL AREA
TECNOLOGICA ARTISTICA
Y DEPORTIVA.

ESTABLECIMIENTO.

MEDIO AMBIENTALY
VIDA ESTILO SALUDABLE.

.- PROMOVER HABITOS DE
VIDA SALUDABLE Y
CONDUCTAS DE
AUTOCUIDADO ENTRE
LOS ESTUDIANTES,
INSTAURANDO UNA
CULTURA DE RESPETO
HACIA EL
MEDIOAMBIENTE.

.- GESTIONAR LAS REDES,
PROGRAMAS DE APOYO Y
ASISTENCIA TECNICA
DISPONIBLES,
UTILIZANDOLAS PARA EL
CUIDADO HACIA EL
MEDIO AMBIENTE Y UNA
VIDA SALUDABLE.

.- PROMOVER DE MANERA
ACTIVA QUE LAS FAMILIAS
Y LOS APODERADOS SE
INVOLUCREN Y
PARTICIPEN EN EL
PROCESO EDUCATIVO DE
LOS ESTUDIANTES.

.- PROMOVER ENTRE LOS
ESTUDIANTES UN
SENTIDOS DE
RESPONSABILIDAD CON
LA SOCIEDAD Y EL MEDIO
AMBIENTE, QUE LOS
MOTIVE A REALIZAR
APORTES CONCRETOS.

.- VALORAR Y PROMOVER
LA DIVERSIDAD,
INCLUYENDO LA EQUIDAD
DE GENERO COMO PARTE
DE LA RIQUEZA DE LOS
GRUPOS HUMANOS,
PREVINIENDO CUALQUIER
TIPO DE DISCRIMINACION,
A TRAVES DEL RESPETO A
CADA INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA
Y LA PROMOCION DE
RELACIONES
INTERPERSONALES
SALUDABLES.

.- INSTAURAR UN
AMBIENTE CULTURAL Y
ACADEMICAMENTE
ESTIMULANTE.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

VINCULACION DE SELLO EDUCATIVO, DIMENSIONES Y PLANES ASOCIADOS

SELLO DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
EDUCATIVO GESTION GESTION GESTION GESTION CONVIVENCIA SEXUALIDAD SEGURIDAD INCLUSION DESARROLLO
PEDAGOGICA LIDERAZGO CONVIVENCIA RECURSOS ESCOLAR AFECTIVIDAD Y ESCOLAR ESCOLAR PROFESIONAL
ESCOLAR ESCOLAR GENERO DOCENTE

FORMACION .- CONSOLIDAR .- CENTRAR LA .- CONSOLIDAR .- GESTIONAR LOS | .- PLANIFICAR, .- VALORARY .- DIFUNDIR Y .- INCORPORAR .- ESTABLECER

INTEGRAL ESTRATEGIAS DE GESTION EN EL LINEAMIENTOS RECURSOS IMPLEMENTARY | PROMOVER LA EXIGIR EL UN ENFOQUE viNCcULOS
TRABAJO LOGRO DE LOS PARA LA FINANCIEROS, MONITOREAR DIVERSIDAD, CUMPLIMIENTO INCLUSIVO E PEDAGOGICOS
COLABORATIVO OBJETIVOS FORMACION MATERIALES Y PROGRAMAS E INCLUYENDO LA DEL INTERCULTURAL POSITIVOS CON
PARA DAR FORMATIVOS INTEGRAL EN PERSONALES INICIATIVAS EQUIDAD DE REGLAMENTO PARA ASEGURAR | TODOS SUS
CUENTA DE LA INSTAURANDO CONCORDANCIA PARA PARA LA GENERO COMO INTERNO DE EL DESARROLLO ESTUDIANTES
FORMACION UNA CULTURA CON EL PEI, LOS IMPLEMENTAR Y FORMACION PARTE DE LA CONVIVENCIA DE LOS QUE GENEREN
INTEGRAL A DE OBJETIVOS POTENCIAR LA INTEGRAL DE RIQUEZA DE LOS ESCOLAR, QUE ESTUDIANTES DE | MOTIVACION POR
TRAVES DE LA COMPROMISO TRANSVERSALES FORMACION SuUS GRUPOS EXPLICITA LAS DISTINTAS LAS
IMPLEMENTACION | CON LA Y LAS ACTITUDES | INTEGRAL DE ESTUDIANTES, HUMANOS, NORMAS PARA CULTURAS, A ASIGNATURAS,
DE LOS OBJETIVOS | EDUCACION PROMOVIDASEN | TODA LA DE ACUERDO PREVINIENDO GENERAR UN TRAVES DE UN CON UN
TRANSVERSALES INTEGRALEN LA LAS BASES COMUNIDAD CON EL PEL. CUALQUIER TIPO AMBIENTE TRABAJO ENFOQUE
PARA TODOS LOS COMUNIDAD CURRICULARES. EDUCATIVA, DE DE ORGANIZADO Y COLABORATIVO. CONSTRUCTIVISTA
Y LAS EDUCATIVA, ACUERDO A LAS DISCRIMINACION, SEGURO EN LA QUE FOMENTE
ESTUDIANTES CON | MOVILIZANDOLA NECESIDADES A TRAVES DEL COMUNIDAD LAS
EL FIN DE LOGRAR | HACIA LA INSTITUCIONALES, RESPETO A CADA EDUCATIVA. COMPETENCIAS Y
UNA EDUCACION MEJORA EN INTEGRANTE DE HABILIDADES DEL
INTEGRAL. CONTINUA. COORDINACION LA COMUNIDAD PEI.

CON EL EDUCATIVAY LA
SOSTENEDOR. PROMOCION DE

RELACIONES
INTERPERSONALES
SALUDABLES.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

VINCULACION DE SELLO EDUCATIVO, DIMENSIONES Y PLANES ASOCIADOS

SELLO DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN
EDUCATIVO GESTION GESTION GESTION GESTION CONVIVENCIA SEXUALIDAD SEGURIDAD INCLUSION DESARROLLO
PEDAGOGICA LIDERAZGO CONVIVENCIA RECURSOS ESCOLAR AFECTIVIDAD Y ESCOLAR ESCOLAR PROFESIONAL
ESCOLAR ESCOLAR GENERO DOCENTE
TECNOLOGICO, .- ACORDAR .- CENTRAR LA .-PROMOVERY | .- GESTIONAR -PROMOVEREL | .- .- ABORDAR .- IDENTIFICARA | .- GESTIONAR EL
ARTISTICO Y LINEAMIENTOS GESTION EN EL MODELAR UN LOS RECURSOS SENTIDO DE IMPLEMENTAR DECIDIDAMENTE TIEMPO A LOS DESARROLLO
DEPORTIVO. PEDAGOGICOS LOGRO DE LOS ADECUADO FINANCIEROS, PERTENENCIAY | ESTRATEGIAS LAS CONDUCTAS ESTUDIANTES PROFESIONAL Y
BASADOS EN UN OBJETIVOS CLIMA Y MATERIALES Y PARTICIPACION EFECTIVAS PARA | QUE ATENTAN QUE TECNICO DEL
ENFOQUE ACADEMICOS Y AMBIENTE DE PERSONALES ENTORNO AL POTENCIAR A CONTRA LA SANA PRESENTAN PERSONAL, SEGUN
CONSTRUCTIVISTA | FORMATIVOS CONVIVENCIA PARA PEL. LOS CONVIVENCIA VACIOS Y LAS NECESIDADES
QUE BUSQUE LA BASADOS EN UN ESCOLAR, QUE IMPLEMENTAR Y ESTUDIANTES DENTRO DEL DIFICULTADES PEDAGOGICAS Y
EXPLORACION ENFOQUE GENERE UN POTENCIAR EL CON INTERESES | ESTABLECIMIENTO. | EN EL ADMINISTRATIVAS
DELOS INTERESES; | CONSTRUCTIVISTA, | ESPACIO APRENDIZAJE Y DIVERSOS Y APRENDIZAJESY | DEL
TECNOLOGICOS, MOVILIZANDO A COMUNITARIO LA FORMACION HABILIDADES QUE CUENTEN ESTABLECIMIENTO.
ARTISTICOS Y TODOS LOS ORGANIZADOY | DE TODA LA DESTACADAS. CON
DEPORTIVOS DE MIEMBROS DELA SEGURO PARA COMUNIDAD MECANISMOS
TODOS LOS COMUNIDAD A FACILITAR EL EDUCATIVA. EFECTIVOS DE
ESTUDIANTES. INVOLUCRARSE EN | DESARROLLO DE APOYO EN EL
LA LAS AREA
IMPLEMENTACION | ACTIVIDADES TECNOLOGICA
DEL PEI. PEDAGOGICAS. ARTISTICA Y
DEPORTIVA.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

VINCULACION DE SELLO EDUCATIVO, DIMENSIONES Y PLANES ASOCIADOS

SELLO DIMENSION DIMENSION DIMENSION DIMENSION PLAN PLAN PLAN PLAN PLAN DESARROLLO
EDUCATIVO GESTION GESTION GESTION GESTION CONVIVENCIA SEXUALIDAD SEGURIDAD INCLUSION PROFESIONAL
PEDAGOGICA LIDERAZGO CONVIVENCIA RECURSOS ESCOLAR AFECTIVIDAD Y ESCOLAR ESCOLAR DOCENTE
ESCOLAR ESCOLAR GENERO
MEDIO .- ACORDAR - CONDUCIRALA | .-CONSTRUIR - GESTIONAR .- PROMOVER .- GESTIONAR .- PROMOVER .- VALORAR Y .- INSTAURAR UN
AMBIENTAL Y LINEAMIENTOS COMUNIDAD UNA IDENTIDAD | LOS RECURSOS HABITOS DE VIDA | LAS REDES, DE MANERA PROMOVER LA AMBIENTE
VIDA ESTILO PEDAGOGICOS EDUCATIVA A DE RESPETO FINANCIEROS, SALUDABLE Y PROGRAMAS DE | ACTIVA QUE LAS | DIVERSIDAD, CULTURALY
SALUDABLE. Y/O COMPROMETERSE | HACIA EL MEDIO | MATERIALES Y CONDUCTAS DE APOYO Y FAMILIAS Y LOS INCLUYENDO LA ACADEMICAMENTE
ESTRATEGIAS CON EL AMBIENTEY UN | PERSONALES AUTOCUIDADO ASISTENCIA APODERADOS SE | EQUIDAD DE ESTIMULANTE.
PEDAGOGICAS RESGUARDO DEL ESTILO VIDA PARA ENTRE LOS TECNICA INVOLUCREN Y GENERO COMO
EFECTIVAS MEDIOAMBIENTE | SALUDABLE, FOMENTAR Y ESTUDIANTES, DISPONIBLES, PARTICIPEN EN PARTE DE LA
BASADAS EN EL Y EL FOMENTO DE | INVOLUCRANDO | POTENCIAR LA INSTAURANDO UTILIZANDOLAS | EL PROCESO RIQUEZA DE LOS
RESPETO DEL UN ESTILO DE EL SENTIDO DE IDENTIDAD UNA CULTURA DE | PARAEL EDUCATIVO DE GRUPOS
MEDIO VIDA SALUDABLE. | PERTENENCIAY COMUNITARIAA | RESPETO HACIA CUIDADO HACIA | LOS HUMANOS,
AMBIENTE Y LA TRAVES DEL EL EL MEDIO ESTUDIANTES. PREVINIENDO
ESTILO DE VIDA PARTICIPACION INCENTIVO MEDIOAMBIENTE. | AMBIENTE Y CUALQUIER TIPO
SALUDABLE EN DE LAS FAMILIAS | POSITIVO UNA VIDA DE
EL AULA. ENTORNO A UN ENTORNO AL SALUDABLE. DISCRIMINACION,
PROYECTO RESGUARDO DEL A TRAVES DEL
COMUN. MEDIO RESPETO A CADA

AMBIENTEY EL
ESTILO DE VIDA
SALUDABLE.

INTEGRANTE DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVAY LA
PROMOCION DE
RELACIONES
INTERPERSONALES
SALUDABLES.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA ¥ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

V. OBJETIVOS ESTRATEGICOS.-
AREAS DIMENSIONES OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1 1.1.- Gestion del Curriculum. 1.- Orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales y conducir a los
GESTION 1.2.- Ensefianza y Aprendizaje en el Aula. actores de la comunidad educativa hacia una Visiéon y Mision compartida para el
PEDAGOGICA 1.3.- Apoyo a los Estudiantes. logro de las Metas Institucionales.
2 2.1.- Liderazgo del Sostenedor. 2.- Asegurar la sustentabilidad del disefio, implementacién y evaluacién de la Propuesta
LIDERAZGO 2.2.- Liderazgo del Director. Educativa del Establecimiento Educacional Divina Gabriela.
2.3.- Gestidn de los Resultados.
3 3.1.- Formacion. 3.- Asegurar una sana y eficiente interaccion de los actores de la comunidad educativa
CONVIVENCIA 3.2.- Convivencia Escolar. en funcion del PEl, del Colegio Divina Gabriela.
ESCOLAR 3.3.- Participacién y Vida Democratica.
4 4.1.- Gestion del Personal. 4.- Asegurar el desarrollo de los docentes y Asistentes de la Educacion, a través de la
GESTION DE 4.2.- Gestion de los Recursos Financieros. organizacion, adquisicion, mantencion y optimizacion de los recursos y soportes en
RECURSOS 4.3.- Gestion de los Recursos Educativos. funcidon del PEl y de los resultados de aprendizaje de los estudiantes.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

VIl.-  METAS ESTRATEGICAS

1
LIDERAZGO

AREA

2
GESTION
PEDAGOGICA
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA

3
CONVIVENCIA
ESCOLAR

AREA

4
GESTION
RECURSOS
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA a PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PANORAMA DE TRABAJO ANUAL

PEDAGOGICA

AREAS DIMENSIONES SITUACION FINAL
1.- Liderazgo del Sostenedor. - P.E.l escrito, actualizado y consensuado por toda la comunidad educativa.
LIDERAZGO - Liderazgo adecuado a los propésitos institucionales.
2.- Liderazgo del Director. - Interacciones adecuadas con organismos diversos de la localidad.
- Cuenta Publica y evidencias de resultados a la comunidad.
3.- Gestion de los Resultados. ! SRl I ! an
i 1.- Gestion Curricular. - Propuesta curricular coherente y considera necesidades educativas de los nifios.
GESTION

2.- Ensefianza y Aprendizaje en el Aula.

3.- Apoyo a los Estudiantes. S
institucionales.

-  Estrategias de ensefianzas articuladas, pertinentesy coherentes.
- Practicas docentes coherentes a objetivos de la propuesta.
- Proceso evaluativo permitente y oportuno para alcanzar los propdsitos

CONVIVENCIA
ESCOLAR

1.- Formacion. - Reglamento Interno de Convivencia consensuado.

2.- Convivencia Escolar.

3.- Participacion y Vida Democratica.

- Protocolos de Actuaciony apoyo al desarrollo progresivo de los alumnos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELAU PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

CRONOGRAMA COMPROMETIDO

COMPROMISOS ANOS DE DESARROLLO DEL PROYECT? EDUCATIVO 'I-NSTITUCIONAL
__ler.Afio | 2°Afio | 3er.Afio | 4°Afio | 5°Afio |

T




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELAU PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

ESCUELA DIVINA GABRIELA

PLANES DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL
ESTABLECIMIENTOEDUCACIONAL

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Construir e Implementar una Visidn Estratégica Compartida.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
1.- | Definir y revisar en conjunto con su comunidad educativa, el Primer y Segundo Operacionalizar en un 100% el Proyecto Director
Proyecto Educativo Institucional y curricular, enfocado en el Semestre Educativo Institucional del Establecimiento
mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los Educacional Escuela Divina Gabriela.
estudiantes, asi como en los valores de la equidad, la inclusion y
el respeto a la diversidad.
2.- | Traducir los propdsitos y objetivos institucionales en Planes de Primer y Segundo Elaborar en un 100% los Planes de Accion de la Director
Mejoramiento y Metas de corto, mediano y largo plazo, en el Semestre Gestion Anual del Establecimiento Educacional
marco de planificacidn participativa. con metas a corto, mediano y largo plazo.
3.- | Difundir y explicar los objetivos, Planes y Metas Institucionales, Primer y Segundo Informar al 100% de los estamentos de la Director
asi como sus avances a todos los actores de la comunidad Semestre comunidad educativa los objetivos, metas vy
educativa. planes de accion del Establecimiento Educacional
en reuniones.
4.- | Promover y Modelar activamente una cultura escolar inclusiva, Primer y Segundo Fomentar con el 100% de la comunidad Director
equitativa y de altas expectativas sobre los logros de Semestre educativa y sus estamentos una cultura escolar
aprendizajes de los estudiantes y desempefio de todos los inclusiva, equitativa y de altas expectativas sobre
miembros del Establecimiento Educacional. el logro de los aprendizajes.
5.- | Desarrollar una comunicacién y coordinacion estratégica y Primer y Segundo Tener canales de comunicacion fluidos y eficaces Director

efectiva con el sostenedor para el logro de los objetivos
institucionales y de las politicas locales.

Semestre

con el sostenedor para el logro de los objetivos
institucionales, a través de reuniones de trabajo,
entrevistas personales y por medio de oficios.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Desarrollar y Gestionar la Organizacion Educacional del Establecimiento Educacional.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
1. Estructurar la institucion, organizar sus procesos y definir roles y Primer y Segundo Definir roles y funciones al 100 % del personal Director
en funcién del Proyecto Educativo Institucional y las prioridades Semestre Docente y Asistente de la Educacion.
de mejoramiento del Establecimiento Educacional.
2. Asegurar que el funcionamiento del Establecimiento Primer y Segundo Velar por el normal y buen funcionamiento del Director
Educacional responda a las normas legales y las politicas Semestre Establecimiento Educacional, segun la normativa
educativas nacionales y comunales. vigente.
3. Recolectan y analizan sistematicamente informacion y datos de Primer y Segundo Mantener actualizada en un 100% la base de Director
los procesos y resultados del Establecimiento Educacional que Semestre datos y la informacion respectiva para la toma de
les permiten tomar decisiones informadas y oportunas. decisiones.
4, En conjunto con el sostenedor, asegurar la disponibilidad de los Primer y Segundo Gestionar en un 80 % a 100% la adquisicion del Director
recursos requeridos por el establecimiento y los gestionan Semestre Plan de Compras para la obtencion de los
eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos recursos.
pedagdgicos y el logro de las metas institucionales.
5. Vincular al establecimiento con instituciones, organizaciones y Primer y Segundo Cumplir en un 80% a 100% con las metas Director
actores de su entorno que contribuyan al logro de los objetivos Semestre institucionales del Establecimiento Institucional.
y metas del establecimiento asi como del sistema escolar en su
conjunto.
6. Informar y explicar de manera periédica y comprensible los Primer y Segundo Informar al 100% de la comunidad escolar los Director

procesos y resultados del establecimiento educacional a los
distintos actores de la comunidad educativa.

Semestre

resultados pedagodgicos del Establecimiento
Educacional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Gestionar la Convivencia y la Participacion de la Comunidad Escolar.

\&)

¥ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
1. Desarrollar e Implementar una politica que asegura una cultura Primer y Segundo Difundir, socializar e informar a cada uno de los Director
inclusiva y las condiciones para que las personas se traten de Semestre estamentos del Establecimiento Educacional sus
manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando deberes y derechos.
los derechos y deberes de la comunidad escolar.
2. Modelar y Promover un clima de confianza entre los actores de Primer y Segundo Generar un clima de confianza, de didlogo y de Director
la comunidad escolar, fomentando el didlogo y la promocion de Semestre trabajo colaborativo entre los diferentes
una cultura de trabajo colaborativo tanto entre los profesores estamentos de la comunidad educativa del
como de estos con los estudiantes en pos de la eficacia colectiva Establecimiento Educacional.
y mejora continua.
3. Implementan y monitorean normas y estrategias que aseguran Primer y Segundo Implementar estrategias para una sana Director
una sana convivencia con un enfoque formativo y participativo, Semestre convivencia escolar.
promoviendo la responsabilidad colectiva para el logro de un
clima escolar positivo.
4. Generar oportunidades de participacion y colaboracién de los Primer y Segundo Fomentar las oportunidades de participacion y Director
actores de la comunidad escolar a través de espacios formales, Semestre colaboracion de los distintos estamentos de la
a fin de consolidar el logro de un clima escolar positivo y los comunidad educativa del Establecimiento
objetivos expresados en el Proyecto Educativo Institucional. Educacional.
5. Anticipar conflictos mediando entre los actores, con el fin de Primer y Segundo Realizar Talleres de autocuidado al personal del Director
lograr soluciones de manera efectiva y oportuna. Semestre Establecimiento.
6. Desarrollar y Mantener relaciones de comunicacion vy Primer y Segundo Realizar jornadas para Padres y Apoderados con Director
colaboraciéon permanente con los Padres y Apoderados del Semestre el objetivo de involucrarlos en el proceso de

Establecimiento Educacional, con el objetivo de involucrarlos en
los procesos formativos de los estudiantes.

ensefianza y aprendizaje.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

3,

 PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Liderar y Monitorear los Procesos de Ensefianza y Aprendizaje del Establecimiento Educacional.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE

1. Asegurar la Articulacidon y coherencia del curriculum con las Primer y Segundo Articular en un 100% el curriculum, las practicas DIRECTOR
practicas de ensefianza y evaluacion como entre los diferentes Semestre. de ensefianza y la evaluacion del proceso de
niveles de ensefianza y asignaturas. ensefianza y aprendizaje.

2. Monitorear la implementacién integral del curriculum y los Primer y Segundo Monitorear el Proceso de Ensefianza y DIRECTOR
logros de aprendizajes en todos los dambitos formativos de los Semestre. Aprendizaje con acompanamiento al aula una vez
estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefanza al mes.
y la Gestién Pedagdgico.

3. Acompafiar, evallar y retroalimentar sistematicamente las Primer y Segundo Evaluar sistemdaticamente las practicas de DIRECTOR
practicas de ensefianza y evaluacion de los docentes. Semestre. ensefianza y el trabajo docente en el aula.

4, Identificar las fortalezas y debilidades de cada docente de Primer y Segundo Optimizar las fortalezas y debilidades del DIRECTOR
manera de asignarlo al nivel, asignatura y curso en que pueda Semestre. personal de la Escuela en funcidn de mejorar el
alcanzar su mejor desempefio. proceso de ensefianza y aprendizaje.

5. Procurar que los docentes no se distraigan de los Procesos de Primer y Segundo Velar por el normal y buen funcionamiento de las DIRECTOR
Ensefianza y Aprendizaje, evitando las interrupciones de clases y Semestre. clases y el PEI de la Escuela.
la sobre carga de proyectos en el Establecimiento Educacional.

6. Asegurar la implementacidon de estrategias para identificar y Primer y Segundo Gestionar redes de apoyo para los estudiantes DIRECTOR
apoyar tempranamente a los estudiantes que presenten Semestre. segun corresponda a sus necesidades.
dificultades en los aprendizajes o en los ambitos conductual,
afectivo o social.

7. Identifican y difunden, entre sus docentes y directivos, buenas Primer y Segundo Fortalecer las buenas practicas en funcion de DIRECTOR

practicas de ensefianza y aprendizaje como de Gestion
Pedagdgica, tanto internas como externas y que respondan a las
necesidades de sus estudiantes.

Semestre.

mejorar la gestion pedagodgica en el aula.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

&7 PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL DIRECTOR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Desarrollar las Capacidades Profesionales del Personal Docente y Asistente de la Educacion del Establecimiento Educacional.

de manera sistematica y continua, para la construccién de una
comunidad de aprendizaje profesional.

Semestre

fortalecer el trabajo docente.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE

1. Desarrollar e Implementar, en conjunto con su sostenedor, Primer y Segundo Elaborar al 100% del Personal pautas de Director
estrategias efectivas de busqueda, seleccién, induccidon y Semestre. desempenio profesional para Docentes y
retencion de Docentes y Asistentes de la Educacion. Asistentes de la Educacion.

2. Identificar y Priorizar las necesidades de fortalecimiento de las Primer y Segundo Generar diversas modalidades de Desarrollo Director
competencias de sus Docentes y Asistentes de la Educacidn y Semestre Profesional Docente y Asistentes de la Educacion.
generan diversas modalidades de desarrollo profesional
continuo.

3. Reconocer y celebrar los logros individuales y colectivos de las Primer y Segundo Realizar reconocimiento profesional para los Director
personas que trabajan en el establecimiento. Semestre Docentes y Asistentes de la Educacion.

4, Apoyar y demostrar consideracion por las necesidades Primer y Segundo Generar estrategias de bienestar para atender las Director
personales y el bienestar de cada una de las personas de la Semestre necesidades de todos los estamentos de la
institucion. comunidad educativa.

5. Demostrar confianza en las capacidades de sus equipos y Primer y Segundo Gestionar el trabajo en equipo, el trabajo Director
promueven el surgimiento de liderazgos al interior de la Semestre colaborativo y de autonomia para el liderazgo
comunidad educativa. escolar.

6. Generar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, Primer y Segundo Realizar talleres Técnicos Pedagogicos para Director
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: LIDERAZGO

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL CONSEJO ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Asegurar que los procesos técnicos — administrativos se desarrollen coordinadamente de acuerdo a orientaciones,

directivas y disposiciones dadas por la normativa vigente, a partir del periodo escolar 2020.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES
1. Realizar la primera reunion del afio para presentar el Proyecto Primer Semestre Informar al 100% de los Representantes del | Director, Representantes del
Educativo Institucional. PEI. Mes Mayo Consejo Escolar la Estructura del Proyecto | Consejo Escolar.
Educativo Institucional de Ila Escuela Divina
Gabriela.
2. Constituir el Consejo Escolar periodo escolar 2020 y definir sus Primer Semestre Conformar en un 100% el Consejo Escolar con sus | Director, Representantes del
representantes. Mes Mayo respectivos Integrantes. Consejo Escolar.
3. Elaborar el Plan de Accidon de la Gestion Anual del Consejo Primer y Segundo Ejecutar en un 90 a 100% las acciones | Director, Representantes del
Escolar. Semestre planificadas en el Plan de la Gestién Anual del | Consejo Escolar.
Consejo Escolar.
4, Establecer calendario de las sesiones de trabajos del Consejo Primer Semestre Confeccionar cronograma de las 4 sesiones del | Director, Representantes del
Escolar para el periodo escolar 2020. 2 sesiones el Primer periodo escolar 2020. Consejo Escolar.
Semestre y dos sesiones el segundo semestre.
5. Dar a Cuenta Publica de la Gestion Educativa del Primer Semestre Realizar la segunda sesion del Consejo Escolar | Director, Representantes del
Establecimiento Educacional del Periodo Escolar 2020. Mes Junio para dar Cuenta Publica de la Gestién Educativa | Consejo Escolar.
del Establecimiento Educacional del Periodo
Escolar 2020
6. Informar de los Resultados Académicos del Establecimiento Segundo Semestre Entregar en la Tercera Sesion del Consejo Escolar | Director, Representantes del
Educacional. Mes agosto los resultados Académicos del Establecimiento | Consejo Escolar.
Educacional. (Resultados SIMCE, Eficiencia
Interna, Desempefio de Categoria, Indicadores de
la Agencia de la Calidad).
7.- | Entregar un estado de avance de los diferentes Planes de Accion Segundo Semestre Realizar la cuarta sesion del Consejo Escolar para | Director, Representantes del

del Establecimiento Educacional Divina Gabriela

correspondiente al Periodo Escolar 2020.

Mes

entregar un informe del estado de avance de los
diferentes Planes de Accién del Establecimiento
Educacional.

Consejo Escolar.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA u PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Planificar la Gestion Curricular del Establecimiento Educacional Divina Gabriela, durante el periodo escolar 2020.




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA u PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Desarrollar un Plan de la Gestion Anual del Programa Integracion Escolar para aplicar un trabajo articulado y eficiente con los docentes y alumnos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA u PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Esprcifico: .- “Implementar un Plan de Gestidn de Formacién Ciudadana que promueva oportunidades de formacién integral y autonomia en nuestros estudiantes y basados en nuestros

Sellos Educativos”.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

&7 PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: GESTION CURRICULAR

PLAN DE ACCCION DE LA GESTION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Desarrollar un Plan Extraescolar Integral que incluya actividades deportivas, artisticas, culturales, medioambientales, recreativas, musicales y sociales.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES
1. Deteccién de necesidades e intereses en las actividades- de tiempo libre de la .- Primer Semestre. - Asegurar que el 100% de los alumnos participen en la | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
comunidad educativa.(Encuesta). encuesta de interés sobre los talleres Extraescolares, aplicarla
en el mes de marzo.
2. Realizacion de diferentes Talleres Extraescolares, después de la Jornada Escolar. | .- Primer y Segundo - Participar con los estudiantes en un 80 a 100% en Talleres | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
Semestre. Extraescolares en los diferentes meses del afio.
3. Gestionar eventos deportivos recreativos para los niveles de Tercer y Cuarto Segundo Semestre. - Participar con los alumnos en encuentros deportivos | Director, Coordinadora Extraescolar.
Afio Basico y Quinto y Sexto Afio Basico. recreativos de caracter amistoso y campeonatos escolares en
60 a 100 % de los estudiantes.
4. Participacion en eventos comunales, provinciales y regionales. Primer y Segundo - Participar de la escuela entre el 80 a 100% de los eventos | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
(futbol, ajedrez, Balonmano. Voleibol, Tenis de Mesa, Baloncesto, Futsal). Semestre. comunales en los diferentes meses del afio segun
corresponda.
5. Participacién en eventos comunales como: Dia del Carabinero, Glorias Navales, Primer y Segundo - Participar con la Escuela entre el 80 a 100% de los eventos | Dijrector, Coordinadora Extraescolar.
Desfile de Fiestas Patrias, Muestra Educacion Fisica, Feria Cientifica, Festival de Semestre. comunales en los diferentes meses del afio segun
la Voz, Parlamentos Escolares, Dia del Idioma, Dia de la Chilenidad (Gala corresponda.
Folclérica).
7.- Jornada de Juegos Autdctonos en el Mes de la Patria. Segundo Semestre - Participar con el 100% de los estudiantes de la Escuela en | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
las actividades de los Juegos Autdctonos correspondientes al
Mes de la Patria.
8. Gestionar un Encuentro Folclérico Escolar. Segundo Semestre. - Participar de un Encuentro Folclorico Escolar en el Mes de | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
Noviembre.
9. Gestionar un Encuentro Banda Musicales Escolares. Segundo Semestre. - Participar en un encuentro de Bandas Escolares Musicales | Djrector, Coordinadora Extraescolar.
en el Mes de la Octubre.
10.- | Gestionar la Participacion de la Celebracién del Aniversario Escolar. Segundo Semestre. Participar con el 100% de los estudiantes en la Celebracion | Dijrector, Coordinadora Extraescolar.
del Aniversario Escolar en el Mes de Noviembre.
11.- | Gestionar la Finalizacion del Afio Escolar con Muestra de Talleres Educativos. Segundo Semestre. Participar con el 100% de los estudiantes en la finalizacién del | Djrector, Coordinadora Extraescolar.

afio escolar con la Muestra de los Talleres Educativos en el
Mes de Diciembre.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL PLAN INTEGRAL SEGURIDAD ESCOLAR (PISE).
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Implementar el Plan de Seguridad Escolar para Resguardar la integridad y la salud del conjunto de la comunidad educativa, asegurando la interaccion de todos los actores del Establecimiento Educacional.

Segundo | Ejecutar; Protocolos COVID
Semestre | 19, Plan PISE, Plan
Funcionamiento, Protocolos
Actuacion Varios.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES
1. Procedimiento en caso de incendio: Mayo .- Difundir al 100% de Inspectora General y/o Coordinador PISE.
A.- Dar alarma (30 segundos). Asistente de la Educacion. comunidad educativa el Plan
B.- Usar Extintores. Asistente de la Educacién. Seguridad Escolar.100%
C.- Avisar Bomberos.(Director —Subdirector). .- Realizar ensayo de
D.- Evacuar a la zona de seguridad segun corresponda. Protocolos de Actuacion de
E.- Ensayo de Protocolos de Actuacién de incendios. incendios.100%
2. Procedimiento en caso de temblor o terremoto. Junio .- Realizar ensayo de Inspectora General y/o Coordinador PISE.
A.- Dar alarma. Asistente de la Educacion. Protocolos de Actuacidn de
B.- Evacuar a la zona de seguridad. incendios.100%
C.- Cortar el Gas. Manipuladora.
D.- Cortar la Luz. Asistente de la Educacion.
E.- Inspectora ayudard a evacuar a Prebasica.
F.- Docentes sacaran el libro de clases y confirmaran la asistencia.
3. Procedimiento en caso de tsunami. Octubre | .- Realizar ensayo de Inspectora General y/ o Coordinador PISE.
A.- Evacuar a todo el Establecimiento Educacional a la zona de seguridad correspondiente. (sector el cristo) Protocolos de Actuacidn de
Tsunamis. 100%
4.- | Procedimiento en caso de Accidente Escolar: Primery | .- Aplicar procedimiento de Segun Protocolo de Accidentes Escolar.
A.- Avisar al apoderado de lo sucedido.(Director/Subdirectora/InspectoraGeneral/Orientadora/Encargado | Segundo | accidente escolar. 100%
Convivencia Escolar/Profesor Jefe/Asistente de la Educacidn. Semestre
B.- Segun la gravedad del accidente escolar; evaluar y decidir la derivacién al consultorio, para que reciba los
primeros auxilios correspondientes.
5.- | Formacién de Comité de Seguridad Escolar con sus respectivos integrantes: Marzo .- Jornada de constitucion del | Inspectora General y/o Coordinador PISE.
A.- Director/a del Establecimiento Educacional. Comité de Seguridad Escolar
B.- Coordinador/a del PISE. del Establecimiento
C.- Representante de los Asistentes de la Educacidn. Educacional.100%
D.- Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.
E.- Representantes del Centro de Alumnos.
6.- | Anexo: Protocolos COVID 19 y Protocolos de Actuacidn Varios. Primery | .- Socializar, Actualizary Inspectoria General, Coordinadora Salud y

Coordinadora Convivencia Escolar.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Desarrollar el Plan de la Gestion Anual con acciones integrales de trabajo colaborativo y trabajo en Equipo

con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

Género.

Sexualidad, Afectividad y Género.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES

1. | Jornada de organizacién de la conformacion del Marzo Realizar en un 100% jornada de constitucion del Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Equipo de Convivencia Escolar. Comité de Convivencia Escolar. Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

2. Gestionar la Elaboracién del Plan de Accidn de la Abril Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestion Anual de la Convivencia Escolar. Plan de Accidn de la Gestion Anual de la Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Convivencia Escolar. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

3. Actualizacidn, socializacion y difusion del Marzo - Abril Difundir al 100% de los estamentos Alumnos, | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, Docentes, Apoderados y Asistentes de la | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Protocolos de Actuacion y deberes y derechos de Educacion EL Reglamento Interno, los Protocolos | Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.
los estamentos de Alumnos, Docentes, Asistentes de Actuacidn y deberes y derechos.
de la Educacion y Padres y Apoderados.

4. Gestionar la conformacion del Centro de Alumnos Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
y su Plan de Accién de la Gestién Anual. Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual del Centro de | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Alumnos. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

5. Gestionar la conformacion del Centro de Padres y Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Apoderados y su Plan de Accidon de la Gestidn Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de los Padres | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Anual. y Apoderados. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

6. Gestionar la elaboracion del Plan de Accidn de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de Formacion Ciudadana. Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de la | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Formacién Ciudadana. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

7. Gestionar la elaboracion del Plan de Accién de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestion Anual de Orientacion Educacional. Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de la | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Orientacion Educacional. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

8. Gestionar la elaboracién del Plan de Accidn de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestion Anual de Sexualidad, Afectividad y Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de la | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Desarrollar el Plan de la Gestion Anual con acciones integrales de trabajo colaborativo y trabajo en Equipo

con la participacion de todos los estamentos de la Comunidad Educativa.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES

9.- | Gestionar la elaboracion del Plan de Accidn de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de los Consejos Escolares. Diciembre Plan de Accion de la Gestidon Anual de los Consejos | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Escolares. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

10. | Gestionar la elaboracién del Plan de Accién de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de Sexualidad, Afectividad vy Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de la | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Género. Sexualidad, Afectividad y Género. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

11. | Gestionar la elaboracidn del Plan de Accion de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80a 100% el Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de las Actividades Extraescolares Diciembre Plan de Accidn de la Gestion Anual de las Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
del Establecimiento Educacional Actividades Extraescolares. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

12. | Gestionar la elaboracidn del Plan de Accion de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80a 100% el Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de Inclusién Escolar. Diciembre Plan de Accidn de la Gestion Anual de la Inclusion Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Escolar. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

13. | Gestionar la elaboracién del Plan de Accién de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestion Anual de la Seguridad Escolar del Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de la Seguridad | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Establecimiento Educacional. Escolar. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

14. | Gestionar la elaboracion del Plan de Accidn de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador
Gestidn Anual de la Jornada Escolar Completa. Diciembre Plan de Accién de la Gestion Anual de la Jornada | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Escolar Completa. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

15. | Gestionar la elaboracién del Plan de Accion de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestidn Anual del Consejo de Profesores. Diciembre Plan de Accion de la Gestidn Anual del Consejo de | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Profesores. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

16. | Gestionar la elaboracién del Plan de Accion de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestion Anual de los Asistentes de la Educacion. Diciembre Plan de Accion de la Gestion Anual de los | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,
Asistentes de la Educacion. Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

17.- | Gestionar la elaboracién del Plan de Accién de la Marzo - Ejecutar las actividades entre un 80 a 100% el | Director, Inspectora General, Orientadora Coordinador

Gestion Anual de la Educacion Parvularia. Diciembre Plan de Accién de la Gestion Anual de la Educacion | Convivencia Escolar, Comité Convivencia Escolar,

Parvularia.

Docentes, Alumnos, Asistentes de la Educacion.

37



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL CENTRO DE PADRES Y APODERADOS
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Accion y fomentar la participacidon en sus actividades durante el periodo escolar 2020 del

Establecimiento Educacional Divina Gabriela por parte del Centro de Padres y Apoderados.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES
1.- Organizacién del Centro General de Padres. Directiva Periodo Escolar 2020. - Primer Semestre. .-100% de la Directiva del Centro de Padresy Apoderados. Director/Coordinador Centro de Padres y
Apoderados/Directiva Centro de Padres.

2.- Elaborar y Ejecutar el Plan de Accién de la Gestion Anual del Centro de Padres y .- Primer Semestre. .- Ejecutar en un 80 A 100 % las actividades del Plan de | Directiva Centro de Padres y Apoderados.

Apoderados del Establecimiento Educacional Escuela Divina Gabriela. Accion de la Gestion Anual del Centro de Padres y
Apoderados del Establecimiento Educacional Escuela Divina
Gabriela.

3.- Organizacion de los Sub - centros de Padres por curso, con sus respectivas | - Marzo — Abril. - Formar directivas de todos los cursos del Establecimiento | Profesores Jefes/Directivas de curso.
directivas. Educacional Escuela Divina Gabriela. 100%

4.- Celebrar el dia de la Madre, dia del Padre y dia del Alumno. .- Mayo - Junio. .-Realizar las jornadas del dia de la Madre, dia del alumno y | Director/Docentes/Alumnos/Apoderados/

dia del Padre. 100% Asistentes de la Educacion.

5.- Participar en actos civicos culturales, sociales, deportivos, tecnolégicos, medio | - Primery Segundo - 80 a 100% de participacion en las diferentes actividades Director/Coordinador Centro de Padres y
ambientales, salud, recreativos en las diferentes instancias que se presentan a | Semestre. realizadas para los Padres y Apoderados. Apoderados/Directiva Centro de Padres.
nivel comunal, provincial y regional, segulin corresponda.

6.- Participar en la celebracién del dia del Docente, Asistente de la Educaciéon y | - Segundo Semestre. .- 100 % de Participacion en la celebracion del Dia del | Director/Coordinador Centro de Padresy
Manipuladora en el Mes de Octubre. Docente, Asistente de la Educacidon y Manipuladoras. | Apoderados/Directiva Centro de Padres.

Octubre.
7.- Participar en las actividades del dia de la Familia y aniversario de la Escuela. - Segundo Semestre. .- 100% de participacion en la celebracion del dia de la familia | Director/Coordinador Centro de Padres y
y aniversario de la Escuela. Apoderados/Directiva Centro de Padres.
8.- Participar en la gala folclérica del dia de la chilenidad. .- Segundo Semestre. - Participar en la Gala Folclérica del dia de la Chilenidad. Director/Coordinador Centro de Padres y
Apoderados/Directiva Centro de Padres.
9.- Realizacion de Talleres para “Escuela para Padres”. - Durante el afio - 100% de Participacién en talleres para Escuela para Padres. Profesores Jefes/Psicélogo/ Encargado
Convivencia Escolar.

10.- | Realizar jornada de rendicion de cuentas de los recursos reunidos por el Centro de | .- Segundo Semestre. .- Ejecutar en un 100% la jornada de rendicion de cuentas de | Director/Coordinador Centro de Padres y

Padres y Apoderados. Cuota Voluntaria de $5.000 los  SubCentros y del Centro General de Padres y | Apoderados/Directiva de SubCentrosy del
Apoderados. Centro General de Padres y Apoderados.

11.- | Jornada de Evaluacion institucional del trabajo realizado por los Padres y | .- Segundo Semestre. .- Realizar una jornada de Evaluacion Institucional de los | Director/Coordinador Centro de Padresy
Apoderados en cada subcentro de curso y el Centro General de Padres y Subcentros y del Centro General de Padres y Apoderados. | Apoderados/Directivas de SubCentros y del
Apoderados. 100%. Diciembre. Centro General de Padres y Apoderados.

12.- | Realizar Bingo a beneficio de la Escuela para la adquisicién de juguetes para los | Segundo Semestre. .- Participacion de Bingo Escolar. Directivas de Subcentros y del Centro General

estudiantes.

de Padres y Apoderados.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Aumentar la participacion de nuestros estudiantes en actividades civicas, culturales, artisticas, deportivas, medioambientales, recreativas, cientificas y tecnoldgicas.

AREA: CONVIVENCIA ESCOLAR

PLAN DE ACCION DE LA GESTION ANUAL DEL CENTRO DE ALUMNOS
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL ESCUELA DIVINA GABRIELA

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLES

1. Organizacion del Centro de Alumnos del Establecimiento .- Primer Semestre. | - Formar en un 100% las Directivas de | Director/Coordinador Centro de
Educacional Escuela Divina Gabriela. Directivas de Cursos y Subcentros y del Centro General de Alumnos de | Alumnos y Directiva de Centro de
Directiva General del Centro de Alumnos. la Escuela Divina Gabriela. Marzo — Abril. Alumnos.

2. Elaborar el Plan de Accion de la Gestion Anual del Centro de | .- Primer Semestre. | - Ejecutar entre un 80 a 100% del Plan de Accién | Director/Coordinador Centro de
Alumnos. Segundo Semestre | de la Gestion Anual del Centro de Alumnos. Alumnos y Directiva de Centro de

Alumnos.
3. Participar de la Jornada de celebracion del Dia del Alumno. .- Primer Semestre | - Participacion del 95 al 100% de los estudiantes Director/Coordinador Centro de
en la jornada de celebracion del dia del Alumno. Alumnos y Directiva de Centro de

Alumnos.

4. Participar en actos civicos, culturales, sociales, deportivos, | Primery Segundo - Participacion entre un 90 a 100% de los | Director/Coordinador Centro de
tecnoldgicos, medio ambientales, salud, recreativos en las | Semestre. estudiantes en las actividades del Plan de Accién | Alumnos y Directiva de Centro de
diferentes instancias que se presentan a nivel comunal, provincial de la Gestion Anual del Centro de Alumnos. Alumnos.

y regional, segln corresponda.
5. Participar en las actividades del Dia de la Familia y Aniversario de Segundo Semestre | .- Participacion del 100% de las actividades Director/Coordinador Centro de
la Escuela. planificadas para el Dia de la Familia y Alumnos y Directiva de Centro de
Aniversario de la Escuela. Alumnos.
6. Participar en la gala folclérica del dia de la chilenidad. Segundo Semestre | - Participacion de los estudiantes en la Gala Director/Coordinador Centro de
Folcldrica de la Escuela en un 100%. Alumnos y Directiva de Centro de
Alumnos.
7. Implementar Brigada Escolar y Brigada Medio Ambiente. Primer Semestre - Participar en diferentes actividades de Medio Director/Coordinador Centro de
Ambiente y Brigada Escolar en un 100%. Alumnos y Directiva de Centro de
Alumnos.

8. Participar en las distintas actividades extraescolares | Primery Segundo - Participacion del 90 al 100% de las actividades | Director/Coordinador Centro de
representando al Establecimiento Educacional. Semestre. extraescolares a desarrollarse durante el periodo | Alumnos y Directiva de Centro de

escolar 2019. Alumnos.

9. Participar en las actividades del Plan de Orientacién en las | Primery Segundo - Participacién en las diferentes actividades | Director/Coordinador Centro de

tematicas de Autoestima Académica y Motivacién Escolar, Clima
de Convivencia Escolar, Participacion y Formacion Ciudadana vy
Habitos de Vida Saludable.

Semestre.

planificadas en el Plan de Orientacion del
Establecimiento Educacional.

Alumnos y Directiva de Centro de
Alumnos.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Accidn que sirva para orientar los aspectos de sexualidad, afectividad y Género en nuestra Comunidad Educativa.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Orientacion Educacional que contemple actividades integrales para nuestra comunidad educativa.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Accién de la Inclusion Escolar que se articule y coordine con todas las dreas del Proyecto Educativo Institucional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Educacion Parvularia que se articule con todas las dreas del Proyecto Educativo Institucional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA u PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Gestionar los recursos humanos, materiales, de infraestructura, financieros para el normal y eficiente funcionamiento del Establecimiento Educacional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Gestionar el funcionamiento del CRA.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Gestionar el Uso de las TICS en nuestro Establecimiento Educacional.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Gestionar e Implementar Practicas Institucionales para la aplicacién del Reglamento de Evaluaciéon Escolar.

1. Elaborar y aplicar instrumentos evaluativos para diagnosticar la | Durante el afio Contar con el 100% de los instrumentos requeridos para esta | Director/Jefe UTP/Docentes.
realidad educativa de los estudiantes. accion.

2. Tabular los resultados obtenidos del diagnéstico. Inicio afio escolar Planilla conteniendo los principales datos. Director/Jefe UTP/Docentes.

3. Elaborar pautas de diversa naturaleza para observar el desarrollo de | Durante el afio Evaluar el 100% de las planificaciones que fueron realizadas. Director/Jefe UTP/Docentes.
los diversos planes en ejecucién del PEI.

4. Analizar instrumentos y acciones evaluativas desde el punto de vista | Durante el afio El 100% de los instrumentos y acciones evaluativas cumplen con | Director/Jefe UTP/Docentes.
de los aprendizajes que se logran. las intenciones de aprendizaje.

5. Desarrollar una Jornada Evaluativa, al término del primer semestre, | Término primer Evaluar el 100% de los planes, proyectos y acciones realizadas. Director/Jefe UTP/Docentes.
seglin Calendario regional. semestre

6. Emitir un informe escrito sobre resultados obtenidos en el primer | Antes del inicio del 2° | Un informe escrito conteniendo datos y juicios de valor del | Director/Jefe UTP/Docentes.
semestre lectivo, punto de partida para el 2° Semestre. Semestre primer semestre lectivo.

7. Potenciar el desarrollo de algunos planes que han tenido resultados | Durante el 2° Contar con planes remediales. Director/Jefe UTP/Docentes.
menores a los esperados. Semestre

8. Intervenir procesos que no estan cumpliendo con lo planificado para | Durante el 2° Apoyar con todas las estrategias programadas los planes o | Director/Jefe UTP/Docentes.
realizar los ajustes respectivos o reformulaciones de actividades y/o | semestre acciones descendidas en sus resultados.
talleres.

9. Desarrollar la dltima Jornada evaluativa del afio para calificar en | Altérmino del afio Proceso calificativo terminado al 100%. Director/Jefe UTP/Docentes.
definitiva a los alumnos, con todo el proceso que esto involucra. escolar Informes escritos de resultados obtenidos en cada plan de

accion.

10. | Determinar con exactitud los logros de Aprendizaje de los alumnos | Al término del afio Actas de Calificaciones y cuadros resumenes de repitencia y | Director/Jefe UTP/Docentes.
de esta Escuela. escolar promovidos.

11. | Establecer con claridad los logros Institucionales. Al término del afio Concreciones de la institucion en el afio. Director/Jefe UTP/Docentes.

escolar

12. | Visualizar a través de Encuesta, la satisfaccion de la comunidad | Al término del afio Superar el porcentaje de satisfaccion, en a lo menos un punto, | Director/Jefe UTP/Docentes.
educativa por los logros alcanzados. escolar respecto al afio anterior.

13. | Emitir informe evaluativo Final del afio que sera producto y referente | Al término del afio Informe Final del afio. Director/Jefe UTP/Docentes.
diagnéstico para el afio escolar siguiente. escolar.

14. | Cuenta Publica a la Comunidad Educativa. Al término del afio Cuenta Publica escrita y fecha en que fue dada a conocer a la | Director/Jefe UTP/Docentes.

escolar. comunidad educativa.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: “Implementar un Plan de Gestién de Desarrollo Profesional Docente que contribuya a la innovacién pedagdgica, trabajo colaborativo y la mejora continua de las competencias y habilidades

profesionales de los docentes”.

1.- | Realizar un Diagnéstico de Desarrollo Profesional Docente. Primer Semestre Tabular en un 100% la informacién del diagndstico de Desarrollo | Director/Jefe UTP/Docentes.
Profesional Docente durante el mes de junio.
2.- | Elaborar un Plan de Desarrollo Profesional Docente. Segundo Semestre Ejecutar en un 100% la capacitacién docente durante los meses | Director/Jefe UTP/Docentes.
de Noviembre y Diciembre.
3.- | Participar de manera mensual de la jornada de Consejo de Primer y Segundo Realizar jornadas mensuales de Consejo de Profesores en | Director/Jefe UTP/Docentes.
Profesores. Semestre nuestro Establecimiento Educacional.
4.- | Realizar jornada de Celebracion del dia del Profesor en el Mes de Segundo Semestre Ejecutar la jornada de celebracion del dia del profesor en el mes | Director/Jefe UTP/Docentes.
Octubre. de Octubre.
5.- | Presentar a la direccion de la Escuela de manera escrita las Primer Semestre Entregar de manera formal y escrita las necesidades materialesy | Director/Jefe UTP/Docentes.
necesidades materiales y profesionales de los docentes. profesionales de los docentes.
6.- | Jornada Convivencia Escolar para el Mes de la Patria. Segundo Semestre Realizar jornada de fiestas patrias. Director/Jefe UTP/Docentes.
7.- | Gestionar temas administrativos generales para informacion del Primer y Segundo Informar por escrito deberes y derechos de los funcionarios | Director/Jefe UTP/Docentes.
personal. Semestre docentes y Asistentes de la Educacion.
8.- | Bajarinformacién sobre las jornadas comunales y provinciales. Primer y Segundo Traspasar la informacion de diferentes jornadas a los Docentes y | Director/Jefe UTP/Docentes.
Semestre Asistentes de la Educacion
9.- | Jornada de celebracién de convivencia de los cumpleafios en forma Primer y Segundo Una jornada por semestre de la celebracion de los cumpleafios | Director/Jefe UTP/Docentes.
semestral. Semestre del personal Docente y Asistentes de la Educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA @ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

Objetivo Especifico: Implementar un Plan de Trabajo Colaborativo con los Asistentes de la Educacion.

1.- | Realizar un Diagnéstico de Desarrollo Profesional de los Asistentes de Primer Semestre Tabular en un 100% la informacion del diagnéstico de Desarrollo | Director/Asistentes de la

la Educacion. Profesional de los Asistentes de la Educacion durante el mes de | Educacion.
junio. Capacitacion Administrativa.

2.- | Elaborar un Plan de Desarrollo Profesional de los Asistentes de la Segundo Semestre Ejecutar en un 100% la capacitacion de los Asistentes de la | Director/Asistentes de la
Educacion. Educacion durante los meses de Noviembre y Diciembre. Educacion.

3.- | Participar de manera semanal de la jornada de los Asistentes de la Primer y Segundo Realizar jornadas semanales de los Asistentes de la Educacion | Director/Asistentes de la
Educacion en reuniones de trabajo. Semestre en nuestro Establecimiento Educacional. Educacion.

4 .- | Realizar jornada de Celebracién del dia de los Asistentes de la Segundo Semestre Ejecutar la jornada de celebracién del dia del Asistente de la | Director/Asistentes de la
Educacion en el Mes de Octubre. Educacion en el mes de Octubre. Educacion.

5.- | Presentar a la direccion de la Escuela de manera escrita las Primer Semestre Entregar de manera formal y escrita las necesidades materiales y | Director/Asistentes de la

necesidades materiales y profesionales de los Asistentes de Ila
Educacion.

profesionales de los Asistentes de la Educacion.

Educacion.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATICO
[Ley N° 20.248 /2008 y Ley N° 20.550 /2011]

Objetivo Especifico: Desarrollar un Plan Mejoramiento Educativo a 4 afios Periodo 2020 -2024 con una propuesta curricular de calidad e Integral
Para nuestra Comunidad Escolar.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA' PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATICO
[Ley N° 20.248 /2008 y Ley N° 20.550 /2011]

Objetivo Especifico: Gestionar y Coordinar con el sostenedor un Proyecto de Infraestructura para Establecimiento Educacional nuevo para nuestra comunidad escolar.

ESTRATEGIAS:

1.-Diagnosticar todo el quehacer educativo del Establecimiento Educacional en todos los estamentos de nuestra comunidad escolar para implementar una propuesta educativa que contemple todas
las necesidades e intereses del colegio Divina Gabriela.

2.-Implementar un sistema de trabajo colaborativo y en equipo que permita monitorear y evaluar el desarrollo de nuestro Proyecto Educativo Institucional de manera de darle sustentabilidad y asi
podamos cumplir con nuestras metas institucionales y el desarrollo de nuestra propuesta curricular.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE

52



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATICO
[Ley N° 20.248 /2008 y Ley N° 20.550 /2011]

Objetivo Especifico: Gestionar la implementacidn de Practicas Institucionales que repercutan significativamente en el Proceso de Ensefianza y Aprendizajes de nuestros estudiantes.
ESTRATEGIAS:
1.- .- Implementar una propuesta curricular a través de un aprendizaje constructivista que forme un alumno integral y que desarrolle competencias y habilidades en las areas artisticas, tecnoldgicas,

deportivas, medioambientales, socioemocionales, culturales.
2.- .- Instaurar un ambiente cultural y académicamente estimulante con iniciativas pedagogicas innovadoras que permita un proceso de ensefanza y aprendizaje con énfasis en el rol del docente
como mediador del aprendizaje, fomentando el desarrollo de la autonomia en favor del aprendizaje por parte de nuestros estudiantes y que se transformen en practicas institucionales en nuestro

Establecimiento Educacional.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATICO
[Ley N° 20.248 /2008 y Ley N° 20.550 /2011]

Objetivo Especifico: Gestionar e Implementar una politica de Convivencia Escolar Integral para nuestra Comunidad Escolar.

ESTRATEGIAS:

1.- Implementar un Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar basado en un ambiente de respeto, lealtad y companerismo entre todos los estamentos de nuestra comunidad educativa y con énfasis
en el aprendizaje socioemocional, en la formacion personal e integral; con la interaccién y participacion de todos los estamentos de nuestra comunidad escolar.

2.- Articular y Coordinar todos nuestros planes de accién para la atencion integral de todos los estamentos de nuestra comunidad educativa a través de practicas institucionales que permitan la
ejecucion de los diferentes Planes de Accion de la Gestién Anual de nuestro Establecimiento Educacional Divina Gabriela.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA‘ PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATICO
[Ley N° 20.248 /2008 y Ley N° 20.550 /2011]

Objetivo Especifico: Gestionar los recursos materiales y educativos para el normal y buen funcionamiento del Proyecto Educativo Institucional y PEI.

ESTRATEGIAS:
1.- Gestionar el Plan de Desarrollo Profesional Docentes y Asistentes de la Educacion segun las necesidades Pedagdgicas de nuestro Establecimiento Educacional y nuestra propuesta curricular.

2.- Organizar y planificar un Plan de Adquisicion de recursos de manera que permita darle sustentabilidad a nuestro Proyecto Educativo Institucional y Programa Mejoramiento Educativo de manera
que abarca todas las areas y necesidades de nuestra comunidad escolar.

N° ACTIVIDADES TIEMPO METAS RESPONSABLE
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL PEI DIVINA GABRIELA

VI.

VII.

PERIODO ESCOLAR 2021/ 2026.

EVALUACION DEL P. E. I.

El proceso evaluativo de este P. E. | se ird desarrollando conjuntamente con el proyecto, habra
diversas instancias para ello: entre éstas las Jornadas de Evaluacidn Institucional; ademas de insumos
proporcionados por los proyectos y planes de accion elaborados por la escuela.

Este Colegio cuenta con los instrumentos para evaluar toda su gestién educacional, entre éstos,
mencionaremos las Pautas para el registro de datos y juicios valdricos, Encuestas de opinion, Escalas de
apreciacién y la Guia de Autoevaluacidn, entre otros.

La evaluacion estara orientada a producir conocimientos sobre el lugar, las funciones y relaciones
de los participantes en la accién educativa, asi como generar informacion necesaria para la toma de
decisiones sobre el quehacer escolar y educativo.

Los resultados de la autoevaluacién institucional de cada afio, constituiran un punto de referencia
para construir, con la participacién de los docentes y la comunidad educativa, un sistema integral de
evaluacion de la calidad de la educacién en la escuela.

Proponemos una evaluacion entendida como aprendizaje, como proceso permanente de
corresponsabilidad social, orientado a mejorar la calidad de la educacién y a la materializacién del derecho
pleno a la educacidn para los nifios y nifias.

La Autoevaluacidn Institucional, es una tarea pedagdgica que se realiza en torno al Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.) Da cuenta de la materializacion de la autonomia escolar, las practicas
pedagdgicas, las condiciones fisicas y de infraestructura del Liceo, la organizacién pedagdgica y
administrativa y sobre los logros que la institucion educativa se ha formulado para el respectivo afo
escolar.

La autoevaluacidn institucional apunta a identificar las fortalezas y las limitaciones institucionales
con el propésito de desarrollar nuevas estrategias para el fortalecimiento y renovacién del proyecto
educativo, de las practicas pedagdgicas y el mejoramiento del clima escolar.

Aplicamos la evaluacion como control para recoger y analizar informacidn, con el fin de definir si
el desarrollo de un determinado proceso responde al plan que se ha establecido para la consecucién de las
metas y fines. Esta comprobacién de la correspondencia entre lo planeado y lo logrado, asi como la
incidencia de los factores asociados, se hace con el fin de introducir los correctivos que se consideran
necesarios para garantizar el adecuado desarrollo del plan inicial o de optimizarlo tanto como sea posible.

También aplicamos la evaluacidn como compresidn, para recoger y analizar informaciéon que
permita comprender la nueva realidad que estd generando el desarrollo de un proceso. Consiste, mas
bien, en evaluar para que los sujetos involucrados en el proceso educativo vislumbren aquello en lo que
estan implicados, constituyendo un acto reflexivo que permite comprender sobre lo que se actua, generar
nuevas compresiones, establecer nuevas metas, y fijar nuevos planes.

DOCUMENTOS INSTITUCIONALES ANEXOS DEL PEI.

Proyecto de Mejoramiento Educativo [SEP].

Proyecto Pedagdgico JEC de la Escuela (Decreto N° 755 de 1997).
Reglamento Interno de la Convivencia Escolar.

Reglamento de Evaluacién de la Escuela.

Diagnéstico Institucional actualizado.

Informes de Evaluaciones Institucionales.

Plan de Trabajo del Consejo Escolar (Decreto N° 24 de 2005).
Plan de trabajo del Centro General de Padres y Apoderados.
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