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ESCOLAR DE ESTUDIANTESDE EDUCACION PREBASICA, BASICA Y
ESTUDIANTES CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES DE LA

ESCUELA “REPUBLICA ARGENTINA”.

IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela “Republica de Argentina”, dependiente del Servicio
Local de Educacion de Chinchorro de Arica, esta ubicada en el sector
urbano que comprende las poblaciones “Carlos Condell”’, “Rosa Esther’,
“Lautaro”’, “Fresia” y “Maipu Oriente”.

La escuela se encuentra ubicada en un
sector de alto riesgo social. Direccién

Rémulo Pefia N° 1275

Fono . 56442207137
Casilla Electronica
esc.argentina@slepchinchorro.cl

Rol Base de Datos : 000026

-4

Decreto Cooperador  : 3800/1981

Fecha Ultima actualizacion: Diciembre 2022

El establecimiento atiende desde Pre-kinder de Educacion Parvularia
hasta Octavo Afio de Educacion Basica; cuenta con Programa de Integracion
Escolar.

OBJETIVOS EDUCACIONALES DEL ESTABLECIMIENTO

Los Objetivos Educacionales del Establecimiento son:

+ Mejorar la calidad en los aprendizajes de los estudiantes de
Educacion Parvularia y Educacion General Basica.

« Asegurar un espacio permanente y sistematico de reflexion de los
profesores sobre sus practicas pedagogicas, l0s nuevos programas de
estudio, situaciones irregulares de alumnos y alumnas.

« Asegurar estrategias de integracion y atencion a la diversidad de los
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alumnos y alumnas, en especial, a nifios y nifias con riesgo educativo y/o

discapacidad (Programa de Integracion).

Asegurar la articulacion entre Kinder de Educacion Parvularia y Primero
de Educacion General Bésica.

Incorporar en los procesos de gestion y de ensefianza-aprendizaje a la
familia, miembros de lacomunidad local y a otras instituciones o redes de
apoyo.

Mejorar los procesos de gestion de la comunidad escolar, integrando
recursos como el tiempo y el espacio educativo, la tecnologia y el
material didactico proporcionados, entre otros, por los diferentes
componentes de la Reforma Educacional.

Desarrollar en los estudiantes habilidades y competencias acordes con
las exigencias de la sociedad actual, como por ejemplo: formacion
valdrica, desarrollo de capacidades cognitivas superiores, habilidades en
el uso de las tecnologias y en las competencias comunicativas a travesde
la lectura comprensiva.

Propiciar el liderazgo pedagogico de los docentes directivos y técnicos,
de modo que faciliteny promuevan la renovacion de las practicas de los
profesores impulsada por la Reforma Curricular en marcha.

Coordinar acciones tanto entre la escuela, la familia y la comunidad,
al igual que con el sostenedor del establecimiento, el MINEDUC vy otras

redes de apoyo, en beneficio del aprendizaje de los estudiantes.



INTRODUCCION

Con la responsabilidad de educar a los nifios y nifias de un importante
sector de la ciudad, hemos planteado la propuesta educativa como un
desafio técnico pedagogico, en el cual el aprendizaje debe tener cada vez
mayor significacion; en el conocimiento de si mismo como alternativa social,
educacional y cultural.

Conscientes de que las variables interactuantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje no son simple rutina, es que hemos abordado la
problematica educacional considerando un cuidadoso diagnostico, acciones
pedagdgicas viables, estrategia de aprendizaje efectivas, medios materiales
concretos y una permanente evaluacion, para optar a alcanzar adecuados
logros a nivel cognitivo, afectivo y motor, de acuerdo al perfil del alumno de
nuestro establecimiento.

En el Proyecto Educativo del establecimiento, nos hemos
propuesto profundizar las fortalezas relativas a solidaridad, lealtad, verdad,
justicia y la expresion de libertad como producto de deberes y derechos,
valores que no pueden faltar en alumnos, docentes, padres, apoderados y
auxiliares de servicios menores. En consecuencia, nos hemos planteado
postular un plan de recuperacion familiar y social, a través de la integracion
de padres y apoderados a la actividad educativa.

Esta propuesta tiende a dar espacio en el aula a padres y
apoderados, a través de actividades planificadas y calendarizadas, en las
que el adulto podrd interactuar junto a su hijo o hija en los diferentes
escenarios pedagdgicos en que este 0 esta se encuentren, en actividades de
lectura, arte, deportes, historia, etc.

Nuestra escuela estd comprometida en ofrecer a la comunidad del
sector, una educacion de calidad, basada en los aprendizajes mas que en
la ensefianza, con estudiantes que sean responsables, respetuosos,
honestos, alegres, solidarios, equilibrados, creativos y con una alta
autoestima, que sepan enfrentar con certeza las diferentes situaciones y
amenazas del medio, paralograr un ciudadano capaz de apreciar su propio
medio y velar por su desarrollo.

La nuestra, es una escuela de comunidad, por lo tanto, nuestro deseo
es tener una escuela abierta a ella, libre de amenazas sociales, como son la
drogadiccion, alcoholismo, prostitucion y desintegracion familiar, situaciones
todas ellas, que provocan cambios conductuales negativos en nuestros
educandos.

De acuerdo a lo anterior, nuestro establecimiento ha redactado el
presente reglamento deevaluacion cuya aplicacion va dirigida a:

- Ley General de Educacion N° 20370/2009.

- Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

Parvularia, Basica y Media y su Fiscalizacion, Ley N° 20529/2011.

- Ley sobre Violencia Escolar N° 20536/2011.

- Ley N° 19284 que establece normas para la plena integracion

social de personas condiscapacidad.



Ley N° 19688 sobre derecho de estudiantes embarazadas o
madres lactantes a accedera establecimientos educacionales.
Educacion Parvularia, cuyas areas de evaluacion se centran en
las Bases Curricularesde Educacion Parvularia, Decreto N° 481
del afio 2018.

Educacion Basica, cuyas areas de evaluacion se centran en las
Bases Curriculares y en los Planes y Programas de Educacion
Bésica, Decretos N° 1363/2011, N° 439/2011, N° 433/2012, N°
2960/2012.

Decreto Exento N°1126/2017, reglamenta las fechas en que
se deben cumplir los requisitos edad de ingreso al primer y
segundo nivel de transicion d la Educacion Parvularia y a la
Educacion Basica y Media tradicional.

Educacion Bésica que se fundamenta en el Decreto Exento de
Evaluacion, Calificacion y Promocion N° 67 de 2018, en el Decreto
Exento N° 158 de 21 de Junio de 1999, y en el Decreto Exento N°
107 de Febrero de 2003; en el Decreto Exento N° 157 de 22 de
Mayo de 2000, en el Decreto Supremo de Educacion N° 240,
relativo a Planes y Programas de Estudio, y en el Proyecto
Educativo Institucional.

Decreto N° 170/2010 que fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que seran
beneficiarios de las subvenciones para educacion especial.
Decreto  Exento  N°83/ 2015 Educacion  Especial,
diversificacion de la ensefianza.

Alumnos con Necesidades Educativas Especiales, que se
fundamenta en el Reglamento N° 1 de 1998 y su modificacion
N° 374 de 1999, de la Ley N° 20422 del 2010, que se refiere a
la igualdad de oportunidades e inclusion social de Personas con
Discapacidad.

El presente reglamento fue redactado, corregido y actualizado en
Consejo de Profesores y aprobado en conjunto por la Direccion del
Establecimiento y el Consejo de Profesores de la Unidad Educativa, con la
asesoria de la Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica del establecimiento el dia 21
de diciembre de 2021.

Este reglamento tendra una revision permanente cada fin de afio. Por
otra parte sefialar que este reglamento se implementara sélo en modalidad
presencial, en la modalidad hibrida o remota seimplementaré el anexo de
este reglamento.



Marco conceptual

Para efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de
caracter objetivo y transparente para la evaluacion periodica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales
sobre evaluacion, calificacion y promocion reguladas por el decreto N°67.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la
informacion sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que
permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos
de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluacion, que permite trasmitir un significado compartido
respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simboloo concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde , del proceso de ensefianza
y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacion.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior 0 egresando del nivel de Educacion
Media.



REGLAMENTO DE EVALUACION REFERIDO A EDUCACION PARVULARIA

El nivel de Educacion Parvularia evaluara durante el proceso
educativo anual, los tres &mbitos de formacion de los educandos en este nivel:

- Experiencias de Desarrollo Personal y Social.
- Comunicacion Integral.
- Interaccion y Comprension del entorno.

Las evaluaciones se basaran en observaciones directas y se
registrardn en un documento en donde se describira el proceso de
aprendizaje del estudiante, dejando recomendaciones al apoderado.

Las evaluaciones seran semestrales.
Los conceptos que se utilizaran para evaluar los tres ambitos son:

I : Iniciando en el Aprendizaje.
EP : Enproceso.
L : Logrado el Aprendizaje.



REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
DE EDUCACIONGENERAL BASICA
REFERIDA AL DECRETO N° 67/2018

Articulo 1°

Apruébense las siguientes disposiciones sobre evaluacion, calificacion y
promocion escolar de nifios y nifas de Ensefianza Basica, las que se aplicaran desde
Primero a Octavo Afio Basico.

Articulo 2°

El Director del establecimiento y el Consejo de Profesores, con la
asesoria del Jefe de UnidadTécnico Pedagogica, establecen el presente reglamento.

Los Padres y Apoderados de la Escuela, tomaran conocimiento del
presente Reglamento, al inicio del afio escolar (marzo, primera reunion de padres y
apoderados con analisis realizado por el profesor jefe y firma de toma de
conocimiento), momento en el cual se les entregara un extracto del mismo. A los
nuevos estudiantes, se les dara a conocer el reglamento en el momento de la matricula.
Una copia de este Reglamento serd enviada al Departamento Provincial de Educacion
de Arica y Parinacota.
Sefialar que los aspectos relevantes de este reglamento estaran dispuestos en
paneles para conocimiento de toda la comunidad educativa.

DE LA EVALUACION

Articulo 3°

De Primero a Octavo Afo de Educacion Basica, se aplicara a
comienzo de afio evaluaciones diagnosticas en las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Lengua y Literatura (7° y 8° afio) Matematica, Historia, Geografia y
Ciencias Sociales, Ciencias Naturales e Inglés. Estas evaluaciones podran ser las
aportadas por el Ministerio de Educacion o las elaboradas por los docentes de
acuerdo a las habilidades a desarrollar en cada nivel, debiendo, los resultados de
éstas, quedar consignadas en el libro de clases.

La evaluacion diagndstica debera ser medida de acuerdo al desarrollo de
habilidades u objetivos de aprendizaje que digan relacion con los aprendizajes previos
que el profesor considera indispensables para iniciar su trabajo pedagdgico con sus
alumnos.

El profesor o profesora decidird si la hara con 3, 4 6 5 objetivos de
aprendizaje o habilidades segun la asignatura.

En el caso de aplicar las evaluaciones enviadas por el Ministerio, éstas
deberan ser tomadas porel respectivo profesor de asignatura.



Formato Registro de Resultados Evaluacidn Diagnostica: (Evaluacion

Psicométrica)

Se registrara en el libro de clases, el resultado obtenido por cada
alumno en los objetivos de aprendizaje o habilidades evaluadas, utilizando los
conceptos de A: Alto, M/A: Medio Alto, M/B: Medio Bajo, B: Bajo. Se registrara, ademas,
el concepto final obtenido por el alumno.

Calificacion que encasilla cada concepto.

6.0 - 70=A
50 - 59=MA
40 - 49=MB
1.0 - 39=8B

Asignatura: Lenguaje y Comunicacion

Nomina de alumnos 1 2 3 CIF
Alvarez Marin, Marta M/A A A A
Becerra Tapia, Inés B M/B M/B M/B

Castillo Pérez, Luis

1) Leer comprensivamente y responder preguntas implicitas y explicitas.

2) Ordenar secuencialmente acontecimientos
3) Descubrir el significado de palabras en contexto

Se registrara en el libro de clases, un cuadro resumen del curso que contempla

el nimero de alumnosy el porcentaje que se obtuvo en cada nivel de desarrollo de la

prueba.

N°
ALUMNOS %
A 7 37
M/A 4 21
M/B 8 42
B 0 0
TOTAL 19 100




Para registrar los resultados de la evaluacion diagndstica, el docente
debe hacer una matriz conla nomina de los alumnos y las respuestas de la prueba,
lo que le permitira analizar el nivel de logro alcanzado por objetivo de aprendizaje o
habilidades desarrolladas y plantearse remediales en aquellos objetivos de
aprendizajes o habilidades que presentan mayor dificultad.

El Reglamento considera las siguientes disposiciones que se deben
tomar en cuenta al momento de la evaluacion, y que se refieren a cuatro aspectos:

a) Estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes.

1. Areas de la evaluacion
Se evaluaran los aprendizajes cognitivos, motrices, valdricos y éticos,
considerando para ello evaluaciones psicométricas y edumétricas, las que
podran ser de diagndstico, formativa y sumativa, considerando el uso de uno
0 mas instrumentos evaluativos, tomando en cuenta la autoevaluaciony la
coevaluacion, considerando fundamentalmente el modelo constructivista de
aprendizaje.

2. Tipos de evaluacion
Se podran usar indistintamente evaluaciones psicométricas y
edumétricas, segun lo requiera el caso, tratando de utilizar en lo posible la
mayor cantidad de veces la evaluacion edumétrica.

Se entiende como evaluacion psicométrica aquella en que considera el
resultado obtenido por el estudiante con relacion al conjunto de las
evaluaciones obtenidas por los estudiantes de un curso, evaluados con
algun tipo de instrumento.

Se entiende como evaluacion edumétrica, aquella que considera el
resultado obtenido por el estudiante en relacion con su propio desempefio.

3. Formas de evaluar
Existiran tres tipos de evaluaciones: diagnostica, formativa y sumativa.

La evaluacién diagnostica es aquella que se puede aplicar tanto al
comienzo del afio escolar, al comienzo de una unidad o de un tema de
estudio, para considerar los aprendizajes previos que traeel estudiante, y
que sirven de conductas de entrada para el objetivo que se pretende
estudiar.

La evaluacion formativa es aquella que se puede aplicar al terminar un
objetivo 0 un tema de estudio, con el proposito de determinar cuanto es lo
que han aprendido los estudiantes, de tal manera que permita asegurar
que el estudiante se encuentra apto para rendir una evaluacion detipo
sumativa.




Protocolo de aplicacion de la evaluacion Formativa
- La evaluacion Formativa se aplicara previo a la evaluacion sumativa fijada
por el docente en todas las asignaturas y niveles educativos.
- La Evaluacion formativa deberd ser aplicada una semana antes de la
evaluacion sumativa.
- En el calendario de evaluacién entregado a los apoderados se sefialara
tanto la fecha de la evaluacion formativa como la de la evaluacion sumativa.
- Posterior a la aplicacion de la evaluacion formativa, cada docente
realizard una retroalimentacion de la evaluacion con sus estudiantes,
estableciendo la retroalimentacion como una accion concreta y constante
que permitira expresar opiniones, emitir juicios fundados sobre el proceso
deaprendizaje, con las fortalezas y debilidades de los estudiantes, en vias de
conseguir aprendizajes significativos y de calidad.
- Finalizado el proceso de retroalimentacion el docente procedera a realizar la
evaluacion sumativa, considerando los objetivos de aprendizaje logrados
en la evaluacion formativa. Los objetivos de aprendizaje no logrados en un
porcentaje superior al 50% de los estudiantes, seran reforzados en un
periodo de re-ensefianza y deberan ser evaluados en un nuevo
instrumento que el docente defina en conjunto con la jefa de la unidad
técnico pedagdgica.

-La_evaluacién sumativa, es aquella que se aplica al término de un
objetivo 0 una unidad o de untema de aprendizaje. Esta solo podra aplicarse
después que el docente se haya asegurado que al menos el 70% de los
estudiantes se encuentra apto para someterse a este tipo de evaluacion.

-La evaluacion sumativa sera de coeficiente 1.

-En cualquiera de los tres casos, se puede considerar la evaluacion
psicométrica 0 edumétrica.

4. Autoevaluacion, coevaluacion

pLa autoevaluacion y la coevaluacion, son instancias cuya accion
desarrollan exclusivamente los estudiantes, la primera el propio
estudiante, y la segunda sus compafieros de curso, la que podra ser
realizada por el conjunto de los estudiantes del curso, o por el grupo en el
cual el estudiante esta trabajando en alguna actividad evaluada.

Estas 2 formas de evaluacion anteriores pueden ser también un complemento
a la evaluacion que realiza el profesor por un trabajo o una actividad
grupal, debiendo establecerse un sistema de ponderacion entre los tres
tipos de evaluacion, para lo cual el profesor podra aplicar cualquiera de los
siguientes modelos:



Evaluacion del profesor 60% | 60%
Evaluacion del alumno 20% | 25%
Evaluacion de sus compafieros | 20% | 15%

Procedimientos

Los procedimientos evaluativos pueden ser:

- Orales.

- Escritos.

- De trabajos y préacticos.

- Técnicas de observacion y de recopilacion de informacion.

Instrumentos

Los instrumentos de evaluacion seran determinados y construidos por el
profesor de curso o de asignatura, o por un conjunto de profesores, y
tendran como proposito evaluar el logro de los objetivos de aprendizaje
de las asignaturas, como también en el logro del desarrollo social y
valorico-ético del estudiante, pudiendo utilizarse cualquiera de los
procedimientos evaluativos mencionados en el punto anterior.

Los instrumentos de evaluacion oral podran ser:
- Interrogaciones orales

- Exposiciones individuales

- Declamaciones

- Debates

- Dialogos

- Disertaciones grupales

Los instrumentos de evaluacion escrita podran ser:
- Ensayos

- Observaciones

- Informes

- Investigaciones

- Guias de trabajo

- Dictados

- Caligrafias

- Pruebas sumativas

Los instrumentos de evaluacion de trabajos podran ser:
- Trabajos digitales o epistolares

- Plataformas digitales

- Expresion artistica

- Expresion corporal

- Dramatizaciones

- Revision de cuadernos y carpetas

- Maquetas y modelos

- Material de exposicion



- Proyectos
- Test de aptitud fisica

Los instrumentos de evaluacion de técnicas de observacion y de
recopilacion de informacionpodran ser:

- Listas de cotejo

- Escalas de apreciacion

- Cuestionarios

- Entrevistas

- Rdabricas

- Carpetas de metacognicion
- Formularios digitales.

Las diferentes formas de evaluar podran ser conducentes a calificacion del
estudiante, siempre ycuando se hayan establecido criterios compartidos entre
el profesor y sus estudiantes.

b) Formas de calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, padres y
apoderados.
1. Las calificaciones se expresaran en una escala de 1,0 a 7,0, hasta con un
decimal, siendo la calificacion minima de aprobacién un 4.0.
2. Las calificaciones de las asignaturas de Religion, y Orientacion seran
evaluadas por los siguientesconceptos:

B Muy bueno
Bueno
Suficiente
Insuficiente

—|wnm=

3. Los docentes podran utilizar sistemas de bonos o puntos o cualquier otro
procedimiento por ejercicios buenos realizados en actividades de clases o por
actividades curriculares hien ejecutadas, los que se adicionaran a la
calificacion del objetivo que esta ensefiando.

4. Habra calificaciones parciales y semestrales.

5. Las calificaciones semestrales seran el promedio de las evaluaciones
parciales, las que se expresaran con un decimal con aproximacion.

6. La comunicacion de los resultados obtenidos por los estudiantes, sera dada
a conocer a los padresy apoderados en reuniones periodicas, calendarizadas

7. El registro del resultado de evaluaciones parciales aplicadas estara de
acuerdo al calendario de Pruebas y/o trabajos programados con antelacion
en cada semestre y en cada asignatura del Plan de Estudio. Ademas, se
establece que el numero de notas insuficientes en cada evaluacion, no
debera superar el 30% del total de los alumnos evaluados, excluyendo de
este porcentaje a los estudiantes transitorios y permanentes que pertenecen
al PIE.



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Los trabajos solicitados por los docentes se pediran con pauta de trabajo
y rubrica o tabla de evaluacion. Estos seran acorde a los contenidos
abordados en la asignatura.

Las Calificaciones Parciales obtenida deberan ser comunicada a los
estudiantes, padres y/o apoderados al término de cada trabajo 0 ejercicio
practico; si es un trabajo escrito o de elaboracionse informara en un plazo
que no exceda de 7 dias habiles desde su realizacion. Las Calificaciones
Semestrales, se comunicardn al cierre del respectivo semestre. Las
Calificaciones Anuales serancomunicadas a los apoderados al término del
Afio Escolar.

Los estudiantes que faltaren a una evaluacion informada por escrito la
semana anterior de su aplicacion, deberan justificar su ausencia mediante
Licencia Médica de 5 0 mas dias u otro documento legal como respaldo. El
apoderado deberd justificar al dia siguiente de la inasistencia y
responsabilizarse en conseguir los recursos de aprendizaje tratados en los
dias de ausencia. En caso contrario, el 0 la docente estara facultado(a) para
aplicar la evaluacion en el momento que se reintegre a clases o
recalendarizarla. Previamente a estas acciones, se debera informar de manera
oportuna al profesor jefe y/o a los profesores de asignatura que corresponda.
El Informe de calificaciones parciales sera entregado a los apoderados, a mas
tardar, en:

- La cuarta semana de Mayo.

- La cuarta semana de Octubre.

Las calificaciones semestrales seran dadas a conocer al término de cada
semestre.

Sin perjuicio de lo anterior podra informarse a un apoderado del rendimiento de
su pupilo o pupila encualquier momento del afio lectivo.

La evaluacion del aspecto social y afectivo del estudiante se regira por el
modelo que sea establecido en la plataforma a utilizar.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento informard semestral y
anualmente los resultados por curso y asignatura al Sostenedor y al
Departamento Provincial de Educacion de Arica y Parinacota.

Se realizaran, a lo menos en dos fechas del afio lectivo, Consejos de
Evaluacion, previa pauta escrita elaborada por UTP (segunda semana de
junio y segunda semana de octubre). El consejo de Evaluacion es la
instancia en donde se reunen el equipo técnico, todos los profesores,
y representantes del Programa de Integracion escolar, cuya finalidad es
conocer la situacion académica de los estudiantes y tomar decisiones que
favorezcan su proceso de ensefianza- aprendizaje. El procedimiento de
realizacion esta previamente planificado, se realiza un analisis por nivel
educativo, y se toman acuerdos, los que posteriormente quedan registradas
en un acta.

Al término del primer semestre serdn notificados por parte de la jefa de
unidad técnico pedagodgica, los apoderados de los estudiantes que se
encuentren en riesgo de repitencia, por motivos académicos Yy/o
asistencia.



¢) Procedimientos para determinar la situacion final de los estudiantes.

La calificacion final de los estudiantes de Primero a Octavo Afio en cada una

de las asignaturas de aprendizaje, correspondera al promedio de Ilas
calificaciones de los dos semestres, expresadas con un decimal con
aproximacion.

d) Evaluacion diferenciada en forma temporal o permanente para estudiantes que
lo requieran.

Se entendera como evaluacion diferenciada la aplicacion de procedimientos
evaluativos en cada unode los subsectores o actividades de aprendizaje a los
alumnos que evidencian trastornos, déficit o impedimentos, como asi mismo
con fundamentos pedagdgicos en el caso de los estudiantes extranjeros que
lo requieran.

Tendran evaluacion diferenciada aquellos estudiantes que estén en el
Programa de Integracion Escolar (PIE), los que tienen diagndstico de un
especialista y siguen un tratamiento en forma regular,quienes tienen problemas
de aprendizaje detectados por el profesor de asignatura y quienes requieran
evaluacion diferenciada en forma temporal como por ejemplo por lesiones fisicas.

Para la aplicacion de la evaluacion diferenciada se consideraran los siguientes
aspectos:

Es el docente profesor jefe del curso o el docente de asignatura, quien
detectara al final e inicio delafio lectivo, a los estudiantes con posibles problemas
de aprendizaje.

Los profesionales del PIE, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica daran
a conocer a docentes y apoderados, a mas tardar, la primera semana del mes
de Abril, los nombres de los estudiantes incorporados al Programa de
Integracion Escolar y aquellos que tendran el beneficio de la evaluacion
diferenciada, dando a conocer las orientaciones generales para apoyar y/o evaluar
a estos estudiantes.

El o los docentes que tengan estudiantes permanentes con evaluacion
diferenciada, en conjunto con elpsicopedagogo deberan hacer adaptaciones
curriculares para los diferentes casos.

La evaluacion diferenciada debera contemplar:

- Evaluaciones orales o evaluaciones escritas cuando corresponda.

- Formular preguntas o utilizar items que representen un grado de
dificultad acorde al tipo deestudiante que se esta evaluando

- Juntar o acumular objetivos o contenidos de acuerdo a las caracteristicas de los
y las estudiantes.

- Considerar un ambiente que propicie facilidades para que el estudiante
enfrente la evaluacion.

- Considerar un periodo maximo de un blogue adicional de clases de 90



minutos para desarrollar laprueba un estudiante de esta naturaleza.

- Que el instrumento con que se realizara la evaluacion diferenciada debera ser
confeccionado por el psicopedagogo o profesor/a especialista, en conjunto con
el Profesor de Asignatura de Lenguaje y/o Matemética.

- Que los estudiantes que sean sometidos a evaluacion diferenciada
deberdn ser calificados con relacion a su propio desempefio y no con
relacion al del curso, teniendo en cuenta el avance que ha experimentado
desde su aprendizaje inicial al que posee al momento de la evaluacion
(evaluacionde proceso).

Los profesionales del PIE deberan mantener una coordinacion permanente
con el docente del cursodel cual procede el estudiante que necesita evaluacion
diferenciada.

DE LA CALIFICACION

Articulo 4°
Los alumnos deberan ser evaluados en todas las asignaturas o
actividades de aprendizaje del plan de estudio, en periodos
semestrales, de acuerdo al siguiente cuadro minimo de calificaciones

porsemestre:
HORAS SEMANALES ASIGNATURA NOTAS TIPO CALIFICACION
1 3a4 Coeficiente 1
2,304 4a6 Coeficiente 1
50 mas 6as8 Coeficiente 1

Cuando un alumno o alumna no quiera responder una evaluacion escrita,
se califica con lo que haya realizado hasta ese momento y se registra el hecho en el
libro de clases (hoja de observaciones del alumno), en que se declare lo que ha
ocurrido. Este registro estara firmado por el profesor de la asignatura de aprendizaje y el
alumno o alumna. Este registro debera ser conocido por el profesor Jefe de Curso y
por laUnidad Técnico Pedagogica para los fines que proceda.

Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o0 mddulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o modulos que dicho plan contempla.

Los estudiantes que no asistan a rendir una evaluacion, deberan
presentar certificado médico que justifique su inasistencia el que deberd ser
presentado en Inspectoria General, para posteriormente recalendarizar la o las
evaluaciones pendientes, en caso contrario la evaluacion serd aplicada el dia en que se
reintegre al establecimiento.




Causales para invalidar una evaluacion producto del actuar del estudiante

- Copia o plagio de una evaluacion

- Hurto de una evaluacion

- Rayar o romper un instrumento evaluativo

- Negarse a realizar la evaluacionProtocolo de accion

- Registro en el libro de clases e informar a la Unidad Técnico Pedagdgica.

- Recalendarizacion de la evaluacion y citacion de apoderado.

- En el caso que el apoderado no asista y/o el estudiante no rinda la nueva
evaluacion, se realizara visita domiciliaria por parte de la dupla psicosocial. Al
no tener respuesta por parte del apoderado o del estudiante, se evaluara
con la nota minima.

- Derivacion al equipo de convivencia escolar para realizar una accion
formativa en la conducta delalumno frente a los futuros procesos evaluativos.

Articulo 5°

Deberd aplicarse procedimientos de evaluacion diferenciada, de
acuerdo a lo establecido en elArticulo 3°, letra d, de este mismo reglamento, a los
estudiantes que tengan impedimentos para cursar en forma regular una asignatura o
actividad de aprendizaje.

Articulo 6°

Al término del afio lectivo no se aplicara ningun tipo de evaluacion final en
ninguno de los niveles de educacién y en ninguna asignatura.

Articulo 7°

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de
los estudiantes en cadauno de las asignaturas o actividades de aprendizaje, a fin de
registrarlas al término del afio escolar, se anotaran en una escala numérica de 1.0 a
7.0, hasta con un decimal con aproximacion. Se establece que una vez que las
calificaciones parciales y finales estén registradas en el libro de clases, éstas no
podrén ser cambiadas, utilizando corrector u otra forma de borrar.

El promedio final de todas las asignaturas se expresara con un decimal con
aproximacion.La calificacion minima de aprobacion debera ser 4,0.



Articulo 8°
El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el
informe de Desarrollo
Personal y Social del Estudiante, el que se entregara periddicamente a los padres y
apoderados junto con elinforme de Calificaciones.

Articulo 9°

La calificacion obtenida por los estudiantes en las asignaturas de
Religion y Orientacion, no incidira en su promocion y se expresara en concepto; MB, B,
S, .

La Oficina competente de la Division de Educacion General y los/as
Secretario/as RegionalesMinisteriales de Educacion podran expedir los certificados
anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el
peticionario.

DE LA PROMOCION
Articulo 10°

Seran promovidos todos los alumnos de 1° a 2° y de 3° a 4° afio de
Ensefianza Béasica que hayan asistido, a lo menos, al 85% de las clases.

La Directora del establecimiento y el Profesor(a) Jefe del respectivo
curso podran autorizar la promocién de alumnos(as) con porcentajes menores de
asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente
justificadas.

No obstante lo sefialado en los incisos anteriores, la Directora del
respectivo establecimiento podra decidir excepcionalmente, previo informe fundado en
variadas evidencias del Profesor Jefe del curso de los alumnos(as) afectados(as), no
promover de 1° a 2° afio basico o de 3° a 4° afio basico a aquellos(as) que presenten un
retraso significativo en lectura, escritura y/o matematica, en relacién a los
aprendizajes esperados en los programas de estudio que aplica el establecimiento,
y que pueda afectar seriamente la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

Ademas, para adoptar tal medida, el establecimiento debera tener una
relacion de las actividades de reforzamiento realizadas al alumno(a) y la constancia de
haber informado oportunamente de la situacion a los padres y/o apoderados, de manera
tal de posibilitar una labor en conjunto.

Asimismo, los alumnos(as) con Necesidades Educativas Especiales
Integrados(as) a la educacion regular, considerando las adecuaciones curriculares
realizadas en cada caso, estaran sujetos a las mismas normas antes sefaladas
agregandose en su caso, la exigencia de un informe fundado del profesor(a)
“‘especialista”.



Articulo 11°

Para la promocién de los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza
bésica, se consideraran conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de
las asignaturas o actividades de aprendizaje delplan de estudio y la asistencia a
clases.

1. Respecto del logro de los objetivos:

Seran promovidos los alumnos que hubieren aprobado todas las
asignaturas o actividades deaprendizaje de su respectivo plan de estudios.

Serén promovidos los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza basica que
no hubieren aprobadouna asignatura o actividad de aprendizaje, siempre que su
nivel general de logro corresponda a un 4,5 o superior, incluido el no aprobado.

Igualmente, seran promovidos los alumnos de 1° a 8° afio de ensefianza
basica que no hubieren aprobado dos asignaturas o actividades de aprendizaje,
siempre que su nivel de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos
los no aprobados.

Los estudiantes que reprueben con nota 3,9 en una determinada
asignatura deberan realizar un trabajo o prueba escrita previa conversacion con profesor
y UTP.

2. Respecto de la asistencia:

Para ser promovidos los alumnos deberan asistir, a lo menos, al 85% de
las clases establecidasen el calendario escolar anual.

No obstante, por razones de salud u otras causas debidamente
justificadas, la Directora del establecimiento y el Profesor Jefe podran autorizar la
promocién de los alumnos, de 2° a 3° y de 4° a 5° afiocon porcentajes menores de
asistencia. En el Segundo Ciclo Béasico (5° a 8°) esta autorizacion deberd ser
refrendada por el Consejo de Profesores.

Los alumnos de 2° y 4° afio de ensefianza basica que no cumplan con
los requisitos de promocion indicados en los puntos 1 y 2 de este articulo,
deberan repetir el 2° y el 4° basico, segln corresponda.

En caso de repitencia de estudiante(s) en 1° y 3° afio basico debera
existir un informe fundado que entregue antecedentes respecto de la causal de
repitencia.



Articulo 12°

La Directora del establecimiento educacional con el (o los) profesor (es)
respectivo (s), y con la asesoria del Jefe de Unidad Técnico Pedagdgica deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los alumnos de 1° a
4° afio de ensefianza bésica. Para los alumnos de 5° a 8° de ensefianzabasica, esta
resolucion deberé ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros resolveran
los casos de alumnos que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a
clases, ausentarse por un periodo determinado, finalizar el afio escolar
anticipadamente por enfermedad, embarazo u otros semejantes, con criterios
eminentemente pedagogicos.

Durante el afio escolar siguiente se tomaran las medidas
necesarias para proveer el acompafiamiento pedagogico a través del reforzamiento
educativo, de los alumnos que segun lo dispuesto en los articulos anteriores haya o no
sido promovidos. Medida que debera ser autorizada por la madre, el padre o el
apoderado.

Todas las situaciones de evaluacion de los alumnos de 1° a 8° afio
basico, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar correspondiente.

Articulo 13°

La situacion final de promocion de los alumnos debera quedar resuelta
al término de cada afioescolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento
educacional entregara a todos los alumnos un certificado anual de estudios que
indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y
la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por ningn motivo

La Oficina competente de la Division de Educacion General y los
Secretario/as Regionales Ministeriales de Educacion podran expedir los certificados
anuales de estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el
lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional donde haya estudiado el
peticionario.

Articulo 14°

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignaran, en cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura
0 actividad de aprendizaje, la situacion final de los alumnos, comuna,fecha
de nacimiento y cédula nacional de identificacion en cada uno de ellos.



Articulo 15°

Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el
presente reglamento,
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion respectivas
dentro de las esferasde su competencia o el Departamento Provincial de Educacion de
Arica y Parinacota.



REGLAMENTO DE EVALUACION REFERIDA A ESTUDIANTES

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES,

REFERIDA AL CAPITULO Il - TITULO IV DE LA LEY N° 19.284, QUE
ESTABLECE NORMASPARA LA INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD, N° 1 DE 1998 Y SU MODIFICACION N° 374 DE 1999
(EXTRACTO)

Articulo 16°
El alumno integrado con aprendizajes diferentes en un establecimiento
comdn, serd promovido
con su grupo de curso, de acuerdo con lo establecido en el articulo siguiente. Si se
requiere prorrogar su permanencia en el mismo curso, esta medida debe ser
fundamentada por el establecimiento educacional mediante un informe que
contenga los beneficios que aporta al alumno o alumna el que deberd ser
presentado al Departamento Provincial de Educacion que corresponda, previa
comunicacion al apoderado.

Articulo 17°

Las adecuaciones que afecten el contenido de los programas de estudios
deberdn mantener losrequisitos minimos de egreso, los que lo habilitaran para la
obtencion de la certificacion de educacion bésica.

El requisito anterior debera ser cumplido en las siguientes opciones:

1. El alumno asiste a todas las actividades del curso comdn y recibe
atencion de docentes especialistas en el aula y de no docentes
en el “Aula de Recursos” en formacomplementaria, si la situacion
asi lo amerita.

En el caso de aplicarse la normativa de evaluacion y promocion de
ensefianza coman, secumplira la siguiente opcion:

2. Asiste mayor tiempo al aula comdn y se utiliza el aula de recursos
para intervenciones de profesionales especialistas y para aplicar
evaluaciones a los alumnos.

La opcion de integracion fisica o funcional se regira por | el Decreto N°
170de 2009 / Ley 20.201que define y amplia las NEE de caracter
Transitorio a:

- Dificultad Especifica del Aprendizaje

- Déficit Atencional con o sin hiperactividad

- Rendimiento Intelectual Limitrofes

- Trastornos Especificos del Lenguaje mixto y/o expresivo

Y considera a alumnos permanentes:



- Discapacidad Intelectual Leve
- Trastorno Espectro Autista
- Retraso Generalizado del Desarrollo



Nomina del consejo de profesores que aprueban este reglamento.

01. | Elizabeth Aguilar Torrejon
02. | César Caso Caso

03. | Myriam Castillo Mufioz
04. | Rosario Cepeda Lazcano
05. | Fernando Colina Fuentes
06. | Carmen Condore Calle
07. | Berta Cubillos Nifiez

08. | Daniela Cuito Centella
09. | Paulina Elgueta Rios

10. | Alejandra Espinoza Diaz
11. | Irene Godoy Le6n

12. | Iris Guillén Figueroa

13. | Natalia Huck Vergara

14. | Jaqueline Jamett Vicidomini
15. | lo Llantén Moreno

16. | Victor Miranda Diaz

17. | Jaime Ordofiez Miranda
18. | Jacqueline Pacaje Yucra
19. | Karina Palza Martinez

20. | Braulio Rodriguez Gonzalez
21. | Pablo Sandoval Stubing
22. | Pamela Tupa Huanca

23. | Karina Vilacza Celis

24. | Marta Zurita Sanchez

25. | René Galvez Hurtado




