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El Proyecto Educativo Institucional es un
instrumento que ordena y da sentido a la
gestion del establecimiento educativo.
Ordena, porque todas las acciones, normas,

estructuras y procesos de la institucion
escolar tienen que ser coherentes con los
postulados del Proyecto.
Da sentido, porque expresa la voluntad
formativa de la comunidad educativa.
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PROYECTO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

El Proyecto Educativo Institucional (PEI)
“Construyendo un futuro inclusivo”, es
el instrumento de gestion que permite
orientar las acciones del funcionamien-
to escolar para lograr los propositos for-
mativos y académicos que la comuni-
dad educativa del Liceo José Abelardo

El proceso de actualizacion
se puede resumir bajo la
siguiente linea de tiempo

Septiembre - Noviembre 2020

Esta etapa se abocd a la
construccioén del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) a
nivel de Fundacion JAN, con sus
principales lineamientos.

Nunez N°4 Huechuraba plantea lograr
en sus estudiantes.

La reformulacion de los distintos com-
ponentes del Proyecto Educativo Insti-
tucional contd con la participacion de
las y los distintos actores de la comuni-

Mayo - Julio 2021

Periodo destinado para actualizar
el PEI local, tonando como eje

guia el nuevo PEI de la Fundacion.

A su vez, se realizaron talleres con
diferentes actores de nuestro

Liceo para contar con los insumos

gue permitieron realizar la
actualizacion del PEI.

Diciembre 2020 - Abril 2021

dad educativa: estudiantes; asistentes
de la educacion; docentes; madres,
padres y apoderados; directivos e inte-
grantes de la Fundacion Educacional.

La reformulacion del Proyecto Educativo
Institucional del Liceo JAN de Huechu-

raba se realizd a partir de la necesidad
y el propdsito de actualizar nuestro que-
hacer educativo, adaptado a los requeri-
mientos cambiantes del contexto local y
nacional en el que se inserta el estable-
cimiento educacional.

Octubre - Noviembre 2021

Periodo de validacion del nuevo
Proyecto Educativo Institucio-
nal con el Consejo Escolar. A su

vez, se realizaron actividades de
difusion para dar a conocer los
nuevos sentidos institucionales
con la comunidad educativa.

Agosto - Octubre 2021

Marzo - Noviembre 2022

Etapa destinada a fortalecer el sentido

Se sistematizaron los materiales
colaborativos emanados desde
la comunidad educativa, para
posteriormente sintetizar los
contenidos y lineamientos
institucionales finales dispuestos
en el presente documento.

Se realizé difusion del PEI

de la Fundacion JAN en los
establecimientos educacionales
como primer paso en torno a la

actualizacion de los Proyectos
Educativos Institucionales de los
distintos establecimientos de la
Fundacion.

de pertenencia y apropiacion de los
nuevos sentidos institucionales por
parte de la comunidad educativa
a través de diversas actividades e
instancias de encuentro.




:QUIENES SOMOS?
CONTEXTO HISTORICO
DE NUESTRO
TERRITORIO

El contexto otorga identidad a la
comunidad educativa. Aspectos
sociales, econdmicos y culturales son

parte de los elementos a considerar en
la formacidn que se quiere entregar a
las y los estudiantes.




Nuestro establecimiento se ubica en
la comuna de Huechuraba, en cuanto
al nivel socioecondmico de la comuna,
se destaca que es una de las comunas
con mayores ingresos de la capital. Sin
emibargo, es un territorio donde convi-
ven distintos niveles socioecondmicos.
Por un lado, esta el conjunto de vivien-
das Los Almendros, donde viven familias
acomodadas, pasando por el sector de
Pedro Fontova, con familias de clase me-
dia alta, y la poblacion La Pincoya, con fa-
milias de bajos recursos. Un 897% de la
comuna, en el Censo del 2017 se declara
de origen étnico Mapuche, estas perso-
nas en su mayoria viven en la poblacion
Vista Hermosa (Biblioteca del Congreso
Nacional de Chile, 2017).

El Liceo JAN Huechuraba se inserta en
la poblacion Santa Victoria, colindante a
la histdrica poblacion La Pincoya, sector
reconocido como uno de los mas em-
blematicos por sus inicios como toma de
terrenos, en el que actualmente se con-
centran las expresiones de descontento
social de los vecinos. La vulnerabilidad del
sector es una realidad social producto de
diversos factores historicos, econdémicos,
culturalesy politicos; pero hoy, las familias
cuentan con la posibilidad de acceder a
una educacion con altas expectativas. Es
por esto que la labor del colegio dentro de
este contexto es: fomentar la movilidad
social a través de la formacion académica
de sus estudiantes; colaborar con las fami-
lias en la formacion de sus hijos e hijas; y
permitirles de este modo, ampliar su uni-
verso cultural y social en vias de aspirar a
los futuros proyectos de vida.

El Liceo cuenta con una imponente in-
fraestructura. El Unicoy principal edificio
es de construccion sélida, de cuatro pi-
sos y de forma alargada. Cuenta con un
amplio acceso al establecimiento y re-
cepcion de porteria para llegar al hall de
entrada al liceo. En la entrada principal,
se encuentran las oficinas del departa-
mento de Convivencia Escolar, Secreta-
ria, Direccion, Coordinacion Pedagogica,
Psicologa, Asistente Social, Programa de
Integracion Escolar, Enfermeriay Sala de
Atencion de Apoderados. Posteriormen-
te, se accede al patio principal donde se
visualiza el pabelldn central de cuatro pi-
sos con las salas de clases. En el primer
piso del edificio se encuentran la Sala de
Profesores y la Biblioteca CRA, ubican-
dose también los comedores de estu-
diantesy funcionarios del liceo, la cocina
(con becas JUNAEB - Programa de Ali-
mentacion Escolar) y servicios higiéni-
cos. En los pisos 2° 3°y 4° se encuentran
las salas de clases y otras de apoyo peda-
gogico: Salas de Computacion, de MUsi-
ca, de Artes, de Ciencias, de Tecnologia
y Oficinas para Asistentes de la Educa-
cion. El edificio cuenta con una cancha,
ascensor, sectores techados, pasillos y
patios con arbustos que embellecen y
adornan el establecimiento.

Nuestra Fundacion Educacional José
Abelardo NUfez cuenta con cinco esta-
blecimientos educacionales distribuidos
en las comunas de El Bosque, San Ber-
nardo, Huechuraba y Puente Alto, la ma-
yoria ubicados en contextos socioecono-
micos vulnerables.

Para dar soporte a la importante labor
gue cumplen nuestros colegios, desde
2009 se comienza a impulsar un trabajo
enred, que tiene como finalidad trabajar
de manera integraday complementaria,
en vista de capacitar a nuestros equipos
directivos y apoyar conjuntamente a las
y los docentes, con el objetivo de insta-
lar procesos que permitan mejorar los
aprendizajes de nuestros y nuestras es-
tudiantes.

Para ello, cuenta con un equipo de apo-
yo compuesto por profesionales alta-
mente calificados en las areas: desarrollo
estratégico, juridica, gestion de recursos
y proyecto educativo. Todos y todas con
la mision de supervisar y apoyar la labor
gue se realiza en cada uno de nuestros
establecimientos, fomentando el traba-
jo colaborativo y el aprendizaje mutuo
que permita elevar nuestro desempeno.
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NUESTRA HISTORIA:
EL LICEO JOSE
ABELARDO NUNEZ
N°4 HUECHURABA

En el mes de marzo del ano 2004 fue
fundado en la comuna de Huechuraba,

el Liceo José Abelardo Nunez, el cual
destaca en el sector por su imponente
infraestructura.
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NUESTRA HISTORIA:
EL LICEO JOSE
ABELARDO NUNEZ
N°4 HUECHURABA
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En el mes de marzo del ano 2004 fue
fundado en la comuna de Huechuraba,
el Liceo José Abelardo NuUnfez, siendo
Presidente de la Republica el Senor Ri-
cardo Lagos Escobar y Ministro de Edu-
cacion el Senor Sergio Bitar Chacra. Se
construyo con aportes propios de la So-
ciedad Educacional JAN y del Ministerio
de Educacion, siendo reconocido como
Cooperador del Estado en el area de
educacion con el Decreto N° 1.850 de 28
de julio del 2004.

Una de las caracteristicas del estableci-
miento es su infraestructura, un iIMpPo-
nente edificio de cuatro pisos de cons-
truccion soélida, inserto en la Poblacion
Santa Victoria en la calle Carlos Aguirre
Luco 879. En sus inicios, contaba con
alumnos de 7° ano de ensenanza basica
a 2° ano de ensefanza media cientifico
humanista y técnico profesional. Con-
taba con 19 cursos y una matricula ini-
cial de 855 alumnos, siendo reconocido
como colegio de Jornada Escolar Com-
pleta Diurna (JECD) Polivalente.

En agosto de 2004 se aprueba la in-
corporacion de 3° y 4° ano medio cien-
tifico-humanistico. Hasta el ano 2010,
egresaron promociones de estudiantes
titulados de las distintas especialidades
impartidas en el colegio: Servicio de Ali-
mentacion Colectiva, Servicios de Aten-
cion de Enfermeria, y Contabilidad. Su
titulo era de Técnico Nivel Medio. Sus
practicas fueron realizadas en diferentes

entidades como: Clinica Alemana, Hos-
pital de Trabajador, Planta Los Castanos,
Casino Express, entre otros. En el caso
de Enfermeria, la practica se realizaba
en Clinica INDISA, Hospital San Borja
Arriaran y Hospital del Trabajador. En el
caso de Contabilidad, en los estableci-
mientos: El Volcan, Aridos KIPREOS, Mi-
nisterio de Obras PuUblicas, entre otros.
Muchos de ellos siguieron trabajando
con contrato indefinido en la misma ins-
titucion en forma posterior a la practica
para la obtencion de su Titulo Técnico.

Con ya cinco establecimientos edu-
cacionales hermanos en Santiago, los
fundadores Don Francisco Salazar y su
esposa la Sra. Nancy Parra, el ano 2009
deciden transformar la Sociedad Edu-
cativa en una Red, para trabajar de ma-
nera integrada, capacitar de manera in-
tegral a equipos directivos y docentes y
ademas instalar procesos que permitan
optimizar el aprendizaje de las y los es-
tudiantes.

Con el propodsito de contribuir al mejo-
ramiento continuo de la calidad de la
educacion que se imparte en el estable-
cimiento educacional desde el afio 2012
el establecimiento funciona con moda-
lidad Humanista Cientifico. Asimismo,
desde el 2013 se suscribid el convenio

para contar con el Programa de Inte-
gracion Escolar (PIE). Una estrategia con
enfoque inclusivo que favorece la par-
ticipacion y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todosy cada uno de lasy
los estudiantes, especialmente de aque-
llos que presentan Necesidades Educa-
tivas Especiales (NEE), sean éstas de ca-
racter permanente o transitoria. A travées
del PIE se ponen a disposicion recursos
humanos y materiales adicionales para
proporcionar apoyos y equiparar opor-
tunidades de aprendizaje y participa-
cion para ninos, nifas y adolescentes.
Actualmente nuestro Liceo es el Unico
de la comuna de Huechuraba que cuen-
ta con Programa de Integracion Escolar
en la Ensenanza Media.

El ano 2017 se establecid de manera ofi-
cial la Fundacion Educacional José Abe-
lardo NURez como una organizacion de
derecho privado sin fines de lucro, la que
actualmente brinda servicios educativos
a estudiantes de distintas comunas de la
Region Metropolitana en los niveles de
educacion parvularia, basica y media.
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:DE DONDE VIENE
NUESTRO NOMBRE?

José Abelardo Nunez: Impulsor de

la Educacién en nuestro pais.
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.DE DONDE VIENE
NUESTRO NOMBRE?
ZQUIEN ES JOSE
ABELARDO NUNEZ?

Don José Abelardo NUfiez, nacié en San-
tiago de Chile en 1840, en el seno de una
familia de educadores y su padre fue
José Maria Nunez. José Abelardo que-
doé huérfano a los 14 anos, estudid en el
Instituto Nacional y luego en la Escuela
de Derecho de la Universidad de Chile,
donde se recibi¢ de abogado en 1865.
Aunqgue ejerci¢ el Derecho y estuvo cer-
ca de la politica, su vocacion se inclind
tempranamente hacia los problemas
educacionales.

Fue un impulsor de la educacion en Chi-
le. En 1866 participo en la fundacion de
la Sociedad de Instruccion Primaria (de
la que fue secretario desde sus inicios),
ademas de erigirse como director del
Boletin de Educacion, su érgano oficial.
En reconocimiento de sus capacidades,
el gobierno de la época lo comisiond en
1878 para viajar a Europa y Estados Uni-
dos, con el fin de conocer los nuevos
sistemas de ensefanza basica y secun-
daria, y los programas de formacion de
docentes para su posible aplicacion en
Chile.

A su regreso de Europa en 1882, Nunhez
redacto el informe Organizacion de las
Escuelas Normales de formacion de
Preceptores (profesores), que fue am-
pliamente aceptado, sobre todo por
conciliar una vision reformadora con
una mirada realista acerca de como im-
pulsar la educacion en nuestro pais. En
1888, fue designado Inspector General

18

de Instruccion Primaria, y promovio la
creacion de escuelas primarias en todo
el pais, entre las que destacan las escue-
las normales de Copiapd, La Serena, Chi-
llan, Victoria y Valdivia. Para la formacion
de docentes, impulsd la contratacion de
pedagogos alemanes, suizos y austria-
cos, y veld por el perfeccionamiento de
los maestros.

Ningun campo le estuvo vedado como
innovador de la educacion, siendo ade-
mMas de lo anterior, fundador del Museo
Pedagdgico e impulsor de la dotacion
de mobiliario, material didactico y bi-
blioteca para las escuelas. Este insigne
educador, miembro activo del Consejo
de Instruccion Publica hasta el final de
sus dias, fallecio en Santiago en el mes
de agosto de 1910.
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IDEARIO
INSTITUCIONAL: LO
QUE NOS MUEVE E
INSPIRA Y HACIA
DONDE QUEREMOS
LLEGAR

El ideario da cuenta de los énfasis
gue orientaran la formacion que

entregaremos a las y los estudiantes
de nuestra comunidad educativa.
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Nuestra Mision es formar de manera in-
tegral a ninos, Nninasy jovenes para que se
conviertan en buenos/as ciudadanos/ as,
informados, con valores y pensamiento
critico, auténomos/as, con las competen-
Cias necesarias para alcanzar sus propios
proyectos de vida y que, a través de ellos,
sean un motor de cambio, aportando a
sus familias y comunidades. Se trata de
formar personas y ciudadanos para una
sociedad compleja e incierta, que tengan
las respuestas adecuadas para proble-
mas concretos, pero que ademas sean
capaces de dar respuestas nuevas a pro-
blemas nuevos.

La comunidad educativa del Liceo José
Abelardo Nunez N°4 de Huechuraba se
encuentra guiada por un propdsito co-
mun: el crear una mejor sociedad a tra-
vés del interés genuino por aprender.
Nosotros visualizamos una comunidad
reflexiva, constructiva e innovadora que
Nnos permita construir un mundo donde
no se discrimine a quien es distinto, don-
de el dialogo sea la principal herramien-

ta con la que desarrollar propuestas de
bienestar e inclusion.

La ayuda mutua vy la colaboracion son
entendidas como un norte a seguir para
nuestra comunidad educativa, bajo el
deseo de generar relaciones sociales
basadas en la sana convivencia. Fren-
te a sociedades e identidades diversas,
las y los estudiantes de nuestro Liceo
son personas orientadas al crecimiento
personal y profesional, potenciando he-
rramientas para comunicarse de forma
respetuosa y asertiva, asi como también
con un marcado interés por trabajar sus
habilidades de forma auténoma y crea-
tiva, en miras a generar impactos positi-
VOs y promover valores en los diferentes
espacios en que se inserten.
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Como Liceo José Abelardo Nunez N°4
de Huechuraba buscamos permanen-
temente abordar la convivencia escolar
desde una optica formativa que nos per-
mita desarrollar habilidades y saberes
asociados a la libre expresion de ideas y
la tolerancia. Consideramos que el prin-
cipal valor de la educacion radica en la
generacion de un ambiente respetuoso,
basado en el trato igualitario y empatico
entre personas diversas cultural e identi-
tariamente.

24
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para de este modo poder desenvolver-
nos de mejor manera en la sociedad. El
respeto a los acuerdos democraticos re-
guiere de la construccion de un proyec-
to formativo solido, donde el compro-
miso y la constancia de la comunidad
educativa son clave para la consecucion
de un desarrollo integral de las y los es-
tudiantes.

YOS
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haciendo empleo de herramientas emo-
cionales y sociales que nos permitan
entender al otro como una persona en
igualdad de condiciones y con quien se
puede dialogar. La facilitacion de soporte
y ayuda mutua son comprendidas como
las principales herramientas para la iden-
tificacion de conflictos y su resolucion
temprana en la comunidad educativa.

para asi poder enfrentarnos a los distin-
tos desafios de inclusion y de adaptacion
en el marco de una sociedad que esta
en constante cambio. Para lograrlo, es
clave el esfuerzo mancomunado de las
distintas personas que conforman nues-
tra comunidad educativa, con énfasis en
el trabajo de docentes y estudiantes.

para asi desarrollar mejores e innovado-
ras herramientas de convivencia en el
contexto de sociedades cada vez mas di-
versas. En dicho marco, el respeto es un
valor que se constituye como la princi-
pal base para lograr generar aquel buen
diario vivir que perseguimos comao co-
munidad educativa.



Como Fundacion JAN sostenemos que,
independiente de la edad, sexo, educa-
cion o cultura, todos y todas somos me-
recedores de respeto. Entendemos el
Respeto como un valor que engloba a
otros valores, ya que requiere reconocer
y otorgar valor a si mismo/a para poste-
riormente lograr hacerlo con los demas,
siendo la base de la tolerancia, inclusion
y solidaridad. El respeto exige mirar mas
alla de las apariencias, es decir, descubrir
la persona que hay detras. El respeto co-
mienza en la propia persona. Quien se
respeta a si mismo es capaz de respetar
a los demas; y quién no se respeta, es
probable que no considere a los demas
con la dignidad que se merecen. Tratar
a los otros como te gusta que te traten
a ti, es una frase que puesta en practica
sin duda permite desarrollar una mejor
comunidad escolar.

26

La responsabilidad es, para nosotros
como Fundacion Educacional, la capaci-
dad de cumplir los compromisos y asumir
las consecuencias de una decision. La res-
ponsabilidad es la base del compromiso
y la colaboracion con otros al hacernos
cargo de nuestras propias acciones, por
lo tanto engloba a otros valores que nos
permiten accionary proyectarnos hacia el
futuro. Desde la responsabilidad se pue-
de trabajar en la superacion, siendo una
herramienta que guia nuestra vida en to-
dos los lugares que nos desenvolvemos.
Esto, previendo sus resultados de modo
que beneficie a la propia persona y a los
demas. Es un valor individual y grupal a
la vez, y debe estar presente en todos los
miemlbros de nuestra comunidad.

En el contexto donde nos situamos
como Liceo José Abelardo Nunez N°4
de Huechuraba, la aceptacion de la di-
versidad social, étnica, cultural y religio-
sa adquiere un lugar fundamental para
lograr construir un ambiente de convi-
vencia escolar enriquecedor y seguro.
La inclusion es un enfoque que respon-
de positivamente a la diversidad de las
personasy a sus diferencias individuales,
entendiéndolas no como un problema,
sino que como oportunidades para el
enriguecimiento de la comunidad edu-
cativa y su entorno local. Este es un valor
clave con el que nuestro establecimien-
to inculca en sus estudiantes una valo-
racion genuina a las distintas formas de
entender y posicionarse en el mundo.

Para nuestro Liceo, la solidaridad se basa
en una profunda empatia y respeto, que
nos faculta a reconocer que existe otro
gue requiere de nuestra cooperacion.
Este valor notan solo esentendido como
un apoyo que se brinda a una persona o
comunidad, sino que también significa
un acto de ayuda desinteresada por los
demas que repercutird en la creacion y
sostenimiento de mejores ambientes de
aprendizaje. Desde nuestra perspectiva,
todos los miembros de la comunidad
educativa son personas que pueden ge-
nerar acciones relevantes dentro de la
sociedad, siendo la solidaridad un valor
clave para poder sostener una actitud
colaborativa y de preocupacion auténti-
ca por el otro.



ENFOQUE
PEDAGOGICO:
NUESTRO MODO
DE GESTIONAR LOS
APRENDIZAJES

Corresponde el nucleo del quehacer
escolar, lo formativo. Todo lo que

se hace en el establecimiento tiene
como finalidad estar al servicio de la

formacion de las ninas, ninos y jovenes.
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ENFOQUE
PEDAGOGICO:
NUESTRO MODO
DE GESTIONAR LOS
APRENDIZAJES

La Fundacion JAN guia su quehacer edu-
cativo bajo el paradigma Socio-cognitivo
Humanista, un paradigma educativo que
se basa en la union de dos paradigmas, el
socio-cognitivo y el socio-contextual. Por
un lado, el paradigma socio-cognitivo se
centra en los procesos mentales de cada
individuo y en como el profesor ensefa y
el alumno aprende. Por otro lado, el pa-
radigma socio-contextual tiene caracter
socializador, es decir, esta centrado en la
interaccion que tiene el individuo con su
entorno y como este lo complementa. El
estudiante aprende bajo un escenario en
concreto y es actor de su propio aprendi-
Zaje en su contexto. Esta opcion pedago-
gica que toma la Fundacion, valora tanto
los procesos cognitivos y afectivos indivi-
duales como el entorno y el contexto so-
cial, los cuales son esenciales para lograr
aprendizajes significativos. Finalmente, el
paradigma es humanista porque se cen-
tra en el desarrollo de valores y actitudes
que deben estar expresamente progra-
madas y desarrolladas en el curriculum.

Con esta base, como Fundacion JAN,
comprendemos que Nnos encontramos
en una sociedad del conocimiento que
estd en constante cambio, por lo que
nuestros esfuerzos estan en entregar
una educacion que pueda responder a
las problematicas de estos tiempos de

manera integral. De esta manera, enten-
30

demos el curriculum de manera flexible
y adaptable a las realidades vy territorios
particulares.

Nuestro accionar pedagogico, bajo el pa-
radigma socio-cognitivo humanista, tie-
ne como fin potenciar y desarrollar capa-
cidades, sobre todo las del siglo XXI, como
el pensamiento critico, la innovacion, la
creatividad y valores por sobre los conte-
nidos. Los contenidos y métodos de en-
seflanza, son los medios y no el fin, pues
si bien consideramos que el aspecto con-
ceptual es relevante, guiados por este pa-
radigma lo importante noesloqueelola
estudiante sabe, sino lo que hace con ese
saber. Por tanto, entre las capacidades lo
principal es la busqueda, valoracion, se-
leccion, procesamiento, estructuracion y
manejo de la informacion, ensefando a
pensar, a aprender a aprender de forma
personal y permanente




Se reconocen como

tenien-
do disposicion y motivacion a aprender.
En su aprendizaje, buscan relacionarse
y estar en
Son capaces de darse cuenta de lo que
saben y lo que no, aprovechan todas
las oportunidades que les entregan sus
profesores/as para desarrollar sus capa-
cidadesy entienden que el mejor cono-
cimiento se adquiere mediante errores.
De esta manera, los estudiantes tienen
una son participativos
en el aula y fuera de ella, comparten
experiencias con sus pares, saben es-
cuchar y respetarse entre ellos. En este
sentido, los estudiantes trabajan cola-
borativamente y son inclusivos con sus
demas companeros. Son capaces de
transformar los valores en comporta-
mientos, aplicandolos dentro de la sala
de clases y fuera de ella, lo cual se pue-
de ver reflejado en sus actitudes como
la solidaridad con sus companeros, el
respeto y la responsabilidad.

Se entienden como los

de sus hijos/
as, monitoreando el trabajo de sus hijos/
as en la casa y observando su desarrollo.

y entienden a las/
los docentes como aliados, trabajando
codo a codo. De este modo, los apode-
rados se sienten en una comunidad de
apoyo y saben pedir ayuda.

actuando en base a este. Tam-
bién, reconocen la individualidad de
cada estudiante, con sus procesos afec-
tivos y de aprendizaje distintos, viendo la
diversidad como un valor. G
planifican suscla-
sesy
con con ejemplos y actividades que se
vinculen con la cotidianeidad de las y los
estudiantes. Ensenan con el ejemplo los
valores y las habilidades, respetando a
todos los estudiantes, poniendo en prac-
tica habilidades del siglo XXI, como la in-
novacion y la creatividad.
con las y los es-
tudiantes, pero respetando los roles de
cada uno, donde el docente aprende del
estudiante y el estudiante aprende del
docente. En este sentido, las/los docen-
tes les entregan la libertad y la confian-
za a los ninos, ninas y adolescentes para
poder plantear cuestionamientos sin re-
cibir reproche y ayuda ante situaciones
problematicas de la vida.

Los equipos directivos lideran y ponen
atencion al proyecto del establecimien-
toy a los postulados de la institucion. Se
esfuerzan por

particulares, siendo
inclusivos con las distintas individualida-
des y realidades,

los que integran la comunidad
educativa, en particular de los y las estu-
diantes. Llevan un registro y seguimien-
to permanente en cuanto a sus habili-
dades, valores y avances que se quieren
lograr con cada uno.

Se vinculan con sus docentes de manera
permanente para fomentar los procesos
de planificacion, seguimiento y adap-
taciones del curriculum bajo el modelo
socio-cognitivo humanista, construyen-
do una

en la toma de decisiones y en
los procesos de gestion, permitiendo
gue los docentes se hagan parte de los
procesos del establecimiento educativo.
Se les realiza una debida induccion para
entender el paradigma que guia el ac-
cionar pedagodgico.

En su gestion,

concretas, formales y oficiales
con organismos de su territorio y esta-
blecen instancias permanentes de par-
ticipacion, consulta y colaboracion con
las familias.
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La comunidad educativa del Liceo José
Abelardo Nufez N° de Huechuraba
pone énfasis en la comprension de las
y los docentes como mediadores del
aprendizaje, los que cumplen un rol de
guiay de facilitacion de conocimientos.

A su vez, la consecucion de un ambien-
te propicio para que el proceso de en-
sefanza-aprendizaje sea efectivo es una
tarea que depende de la totalidad de la
comunidad educativa, entendiéndose a
la creacion de vinculos socioemociona-
les positivos como un elemento clave en
torno al desarrollo de valores y actitudes
incluyentes y empaticas.

Comenzamos de la premisa de que el
foco de la ensefanza debe estar puesto
en las y los estudiantes, de manera que
nuestras estrategias pedagogicas institu-
cionales se enfocan en la construccion de
aprendizajes significativos basados en la
vinculacion entre los contenidos trabaja-
dos en clase, y la sociedad/territorio don-
de lasy los estudiantes se insertan.

Esta practica pone el énfasis en la gene-
racion de instancias de identificacion y
diferenciacion entre las y los estudiantes
con respecto a otros actores clave de sus
comunidades locales. El reconocimien-
to de la historia de la comunidad local
gue rodea al Liceo y la facilitacion de es-
pacios de didlogo con personas y/o co-
munidades cercanas al establecimiento
educacional son ejemplos concretos del
desarrollo de esta practica.

En el marco de la consolidacion del pro-
ceso de vinculacion socioemocional con
las y los estudiantes, es clave el indagar
sistematicamente en torno a comMo es-
tan, como se sienten y cuales son sus in-
tereses en la vida. Ello permite generar
una vinculacion con lasy los estudiantes
gue va mas alla de solamente entregar
contenidos, y que se centra en la gene-
racion de un acompafamiento integral
de lasy los estudiantes en formacion.

Esta practica se relaciona con la incorpo-
racion de un enfoque de diversificacion
de actividades, acorde a los desafios di-
gitales del Siglo XXI. La incorporacion de
este tipo de recursos abre la puerta a
nuevas posibilidades de reinvencion de
lo ludico. La gamificacion de los conte-
nidos es una de las formas que propone-
Mos para captar de mejor forma el inte-
rés de las y los estudiantes, favoreciendo
de este modo sus aprendizajes en con-
textos virtuales.



NUESTROS PERFILES
INSTITUCIONALES:
CARACTERISTICAS Y
CUALIDADES DE LA
COMUNIDAD JAN

Define qué actores se requieren para que
el Proyecto Educativo Institucional se
implemente y logre desarrollar la vision y
misidén declarada.

Cada uno de los actores que componen la
comunidad educativa, deben contar con las
competencias que posibiliten su quehacer
Yy una serie de funciones que promuevan
procesos educativos de calidad.
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NUESTROS PERFILES
INSTITUCIONALES:
CARACTERISTICAS Y
CUALIDADES DE LA
COMUNIDAD JAN

DIRECTIVOS

Las directivasy los directivos de la Funda-
cion Educacional José Abelardo Nunez
estructuran el establecimiento, organi-
Zan sus procesos y definen roles, en fun-
cion del Proyecto Educativo Institucional
y las prioridades de mejoramiento del es-
tablecimiento.

Definen o revisan, en conjunto con la co-
munidad educativa, el Proyecto Educati-
vo Institucional, enfocado siempre en el
mejoramiento de los logros de aprendi-
zajes de todas y todos los estudiantes, asi
como en los valores de la responsabili-
dady el respeto a la diversidad. Al mismo
tiempo, desarrollan e implementan una
cultura inclusiva que resguarda los dere-
chosy deberes de toda la comunidad es-
colar, permitiendo ademas, la promocion
de altas expectativas sobre los logros de
aprendizaje de los estudiantes y el des-
empeno de todos los miembros de la co-
munidad.

Nuestros directivos y directivas, acompa-
fAan, evallan y retroalimentan sistema-
ticamente las practicas de ensefanza
y evaluacion de los docentes. La accion
anterior les permite identificar y priorizar
las necesidades de fortalecimiento de las
competencias de sus docentes y asisten-
tes de la educacion, permitiendo de esta
forma su desarrollo profesional continuo.

) ‘

Ademas, generan condiciones y espacios
de reflexion y trabajo técnico, de manera
sistematica y continua, para la construc-
cion de una comunidad de aprendizaje
profesional. Esto les permite identificar y
difundir entre sus docentes buenas prac-
ticas de ensefhanza y aprendizaje como
de gestion pedagogica, que respondan a
las necesidades de sus estudiantes.

De igual forma, modelan y promueven
un clima de confianza entre todos los
actores de la comunidad escolar, fomen-
tando el didlogo y la promocion de una
cultura de trabajo colaborativo, en favor
de la eficacia colectiva y la mejora conti-
nua. También, recolectan y analizan siste-
maticamente informacion,trabajando en
base a datos sobre procesos y resultados
del establecimiento, lo que les permite
tomar decisiones informadas y oportu-
nas.

Los conocimientos profesionales de
nuestros directivos y directivas, provie-
nen tanto de su formacion como de su
experiencia, resaltando en particular su
orientacion hacia el cambio escolar, el
mejoramiento continuo, la evaluacion
tanto a nivel institucional como en el aula
y el conocimiento de las estrategias para
la promocion de la inclusion y la equidad.

Nuestros Directivos y Directivas cuentan
con distintas habilidades que les per-
miten lograr la mejora continua de sus
establecimientos, a través de una vision
estratégica clara, disposicion hacia el
aprendizaje permanente, trabajando en
equipo y comunicando de manera efec-
tiva los procesos y acciones realizadas
para lograr el desarrollo de las comuni-
dades educativas.

Se destacan las
siguientes caracteristicas
en las directivas y los
directivos del Liceo José
Abelardo NUnez N°4 de
Huechuraba:

Cercanos y cercanas con
la comunidad:

Las y los directivos de nuestro estableci-
miento poseen una preocupacion por la
consecuciondealtosestandaresde comu-
nicacion efectiva por parte de los distintos
participantes de la comunidad educativa,
con énfasis en una atencion permanente
a las relaciones humanas. Ello se refleja en
el énfasis que ponen tanto en el fortale-
cimiento del trabajo en equipo, como de
las dinamicas de bienestar de docentes,
asistentes de la educacion, estudiantes y
apoderados.

Geslores y gestoras de una
cullura inclusiva:

Nuestros Directivos son conscientes del
capital cultural presente en la comuni-
dad educativa y en su entorno local, de
manera que favorecen e intencionan ac-
tivamente la integracion de elementos
positivos emanados de la diferencia so-
cial, cultural, religiosa y étnica. Por ello,
cuentan con una actitud conciliadora
y cercana, con la que lideran procesos
constantes de adaptacion institucional
de acuerdo a las normativas vigentes.

Promolores y promoloras de
vna cullura organizacional
posiliva y conslrucliva:

A partir del desarrollo de dialogos y diag-
nosticos constantes que permiten relevar
necesidades y problematicas existentes
en la comunidad educativa, nuestros Di-
rectivos se abocan a resguardar los de-
rechos y deberes de los distintos actores
gue conforman la comunidad educativa.
En este sentido, proponen inspirar una
cultura de las altas expectativas, donde la
preocupacion por el bienestar de las per-
sonasy el trabajo de excelencia se conju-
gany potencian.




DOCENTES

Los y las docentes de la Fundacion Edu-
cacional José Abelardo NUnez conocen
y comprenden los principios y concep-
tos centrales de las disciplinas que en-
sefan, asi como también sus diferentes
perspectivas y nuevos desarrollos disci-
plinares. Conocen ademas las distintas
maneras de aprender de nuestros es-
tudiantes, sus fortalezas y debilidades,
y fundamentalmente las estrategias de
ensefanza que les permiten generar
aprendizajes significativos para todos
y todas. Conocen las dificultades recu-
rrentes en el aprendizaje de los conteni-
dos que ensehan, toman en cuenta las
necesidades educativas de nuestros es-
tudiantes y generan actividades de en-
seflanza que consideran espacios de ex-
presion en todas sus formas, aplicando
distintas estrategias de evaluacion que
permiten que las y los estudiantes de-
muestren lo que han aprendido a través
de oportunidades equitativas.

Proporcionan a todos los vy las estudian-
tes oportunidades de participacion en el
contexto de un clima de respeto, que les
permita el desarrollo de su autonomia,
en las distintas situaciones de aprendi-
zaje a las que se enfrenten, transmitien-
do siempre la motivacion por aprender.
Ademas, utilizan recursos coherentes
con las actividades de aprendizaje desa-
rrolladas y los objetivos a lograr.

Nuestras y nuestros docentes emplean
estrategias que favorecen la formacion
y desarrollo integral de sus estudiantes,
bajo el alero de normas de convivencia co-
nocidasy comprendidas por todasy todos
los miemlbros de la comunidad escolar.

Asimismo, estructuran el proceso de
ensefanza - aprendizaje considerando
siempre los intereses, conocimientos y
experiencias de nuestros estudiantes,
proponiendo actividades que los invo-
lucran cognitiva y emocionalmente, co-
municando el proposito de lasaccionesy
los aprendizajes que se pretenden lograr.
Lo anterior, a través de una adecuada
organizacion del tiempo, considerando
siempre las necesidades de aprendiza-
je de todas y todos sus estudiantes. De-
sarrollan los contenidos de forma clara
Yy precisa, permitiendo la comprension
de toda el aula. Utilizan de manera per-
Mmanente y sistematica, estrategias de
retroalimentacion que permiten a los y
las estudiantes tomar conciencia de sus
logros de aprendizaje, orientandose ha-
cia una formacion en valores, sin perder
Nnunca de vista su contexto.

Analizan criticamente su practica de ense-
Ranzay la reformulan, a partir de los resul-
tados de aprendizaje de sus estudiantes.
Ademas, colalbboran activamente con toda
la comunidad educativa y con el proyecto
educativo del establecimiento, porque co-
nocen las politicas, metas y normas insti-
tucionales. Finalmente, los y las docentes
de la Fundacion Educacional José Abe-
lardo NuUhez, asumen responsabilidades
en la orientacion de nuestros y nuestras
estudiantes, involucrando activamente a
las familias en el proceso formativo, abor-
dando sus necesidades, tanto en las aulas
como fuera de ellas

Las tres principales
caracteristicas de
nuestros docentes en

el Liceo José Abelardo
Nuhez N°4 de Huechuraba
son las siguientes:

Generadores de ambientes
efeclivos y afeclivos de
aprendizaje:

Nuestros docentes son, ante todo, perso-
nas que cuentan con una formacion va-
|6rica solida que se enfocan en el compo-
nente socioemocional de los procesos de
ensefanza, sin dejar de lado el rendimien-
to académico de sus estudiantes. Tanto
en las aulas presenciales o virtuales, como
también en los patios del establecimiento,
ellasy ellos son profesionales que cuentan
con las herramientas para lograr generar
experiencias de aprendizaje significativas
pbasadas en el bienestar.

Docenles allamente
adaplables a confexlos
sociales y cullurales diversos:

Frente a una sociedad que esta en cons-
tante y profundo cambio, nuestros do-
centes saben analizar criticamente sus
propias metodologias y practicas edu-
cativas, con la finalidad de integrar rapi-
damente modificaciones a su quehacer.
Ello les permite actualizar sus estrategias
de ensenanza a los desafios que propo-
nen los cambios culturales y sociales,
para asi continuar generando procesos
de aprendizaje altamente valorados por
lasy los estudiantes del Liceo.

Autdnomos y proactivos en la
resolucién de confliclos:

La expertis de lasy los docentes de nues-
tro Liceo no se reduce Unicamente a sus
respectivas areas de formacion, sino que
también cuentan con una amplia gama
de saberes relacionados con estrategias
para resolver tempranamente situacio-
nes conflictivas, y también para identifi-
car debilidades potenciales que puedan
danar a la comunidad educativa en tiem-
pos futuros. Las y los docentes de nues-
tro Liceo se caracterizan por actuar con
autonomia, eficacia y proactividad en la
identificacion y resolucion temprana de
conflictos.



ASISTENTES DE
LA EDUCACION

Lasy los asistentes de la educacion de la
Fundacion Educacional José Abelardo
NuUnfez, apoyan y contribuyen al proceso
educativo mediante el acompahamien-
to, apoyo académico y socioemocional a
los y las estudiantes durante las distintas
etapas de su proceso escolar. En este sen-
tido, son un grupo diverso de personas
gue forman parte de la comunidad edu-
cativa, abarcando roles y funciones clave
de colaboracion con la funcion educativa.

Nuestros y nuestras asistentes de la edu-
cacion estan formados en herramientas
para el reconocimiento de las particula-
ridades familiares y culturales de las y los
estudiantes, elemento clave para lograr
identificar distintas necesidades de apo-
yo para el desarrollo personal de cada es-
tudiante. Su rol estd enfocado en el ser-
vicio y cooperacion con distintos actores
clave de la comunidad educativa, utili-
zando recursos coherentes con las acti-
vidades de aprendizaje y facilitando que
las y los estudiantes dispongan de ellos
de forma oportuna.

Por ello, las y los asistentes de la educa-
cion cuentan con herramientas de co-
municacion basadas en el didlogo opor-
tuno y en la identificacion y diagnodstico
de problematicas personales y comuni-
tarias. Lo anterior, en busca de establecer
un clima de relaciones interpersonales
respetuosas y empaticas al interior de la
comunidad, fomentando el desarrollo de
espacios de convivencia respetuosos y ar-
Monicos.

Conocen las politicasy metas del estable-
cimiento, asi como sus normas de funcio-
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namiento y convivencia. Sabiendo aque-
llo, son capaces de generar estrategias de
desarrolloy fortalecimiento de la autono-
mia de las y los estudiantes en distintas
situaciones de aprendizaje.

Finalmente, nuestras y nuestros asisten-
tes de la educacion también son capaces
de generar retroalimentaciones dirigi-
das a distintos actores de la comunidad
educativa, con la finalidad de aportar a la
mejora continua de la institucion. En este
marco, involucran a las familias en activi-
dades de aprendizaje, recreacion y convi-
vencia escolar de sus estudiantes, propo-
niendo las mejores formas de abordar las
necesidades tanto en el aula como fuera
de ella.

Las tres principales
caracteristicas de
nuestros asistentes de

la educacion en el Liceo
José Abelardo Nunez N°4
de Huechuraba son las
siguientes:

Responsables con el
desarrollo psicoemocional de
las y los estudiantes:

Bajo el entendido de que los procesos
de aprendizaje son potenciados en el
contexto de ambientes de aprendizaje
gratos y acogedores, nuestros asisten-
tes de la educacion se caracterizan por
mantener activa una vinculacion pro-
funda con las y los estudiantes, para asi
propiciar y cautelar un desarrollo psicoe-
mocional sano.

Vocacion de servicio en
el marco de la resolucion
pacifica de conflictos:

Nuestros asistentes de la educacion
cuentan con una vocacion de entrega
de ayuda y apoyo en contextos de pro-
fundas desigualdades y problematicas
sociales. Por ello, son capaces de aportar
rapidez y eficacia a la gestion de conflic-
tos en el interior del Liceo, siendo garan-
tes de un ambiente de estudio y sociali-
zacion ameno para los distintos actores
de la comunidad educativa.

Empadticos y proaclivos con
las dificullades que enfrentan
los demds:

Las vy los asistentes de la educacion de
nuestro Liceo saben facilitar y promover
instancias de comunicacion fluidas entre
actores clave de la comunidad educativa,
lo que es un elemento clave para poder
gestionar alternativas que permitan ali-
viar las distintas cargas emocionales que
las dificultades personales conllevan.
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ESTUDIANTES

Nuestras y nuestros estudiantes egresa-
dos de los liceos de la Fundacion Educa-
cional José Abelardo NuUnez, desarrollan
un conjunto de habilidades, caracteristi-
cas y saberes que les permite construir
SuUs propios proyectos de vida, asi como
transformar las comunidades que habi-
tan siendo un aporte a su territorio y so-
ciedad en su conjunto.

El o la estudiante egresado/a de un liceo
JAN, es una persona respetuosa y tole-
rante, que se reconoce y respeta a si mis-
mo y a los demas mediante la escucha
activa de distintas opiniones. Desarrolla
en el respeto la valoracion por la diversi-
dad y es inclusivo con todas las personas
sin importar su origen o rasgos particula-
res, respetando la igualdad de derechos
entre hombres y mujeres. Es capaz de
trabajar en equipo e interactuar en con-
textos socioculturalmente heterogéneos,
cooperando vy relacionandose positiva-
mente con otros, en un Marco de respeto
a los derechos y deberes.

Son personas conscientes y comprometi-
das con su propio aprendizaje, alcanzan-
do el desarrollo moral, espiritual, intelec-
tual, afectivo y fisico para conducir su vida
de forma auténoma, plena, libre y respon-
sable, cumpliendo con los compromisos
gue adquiere y objetivos que se propone,
demostrando que se pueden superar di-
versas barreras tanto desde lo personal
como lo comunitario. Se preocupan de
superarse académicamente y darle conti-
nuidad a sus estudios segun sus propios
intereses, alcanzando una profesion u ofi-
cio en cual desarrollar su proyecto de vida,
permitiéndoles ser un aporte para su fa-
milia, entorno y sociedad.

Por otro lado, comprende que la respon-
sabilidad se ejerce de manera colectiva
y participativa, siendo parte del logro de
metas comunes. En lo afectivo, es respon-
sable de los propios sentimientos y de los
demas, entendiendo que puede afectar
a otros a partir de sus propias acciones,
lo cual le permite desarrollarse como una
persona integra que aporta a la sociedad.
Son personas con pensamiento critico y
reflexivo, logrando argumentar posturas
en base a evidencia, siendo capaces de
analizar el entorno de manera critica. Al
lograr identificar las diferentes proble-
maticas que les rodean, son capaces de
evaluar las distintas opciones para tomar
eventuales decisiones que aporten a re-
solver problemas de la sociedad.

Los y las estudiantes egresados de los
establecimientos JAN son un aporte en
y para la sociedad, pues se caracterizan
por ser ciudadanos participativos y com-
prometidos con sus comunidades, pu-
diendo influir de manera positiva en ellas
Yy generar cambios desde una actitud so-
lidaria. Conoce, reconoce y valora su con-
texto y entorno, entendiéndose como un
actor social gue genera impacto dentro
de su territorio y comunidad.

Como Fundacion Educacional JAN fo-
mentamos el desarrollo en diversas areas
en todas y todos nuestros estudiantes,
fortaleciendo las habilidades para el Siglo
XXI, donde la resolucion de problemas,
comunicacion efectiva y colaboracion
permitiran que cada estudiante tenga
altas expectativas y sea capaz de conse-
guir sus metas personales, construyendo
proyectos de vida que generen satisfac-
cion en ellas, ellos y sus familias, contri-
buyendo a mejorar la vida en comunidad
y desarrollar una mirada ciudadana que
aporte a cada territorio.
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Se destacan las siguientes
caracteristicas en las y los
estudiantes del Liceo José
Abelardo NUunez N°4 de
Huechuraba:

Comprometidos con el
enlorno local y familiar:

En el marco de la actitud solidaria que
caracteriza a los estudiantes egresados
de la Red JAN, los estudiantes de nuestro
Liceo se encuentran formados en valores
empaticos con las diferencias sociales y
culturales, interesandose activamente por
generar acciones que repercutan posi-
tivamente en el entorno local y también
dentro de sus ambientes familiares.

Inclusivos e infegradores con
las diferencias:

Las y los estudiantes de nuestro Liceo
son capaces de generar ambientes gra-
tos de convivencia escolar. Ello permite
el despliegue de procesos innovadores a
la vez que respetuosos entre pares que
se caracterizan por ser diferentes social
y culturalmente, en el marco de la gene-
racion de relaciones inclusivas y no ex-
cluyentes.

Abocados al desarrollo
profesional:

La preparacion de las y los estudiantes
para su posterior desarrollo profesional y
laboral va de la mano con la orientacion
vocacional entregada desde las y los
docentes del establecimiento. Nuestros
estudiantes cuentan con herramientas
gue les permiten identificar sus prefe-
renciasy habilidades con las que aportar
de mejor modo a la construccion de una
sociedad cada vez mas diversa.



NUESTROS HITOS
COMO COMUNIDAD:
DEL PRESENTE,

DE LA HISTORIA Y
PROYECTANDO AL
FUTURO

Nuestros hitos representan aquellos
momentos que son importantes de

destacar como comunidad escolar, nos
dan identidad y pertenencia.
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La formacion en valoresy habilidades son un foco de nuestro que-
hacer, que se plasma no solo en el trabajo en aula, sino también
en los distintos talleres y encuentros en que participan nuestros
estudiantes, potenciando su desarrollo a través de una sana con-
vivencia.

ACTIVIDADES INCLUSIVAS Nuestro Liceo realiza
frecuentemente actividades que saquen a relucir nuestro sello
inclusivo, como la Semana de la Multiculturalidad. Buscamos fa-
vorecer la integracion cultural, la tolerancia y la convivencia, en
un marco de integracion entre los distintos miembros de la co-
munidad educativa.

Docentes y asistentes de la educacion participan activa y perma-
nente en diversas instancias de perfeccionamiento y capacita-
cion, no solo en el @mbito pedagdgico, sino también en temas
de sexualidad, afectividad, género, convivencia escolar, inclusion,
tecnologias, entre otros.

El 2018 nuestros estu-
diantes fueron invitados a participar del concierto que el ex lider
de Pink Floyd, Roger Waters, ofrecié en el Estadio Nacional. Las
y los jévenes JAN interpretaron junto al musico su reconocido
tema “Another Brick in the Wall". Una experiencia Unica que has-
ta el dfa de hoy nuestra comunidad recuerda con orgullo.

VISITAS PEDAGOGICAS Que las y los estudiantes de
nuestra comunidad educativa alcancen sus proyectos de vida es
parte de nuestra mision, por lo que las visitas pedagodgicas a dis-
tintos espacios de la educacion superior, el arte, medioambiente
y la cultura son actividades esenciales en nuestra planificacion
del afio académico.

Como Liceo procuramos
que la conmemoracion de distintas efemérides sea en base a los
valores ciudadanos, comprometidos con la construccion de una
sociedad respetuosa de la democracia, el respeto por el otroy la

conciencia de fa vida en comunidad. INTERJAN Como Red JAN desde el 2012 que nuestra Funda-

cién Educacional desarrolla los Interjan. Iniciativa liderada por las
areas de Convivencia Escolar y en donde cada uno de los estable-
cimientos es anfitrion de una de las competencias: folclor, ciencias,
matematicas, lenguaje, musica, teatro y deportes.
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