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I.  CONTEXTO

1.1 Introduccion:

Nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI) es el principio ordenador de la Corporacion
Educativa Rigoberta Menchu, en él estd plasmado el marco tedrico bajo el cual surgen los
objetivos pedagédgicos; aqui se presenta la "Visién" de la Institucidn, es decir, la propuesta a
futuro, la mirada hacia el horizonte. También se explicita la "Misién", que no es otra cosa que el
propdsito general de nuestra comunidad educativa. Se definen las funciones de cada estamento y
elemento de la institucidn, organizaciéon y procedimientos evaluativos y de convivencia Interna,
normativa, perfiles de alumnos, apoderados y profesores, talleres, horarios, etc. En general aqui

estd plasmada la idea de "escuela" que impulsa nuestra Institucién educativa.

Desde un punto de vista mds global el PEl Rigobertiano es la carta de presentacién ante la
sociedad, como define sus principios y valores tanto morales como académico, sus metas vy
objetivos y los recursos y acciones para concretarlos. Es un proceso de cambio social y
participativo que requiere de decisiones contextualizadas de acuerdo con nuestra comunidad

educativa (nuestra dindmica, realidad y entorno).

Nuestro PEl es un Macroproyecto, es decir una actividad que involucra a toda la comunidad
educativa rigobertiana a través de él se pretende crear las bases curriculares. Es nuestra
herramienta o instrumento de construccion de la identidad propia y particular de la Corporacion

Educacional Rigoberta Menchu.
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1.2 Informacion institucional:

La Corporaciéon educacional Rigoberta Menchu en los ultimos 4 afios ha integrado una segunda
sede en la comuna de la Pintana y al igual que la sede en Puente Alto continuamos en estas dos
comunas marcando hitos pedagdgicos y cientificos como las primeras ferias cientificas de la
provincia cordillera de nifios y nifilas con necesidades educativas especiales, pedagdgicas
deportivas como las olimpiadas especiales, encuentro psicomotor para estudiantes retos multiples
y campeonato de baby futbol para estudiantes con NEE ; hitos pedagdgicos culturales como la
conmemoracion del afio nuevo de los pueblos originarios resaltando nuestras raices y valores
latinoamericanos incorporando ademas a otros centros , autoridades locales y del ambito de la
cultura. Por eso nuestros sellos Rigobertianos los podemos resumir a través de estos tres ejes
“PEDAGOGIA, ARTE Y TERAPIA “y desde alli abordamos el centro de nuestro quehacer educativo,

estudiantes y familia.

Nuestros niveles educativos y curriculares van desde los niveles prebdsica (Medio mayor, Ntl,
Nt2), basica (1°,2°,3°,4°,5°,6°,7° y 8°) y talleres laborales, todas regidas por las bases curriculares

nacionales de educacién parvularia y basica.

Nuestro equipo de profesionales los encontramos en tres dreas fundamentales:
A) Area pedagégica: Educadoras Diferenciales y Asistentes de Aula Diferencial, Profesora de

Educacion Fisica y Profesora Regular Basica.

B) Area artes: Profesor (a) de MUsica, Teatro, Yoga y Danza.

C) Area clinica: Psicomotricista, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudidloga, Kinesiélogo vy
Psicélogos.

En conjunto con nuestros profesionales existe ademds un equipo de liderazgo y gestidon que

coordina, acompanfa, evalla y pone en marcha nuestros objetivos y metas institucionales en pro

de mejores aprendizajes y de calidad, una sana convivencia, una cultura inclusiva y que vela por el

desarrollo integral de nuestro PEI.
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1.3 Resena historica:

Nuestra institucidn funda sus raices en la primera visita a Chile de la premio nobel de la paz
Rigoberta Menchu Tum. Por el afio 1992 aparece una mujer empoderada ,un legado de historia
vivencial resiliente con valores humanistas e inclusivos y una destacada mujer originaria y
luchadora , desde aqui un grupo de profesionales del area de la educaciéon decide crear una
institucion inspirada en valores latinoamericanos y una cultura por la paz ,ademds crear una
comunidad educativa que promueva una terapia y cultura inclusiva ,que rescate la pedagogia por
el arte y la creatividad y que sus bases sean el compromiso y cambio social en pro de estudiantes

con necesidades educativas especiales y capacidades cognitivas diferentes.

Este suefio se llevé a cabo después de 11 afios fundando la escuela Rigoberta Menchu el afio 2003
en la comuna de Puente Alto para luego nuestra segunda sede en el afio 2014 en la comuna de la

Pintana.

Desde esta época la institucion ha pasado por diferentes etapas juridicas y de reformas educativas
, desde ser una institucién particular subvencionada guiada por decretos educativos propios de la
educacion especial hasta hoy en dia que es una corporacion educacional sin fines de lucro que
incorpora en sus aspectos educativos las bases curriculares nacionales en igualdad como cualquier
otra institucidn educativa en Chile dejando la segregacion curricular e incluyendo a todo
estudiante con NEE en los mismos aprendizajes que cualquier otro nifio o nifia de este pais ,
ademas al ser corporacidon cumple asi con un modelo institucional y administrativo transparente ,

democratico ,y de compromiso y responsabilidad social en nuestro quehacer educativo.

Hemos sido la primera escuela en incorporar a ferias cientificas a estudiantes con NEE, una de las
primeras en Chile que conmemora el afio nuevo indigena, varios de nuestros estudiantes que han
egresado se han incorporado al ambito sociolaboral de manera semi e independiente. Somos la
institucion que crea junto a otras instituciones las primeras olimpiadas especiales de estudiantes
con NEE de la provincia cordillera. Estamos constantemente creando, innovando para potenciar
nuestro curriculo educativo desde actividades artistico-culturales, deportivas, cientificas y de

inclusién social en todas sus areas.
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Hemos estado en el afio 2010 con la premio nobel cuando visito Chile por segunda vez,
compartiendo con ella y nuestros estudiantes una instancia cultural y artistica brindada por
nuestros nifios y nifias en homenaje a Rigoberta Menchu. Ultimamente fue el afio 2019 que nos

reunimos con ella en Santiago bajo una actividad de didlogo para la paz y justicia social en Chile.

Este es uno de nuestros sellos histéricos BUSCADORES CONSTANTES, de la innovacién, instancias
inclusivas, creativas y culturales, de participacién social en donde todos los actores sociales se les
invitan a participar de esta gran causa EQUIDAD, CALIDAD E INCLUSION SOCIAL desde la diferencia

y la diversidad de nuestras familias y estudiantes.

Hoy poseemos una matricula promedio de 180 estudiantes con un grupo de profesionales de alta
calidad humana y profesional, gracias a ello hemos creado una cultura del aprendizaje y de
perfeccionamiento constante acogiéndonos gratamente a todas las reformas educativas y las

ultimas innovaciones cientificas en el dmbito terapéutico, artistico y educativo.

Damos las gracias a toda persona, profesoras, profesionales, familias, estudiantes, autoridades,
artistas, amigos etc. que han pasado por nuestras aulas, patios y actividades ya que han sido un

aporte también a lo que somos hoy y nuestros sueios por cumplir en un mafiana inclusivo.

1.4 Entorno:

La Corporacion Educacional Rigoberta Menchu se ubica en las comunas de Puente Ato y la Pintana
incorporando estudiantes de varias comunas de la provincia cordillera y sus comunas adyacentes.
Poseen sus estudiantes y familia un alto indice de vulnerabilidad tanto econédmica como social,
ambas sedes estdn insertas dentro de sector urbano y son parte activa de la junta de vecinos de
cada sector, sin embargo la sede de Pintana tiene un caracter semi rural con parcelas e industrias
cercanas ,sin acceso a metro ni cines, ni centros comerciales, la sede de Puente Alto esta ubicada
en un sector mas bien de barrio con sus respectivas negocios vecinales y acceso del metro desde 8
cuadras, con cines y centro comerciales cercanos .

Nuestra institucion al estar insertos en las comunas mas populares de la zona sur oriente de la

regiéon metropolitana, es parte de una dinamica social y cultural de vulnerabilidad y delincuencia,

7
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Drogadiccion y un alto indice de familias disfuncionales, sin embargo, pese a estas variables
adversas existe en gran medida familias trabajadoras y de mucho esfuerzo que dia a dia luchan por
surgir por una mejora en su calidad de vida y por llevar la discapacidad de sus hijos hacia el mismo
fin.

Las municipalidades y sus respectivos departamentos favorecen y cubren necesidades en cierta
medida de nuestros estudiantes y familia en el dmbito de la discapacidad, proporcionando
asesoria, terapias, trdmites administrativos como carnet de discapacidad y pensidn, ademas cada
cierto tiempo nos proporcionan ciertas dependencias para llevar a cabo actividades pedagdgicas
como artisticas y deportivas.

Existe actualmente un convenio con Provincial de Educaciéon Cordillera como un organismo
capacitador y orientador en el dambito educativo a la Agrupacion de Escuelas Especiales la cual
nuestra institucién es cofundadora y parte de ella.

Poseemos un convenio y somos centro de prdcticas profesionales con 4 entidades universitarias
gue nos proporcionan estudiantes en practica que fortalecen nuestro desempefo en las areas
pedagdgicas, artisticas y clinica.

Tenemos convenio ademas con 2 empresas que facilitan la insercidn e inclusion sociolaboral de
nuestros jovenes Rigobertianos permitiendo que desarrollen sus practicas laborales en un
contexto real ademds una OTEC que capacita a nuestros estudiantes en habilidades sociolaborales
y oficios.

En el dmbito de la rehabilitacion nuestros estudiantes acuden a variadas instituciones de salud
como la TELETON, CESFAM, consultorios y hospitales y sus respectivas areas de especializadas en

discapacidad.



mailto:escuelarigobertamenchu@gmail.com

Escuela Especial Rigoberta Menchu 2019 - 2022
Puente Alto / La Pintana escuelarigobertamenchu@gmail.com
Fono: 28514287 - 977641146

Il. IDEARIO DE LA INSTITUCION:

2.1 Sellos Educativos:
Determinada visidn del hombre, del mundo, de lo religioso-cultural y de la educacién, que
constituird el marco de referencia, para conformar la identidad educativa RIGOBERTIANA y

sentar los principios del tipo de Sociedad y de persona que queremos formar.

Vision de hombre: 3,4,6y 7

Vision de mundo: 3, 4, 13,14y 15

Vision de lo religioso-cultural: 3y 13
Visidén educativa: 1, 2, 5,6, 7, 8,9,12y 15
Identidad educativa: 3,4, 5, 6, 13, 14y 15

Tipo de sociedad y persona en formacién: 1, 3,4, 5, 6,10, 11,13y 14

Principios y Valores de la Corporacion Educacional Rigoberta Menchu.

1. Consideramos que la inclusién es un pilar fundamental para nuestros estudiantes con
NEE, que les permite a través de apoyos curriculares, terapéuticos, artisticos y
ecoldgicos funcionales interactuar activa y autdbnomamente en su entorno

familiar, escolar y comunitario.

2. Concebimos la calidad educativa como dimensidn clave para formar estudiantes,
profesionales y familia con competencias y valores que construyan una escuela eficaz

y con aporte al cambio social.

3. Creemos en un espiritu altamente inclusivo, como parte inherente al alma humanay de
nuestra comunidad, en donde la diversidad cultural, de raza, religiosa, politica y de

toda indole es considerada en el corazén y como bandera una riqueza social.

4. Afirmamos que toda persona es un ser en relacion esencial primariamente con sus
afectos y emociones; su capacidad comunicativa y corporal; su racionalidad y situada

siempre en un contexto comunitario y social.

5. Reconocemos a la creatividad e innovacion competencias claves en los procesos de

ensefianza-aprendizaje, modelos terapéuticos y artisticos que nos permitan
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desarrollar y enfrentar de forma mas efectiva las dimensiones emocionales,
psicomotoras, intelectuales, e inclusivas de nuestros estudiantes y de nuestro medio

ambiente.

6. Concebimos a la diversidad como rasgo esencial de nuestros estudiantes Unicos e
irrepetibles, que precisan antes que todo un modelo educativo basado en lo afectivo,
curricular, con apoyos terapéuticos y artisticos, que favorezcan su inclusién en todos

los ambitos de la vida, sea familiar, escolar, comunitaria y sociolaboral.

7. Afirmamos que todo niiio o nifia puede aprender independiente de su situacién de
discapacidad, solo falta el apoyo esencial que permita y oriente el proceso de

desarrollo del estudiante.

8. Consideramos a nuestras familias y apoderados como la primera y principal
responsable de la formacién de sus hijos y pilar fundamental en apoyar al quehacer

de la institucidn tanto en lo educativo como en lo terapéutico.

9. Velamos por que el liderazgo sea un elemento sustancial en la evaluacién continua
de todos los procesos educativos e institucionales, con el fin de la mejora institucional

y procesos educativos de calidad.

10. Estamos convencidos que el liderazgo es un pilar fundamental en nuestros
profesionales en permanente actualizacién y perfeccionamiento como una parte
inherente a su ser profesional, responsable, consiente y comprometido con los

aprendizajes , autovalencia y autodeterminacidn de sus estudiantes.

11. Consideramos la excelencia como motor clave de nuestros equipos de gestion y
liderazgo, con ideales y valores claros que constituyen un aporte significativo a

nuestra comunidad y sociedad.

12. Concebimos que el centro del proceso educativo y el fin dltimo de nuestra institucion
es el estudiante y que los agentes educativos son mediadores, guias, apoyos, amigos,

companieros, tutores del proceso educativo-inclusivo,

13. Creemos fielmente en los valores latinoamericanos, sus culturas, sus intelectuales y
artistas, su historia y cosmologias, sus pueblos originarios, la paz y la integracidn entre
las naciones, dado que estamos situados en un espacio y tiempo latino-afroamericano

y cada ser de nuestra comunidad tiene sus raices en este contexto histdrico social.

10
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14. Formamos una comunidad educativa con personas con un alto espiritu de solidaridad
y cooperacion, en donde lo artistico, lo terapéutico y lo pedagdgico confluyen como
una familia en donde trabajan en comudn para lograr la maduracién humana de todos

sus miembros y por el bienestar de todos y todas.

15. Creemos en el espiritu inquieto y libre como pieza fundamental en la busqueda de
oportunidad tanto en contextos internos y externos de la escuela, de generar y
gestionar proyectos innovadores, redes sociales, calidad educativa en pro de nuestras

metas institucionales.

2.2 Vision y Misidn del Establecimiento:

Vision.

Nuestra Comunidad aspira a ser la primera eleccion educativa de familias y estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales, en donde se garanticen modelos innovadores de ensefanza y
aprendizaje, formacidn artistica y terapias inclusivas, que favorezcan a través de apoyos necesarios

y de calidad la inclusién en su vida escolar, familiar y comunitaria.

Mision.

La Corporacidon Educacional Rigoberta Menchu de la Provincia Cordillera, brinda educacién de
calidad a estudiantes con Necesidades Educativas Especiales en los Niveles de Transicion, Basica y
Laboral. Basados en sus sellos Pedagogia, Arte y Terapia formando a estudiantes en un ambiente

de excelencia académica, humanista, creativo, inclusivo y terapéutico.
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2.3 Definiciones y Sentidos Institucionales:

Matriz Axiomatica, Principios y Valores Institucionales:

“Comunidad Educativa Rigoberta Menchi haciauna concordancia con la Vision y Misién

institucional.”

Nucleos Eje 1 Eje 2 Eje 3
1. Calidad Educativa Liderazgo Excelencia Eficacia
2. Inclusién Diversidad Comunitarismo Apoyos Esenciales
3. Innovacion Creatividad Espiritu Inquieto Modelos Innovadores
Trilogia Rigobertiana: “Pedagogia — Arte — Terapia”
Lema Institucional: El Espiritu no Tiene Discapacidad, Fuerza desde la Diferencia.

12
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2.4 Principios y Enfoques Educativos:

Decreto Supremo N°170/2009.

El presente Decreto Fija Normas para Determinar los Alumnos con Necesidades Educativas

Especiales que seran Beneficiarios de las Subvenciones para Educacién Especial.

En sus normas generales, especificamente en el Articulo 1, explica que el presente reglamento

regula los requisitos, los instrumentos, las pruebas diagndsticas y el perfil de los y las profesionales

competentes que deberan aplicarlas a fin de identificar a los alumnos con Necesidades Educativas

Especiales y por los que se podrd impetrar el beneficio de la subvencidon del Estado para la

educacidén especial, de conformidad al Decreto con Fuerza de Ley N2 2, de 1998, del Ministerio de

Educacion.

En su Articulo 2 define los siguientes conceptos:

Alumno que presenta Necesidades Educativas

Especiales:

Aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean
humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su
proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de

los fines de la educacién.

Necesidades educativas especiales de caracter

permanente:

Son aquellas barreras para aprender y participar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad
diagnosticada por un profesional competente y que
demandan al sistema educacional la provisién de apoyos y
recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje

escolar.

Evaluacién diagnéstica:

Proceso de indagacién objetivo e integral realizado por
profesionales competentes, que consiste en la aplicacién
de un conjunto de procedimientos e instrumentos de
evaluacidn que tienen por objeto precisar, mediante un

abordaje interdisciplinario, la condicién de aprendizaje y de

13
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salud del o la estudiante y el cardcter evolutivo de éstas.
Esta evaluacidon debe cumplir con el propdsito de aportar
informacién relevante para la identificacion de los apoyos
especializados y las ayudas extraordinarias que los
estudiantes requieren para participar y aprender en el

contexto escolar.

Herramientas y procedimientos de observacién y medicion
que permiten evaluar de manera cuantitativa y/o
cualitativa al estudiante en el ambito de exploracion

requerido y que garanticen validez, confiabilidad vy

Procedimientos, instrumentos y pruebas consistencia, asi como obtener informacidn certera acerca
diagnésticas: del o la estudiante, el contexto escolar y familiar en el que
participa.

De acuerdo con lo anterior, los equipos de profesionales
deben utilizar prioritariamente, instrumentos, pruebas o
test con normas nacionales. Asimismo, se deberd utilizar,
de acuerdo con las instrucciones que establezca el
Ministerio de Educacidn, las versiones mas recientes de los
test o pruebas que se definen en este reglamento, como
también otros instrumentos que se desarrollen en el
futuro.

Sin perjuicio de lo anterior, los procesos de evaluacion
diagndstica siempre deberan considerar la aplicacién de
pruebas formales o informales de caracter pedagdgico que
contemplen areas relacionadas con los aprendizajes
curriculares logrados por el estudiante, correspondientes a

su edad y curso y la apreciacion clinica del evaluador.
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Segun el Titulo | “De la Evaluacion Diagndstica” del presente Decreto se pueden desprender los

siguientes Articulos:

Articulo 4° la Evaluacién Diagndstica debe ser de caracter integral e interdisciplinario.
Debera considerar, en el ambito educativo, la informacién y los antecedentes entregados
por los profesores, la familia del o la estudiante o las personas responsables de éste, o el
propio alumno segln corresponda, asi como las orientaciones técnico — pedagdgicas que
el Ministerio de Educacién defina para estas materias y, en el dmbito de la salud, los
criterios y dimensiones de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la
Discapacidad (CIF), y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud, de manera de
tener una visién sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores
contextuales de cada estudiante.

Conforme a los criterios y dimensiones de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud (CIF), la evaluacion diagndstica debe
entregar informacion referida a:

a) Tipoy Grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.

b) Funcionamiento del o la estudiante en lo relativo a sus funciones fisicas;
actividades que es capaz de desarrollar y posibilidades de participacidn efectiva en
el medio escolar.

c) Los factores contextuales, tanto ambientales como personales que interactdian con

él o la estudiante.

Articulo 5° Para proceder a la evaluacién diagndstica, se deberd contar con el certificado
de nacimiento del o la estudiante, la autorizacidn escrita del padre, madre y/o apoderado
cuando corresponda o del estudiante adulto segin corresponda y los antecedentes

escolares cuando estos existan.

Articulo 6° los diagndsticos y expedientes de evaluacidn seran confidenciales, debiendo los
profesionales que efectlan la evaluaciéon y el sostenedor del establecimiento educacional
tomar las medidas necesarias para resguardar este derecho, sin perjuicio de las facultades

fiscalizadoras que la ley confiere al Ministerio de Educacidn.
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Articulo 7° La evaluacién diagndstica se registrara en un Formulario Unico proporcionado
por el Ministerio de Educacién a los profesionales competentes que realicen esta
actividad. Este formulario contendrd el diagnéstico y la sintesis de la informacion
recopilada en el proceso de la evaluacion Diagndstica, deberd dar cuenta de los
antecedentes relevantes del o la estudiante, de su familia y entorno y de las necesidades
de apoyos especificos que estos necesitan en el contexto educativo y familiar. Ademas,
debe especificar los procedimientos y pruebas empleadas en el proceso de evaluacion y
consignar la fecha en que corresponde llevar a cabo la reevaluacidn. La coordinacién de
profesionales para la elaboracion del formulario serd de responsabilidad del sostenedor
del establecimiento educacional en que esté matriculado el estudiante. Dicho formulario
debera contener la firma de los o las profesionales responsables en los diferentes ambitos

de la evaluacién realizada.

Articulo 8° Cuando el equipo evaluador requiera contar con mayores antecedentes e
informacidon para definir el diagndstico deberd derivar a los estudiantes a otros
profesionales, médicos, asistentes sociales o especialistas, debiendo dejar constancia de
esta derivaciéon en el formulario Unico a que se refiere el articulo anterior. Una vez
recibido los informes médicos solicitados, el equipo evaluador podra determinar el

diagndstico definitivo del o la estudiante.

Articulo 9° Los resultados de la evaluacién del o la estudiante deberan ser informados por
escritos y a través de una entrevista a la familia u otra persona responsable del estudiante
o al estudiante adulto. Dicho informe debera describir de manera comprensible el

diagndstico y las necesidades educativas especiales que se derivan del mismo.

Articulo 11° La evaluacién de los y las estudiantes que presentan necesidades educativas
especiales, debera ser un proceso que considerara, a lo menos, una evaluacién diagndstica
de ingreso, una evaluacién diagndstica de egreso, evaluaciones periddicas de acuerdo con

las pautas técnicas que se fijen en el presente decreto para cada déficit o discapacidad.
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Los estudiantes con necesidades educativas especiales deberan ser reevaluados
anualmente. La reevaluacidn constituye un nuevo proceso de evaluacidn que sera de
caracter integral

No obstante, lo dispuesto en el inciso anterior, tratdndose de estudiantes con
necesidades educativas especiales de caracter permanente, establecidas en el Titulo IV de
este reglamento, el profesional competente establecera en el formulario Unico a que se
refiere el articulo 7°, la fecha de aplicacién de examenes médicos o pruebas
estandarizadas.

La evaluacion diagndstica sera financiada con los recursos de la subvencién especial, sin

perjuicio de los aportes que pueda realizar la familia del alumno o alumna.

— Articulo 12° Anualmente, el establecimiento educacional deberd elaborar un informe que
dé cuenta de los avances obtenidos, determine la continuidad y el tipo de apoyos
requeridos. Este informe deberd ser elaborado de acuerdo con las instrucciones que
establezca el Ministerio de Educacion y estar documentado con evidencias del trabajo

realizado durante el afo escolar.

— Articulo 13° Toda la documentacién que se reuna en el proceso de evaluacion es de
propiedad de la familia del o la estudiante o del estudiante adulto. Sin embargo, esta
deberad estar disponible para efectos del control y fiscalizacién del Ministerio de

Educacion.

— Articulo 14° El egreso debera ser documentado con un informe psicopedagdgico que dé
cuenta del trabajo realizado con él o la estudiante y las orientaciones pertinentes. La
familia o los apoderados o el estudiante adulto deberan recibir un informe con lasintesis

— de los aspectos mas importantes del trabajo realizado y con recomendaciones que

orienten los apoyos que deben continuar dandole al estudiante.

17


mailto:escuelarigobertamenchu@gmail.com

Escuela Especial Rigoberta Menchu 2019 - 2022
Puente Alto / La Pintana escuelarigobertamenchu@gmail.com
Fono: 28514287 - 977641146

Segun el Titulo Il “Del Profesional Competente” del presente Decreto se pueden desprender los

siguientes Articulos:

— Articulo 15. Se entendera por profesional competente, aquél idéneo que se encuentre
inscrito en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la

Evaluacién y Diagnéstico.

— Articulo 16. Sera requisito para la evaluacion diagnéstica que ésta sea efectuada por los

siguientes profesionales idoneos:

Discapacidad Profesionales
Discapacidad Intelectual y Coeficiente Psicologo, Médico Pediatra, Neurdlogo,
Intelectual (Cl) en el rango Limite, con Psiquiatra, Médico Familiar y Profesor(a) de

limitaciones significativas en la conducta. | Educacién Especial/Diferencial

Autismo Médico Psiquiatra, Neurdlogo, Psicélogo,
Disfasia Fonoaudidlogo y Profesor(a) de Educacidn

Especial/Diferencial

Multidéficit o Discapacidades Multiplesy | Médico Neurdlogo, Oftalmélogo, Otorrino,
Sordoceguera. Fisiatra u otras especialidades segun
corresponda; Psicélogo y Profesor(a) de

Educacién Especial/Diferencial

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, para diagnosticar una discapacidad permanente
o transitoria en nifos, niias, jévenes y adultos pertenecientes a comunidades que se comuniquen
en otra lengua, como la comunidad sorda, o los pueblos originarios, el profesional que realice
dicho diagndstico se debera comunicar en la lengua de que se trate o en su defecto disponer de un
intérprete. Igualmente, quien realice dicho diagndstico debera tener conocimiento de la cultura,
idiosincrasia, valores y cosmovision de la comunidad a la que pertenece el nifio, nifia o joven que
evalta. En el caso de evaluar a estudiantes que experimentan barreras visuales, auditivas y
motoras, los profesionales deberan utilizar los medios alternativos o aumentativos de

comunicacion que sean necesarios de acuerdo con las necesidades de cada uno de ellos.
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Decreto Exento N° 83/2015.

El siguiente Decreto aprueba Criterios y Orientaciones de Adecuacidn Curricular para Estudiantes

con Necesidades Educativas Especiales de Educacion Parvularia y Educacion Basica.

ARTICULO 12.- Establézcanse los siguientes criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
la educacién parvularia y la educacion general basica, cuyo texto se acompafia en Anexo que
forma parte integrante del presente decreto, con el propdsito de favorecer el acceso al curriculo

nacional de los estudiantes con necesidades educativas especiales.

ARTICULO 32.- Los establecimientos educacionales que impartan modalidad educativa especial y
aquellos que tengan proyecto de integracién (PIE) que atienden a estudiantes con necesidades
educativas especiales, deberan implementar los criterios y orientaciones de adecuacion curricular
a que se refiere el presente decreto en los niveles de educacién parvulario y educacién general

basica.

ARTICULO 42.- Los establecimientos educacionales que, de acuerdo con los criterios y
orientaciones establecidos en este decreto, implementen adecuaciones curriculares para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especiales, deberan aplicarles una evaluacién de acuerdo
con dichas adecuaciones, accesible a las caracteristicas y condiciones individuales de los mismos.
Una vez finalizado este proceso de evaluacién, el establecimiento educacional entregara a todos
los estudiantes una copia del certificado anual de estudios que indique las calificaciones obtenidas
y la situacidn final correspondiente.

Los resultados de la evaluacion, calificaciéon y promocion de los estudiantes con necesidades
educativas especiales quedardn registrados en los instrumentos que el Ministerio de Educacién
establezca para todos los estudiantes del sistema escolar, de acuerdo con la normativa especifica y
al reglamento de evaluacion de cada establecimiento.

Por su parte, el presente documento tiene como propésito definir criterios y orientaciones de
adecuacién curricular que permitan planificar propuestas educativas de calidad para los
estudiantes de los niveles de educacidn parvularia y basica que asi lo requieran. Las disposiciones y

pautas que se definen y desarrollan en este documento estan dirigidas a los establecimientos de
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educacién comun, con o sin programas de integracion escolar, y a las escuelas especiales. Para su
aplicacion se debe tener como referente el curriculum nacional, esto es, los Objetivos Generales
descritos en la Ley General de Educacion, en su articulo 28 para los nifios y nifias de educacién
parvularia, y en su articulo 29 para los nifios y nifias de educacién general bdsica, incluida la
modalidad de adultos, y los conocimientos, habilidades y actitudes estipulados en las Bases

Curriculares correspondientes.

En las orientaciones pertinentes a este decreto se especifican los siguientes puntos:

— Los principios que orientan la toma de decisiones para definir las adecuaciones
curriculares son los siguientes:
a) Igualdad de oportunidades.
b) Calidad educativa con equidad.
c) Inclusién educativa y valoracion de la diversidad.

d) Flexibilidad en la respuesta educativa.

> Respuestas Educativas a la Diversidad:

Las estrategias para dar respuesta a la diversidad en el aula deben considerar la evaluacidn
diagndstica de aprendizaje del curso, la cual se realiza al inicio del afio escolar, y proporciona
informacidn relevante al docente respecto del progreso, estilo y ritmo de aprendizaje de todos los
estudiantes de un curso y de cada uno en particular, lo que permite planificar estrategias
diversificadas que favorezcan el aprendizaje de todos. Esta evaluacidn es relevante porque aporta
informacidn de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, en consecuencia, para el

diseio de respuestas educativas ajustadas a la diversidad.
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El Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) es una estrategia de respuesta a la diversidad, cuyo
fin es maximizar las oportunidades de aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la
amplia gama de habilidades, estilos de aprendizaje y preferencias.

Los principios que orientan el Disefio Universal de Aprendizaje son los siguientes:

Bajo este criterio el docente reconoce y considera
diversas modalidades sensoriales, estilos de
Proporcionar multiples medios de aprendizaje, intereses y preferencias. Por lo anterior, la
presentacion y representacion. planificacién de clases debe considerar diversas formas
de presentacion de las asignaturas escolares, que
favorezcan la percepcioén, comprension y
representacion de la informacién a todos los

estudiantes.

Para proporcionar variadas alternativas de ejecucion
de las actividades y de las diferentes tareas, es
Proporcionar multiples medios de necesario que se concreten en la planificacion de
ejecucion y expresion. clases, a través de estrategias para favorecer la
expresion y comunicacidn. Por ejemplo, las personas
con discapacidad motora, o quienes presentan
dificultades en la funcidn ejecutiva, o quienes
presentan barreras con el idioma, entre otras, pueden
demostrar su dominio en las diferentes tareas de modo
muy diverso. Algunos pueden expresarse bien en la

escritura, pero no en el discurso oral, y viceversa.

El docente ofrece distintos niveles de desafios y de
Proporcionar multiples medios de apoyos, tales como: fomentar trabajos colaborativos e
participaciéon y compromiso. individuales, formular preguntas que guian a los
estudiantes en las interacciones, y proporcionar
estrategias alternativas para: activar los conocimientos
previos, apoyar la memoria y el procesamiento de la

informacion.
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Cuando las estrategias de respuesta a la diversidad basadas en el Disefio Universal de Aprendizaje
no permitan responder a las necesidades de aprendizaje de algunos estudiantes, es necesario que
se realice un proceso de evaluacidn diagndstica individual4 para identificar si estos presentan

necesidades educativas especiales y si requieren medidas de adecuacién curricular.

TIPOS DE ADECUACIONES CURRICULARES Y CRITERIOS PARA SU APLICACION

A)

Presentacion
dela
Informacion.

Organizacion Adecuaciones Formas de
del Tiempoy Curriculares
Horario. de Acceso.

Respuesta.
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Adecuaciones Curriculares en
los Objetivos de Aprendizajes.
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Graduacion del Nivel de
Complejidad.

Priorizacion de Objetivos de
Aprendizaje y Contenidos.

Temporalizacion.

Enriquecimiento del
Curriculum.

Eliminacion de Aprendizajes
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PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES
CURRICULARES:

Planificacion y

Registro de las

Adecuaciones
Curriculares.
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Curriculum Nacional.

El Sistema Curricular cuenta con diversos instrumentos que, en su conjunto, buscan apoyar el
logro de aprendizajes de los estudiantes. Las Bases Curriculares, los Planes y Programas de
Estudio, los Estdndares Educativos, los Textos Escolares y los Centros de Recursos para el
Aprendizaje son herramientas a disposicidn de las comunidades educativas para apoyar el dia a dia

en los establecimientos educacionales.

1) Bases Curriculares de Educacién Parvularia (vigentes desde el 2019):

El Ministerio de Educacién, haciendo uso de las facultades que le otorga la Ley General de
Educacion, ha elaborado una nueva version de Bases Curriculares de la Educacion Parvularia. Este
es el referente que define principalmente qué y para qué deben aprender los parvulos desde los
primeros meses de vida hasta el ingreso a la Educacién Basica, segln requerimientos formativos
gue emanan de las caracteristicas de la infancia temprana, contextualizada en nuestra sociedad
del presente. Asi, ellas toman en cuenta las condiciones y requerimientos sociales y culturales que
enmarcan y dan sentido al quehacer educativo en esta etapa. Son premisas indiscutibles de su
contenido, el reconocimiento de nifas y nifios como sujetos de derecho, junto al derecho de la

familia de ser la primera educadora de sus hijos e hijas.

La formulacién de esta nueva versién conserva parte de las definiciones, conceptos curriculares y
principios estructurales que orientaron el primer curriculum nacional para el nivel de Educacién
Parvularia, y destaca elementos que responden a nuevos requerimientos y énfasis de formacion
para la primera infancia, tales como la inclusién social, la diversidad, la interculturalidad, el

enfoque de género, la formacién ciudadana, el desarrollo sostenible, entre otros.
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ORGANIZACION CURRICULAR

Ambitos de Experiencias. Constituyen campos curriculares donde se organizany

distribuyen los objetivos de aprendizaje, con el propdsito de

orientar los procesos de ensefianza y aprendizaje

Nucleos de Aprendizaje. Corresponden a focos de experiencias para el aprendizaje,
en torno a los cuales se integra y articula un conjunto
determinado de objetivos de aprendizaje. Los que
pertenecen al Ambito de Desarrollo Personal y Social

adquieren un caracter transversal en el curriculum.

Niveles o Tramos Curriculares. Constituyen una forma de organizacion temporal de los
objetivos de aprendizaje en tres niveles -curriculares,
respondiendo con mayor precision a las necesidades y
caracteristicas del aprendizaje y desarrollo de los parvulos.
Los tres niveles curriculares, que abarcan tramos de dos
afios cada uno, se denominan: 1° Nivel (Sala Cuna), 2° Nivel

(Medio) y 3° Nivel (Transicidn).

Objetivos de Aprendizaje. Establecen los aprendizajes que se esperan de los pdarvulos
en cada nivel educativo, precisando las habilidades,
actitudes y conocimientos que se busca lograr mediante la
practica pedagdgica de la Educacién Parvularia. Al interior
de ellos, se distinguen objetivos de aprendizaje

transversales (OAT).
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AMBITOS Y NUCLEOS DE LAS BASES CURRICULARES:

Interacciony

Comunicacion Integral. Comprension del
Entorno.
Identidad y Lenguaje Exploracion del
Autonomia. Verbal. Entorno Natural.

Convivencia Lenguaje ComEprensmn del
. \ , Artistico. .ntorno
Ciudadania. Sociocultural.
Corporalidad .

y Pensamiento
Movimiento. UEACITE (ED:

2) Bases Curriculares de Educacion Basica (vigentes desde el 2012):

Este documento presenta Bases Curriculares para la Educacidon Basica. Las Bases Curriculares
constituyen, de acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley N° 20.370), el documento principal
del curriculum nacional. Su concepcién se enmarca en lo que establece nuestra Constitucion y en
lo que ha sido nuestra tradicidon educativa. Por una parte, cumple la misién de ofrecer una base
cultural comun para todo el pais, mediante Objetivos de Aprendizaje establecidos para cada curso
o nivel. De esta forma, asegura que la totalidad de los alumnos participe de una experiencia
educativa similar y se conforme un bagaje cultural compartido que favorece la cohesién y la
integracion social. A la vez, se reconoce que esta base curricular admite ser complementada; por

ende, se entrega a los establecimientos educacionales la libertad de expresar su diversidad,
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construyendo, a partir de ella, sus propuestas propias de acuerdo con sus necesidades y a las

caracteristicas de su proyecto educativo.

CONCEPTOS Y DEFINICIONES PERTINENTES A LAS BASES CURRICULARES.

Son objetivos que definen los aprendizajes terminales esperables
para una asignatura determinada para cada ano escolar. Los
Objetivos de Aprendizaje se refieren a habilidades, actitudes y
conocimientos que buscan favorecer el desarrollo integral de los
estudiantes. Ellos se ordenan en torno a los objetivos generales
que establece la Ley General de Educacion para el dmbito del
conocimiento y la cultura, pero también se enfocan al logro de
Objetivos de Aprendizaje (OA). aquellos que se refieren al ambito personal y social; de este
modo, se busca contribuir a la formacién integral del estudiante
desde cada una de las areas de aprendizaje involucradas. Los
Objetivos de Aprendizaje relacionan en su formulacion las
habilidades, los conocimientos y las actitudes plasmados y
evidencian en forma clara y precisa cudl es el aprendizaje que el
estudiante debe lograr. Se conforma asi un curriculum centrado
en el aprendizaje, que declara explicitamente cual es el foco del

quehacer educativo.

Habilidades. Son capacidades para realizar tareas y para solucionar problemas
con precision y adaptabilidad. Una habilidad puede desarrollarse

en el &mbito intelectual, psicomotriz, afectivo y/o social.

Corresponden a conceptos, redes de conceptos e informacién
sobre hechos, procesos, procedimientos y operaciones. La
Conocimientos. definicién contempla el conocimiento como informacion (sobre
objetos, eventos, fenémenos, simbolos) y como comprension; es
decir, la informacién integrada en marcos explicativos e
interpretativos mayores, que dan base para discernimiento vy

juicios.
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Son disposiciones aprendidas para responder, de un modo
Actitudes. favorable o no favorable, frente a objetos, ideas o personas;
incluyen componentes afectivos, cognitivos y valorativos que

inclinan a las personas a determinados tipos de acciones

Objetivos de Aprendizaje Transversal | Son aquellos que derivan de los Objetivos Generales de la ley y se

(OAT). refieren al desarrollo personal y a la conducta moral y social de
los estudiantes. Por ello, tienen un caracter mas amplio y general;
se considera que atafien al nivel completo de la Educacidn Basica
y que su logro depende de la totalidad de los elementos que
conforman la experiencia escolar, tanto en el aula como fuera de
ella, sin que estén asociados de manera especifica

a una asignatura en particular

Asignaturas Correspondientes desde

1° a 8° Basico.

Lenguaje y Comunicacion.

* Idioma Extranjero: Inglés.

Matematica.

Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Ciencias Naturales.

Artes Visuales.

Musica.

Educacion Fisica y Salud.

Orientacion.
Tecnologia.

* Religion.
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* |dioma Extranjero INGLES: Tomando el criterio de Temporalizacion del Decreto 83, esta asignatura no aplicara
al curriculum del establecimiento durante un periodo de cuatro afos. Se temporalizara para el periodo siguiente,
flexibilizando sus tiempos.

* RELIGION: Las clases de Religién no se tomaran en consideracién en el plan de estudio, debido a que la
totalidad de apoderados manifestd a través de la encuesta que no deseaban estas clases para sus hijos o hijas.

Destinando estas horas desarrollo de Terapias Clinica.

3) Progresiones de Aprendizaje en Espiral (Diciembre 2018):

El presente instrumento curricular tiene el propdsito de contribuir al desarrollo de procesos
educativos inclusivos que garanticen el acceso, participacién y aprendizaje de la totalidad de
estudiantes en el sistema escolar, especialmente de quienes presentan discapacidad o

discapacidad multiple y desarrollan su proceso educativo en escuelas especiales.

Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral y Orientaciones para su Implementacién responden a
los desafios del Decreto 83 de 2015, al ofrecer una propuesta de priorizacién de aprendizajes
basicos imprescindibles del Curriculum Nacional para favorecer el desarrollo personal y social de
las y los estudiantes, asi como su participacion e inclusién social (Mineduc, 2015). En este marco,
constituyen un recurso concreto para acercar el curriculo a los procesos de ensefianza vy
aprendizaje que involucran a estudiantes que enfrentan mayores barreras y requieren de apoyos

intensivos, durante un periodo o en forma permanente, para avanzar en su trayectoria educativa.

Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral incluye el Propdsito Norte de la asignatura, los
Propdsitos de los Ejes y las Progresiones mismas, organizadas en secuencias de Objetivos de
Aprendizaje (OA, en adelante) que apuntan a un mismo dmbito de conocimiento y/o habilidad,
entre 1° a 6° afno basico. Cabe destacar que el Propdsito Norte se fundamenta en aspectos
relevantes del curriculum de la asignatura y en una visién ecoldgica y funcional, que privilegia la

adquisicion de aprendizajes nucleares, caracterizados por su pertinencia y relevancia para la vida
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de las y los estudiantes. Por su parte, los Propdsitos de los Ejes también consideran los
fundamentos del curriculum, asi como el Enfoque Ecolégico y Funcional del aprendizaje,
delimitando un ambito especifico de habilidades y/o conocimientos que tributan al Propdsito
Norte. En cada Eje se integran una o mas Progresiones, formadas por secuencias de Objetivos de

Aprendizaje priorizados del Curriculum Nacional.

Conceptos clave para la comprensién del sentido y estructura de las Progresiones.

Propdsito Norte. Constituye el horizonte de sentido de la asignatura, hacia el cual
se orienta la trayectoria educativa de las y los estudiantes. Este
Propdsito se asume como una brujula, es decir, como el
instrumento que guia el rumbo a seguir, al brindar significado y
trascendencia a los aprendizajes. El significado alude al valor
cultural y contextual del conocimiento a tratar y la trascendencia
se refiere a la transferencia de los aprendizajes a diversas

situaciones, mas alld del aqui y ahora de la situacién educativa.

Propdsito de los Ejes. Se refieren a horizontes de sentido mas especificos que el
Propdsito Norte de la asignatura, ya que delimitan dmbitos de
conocimientos y habilidades. Los Propdsitos de los Ejes indican
“un desde y un hacia” del aprendizaje, con el fin de brindar alasy
los docentes una perspectiva orientadora que les permita
moverse al organizar experiencias pedagdgicas, otorgando
significado y trascendencia a los Objetivos de Aprendizaje que

aborden con las y los estudiantes.

Progresiones de Aprendizaje en | Las Progresiones de Aprendizaje en Espiral constituyen
Espiral. secuencias de OA seleccionados del Curriculum Nacional de la
asignatura, por ser considerados relevantes y pertinentes para la
vida de las y los estudiantes, especialmente de quienes presentan
una situacion de discapacidad o discapacidad multiple. Estas
secuencias estan integradas por OA que responden a un mismo

ambito tematico y/o de habilidades por lo cual, al trabajarlos en
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distintos momentos del afilo o en afos consecutivos de la
educacion basica, es posible retomar aspectos relevantes
tratados anteriormente con el fin de profundizar los

conocimientos y el desarrollo de habilidades.

ASIGNATURAS QUE POSEEN PROGRESIONES DE APRENDIZAJE EN ESPIRAL:

Historia,
Geografiay
Ciencias
Sociales.

32


mailto:escuelarigobertamenchu@gmail.com

Escuela Especial Rigoberta Menchi 2019 - 2022
Puente Alto / La Pintana escuelarigobertamenchu@gmail.com
Fono: 28514287 - 977641146

4) Enfoque Ecoldgico Funcional:

“El Enfoque Ecoldgico - Funcional hace referencia a aquel que integra todas las areas del desarrollo
de acuerdo con las caracteristicas individuales del alumno (a) de una manera significativa y en
actividades cotidianas; ofrece lo que es necesario a cada estudiante y busca informacién a través
de evaluaciones formales e informales. El aspecto de la comunicacién y socializacién se encuentra

en todas las experiencias de aprendizaje”. (MINEDUC, 2009).

Caracteristicas del Enfoque.

1. Todo estudiante PUEDE APRENDER sea cual fuere el tipo y grado de discapacidad que

presente.

2. Pone especial atencién en la historia personal del nifio, nifia o joven y en las interacciones
propias que establece en su contexto familiar y cultural, siendo el hogar el punto de partida

para las primeras formas de interaccion y participacion.

3. Considera clave la participacion del estudiante y de su familia en la toma de decisiones

respecto de SU propuesta curricular.

4. Al momento de disefiar el Plan de Transicién, otorga especial énfasis en conocer la opinidn
del estudiante; sus intereses, expectativas, suefios, preocupaciones; su historia de vida, las

particularidades del entorno al cual pertenece; entre otros.

5. Toma en cuenta aquellos ambientes naturales e inclusivos en los que se desenvuelve
actualmente el estudiante (familiar, escolar, socio-comunitario y laboral) entendiendo que es

en cada uno de ellos donde se produciran los aprendizajes mas relevantes.
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6. Considerar la pertinencia y funcionalidad de la ensefianza y de los aprendizajes; su proyeccién
hacia el futuro. El énfasis debe estar en favorecer permanentes generalizaciones vy
transferencias, asi como la adecuacién de los componentes del curriculo, los tiempos, tipos

de agrupaciones, materiales; entre otros.

7. Ademas de que las actividades tengan significado, es muy importante que estén de acuerdo

con la edad cronoldgica de los estudiantes.

> REFERENTES DESDE EL ENFOQUE ECOLOGICO — FUNCIONAL

Desde el Enfoque Ecolégico — Funcional, se han venido sugiriendo diversas propuestas en cuanto a
qué dareas o dominios considerar y como organizarlas en el programa de estudio para que
efectivamente den respuestas a las caracteristicas especificas de esta poblacidon escolar. La
propuesta que se expone a continuacién considera 4 areas o ejes prioritarios de atencién:
Educacion, Vida en Comunidad, Actividades de la Vida Diaria, Ayudas y Servicios Especializados
que debiesen estar reflejados a través de la formulaciéon de Objetivos de Aprendizaje o Ejes al

interior de una asignatura o mdédulo.

5) Transicion a la Vida Activa:

Una de las preocupaciones mas sentidas por las familias, se refiere precisamente a qué va a pasar
con sus hijos en la adultez, cémo viviran su vida cuando los padres o familiares mas cercanos no
estén. Este proceso de Transicion representa una etapa educativa muy importante, ya que es el
ultimo periodo de la etapa escolar. Por esto, su plan educativo debe ser muy bien pensado de
manera que el estudiante efectivamente logre el desarrollo de las habilidades y destrezas
necesarias para conseguir una vida lo mas plena posible, pueda acceder a un empleo, a tener una

familia y continuar estudiando.
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Desde la perspectiva del curriculo, los alcances atribuidos al término Transicidn, se vinculan con
dos aspectos que a su vez se relacionan entre si:

1. La que hace referencia a las etapas evolutivas propias del desarrollo humano, proceso que
se ve influido por las interacciones que se producen entre las condiciones personales y el
contexto, determinando la historia de vida de cada persona.

2. Y la que dice relacién con la trayectoria del estudiante a través de los distintos niveles,
ciclos y modalidades de ensefianza, hasta el momento de su egreso e incorporacién a la

vida socio-comunitaria y/o al mundo del trabajo.

Por ultimo, es muy importante reiterar que para lograr que los y las estudiantes con NEE egresen
con las destrezas necesarias para su inclusion social, familiar y laboral, es muy importante, no sélo
la Ultima etapa de la vida escolar, entre los 14 y 15 a los 21 y 26 aiios, sino las distintas etapas

escolares y las transiciones entre un nivel educativo y otro.

“El proceso de Transicion tiene como propdsito fundamental que los jovenes logren desarrollar
habilidades y destrezas que les permita construir un proyecto de vida que sea coherente con sus

intereses y necesidades y esta vision debe estar presente desde la mds temprana edad.”
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2.5 Perfiles:

En el siguiente apartado se podran evidenciar los diferentes actores que participan de nuestra

Comunidad Educativa, con sus competencias para ocupar los diferentes cargos:

Liderazgo Pedagégico:
— Formular, hacer seguimiento y evaluar, con una vision de largo plazo, las metas y

objetivos del establecimiento, los planes y programas de estudio, y las estrategias para su

implementacion.

— Organizar, orientar y observar las instancias de trabajo técnico - pedagdgico y de
desarrollo profesional de los docentes del establecimiento, facilitando la implementacion
de nuevas propuestas por parte de los docentes.

— Gestionar el desempefio de los docentes seleccionando e implementando acciones para

que los docentes logren aprendizajes efectivos en sus estudiantes.

— Incorporar a las familias como recursos de apoyo, reconociendo la diversidad de
oportunidades con que cuenta la comunidad escolar.

— Adoptar las medidas para que los padres o apoderados reciban regularmente informacién
sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.

— Desarrollar un ambiente de respeto, valoracién, estimulacidon intelectual y altas
expectativas para los diferentes actores de la comunidad educativa, con el fin de propiciar
los aprendizajes de los estudiantes.

— Responsabilizarse por los resultados y tomar las decisiones correspondientes basadas en
evidencias.

— Debe utilizar los resultados de las evaluaciones disponibles tanto de alumnos como de
profesores para la toma de decisiones pedagdgicas.

— Utilizar herramientas y estrategias para potenciar una cultura escolar orientada al logro
de los objetivos de aprendizaje en un clima organizacional de respeto, orden, confianza y
colaboracién.

— Motivar y comprometer a la comunidad educativa en el logro de objetivos planteados.
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Gestion de Personas:

Manejar herramientas de planificacion, seguimiento y evaluacidn de procesos y personas.
Crear e implementar programas de desarrollo profesional para su equipo de trabajo.
Retroalimentar de manera asertiva y oportuna, reconociendo los logros y estableciendo
compromisos de mejora cuando corresponda a su equipo de trabajo.

Establecer limites y promover mecanismos de colaboracién en la resolucién de conflictos.

Desarrollar y aplicar estrategias de trabajo colaborativo.

Gestion y Logro:

Diseiiar, planificar e implementar acciones administrativas y pedagdgicas alineadas con
las directrices estratégicas.

Enfocar la gestidn en el aprendizaje y en una cultura de altas expectativas.

Manejar eficiente y previsoramente los recursos, identificando oportunidades y
optimizando procesos con foco en la calidad y mejora continua.

Aplicar procedimientos e instrumentos de gestién, monitoreo y evaluacion de
cumplimiento de metas anuales.

Identificar y solucionar situaciones de presién, contingencia y conflictos, creando
soluciones oportunas y acordes a los valores y objetivos del proyecto educativo.
Generar acciones curriculares y extracurriculares para facilitar la transicion de los

estudiantes del establecimiento a establecimientos educacionales regulares (PIE).

Relacién con el Entorno y Redes:

Garantizar un ambiente de respeto, cultura de paz y compromiso con el proyecto
educativo institucional.

Generar relaciones de cooperaciéon y convenios con organizaciones y actores tanto
internos y externos al establecimiento que contribuyan a los objetivos del

establecimiento.
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— Involucrar a la comunidad en el Proyecto Educativo incorporando en su gestidn aspectos
relacionados con las tradiciones y caracteristicas propias de la comunidad en el que esta

inserto el establecimiento.

Vision Estratégica e Innovacion:
— Creary ejecutar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Establecimiento.
— Evaluar de manera flexible y rigurosa los problemas, asi como los recursos administrativos
y pedagdgicos con que se cuenta para brindar soluciones eficientes.
— Anticipar escenarios y comprender la incidencia de factores externos (locales vy
nacionales) sobre su gestién, identificando, promoviendo e implementando soluciones

creativas acordes al contexto y realidad institucional.

— Incentivar la actualizacion e innovacién como medios para lograr un desempefio de

excelencia.

Coordinadora Pedagogica.

— Conocer leyes, protocolos y normativa vigente en Educacion Especial.

— Monitorea y mantiene registro sistematico de todo lo relacionado con la Gestidn
Pedagdgica.

— Disefia y promueve estrategias metodoldgicas para el desarrollo curricular por éreas,
grados y modalidades.

— Da aconocer documentos curriculares, circulares e informativos.

— Coordina la Implementacidon del plan de trabajo de los diferentes departamentos

(educacidn, artes y clinica).
— Coordina la implementacidn del Curriculum Nacional y el Enfoque Ecolégico Funcional.

— Monitorea la elaboracidn de instrumentos de planificacion y evaluacion que realicen los

profesionales a cargo.

— Apoya y monitorea a docentes mediante la observacion de clases, revision de portafolio,
Paneles técnicos pedagdgicos y otros materiales educativos. Con el fin de mejorar el

quehacer pedagdgico y los aprendizajes en el aula.
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Coordina y monitorea las evaluaciones de aprendizajes acordes al Reglamento de
Evaluacion.

Asegura permanentemente la cobertura curricular y los resultados de aprendizaje.
Identifica, recoge y sintetiza la informacidn sobre los aprendizajes de los estudiantes para
definir metas y estrategias.

Identifica a tiempo los estudiantes que presentan vacios / dificultades, con intereses
diversos /habilidades destacadas, desarrollando estrategias para su apoyo.

Coordina reuniones semanales de seguimiento entre el equipo de Gestién Pedagdgica.
Participa de reuniones quincenales con los diferentes representantes de los estamentos.
Que en todo momento se dé cumplimiento al PEI, su Misidn y Visién.

Participa, promueve y ejecuta proyectos en pro de la mejora escolar, PME, etc.

Crea y genera evaluaciones estadisticas en el monitoreo y evaluacion del proceso de
ensefianza aprendizaje y formacién docente.

Evalla y monitorea junto al equipo de gestion pedagdgica y director los planes a ejecutar
durante el afio lectivo.
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Inspectora General:

— Esla encargada de revisar asistencia, cerrar libros y pasar asistencia al Sige.
— Vela por la buena presentacion y aseo del establecimiento.

— Cautela el horario de trabajo de todo el personal.

— Coordina labores de supervisién de patios.

— Coordinay supervisa labores de empresas externas: Junaeb, Prisa, etc.
— Favorece y promueve una relacidon de autoridad acogedora, afectiva y respetuosa con

cada integrante de la comunidad educativa.

— Lleva el control de asistencia de estudiantes.

— Mantiene actualizado el inventario del establecimiento.

— Resguarda las condiciones de higiene y seguridad de la comunidad educativa.

— Participa en reuniones del equipo de gestiéon administrativa y curricular.

— Elabora informes y documentos solicitados por el Directorio.

— Participa en reuniones informativas del comité de Convivencia Escolar.

— Mantener actualizados datos de la Corporacidn Educacional (estudiantes y personal).
— Difunde circulares institucionales.

— Coordina y supervisa efectivamente el cumplimiento del horario de furgones escolares.

— Promueve la implementacion en todo momento del PEI, su Misidn y Vision.

— Conoce y vela por el funcionamiento del Reglamento Interno.
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Docentes:

— Posee interés por capacitarse y actualizarse en su quehacer pedagdgico de acuerdo con la

oferta Ministerial. Preocupado por aprender y perfeccionarse.

— Conoce, respeta y difunde el PElyel Reglamento Interno consus estudiantes vy
Apoderados.

— Debe estar Titulada (o) y con la mencidn acorde a la institucion.

— Trabaja colaborativamente con el equipo de Gestion Pedagdgica, par, asistente y
especialistas.

— Favorece una relacién educadora acogedora, afectiva y respetuosa con cada integrante
de la comunidad educativa

— Es responsable de su libro de clases (antecedentes, estudiantes, asistencia, leccionario,
etc.). Realiza seguimiento en un cuaderno de las inasistencias de sus estudiantes, para asi
estar completamente informado de todos los antecedentes de sus estudiantes.

— Responsable de su ser y hacer profesional, en didlogo permanente con sus pares.

— Dispuesto a compartir experiencias y saberes pedagdgicos a través del trabajo en equipo.

— Realiza visita al hogar de todos sus estudiantes 1 vez al afilo como minimo.

— Realiza y planifica actividades internas y externas que favorezcan la participacion de todos
los estudiantes.

— Activo y participativo en los proyectos y actividades de la Escuela.

— Realiza reuniones de apoderados integradoras y relevantes (entrega informacion del
proceso de los estudiantes, herramientas metodoldgicas y curriculares, etc.)

— Cumple con trabajo administrativo (Entregaplanes, planificaciones, evaluaciones,
formularios, etc.), es puntual.

— Realiza Diagndstico real de todos sus estudiantes, identificando necesidades
y potencialidades, para luego generar el plan de trabajo de sus estudiantes.

— Planifica en funcidn de los acuerdos con el equipo de Gestidn curricular y pedagédgico.

— Planifica, evalla y genera instrumentos efectivos junto a su asistente de aula, y distintos
profesionales de los equipos transdisciplinario.

— Imparte las clases en funcién de los Objetivos de Aprendizajes estipulados en las bases

curriculares (progresiones de aprendizajes del establecimiento acordes a la edad y curso
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de los estudiantes) y Objetivos del Enfoque Ecoldgico Funcional.

— Atento a los cambios, actualizado, creativo y con espiritu innovador.

— Conduce las clases con dinamismo, interés, claridad y responsabilidad conceptual. Con
capacidad de autocritica y asertividad. Respetuoso de la diversidad.

— Integrador de la diversidad social y cultural de las estudiantes y de sus familias.

— Utiliza metodologias y estrategias efectivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

— Estimula, retroalimenta y valora logros y esfuerzos de sus estudiantes.

— Debe asistir a consejos de profesores realizados una vez por semana.

— Comprende y Cumple con todo lo estipulado en su Contrato de Trabajo que tiene en

relacién con la corporacion.

Asistentes de Aula:

— Debe estar Titulada (o) y acorde a la mencidn segun la institucién.

— Debe trabajar de manera colaborativa y ser un colaborador(a) de docentes y especialistas
(recibe indicaciones y funciones para llevarlas a cabo).

— Participa activamente en las diferentes instancias que le son propias de la Escuela.

— Conocer y ser responsables, en los distintos espacios, de todos sus estudiantes con sus
NEE.

— Debe monitorear constantemente a los estudiantes.

— Incentivar la autonomia e independencia de los estudiantes junto al docente.

— Participa del diagnéstico, creacién y desarrollo del plan de trabajo del curso.

— Habilitador de los espacios de ensefianza.

— Debe manejar instrumentos de evaluacidn para co-evaluar junto al docente.

— Realiza acciones de seguimientos a los estudiantes, docentes y especialistas.

— Participa de la rutina diaria de Higiene y seguridad de los estudiantes.

— Debe mantener la Higiene Ambiental de la sala de clases.

— Comprende y cumple con todo lo estipulado en su contrato de trabajo que tiene en

relacién con la corporacion.
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Profesionales de Apoyo: Area Artistica.

DOCENTE DE ED. MUSICAL:

La musica, entre sus multiples cualidades, es muy valiosa para trabajar con nuestros

estudiantes Rigobertianos, ya todos podemos participar en el hacer musica, porque es una

fuerza inclusiva.

Conocer y manejar Bases curriculares, orientaciones, progresiones del Ministerio de
Educacidn, Enfoque Ecoldgico Funcional, Orientaciones, herramientas del Ministerio de
la Cultura, las Artes y el Patrimonio.

Poseer interés por capacitarse y actualizar su quehacer pedagogico de acuerdo con la
oferta Ministerial.

Conocer distintas metodologias para incentivar el aumento de la comunicacién vy
expresion, favoreciendo el desarrollo emocional, mejorar la percepcién y lamotricidad.
Conocer como trabajar en el favorecimiento, fortalecimiento de la expresién de
problemas, inquietudes, virtudes, miedos, actuando como paliativo de la ansiedad.
Manejar conocimiento de las respuestas psicofisioldgicas registradas en diferentes
parametros, encefalograma, ritmo cardiaco, amplitud respiratoria, etc.

Conocer, respetar y difundir el PEl y el Reglamento Interno.

Comprende y Cumple con todo lo estipulado en su Contrato de Trabajo que tiene en

relacién con la corporacion.

APTITUDES Y COMPETENCIAS:

El Docente del drea de musica debe ser proactivo, empatico y con excelentes habilidades
comunicativas, especialmente en lo que se refiere a la explicacion de materias vy
conceptos de manera comprensible y amena.

Facilidad para la comunicacidn verbal y escrita, asi como la ensefianza de cuestiones
artisticas.

Buenas aptitudes para la planificacion.

Agente de cambio y promotor de las innovaciones.

Capaz de trabajar en equipo y aportar ideas en las reuniones de los distintos equipos de

trabajo, o departamento.
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— Capacidad para calificar y evaluar el trabajo realizado por los estudiantes.

— Tener conocimientos profundos de teoria musical y habilidad de tocar minimo dos
instrumentos, o cantar con profesionalidad.

— Empatico y extrovertido, con capacidad de animar, motivar e inspirar a los estudiantes.

— Tener mucha paciencia y comprension.

— Excelentes habilidades de comunicacion y de organizacién.

Altas capacidades de observacién y evaluacion.

— Disponer de recursos para, en ocasiones, ser capaz de enfrentarse y dar solucién a
comportamientos dificiles en el aula.

— Conocimientos y habilidades en tecnologia de software musical.

— El (la) Docente musica (En Ed. basica enseifian competencias musicales y otras materias,
relacionadas a la especialidad; a nifios de Educacion Bdasica, los cuales tienen unas
capacidades, motivacidon y conocimientos previos muy dispares. Por este motivo, estos
profesionales deben preparar y planificar sus clases atendiendo a cada grupo de
estudiantes, (grupos cursos distintos) es decir a cada curso, visualizando la diversidad
que en ellos hay, y a los requerimientos del curriculo, pero, al mismo tiempo, tener en
cuenta las necesidades individuales de cada nifio.

— Incentivar, gestionar, promover proyectos de acuerdo con su especialidad.

HACER:

Cumplir con requerimientos Laborales expresados en el contrato de trabajo.

Ser responsable de su libro de clases (antecedentes, leccionario, etc.).

— Estar informado de todos los antecedentes de sus estudiantes.

— Realizar y planificar actividades internas y externas que favorezcan la participacién de
todos los estudiantes.

— Realiza reuniones de apoderados integradoras y relevantes (entrega informacion del
proceso de los estudiantes, herramientas metodoldgicas y curriculares, etc.)

— Cumplir con trabajo administrativo.

— Realizar Diagndstico real de todos sus estudiantes, identificando necesidades y

potencialidades, de sus estudiantes, desde su especialidad.

— Planificar en funcién de los acuerdos con el equipo de Gestion curricular y pedagdgico.
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— Planificar, evaluar y generar instrumentos efectivos junto al Docente de cada curso.

— Impartir las clases en funcién de los Objetivos de Aprendizajes estipulados en las bases
curriculares (progresiones de aprendizajes del establecimiento) y Objetivos del Enfoque
Ecolégico Funcional.

— Utilizar metodologias y estrategias efectivas en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Estimular, retroalimentar y valora logros y esfuerzos de nuestros estudiantes. (La
diversidad, la inclusién son valores que cuidamos y acogemos porque nos permite

enriquecer nuestras miradas y convertirnos en puentes para avanzar y lograr poner a los
estudiantes y su aprendizaje al centro de la discusidn).

— Desarrollar Interés por todos los temas relacionados con la educaciéon, capacidad de
analisis de situaciones de ensefianza-aprendizaje y facilidad para plantear respuestas
educativas que contribuyan a la mejor preparacién de nuestros estudiantes.

— Trabajar colaborativamente con los equipos de Gestidon Pedagdgica, pares, asistentes y

especialistas.

PERFIL DE DOCENTE DE TEATRO:
El Teatro, entre sus multiples cualidades, es muy valioso para trabajar con nuestros

estudiantes Rigobertian@s, ya todos podemos participar, porque es una fuerzainclusiva.

— Conocer y manejar Bases curriculares, orientaciones, progresiones del Ministerio de
Educacidon, Enfoque Ecoldgico Funcional, Orientaciones, herramientas del Ministerio de
la Cultura, las Artes y el Patrimonio.

— Poseer interés por capacitarse y actualizar su quehacer pedagdgico de acuerdo con la
oferta Ministerial.

— Conocer distintas metodologias para incentivar el aumento de la comunicacién vy
expresion, favoreciendo el desarrollo emocional, mejorar la percepcion y lamotricidad.

— Conocer como trabajar en el favorecimiento, fortalecimiento de la expresién de
problemas, inquietudes, virtudes, miedos, actuando como paliativo de la ansiedad.

— Manejar conocimiento de las respuestas psicofisioldgicas registradas en diferentes
parametros, encefalograma, ritmo cardiaco, amplitud respiratoria, etc.

— Conocer, respetar y difundir el PEl y el Reglamento Interno.
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— Comprende y Cumple con todo lo estipulado en su Contrato de Trabajo que tiene en

relacién con la corporacion.

APTITUDES Y COMPETENCIAS:

El Docente del drea de teatro debe ser proactivo, empatico y con excelentes habilidades
comunicativas, especialmente en lo que se refiere a la explicacion de materias y
conceptos de manera comprensible y amena.

Facilidad para la comunicacidn verbal y escrita, asi como la ensefianza de cuestiones
artisticas.

Buenas aptitudes para la planificacidn.

Agente de cambio y promotor de las innovaciones.

Capaz de trabajar en equipo y aportar ideas en las reuniones de los distintos equipos de
trabajo, o departamento.

Capacidad para calificar y evaluar el trabajo realizado por los estudiantes.

Tener conocimientos profundos de teoria musical y habilidad de tocar minimo dos
instrumentos, o cantar con profesionalidad.

Empatico y extrovertido, con capacidad de animar, motivar e inspirar a los estudiantes.
Tener mucha paciencia y comprension.

Excelentes habilidades de comunicacién y de organizacion.

Altas capacidades de observacién y evaluacion.

Disponer de recursos para, en ocasiones, ser capaz de enfrentarse y dar solucién a
comportamientos dificiles en el aula.

Conocimientos y habilidades en tecnologia de software necesario para desarrollar o
difundir.

El (la) Docente teatro (En Ed. basica ensefian competencias teatro y otras materias,
relacionadas a la especialidad; a nifios de Educacién Basica, los cuales tienen unas
capacidades, motivacion y conocimientos previos muy dispares. Por este motivo, estos
profesionales deben preparar y planificar sus clases atendiendo a cada grupo de
estudiantes, (grupos cursos distintos) es decir a cada curso, visualizando la diversidad que
en ellos hay, y a los requerimientos del curriculo, pero, al mismo tiempo, tener en cuenta

las necesidades individuales de cada nifio.
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— Incentivar, gestionar, promover proyectos de acuerdo con su especialidad.

HACER:

—  Cumplir con requerimientos Laborales expresados en el contrato de trabajo.

— Ser responsable de su libro de clases (antecedentes, leccionario, etc.).

— Estar informado de todos los antecedentes de sus estudiantes.

— Realizar y planificar actividades internas y externas que favorezcan la participacién de
todos los estudiantes.

— Realiza reuniones de apoderados integradoras y relevantes (entrega informacion del
proceso de los estudiantes, herramientas metodoldgicas y curriculares, etc.)

—  Cumplir con trabajo administrativo.

— Realizar Diagnéstico real de todos sus estudiantes, identificando necesidades y
potencialidades, de sus estudiantes, desde su especialidad.

— Planificar en funcién de los acuerdos con el equipo de Gestidn curricular y pedagdgico.

— Planificar, evaluar y generar instrumentos efectivos junto al Docente de cada curso.

— Impartir las clases en funcion de los Objetivos de Aprendizajes estipulados en las bases
curriculares (progresiones de aprendizajes del establecimiento) y Objetivos del Enfoque
Ecolégico Funcional.

— Utilizar metodologias y estrategias efectivas en el proceso de enseiianza y aprendizaje.

— Estimular, retroalimentar y valora logros y esfuerzos de nuestros estudiantes. (La
diversidad, la inclusién son valores que cuidamos y acogemos porque nos permite
enriquecer nuestras miradas y convertirnos en puentes para avanzar y lograr poner a los
estudiantes y su aprendizaje al centro de la discusidn).

— Desarrollar Interés por todos los temas relacionados con la educacién, capacidad de
andlisis de situaciones de ensefianza-aprendizaje y facilidad para plantear respuestas
educativas que contribuyan a la mejor preparacién de nuestros estudiantes.

Trabajar colaborativamente con el equipo de Gestidon Pedagdgica, par, asistente y especialistas.
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Profesionales de Apoyo: Area Clinica.

Basandonos en el Decreto N°363/1994 que aprueba normas técnicas para el funcionamiento de
Gabinetes Técnicos de las Escuelas Especiales. Los roles, funciones y caracteristicas del Equipo

Clinico son las siguientes:

Trabajar de manera grupal con los estudiantes.

Elaborar un plan de trabajo General coherente con el Plan Pedagdgico de cada Docente.
Trabajar colaborativamente con los docentes y asistentes dentro del aula, planificando en
conjunto y escribiendo en la pizarra el objetivo de la clase.

Articular en sus planes de trabajo, los objeticos propios de su disciplina con las actividades
propuestas en el calendario escolar.

Trabajar colaborativamente con los docentes en las actividades mensuales segun calendario
escolar.

Trabajar con casos individuales previo acuerdo con equipo de Gestion Pedagdgica.

Realizar reuniones semanales:

— De planificacion de programas de tratamiento integral, estudio de casos y analisis de
temas especificos.

— Deben relacionar evaluaciones diagndsticas de cada profesional, a través de reuniones
clinicas con la participacion del equipo de Gestidon Pedagdgica (Quincenalmente) y
representante de los docentes (mensualmente), para orientar el ingreso, evolucion y
evaluacién de los estudiantes del establecimiento.

Deberd capacitarse y perfeccionarse para actualizar técnicas y métodos de trabajo. Ademads

de Promover y organizar jornadas de perfeccionamiento para todos los integrantes de la

comunidad escolar.

Realizar un diagnéstico efectivo y sistematico de los casos individuales y grupales que tenga

cada especialista.

Realizar evaluaciones mensuales de terapias individuales y grupales.

Mantener actualizados los informes de cada estudiante.

Asesorar y orientar a los padres en el conocimiento y aceptacién del diagndstico de su hijo o

hija, con el propdsito de comprometerlo en el proyecto educativo propuesto.
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ROLES Y FUNCIONES DE LOS PROFESIONALES ADSCRITOS A LOS GABINETES TECNICOS DEL
Decreto N°363/1994 .

1. Fonoaudidloga

La labor que el Fonoaudidlogo realiza en Educacion Especial debe adecuarse a las siguientes

funciones:

1.1 Diagnéstico

— Realizar la evaluacion clinica fonoaudioldgica, considerando: aspectos
anatomofuncionales de los 6rganos fono articulatorios; desarrollo del lenguaje a
nivel receptivo y expresivo; habla en cuanto a ritmo, fluidez, prosodia y voz. También
debe evaluar los niveles fonoldgicos, léxico semantico, morfosintactico y pragmatico.

— Aplicar otros instrumentos de evaluacion fonoaudioldgica si son necesarios, segun
diagndstico médico previo.

— Apreciacion clinica del estudiante.

— Elaboracion de informes de la especialidad.

— Aportar las sugerencias especificas de apoyo a la labor educativa.

— Reevaluaciones de acuerdo con las necesidades.

1.2 Terapia

— Habilitar y rehabilitar en forma integral al estudiante a través de la aplicacién de Planes
de tratamientos fonoaudioldgicos.

— Desarrollar planes de trabajo individual y grupal, cuando corresponda.

— Favorecer la participacion de los padres y apoderados en el reforzamiento de la
terapia Fonoaudioldgica.

— Evaluar periddicamente la evolucion de la terapia.

— Realizar Seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.

— Elaborar informe evolutivo semestral.

— Realizar por escuela un proyecto de accesibilidad cognitiva (letra la escuela)
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1.3 Asesoria
— Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en:
Reuniones Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros
organismos del servicio a la comunidad.
— Asesorary colaborar a los docentes en los Planes Curriculares de cada curso, para

optimizar el area del lenguaje a nivel de grupo curso.

1.4 Formacion Profesional

— Formar, orientar y guiar a practicantes del area de fonoaudiologia.

1.5 Investigacion

— Realizar estudios, analisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan
obtener nuevos conocimientos para optimizar la labor fonoaudioldgica y crear nuevas

estrategias.

2. Psicélogo (a)

La labor del Psicélogo (a) en Educacion Especial comprende las siguientes funciones primordiales:

2.1 Diagnostico:

> Diagnéstico individual:

— Se refiere al estudio psicolégico integral del estudiante, considerando aspectos de
personalidad, rendimiento intelectual, desarrollo emocional, intereses, aptitudes, etc.
Este estudio conlleva:
- Antecedentes del desarrollo.
- Observacion clinica.
- Administracion y tabulacién de pruebas psicoldgicas.

— Elaboraciéon de un informe psicoldgico (Informe Psicométrico) que incluya a lo menos:
antecedentes, pruebas aplicadas, conducta durante el examen, resultados, andlisis

cualitativo, conclusiones y sugerencias.
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> Diagndstico Grupal:
Se efectla en dos niveles:

— Delaunidad educativa: Se refiere al estudio del plan curricular, con sus caracteristicas,
interacciones, estrategias metodoldgicas u otros para determinar cuanto Influye esta
realidad en la problematica del estudiante.

— Del grupo curso o taller: Debe utilizar técnicas psicoldgicas tales como: observaciones,

Cuestionarios, encuestas, dindmicas, etc. cuyo objetivo primordial es conocer la realidad

para definir estrategias de trabajo.

> Diagnostico Familiar:
— Debe realizar una evaluacion de la estructura y dindmica del sistema familiar con fines de

orientacién e intervencion profesional.

2.2 Terapia:

— A partir de los diagnésticos realizados a nivel individual, grupal, familiar deberdn
plantearse acciones terapéuticas tendientes a mejorar las situaciones problemas
detectados.

— Estas acciones terapéuticas deberian estar referidas, por ejemplo, a: modificacién
conductual, Orientacidn a padres y profesores, terapia psicoldgica, terapia familiar y otros
con el objetivo de desarrollar al maximo las potencialidades intelectuales y socio afectivas

del educando e intervenir en su ambiente inmediato favoreciendo su adaptacidn social.

2.3 Asesoria:
Comprende la participacién y entrega de elementos propios de la especialidad en las diferentes
instancias técnicas de la institucion educativa, por ejemplo:
— Atencidn y orientacion de consultas de los docentes con relacidn al estudiante y su
grupo familiar.
— Realizar perfeccionamiento a docentes y Asistentes de la Educacién.
— Participar en la planificacién, desarrollo y evaluacién de los diferentes programas del
Establecimiento.

— Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en:
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Reuniones Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros
organismos del servicio a la comunidad.
2.4 Prevencidn Terciaria:
Disefar y realizar programas educativos dirigidos a la comunidad escolar, con el fin de reducir las
posibilidades de alteraciones en el desarrollo psicoevolutivo y en el incremento de problematicas
del estudiante. Ejemplo:
— programas de estimulacion temprana, abordaje de problemas psicosociales como
alcoholismo, embarazo precoz, delincuencia, drogadiccién, etc.
— Desarrollar estrategias para prevenir problemas conductuales y alteraciones emocionales
a través de programas especificos: fomento de la autoestima, desarrollo de habilidades

sociales, motivacién escolar, etc.

2.5 Coordinacion:

— Coordinar con el equipo de Gestion las acciones referidas a diagndstico, tratamiento,

asesoria y prevencion.

2.6 Formacion Profesional

— Formar, orientar y guiar a practicantes del area de Psicologia.

3. Kinesidélogo
La labor que el Kinesidlogo realiza en Educacidon Especial debe adecuarse a las siguientes

funciones:

3.1 Diagnostico
— Realizar las evaluaciones y reevaluaciones kinésicas en los rubros de potencia muscular,
movilidad articular, capacidad motora funcional de desplazamiento, posturay

coordinaciéon neuromotriz del desarrollo psicomotor, etc.

— Orientar y determinar segun el diagndstico las posibles terapias a desarrollar e

indicaciones generales.

— Realizar un informe kinésico semestral.
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3.2 Terapia

— Determinar normas sobre el manejo del estudiante (cémo tomarlo, de qué lado hablarle,
etc.)

— Desarrollar programas de terapia kinésica individual o grupal segun corresponda a
aquellos estudiantes que por su diagndstico lo requieran directa o indirectamente a
través de indicaciones a desarrollar en sala de clases y en el hogar.

— Indicar el mobiliario y adaptaciones especiales necesarias para la rehabilitacién del o los
estudiantes.

— Evaluar periddicamente la evolucion de la terapia.

— Realizar Seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.

— Elaborar informe evolutivo semestral.

3.3 Asesoria:

Asesorar a los docentes en la ubicacidn y postura adecuada del estudiante en salade

clases.

— Orientar a los docentes sobre el déficit, terapia, implementacién y objetivos planteados.
Ademas de la evolucién de la terapia.

— Asesorar acerca de actividades de apoyo al desarrollo motor y psicomotor del estudiante
que favorezca el proceso ensefianza aprendizaje.

— Informar a los padres sobre el diagndstico kinésico y dar instrucciones con relacién al
manejo del estudiante en el hogar y el apoyo que debe prestar a la terapia especifica que
recibe su hijo (a)

— Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en:

Reuniones Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros

organismos del servicio a la comunidad.

3.4 Formacion Profesional

— Formar, orientar y guiar a practicantes del area de kinesiologia.

3.5 Investigacion
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— Realizar estudios, andlisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan
obtener nuevos conocimientos para optimizar la labor kinesiolégica y crear nuevas
estrategias.

— Realizar investigacion en las diversas areas que se relacionan con kinesiologia en
Educacidn Especial en conjunto con otros profesionales del equipo y seginnecesidades

de la Corporacién Educacional.

4, Terapeuta Ocupacional

Mediante la actividad, las Relaciones interpersonales y el Ambiente el Terapeuta Ocupacional

interviene en Educacién Especial con las siguientes funciones:

4.1 Diagnéstico

— Realizar las evaluaciones y reevaluaciones individuales o grupales contemplando
capacidades funcionales, pre vocacionales, habitos laborales y andlisis de puestos
de trabajo.

— Elaboracion de informes de la especialidad.

— Reevaluaciones de acuerdo con las necesidades.

— Orientar y determinar segun el diagndstico las posibles intervenciones adesarrollar.
Realizar un informe semestral individual o grupal.

— Evaluar procesamiento sensorial en todos los estudiantes con Trastorno del Espectro

Autista y Discapacidad Multiple.

4.2 Terapia
— Realizar estrategias para lograr la funcionalidad del estudiante de acuerdo con las
distintas etapas del desarrollo psicomotriz utilizando técnicas especificas.
— Realizar acciones tendientes a lograr la adaptacién del educando al medio, a través del
desarrollo de potencialidades e intereses sociolaborales.
— Evaluar periédicamente la evolucién de la terapia.
— Realizar Seguimiento sistematico en forma individual o grupal de los estudiantes.

Elaborar informe evolutivo semestral.
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4.3 Asesoria
— Asesorar y orientar a los docentes respecto a actividades desarrolladas con los educandos
gue tengan relacion con Terapia Ocupacional.
— Orientar a la familia respecto al diagnéstico, tratamiento, manejo en el hogary
comunidad.
Asesorar, colaborar y capacitar en materias técnicas relativas a la especialidad en:
Reuniones Clinicas, Consejos de Profesores, Reuniones de Padres y Apoderados y Otros

organismos del servicio a la comunidad.

4.4 Coordinacion
— Realizar coordinacidn interna con los demas integrantes del equipo para llevar a efecto las
funciones especificas establecidas.
— Coordinar acciones con instituciones comunales, regionales y nacionales con fines de

perfeccionamiento, colocacién laboral, extensién, etc.

4.5 Formacion Profesional
— Colaborar en el proceso de seguimiento, especialmente en el drea laboral de los
estudiantes egresados del Establecimiento.

— Formar, orientar y guiar a practicantes del drea de Terapia Ocupacional.

4.6 Investigacion
— Realizar estudios, analisis y perfeccionamiento de temas especificos, que permitan
obtener nuevos conocimientos para optimizar la labor Terapia Ocupacional y crear
nuevas estrategias.
— Realizar investigacion en las diversas areas que se relacionan con terapia ocupacional en
Educacién Especial en conjunto con otros profesionales del equipo y segun necesidades

de la Corporacién Educacional.
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Estudiantes.

— Los estudiantes de la escuela Especial Rigoberta Menchu deben ser personas que buscan

sobre todas las cosas manifestar por todos los medios creativos posibles su
individualidad.

— Los estudiantes tienen derecho a una ensefianza gratuita y obligatoria, el perfil que se
busca es que sean personas en constante busqueda y desarrollo en sus multiples
aspectos: bio-psico-social y de trascendencia.

— Deben ser sujetos con una alta calidad humana y sensible frente a su entorno social
inmediato, con una fortaleza por querer superarse y con gran espiritu de nobleza y
alegria.

— Los estudiantes con espiritu Rigobertiano, sin importar el tipo de discapacidad que
posean, tienen derecho a expresar su opinién libremente en la medida que no afecte la
dignidad de sus pares y demas estamentos.

— Deben ser escuchados en todo procedimiento administrativo, especialmente cuando se
refiera a situaciones disciplinarias.

— Los alumnos deben estar conscientes que en su colegio existen normas de disciplina
establecidas en un reglamento, que como se mencioné anteriormente, debe conocerlo
para que en todo momento se cumpla.

— Deben ser nifios o jévenes que se comporten correctamente fuera del establecimiento

demostrando con su actitud la formacidn valdrica que se imparte en el colegio.
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Apoderados.

— Los padres, madres y apoderados de la Escuela Rigoberta Menchu, deben ser personas

comprometidas con el Proyecto Educativo Institucional de la escuela, ayudando al
mejoramiento constante de las tareas Educativas y de todo lo que la Escuela convoque en
apoyo y estimulacidon asociado a sus hijos. Ademas, deben cumplir con lo que se les
demanda en el Reglamento Interno y firmar su conocimiento y compromiso con este.

— Los Apoderados que tienen el espiritu Rigobertiano son personas que participan
activamente en toda actividad que convoque la escuela. Asisten mensualmente a las
reuniones de curso o al establecimiento cada vez que sea citado.

— Deben ser principalmente padres preocupados por sus hijos. Informandose
constantemente del rendimiento y conducta de su pupilo. Tener un contacto con el/la
docente a cargo del estudiante, informdandose a través de comunicaciones y circulares del
horario y actividades del colegio Firmando dicha circular.

— Respetar horarios de Entrada y Salida de sus hijos.

— Mantener informados a los profesionales de la escuela de los procesos diagndsticos y
tratamientos externos que reciban sus hijos/as e informar oportunamente de
inasistencias por enfermedades diversas que puedan afectar a sus hijos/as, para
coordinarse las medidas de apoyo requeridas desde el establecimiento educacional.

— Tienen que ser miembros activos, participando y apoyando todas las actividades del

centro general de padres y Apoderados.
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lIl.  METAS — OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y EVALUACION.

1. Calidad de la Educacion.

Fortalecer y evaluar bajo el principio de calidad educativa los procesos de ensefianza y aprendizaje

en aula, sistematizacidn de evaluaciones y la adquisicidn y dominio del curriculum nacional.

META:

QUE EL 80% DE NUESTROS ESTUDIANTES CON NEE ACCEDAN AL CURRICULUM NACIONAL.

Instrumentos de evaluacidn: escala de apreciacidn, pruebas por asignaturas, pautas de

desempeno docente y pauta de observacién en aula.

Medios de verificacidn: Guias de trabajo, lista de asistencia, exposiciones, resultados de medicion.

Actividades Indicador Recursos Responsables
Se evaluara | Pautasy cuestionarios | Impresora, papel, | Equipo de gestidny

diagndsticamente a

profesores

diferenciales y
asistentes de la
educacion sobre

competencias
curriculares,

metodoldgicas y

practicas de
ensefianza %
evaluacién.

de diagndstico sobre
competencias
curriculares,
metodologia y
procesos de ensefianza

y evaluacion.

informacion digital,

computadores.

Pautas y cuestionarios

digitales y en formato

papel

Perfil cuantitativo y

cualitativo sobre los
niveles de competencia
en que se encuentran

los docentes.

Perfil formato digital y

papel.

liderazgo pedagogico.
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Se capacitara
docentes

diferenciales

a

en

curriculum nacional,

metodologias

evaluaciones.

Y

Capacitacion via

Mineduc online en los

cursos gratuitos que
estos entregan de
acuerdo con la

temdtica amejorar.

Computadores, internet.

Capacitaciéon 1 vez al

Sala de multiuso,

Mineduc, Equipo de
gestion vy liderazgo

pedagdgico.

mes en las dreas o | proyectora, cuadernos y
practicas mas | lapices.
deficitarias de los
docentes.
Material  digital vy | Informacién digital vy
concreto para apoyar | fotocopias.
proceso de

Fotocopiadora ,
perfeccionamiento.

computadores, internet
Exposiciones, pruebas | Sala multiuso, papel,
escritas y | fotocopiadora.
autoevaluaciones con
el fin de verificar el
nivel de conocimientos
adquiridos durante los
perfeccionamientos.

Se orientard y guiara | Pautas y estrategias de | Aula, pautas, | Equipo de gestiony

en el aula el proceso

enseflanza

de

orientacién y
evaluacion de practicas

pedagdgicas en aula.

fotocopiadora.

liderazgo pedagégico.
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aprendizaje. Pautas de desempefio | Putas formato papel,
y clases grabadas en el | fotocopiadora, aula,
aula las  practicas | medios de grabacion.

pedagdgicas.

Orientacion  docente

de acuerdo con los

resultados de la

evaluacion.

Planificacién en | Sala multiuso,
conjunto las clases de | computadores e

forma mensual en | internet.

reuniones curriculares.

Se Evaluard | Creacion de | Informacién digital y | Docentes y Equipo de
resultados de | progresiones de | papel, fotocopiadora. gestion vy liderazgo
aprendizaje de los | aprendizajes que pedagégico.
estudiantes. permitan evaluar

aprendizajes minimos
en las éareas de
lenguaje, matematicas,

historia y ciencias.

Se aplicardn pruebas | Papely lapices.
adaptadas para medir
aprendizajes minimos
de acuerdo a las

progresiones de
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aprendizajes creados.

2. Equidad, inclusién y educaciéon permanente

Crear un departamento que cumpla con el plan de transicidn e inclusion efectiva, que identifique
nifos y jovenes con fortalezas y debilidades para la adquisicién del curriculum nacional,

integracién escolar escuelas con PIE e insercidon sociolaboral y o términos de estudio.

META:

CREAR UN DEPARTAMENTO DE INCLUSION E INSERCION QUE IDENTIFIQUE Y EVALUE AL 80% DE
LOS ESTUDIANTES QUE REQUIEREN INSTITUCIONES QUE LES PERMITAN INCLUIRSE Y O
PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN CONTEXTOS ACADEMIOS ,SOCIALES Y LABORALES.

Instrumentos de evaluacidn: Pautas socio-laborales, pruebas estandarizadas de competencias

académicas, test clinicos.

Medios de verificacidn: Resultados de las pruebas y mediciones
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Actividades Indicador Recursos Responsables
Identificard a | Estudiantes que tengan | Test clinicos y pruebas | Equipo de gestidon
través de un | competencias para | pedagdgicas de | curricular, Profesores
proceso de | ingresar a un sistema | evaluacion, diferenciales y
evaluacion PIE. psicélogo.
individual a

Criterio pedagodgico vy
estudiantes  con

clinico a estudiantes
sus fortalezas vy

- que tengan
debilidades  que

) competencias para
puedan integrarse
ingresar al sistema
a un centro PIE.
regular con PIE.
Convenios o redes | Lista de redes, | Relacionadora publica.
donde se incluyan | transporte.

estudiantes con NEE al

sistema PIE.

Identificara a

través de un

proceso de
evaluacion
individual a

estudiantes

mayores de 16

aflos con  sus
fortalezas y
debilidades  que

puedan integrarse
a un centro de

nivelacion y

Estudiantes que tengan
competencias para

ingresar a un centro de

nivelacidén y
completacién de
estudios.

Criterio pedagodgico vy

clinico a estudiantes
que tengan
competencias para

ingresar a un centro de
nivelacion y

completacién de

Pruebas de evaluacion de

nivelacién.

Equipo de gestidn
curricular, Profesores
diferenciales y
psicologo.
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completacién de | estudios.
estudios.
Convenios o redes | Ndmina de instituciones | Relacionadora publica.
donde se incluyan | de nivelacién de estudios,
estudiantes con NEE | transporte.
centro de nivelacién vy
completacién de
estudios.
Identificara a | Estudiantes que tengan | Pruebas sociolaborales. Equipo de gestidn
través de  un | competencias para curricular,  terapeuta
proceso de | ingresar a practicas ocupacional Y
evaluacion laborales inclusivas psicélogo.
individual a

estudiantes de

Criterio pedagodgico vy

Test clinicos vocacionales

clinico a estudiantes |y pruebas socio-
taller laboral con
que tengan | laborales.
sus fortalezas vy
- competencias para
debilidades  que
) ingresar a practicas
puedan integrarse
_ laborales inclusivas.
a practicas
laborales Convenios o redes | Nomina de empresas, | Relacionadora publica.
inclusivas. donde se incluyan | transporte.
estudiantes con NEE a
practicas laborales
inclusivas.
Identificara y | Estudiantes que tengan | Pruebas pedagdgicas. Equipo de  gestion
creard mayores dificultades curricular, profesores
adaptaciones y | para acceder al diferenciales y
apoyos a | curriculum nacional psicélogo.
estudiantes con | tanto en lenguaje,

mayores

matematicas, historiay
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dificultades  que | ciencias.

no han podido

Adaptaciones y apoyos | Todo tipo de material Equipo de gestidon
acceder al

para eliminar barreras | que sirva para adaptar. curricular, profesores
curriculum

gue no permiten el diferenciales,
nacional.

acceso al curriculum de terapeuta ocupacional.

estudiantes

identificados.

3. Ley de transparencia y aseguramiento de la calidad y recursos financieros.

Desarrollar estrategias comunicacionales efectivas en la cual toda la comunidad educativa sea
informada sobre metas institucionales, procesos de ensefianza aprendizaje, utilizacién de recursos

y resultados de las politicas y programas efectuados en el establecimiento.

META:

CREAR MEDIOS DE COMUNICACION EFECTIVA QUE PERMITA LLEGAR INFORMACION
ACADEMICA, METAS INSTITUCIONALES E INFORMACION DE RECURSOS AL 80% DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA'Y SUS ESTAMENTOS.

Instrumentos de evaluacién: Listas de asistencia, ndmina de recepcion de circulares e

informativos,

Medios de verificacion: porcentaje de asistencia, porcentaje de circulares recibidas, like de

aprobacion de informacion digital en paginas sociales de la escuela

Actividades Indicador Recursos Responsables
Implementara Convocatoria a | Sala multiuso, proyector, | Equipo de gestiony
asambleas con los | asamblea para | material audiovisual. liderazgo.
distintos comunicar e informar
departamentos sobre metas
para comunicar | institucionales,
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metas utilizacién de recursos y
institucionales vy | resultados de
utilizacion de | aprendizajes y
recursos. terapéuticos a padres y
apoderados, centro de
padres y consejo
escolar.
Convocatoria a | Sala multiuso, proyector, | Equipo de gestiony
asamblea para | material audiovisual. liderazgo.
comunicar e informar
sobre metas
institucionales,
utilizacion de recursos,
y resultados de
aprendizajes y
Terapéuticos a
profesores, asistentes
de la educacion, area
artistica y clinica.
Se reforzard a | Creacién de | Computadora, pagina | Encargado de enlacey

través de medios
de
digitales,

sociales y web, la

comunicacion

paginas

informacion sobre

metas
institucionales
recursos

utilizados.

y

informacién virtual en
donde se comunicard e
informara sobre
avances de programasy
proyectos, metas
institucionales,

utilizacion de recursos

etc. a toda la
comunidad educativa
virtual.

web, pdginas sociales de

la escuela.

publicidad.
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4. Plan de formacion ciudadana y convivencia escolar.

Convocar a los diferentes departamentos y comunidad educativa a un diagndstico institucional en
las dreas de convivencia escolar y formacion ciudadana, que permita identificar problematicas y
niveles de conocimiento respecto al tema y asi generar estrategias para crear y llevar a cabo un

buen plan intervencién y atingente a la realidad de la comunidad hoy.

META:

QUE PARTICIPE UN 50% DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN EL PROCESO DE ASAMBLEAS EN LA
ESTRUCTURACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION CIUDADANA.

Instrumentos de evaluacion: Listas de asistencia, ndmina de recepcién de circulares e

informativos.

Medios de verificacidn: porcentaje de asistencia, porcentaje de circulares recibidas, extracto de

manual de convivencia y formacién ciudadana.

Actividades Indicador Recursos Responsables

Se Mejorard el | Andlisis FODA con | Sala multiuso, proyector, | Equipo de gestion

plan de | todos los estamentos | material audiovisual, papel y | y liderazgo,
convivencia de acuerdo con la| lapices. equipo de
escolar a través de | temdtica del MINEDUC convivencia
una nueva | en relacién a escolar.
consulta y | convivencia escolar.
diagndstico
o Resultados del FODA de Equipo de gestidn
institucional.
convivencia escolar, y liderazgo
realizard una gestion , equipo de
estratégica para crear convivencia
un plan de accién 2021 escolar

actualizado y acorde a

la realidad delcolegio
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hoy.

Formalizar digitalmente | Papel, computadora e | Equipo de

y formato papel, | impresora. convivencia

creando los protocolos, escolar.

plan de accion,

seguimiento Y

evaluacion de

convivencia escolar

2021.

Actividades que | Patio colegio, sala de | Equipo de

desarrollen valores | recursos, escenario. convivencia

como la paz, el respeto escolar

y el buen vivir junto a

otros seres humanos vy

comunidad.
Se mejorarda el | Andlisis FODA  con | Sala multiuso, proyector, | Equipo de gestion
plan de formaciéon | todos los estamentos | material audiovisual, papel y | y liderazgo
ciudadana através | de acuerdo con Ila | lapices. , equipo de
de una nueva | tematica del MINEDUC convivencia
consulta y|en relacién con escolar

diagnéstico

institucional

formacion ciudadana.

Resultados del FODA de

formacion
ciudadana, realizara
una gestion estratégica
para crear un plan “el
buen ciudadano” 2021

actualizado y acorde a

la contingencia

Equipo de gestion

y liderazgo,
equipo de
convivencia
escolar.
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nacional.

Formalizar digitalmente | Papel, computadora e | Equipo de gestidon
y formato papel el plan | impresora. y liderazgo,
de accién 2021 de equipo de
formacidn ciudadana. convivencia
escolar.
Actividades que | Patio colegio, sala de | Equipo de
desarrollen valores de | recursos, escenario. convivencia
ciudadania, democracia escolar.

y participacion social.
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Iv.  ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL.

Corporacion Educacional Rigoberta
Menchu

Director

Administracion
Directorio |

Asistente
\l/ Administrativo

Consejo Centro de X i ) L.
Escolar Padres Equipo de Convivencia Psicéloga Mantencién Encargad (a) Inspectora Relacionadora
Liderazgo Escolar de Higiene y General Publica
\l Seguridad
Gestion
Pedagdgica
Docentes
J, M/\ m
. Kinesiélogo . 68
Asistentes Terapeuta Fonoaudiéloga Teatro Musica Yoga
de Aula

Ocupacional
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