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COLLEGE
LA FLORIDA

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS 2024
EDUCACION PARVULARIA

(Vigencia de 01 de Marzo de 2024 al 28 de Febrero de 2025)
INTRODUCCION

La evaluacién es una instancia formadora y una herramienta de apoyo al aprendizaje. Es un aporte efectivo para el
logro de los objetivos de aprendizajes. También se convierte en una oportunidad de aprendizaje. Este proceso tiene
multiples formas de recogida de informacién, asi como también son multiples los escenarios en que esta se puede
recoger. La pesquisa se puede obtener en situaciones cotidianas y funcionales. En principio no es imprescindible
construir instancias formales de evaluacion, las situaciones cotidianas suelen presentar una variada oportunidad de
evaluacidn. Esta se presenta como una evaluacion auténtica.

Tanto en la ensefianza como en la evaluacion. el principal actor es el nifio/a, hay que hacerlos participes del proceso
de evaluacion; hay que darles la oportunidad de expresarse con respecto a sus avances, dificultades y desafios, como
también de sus vivencias en situaciones de aprendizaje.

DE LA EVALUACION:

Articulo 1° En los niveles de transicidon se adoptard periodos semestrales de evaluacidn, por considerar que responden
de manera mas adecuada a la distribucién de tiempo para desarrollar las diferentes unidades didacticas.

Articulo 2° Los nifios/as de Educacién Parvularia seran evaluados con un informe cualitativo, correspondiente a los
objetivos de aprendizaje, explicitados en las bases curriculares de la Educacién Parvularia.

Articulo 3° Este reglamento considera como forma de evaluacién segun su intencionalidad.

EVALUACION DIAGNOSTICA: Se evaluardn los conocimientos o requisitos previos; este tipo de evaluacién debe
aplicarse a todos los estamentos del nivel para recoger informacidon completa sobre el desarrollo, crecimiento,
capacidades, fortalezas y necesidades de los nifios/as en relacién a los objetivos de aprendizaje.

EVALUACION FORMATIVA: Se llevard a cabo durante todo el proceso pedagdgico, aporta antecedentes que se
relacionan con los aprendizajes de los nifios/as respecto de como se estd llevando a cabo el trabajo educativo. Se
aplicara en forma diaria.

EVALUACION SUMATIVA: Se aplicard al término de un ciclo o proceso, durante el primer y segundo semestre, Permitira
determinar en qué grado los parvulos alcanzaron los objetivos de aprendizaje en los tres ambitos de experiencia para
el aprendizaje. Esta evaluacidon permite tomar decisiones a mediano y largo plazo.

ARTICULO 4° Dentro de la evaluacién, también se consideraran aspectos relacionados con el area de la salud:
crecimiento (peso, talla, acuidad visual y auditiva).

ARTICULO 5° Segun los agentes evaluadores se considerara:
Evaluacién: Corresponderd a la Educadora de Parvulos delinear, planificar, implementar y aplicar el proceso
evaluativo.

Autoevaluacioén: Este rol corresponde al parvulo. quien debera llevar a cabo el proceso evaluativo para desarrollar su
autonomia y su capacidad metacognitiva.
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ARTICULO 6° En Educacién Parvularia las técnicas e instrumentos de evaluacidn serdn los siguientes:

Entrevista: Permite el intercambio de informacién con los padres, promueve la colaboracidn de la familia en el proceso
educativo de los nifios-

Observacidn directa: Permite recoger datos e informacién de las caracteristicas de los alumnos/as de los niveles, en
forma individual y/o grupal.

ARTICULO 7° Como instrumentos de evaluacién para la observacién directa se elaboraran guias de observacién abierta
como registros anecddticos, videos, fotos.

Registros cerrados:
- Lista de Cotejo; Listado de indicadores de observacion para evaluar tareas especificas.

- Escala de Apreciacién; en las cuales se gradua el nivel de consecucion de la capacidad observada e incluye
una serie de indicadores y simbologia.

Simbologia: L: logrado.

PL: Por Lograr.

NO: No observado.
ARTICULO 8° DE LA PROMOCION:

La Educadora informara a los padres y apoderados de los rendimientos académicos de sus hijos/as a través de un
Informe de Evaluacién al Hogar, el que se entregard semestral y anualmente.

ARTICULO9® La situacién final de promocién de los Parvulos debera quedar resuelta al termino de cada afio

escolar.

ARTICULO 10° Serén promovidos todos los alumnos de Primer Nivel de Transicién a Segundo Nivel de

Transicion.

ARTICULO 11° Seran promovidos todos los alumnos/as de Segundo nivel de Transicién a Primer afio de
educacion General Basica.

Tomo Conocimiento y acepto el presente Reglamento de Procedimiento Evaluativo afio 2024, que rige La
Ensefianza de mi alumno(a) en el Colegio Lincoln College La Florida.

Me Comprometo a apoyar y respetar los procesos, procedimientos y protocolos que se establecen.

Nombre del Alumno/a: Curso:

Nombre Apoderado/a: Rut:

Firma Apoderado
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COLLEGE
LA FLORIDA

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS ENSENANZA BASICA
(Vigencia desde el 01 de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025)

INTRODUCCION

El presente documento busca orientar la puesta en practica del Decreto 67/2018 que aprueba normas minimas
nacionales sobre: EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION, para estudiantes de educacion regular, fomentando la
apropiacioén de los sentidos y el enfoque evaluativo que estdn a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que
se desarrollan al interior de la comunidad educativa y los procesos de toma de decisiones relativos a la evaluacion,
calificacion y promocion de los estudiantes.

El decreto 67/2018 actualiza la normativa que regulaba los temas de evaluacién, calificaciéon y promocién escolar
derogando los decretos 51/97,112/99 Y 83/01; respondiendo a una necesidad relavada por distintos actores del sistema
escolar, facilitando las condiciones necesarias para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan
procesos de evaluacién con un fuerte sentido pedagdgico.

El decreto 67/2018, en conjunto con estas orientaciones, busca promover una visién de la evaluacién en contexto
pedagdgico, como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es propiciar y apoyar los aprendizajes
del estudiante. Desde esta perspectiva la evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo, acompafamiento del
aprendizaje de los estudiantes y en la reflexién docente para la toma de decisiones, pertinentes y oportunas respecto de
la ensefianza. En concordancia con lo anterior se busca dar un lugar preponderante a la retroalimentacién en los procesos
pedagdgicos.

Las orientaciones y criterios propuestos en este documento, procura fomentar practicas evaluativas que conduzcan a los
estudiantes a poner en accidn sus aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, motivdndolos a seguir aprendiendo,
resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum Nacional.

NORMAS GENERALES.

Articulo 1°. - El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocién
para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza formal en los niveles de Educacién Basica y Media,
en todas sus formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del titulo Il, del decreto con fuerza de la ley N°2 de 2009, Ministerio de Educacion.

Para efectos del presente decreto, se entendera por:

a) REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacidn y
promocion reguladas por este decreto.

b) EVALUACION: La evaluacién se entenderd como un proceso permanente, se refiere a una amplia gama de
acciones lideradas por los docentes para que, tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre
el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
mejorar los procesos de ensefianza.
La evaluacion no se restringe a ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia, técnico o instrumento. La
evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se generen en el
momento de la interaccion pedagdgica cotidiana con estudiantes; actividades con y sin calificacion;
evaluaciones integradas (que retnen varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaltan
aspectos especificos de cierto aprendizaje).
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CURSO: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad formacién general, comun o diferenciada y
especializada si corresponde, del proceso de enseianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada
en un ano escolar determinado mediante los planes y programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacién.

CALIFICACION: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

PROMOCION: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al
curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

PRIORIZACION CURRICULAR: Es una herramienta curricular establecida por el MINEDUC, para los afios 2020,
2021 2022 y 2023, que permite enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido producto
de la situacién sanitaria causada por la pandemia del Covid-19. Contempla una seleccién de objetivos de
aprendizaje considerados imprescindibles, es decir, esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes, y que deben
ser alcanzados por todos los estudiantes.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION DEL DECRETO 67/2018

El decreto 67 se enmarca en un enfoque segln el cual la evaluacidon que se realiza al interior de los
establecimientos educacionales es parte intrinseca del proceso de ensefianza, por lo tanto, tiene un rol
pedagdgico, cuyo objetivo es promover el Progreso del aprendizaje de todos los estudiantes, considerando la
diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Con el propdsito de orientar la labor pedagdgica, los principios de mayor relevancia a considerar en el proceso
de evaluacidén deben ser:

Lo que se evalua debe ser qué y cdmo los estudiantes estan aprendiendo en el Curriculum Nacional.

Ademas de aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al curriculum como parte de su sello
institucional, se evalta la evidencia del desempefio del estudiante: lo que dicen, escriben, hacen y crean que
muestra lo que esta aprendiendo.

Tanto el Docente como el estudiante deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje
respecto de qué es lo que se espera que aprendan y los criterios que permitirdn evidenciar los progresos y logros
de esos aprendizajes.

Los procesos y situaciones de evaluacién deben propender a que los estudiantes se motiven a seguir aprendiendo.

Las experiencias de evaluacidn se deben disefiar de modo que ayuden a los estudiantes a poner en practica lo
aprendido en situaciones que muestren la relevancia o utilidad de ese aprendizaje.

Considerando como propdsito principal de la evaluacion el fortalecimiento de la ensefanza y los aprendizajes de
los estudiantes se entendera la retroalimentacion como parte fundamental de cada proceso evaluativo.
Comprendiendo en asegurar que cada estudiante pueda tener informacidn relevante sobre sus propios procesos
de aprendizaje, que lo ayuden a progresar e ir mas alld de los objetivos evaluados, ademds, de que los docentes
profundicen de como su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes y la ajuste en funcion
de esa reflexion.

No toda evaluacidon debe conducir a una calificacion. La evaluacion y la calificacidon si bien son procesos
relacionados es necesario distinguirlas. La evaluacion como proceso de recogida de evidencia de aprendizaje para
tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica una calificacion.

La calificacién se entiende como la representacién del logro del aprendizaje en un niumero, simbolo o concepto
gue permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva una
evaluacion. Las calificaciones deben ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para
comunicarlas a los estudiantes, apoderados y otros docentes en funcién de apoyar los aprendizajes. Las
calificaciones no deben utilizarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos distintos a logros de
aprendizajes, porque se distorsiona su comprension, propésito y uso.
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h) Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes han tenido oportunidad de aprender mediante las
experiencias de aprendizaje que el docente haya realizado con ellos.

i) Laevidencia de los aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza aprendizajes debe
usarse para analizar continuamente y ajustar, cuando considere necesario, las planificaciones y estrategias
pedagdgicas.

j) Se debe procurar que el estudiante tenga participacion activa en los procesos de evaluacion. Esto promueve,
por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan involucrarse de forma mas directa en la
evaluacidn. Por ejemplo, al elegir temas de su interés, generar experiencias de autoevaluacién que les permitan
desarrollar la capacidad de reflexionar sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

k) En el marco del enfoque inclusivo, se debe procurar el uso de diversas formas de evaluar, considerando las
distintas caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando
posibles sesgos y problemas de accesibilidad para los estudiantes.

PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS DE ENSENANZA BASICA

Por disposicion del Decreto de Evaluacidn calificacién y promocidn, deroga los Decretos exentos N2 511 de 1997, N°
112 DE 1999 Y N° 83 DE 2001, y se aprueba y entra en vigencia el Decreto 67 / 2018 de evaluacion, la Institucion
Lincoln College La Florida aplicard para sus alumnos y alumnas de 12 a 8° de Ensefianza Basica el siguiente
Reglamento de Evaluacion y Promocion.

1.DISPOSICIONES GENERALES:

1. El afio escolar comprenderd dos periodos lectivos: Régimen Semestral

2. Los estudiantes de 19, 292, 39, 42, 59, 69,7| y 8° basico serdn evaluados en forma semestral en todas las
asignaturas de acuerdo con lo establecido en los Planes y Programas ministeriales y propios: Lenguaje y
Comunicacion, Idioma Extranjero Inglés, Matematica, Ciencias Naturales, Historia, Geografia y Ciencias
Sociales, Artes Visuales, Musica, Tecnologia, Educacién Fisica y Salud, religiéon y Orientacién

3. Durante el proceso de aprendizaje — ensefianza se entregara a los apoderados un Informe de notas parciales
en los meses de mayo y Octubre ademdas de uno final, al término de cada semestre (julio y diciembre)
acompafiado de un informe de desarrollo personal y social semestral, que entrega informacién referida a la
internalizacién y practica de los objetivos fundamentales transversales por parte del alumno ademas de su
proceso de desarrollo emocional e integral.

4. Para informar del avance educacional del nifio o de la nifia el Establecimiento adoptard las siguientes
modalidades.

a) Informacion oral: El Profesor-a jefe o de asignatura dard a conocer los logros parciales obtenidos por su
pupilo en: Entrevistas registradas en el libro de clases, firmado por el apoderado a lo menos una vez por
semestre.

b) Informacion escrita: El profesor jefe o de asignatura dard a conocer los logros parciales y finales
obtenidos por su pupilo en forma escrita a través de: un informe en los meses de mayo, octubre y al final
de cada semestre (julio y diciembre).

c) Informacion especial: Podra ser requerida cuando la situacidn lo amerite a: Profesor Jefe, Profesor de
Asignatura, UTP, Subdireccién, Direccidn segln sea la necesidad y respetando el conducto regular,
detallado en el Reglamento interno de Convivencia escolar (R.I.C.E.).

d) Informacidn en linea: Debera ser consultada por los apoderados de modo regular en la pagina del colegio.

5. Cada Apoderado recibira en la primera reunién de apoderados la ruta de acceso al reglamento interno, copia
fiel del enviado al Departamento provincial de educacidn correspondiente. Ademas, estard publicado en la
pagina web del colegio para verlo.



Il.- LA EVALUACION

Articulo 4° El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa o
sumativamente.

La evaluacién contempla cuatro formas o funciones que son:

1) DIAGNOSTICA:

Al inicio del afio escolar se realizara una Evaluacidn Diagndstica, la que se expresara en conceptos de: logrado y por
lograr, en cuanto a conocimientos previos necesarios para iniciar la 12 unidad de aprendizaje. Se aplicara una prueba
por cada Asignatura de Aprendizaje sefialado.

La intencionalidad Diagndstica permite expresar y verificar el estado de los alumnos y alumnas en cuanto a
conocimientos previos que poseen para iniciar toda unidad de aprendizaje.

2) FORMATIVA:

Se usard la evaluacion formativa con el propdsito de disponer de evidencias que permitan regular, orientar y corregir
el proceso educativo de cada estudiante, y, por ende, mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito. Podra
ser calificada con nota acumulativa que va de 2.0 a 7.0. Se inicia después de la evaluacion diagndstica y durante
todo el proceso educativo. Al docente, le posibilita evaluar procesos y logros, y calificar solo aquellos logros de
aprendizajes que las y los estudiantes han tenido oportunidades de aprender.

3) SUMATIVA:

Se usara la evaluacidén sumativa cuando se requiera disponer de evidencias que permitan regular el proceso
educativo. Se aplicard a procesos y productos determinados. Se espera que entreguen al alumno o alumna
retroalimentacion que le sea util para avanzar en su proceso de aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita
comprobar la eficacia de su ensefianza.

Este tipo de evaluacién es calificada y se utilizard escala al 60% como nivel de exigencia.

Los estudiantes deberan conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 10 dias habiles desde la fecha de
aplicacion del instrumento y los apoderados podran consultar el registro en la pagina web luego de 5 dias habiles
después de ser entregada la calificacion a los alumnos.

ADECUACION CURRICULAR / EVALUATIVA

Diferenciada:

Se define evaluacién diferenciada como:

« Aplicacién de instrumentos evaluativos en una o mas asignaturas.
» Es una alternativa de evaluacidn flexible, asi como también de adecuacién curricular que se adopta a las
caracteristicas y requerimientos en las asignaturas que se necesiten.

Propésito:

« Otorgar la posibilidad al nifio(a) de demostrar a través de diferentes vias, caminos o procedimientos lo que
aprendio.

*  Permitir elevar la autoestima positiva y motivacidn de los alumnos(as) por los aprendizajes escolares.

» Evitar la desercidn y el fracaso escolar.

* Respetar las diferencias individuales y atencidn a la diversidad.

¢En qué casos se aplica evaluacion diferenciada?

* Problemas generales o especificos.

« Sindrome de Déficit Atencional con hiperactividad o hipoactividad
« Trastornos emocionales y de salud

» Trastornos del espectro autista, TEA.
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Los alumnos de Ensefianza Basica que requieran evaluacién diferenciada y/o adecuacion curricular, deberan
presentar un informe por parte de especialistas.

+  Psicopedagogo(a)

¢ Educador(a) diferencial

*  Neurdlogo

. Psiquiatra

+  Fonoaudidlogo

La evaluacion diferenciada y la adecuacién curricular, se aplica a todos aquellos alumnos y alumnas que presenten
problemas especificos y/o generales de aprendizaje, emocionales y/o de salud. Lo anterior, debidamente certificado
por un informe de un especialista idoneo. Se aplica en asignaturas del Plan de estudio que se indiquen en el informe
del especialista, a todos los estudiantes que posean dificultades temporales o permanentes para desarrollar
adecuadamente su proceso de aprendizaje.

El informe debe incluir:

» Laidentificacidon del especialista: nombre, especialidad, nimero de registro del colegio médico.

» Diagnéstico del estudiante, descripcion del trastorno, implicancias para el proceso de aprendizaje y
sugerencias de trabajo con el alumno.

« Tratamiento que seguira (farmacoldgico, terapéutico, etc.) @ Solicitud explicita de evaluacién diferenciada.

* Periodo para el cual se solicita la evaluacién diferenciada.

« Asignaturas en que se sugiere aplicar la evaluacion diferenciada (no se validaran expresiones y/o términos
ambiguos como “evaluacién diferenciada general”’, “evaluacién diferenciada global”, “evaluacién
diferenciada en todas las dreas”.

Es importante sefalar que el informe no debe ser extendido por un profesional que tenga vinculos familiares con el
alumno o alumna.

Quedara registrado en el archivador de evaluaciones diferenciadas disponible en oficina de UTP el tipo instrumento
de evaluacién, la adecuacion correspondiente vy, si es el caso, el proceso llevado a cabo con el alumno.

El profesor — profesora debera realizar las adecuaciones curriculares correspondientes, pues estas permiten generar
las condiciones para que los nifios y niflas accedan al aprendizaje. La evaluacién diferenciada es la obtencidn de
informacién considerando los mismos objetivos con distintas actividades. Se aplicara una escala de 2.0 a 7.0 hasta
con un decimal en todos los instrumentos de evaluacidon con un 60% como nivel de exigencia.

Respecto de los plazos, los alumnos de ensefianza basica que requieran evaluacion diferenciada deberan presentar
el informe ya descrito del especialista (psicélogo, fonoaudidlogo, psiquiatra o neurélogo) a mas tardar el Ultimo dia
habil del mes de mayo directamente en la Secretaria de Direccidn. Con posterioridad, UTP informard a los docentes
respectivos. No se aceptara documentacion con fecha posterior a la sefialada, salvo en los casos de patologias
detectadas después de cumplidos los plazos.

Los procedimientos de evaluacidn diferenciada y/o adecuacion curricular, seran suspendidos toda vez que el
apoderado no cumpla con los procedimientos y/o documentacion que aqui se sefialan o que el establecimiento
solicite con posterioridad y compromiso con el proceso de ensefianza del estudiante.

Cabe sefialar que el aprendizaje escolar depende de varios factores, por lo que la sola aplicacién de evaluacion
diferenciada no garantiza promocién automatica de curso.

Evaluacion, calificacién y promocién de los estudiantes con necesidades educativas especiales, seglin el Decreto 83
de 2015, sefala que la “... adecuacién curricular, la evaluacién, calificacion y promocién de los estudiantes que
presentan necesidades educativas especiales se determinard en funcién de lo establecido en el Plan de Adecuacion
Curricular Individual para la educacion basica.

l1l.- DE LAS CALIFICACIONES

1.- Se aplicara en una escala de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal en todos las Asignaturas del Plan de Estudio. Todas
las calificaciones que los alumnos obtengan tendran la ponderacién de 100%.
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2.- En el caso que un alumno sea evaluado con nota 2.0 el docente de la asignatura respectivo debera registrar la
calificacién en la Hoja de Vida del alumno sin antes citar al apoderado en dicha entrevista. Explicitar los motivos por
los cuales el alumno obtuvo dicha calificacién y los procedimientos realizados por el docente(remediales) quedando
registrado en el Libro de Clases.

3.- Aquella estudiante en situacién de embarazo y/o maternidad juvenil, podra continuar sus estudios y la direccidén
del establecimiento con su equipo directivo otorgardn las facilidades académicas para cada caso, haciendo cumplir
también el reglamento de procedimientos evaluativos y convivencia escolar (R.I.C.E.)

4.-El nimero de calificaciones parciales del semestre que se registraran en el libro de clases por asignatura, sera
determinado por cada departamento o Coordinador y registrado en la ruta de evaluacidn que serd comunicada a los
estudiantes y apoderados a principios de cada semestre.

5.- Durante el afio habrd cuatro tipos de calificaciones:
a.) Calificaciones parciales o de proceso: Comprenden a aquellas obtenidas durante el semestre.

b.) Calificaciones Semestrales: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales en cada
asignatura obtenidas durante el semestre aproximando la centésima 0.05 o mas a la décima superior.
Ejemplo: 6.45 = 6.5.

c.) Calificaciones Finales: Serd el resultado aritmético obtenido de la suma de los promedios de los semestres
en cada asignatura. Se expresara con un decimal, aproximando la centésima 0.05 o mas a la décima superior.
Ejemplo: 6.45=6.5

d.) Promedio General Anual: Correspondera al resultado global obtenido en todas las asignaturas del plan de
estudio del afio escolar lectivo y que lo habilita para ser promovido. Para este caso, se aproximara la
centésima 0,05 o mas a la décima superior

6.- Nivelacion:

Este proceso se desarrollara a través del Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA), herramienta que busca apoyar
en la evaluacién de los aprendizajes socioemocionales de los estudiantes que son fundamentales para su desarrollo
personal, y en los aprendizajes en Lectura y Matematica.

Sobre la base de ese diagndstico se entregaran retroalimentaciones para contar con un plan que apunta a la lectura
y matematica como un elemento central en la nivelacién.

7.- Asignatura de Religion:

Esta asignatura, durante el semestre, sera calificado con notas parciales correspondiente a la escala de notas de 2.0
a 7.0, las que al término de éste se obtendra un promedio que correspondera a los conceptos de: Muy Bueno (MB),
Bueno (B), Suficiente (S), Insuficiente (1).

Solamente en el proceso de matricula, los padres y apoderados deben manifestar por escrito, si optan a la asignatura
de religién.

8.- La asignatura de Orientacion de 12 a 62 basico, también serd evaluada con conceptos, y éstos no afectaran al
promedio de notas.

IV.- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Se asignara calificaciones a todos los procedimientos de evaluacidon que requiera el docente para verificar el
aprendizaje del alumno. Estos seran de:

a) Observacion: Bitacora (cuaderno de la asignatura), registro anecddtico, lista de cotejo, escala de
apreciacion, rubrica entre otros.

b) Pruebas orales: interrogaciones, disertaciones, exposiciones, entre otras.
Pruebas escritas: ensayo, desarrollo, con respuesta libre o estructurada, alternativas, entre otras.
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c) Pruebas de Ejecucion: demostracidon de habilidades (trabajo en laboratorios de ciencia y computacion y
otros, los que seran evaluados a través de Instrumentos de Observacion (lista de cotejo, escala de
apreciacion), previamente conocidas por los alumnos y alumnas

d) Informes: Trabajos individuales o en equipo, auto evaluaciéon, coevaluacion, autobiografias, entrevistas y
cuestionarios, los que se evaluardn con Instrumentos de observacion.

. Todos los procedimientos evaluativos de proceso y aprendizaje deben ser respaldados por instrumentos como

rdbricas, escalas, listas de cotejo u otros, que deben estar registrados en el leccionario y en el cuaderno y/o
trabajo de la asignatura respectiva. Esto validara el trabajo del docente y fortalecera el resultado de los alumnos,
por ello es necesario que los alumnos tengan conocimiento previo de los objetivos e indicadores evaluados. En
este sentido, cabe sefalar que toda evaluacién de aprendizaje debe ser avisada a los alumnos con un minimo
de una semana de anticipacién; en el caso de evaluaciones de proceso como interrogaciones o controles con
dos dias. Estos resultados deberdn quedar registrados en el Libro de clases.

Los profesores podran solicitar la revisidn de los cuadernos de cada estudiante, en uno o en ambos semestres,
para ello, deben entregar una lista de cotejo, rubrica o similar, al inicio del semestre, para que el alumno
conozca anticipadamente la forma de evaluacion, siendo consignada ésta como una nota de proceso.

Todo instrumento que mide un proceso debe estar en directa relacion con aquel que mide el aprendizaje.

Es facultad del profesor en circunstancias de prueba escrita o interrogacién solicitar a los alumnos dejar sus
celulares, otros dispositivos electrénicos y/o mochilas en el lugar que él designe.

Asi también es facultad del profesor determinar si la aplicacién del instrumento requiere la presencia de uno o
mas docentes.

Si el educando participa representando al colegio, en competencias externas, siendo sistematica y completa su
participacion, o en proyectos como ferias y muestras podra optar a una nota adicional, en una o mas asignaturas,
siempre y cuando cumpla con los requisitos impuestos por el profesor a cargo.

Estos resultados deberan quedar registrados en el Libro de clases.

2.

RETROALIMENTACION DE LAS EVALUACIONES

La retroalimentacién se debera realizar para todo tipo de evaluacion dentro de los diez dias habiles posteriores
a la aplicacion del instrumento. Debera quedar consignado en el leccionario y planificacién. Cada instrumento
evaluativo que obtenga un porcentaje igual o inferior al 30 % de logro insuficiente, debera posterior a la
retroalimentacion, aplicar un nuevo instrumento evaluativo, que responda a los aprendizajes mas disminuidos
de la evaluacion original.

La calificacion final de este proceso correspondera a la nota mas alta obtenida por el estudiante.

INASISTENCIAS A EVALUACIONES:

Los estudiantes de ensefianza basica no podran faltar a ningun tipo de evaluacién fijadas con anterioridad, sin
el correspondiente justificativo escrito en que se sefiale explicitamente la razén de la falta o Certificado Médico,
que debe ser presentado apenas el alumno se reintegre a clase. El registro del apoderado sélo podra justificar
la inasistencia a uno o dos dias como maximo; en el caso de inasistencias prolongadas, sélo podran ser
justificadas bajo certificado médico. En casos especificos, podra ser citado el apoderado a justificar en persona,
la inasistencia de su pupilo a rendir las evaluaciones programadas. Si la razén de la inasistencia del alumno es
viaje de placer, el apoderado debera firmar un documento tipo en que se hace responsable de que el alumno,
bajo su responsabilidad y medios, se ponga al dia con eventuales calificaciones pendientes en un plazo maximo
de una semana.

En el caso de los estudiantes que falten a una prueba o evaluacidén sin justificacion /certificado o sin ellos,
deberan presentarse al dia siguiente de la clase, para que el profesor (a), aplique el instrumento evaluativo en
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la sala de clases o fuera de ella (biblioteca, oficina u otra sala de clases), lo anterior es independiente si tiene o
no clase con el docente.

c) Debera rendir todas las pruebas pendientes del periodo que corresponda. Si son mas de 2 (dos), se hard un
calendario con UTP, y a partir de la tercera prueba, se rendira durante la semana y en la oficina de UTP o en
Biblioteca.

d) Aquel estudiante cuyas evaluaciones rendidas no sean suficientes para evidenciar los aprendizajes minimos
requeridos segln asignatura, debera rendir una o mas evaluaciones que comprueben el logro de estos.

e) El alumno o alumna que faltase a la entrega de un trabajo, de la asignatura que fuere, debera entregarlo al
profesor a la primera clase luego de su regreso. Si por razones de licencia o permiso el docente no se encuentra
en el colegio debera ser entregado en Unidad Técnica pedagdgica o Inspectoria General para que ésta lo haga
llegar al profesor correspondiente.

f) En caso de que el alumno o alumna no cumpla con presentar su trabajo en la fecha estipulada, el docente
esperara el plazo indicado en el instrumento de evaluacidn. Vencido este plazo, se considerard para el calculo
de su calificacidon sdlo el puntaje acumulado durante el proceso de trabajo.

g) En el caso que el alumno se presente sin materiales para trabajar en clases, el docente procedera segun lo
indicado en las instrucciones del trabajo y en el instrumento de evaluacidn) Esta situacidon debe ser registrada
en la hoja de vida del alumno.

Si se tratara de la entrega de un trabajo, el alumno debera entregarlo al docente antes de retirarse, de lo
contrario, se procede segun lo indicado en el apartado F.

Si el alumno sale en representacion del colegio, se considerara justificado el retiro, no obstante, su obligacion
de ponerse al dia en los plazos regulares.

h) En aquella situacion donde el estudiante entregue una prueba sin contestar, se niegue a recibir, o bien
Identificarse en ella, se considerara prueba entregada en blanco y se evaluard con nota minima. El profesor de
asignatura registrara la observacidn correspondiente en el libro de clases, citara al apoderado y dejard la
evaluacidn archivada en UTP.

4.- CALENDARIO DE EVALUACIONES:

Los profesores de las asignaturas fijan durante el semestre sus evaluaciones, considerandose para este efecto la
siguiente modalidad:

a. Maximo dos notas parciales diarias, no se consideran en este caso las asignaturas Técnico —
Artistico.

b. Entrega de trabajos segun lo planificado para el proceso.

c. En caso de un aplazamiento de prueba, ésta serd sélo cuando lo amerite una razén de fuerza mayor,
emergencia o eventualidad ocurrida dentro de la unidad educativa. Informado y previa autorizacidn
del Equipo Directivo (UTP), el docente debera fijar nueva fecha respetando las fechas asignadas por
otros docentes, enviando una comunicacién al apoderado, en la cual se fundamentara dicha medida.

V.- SITUACIONES ESPECIALES

Segun el articulo 5 correspondiente al decreto 67 de evaluacidn, los alumnos no podran ser eximidos de ninguna
asignatura o maédulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y asignaturas. Sin embargo,
en caso de los alumnos que asi lo requieran, se diversificaran las actividades de aprendizaje de los procesos de
evaluacidn de las asignaturas pertinentes, realizando adecuaciones curriculares necesarias. Para realizar la
adecuacion el apoderado debe presentarse a UTP para dar a conocer la situacién y entregar documentos que
acrediten la dificultad presentada.
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Los alumnos que acrediten tener dificultades fisicas o problemas de salud debidamente fundamentados,
continuardn su proceso de aprendizaje por medio de trabajos indicados por los respectivos docentes, previo
conocimiento y autorizacion por parte de Unidad Técnico Pedagdgica.

Por tanto, no se realizard eximicién en ninguna asignatura. En el area de inglés, no se aceptaran eximiciones,
dado que, en la visidon y misidn del colegio, el inglés prevalece como uno de los sellos educativos, teniendo horas
de clases, desde prebasica.

Aquellos alumnos o alumnas que por situaciones especiales como enfermedades u otras, se incorporen al
Establecimiento después del 31 de mayo, no llevaran calificacion final en el primer semestre, regularizando esta
situacién para el segundo semestre.

Las calificaciones parciales del primer semestre tendrdn validez en el segundo semestre y de todas éstas se
obtendra el promedio anual.

El colegio se reserva el derecho de evaluar al alumno en forma especial para completar las calificaciones
pendientes.

No se realizaran cierre anticipado de afio escolar. No obstante, en el caso de los alumnos que presenten esta
solicitud debidamente avalada por un especialista, el colegio concedera la posibilidad de que no siga asistiendo
regularmente a clases, sin embargo, deberd presentarse a rendir todas las evaluaciones necesarias para finalizar
adecuadamente su afo lectivo.

Los estudiantes que no optaron por la clase de religion, desarrollaran otras actividades de orientacion valdrica
o académicas de otras asignaturas.

Los estudiantes que, por motivos justificados por un especialista, no pueden realizar actividades de la asignatura
de Educacion Fisica, deberan permanecer en el lugar donde se desarrolla la clase, realizando una actividad
relacionada con la asignatura, que apunte a los mismos objetivos.

A Aquel (Ila) alumno(a) que se sorprenda copiando en una evaluacidn, se le retirard y revisara el instrumento
hasta donde esté desarrollado. La falta y el procedimiento deben ser consignados en el libro de clases.

Al estudiante que se sorprenda presentando un trabajo préctico o escrito que no sea de su propiedad o que sea
una copia fiel de otro trabajo que no le pertenece, se le considerara sélo el puntaje acumulado en el proceso
para el calculo de su nota. Si no tiene registro en el proceso, se le dard un tiempo extra en clases para la
realizacion del trabajo y evaluar ipso facto.

Aquella estudiante en situacidén de embarazo y/o maternidad juvenil, podra continuar sus estudios y la Direccidn
del establecimiento con su equipo directivo otorgaran las facilidades académicas para cada caso, haciendo
cumplir también el Manual de Procedimientos Evaluativos y de Convivencia Escolar. (Ley N2 19.688.)

En el caso de que el alumno(a) obtenga uno o mas promedios 3.9 en cualquiera de las asignaturas, tendra
derecho a dar pruebas especiales en todas ellas que contemplen los contenidos que el profesor considere y
determine como pertinentes y necesarios, con el fin de obtener la promocion. Si esto no se diera, la nota 3.9 se
mantendra. Este procedimiento sdlo se aplicara si el promedio en cuestion incide en la repitencia o promocidn
del estudiante.

Si un estudiante repite 2 veces en forma consecutiva o intercalada este mismo nivel de ensefianza basica, se
solicitara al apoderado cambio de colegio, debido a que el alumno, no ha logrado alcanzar los minimos
aprendizajes y habilidades que el colegio exige.
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VI. DE LA PROMOCION

Articulo 10° En la promocion de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de
aprendizajes de las asignaturas del plan de estudio 2023.

1. Para efectos de la promocidn escolar la calificacién minima de aprobacion final sera 4,0.

2. La calificacidn obtenida por los alumnos o alumnas en Religidn y Orientacidn no incidira en la promocién escolar,
de acuerdo a lo establecido en el Decreto N°67 / 2018.

3. Para la promocidn de los alumnos y alumnas se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de las
asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudios del Establecimiento Educacional y la asistencia aclases.

4. Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las asignaturas de Aprendizaje de su
respectivo Plan de Estudios.

5.- Seran promovidos los alumnos desde 12 a 82 basico, que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que su
Promedio General corresponda a un 4,5 o superior, incluida la asignatura no aprobada.

6.- Para ser promovidos, los alumnos y alumnas deberan asistir a lo menos un 85 % de las clases. No obstante, por
razones debidamente justificadas, la Directora del Establecimiento, previo acuerdo con el Consejo de
Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos o alumnas que no cumplan con el porcentaje de asistencia.

7.- Igualmente, serdn promovidos los alumnos desde 1° a 8° basico, que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos las dos asignaturas
no aprobados.

8.- Repetiran de curso los estudiantes que hayan reprobado tres o mds asignaturas del Plan de Estudio.

9.- En el caso de los estudiantes con riesgo de repitencia, el profesor jefe debera informar la situacién al estudiante
y apoderado, dejando registro en el libro de clases al inicio del segundo semestre.

En el caso que los estudiantes presenten riesgo de repitencia o de reprobacién en alguna asignatura, el profesor de
la asignatura en conjunto con el Coordinador y/o UTP y especialista (si es necesario), disefiardn un plan de
acompafiamiento para reforzar los aprendizajes mas disminuidos.

Todo alumno que debido a las consideraciones anteriores repita curso, no tiene ni le asiste el derecho a solicitar
oportunidades adicionales para optar a la promocién toda vez que dichas excepciones no se consideran en el
decreto respectivo ni en el presente Reglamento de Evaluacidn. Toda potencial repitencia debe ser resuelta por el
alumno durante el proceso de ensefianza-aprendizaje, durante el afio lectivo y no una vez finalizado éste.

Articulo N°11 Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales a través de
su equipo directivo deberan analizar la situacién de aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de
promocién antes mencionados o que presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente para que, de manera fundada, se tome la decisiéon de promocién
o repitencia de estos estudiantes. Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo basado en la informacién
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, sus padres o
apoderado.

Articulo N°12.- La Unidad Educativa aplicara criterios pedagdégicos para resolver situaciones especiales de evaluacidn
y promocion durante el afio escolar, como los ingresos tardios a clases, ausencias a clases por tiempos prolongados
suspension y/o finalizacion anticipada del afio escolar.

Vil. DE LA CERTIFICACION

Articulo N°20 Las actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran en cada curso: la némina de
alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de cedula de identidad o niumero de
identificados provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente.
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Articulo N°21.- En casos excepcionales en los que no sea factible generar el acta a través del SIGE, el establecimiento
las generara en forma manual, deberan ser visadas por el Departamento Provincial de Educaciéon y luego enviadas a
la Unidad de Registro Curricular de la region correspondiente. El establecimiento guarda copias de actas enviadas.

1.-La situacién final de promocidn de todos los alumnos deberd quedar resuelta al término del afio escolar. Una
vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregara a todos los alumnos y alumnas un Certificado
Anual de Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacidn final correspondiente.

2.-El Certificado Anual de promocidn no podra ser retenido por ningdn motivo.

Tomo Conocimiento y acepto el presente Reglamento de Procedimiento Evaluativo afio 2024,
que rige La Ensefianza de mi alumno(a) en el Colegio Lincoln College La Florida.

Me Comprometo a apoyar y respetar los procesos, procedimientos y protocolos que se establecen.

Nombre del Alumno/a: Curso:
Nombre Apoderado/a: Rut:
Firma Apoderado/a:

Devolver colilla Firmada
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LINCOLMN
COLLEGE
LA FLORIDA

LINCOLN COLLEGE LA FLORIDA REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS ENSENANZA MEDIA

(Vigencia de 01 de marzo de 2024 al 28 de febrero de 2025)

INTRODUCCION

La Unidad Educativa Lincoln College, tiene como propdsito fundamental educar y formar a todos los estudiantes de
manera integral, en donde se involucren no sdélo aquellos conocimientos de contenidos programaticos, sino que todas
aquellas individualidades propias de cada uno de ellos como parte importante en su desarrollo como personas.

La evaluacion se entenderd como un proceso permanente, como un medio que tendra la finalidad de obtener informacion
valida, confiable que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar resultados y asumir decisiones en el momento
oportuno del proceso: la evaluacidn es contingente y se le asocia a una educacién de calidad porque coloca énfasis en lo
formativo y en los procesos.

Este documento estd basado en el Decreto 67/2018 del Mineduc, el que en su articulo 2 sefiala:
Para efectos del presente decreto, se entenderd por:

a) REGLAMENTO: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los logros y
aprendizajes de los alumnos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion
reguladas por este decreto

b) EVALUACION: La evaluacion se entenderd como un proceso permanente, se refiere a una amplia gama de acciones
lideradas por los docentes para que, tanto ellos como sus estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y mejorar los procesos de
ensefianza.

La evaluacion no se restringe a ningtn tipo de situacion, metodologia, estrategia, técnico o instrumento. La evaluacion en
aula comprende tanto acciones planificadas previamente, como otras que se generen en el momento de la interaccion
pedagdgica cotidiana con estudiantes; actividades con y sin calificacion; evaluaciones integradas (que reunen varios
aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaltuan aspectos especificos de cierto aprendizaje).

c) CALIFICACION: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacién, que permite
transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un niumero, simbolo o concepto.

d) PROMOCION: Accién mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso
inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.

e) PRIORIZACION CURRICULAR: Es una herramienta curricular establecida por el MINEDUC, para los afios 2020, 2021
2022 y 2023, que permite enfrentar y minimizar las consecuencias adversas que han emergido producto de la situacion
sanitaria causada por la pandemia del Covid-19. Contempla una seleccion de objetivos de aprendizaje considerados
imprescindibles, es decir, esenciales para avanzar a nuevos aprendizajes, y que deben ser alcanzados por todos los
estudiantes.

REGLAMENTO DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE ALUMNOS Y ALUMNASDE ENSENANZA
MEDIA

Por disposicion del Decreto de Evaluacion calificacidon y promocidn, se derogan los Decretos N°112 DE 1999 y N°83 de
2001, y se apruebay entra en vigencia el Decreto 67 / 2018 de evaluacidn, la Institucidn Lincoln College La Florida aplicara
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para sus alumnos y alumnas de 19, 29, 32 y 42 de Enseflanza Media, el siguiente Reglamento de Evaluacién y Promocién.

1.- DISPOSICIONES GENERALES

En el Articulo 18, se plantea que:

1) El afio escolar comprenderd dos periodos lectivos: Régimen Semestral.

2) Los estudiantes de 12 y 22 Medio, seran evaluados en forma semestral en todas las asignaturas del Plan de Estudios:
Lenguaje y Comunicacion, Idioma Extranjero Inglés, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias
Naturales (Biologia, Quimica, Fisica), Artes Visuales o Artes Musicales, Educacion Tecnoldgica, Educacion Fisica y
Religion. Ademas de los talleres de libre disposicidn que elijan y los talleres que tienen como obligatorios.

3) Los estudiantes de 32 medio, también seran evaluados en forma semestral, se les aplicard el nuevo curriculum
escolar, entregado por el MINEDUC, el cual reorganiza el tiempo escolar, favoreciendo una mayor electividad para
que los estudiantes puedan elegir asignaturas de acuerdo a su vocacion e intereses, y asi estén mejor preparados
para la educacién superior y/o el mundo laboral. Todo lo anterior, considerando el recurso humano disponible
(profesores), la infraestructura (salas de clases), y recursos cientificos y tecnoldgicos (laboratorios de ciencias, salas
de multimedia y equipos de ultima generacion) que disponga el establecimiento.

4) Los alumnos 42 Medio seran evaluados en forma semestral en todas las asignaturas del Plan de Estudios: Lenguaje
y Comunicacién, Idioma Extranjero Inglés, Matematica, Historia, Geografia y Ciencias Sociales, Ciencias Naturales:
eligiendo dos de tres asignaturas entre Biologia, Fisica y Quimica, Filosofia - Psicologia, Artes Visuales o Artes
Musicales, Educacion Fisica y Religion. Ademas de las asignaturas del plan diferenciado que elijan, los talleres de
libre disposicidn que escojan y los talleres que tienen como obligatorios.

5) Los estudiantes de 32 Medio, inician su plan de formacién diferenciada, con tres asignaturas optativas. El colegio
ofrecerd un nimero de electivos que fluctuar segln la posibilidad de aplicar por infraestructura y profesores
disponibles, de las cuales los alumnos sdlo optardn por 3. Cada una de estas asignaturas contempla 6 horas
semanales, por tanto, se tendrd 18 horas optativas de profundizacion.

6) Los estudiantes de 42 Medio contintan con su plan de profundizacion con 6 asignaturas optativas, los estudiantes
s6lo eligen 3. Cada una de estas asignaturas contempla 6 horas semanales, por tanto, se tendra 18 horas optativas
de profundizacion. La formacién diferenciada posibilita que los alumnos y alumnas tomen una decisién vocacional
mejor fundamentada y mas consciente en la consecucidn de sus propias metas.

7) Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje se entregara a los apoderados un Informe de notas parciales en los
meses de mayo y octubre, al término de cada semestre (agosto y diciembre) acompafiado de un informe de
desarrollo personal y social semestral, que entrega informacién referida a la internalizacion vy préctica de los
objetivos fundamentales transversales por parte del alumno.

8) Parainformar del avance educacional del alumno (a) el Establecimiento adoptara las siguientes modalidades:

a) Informacion oral: El Profesor-a jefe o de asignatura dara a conocer los logros parciales obtenidos por su pupilo/a
en reuniones de apoderados y en entrevistas registradas en el libro de clases, firmadas por el apoderado.

b) Informacidn escrita: El profesor jefe o de asignatura dara a conocer los logros parciales y finales obtenidos por
su pupilo en forma escrita a través de: un informe en los meses de mayo, octubre y al final de cada semestre (julio y

diciembre).

c¢)Informacidn especial: Podrd ser requerida cuando la situacién lo amerite a: Profesor de Asignatura, Profesor Jefe,
UTP, Subdireccidn, Direccidn segun sea la necesidad y respetando el conducto regular.

d)Informacién en linea: Debera ser consultada por los apoderados de modo regular en el sitio del colegio.
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6.- Cada Apoderado recibira la ruta de acceso al reglamento interno en la primera Reunidn de padres del afio, siendo
éste, copia fiel del enviado al Departamento Provincial de Educacion correspondiente. Ademas, estard publicado en la
pagina web del colegio.

Il.- LA EVALUACION

1.- La evaluacién contempla cuatro formas o funciones que son:
a) Diagnéstica:

- Alinicio del afio escolar se realizara una Evaluacién Diagndstica, la que se expresara en conceptos de: Logrado y Por
Lograr, en cuanto a conocimientos previos necesarios para iniciar la 12 unidad de aprendizaje. Se aplicara una prueba
por cada Asignatura de Aprendizaje en la quincena semana de clases.

- La intencionalidad Diagndstica permite expresar y verificar el estado de los alumnos y alumnas en cuanto a
conocimientos previos que poseen para iniciar toda unidad de aprendizaje.

b) Formativa:

- Se usara la intencionalidad de evaluacion formativa cuando se requiera disponer de evidencias que permitan
regular, orientar y corregir el proceso educativo, y, por ende, mejorarlo para obtener mayores posibilidades de éxito.
Esta evaluacion permitira detectar logros, avances y dificultades, para retroalimentar y tomar decisiones. Podria ser
calificada con nota acumulativa que va de 2.0 a 7.0 Se inicia después de la evaluacién diagndstica y durante todo el
proceso educativo. Al docente, por su parte, le posibilita comprobar la eficacia de su ensefianza.

¢) Sumativa:

- Se usard la evaluacién sumativa cuando se requiera disponer de evidencias que permitan regular el proceso
educativo. Se aplicard a procesos y productos determinados. Se espera que entreguen al alumno o alumna
retroinformacion que le sea util para avanzar en su proceso de aprendizaje. Al docente, por su parte, le posibilita
comprobar la eficacia de su ensefianza.

- Estetipo de evaluacion es calificada y se utilizara escala al 60% como nivel de exigencia.

- Los estudiantes deberan conocer sus calificaciones en un plazo no mayor de 10 dias habiles desde la fecha de
aplicacion del instrumento.

d) Adecuacién curricular / evaluativa

Evaluacidn Diferenciada

- Se entiende por evaluacién diferenciada aquella que el docente emplea para evaluar a los estudiantes que
presentan algun tipo de dificultad para lograr el aprendizaje escolar. Es de caracter temporal en el entendido de que las
dificultades se proyectan como superables en el corto o mediano plazo (entre 6 a 8 meses), toda vez que se han aplicado
las estrategias de apoyo necesarias. Este seguimiento serd hecho por el equipo psicoeducativo. Si se constata que el
alumno no esta siguiendo ninglin tratamiento, no procedera continuar con la evaluacidén diferenciada.

- La evaluacion diferenciada se aplica a todos aquellos alumnos y alumnas que presenten problemas especificos y/o
generales de aprendizaje, emocionales y/o de salud. Lo anterior, debidamente certificado por un informe de un
especialista idoneo. El certificado se debe entregar en forma anual porque sélo tiene vigencia por el afio respectivo.

- Se aplica en las asignaturas del Plan de estudio que vengan debidamente especificados en el informe del especialista,
a todos los estudiantes que posean dificultades temporales o permanentes, para desarrollar adecuadamente su
proceso de aprendizaje. Lo anterior no aplica a las asignaturas del plan diferenciado de tercero y cuarto medio, en
ninguna de ellas procede la evaluacién diferenciada.

El Informe debe incluir:
 Laidentificacion del especialista: nombre, especialidad, nimero de registro del colegio médico.
+ Diagndstico del estudiante, descripcion del trastorno, implicancias para el proceso de aprendizaje y sugerencias de
trabajo con el alumno.
» Tratamiento que seguira (farmacoldgico, terapéutico, etc.).
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* Solicitud explicita de evaluacién diferenciada.

* Periodo para el cual se solicita la evaluacién diferenciada.

« Asignaturas en que se sugiere aplicar la evaluacion diferenciada (no se validaran expresiones y/o términos
ambiguos como “evaluacion diferenciada general”, “evaluacién diferenciada global”, “evaluacién diferenciada en
todas las areas”.

Es importante seialar que el informe no debe ser extendido por un profesional que tenga vinculos familiares con el
alumno o alumna, ni que tenga vinculos con el colegio, por ejemplo, apoderados.

El profesor — profesora deberd realizar las adecuaciones curriculares correspondientes entregadas por la
psicopedagoga que atiende al alumno en forma particular, pues estas permiten generar las condiciones para que
los nifios y nifias accedan al aprendizaje. La evaluacién diferenciada es la obtencién de informacién considerando los
mismos objetivos con distintas actividades. Se aplicara una escala de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal en todos los
instrumentos de evaluacidn necesarios, con un 60% como nivel de exigencia.

Quedara registrado en el archivador de evaluaciones diferenciadas disponible en oficina de UTP el tipo de
instrumento de evaluacion, la adecuacion correspondiente vy, si es el caso, el proceso llevado a cabo con el alumno.
Respecto de los plazos, los alumnos de ensefianza media que requieran evaluacion diferenciada deberan presentar
el informe ya descrito del especialista (psicdlogo, psiquiatra o neurdlogo) a mas tardar el ultimo dia habil del mes
de mayo directamente en la Secretaria de Direccidn. Con posterioridad, UTP informara a los docentes respectivos.

Se solicitard un informe de seguimiento en los meses posteriores, antes de que termine el afo escolar, por el mismo
especialista.

Los procedimientos de evaluacidn diferenciada serdn suspendidos y anulados toda vez que el apoderado no cumpla
con los procedimientos y/o documentacion que aqui se sefialan o que el establecimiento solicite con posterioridad.

Cabe sefialar que el aprendizaje escolar depende de varios factores, por lo que la sola aplicacién de evaluacion
diferenciada no garantiza la promocién automatica de curso.

TIPOS DE CALIFICACIONES

De Aprendizaje o sumativas: que comprende la medicién del logro de aprendizajes esperados al término de una
unidad de aprendizaje u objetivo.

De proceso: que comprende la medicidn del logro parcial de los objetivos o de los aprendizajes esperados en la
unidad. Son consignadas por cada docente en los plazos que él defina.

Las evaluaciones sumativas, recibirdan una ponderacidon de un 100% para todos los procedimientos factibles de
ser empleados por el profesor. Ademas, se considera el 100 % al proceso de evaluaciones formativas que el profesor
considere en un periodo de tiempo determinado.

Estas calificaciones parciales seran registradas en el Libro de Clases en el recuadro asignado para cada aspecto,
de acuerdo con la ponderacidn establecida por el respectivo profesor.

IV.- DE LAS CALIFICACIONES

1.- Se aplicard en una escala de 2.0 a 7.0 hasta con un decimal en todas las asignaturas del Plan de Estudio y Plan
Diferenciado.

2.-El numero de calificaciones parciales del semestre que se registraran en el libro de clases por asignatura, sera
determinado por cada departamento o Coordinador y registrado en la ruta de evaluacién que sera comunicada a los
estudiantes y apoderados a principios de cada semestre.

3.- Durante el afio habra cuatro tipos de calificaciones:

a) Calificaciones parciales: Comprenden aquellas obtenidas durante el semestre. Podran ser de aprendizaje o de
proceso (segun se indica en el titulo Ill del presente reglamento).
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b) Calificaciones Semestrales: Correspondera al promedio aritmético de las calificaciones parciales en cada
asignatura obtenida durante el semestre, aproximando la centésima 0.05 o mas a la décima superior.
Ejemplo: 6.45=6.5

c) Calificaciones Finales: Serda el resultado del promedio aritmético de ambos semestres en cada asignatura. Se
expresara con un decimal, aproximando la centésima 0.05 o mas a la décima superior.
Ejemplo: 6.45=6.5

d) Promedio General Anual: Correspondera al resultado obtenido de los promedios anuales de todas las asignaturas del plan
de estudio del afio escolar lectivo correspondiente al nivel y que lo habiliten para ser promovido. Para este caso, se aproximara la
centésima 0,05 o mas a la décima superior.

e) Nivelacion:

Este proceso se desarrollara a través del Diagndstico Integral de Aprendizajes (DIA), herramienta que busca apoyar
en la evaluacién de los aprendizajes socioemocionales de los estudiantes que son fundamentales para su desarrollo
personal, y en los aprendizajes en Lectura y Matematica.

Sobre la base de ese diagndstico se entregaran retroalimentaciones para contar con un plan que apunta a la lectura
y matematica como un elemento central en la nivelacién.

f) Asignatura de Religion:

Esta asignatura, durante el semestre, sera calificado con notas parciales correspondiente a la escala de notas de 2.0
a 7.0, las que al término de éste se obtendra un promedio que correspondera a los conceptos de: Muy Bueno (MB),
Bueno (B), Suficiente (S), Insuficiente (I), la cual no incidira en su promedio semestral ni anual.

En el proceso de matricula, los padres y apoderados deben manifestar por escrito, si optan a la asignatura de religion,
De no optar el profesor jefe deberd dejar constancia en el leccionario.

g) Asignatura de orientacién: Se evaluard desde 72 a Il medio. Esta asignatura, durante el semestre, sera calificado
con notas parciales correspondiente a la escala de notas de 2.0 a 7.0, las que al término de éste se obtendra un
promedio que corresponderd a los conceptos de: Muy Bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S), Insuficiente (1), la cual
no incidird en su promedio semestral ni anual.

Ademas, el cuadro (descrito mas abajo), sefiala en forma detallada la distribucion de las horas de libre disposicidn, con
las que cuentan los alumnos. Estos talleres no son evaluados con calificacidn, sino con el nivel de logro alcanzado por
cada educando, desde lo éptimo hasta lo mas deficiente, desde Adecuado, Elemental o Insuficiente, respectivamente.
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CURSO ASIGNATURA TALLERES HORAS
12 Medio

Lenguaje Taller expresiéon y comunicacion 2
Libre Lenguaje Taller de investigacidn periodistica 2
Eleccidén Matematica Taller de juegos matematicos 2

Educacion Fisica Voleibol 2

) ) Ciencias Naturales (Biologia, Fisica [Laboratorio de Ciencias 3

Obligatorios v Quimica)

Consejo de Curso Consejo de Curso 1
22 Medio

Lenguaje Taller expresion y comunicacion 2
Libre Lenguaje Taller de investigacidn periodistica 2
Eleccidn Matematica Taller de juegos matematicos 2

Educacion Fisica Voleibol 2
Obligatorios |ciencias Naturales (Biologia, Fisica [Laboratorio de Ciencias 3

y Quimica)

Consejo de Curso Consejo de Curso 1
32 Medio

Lenguaje Taller expresién y comunicacion 2
Libre Lenguaje Taller de investigacidn periodistica 2
Eleccidn Lenguaje PAES Lenguaj,e. 2

Matemdtica PAES Matematica 2

Educacion Fisica Voleibol

Inglés Inglés. 2
Obligatorios Consejo de Curso Copsejo de Curso 1

Orientacién Orientacion 1
42 Medio

Lenguaje Taller expresién y comunicacion 2
Libre Lenguaje Taller de investigacidn periodistica 2
Eleccién Lenguaje PAES Lenguaje 2

Matemdtica \ID/A:Estlatematlca )

Educacién Fisica oleibo

Inglés Inglés' 2
Obligatorios Consejo de Curso Copsejo de Curso 1

Orientacién Orientacion 1
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V.- DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION

1. Se asignara calificaciones: A todos los procedimientos de evaluacién que requiera el docente para verificar el
aprendizaje del alumno. Estos seran de:

a)Observacion: Bitdcora (cuaderno de asignatura), registro anecdético, lista de cotejo, escala de apreciacion,
rubrica entre otros.

b)Pruebas orales: (interrogaciones, disertaciones, exposiciones, entre otras), escritas: (ensayo, desarrollo, con
respuesta libre o estructurada, alternativas, entre otras). En caso que el estudiante se vea impedido de hacerlo,
debe exponer certificado médicos que avalen su condicién que le impida este tipo de evaluacion.

c) Pruebas de Ejecucién: demostracion de habilidades (trabajo en laboratorios de ciencia y computacion y otros, los
gue seran evaluados a través de Instrumentos de Observacion (lista de cotejo, escala de apreciacidn), previamente
conocidas por los alumnos y alumnas

d)Informes: Trabajos individuales o en equipo, auto evaluacidn, coevaluacién, autobiografias, entrevistas y
cuestionarios, los que se evaluaran con Instrumentos de observacién.

1.1. Todos los procedimientos evaluativos de proceso y aprendizaje deben ser respaldados por instrumentos como
rubricas, escalas, listas de cotejo u otros, que deben estar registrados en el leccionario y en el cuaderno y/o trabajo
de la asignatura respectiva. Esto validara el trabajo del docente y fortalecera el resultado de los alumnos, por ello es
necesario que los alumnos tengan conocimiento previo de los objetivos e indicadores evaluados. En este sentido, cabe
sefialar que toda evaluacidon de aprendizaje, asi como los contenidos que consideran, deben ser avisados con un
minimo de una semana de anticipacion y registrados en el libro de clases; en el caso de evaluaciones de proceso como
interrogaciones o controles con dos dias.

Los profesores podran solicitar la revision de los cuadernos de cada estudiante, en uno o en ambos semestres, para
ello, deben entregar una lista de cotejo, rdbrica o similar, al inicio del semestre, para que el alumno conozca
anticipadamente la forma de evaluacién, siendo consignada ésta como una nota de proceso.

Todo instrumento que mide un proceso debe estar en directa relacién con aquel que mide el aprendizaje.

1.2. Es facultad del profesor en circunstancias de prueba escrita o interrogacion prohibir a los alumnos el uso de
celulares u otros dispositivos electrénicos y/o mochilas en el lugar que él designe.

1.3. Asi también es facultad del profesor determinar si la aplicacién del instrumento requiere la presenciade uno o
mas docentes.

Retroalimentacion de las evaluaciones

2) La retroalimentacion se debera realizar para todo tipo de evaluacion dentro de los diez dias habiles posteriores a la
aplicacion del instrumento. Debera quedar consignado en la planificacidn y el leccionario. Cada instrumento evaluativo
gue obtenga un porcentaje igual o mayor al 30 % de logro insuficiente, debera posterior a la retroalimentacién de todo
el curso, aplicar un nuevo instrumento evaluativo, que responda a los aprendizajes mds disminuidos de la evaluacidn
original.

La calificacidn final de este proceso correspondera a la nota mas alta obtenida por el estudiante de las 2 evaluaciones
aplicadas (la original y la de retroalimentacién).

Inasistencias a evaluaciones

3) Los estudiantes de ensefianza media no podran faltar a ningln tipo de evaluacién fijadas con anterioridad, sin el
correspondiente justificativo escrito en que se sefiale explicitamente la razén de la falta o Certificado Médico, que
debe ser presentado apenas el alumno se reintegre a clases. El registro del apoderado sélo podrd justificar la
inasistencia a uno o dos dias como maximo; en el caso de inasistencias prolongadas, sélo podran ser justificadas bajo
certificado médico. En casos especificos, podra ser citado el apoderado a justificar en persona, la inasistencia de su
pupilo a rendir las evaluaciones programadas. Si la razén de la inasistencia del alumno es viaje de placer, el apoderado
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debera firmar un documento tipo en que, bajo su responsabilidad y medios, el estudiante se pondrd al dia con
eventuales calificaciones pendientes en un plazo maximo de una semana.

4) En el caso de los estudiantes que falten a una prueba o evaluacidén sin justificacién escrita o certificado médico,
deberan presentarse en la clase siguiente para rendir la evaluacidn pendiente. Si son mas de 2 (dos), se hara un
calendario con UTP, y a partir de la tercera prueba, se rendira durante la siguiente semana, en la oficina de UTP o en
Biblioteca.

5) En el caso de los estudiantes que hubieren faltado a una prueba y que se encuentren avalados por un certificado
médico o justificativo del apoderado, deberan presentarse en forma inmediata el dia que se incorporaal colegio, para
conversar con el docente y acordar una fecha y hora para aplicar el instrumento de evaluacion.

6) El alumno o alumna que falte a la entrega de un trabajo, de la asignatura que fuere, debera entregarlo al profesor
en la primera clase luego de su regreso. Si por razones de licencia o permiso el docente no se encuentra en el colegio
debera ser entregado en Unidad Técnica o Inspectoria General para que ésta lo haga llegar al profesor correspondiente.

7) En caso de que el alumno o alumna no cumpla con presentar su trabajo en la fecha estipulada, el docente esperara
el plazo indicado en el instrumento de evaluacién. Vencido este plazo, se considerara para el calculo de su calificacion
s6lo el puntaje acumulado durante el proceso de trabajo.

8) En el caso que el alumno se presente sin materiales para trabajar en clases, el docente procederd segun lo indicado
en las instrucciones del trabajo y en el instrumento de evaluacion. Esta situacidon debe ser registrada enla hoja de vida
del alumno.

9) En el caso de que el alumno sea retirado de clase teniendo una evaluacién, se aplicard el mismo criterio de la
inasistencia, esto es, certificado médico o justificativo explicito del asunto que motivé el retiro. La prueba pendiente
se aplicara en la clase siguiente de producido el retiro, y la nota mdxima dependera de la presentacién de la dicha
justificacion.

10) Si se tratara de la entrega de un trabajo, el alumno debera entregarlo al docente antes de retirarse, de lo
contrario, se procede segun lo indicado en el apartado F.

11) Si el alumno sale en representacion del colegio, se considerarad justificado el retiro, no obstante, su obligacidn de
ponerse al dia sera en los plazos regulares.

12) Los estudiantes que son retirados por apoderados durante la jornada de clases para realizar actividades
extracurriculares, deben asumir la responsabilidad de cumplir con los requerimientos y plazos de la clase a la que se
ausentaron.

13) En caso de fuga de la clase durante una evaluacidn, el estudiante sera evaluado con nota minima. El profesor de la
asignatura registrard la observacién correspondiente en el libro de clases, citard al apoderado y la evaluacién sera
archivada en UTP.

14) En aquella situacion donde el estudiante entregue una prueba sin contestar o se niega a recibir su prueba, o bien,
identificarse en ella, se considerard prueba entregada en blanco y se evaluard con nota minima. El profesor de la
asignatura registrard la observacién correspondiente en el libro de clases, citard al apoderado y la evaluacién sera
archivada en UTP.

Calendario de evaluaciones

Los profesores de asignatura fijan durante el semestre sus evaluaciones, considerdandose para este efecto la siguiente
modalidad:
a.Maximo dos notas parciales diarias (no se consideran en este caso las asignaturas Técnico —Artistico.)
b.Entrega de trabajos segun lo planificado para el proceso.
c. En caso de un aplazamiento de prueba, ésta sera sélo cuando lo amerite una razén de fuerza mayor, emergencia
o eventualidad ocurrida dentro de la unidad educativa. Informado y previa autorizacion del Equipo Directivo
(UTP), el docente deberd fijar nueva fecha respetando las asignadas por otros docentes, enviando una
comunicacion al apoderado, en la cual se fundamentara dicha medida.
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VIl. DE LA PROMOCION

1. Para efectos de la promocion escolar la calificacion minima de aprobacién final sera 4,0.

2. La calificacién obtenida por los alumnos o alumnas en Religidn no incidira en la promocién escolar, de acuerdo

a lo establecido en el Decreto N°924/83. La asignatura tendra connotacién netamente valdrica.

No se podra realizar la eximicidn en forma posterior al mes de marzo durante el transcurso del afio lectivo, salvo
casos debidamente justificados.

3. Para la promocién de los alumnos y alumnas se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de las
asignaturas de aprendizaje del Plan de Estudios del Establecimiento Educacional y la asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS

1.- Seran promovidos los alumnos y alumnas que hubieren aprobado todas las asignaturas de Aprendizaje de su
respectivo Plan de Estudios.

2.- Seran promovidos los alumnos desde 19, 22, 32 y 42 Medio, que no hubieren aprobado una asignatura, siempre que
su Promedio General corresponda a un 4,5 o superior, incluido la asignatura no aprobado.

3.- lgualmente, seran promovidos los alumnos de 19, 22, 32 y 42 Medio, que no hubieren aprobado dos asignaturas,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o superior, incluidos las dos asignaturas no
aprobados.

4.- No seran promovido (repetiran) de curso los alumnos y alumnas de 19, 22, 32 y 42 Medio, que hayan reprobado tres
0 mas asignaturas del Plan de Estudios, cualquiera éstas fueran y, aquellos que habiendo reprobado menos asignaturas
su promedio no se ajuste a lo requerido.

5.- En el caso de los estudiantes con riesgo de repitencia, el profesor jefe debera informar la situacion al estudiante vy
apoderado, dejando registro en el libro de clases al inicio del segundo trimestre.

En el caso que los estudiantes presenten riesgo de repitencia o de reprobacidn en alguna asignatura, el profesor de la
asignatura en conjunto con el Coordinador y/o UTP y especialista (si es necesario), disefiaran un plan de acompafiamiento
para reforzar los aprendizajes mas disminuidos.

ASISTENCIA

1. Paraser promovidos, los alumnos y alumnas deberdn asistir a lo menos un 85 % de las clases. No obstante, por razones

debidamente justificadas, la Directora del Establecimiento, previo acuerdo con el Consejo de Profesores, podra autorizar
la promocién de alumnos o alumnas que no cumplan con el porcentaje de asistencia.

VIIl.- SITUACIONES ESPECIALES

Segun el articulo 5 correspondiente al decreto 67 de evaluacién, los alumnos no podrdn ser eximidos de ninguna
asignatura o modulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y asignaturas. Sin embargo, en caso
de los alumnos que asi lo requieran, se diversificaran las actividades de aprendizaje de los procesos de evaluacién de las
asignaturas pertinentes, realizando adecuaciones curriculares necesarias. Para realizar la adecuacién el apoderado debe
presentarse a UTP para dar a conocer la situacién y entregar documentos que acrediten la dificultad presentada.

1. Los alumnos que acrediten tener dificultades fisicas o problemas de salud debidamente fundamentados,
continuaran su proceso de aprendizaje por medio de trabajos indicados por los respectivos docentes, previo
conocimiento y autorizacion por parte de Unidad Técnico Pedagdgica.
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2. Aquellos alumnos o alumnas que por situaciones especiales como enfermedades u otras, se incorporen al
Establecimiento después del 31 de mayo, no llevardn calificacion final en el primer semestre. Las calificaciones
parciales del primer semestre tendran validez en el segundo semestre y de todas éstas se obtendra el promedio anual.

3. No obstante, lo anterior, el colegio se reserva el derecho de evaluar al alumno en forma especial para completar
las calificaciones pendientes.

4. Tampoco se realizaran cierre anticipado de afio escolar. No obstante, en el caso de los alumnos que presenten
esta solicitud debidamente avalada por un especialista, el colegio concedera la posibilidad de que no siga asistiendo
regularmente a clases, sin embargo, deberd presentarse a rendir todas las evaluaciones necesarias para finalizar
adecuadamente su afo lectivo.

5. Los estudiantes que no opten por la asignatura de Religiéon desarrollaran dentro de la sala de clases actividades
académicas de otras asignaturas escogidas por ellos. El no cumplimiento de esta disposicidn faculta al colegio para
asignar tareas académicas a realizar tales como: trabajos pendientes, guias de trabajo provistas por los docentes de
asignatura, lecturas, etc.

6. Los estudiantes que, por motivos justificados por un especialista, no pueden realizar actividades de la asignatura
de Educacién Fisica, deberan permanecer en el lugar donde se desarrolla la clase, realizando una actividad relacionada
con la asignatura, que apunte a los mismos objetivos.

7. El o la alumna que se sorprenda copiando en una evaluacion, se le retirard y revisara el instrumento hasta donde
esté desarrollado y se le calificard con un 70% de exigencia. La falta y el procedimiento deben ser consignados en el
libro de clases.

8. Al estudiante que se sorprenda presentando un trabajo practico o escrito que no sea de su propiedad o que sea
una copia fiel de otro trabajo que no le pertenece, se le considerara sélo el puntaje acumulado en el proceso
para el calculo de su nota, si es que ha trabajado, de lo contrario, se procedera con nota minima. Sera derivado a
Convivencia escolar

9. Aquella estudiante en situacion de embarazo y/o maternidad juvenil, podra continuar sus estudios y la Direccion
del establecimiento con su equipo directivo otorgaran las facilidades académicas para cada caso, haciendo cumplir
también el Reglamento de Procedimientos Evaluativos y de Convivencia Escolar (RICE). (Ley N219.688.)

10. En el caso de que el alumno obtenga uno o mas promedios 3.9 en cualquiera de las asignaturas, tendrd derecho
a dar pruebas especiales en todas ellas y que contemplen los contenidos que el profesor considere y determine como
pertinentes y necesarios, con el fin de acceder a nota final 4.0 o disminuir a nota 3.8. si no obtiene como minimo un
60% de logro en el dicho instrumento. Este procedimiento sélo se aplicard si el promedio en cuestion incide en la
repitencia o promocion del estudiante. En caso contrario, se mantendra el 3.9. En el caso de aprobacion, se ajustara
el promedio a nota 4,0; en caso contrario, a 3,8.

11. Si un estudiante ingresa a partir del 2 de mayo, tendra 2 semanas para socializar, es decir como proceso de

adaptacion con el grupo curso, y las evaluaciones previamente fijadas en ese periodo las tendra que realizar con nota
diagndstica. Transcurrido ese tiempo se le podran aplicar las evaluaciones contempladas en el calendario.

IX. DE LA CERTIFICACION

La situacién final de promocién de todos los alumnos deberad quedar resuelta al término del afio escolar. Una vez
finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregard a todos los alumnos y alumnas un Certificado Anual de
Estudios que indique las asignaturas con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El Certificado Anual de promocién no podra ser retenido por ningln motivo.
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Tomo Conocimiento y acepto el presente Reglamento de Procedimiento Evaluativo afio 2024,

que rige La Ensenanza de Mi Hijo(a) en el Colegio Lincoln College La Florida.

Me Comprometo a apoyar y respetar los procesos, procedimientos y protocolos que se establecen.

Nombre del Alumno/a: Curso:

Nombre Apoderado/a: Rut:

Firma Apoderado/a:
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