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IDENTIFICACIÓN  DEL ESTABLECIMIENTO:

	NOMBRE :  “Instituto Tecnológico San Mateo”

	

	R.B.D. : 25496-7

	

	RECONOCIMIENTO OFICIAL: 049 04/01

	

	DIRECCIÓN :  Liucura #200, Pudahuel Sur

	

	REGIÓN : Metropolitana

	

	TELÉFONO : 7485370

	

	DEPENDENCIA :  Particular Subvencionado con financiamiento compartido.

	

	SOSTENEDOR : Sociedad Educacional “Edutec”

	

	REPRESENTANTE LEGAL : SR. Daniel Pardo Huerta.

	

	DIRECTORA : SRA. Julia Thamm Jofré

	

	MODALIDAD : Técnico – Profesional

	

	NIVEL : Enseñanza Media

	

	GÉNERO : Mixto

	

	TIPO DE JORNADA : Jornada Escolar Completa Diurna.

	

	HORARIO DE TRABAJO : 8.00 a  17.30 hrs.


                           ANTECEDENTES HISTÓRICOS:

Nuestro establecimiento tiene una historia que recién comienza el año 2001, constituyéndose en la segunda institución de educación de Enseñanza Media  de la Sociedad Educacional Edutec.Ltda
Jurídicamente es un establecimiento particular subvencionado con financiamiento compartido, de modalidad Técnico Profesional  con las especialidades de  Contabilidad en el área comercial y Telecomunicaciones y Electrónica en el área industrial. El año 2005 comenzamos a impartir Servicios de Turismo del área Técnica.

Curricularmente se adscribe a los Planes y Programas oficiales emanados del Ministerio de Educación.

Obtuvo su reconocimiento oficial el 31 de Diciembre del 2001 a través de la Resolución Exenta N° 04904/01 y su Rol Base de datos es el N° 25496-7

Comenzó su gestión con una matrícula inicial de 260 alumnos y con una planta docente constituida por 13 docentes de aula y dos docentes directivos.

Este año la matrícula es de 1286 alumnos y alumnas y el grupo de profesores de aula aumentó a 38 contando además, con 2 docentes directivos y 2 docente técnico.

Su Directora es la señora Julia Thamm Jofrè y el Inspector General  es  el señor Horacio Ahumada Horta. La jefa de UTP es el señor Oscar Salinas Rojas.  

Completan el estamento técnico pedagógico, la orientadora señora Patricia Campos Oses; el jefe de las especialidades de Electrónica y Telecomunicaciones  señor Victor Grandón Cofré; y la coordinadora de práctica, titulación y extensión señora Jacqueline Riquelme.

IDEARIO INSTITUCIONAL

PRESENTACIÓN :

Una de las características que presenta la Educación chilena en este momento es que definitivamente se ha traspasado el umbral de las discusiones y proposiciones sobre qué hacer con la educación, para entrar de lleno en el ámbito de las ejecuciones de las grandes reformas que el sistema educacional necesita y que han sido consensuadas entre todos los actores sociales y políticos del país. La extensión de la jornada escolar, la reforma curricular, el fortalecimiento de la profesión docente entendida como un perfeccionamiento contínuo y permanente y los proyectos de mejoramiento educativo ( los PME., Enlaces, el CRA, etc ) son instancias que los establecimientos educacionales no pueden pasar por alto al momento de elaborar sus proyectos educativos.

 Nuestro Liceo " Instituto Tecnológico San Mateo " se sustenta en las Políticas Nacionales que, a partir de 1990, declaran a la Educación como prioridad fundamental, considerándola como factor estratégico para el fortalecimiento de una sociedad más equitativa y para el logro del desarrollo sostenido que el país quiere alcanzar.

Por ello , al elaborar nuestro proyecto hemos hecho nuestro el proceso de autonomía al cual se nos quiere conducir con la actual reforma y entendemos que nuestro liceo debe hacer frente a los cambios culturales y organizacionales que la sociedad nos impone.

Será preocupación permanente, entonces , preparar a nuestros alumnos para esta sociedad de cambios donde los valores humanistas les permitirán enfrentar de mejor forma los desafíos del nuevo siglo.

El Instituto  Tecnológico San Mateo sustenta su tarea educativa en la Filosofía Humanista Cristiana, por tanto, considera a sus alumnos personas libres que tienen derecho a desarrollar su intelecto, su voluntad y su afectividad. El compromiso de nuestro establecimiento es brindar a sus alumnos la oportunidad de recibir una educación que les permita su pleno desarrollo como personas y, a la vez, insertarse en el mundo social y laboral  provistos de competencias intelectuales, afectivas, morales y estéticas.

Por otra parte, nuestro objetivo más relevante se relaciona con nuestra modalidad Técnico – Profesional y, dice relación, con el desarrollo de competencias, tales como la capacidad de comprender cómo funcionan los sistemas tecnológicos para que puedan insertarse eficazmente en el campo laboral en el que se desenvolverán en su vida adulta.

VALORES ORGANIZACIONALES

Nuestro establecimiento adhiere a los valores de la filosofía Humanista - Cristiana, destacando aquellos que tienen que ver con las conductas que deberán ser permanentes en la vida de todos los que componen la comunidad educativa. Entre estos vamos a destacar:

a) Compromiso.

b) Respeto.

c) Responsabilidad.

d) Honestidad.

e) Solidaridad.

f) Alegría.

g) Diálogo.

h) Autoestima

i) Amistad

j) Amor

DEFINICIÓN :

a) Compromiso: tiene un carácter fundamental ya que supone una adhesión a los valores , principios y objetivos de la organización. Se define como la actitud de entrega y colaboración de toda la comunidad escolar para la consecución de los objetivos plantados.

b) Respeto:  Se relaciona con el clima organizacional, ya que es sumamente importante basar las relaciones interpersonales en este valor. Se debe entender  como la capacidad de cada miembro de la comunidad educativa de ponerse en el lugar del otro, considerando sus deberes y derechos.

c) Responsabilidad : este es un valor que debe ser la piedra angular de cualquier organización, sin él la institución  no funciona y además impacta en los resultados obtenidos en todas las áreas del quehacer educativo. Va de la mano con el compromiso y se refiere al cumplimiento irrestricto de los deberes en función de la eficacia y la eficiencia.

d) Honestidad : Para que sea efectivo se debe desarrollar este valor en función de la individualidad y lo colectivo respectivamente (honestidad con uno mismo y con los demás).  Se define como la actuación en virtud de la verdad y la corrección. Cada integrante de la comunidad educativa debe ser modelo de conducta.

e) Solidaridad: valor fundamental que permite orientar conductas más humanizadoras en una sociedad individualista como la nuestra. 

f) Alegría: una organización escolar debe propender a formar alumnos alegres y a vivir este valor de manera permanente. Asimismo los que laboran en el lugar también deben expresar alegría de vivir para no sentir su labor como una carga.

g) Diálogo: en nuestra comunidad educativa, la relación entre todos sus integrantes será dialógica, ya que cada uno tiene los mismos derechos de expresarse  y ser escuchados.

h) Autoestima: un buen desarrollo de la autoestima en los alumnos y el personal docente nos encaminará con mayor facilidad al logro de nuestras metas.

i) Amistad: El Instituto estimula la amistad entre todos los integrantes de la comunidad escolar como una forma de establecer fórmulas de comunicación eficaces.

j) Amor: Este valor es el que cruza todo el currículo del establecimiento. Entendemos que no se puede educar sin amar.
LA MISIÓN

	El Instituto Tecnológico San Mateo de modalidad Técnico - Profesional tiene como misión desarrollar personas comprometidas con su país y su comunidad, que tengan una actitud crítica frente a los sucesos del mundo de hoy y que sean capaces de actuar como agentes de cambio. Nos proponemos formar hombres y mujeres respetuosos, responsables, solidarios, honestos, creativos, alegres, con alta autoestima y con habilidades y destrezas intelectuales para interactuar en el mundo laboral y en una sociedad en constante transformación.




PRINCIPIOS

· Nos comprometemos a respetar nuestro Proyecto Educativo, actuando consecuentemente con los valores enunciados en él.
· Creemos que el proceso educativo debe contener valores humanistas que se expresen en un ámbito de libertad y solidaridad.
· Creemos que el proceso aprendizaje – enseñanza debe sustentarse en metodologías participativas, de tal manera que el alumno sea un agente activo de su aprendizaje.
· Toda la comunidad educativa debe incorporarse al proceso educativo.
· Propiciamos un estilo de formación que estimula en los alumnos y alumnas el interés por aprender y la curiosidad por el conocimiento.
· Propendemos hacia un currículum humanista, cognitivo y tecnológico como vehículo para lograr las competencias que la sociedad actual demanda del sistema educacional.
· Nos adscribimos a las teorías de aprendizaje constructivista e  Histórico cultural, las cuales permitirán que los alumnos aprendan a partir de sus conocimientos y experiencias previas y  de acuerdo a sus niveles de desarrollo.
· Creemos que la participación activa de los padres y apoderados es fundamental para lograr los objetivos institucionales.
· Creemos en un establecimiento que basa sus relaciones interpersonales en una convivencia democrática, enfatizando el respeto por el otro y el entorno.
· Propiciamos un liceo con un clima armonioso, donde los alumnos y todos los integrantes de la comunidad educativa, se sientan acogidos y motivados para permanecer en él.

PERFIL DEL ALUMNO

Los alumnos del Instituto se reconocerán por las siguientes cualidades:

· Responsables :  deben demostrar esfuerzo y persistencia hasta lograr las metas.

· Autoestima : deben creer en su propia valía y tener una opinión positiva de sí mismos.

· Sociables : deben ser comprensivos y corteses en sus relaciones interpersonales.

· Autocontrolados : deben ser capaces de regular su conducta y autoevaluarse constantemente.

· Íntegros y honrados : obrar siempre correctamente, de acuerdo a los principios entregados por el Instituto.

· Ser capaces de trabajar en equipo aportando con su disposición y sus conocimientos.

· Tener capacidad de razonamiento : descubrir principios básicos para solucionar  problemas.

· Respetuosos  consigo mismo y con los demás.

· Interesados  por su aprendizaje.

PERFIL DEL PROFESOR

El docente que trabaja en el Instituto Tecnológico San Mateo deberá tener las siguientes características: 

· Tener respeto por sus alumnos.

· Debe respetar las diferencias individuales de sus alumnos.

· Debe ser un facilitador del aprendizaje de sus alumnos.

· Debe fomentar el autoaprendizaje y la creatividad.

· Debe estar abierto a nuevas formas de entregar sus conocimientos.

· Debe presentarse ante sus alumnos genuinos y auténticos.

· Debe  rechazar posturas autoritarias y egocéntricas.

· Debe propiciar aprendizajes significativos en sus alumnos.

· Debe estar actualizado respecto de teorías del aprendizaje y enfoques curriculares.

· Debe estar dispuesto a trabajar en equipo.

· Debe participar en actividades extraprogramáticas y de esparcimiento.

· Debe estar dispuesto a ser evaluado permanentemente en su gestión pedagógica.

· Debe desarrollar su labor con entusiasmo, responsablidad y honestidad.

PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS

Los padres y apoderados son un pilar fundamental en el logro de las metas de sus hijos y pupilos, por lo tanto, estos deben tener las siguientes características:

· Comprometidos con el quehacer escolar de sus hijos

· Dispuestos a asistir permanentemente al Instituto.

· Colaboradores con las actividades propuestas por el Instituto.

· Generadores de un ambiente cálido y armonioso en el hogar.

· Positivos en sus opiniones.

· Aportadores de ideas que perfeccionen el proceso educativo de sus hijos.

ESTILO DE  APRENDIZAJE – ENSEÑANZA

El Currículum que el Instituto desarrollará pone los énfasis en lo cognitivo para lograr que los alumnos aprendan estrategias que les permitan aprender, plantear problemas y resolverlos, como también, internalizar la habilidad de seleccionar información e interpretarla. En este sentido, los contenidos son el medio a través del cual nuestros alumnos se capacitarán para adquirir y evaluar la información, organizarla, interpretarla, comunicarla y darle una utilidad.

De este modo el Curriculum es también tecnológico o sistémico ya que estamos empeñados en que los alumnos sean personas capaces de seleccionar correctamente los medios para la resolución de problemas, utilizando el lenguaje de la empresa y la producción, pues, en definitiva , lo que deseamos es que puedan integrarse con éxito al mundo del trabajo como técnicos de nivel medio.

Pero además, nuestro proyecto curricular considera elementos del Humanismo, pues nos interesa que nuestros alumnos se realicen como personas, que se pongan metas personales y que la información o conocimientos adquiridos les permitan asumirse como individuos sociales que tienen grandes cosas que aportar a la sociedad de la que forman y formarán parte.

Para lograr cumplir con esta propuesta es menester utilizar estrategias metodológicas participativas, motivadoras y fundamentalmente significativas. El aprendizaje sólo se logrará en la medida que los contenidos se relacionen con los procesos  del desarrollo cognitivo de los alumnos. 

En consecuencia, la teoría Ausubeliana será nuestra carta de navegación, pues asumimos que las tres condiciones necesarias para lograr aprendizajes significativos son :

a) Que los materiales de enseñanza estén estructurados lógicamente yendo de lo más general a lo más específico.

b) Que la enseñanza se organice respetando los conocimientos previos de los alumnos y sus estilos de aprendizaje y

c) Que los alumnos estén motivados para aprender.

Por lo tanto, el rol del profesor será ser un facilitador del aprendizaje, capaz de crear situaciones significativas de aprendizaje, en definitiva, debe enseñar a pensar.

En esta propuesta, la evaluación se concibe como un proceso permanente centrado en los procesos más que en los resultados. La evaluación es una instancia de aprendizaje y el error es el  primer paso hacia  aprendizaje.

De esta manera optamos por una evaluación referida a criterios, es decir, una evaluación básicamente formativa donde el instrumento evaluativo permite al profesor darse cuenta de cuál es el estado de avance de sus alumnos para establecer el proceso de “retroalimentación – corrección” que es lo que plantea el enfoque edumétrico.

Vista así la evaluación, esta tiene un carácter integral, ya que la retroalimentración no es sólo para mejorar los aprendizajes, sino también para captar la calidad de los recursos y materiales didácticos y de las estrategias metodológicas que el docente está utilizando.

Una buena aplicación de la evaluación supone tener absoluta claridad en los objetivos que se desea alcanzar. Los alumnos deben conocerlos y deben participar en la definición de logros a alcanzar y deben hacerse responsables de lograrlos.

La evaluación, entonces, tendrá tres funciones en este proceso :

a) Función diagnóstica : al inicio del proceso con el fin de orientar la enseñanza.

b) Función formativa : durante el proceso para regular la acción pedagógica.

c) Función sumativa : al finalizar un proceso para conocer cómo los alumnos integran los aprendizajes.
ADECUACIÓN DE LOS OBJETIVOS FUNDAMENTALES AL CONTEXTO SOCIOCULTURAL DEL INSTITUTO Y A LAS CARACTERÍSTICAS DE LOS ALUMNOS: 

Los alumnos deberán alcanzar a lo largo de la Educación  Media los objetivos siguientes: 

a) Comprender y producir mensajes orales y escritos con propiedad, autonomía y creatividad en español  y, al menos, en una lengua extranjera, para comunicarse y para organizar los propios pensamientos, y reflexionar sobre los procesos implicados en el uso del lenguaje. 

Se procurará que en todas las materias se estimule la participación oral del alumno, especialmente en Lengua Castellana . 

b) Interpretar y producir con propiedad, autonomía y creatividad mensajes que utilicen códigos artísticos, científicos y técnicos, con el fin de enriquecer sus posibilidades de comunicación y reflexionar sobre los procesos implicados en su uso. 

c) Obtener y seleccionar información utilizando las fuentes en las que habitualmente se encuentra disponible, tratarla de forma autónoma y crítica, con una finalidad previamente establecida y transmitirla a los demás de manera organizada e inteligible. 

d) Elaborar estrategias de identificación y resolución de problemas en los diversos campos del conocimiento y la experiencia, mediante procedimientos intuitivos y de razonamiento lógico, contrastándolas y reflexionando sobre el proceso seguido. 

e) Formarse una imagen ajustada de sí mismo, de sus características y posibilidades, y desarrollar actividades de forma autónoma y equilibrada, valorando el esfuerzo y la superación de las dificultades. 

La enseñanza en el Instituto deberá tender a lograr el equilibrio entre los principios culturales y religiosos de la cultura occidental, que deberán ser respetados, y  la formación estrictamente científica de las materias que se imparten  en el establecimiento.  

f) Relacionarse con otras personas y participar en actividades de grupo con actitudes solidarias y tolerantes, superando inhibiciones y prejuicios, reconociendo y valorando críticamente las diferencias de tipo social y rechazando cualquier discriminación basada en diferencias de raza, sexo, clase social, creencias y otras características individuales y sociales.

Este objetivo debe ser prioritario en este Instituto, pues a la diversidad de sexo,  clase social y otras características comunes con cualquier otro liceo, hay que añadir las diferencias de nacionalidad, culturales y religiosas de nuestros alumnos. El Instituto debe potenciar especialmente las actividades de convivencia y las que fomenten la práctica de la tolerancia, tanto en actividades extraescolares, como  a través de la programación de objetivos actitudinales en las diversas materias del currículo. 

g) Analizar los mecanismos y valores que rigen el funcionamiento de las sociedades, en especial los relativos a los derechos y deberes de los ciudadanos, y adoptar criterios y actitudes personales con respecto a ellos. 


Se intentará buscar la mayor integración  posible entre los valores  de una sociedad  condicionada por los factores religiosos y los de otra de características más laicas. 

h) Conocer las creencias, actitudes y valores básicos de nuestra tradición y patrimonio cultural, valorarlos críticamente y elegir de entre ellos los que mejor favorezcan el desarrollo integral de los alumnos. 

i) Analizar los mecanismos básicos que rigen el funcionamiento del medio físico, valorar las repercusiones que sobre él tienen las actividades humanas y contribuir activamente a la defensa del mismo. 

j) Conocer y valorar el desarrollo científico y tecnológico, sus aplicaciones e incidencia en su medio físico y social. 

k) Conocer y apreciar el patrimonio cultural de Chile, entender las diferencias lingüísticas y culturales como un derecho de los pueblos y de los individuos, y desarrollar una actitud de interés y de respeto hacia el ejercicio de este derecho. 

l) Conocer y comprender las nociones básicas del funcionamiento del propio cuerpo y las consecuencias que de este conocimiento se derivan para la salud individual y colectiva; y valorar los beneficios que proporcionan el ejercicio físico, la higiene y una alimentación equilibrada, así como llevar una vida sana.

Proceso educativo - Telecomunicaciones

Título:
Técnico (a) de Nivel Medio en Telecomunicaciones

Objetivo de la Carrera :

Profesional preparado para desempeñarse en el manejo, instalación, programación y mantención de sistemas y equipos de telecomunicaciones. 

Módulos 

Para alcanzar el objetivo, la especialidad está compuesta de los siguientes módulos:

· Mantenimiento, operación y diseño con dispositivos electrónicos digitales

· Medición y análisis de circuitos eléctricos

· Medición y análisis de componentes y circuitos electrónicos

· Proyectos y construcción electrónica

· Instalaciones eléctricas

· Gestión de pequeña empresa

· Instalación, operación y programación de equipos y sistemas telefónicos

· Instalación y operación de equipos y sistemas de radiocomunicaciones

· Instalación, operación de equipos y sistemas teleinformáticos

· Redes de cableados

· Armado, mantención y operación de computadores personales.

· Instalación y mantenimiento de equipos de sonido e imagen.

Perfil de Egreso

 Al egresar de la educación media técnico profesional, los alumnos y alumnas habrán desarrollado las siguientes competencias:

Competencias específicas:

1. Armar y ensamblar circuitos electrónicos básicos utilizando formatos predeterminados, equipos y herramientas correspondientes, aplicando la normativa vigente.

2. Instalar equipos y sistemas de telecomunicaciones para envío de señales electromagnéticas aéreas y confinadas. 

3. Realizar cableado, enlaces, pruebas de conexión y de continuidad de señal - de voz, imagen y datos  en equipos, sistemas y redes de telecomunicaciones.

4. Programar y operar sistemas y equipos de telecomunicaciones de generación, transmisión, repetición, amplificación, recepción, distribución y consumo

5. Mantener equipos y sistemas de telecomunicaciones, utilizando herramientas y pautas de mantenimiento preventivo establecidas por el fabricante. 

6. Instalar, montar y desmontar, componente, equipos y sistemas eléctricos utilizados en redes de Telecomunicaciones.  

7. Reparar circuitos electrónicos, equipos y sistemas de telecomunicaciones utilizando equipos, instrumentos, herramientas y procedimientos de acuerdo a las fallas detectadas.

8. Instalar, configurar y mantener sistemas informáticos utilizando equipos y procedimientos acorde a un entorno monousuario y multiusuario.

9. Interpretar información técnica consignada en manuales, planos de instalación eléctricos, croquis.

 Campo Laboral.


El o la técnico de nivel medio en Telecomunicaciones podrá desempeñarse en empresas que utilicen telecomunicaciones en sus procesos o como apoyo a estos: empresas de telefonía fija y móvil, empresas de transporte de datos, proveedores de servicios de acceso a Internet y empresas que provean servicios sobre Internet, radiodifusores de radio y televisión abierta y de pago, navieras y pesqueras, aeronáuticas, mineras, seguridad y alarma, empresas de producción y distribución de energía eléctrica, entre otras; pudiendo desempeñarse como instalador de redes informáticas y de telecomunicaciones, ayudante de mantención de redes informáticas o de telecomunicaciones, otros cargos equivalentes que efectúen labores de instalación, operación y mantenimiento de equipos y sistemas de telecomunicaciones.

 Equipos,  Instrumentos y Herramientas

En este ámbito, el colegio para desarrollar las competencias de un técnico (a) en telecomunicación dispone de: 

Centrales de alarma y telefónicas, citófonos, kit de sistemas de fibra óptica, kit de sistemas de transmisión digital, moduladores, sistema de transmisión, computadores, equipos de audio, amperímetros, voltímetros, multitester,  luxómetro, microteléfonos de prueba, osciloscopio, generadores, medidores de diversos usos. Entre las herramientas que utilizan están los alicates empalme, cortante, punta; cautines de diferente potencia, juego destornilladores cruz y paleta, taladros, tornillos mecánicos,  punchadoras y set de conectorización.

 Alternativas de Estudios Superiores:
· Ingeniería civil en informática y telecomunicaciones

· Tecnólogo en telecomunicaciones

· Entre otros...

Proceso educativo - Electrónica
Título: 

Técnico (a) de Nivel Medio en Electrónica
Objetivo de la Carrera: 

Es un(a) profesional preparado(a) para desempeñarse en la  instalación, montaje y reparación de circuitos electrónicos básicos; así como también la operación, mantencion y programación de equipos y sistemas electrónicos industriales. 

Módulos 

Para alcanzar el objetivo, la especialidad está compuesta de los siguientes módulos:

· Mantenimiento, Operación y Diseño con Dispositivos Electrónicos Digitales 

· Medición y Análisis de Circuitos Eléctricos 

· Medición y Análisis de Componentes y Circuitos Electrónicos 

· Proyectos y Construcción Electrónicas 

· Instalaciones eléctricas 

· Armado, Mantenimiento y Operación de Computadores Personales 

· Diseño, Operación y Mantenimiento de Sistemas de Control Eléctrico 

· Gestión de Pequeña Empresa 

· Instalación y Mantenimiento de Equipos de Sonido e Imagen 

· Mantenimiento y Operación de Equipos de Control Electrónicos de Potencia 

· Operación y Programación de Sistemas de Control con Controladores Lógicos Programables (PLC) 

· Sistema neumático e hidráulico.

· Relés programables.

  Perfil de egreso

1. Armar, ensamblar y reparar circuitos electrónicos básicos utilizando los formatos y normativa vigente.

2. Instalar, montar, bloquear y desbloquear equipos y sistemas electrónicos industriales, de control, voz y datos de acuerdo a manuales, planos de instalación.  

3. Mantener, evaluar, limpiar y reparar, equipos, sistemas, dispositivos y componentes electrónicos, utilizando las herramientas, instrumentos e insumos apropiados.  

4. Instalar componentes, equipos, sistemas eléctricos y electrónicos empleados en el control de proceso, utilizando las herramientas, instrumentos y materiales apropiados. 

5. Operar y programar equipos y sistemas electrónicos, utilizados en control de procesos de transmisión de imagen, voz y datos, considerando los manuales, instrucciones del fabricante.  

6. Interpretar información técnica consignada en manuales, planos, croquis, instrucciones e informes de instalación electrónicos relevando los datos necesarios para desarrollar correctamente su trabajo.

Campo Laboral

El o la técnico de nivel medio en Electrónica puede desempeñarse en forma dependiente o independiente en empresas de cualquier sector económico, que posean instrumentación y automatización en sus procesos, tales como: empresas de producción y distribución de energía eléctrica, plantas químicas, elaboración industrial de alimentos, metalúrgicas, astilleros, petroquímicas, mineras, textiles, metalmecánica, automotrices, papeleras, plásticos, entre otras en cargos que efectúen labores de instalación, operación y mantenimiento de equipos y sistemas electrónicos, informáticos y computacionales.

Equipos, Instrumentos y Herramientas

En este ámbito, el colegio para desarrollar las competencias de un técnico (a) en electrónica dispone de: 

actuadores estrella /triangulo e inversores, amplificadores operacionales, bobina desmagnetizadora, botoneras, centrales de alarma, cilindros doble efecto, contactores bobina, kit de computadores, motores eléctricos de inducción, motores trifásicos, amperímetros, medidores de energía,

multitester, Ohmetros, osciloscopios, sensores, secuencímetro, wáttmetros.  Entre las herramientas que utilizan están los alicates, cautines, juego destornilladores cruz y paleta, taladros, etc. 

Alternativa de Estudios Superiores: 

· Ingeniería electrónica 

· Técnico en electrónica industrial 

· Técnico en Automatización 

· Entre otros... 
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  Departamento de Turismo

ESPECIALIDAD DE SERVICIOS DE TURISMO

· Turismo: Son las actividades que realizan las personas durante sus viajes y estadías en lugares distintos de su  entorno habitual por un periodo de tiempo determinado con fines de ocio, placer, negocios u otros motivos.

· Especialidad de Servicios de Turismo: Tiene como finalidad que los alumnos aumenten sus conocimientos sobre turismo, dominando aspectos geográficos, sociales e históricos de los atractivos turísticos a nivel nacional  e internacional.  

· Campo Laboral: los alumnos están capacitados para desempeñarse en los siguiente sectores turísticos:

· Agencias de Viaje

· Municipalidades en el departamento de Turismo y Recreación.

· Hoteles

· Museos

· Oficinas de Información Turística

· Aeropuerto

· Casas de Cambio

· Insumos que se manejan: Programa de Reserva de Servicios Turísticos Amadeus, Atlas Geográficos, Internet, material para realizar trabajos prácticos: cartulinas, lápices de colores, témpera, pegamento, goma eva, etc; mapas, equipos audiovisuales, implementos deportivos, implementos de primeros auxilios, entre otros.

· Procesos involucrados: 

· Métodos y Técnicas administrativas de una agencia de viajes y oficina de información turística.

· Métodos y Técnicas de conducción de grupos.

· Métodos y técnicas de organización de eventos.

· Proceso y técnicas de investigación de acontecimientos históricos y manifestaciones culturales.

· Catastro de atractivos turísticos a nivel nacional e internacional. 

· Equipos, Instrumentos y Herramientas:

· Equipos audiovisuales: televisor, DVD, data, amplificador, micrófono, 

· Amadeus Sistem: programa computacional de reserva de servicios turísticos.

· Bibliografía especializada: Turistel, Atlas, Gestión y Comercialización de Servicios Turísticos, entre otros.

· Productos Resultantes:

· Manejar y dominar las técnicas de funcionamiento de una agencia de viajes.

· Conducir Grupos en actividades recreacionales.

· Manejar conocimientos históricos, geográficos, económicos y sociales, relativos a las manifestaciones culturales de la realidad nacional y local, sobre la base del testimonio material y cultural existente.

· Desarrollo de Programas Turísticos garantizando su viavilidad.

· Desarrollo de Eventos de difusión de productos turísticos y de entretención.


Departamento de Turismo
PERFIL DE EGRESO DE SERVICIOS  DE TURISMO

Al Egresar de la Educación Media Técnico-  Profesional, los alumnos y alumnas habrán desarrollado la capacidad de:

1. Manejar y dominar las técnicas de funcionamiento de una agencia de viajes, aplicando las normativas de la Organización Internacional de Transporte Aéreo (IATA) y de las compañías de viajes.

2. Manejar conocimientos históricos, geográficos, económicos y sociales, relativos a las manifestaciones culturales de la realidad nacional y local, sobre la base del testimonio material y cultural existente.

3. Manejar  tecnología necesaria para trabajar con procesamiento de datos, obteniendo información administrativa y turística.

4. Interpretar elementos básicos de economía general aplicables al funcionamiento y promoción del turismo como actividad productiva de servicios.

5. Manejar las disposiciones legales vigentes que permiten desarrollar la actividad turística.

6. Conducir Grupos en actividades recreacionales, haciendo uso de recursos convencionales y tecnológicos.

7. Aplicar técnicas de planificación, promoción y difusión de programas, eventos y actividades de ecoturismo y turismo aventura.

8.  Dominar al menos una lengua extranjera, que permita informar y comunicarse en forma efectiva con turistas.


Departamento de Turismo
Especialidad de Turismo en Instituto Tecnológico San Mateo

El Turismo es una actividad con grandes proyecciones en nuestro país, por los cual es necesario contar con técnicos capacitados para desempeñarse en los distintos servicios que involucra la práctica del turismo. 

Es por esa razón que hoy en día existe la Especialidad de Servicios de Turismo, dónde se preparan a los futuros técnicos para brindar un servicio de calidad y completo, satisfaciendo la demanda actual, tanto nacional e internacional. 

Los alumnos que optan a esta especialidad deben tener ciertas aptitudes que le permitirán desarrollarse de manera integral en las disciplinas que se practican, entre las cuales encontramos:

· Tener buen vocabulario.

· Ganas de conocer lugares nuevos.

· Facilidad para interactuar con personas.

· Buena Presencia.

· Perseverante

· Iniciativa

· Creativo

· Proactivo.

Los alumnos al finalizar su formación técnica en el Instituto Tecnológico San Mateo, están capacitados para desempeñarse en diferentes labores, tales como: 

· Manejar y dominar las técnicas de funcionamiento de una agencia de viajes y de una oficina de información turística. 

· Dominar al menos una lengua extranjera.

· Conducir grupos en actividades recreacionales y en circuitos turísticos programados.

· Dominar Sistema de Reservas Amadeus.

· Organizar Eventos.

Objetivos Especialidad:

Formar Alumnos capaces de:

· Manejar y dominar las técnicas de funcionamiento de una agencia de viajes, aplicando las normativas de la Organización Internacional de Transporte Aéreo (IATA) y de las compañías de viajes.

· Manejar conocimientos históricos, geográficos, económicos y sociales, relativos a las manifestaciones culturales de la realidad nacional y local, sobre la base del testimonio material y cultural existente.

· Manejar  tecnología necesaria para trabajar con procesamiento de datos, obteniendo información administrativa y turística.

· Interpretar elementos básicos de economía general aplicables al funcionamiento y promoción del turismo como actividad productiva de servicios.

· Manejar las disposiciones legales vigentes que permiten desarrollar la actividad turística.

· Conducir Grupos en actividades recreacionales, haciendo uso de recursos convencionales y tecnológicos.

· Aplicar técnicas de planificación, promoción y difusión de programas, eventos y actividades de ecoturismo y turismo aventura.

·  Dominar al menos una lengua extranjera, que permita informar y comunicarse en forma efectiva con turistas.

Aplicaciones: 

· Manejar y dominar las técnicas de funcionamiento de una agencia de viajes y de una oficina de información turística. 

· Dominar al menos una lengua extranjera.

· Conducir grupos en actividades recreacionales y en circuitos turísticos programados.

· Dominar Sistema de Reservas Amadeus.

· Organizar Eventos.

· Trabajar en empresas de Turismo Aventura, organizando circuitos y como guía de turismo aventura.

· Desarrollar proyectos en un marco de un desarrollo sustentable, que permita una participación de la comunidad local.

Instituto Tecnológico San Mateo

Unidad Técnico Pedagógica

PLAN DE ESTUDIO  1º Y 2º ENSEÑANZA MEDI A

TECNICO – PROFESIONAL

	HORAS
	1º
	2º

	Lenguaje Castellana y Comunicación
	6
	6

	Idioma Extranjero: Inglés 
	4
	4

	Matemática
	6
	6

	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4

	Biología
	2
	2

	Física
	2
	2

	Química
	2
	2

	Artes Musicales
	2
	-

	Artes Visuales
	-
	2

	Educación Tecnológica 
	2
	2

	Educación Física
	2
	2

	Consejo de curso
	1
	1

	Religión
	2
	2

	
	
	

	LIBRE DISPOSICION
	
	

	Taller de Computación
	2
	2

	Taller de Inglés Técnico
	2
	2

	Taller de Matemática Aplicada
	2
	2

	Taller de Técnica de la Expresión
	2
	2

	Física aplicada
	1
	1

	TOTAL
	44
	44


                                                                PLAN DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: TELECOMUNICACIONES

	NIVEL
	3º
	4º

	FORMACIÓN GENERAL
	
	

	Lengua Castellana y Comunicación
	4
	4

	Idioma Extranjero: Inglés
	2
	2

	Matemática
	4
	4

	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4

	LIBRE DISPOSICION
	
	

	Lengua castellana
	1
	1

	Inglés
	1
	1

	Matemáticas
	1
	1

	Consejo de curso
	1
	1

	Subtotal
	18
	18

	FORMACION DIFERENCIADA

	MÓDULOS OBLIGATORIOS

	Gestión de pequeña empresa
	-
	2 Md 1

	Instalación, operación y programación de equipos y sistemas telefónicos
	-
	6 Md 2

	Instalación y operación de equipos y sistemas de radiocomunicaciones
	-
	6 Md 3

	Instalación y operación de equipos y sistemas teleinformáticas
	-
	4 Md 4

	Mantenimiento, operación y diseño con dispositivos y circuitos electrónicos digitales (Módulo 1)
	6
	-

	Medición y análisis  de circuitos eléctricos (Módulo 2)
	6
	-

	Medición y análisis de  componentes y circuitos electrónicos (Módulo 3)
	6
	-

	Proyectos y construcciones electrónicos (Módulo 4)
	4
	-

	Redes de cableado
	
	2 Md 5 

	Subtotal
	22
	20

	MÓDULOS COMPLEMENTARIOS

	Armado, mantenimiento y operación de computadores personales (Módulo5)
	2Md5
	2Md6

	Instalación y mantenimiento de equipos de sonido e imagen
	
	4 Md 7

	Instalaciones eléctricas 
	
	

	Entrenamiento de la condición física (Módulo 6)
	2
	

	Subtotal
	4
	6

	TOTAL
	44
	44


Instituto Tecnológico San Mateo

Unidad Técnico Pedagógica

PLAN DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: ELECTRÓNICA

	NIVEL
	3º
	4º

	FORMACIÓN GENERAL
	
	

	Lengua Castellana y Comunicación
	4
	4

	Idioma Extranjero: Inglés
	2
	2

	Matemática
	4
	4

	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4

	LIBRE DISPOSICION
	
	

	Lengua castellana
	1
	1

	Inglés
	1
	1

	Matemáticas
	1
	1

	Consejo de curso
	1
	1

	Subtotal
	18
	18

	FORMACION DIFERENCIADA

	MÓDULOS OBLIGATORIOS

	Armado, mantenimiento y operación de computadores personales
	-
	4 Md1 

	Diseño, operaciones y mantenimiento de sistemas de control eléctrico
	-
	4 Md2

	Gestión de pequeña empresa
	-
	2 Md3

	Instalación y mantenimiento  de equipo de sonido e imagen
	-
	4 Md4

	Mantenimiento, operación y diseño con dispositivos y circuitos electrónicos digitales
	6 Md 1
	-

	Mantenimiento y operación de equipos de control  electrónicos de potencia
	-
	4 Md5

	Medición y análisis  de circuitos eléctricos
	6 Md 2
	-

	Medición y análisis de  componentes y circuitos electrónicos
	6 Md 3
	-

	Operación y programación de sistemas de control con controladores lógicos programables (PLC)
	-
	4 Md6

	Proyectos y construcciones electrónicas
	4 Md 4
	-

	Subtotal
	22
	22

	MÓDULOS COMPLEMENTARIOS

	Instalaciones eléctricas
	-
	-

	Sistemas Neumáticos e Hidráulicos
	-
	4 Md7

	Entrenamiento de la condición física
	2 Md5
	

	Operación y programación de sistemas de control con relés programables
	2 Md6
	

	Subtotal
	4
	4

	TOTAL
	44
	44


Instituto Tecnológico San Mateo

Unidad Técnico Pedagógica

PLAN DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: CONTABILIDAD

	NIVEL
	3º
	4º

	FORMACIÓN GENERAL
	
	

	Lengua Castellana y Comunicación
	4
	4

	Idioma Extranjero: Inglés
	2
	2

	Matemática
	4
	4

	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4

	LIBRE DISPOSICION
	
	

	Lengua castellana
	1
	1

	Inglés
	1
	1

	Matemáticas
	1
	1

	Consejo de curso
	1
	1

	Subtotal
	18
	18

	FORMACION DIFERENCIADA

	MÓDULOS OBLIGATORIOS

	Contabilidad  básica
	6 Md 1 
	-

	Costos y estados de resultado
	-
	4 Md1

	Gestión de pequeña  empresa
	-
	4 Md2

	Gestión de comercio exterior
	-
	6 Md3

	Gestión en compraventas
	6 Md 2
	-

	Informes financieros
	-
	4 Md4

	Normativa comercial y tributaria
	4 Md 3
	-

	Normativa laboral previsional
	6 Md 4
	-

	Regularización contable
	-
	4 Md5

	Subtotal
	22
	22

	MÓDULOS COMPLEMENTARIOS

	Aprovisionamiento
	-
	4 Md6

	Entrenamiento de la condición física
	2 Md5
	

	Aplicaciones informáticas
	2 Md6
	

	Subtotal
	4
	4

	TOTAL
	44
	44



Instituto Tecnológico San Mateo

Unidad Técnico Pedagógica

PLAN DE ESTUDIO

ESPECIALIDAD: SERVICIO DE TURISMO

	NIVEL
	3º
	4º

	FORMACIÓN GENERAL
	
	

	Lengua Castellana y Comunicación
	4
	4

	Idioma Extranjero: Inglés
	2
	2

	Matemática
	4
	4

	Historia y Ciencias Sociales
	4
	4

	LIBRE DISPOSICION
	
	

	Inglés técnico
	2
	2

	Taller de Computación
	2
	2

	
	
	

	Subtotal
	18
	18

	FORMACION DIFERENCIADA

	MÓDULOS OBLIGATORIOS

	Animación de grupos turísticos
	
	6 Md1

	Desarrollo del espíritu emprendedor
	
	4 Md2

	Gestión turística
	6 Md1
	

	Introducción al turismo
	3 Md2
	

	Legislación turística
	
	4 Md3

	Orientación turística
	6 Md3
	

	Prevención de riesgos y primeros auxilios
	2 Md4
	

	Promoción y organización de eventos
	
	4 Md4

	Turismo ecológico
	5 Md5
	

	Turismo cultura
	
	6 Md5

	Subtotal
	22
	24

	MODULOS COMPLEMENTARIOS

	Agroturismo
	
	

	Entrenamiento de la condición física
	2 Md6
	

	Etnoturismo
	
	

	Gestión de pequeña empresa
	
	2 Md6

	Turismo aventura
	2 Md7
	

	Turismo científico - tecnológico
	
	

	Subtotal
	26
	26

	TOTAL
	44
	44


         MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 

I.- PROCESO DE MATRÍCULA .

OBJETIVOS :

· Ordenar el proceso de matrícula
· Diagnosticar los aprendizajes previos de los alumnos nuevos.
NORMAS GENERALES :

· El  proceso de matrícula es para todos los alumnos, antiguos y nuevos.
· Todos los alumnos postulantes con promedio de notas inferior a 6.0 deben rendir test de admisión.
PROCEDIMIENTO :

· La Dirección conjuntamente con Inspectoría General analizan el número de vacantes por curso.
· El equipo de gestión fija las fechas del proceso de matrícula en todas sus etapas.
· La Dirección da a conocer a los docentes la calendarización.
· Los departamentos de Lengua Castellana y Comunicación y de Matemáticas elaboran el instrumento evaluativo.
· Los departamentos de las asignaturas involucradas entregan a la Dirección los test de ingreso.
· Una vez aprobados, se entregan los test a secretaría para su transcripción.
· La secretaria transcribe tantas copias sean necesarias, según la demanda.
· Los padres y apoderados inscriben a los alumnos postulantes en secretaría, previa presentación de documentos.
· El equipo de gestión analiza los resultados y los pondera según criterios establecidos con anterioridad.
· El personal administrativo matricula a los alumnos seleccionados.
RESPONSABILIDADES :

DE LA DIRECCIÓN :   

· Establecer número de vacantes por curso
· Informar a los profesores.
· Atender casos especiales o excepcionales.
DEL EQUIPO DE GESTIÓN :

· Definir las fechas de cada una de las etapas del proceso.
· Analizar y ponderar los test corregidos.
· Seleccionar a los alumnos aceptados.
· Entregar a secretaría la nómina para su publicación.
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA :
· Conocer y cumplir la calendarización de actividades en el proceso de matrícula.
· Construir los instrumentos de evaluación.
· Tomar y corregir las pruebas y entregarlos a la Dirección.
DE LA SECRETARIA :

· Informar a los apoderados todos los detalles del proceso.
· Recaudar pagos de inscripción.
· Inscribir a los alumnos postulantes.
· Cautelar la presentación de toda la documentación requerida.
· Transcribir y multicopiar las pruebas de admisión.
· Publicar los resultados.
· Participar en la matrícula definitiva.
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:
· Participar en la matrícula.
· Recaudar los dineros.
· Completar los datos de los alumnos para las fichas de matrícula.
· Solicitar la presentación de toda la documentación requerida.
II.- SALIDAS PEDAGÓGICAS: 

OBJETIVOS:
· Establecer  las condiciones previas para realizar una salida pedagógica.

· Clarificar los objetivos pedagógicos de las salidas.

NORMAS GENERALES:
· Todos los profesores se regirán por esta normativa.
· Las salidas deberán estar planificadas al inicio del año lectivo.
· Las salidas serán de exclusiva responsabilidad de los docentes.
PROCEDIMIENTO:
· Los profesores entregan la calendarización de sus salidas junto con las planificaciones del semestre.
· Las salidas son entregadas en forma de proyectos con objetivos claros y medibles.
· Los profesores contratan los servicios de transporte.
· Los profesores recaudan  los dineros que cubren los gastos de la salida.
· Los profesores se responsabilizan ante los apoderados de la salida.
· La secretaria multicopia las autorizaciones.
· Los profesores entregan las autorizaciones firmadas por los apoderados a la UTP el día anterior a la salida.
· Los alumnos que no presentan autorizaciones firmadas deben quedarse en el establecimiento realizando actividades planificadas por el profesor.
· Los alumnos que permanecen en el liceo son supervisados por un docente en horario de completación.
· La UTP analiza y evalúa  la pertinencia de la salida.
RESPONSABILIDADES:
DE LA DIRECCIÓN:
· Autorizar  toda salida dentro o fuera de la región.
· Dar aviso al Ministerio de Educación cuando la salida es fuera de la región.
· Solicitar al profesor informe de costos y gastos.
DE LA UTP.

· Analizar y evaluar la pertinencia de la salida.
· Solicitar a la secretaria que multicopie las autorizaciones.
· Entregar al profesor las autorizaciones necesarias .
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA :

· Planificar, organizar y ejecutar la salida.
· Informar a los padres y apoderados de los objetivos de la salida.
· Enviar y recoger las autorizaciones.
· Contratar servicios de transporte.
· Recaudar los dineros.
· Entregar a la Dirección una cuenta detallada de los costos.
· Entregar a los apoderados el detalle de los dineros recaudados y los gastos realizados.
DE LA SECRETARIA :

· Multicopiar las autorizaciones necesarias.
· Entregar a UTP las autorizaciones.
                             .

