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PROYECTO EDUCATIVO
ESCUELA ESPECIAL PARTICULAR N° 1772
‘“NINOS DE LA LUNA”

INTRODUCCION

La Escuela Especial Particular N° 1772 “Nifios de la Luna” se encuentra
ubicada en calle Nueva Extremadura N° 5299 de la comuna de Quinta
Normal y fue creada el 01 de marzo de 2001 con la finalidad de atender a
menores que presentan alteraciones en su lenguaje. Durante los afios 2001,
2002, 2003 y 2004 la atencion fue a nifios y nifias de entre 3 a 11 afios,
11 meses, en la modalidad de niveles, asistiendo a tratamiento durante dos
horas diarias, por tal razon, existian 4 periodos de clases en el dia. Desde
el afio 2005 a la fecha atendemos a menores de entre 3 a 5 afos, 11
meses cumpliendo con los Decretos Supremos N° 1300/2002 y N° 170/2009
que aprueba Planes y Programas de estudio para atender a nifios y nifias
con Trastornos Especificos de Lenguaje y nos rige ademas las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia donde se encuentran los
fundamentos, orientaciones y los ambitos de experiencia para el aprendizaje:
formacion personal, y social, comunicacion y relacion con el medio natural y
cultural.

La escuela atiende en dos jornadas diarias (mafiana y tarde) y en la
modalidad de: Nivel Medio Mayor, Nivel de Transicion 1 y Nivel de
Transicion 2.

La escuela es particular subvencionada.



CURRICULUM _ ESCOLAR Y METODOLOGIA _ DE
ENSENANZA

Nuestra labor educativa se basa en actividades ludicas y experienciales
para lograr aprendizajes significativos, favoreciendo el desarrollo del lenguaje
en todos sus aspectos.

De acuerdo alos Decretos N° 1300 y N° 170 se trabaja un Plan General
en cada nivel educativoy un Plan Especifico particular de acuerdo al
trastorno que presenta de cada alumno. Ambos trabajos realizados por
profesionales idoneos: Fonoaudiologa y Educadora Diferencial especialista en
Trastornos del Lenguaje.



VISION

Nuestra Escuela de Lenguaje apunta a ser un centro de atencion a
nifios que tienen problemas de lenguaje, en donde se incorporan todos los
profesionales  especialistas ( educadoras diferenciales, fonoaudiotlogo,
psicdlogo), asistentes de la educacion, auxiliares y como pilar fundamental la
familia y la comunidad en un compromiso con la labor educativa hacia
nuestros educandos, con la finalidad de que superen sus dificultades en la
comunicacion y se sientan seres participativos, logrando desenvolverse como
personas activas, seguras y ,principalmente, felices.

Ademas aspiramos ampliar nuestra capacidad de atencion de los nifios de
nuestra comuna; asi también cumplir las exigencias emanadas del Mineduc.



MISION

“Niflos de la Luna” es una escuela que esta formada por profesionales de
un alto nivel profesional y personal, que cree en la educacion integral de
los nifios y nifias que asisten a nuestro establecimiento, desarrollo en el
que se destaquen los valores de las personas, los conocimientos de su
historia pasada y presente y su vision de futuro, todo a través de un
espiritu libre, critico y constructivo.

Consideramos fundamental que nuestros alumnos y alumnas adquieran
confianza en las acciones y ensefianzas de nuestra institucion, para que asi
logren la autonomia y confianza en sus propias acciones presentes y futuras
que permitirdn la toma de decisiones. Asi también otorgamos importancia al
desarrollo de las habilidades sociales, emocionales e intelectuales las que
fomenten la interrelacion y vinculos con otros, siempre en clima de respeto,
aceptacion, valoracion y responsabilidad de los propios actos.

Para esto creemos en el firme compromiso de eficiencia y calidad
profesional y emocional de nuestro Personal que se adhiere a las politicas,
orientaciones y normativas del Mineduc.



ANALISIS FODA

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS:
o |doneidad moral del personal Docente y No Docente que labora en la
escuela.
Personal Docente y No Docente jovenes.
Material didactico y audiovisual en gran cantidad y de buena calidad.
Utilizacion de metodologias integrativas.
Continuas salidas pedagodgicas.
Consejo Escolar conformado.
Infraestructura que permite la interrelacion de todos los actores en el
proceso de aprendizaje.
e Talleres para Padres en reuniones de apoderados.

DEBILIDADES:
e Falta de mayor compromiso de los padres en el tratamiento de
lenguaje de sus hijos.
e Falta de mayor compromiso de los Padres y Apoderados en el
cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno.




ANALISIS EXTERNO

OPORTUNIDADES:

Contar con Redes de apoyo comunitario: Consultorio Garin, Hospital
Félix Bulnes, Junta de Vecinos N° 19, llustre Municipalidad de Quinta
Normal, Comisaria Lo Besa, Comisaria Carrascal, Biblioteca Municipal,
entre otros.

Charlas de temas diversos a cargo del Consultorio Garin.

Ubicacion adecuada con buena locomocion y cercania a avenidas
principales.

Contacto con otras Escuelas de Lenguaje de la comuna.

AMENAZAS:

Cercania de otras Escuelas de Lenguaje y Jardines Infantiles.
Nivel sociocultural bajo del entorno.

Riesgo social de algunas familias.

Nivel educacional bajo de los padres.

Lugares cercanos que son focos de drogadiccion y delincuencia.



REGLAMENTO INTERNO
Escuela Especial Particular N° 1772
“ Ninos de la Luna”

ELEMENTOS INFORMATIVOS

La Escuela Especial Particular N® 1772 * Ninos de la Luna” es un
establecimiento educacional Particular Subvencionado reconocido
oficialmente por el Ministerio de Educacion con Resolucion exenta
N® 2090 del 28 de junio de 2001. Se encuentra ubicada en calle
Nueva Extremadura N° 5299 de la comuna de Quinta Normal.

Atiende la modalidad de frastornos especificos del lenguaje en
ninos entre 3 y 5 afos 11 meses en los niveles Medio mayor,
primer nivel de transicion y segundo nivel de transicion contando
con el personal especializado para lograr que los alumnos se
integren al sistema de Educacion General Bdsica.

La escuela Especial Particular N°® 1772 " Nifios de la Luna” se rige
por el Decreto N° 1.300 de diciembre de 2002 vy aplica las Bases
Curriculares de la Educacién Parvularia

OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO

1.- Dar a conocer a los frabajadores las disposiciones que rigen el
confrato  individual de frabdjo y la organizacién interna del
establecimiento de acuerdo a las normas vigentes.

2- Dar a conocer a padres y apoderados las disposiciones
generales del establecimientio asi como los deberes y derechos,
responsabilidades de los alumnos, padres y apoderados en el
proceso de ensenanza-aprendizdje.

CONSIDERACIONES

El presente Reglamento interno de funcionamiento contiene las
obligaciones y prohibiciones del personal que preste servicios para
la escuela Especial Parficular N° 1772 * Ninos de la Luna” .

Este reglamento interno es adicional al contrato de trabagjo y en su
cdlidad de tal , obliga al personal al cumplimento de las disposiciones
confenidas en su texto.

El empleador estard obligado a respetar y cumplir las normas
contractuales y laborales de los funcionarios que laboren en el
establecimiento.




 CONDICIONANTES RELATIVAS AL CONTRATO
Ingreso:
Las personas interesadas en ingresar al establecimiento deberan

cumplir los siguientes requisitos:

- Cerlificado de Titulo Profesional pertinente.

- Certificado de antecedentes.

- Curriculo vitae.

- Cédula de identidad vigente.

- Certificado de nacimiento.

- Cerlificado de nacimiento de los hijos que sean cargas.

- Evaluacién psicolégica laboral.

En el caso de la auxiiar de aseo cerlificado que acredite
ensenanza media completa ( 4° medio ).

Esta documentacion deberd ser presentada en el plazo
esfipulado por el empleador.

En el caso del fonoaudidlogo debe estar registrado en el
Mineduc.

Del contrato:

- Dentro del plazo de 15 dias de incorporado el trabajador serd
extendido el correspondiente confrato en dos ejemplares
quedando uno en manos del trabajador y el ofro en poder del
empleador el cual permanecerd en el lugar de trabgjo.

- Las modificaciones del confrato de trabajo se consignardn por
escrito y serdn firmadas por las partes al dorso de los ejemplares
del mismo o en documento anexo.

- Las horas extraordinarias serdn pactadas por escrito, sea en el
confrato de trabajo o en un acto posterior. Estas horas no podrdn
exceder de dos horas diarias, el pago serd conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias.

- La remuneracion se pagard a mes vencido el dia cinco de
cada mes.

- El trabajador tendrd 2 dias .administrativos por semestre, los que
deberan ser avisados con 48 horas de anticipacion al Director del
establecimiento,

- Los Consejos estardn presididos por el Director del establecimiento
o por el docente en quien delegue esta funcién. Cada Consejo
tendr@ un secretario quien llevard un libro de Actas de sesiones.

- Habrd consejos ordinarios y extraordinarios. Los ordinarios se
realizardn una vez al mes y los extraordinarios se realizardn por
determinacion del Director o a solicitud de la mayoria de los
miembros que la componen. Se llevardn a cabo en forma
mensual.



NORMAS GENERALES para todos los funcionarios de la escuela:

1.- Comunicar dentro de 48 horas de sucedido todo cambio de
antecedentes personales, especialmente cambio de domicilio,
Isapre y AFP.

2- Frmar a su ingreso y a su salida en el libro de control
correspondiente segun lo esfipulado en el conirato de frabagjo.

3.- Dar aviso oporfuno al Director o a quien le subrogue de su
ausencia por causa justificada. Se considera oportuno el informar
antes del inicio de cada jornada ya sea de mafana como de
tarde. Se debera firmar el registro de permisos administrativos
correspondiente por parte del trabajador y del sostenedor.

4.- Dar aviso oportuno al Director o a quien le subrogue del retiro
antes del término de su jornada. Se considera oportuno el informar
el dia anterior. Se debera firmar el registro de permisos
administrativos correspondiente por parte del trabajador y del
sostenedor.

2- En caso que el trabgjador deba permanecer en el
establecimiento mds alld de la jornada de la manana, tendra
derecho a un fiempo de colacién mihimo de media hora.

6~ Velar por los intereses del establecimiento, evitando pérdidas,
deterioros y gastos innecesarios.

7.- Todo frabajador debe presentarse a su lugar de trabajo en
forma aseada, con su ropa de trabagjo limpia y ordenada.

Debe cooperar para que su lugar de trabagjo se mantenga
permanentemente ordenado y aseado.




ROLES ESPECIFICOS

Para los efectos del presente reglamenio interno y de acuerdo
con la naturaleza de las funciones, el personal del establecimiento
se clasificard de la siguiente manera:

A.- Director.

B.- Subdirector.

C.- Jefe U.T.P.

D.- Profesional No Docente: Fonoaudidlogo.
E.- Profesionales Docentes.

F.- Auxiliares.

G.- Asistente de docente.

A.-Del Director:

El Director es el jefe del establecimiento, responsable de dirigir,
organizar, coordinar, supervisar y evaluar el frabadjo.

Sus principales funciones son:
1.- Dirigir el establecimiento de acuerdo a los principios de la
administracion educacional y teniendo presente que la principal
funcion del establecimiento es educar y prevalece sobre la
administrativa u otra en cualquier circunstancia y lugar.
2- Determinar los objetivos propios del establecimiento en
concordancia con los requerimientos de la comunidad escolar.
3.- Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a
suU cargo.
4.- Propiciar un ambiente estimulante en el establecimiento para el
frabgjo de su personal y crear las condicicnes favorables para la
obtencién de los objetivos del plantel.
5.- Impartir instrucciones para establecer una adecuada organizacién,
funcionamiento y evaluacion del curriculo, procurando una eficiente
distribucion de los recursos asignados.
6.- Presidir los consejos técnicos y delegar funciones cuando
corresponda.
7.- Representar oficiaimente al colegio frente a las auteridades
educdcionales y a su vez cumplir las normas e instrucciones que
emanan de ellas.




8.- Arbitrar las medidas necesarias para que se redlice normalmente la
supervision y la inspeccion del ministerio de educacién, cuando
corresponda.

9.- Coordinar a nivel superior la accion de los organismos del colegio.
10.- Administrar el programa anual de frabagjo.

11= Estimular y facilitar el perfeccionamiento y / o capacitacion del
personal de su dependencia, como asimismo la investigacion y
experimentacion educacional.

12.- Velar por el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene y
seguridad dentro del establecimiento educacional.

13.- Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de
los docentes de aula, favoreciendo su creatividad personal vy
academica.

B.-Del Subdirector:
Es el encargado de subrogar al Direclor en sus funciones en
ausencia de éste.

C.-De la Unidad Técnica Pedagdgica:

Es el organismo encargado de coordinar, asesorar y evaluar las
funciones docentes  técnicos pedagédgicas que se dan en el
establecimiento, tales como: orientacion, planificacion curricular,
supervision pedagdgica, evaluacion del aprendizaje. Tiene como
finalidad facilitar el logro de los objetivos educacionales , optimizar el
desarrollo de los procesos técnicos- pedagdbgicos y constituirse en el
principal soporte técnico que lidera los cambios y acciones de
mejoramiento al interior de la unidad educativa.

Las funciones del Jefe Técnico son:

1.- Facilitar el desarrollo del proceso educativo, coordinando acciones
gue integren, candlicen y concentren los esfuerzos académicos, con el
fin de armonizar el tfrabajo de los docentes, en funcién del logro de los
objetivos educacionales propuestos por el establecimiento.

2.- Fortalecer el frabajo técnico- pedagdégico del docente de aula a
través de acciones de asesoria directa y de apoyo efectivo, oportuno y
pertinente.

3.- Promover el ftrabajo en equipo integrado vy participativo,
especialmente entre los docentes de aula.



4.- Promover y faciitar el perfeccionamiento, capacitacién y/o
actualizacién permanente de los docentes.

5.- Fomentar y respetar la autonomia y responsabilidad profesional de
los docentes de aula, favoreciendo su creatividad personal y
académica.

é.- Procurar la participacion activa, responsable y comprometida de los
docentes, en las distintas instancias técnico- pedagdgicas del
establecimiento.

7.- Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de orientacion
educacional. Vocacional y profesional.

8.- Asesorar las actividades de planificacion curricular de los docentes y
el desarrollo de los contenidos programéticos.

9.- Promover la aplicacion de métodos, técnicas y medios de
ensenanza que favorezcan el aprendizaje efectivos de lo alumnos.

10.- Coordinar y apoyar el desarrollo de las actividades de evaluacion
del proceso de ensefanza- aprendizaje.

11.- Orientar la bUsqueda de soluciones innovadoras y creativas a la
problemdatica educativa, de acuerdo con la propia redlidad del
establecimiento.

12.- Promover y coordinar la realizacién de reuniones, talleres de trabgjo
y de ofras actividades para enfrentar los problemas pedagbgicos, en
funcién de una mayor calidad educativa.

13.- Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar las innovaciones
curriculares que se requieran, de acuerdo con las necesidades que el
desarrollo de la educacién demande.

14.- Propiciar y coordinar, cuando sea necesario, la realizacion de las
actividades curriculares no lectivas.

15.- Favorecer la existencia de un clima organizacional escolar sano y
apropiado para hacer mdés efectiva la accion educadora del
establecimiento.




D.- Profesional No Docente: [Asistente de la Educacién)

Fonoaudidlogo.

Es el encargado de redlizar las evaluaciones fonoaudiolégicas
aplicando las pruebas y test emanados del Decreto N° 1300 y del
Mineduc.

1- Es el encargado de redlizar las evaluaciones fonoaudiolégicas
de ingreso junto con la anamnesis fonoaudiolégica y las
evaluaciones egreso de todos los nifios del establecimiento.

2.- Serd el responsable de realizar un tratamiento fonoaudiolégico
especifico a fodos los alumnos del establecimiento segin el
trastorno especifico de lenguagje que presente.

3.- Coordinar y establecer los objetivos del tratamiento especifico
timestralmente con el docente.

4.- Redlizar trimestralmente a cada alumno(a) informes evolutivos

registrando el estado actual del menor de acuerdo al fratamiento
especifico realizado.

FUNCIONES Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE

E.- De los Docentes

Docente es el profesional de la educacion titulado que tiene
a su cargo un grupo de alumnos en el cual redliza un tratamiento
especidlizado en la superacidon de los trastornos de lenguaje
llevando acabo un plan general y un plan especifico.

1.- Planificar, desarrollar y evaluar sistemdaticamente las actividades
pedagdgicas realizadas con los nifios, tanto en el Plan general
como Especifico.

2- Fomentar e internalizar en sus alumnos valores, hdabitos vy
actitudes en forma positiva.

3.- Cumplir el horario de clases para el cual fue contratado.

4.- Cumplir v hacer cumplir las disposiciones de indole técnico-
pedagoégicas derivadas del Decreto N° 1300 y las Bases
Curriculares de Pdrvulo.

5.- Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento .




6.- Mantener al dia documentos relacionados con su funcion:
- Libro de clases: a.- Leccionario.
b.- Registro de asistencia diaria y mensual.
c.- Anfecedentes generales del alumno.

--Archivo de curso:
Cada ficha del alumno debe tfener los siguientes documentos:
a.- Certificado de nacimiento.
b.- Certificado médico.
b.- Autorizacién para la evaluacion fonoaudiolégica.
c.- Resultado evaluaciéon fonoaudioldgica.
d.- Declaracion de escolaridad.
e.- Evaluaciéon fonoaudioldgica.
f.- Anamnesis fonoaudioldgica.
f.- Pautas de evaluacion.
g.- Informe evolutivo trimestral.
h.- Anamnesis.
i.- Registro de citaciones al apoderado.
j- Hoja de Vida.

7.- Hacer cumplirlas normas del Reglamento Interno.

8.- Parficipar en los Consejos técnicos de profesores como estudios
de caso, asambleas, falleres y/o escuela para padres.

9.- Andlizar los resultados del proceso educativo en los distintos
tipos de evaluacién interna y externa y sugerir  acciones
pedagdgicas preventivas, correctivas o de refuerzo.

10.- Andlizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad
escolar y de su entorno.

11.- Estudiar y proponer medidas formativas para solucionar
problemas de desadaptacion de los alumnos al medio escolar.

12- Los Docentes deberén asistr a los Consejos en forma
obligatoria, y dentro de su horario de actividades. Los cuales
seran convocados por el Director en forma oportuna y por escrito.
En la convocatoria se senalara la tabla respectiva.

13.- Formar parte del Consejo Escolar a través de un
representante.




F- Auwiliar
Es“el encargado de mantener el aseo y el orden de todas las

““ delendencias del establecimiento.

]:-, esempenar en los horarios que se le solicite la funcidon de
porteria en el establecimiento.

2.- FEecutar reparaciones e instalaciones menores como por
ejemplo colocar cortinas, pegar afiches en lugares indicados, entre
otros.

3.- Cuidar y responsabilizarse del uso, conservacion de los
materiales que se le asignen.

4.- Apoyar la labor docente que signifigue mantener el orden,
buenas costumbres, modales vy presentacion personal  que
contfribuyan a la formacion integral de los alumnos del colegio.

5.- Serd el responsable de abrir y cermrar el establecimiento en los
horarios indicados.

G.- Asistente de docente:

Es el asistente en aula del profesional docente.
1.- Fomentar e internalizar en los alumnos valores, hdbitos y
actitudes en forma positiva.
2- Cumplir con el horario de asistencia en aula para el cual fue
contratado(a).
3.- Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento.
4.- Hacer cumplir las normas del Reglamento Interno,
5.- Parficipar en los Consejos Técnicos de Profesores como estudios
de caso, asambleas, talleres yfo escuela para padres.
é- Andlizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad
escolar y su entorno.
7.- Confeccionar material didactico para los Diarios Murales del
establecimiento.
8.- Colaborar con las tareas docentes: marcar tareas en los
cuadernos, confeccionar laminas de trabajo, entre otras.




Padres v Apoderados
Deberes:

1.- Conocer y acatar el Proyecto Educativoe Institucional y el
Manual de Convivencia Escolar.
2.- Conocer sus deberes y derechos estipulados en el Manual de
Convivencia Escolar.
3.- Enviar en forma diaria al nifio(a) de quien es responsable en el
colegio y en el horario correspondiente.
4.- Respetar el horario de entrada y el de salida estipulado por el
colegio. La puerta se abrird 5 minutos antes de la hora de entrada
de cada jornada. Después de concluida la formacion podran
ingresar los alumnos que llegaron atrasados.
5.- Consignados cinco(5) afrasos consecutivos el apoderado deberd
asistir a citacién con Direccién. Se entenderd como afraso 10
minutos después del horario de entrada.
.- Asistir y participar a citaciones y reuniones gue sean necesarias
para estar al tanto de la situacion de su hijo(a) en el colegio.
7.- Revisar y leer en forma diaria el cuaderno de comunicaciones
y hacer acuso recibo mediante la firma.
8.- Mantener informado al docente a cargo de dlguna situacion
especial y confingente del menor (enfermedad - alergias - situaciéon
familiar especial, entre ofras).
9.- Informar oportunamente el motivo de las inasistencias en forma
personal, via libreta de comunicaciones o de manera telefonica.
10.- Apoyar al menor en las tareas diarias enviadas al hogar.
11.- Comprometerse con el proceso de ensefanza — aprendizaje del
menor.
12.- Manifestar un trato amable y respetuoso al personal Docente
y No Docente del establecimiento.
13.- Informar a la profesora jefe quién es el responsable de refirar
al menor del establecimiento en el horario de salida.

14.- Mantener al alcance los nimeros telefénicos del colegio, asi
como también, actudlizar sus datos personales (direccién, teléfonos
fijos y celulares).

15.- Para refirar al alumno(a) antes del horaric de salida
correspondiente, el apoderado debe avisar a la profesora jefe el
dia anterior, de esta manera el permiso serd oforgado; a
excepcidon de alguna emergencia justificada  personal o
telefénicamente por el apoderado.

16.- El apoderado deberd respetar el horario de atencién de cada
profesora el que estard estipulado en la libreta de
comunicaciones.
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17.- Asistr vy participar  en  asambleas, charlas, actividades
organizadas por el consejo escolar y actividades que el colegio
redlice: bingos, rifas, penas, etc..

18.= Traer documentacién requerida en plazo estipulado.

19.- Traer material requerido por la profesora de curso y escuela
en tiempo estipulado.

20.- Seguir conducto regular para resolver cualquier situacion
relacionada con el alumno(a) vy la escuela:

* Profesora jefe.

* Jefa de U.T.P.

* Directora o Subdirectora.

21.- Preocuparse por la presentacidn e higiene personal del
alumno(a) y la resolucion de situaciones especificas (pediculosis,
pestes, etc.).

22.- Responsabilizarse de situaciones personales de su hijo(a), por
ejemplo: salud, tareas, etc..

Derechos:

1.- Conocer el Proyecto Educativo Institucional y el manual de
Convivencia Escolar.

2- Parficipar en la Comunidad Educativa a ftravés de un
representante que figure como Delegado de Padres en el Consejo
Escolar.

3.- Recibir un trato respetuoso y amable de parte del personal
Docente y No Docente del establecimiento.

4.- Recibir el tratamiento comespondiente a las necesidades
educativas de su hijo(a).

5.- Tener entrevistas con profesora jefe en el horario estipulado en
libreta de comunicaciones.

6.- Recibir citaciones con dos (2) dias de antelacién, a excepcion
de una citacion de cardcter urgente.

7- Recibir en forma ftimestral informes que den cuenta del
rendimiento pedagégico, fonoaudiolégico y conductual de su
pupilo(a).

8.- Solicitar audiencia con la Direccién, Fonoaudidloge o Jefe
U.T.P., cuando el caso lo requiera.

9.- Recibir documentacién solicitada en el plazo estipulado.




10.- Parficipar en el proceso educativo de su pupilo(a), asistiendo
a las reuniones de Apoderados y charlas planificadas por la
escuela.

11.- Solicitar retiros temporales de su pupilo/a por situaciones
familiares, previa autorizacion de Direccion.

12.- Participar en actividades culturales y recreativas que ayuden a
su integracién en la comunidad educativa.

13.- recibir el resguardo y confidencialidad de la informaciéon que
hace llegar al establecimiento en relacién a situaciones personales
y familiares.

14.- Recibir una copia del Manual de Convivencia Escolar al
momento de matricular a su pupilola) y cada vez que se
infroduzcan modificaciones.

De los alumnos
Derechos:

1.- Recibir una educacién de cdlidad orientada a su pleno
desarrollo como persona, acorde a su edad vy tipo de trastorno de
lengudije.

2.- Asistir diariamente a clases.

3.- Cuidar su presentacién personal.

4- Ser respetuoso y amable con el personal Docente y No
Docente del establecimiento.

5.- Recibir un frato amable y respetuoso por parte del personal
Docente y No Docente del establecimiento.

6.- Recreo (descanso) el cual debe ser respetado en su tiempo vy
calidad.

7.- Parlicipar en las actividades artisticas y pedagégicas planteadas
tanto por el curso como por la escuela.

8.- Recibir tratamiento fonoaudioldégico por el profesional Docente:
Educadora Diferencial especidlista en lenguagje y No Docente:
Fonoaudidlogo.

9.- tener asistencia médica en accidentes escolares, a través del
Seguro Escolar.

10.- Preservar la confidencialidad de la informacion aportada por
el apoderado en relacién a situaciones familiares y personales.




Deberes:

1.- Respetar y cumplir las normas de convivencia escolar.

2- Asistr a tfodas las clases y/o actividades académicas
programadas.

3.- Ser respetuoso(a) vy amable con todos los integrantes de la
comunidad educativa: profesores, auxiliares, companeros, entre
otros, sin excepcién.

4- Asistr a la escuela todos los dias con su Llibreta de
Comunicaciones.

5.- Mantener el orden vy la limpieza en salas, banos y patio de la
escuela.

6.~ Velar por el cuidado de las instalaciones, mobiliario y material
didéctico que la escuela pone a su disposicion.

7.- Participar en las aclividades artisticas y pedagogicas planteadas
tanto por el curso como por la escuela.




