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REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION 2024
ESCUELA EL AMANECER LO MOSCOSO

DECRETO N° 67

Introduccion

La evaluacién, como parte inherente de la ensefianza, cumple un rol esencial en la practica
pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando valiosa informacién respecto de cdmo
progresan los estudiantes en su aprendizaje.

La evaluacidn en el aula, se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes
para que tanto ellos como sus estudiantes, puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e
interpretarla para tomar decisiones que permitan promover el progreso del mismo y mejorar los
procesos de ensefianza.

Il. Disposiciones comunes para la elaboracién del Reglamento de Evaluacion

El Equipo Directivo y Técnico es responsable de liderar el proceso de elaboracion y modificacion del
Reglamento de Evaluacidn, considerando dispositivos que avalen la participacion del Consejo de
Profesores y la comunidad escolar canalizada a través del Consejo Escolar. Para ello, el Equipo
Directivo, elaborara una propuesta de Reglamento sobre la base de las disposiciones del actual
decreto 67 y los lineamientos establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento
Interno, que se presentard a los miembros ya mencionados.

El Reglamento de Evaluacion aprobado, sera presentado y difundido dentro de la comunidad escolar
durante la postulacién de los estudiantes al momento de matricula, reunién General de Padres,
Apoderados y reuniones de subcentros de apoderados.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacion, seran informadas a la
comunidad escolar mediante comunicacion escrita.

Ill. Normas Generales

Articulo 10.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificacion y promocion para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la ensefanza
formal en los niveles de educacion basica y media, en todas sus formaciones diferenciadas, en
establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, reguladas en el parrafo 2°
del Titulo 11, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la

ley.
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A. Definiciones:

Reglamento: Instrumento del establecimiento reconocido oficialmente por el Ministerio de
Educacién donde se establecen los procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la
evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas minimas
nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocién reguladas por este decreto.

Evaluacidén: Acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que tanto ellos como los
estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de
adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza.

Calificacidon: Representacion del logro del aprendizaje a través de un proceso de ensefianza y
aprendizaje, que puede ser numero, simbolo o concepto.

Curso: Proceso de ensefianza aprendizaje, que se desarrolla en un afio escolar de acuerdo a los
Planes y Programas del Ministerio de Educacion.

Promocidn: Estudiante finaliza con éxito un curso, pasando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media.

Repitencia: Estudiante que reprueba curso, no alcanzando el nivel superior de ensefianza.

Informe: Muestra el resultado final de un proceso, obtenido por un estudiante al terminar un
periodo determinado (mes, trimestre, semestre, unidad de aprendizaje).

Equivalencia: Es una comparacién entre una calificacién como concepto, que refleja un
desempefo en una asignatura, y la calificacién numérica.

Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados y
promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento de cada
establecimiento.

El periodo escolar en el establecimiento sera semestral, dividiéndose en primer y segundo semestre.
Los estudiantes y apoderados deberan ser informados una semana antes a la aplicacidon de una
evaluacion, los aprendizajes y el tipo de instrumento evaluativo que se aplicara. Se enviard a los

apoderados, via comunicacion la informacién antes descrita, y a los estudiantes se les explicara
verbalmente, lo consignado en la calendarizacién expuesta en la sala de clases y en la UTP.

[2]




S5 LOCAL B NSRS MUAICA

Escuela El Amanecer COLCHAGUA

San Famands | Chimbarsege | Mantegus | Maclle

Direccion y Equipo de gestiéon pedagogica

B. Derechos de los estudiantes:

Conocer, comprender y ser evaluados sumativa y formativamente seguin los objetivos de
aprendizaje, entregados por el docente unidad de cada asignatura.

Conocer y comprender las rdbricas, instrumentos u otro sistema de evaluaciones previo a su
aplicacion.

Ser evaluado sumativamente en un semestre, con al menos dos tipos de instrumentos o
procedimientos distintos.

Ser informado de los resultados y correccion de todas las evaluaciones sumativas en un plazo que
no podra exceder de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento
fue aplicado.

Contar con al menos una actividad de retroalimentacion pertinente y oportuna respecto de su
desempefio. En el caso de las evaluaciones sumativas, esta retroalimentacién debe realizarse al
momento de la entrega de resultados.

Un estudiante y/o apoderado/a, al no estar de acuerdo con la ponderaciéon de una evaluacidn
sumativa, solicitar a UTP la revisidn de ésta, durante las siguientes 24 horas habiles desde la entrega
de los resultados, y tener respuesta formal del docente a esta solicitud, en un plazo no superior a 5
dias habiles.

El docente debe recibir y quedar con el instrumento aplicado, respondido y corregido como
evidencia del proceso educativo. El estudiante y/o apoderado/a que solicite una copia del
instrumento aplicado podra solicitarlo al docente, quien debera poner a disposicién la informacién
requerida.

Ante la ausencia de un estudiante, debidamente justificada de acuerdo a este reglamento, se debe
recalendarizar, segun las disposiciones: del profesor de asignatura, previo acuerdo con UTP.

C. Son deberes de los estudiantes.
Comprometerse con cada instancia de evaluacién para mejorar su aprendizaje.
Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

Entregar en el plazo sefialado por el docente, los trabajos individuales o grupales, disertaciones y
otros similares.

Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo y talleres, de manera tal de aportar

adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

Respetar el material y trabajos de sus compaferos dentro y fuera de las salas de clases.
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Es de responsabilidad del estudiante y/o apoderado concurrir o comunicarse con el establecimiento
para mantenerse informado sobre contenidos, actividades y evaluaciones propias de su nivel,
incluso cuando se haya ausentado.

Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o solicitado por el
profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.

IV. De la evaluacion:

Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio. No obstante lo
anterior en el caso que un estudiante lo requiera, el establecimiento implementara la diversificacion
pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos de evaluacion de las asignaturas.
Asimismo, se realizardn las adecuaciones curriculares necesarias, segln lo dispuesto en los decretos
exentos N° 170, de 2009 y N° 83, de 2015, ambos de Ministerio de Educacioén.

A. Tipologia: La evaluacidn de los estudiantes sera Diagnéstica, Formativa y Sumativa:

Educacion Parvularia

Se evaluard de manera diagnédstica: Lenguaje verbal y Pensamiento Matematico. Los resultados
deberan ser consignados, con plazo maximo al término del primer y segundo semestre. Se
expresaran en términos: Logrado (L), Medianamente logrado (ML), Por lograr (PL) y No Observado

(NO).

Cuadro N° 1: Niveles de logro Educacion Parvularia

Nivel de logro Descripcidn

No existe claridad y comprensidn parte importante de los

Por lograr (PL) 0%-49% ..
aprendizajes.

Medianamente logrado (ML) Manifiesta con dificultad, parcialmente o a un ritmo menor el
50%-69% aprendizaje.

Logrado (L) 70%-100% El parvulo manifiesta completamente los aprendizajes.

No observado (NO) El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.

En Primer y Segundo Ciclo, se aplicara DIA (Diagnéstico Integral de Aprendizajes) en las asignaturas
de matematica, lenguaje y comunicacidn, historia o ciencias.
Se expresaran en términos de Insuficiente (1), Elemental (E) y Adecuado (A) (ver cuadro N° 2).

Evaluacién Diagnéstica:

Permite a los docentes retroalimentar de manera oportuna durante el
proceso del aprendizaje, para continuar su proceso de ensefianza-aprendizaje.

La evaluacién diagnostica entrega datos al docente de la realidad de sus estudiantes, parainiciar su
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje.
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El establecimiento, durante la segunda semana; iniciado el afio escolar, aplicard una evaluacion
diagnostica para evidenciar los aprendizajes que poseen los estudiantes en torno a la primera unidad
anual, siendo la primera de las evaluaciones formativas estipuladas como minimo para cada nucleo
y asignatura.

Evaluacion Formativa:

En relacidn con la funcidn de monitoreo que tiene la evaluacidon formativa durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje, es importante tener en cuenta que este tipo de evaluacion puede realizarse
de distintas formas. Algunas estrategias para promover el uso formativo de la evaluacién durante la
ensefianza son:

Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los criterios que
permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel de desarrollo esperado.

Hacer preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder visibilizar los
procesos de pensamiento de los estudiantes. Preguntas de niveles de pensamiento, pregunta
abierta donde todos dan respuesta de forma simultanea, cuyas reflexiones pueden ser discutidas
sus compaferos.

Hacer actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios que se busca desarrollar
en la ensefianza, evidenciado clase a clase el proceso de evaluacién formativa.

Generar espacios de auto y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de los estudiantes
para evaluar sus propios productos y desempenos.

Definir instancias de retroalimentacidon sistematicas con los estudiantes o entre ellos, entregando
espacios antes de las evaluaciones sumativas.

En el colegio, cada docente deberd prever la implementacion formal de procesos evaluativos
formativos de acuerdo a lo estipulado en este reglamento, registrandolo en la planificacién.
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Cuadro N° 2. Niveles de logros para evaluacidn diagnostica, formativa y de monitoreo.

Nivel de Descripcion
logro

Insuficiente  JE| estudiante es capaz de recordar y comprender contenidos, asi como realizar tareas muy
directas y sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas, empleando algoritmos basicos,
0%-49% formulas, revisiones basadas en una consigna directamente entregada.

El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas simples, asi como realizar
inferencias, interpretaciones y razonamientos basicos. Ademas elabora opiniones con
fundamentos simples a partir de su propia experiencia.

Intermedio
50%-69%

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente modelos, técnicas o teorias a
Satisfactorio |situaciones reales y complejas. Es capaz de investigar, analizar, seleccionar, comparar y
evaluar puntos de vista o estrategias y decidir argumentadamente. Asimismo, es capaz de
70%-100% reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo formular y comunicar sus interpretaciones
y razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros compafieros.

Retroalimentacion

Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizajes de los
estudiantes, se entendera la retroalimentacién como parte fundamental de cada proceso
evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacion
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los objetivos
evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cdmo su practica
pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes.

En la preparacion de la clase (planificacién) y las oportunidades de aprendizaje que estas
contemplan, los docentes deberdn incluir espacios para evaluar formativamente aquellos
aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el aparatado anterior, especificando ademas,
instancias exclusivas para la retroalimentacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se
espera que se estipulen acciones para monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros
de los estudiantes. El docente debe tomar decisiones oportunas de la evidencia adquirida.

Es importante explicitar que la retroalimentacién se debe efectuar durante el desarrollo de las clases
y posterior a la aplicacién de cada evaluacidon. Aquellas de caracter formativo, seran
retroalimentadas la clase siguiente a su aplicacidon, mientras que las evaluaciones sumativas,
durante los plazos establecidos en este reglamento, para la entrega de resultados a los estudiantes.

Aspectos a considerar para realizar una retroalimentacién efectiva:

Entregarla de forma oportuna, es decir, mientras los estudiantes aun estan trabajando el
aprendizaje a retroalimentar y cuando todavia tienen tiempo para redirigir sus acciones.
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Retroalimentar usando diferentes estrategias.

Luego de la aplicaciéon de cada evaluacion el docente de asignatura deberdn realizar a lo menos una
clase de retroalimentacion con el objetivo de analizar aciertos, desaciertos y dudas en relacion al
resultado final del instrumento, como también trabajar las habilidades y/o contenidos mas débiles
y no logrados por los estudiantes (medidas remediales). En esta instancia el docente de asignatura
debera realizar este el proceso antes mencionado, entregando el instrumento corregido, para ser
socializado con los estudiantes. Terminado el proceso el docente debe archivar el instrumento
como evidencia del proceso.

El o la docente debera comunicar y expresarse en palabras que el estudiante entienda, del modo
mas breve posible y sin perder precisidn del objetivo de la retroalimentacion.

Se debe acompaniar la entrega de la informacidn con espacios para la acciéon, generar instancias de
apoyo a los estudiantes luego de entregar la informacidn para resguardar que efectivamente se use
para aprender.

El instrumento de evaluacion debe ser entregado de manera individual o grupal. En la primera
instancia se tiene focalizar las necesidades y caracteristicas individuales. En la segunda dar la
posibilidad de abordar confusiones o errores comunes, o bien visibilizar logros que todos y todas
alcanzaron.

El proceso de retroalimentacién se debe registrar en el leccionario en el apartado de objetivos y
contenidos.

Evaluacién Sumativa

La evaluacion sumativa tiene como propdsito entregar informacion de los estudiantes que lograron
determinados objetivos de aprendizaje. Se utiliza para certificar los aprendizajes logrados, mediante
una calificacién, aportando informacion para apoyar al estudiante.

V. Respecto al Instrumento:

Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos del Curriculum Nacional vigente, y
coherente con la cobertura curricular establecida por el establecimiento de acuerdo al proyecto
educativo institucional.

Todos los instrumentos evaluativos deben ser enviados a UTP con cuatro dias de anticipacién a la

aplicacion de este, la que revisara la confiabilidad y pertinencia, contrastandola con la cobertura
curricular.
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Las calificaciones en las asignaturas de todas las asignaturas, podran emanarse de evaluacién con
pruebas objetivas escritas, trabajos practicos, de investigacidn, trabajos grupales, u otros que cada
docente estime pertinente para el objetivo a evaluar, las que deben tener tabla de especificacién
segun formato institucional.

Todas las evaluaciones de desempefio deben tener uno de los siguientes instrumentos: rubrica
holistica, analitica y/o escala de apreciacion.

La escala de notas se calculara al 60% de logro con calificacion minima 2.0.

La distribucion de calificaciones de acuerdo con los tipos de evaluacion: formativas y sumativas
serdn a criterios de los docentes de asignaturas, con un minimo de 3 notas y un maximo segun
estime pertinente el docente, respetando las orientaciones emanadas del Decreto 67.

Respecto a la validez:

Las evaluaciones deben tener un minimo de 70% de aprobacidn a nivel del grupo de estudiantes
del curso, para que sean consideradas validas. De lo contrario se debe analizar entrar a un proceso
de retroalimentacién de a lo menos una clase y luego volver a aplicar un nuevo instrumento
evaluativo.

Queda prohibida la aplicacién de un instrumento no validado por la Unidad Técnico Pedagdgica.

Las evaluaciones deberan ser entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podrd exceder 10
dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue aplicado.

En el caso de que un estudiante encuentre un error en la revision del instrumento, podra solicitar
una correccion de su evaluacion sumativa de acuerdo con el docente, con un plazo maximo hasta el
dia siguiente de conocidos sus resultados, debiendo tener respuesta formal del docente en un plazo
no superior a 2 dias habiles.

Las calificaciones finales sumativas, deberan ser consignadas en el libro y plataforma o software
digital, en un plazo que no podra exceder 10 dias habiles contados desde el dias siguiente a la fecha
en que el instrumento fue aplicado.

Se podran aplicar dos evaluaciones por curso en el mismo dia, una disciplina cientifica y otra
artistica.

Un estudiante que no se presente a una evaluacién sumativa establecida con fecha determinada,
por motivos justificados, deberd recalendarizar de acuerdo con el docente de asignatura e
informando a la U.T.P. como al apoderado; la o las evaluaciones en distintos dias, priorizando el
orden cronolégico de las evaluaciones pendientes. El plazo maximo para este proceso es de una
semana una vez que se haya reincorporado a las clases normales.

Queda prohibido calificar un estudiante: que se encuentre ausente, que no presente un trabajo
producto de un proceso de aprendizaje determinado.
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La tipologia de la evaluacidn de acuerdo con el procedimiento y/o técnica evaluativa podra ser de:
- Observacidn: Exposicion grupal o individual en la sala de clases, presentacion de un grupo y/o
estudiante a la comunidad, disertacién, interrogacién, proyecto, trabajo practico o producto, etc.

- Objetiva: Prueba escrita, ensayo, resumen, informes, etc.

Cuadron®4
Tipos de Evaluaciones Numero de evaluaciones
semestrales
6 6 mas hrs. 36 4 hrs. Ped 2 hrs. Ped 1 hr. Peda
Pedag. .36 4hrs. Pedag.] .2 hrs. Pedag. . 8.
5 4 3 2
Tipo de procedimiento o técnica
Observacion (directa) I 3 3 2 2
Objetiva (escrita) I 2 1 1 -

VI. Respecto a la instancia o situacidn de evaluacion:

A. Al momento de aplicar una evaluacion la asistencia debe ser superior al 60%, de lo contrario se
debera calendarizar una nueva fecha, e informar a la Unidad Técnica.

B. Se Justificara la inasistencia de un estudiante para una evaluacion:
Si presenta el certificado médico correspondiente o si el apoderado justifica personalmente.
C. Si el estudiante no justifica su inasistencia a una evaluacidn:

- Tendrd una nueva oportunidad de rendir la evaluacién durante el dia que se reintegra al
establecimiento con nota mdaxima 7.0.

- En el caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacidn o en situaciones especiales, se
podra derivar el caso a la direccién o UTP para implementar y acordar una soluciéon dando plazos y
nuevas oportunidades de evaluacidn, que corresponderan a un proceso alternativo con la aplicaciéon
de un nuevo instrumento, de ser necesario.

- Si un estudiante no cumple con sus trabajos dentro de los plazos estipulados por el docente, podra
hacer entrega del producto en la siguiente clase.

- Si un estudiante es sorprendido en una situacion irregular como plagio, “copia”, dando informacion
o recibiéndola, el instrumento debe ser retirado, para dar paso a una nueva evaluacion. Ademas se

aplicara Reglamento Interno del establecimiento para registro de la situacion.

- Ningun estudiante puede ser calificado por su comportamiento.
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VI. Evaluacidn Diversificada

Se entiende la evaluacidon como “la aplicacién de procedimientos de evaluacién adecuados para
atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier grupo curso”.

En el caso de estudiantes del P.1.E., que presenten alguna necesidad educativa especial especifica,
cognitiva o fisica, sea transitoria o permanente, previa certificacion de un profesional especialista,
calificado y con reconocimiento oficial, se considerara una evaluaciéon diferenciada, la que puede
incluir desde el ajuste de objetivos hasta revision de los contenidos e instrumentos de evaluacion.
Sin embargo, no existird eximicién en ninguna asignatura, sino que una evaluacién pertinente a las
necesidades de los estudiantes.

La adecuacion curricular, para los estudiantes que requieran PACI (Plan de Adecuacion Curricular
Individual) debera ser disefiada por el Equipo de Aula a partir de un diagndstico integral del
estudiante. En este caso, con fundamentaciéon Pedagdgica, el estudiante podra ser eximido con
consulta al Director de alguna evaluacién calificada. La promocion de los estudiantes con PACI se
enmarcara en el cumplimiento de este reglamento.

El Plan de Adecuacidn Curricular Individual puede tener una duracién anual y sera confeccionado
hasta el 30 de abril.

VII. De las actividades

Los docentes podran enviar un trabajo calificado para la casa, siempre y cuando corresponda a una
investigacion o disertacion e implique que los estudiantes deban profundizar, analizar y reflexionar
sobre un tema. Ademas, se debe establecer al menos una clase para la elaboracién de éste. Para
este tipo de desempefio, los profesores presentaran previamente, un modelo de trabajo y los
estudiantes conocerdn los instrumentos de evaluacién con la cual seran evaluados.

Las actividades realizadas en clase (guias), se pueden considerar como una nueva calificacion al libro
de clase. Esta puede ser con nota acumulativa, los docentes deben entregar los criterios como se
llevara a cabo este proceso. Debe comunicar a los estudiantes y apoderados a inicio del semestre, si
considera esta normativa.

VII. De la Calificacion

a) Los estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio, en periodos
semestrales. No existe la eximicidén en ninguna asignatura.

b) Las calificaciones de las asignaturas de Religion y Orientacidn no incidiran en el promedio final
anual, ni en la promocién escolar de los estudiantes.

¢) En las asignaturas de Religidn y Orientacion los estudiantes seran calificados con los siguientes
conceptos: Muy bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e insuficiente (1).

d) No se podra aplicar a una evaluacion calificaciones con coeficiente dos.
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e) La escala de calificaciones se regira con un pardmetro establecido entre la nota 2.0 hasta 7.0,
con un decimal.

f) Se entendera la calificacidn como resultado final de un proceso de ensefianza y aprendizaje con
referencia a un periodo o trabajo escolar.

g) Toda calificacidn se aproximara tanto en las instancias semestrales como anuales en todas las
asignaturas. Desde el primer decimal con valor 5 hacia la unidad superior subiendo la calificacién y
desde el primer decimal con valor 4 se mantiene la calificacion.

h) La calificacién de una evaluacidn correspondiente a su instrumento, se aproximara segun lo
establecido en el parrafo f.

i) La calificacién promedio aproximara tanto en las instancias semestrales como anuales en todas
las asignaturas.

j) La cantidad de evaluaciones formativas y sumativas deben ser concordantes con las delimitadas
en este reglamento (ver cuadro N°3). Sin embargo, la cantidad sera modificable aumentando de
una calificacidn en casos especiales, previo acuerdo de docentes con UTP, con el propdsito de
cautelar una efectiva evaluacién del proceso ensefianza-aprendizaje.

k) La planificacién y frecuencia de evaluaciones se acordardn en forma colaborativa, entre los
docentes y el jefe técnico de acuerdo con la calendarizacion.

[) En los talleres JEC la evaluacion contemplara una ponderacion con la o las asignaturas afines de
ser necesario.

VII. Del Informe y comunicacion de las evaluaciones:

a) Las calificaciones parciales de asignatura, seran entregadas a los apoderados a fines de mayo en
el 12 semestre y fines de octubre en el 22 semestre, mediante informe escrito.

b) Las calificaciones semestrales finales de asignatura, seran entregadas a los apoderados a fines del
1° semestre y 2° semestre, mediante informe escrito.

c¢) Todas las asignaturas deberan cerrar sus procesos evaluativos semestrales registrando todas las
calificaciones y el promedio correspondiente al finalizar la ultima semana del mes de junio en el
Primer Semestre y en la Ultima semana de Noviembre en el Segundo Semestre. Los estudiantes de
Octavo Afio Basico, deben cerrar su proceso anual la tercera semana del mes de Noviembre.

d) Junto con el informe de notas y calificaciones se entregard a los apoderados al término de cada
semestre un Informe de Desarrollo Socioemocional del Estudiante.
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VIII. Casos especiales

a) Si durante el transcurso del afio escolar un estudiante se ve impedido de realizar la clase de
Educacién fisica, transitoriamente o definitivamente por razones médicas, avaladas por el
certificado correspondiente, deberd ser evaluado en forma tedrica.

A. En el caso de las estudiantes que vivan un proceso de maternidad:

a) Las estudiantes embarazadas o estudiantes en condicidn paternidad, podran asistir a las clases
de educacion fisica de forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, y ser
evaluadas en forma diferencial por razones de salud que asilo justifiquen.

b) El profesor jefe entregara a los estudiantes antes mencionados y a sus apoderados un Plan de
Tutoria, para brindarle el apoyo pedagdgico necesario. Donde estardn consignados los contenidos,
fechas y formas de evaluacidn, de todas las asignaturas que le corresponden de acuerdo a su nivel.

c) En el caso de los estudiantes que se les aplique alguna medida excepcional descritas en el
Reglamento Interno (Suspensién Indefinida con derecho a rendir evaluaciones, Reduccién de
jornada escolar o no renovacion de matricula durante el ultimo semestre), se hara entrega de los
materiales y actividades correspondientes a los aprendizajes trabajados y el calendario de pruebas
y trabajos, siendo responsabilidad del profesor Jefe la coordinacion de su ejecucién, previa revisidon
de UTP.

d) Si algun estudiante presenta certificado médico por una enfermedad o tratamiento por varios
meses, el profesor jefe y profesor de asignaturas brindardn un apoyo pedagdgico necesario y
adecuaciones curriculares que necesite. Profesor jefe debe entregar un informe detallado con todas
las acciones realizadas a UTP, quién entregard un informe al director para definir la situacidn escolar
del estudiante, la que sera comunicada al apoderado.

B. En caso que estudiantes ingresen de otro Establecimiento Educacional.

Si un estudiante ingresa al establecimiento con un régimen de evaluacién trimestral, o semestral
la escuela procedera a aplicar el siguiente criterio:

a) Trae notas parciales. Estas se agregardn a las notas a obtener en la escuela para la calificacion
final, de acuerdo al semestre de ingreso.

b) Si las notas son menor al minimo estipulado en el colegio, el docente debe aplicar las
evaluaciones correspondientes para cumplir con la normativa minima de calificaciones de nuestro
establecimiento educacional.

c) El docente de la asignatura debe dar cumplimiento al Reglamento de Evaluacidn, cumpliendo con
las calificaciones correspondientes al final de los semestres.
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En relacidn con el Decreto 67/2018, articulo 11, se establece lo siguiente:

El Director del establecimiento educacional con el profesor o profesora jefe respectivo(s) deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocién de los estudiantes de 12 a 82 afio de
ensefianza basica. En situacién de ausentismo por un periodo determinado y prolongado de un
estudiante, falta de evaluaciones cuando proviene de otro colegio. Se podrd resolver con la
promocion o reprobacién segln notas del primer o segundo semestre, previo informe pedagégico
y psicoldgico, se debe ademds adjuntar licencias o antecedentes médicos, para ser presentados en
UTP. La decisién sera tomada por Director y Jefe técnico de acuerdo a antecedentes entregados. La
medida serd comunicada en consejo técnico.

IX. Promocion

En la promocién de los estudiantes se considerard conjuntamente el logro de los Objetivos de
Aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

1.- Respecto del logro de los Objetivos, seran promovidos los estudiantes que:

a) Aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudio, con nota minimo 4.0, correspondiente al nivel
que cursa y/o los objetivos declarados en un PACI.

b) Aprueban con un promedio final anual minimo 4.5, incluyendo la asignatura no aprobado.
¢) Aprueban con un promedio final anual minimo 5.0, incluyendo dos asignaturas reprobadas.
2.- En relacion con la asistencia de clases:

a) Serdn promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de
asistencia,de aquella establecida en el calendario escolar anual.

b) El Director del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica, informando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de estudiantes con porcentajes menores a la
asistencia requerida.

3.- Sin perjuicio de lo sefialado anteriormente, el Director debera analizar la situacién de aquellos
estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocidn antes mencionados, o que presenten
una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que de manera fundada, se tome la decisidn de promocidén o repitencia de
estos estudiantes. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos del afio escolar y obtenido de diversas fuentes, considerando la
vision del estudiante, madre, padre o apoderado. Esta decision debera sustentarse ademas, por
medio de un informe elaborado por Unidad Técnico Pedagdgica, en colaboracidn con el profesor
jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento (psicéloga,
trabajadoras social) que participan del proceso de aprendizaje del estudiante durante el afio lectivo.
El informe, debe ser por estudiante, y considerard los siguientes criterios pedagdgicos vy
socioemocionales:
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- El progreso del aprendizaje que ha obtenido el estudiante durante el afio.
- Edad del estudiante.

- Trayectoria escolar.

- Necesidades educativas del estudiante.

- La brecha entre los aprendizajes logrados por los estudiantes versus grupo curso, y las
consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso
superior.

- Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
estudiante y que ayuden a identificar cudl de los dos niveles seria el mas adecuado para su
bien estar y desarrollo integral a cargo del Encargado de Convivencia escolar y equipo
psicosocial.

En el informe referido anteriormente, quedara establecida la situacion final, la cual sera consignada
por el profesor jefe en la hoja de vida del estudiante, con plazo maximo la primera semana de
diciembre. Ademads, comunicarad en una entrevista a la madre, padre y/o apoderado sobre esta
situacion en un plazo de tres dias habiles.

4.- Durante el afio escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la promocién de los
estudiantes, se llevaran a cabo reuniones ampliadas, bimensuales, con la participaciéon de UTP,
Encargado de Convivencia, PIE y docentes, donde se recabara informacidn integral sobre la situacion
de los distintos cursos, pesquisando a aquellos estudiantes con mayores dificultades y acordando
acciones de trabajo para ellos. Después de estas instancias, se citard a los apoderados para
informarles de la situacién del estudiante, las medidas que se adoptaran y los compromisos que
deben asumir en conjunto.

5.- El establecimiento comprometerd las medidas necesarias para acompanar pedagdégicamente a
los estudiantes mas descendidos. El director a través de la solicitud de la elaboracién de un Plan
Integral a cargo de UTP con encargado de Convivencia Escolar, docentes y PIE, donde se establezcan
acciones y responsables de su implementacidon y cronograma de monitoreo bimensual. Los
apoderados, madre y/o padre del estudiante seran informados tanto del inicio de la ejecucion del
plan, las acciones a desarrollar y las instancias de monitoreo durante el afio. Ademads deberdn
autorizar por escrito la participacion del estudiante en este.

6.- El establecimiento entregard un certificado Anual de Estudio que indique la situacion final
correspondiente a cada estudiante.

El Certificado Anual de Estudio no podra ser retenido por la escuela en ninguna circunstancia.

7.- El rendimiento escolar y situacion final de repitencia de un o mas veces de un estudiante, no
seran obstaculo para la renovacién de la matricula.
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X. Normas finales.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignardn en cada curso: la ndmina
completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de
cédula de identidad o el numero del identificador provisorio, las calificaciones finales de las
asignaturas del Plan de Estudio y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada
estudiante y la situacion final correspondiente.

Las actas seran generadas por medio del sistema de informacidn del Ministerio de Educacion (SIGE),
y firmadas por el director del establecimiento.

XI. Evaluaciones de la institucion (Escuela El Amanecer):

Esta tipologia de evaluaciones esta a cargo del Equipo Directivo con el fin monitorear el estado de
la cobertura curricular, proyecto de mejoramiento educativo PME, proceso de ensefianza vy
aprendizaje, estandares de aprendizaje y practicas pedagdgicas de todos los docentes de aula y
asignatura.

a) Cobertura curricular: Son parte Monitoreo del cumplimiento en el desarrollo del trabajo
pedagdégico con mira a los objetivos aprendizaje declarados para cada nivel y asignatura, durante
los trimestres, semestres y anual.

b) Proyecto de mejoramiento educativo: Son Acciones y/o planes que intervienen durante el
desarrollo de proceso de ensefianza y aprendizaje con el fin de mejorar habilidades especificas.

c) Proceso de ensefanza y aprendizaje: La Unidad Técnico Pedagdgica aplicard evaluaciones
diagndsticas periddicas para monitorear el cumplimiento de la cobertura curricular y el estado de
avance y desarrollo de las habilidades, destrezas y competencias que los estudiantes deben adquirir
segun el nivel y asignatura. Estas evaluaciones se aplicaran en tres momentos del afo escolar,
denominadas como evaluaciones: Inicial, Intermedia y final.

d) Estandares de aprendizaje: El Director y Jefe Técnico podra aplicar pruebas objetivas validadas
de manera periddica para para monitorear el desarrollo de habilidades y competencias de acuerdo
con los indicadores de SIMCE

e) Practicas pedagdgicas docente: El Director y Jefe Técnico podra consensuar con o sin aviso, visitas
al aula para monitorea de acuerdo con los descriptores del MBE, la ensefianza de los docentes.
Empleando una pauta consensuada de Acompafiamiento al aula y monitoreo curricular.
Retroalimentado las practicas evaluadas y proponiendo sugerencias de mejoramiento, todo con un
cardacter formativo.
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a) Tabla de equivalencia entre conceptos y evaluaciones:

Toda la evidencia obtenida de las actividades de aprendizaje del estudiante permite demostrar los
distintos niveles de logro alcanzados y en los siguientes casos puede ser representada con conceptos
en las asignaturas: Nucleos de aprendizaje para la educacién Parvularia, Orientacién y Religion.

Los niveles de logro obtenidos por los estudiantes, correspondientes a la evaluacién formativa y/o
sumativa, expresados en un concepto, deben asociarse a una calificacién para con su aprobacién o
reprobacioén de la asignatura o nucleo. Para este fin se utilizara la siguiente tabla de equivalencia:

CONCEPTO DESCRIPTORES PORCENTAIJE CALIFICACION
NUMERICA

LOGRADO El estudiante demuestra un 86% AL 100% 86% 100% 70
(L) grado de logro alto.
LOGRO ADECUADO El estudiante muestra un 71% AL 85% 71% 85% 60
(LA) grado de logro adecuado.
MEDIANAMENTE El estudiante puede realizar 60% AL 70% 67% 70% 50
LOGRADO (ML) un mayor progreso de su

aprendizaje 60% 66% 40
POR LOGRAR (PL) El estudiante requiere apoyo -59% 26% 59% 30

especifico para alcanzar el

grado minimo de aprendizaje 1% 25% 20
SININFORMACION | No existe evidencia del - -
(/1) estudiante para evaluar su

aprendizaje.

b) Asignaturas que forman parte del proceso de evaluacion formativa y sumativamente:

Estas asignaturas se consideraran para del plan de estudio y serdn calificadas por cada nivel, ciclo y
curso.
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EDUCACION PRE - BASICA

Pre-Kinder y Kinder:

Comunicacion

Interaccion y

Desarrollo Personal

Integral comprension del y Social
entorno
Nucleos de aprendizaje
Ambito Lenguaje Verbal Exploracion del Identidady
De entorno natural Autonomia
Aprendizaje Lenguaje Artistico Comprensidn del Convivenciay

entorno socio
cultural

ciudadania

Pensamiento

Matematico

Corporalidady
movimiento

EDUCACION BASICA

Primer Ciclo 1° a 4° Basico:

Plan de Estudio Asignaturas

Lenguaje y Comunicacion

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes Visuales

Musica

Educacioén Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religién

Ciencias Naturales
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Segundo Ciclo 5° a 6° Basico:

Plan de Estudio Asignaturas

Lenguaje y Comunicacién

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes Visuales

Musica

Educacién Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religién

Idioma Extranjero: Inglés

Ciencias naturales

Segundo Ciclo 7° a 8° Basico:

Plan de Estudio Asignaturas

Lenguay Literatura

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Artes Visuales y Musica

Educaciodn Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religién

Inglés

Ciencias Naturales

c) Certificacion:

De acuerdo con el articulo 6° Decreto 67/2018, los establecimientos reconocidos oficialmente
certificaran las calificaciones anuales de cada estudiante correspondientes a la situacion final
anual y cuando proceda, el término de los estudios de Educacién Basica.
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d) Promocion:

Segun lo dispuesto en el articulo 10° del Decreto 67/2018, en la promocién de los estudiantes
se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de todas las asignaturas
presentes en el Plan de Estudio y la asistencia, que establecen la situacion final con calificacion
o concepto.

Para el calculo del promedio anual se aplicara lo indicado en el Parrafo VII “De la Calificacion”.

El establecimiento debera agotar todos esfuerzos legales permitidos, para comunicarse con el
apoderado de estudiante en esta condicidn, y asi permitir el desarrollo y finalizacion del proceso
escolar.

e) Plan Remedial.

El objetivo es guiar y acompaiiar a aquellos estudiantes que han presentado dificultades en la
modalidad de educacién remota o a distancia.

Su funcidn es actuar en forma oportuna y eficaz en el desarrollo de un trabajo escolar que
evite la repitencia y desercion.

Sus caracteristicas seran:

* Diversificacién de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

* Derivacion a apoyo psicosocial interno y/o externo.

* Actuar de acuerdo a las necesidades y el plan.

* Trabajar focalizando de acuerdo al nivel y curso.

* Apoyar es los estudiantes del Programa de Integracién Escolar con adecuaciones
curriculares.

* Comunicar e involucrar a padres y apoderados en el trabajo de apoyo de su estudiante.

* Dar seguimiento al proceso pedagdgico de los estudiantes por parte del: director, UTP y
docentes de asignatura.

* Poner a disposicion de los estudiantes y docentes recursos necesarios para la
implementacion de este plan.

D) { S P
é (> (€€ é@g;r

——

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTORA
ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL
EDUCACION PUBLICA

FECHA: abril 2025
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