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INTRODUCCION

La educacién es un proceso permanente de adquisicion de
conocimientos y desarrollo de habilidades y practica para la vida
individual y colectiva. EI modo de vida a través del tiempo va
cambiando, por lo tanto el individuo va cambiando, sintiendo,
desarrollando saberes, acumulando experiencias que se van
transmitiendo de generacion en generacion.

Ademas la educacion debe tener una apertura al curriculo
culturalmente pertinente e inclusivo, para favorecer la integracion de
los pueblos, potenciar las capacidades de las comunidades,
desarrollando en ella los acontecimientos significativos para el
educando.

El siguiente proyecto educativo estructura y sistematiza el
aprendizaje a través del fortalecimiento de la observacion,
comprension, experimentacion y valoracion de la cultura ancestral,
social y tecnoldgica de la escuela de Ayquina, el propdsito es mejorar
la calidad de los procesos de ensefanza aprendizaje, generando las
condiciones para que la propuesta contribuya al logro de aprendizajes
mas eficaces y significativos.

Esta propuesta obliga a plantear desafios curriculares
innovadores, a organizar de forma diferente el quehacer educativo y
proponer nuevas exigencias en el perfeccionamiento y capacitacion
constante del maestro.

Estas condiciones estimularan el pensamiento reflexivo, la
resolucion de problemas, la creatividad, la generacion alternativa
culturales propias el uso de elementos culturales de la tecnologia que
contribuiran a un mejor desarrollo personal, social y escolar de los
estudiantes, a la vez establecera un vinculo que hara tanto a la
escuela, familia y comunidad un espectro de una insipiente educacion
intercultural, bajo la pedagogia del efecto que ampara el espiritu de la
educacion basica rural.



El proyecto educativo sera fortalecido con los siguientes recursos
pedagogicos:

e Habilitacion de rincones de aprendizaje en Lenguaje y
Comunicacion y Educaciéon Matematicas.

e Contextualizacion de la sala de clases

e Habilitacion de la biblioteca de aula

e Material audiovisual como: televisor radio, Yy
computadores.(Internet)

e Salidas a terreno local, comunal y provincial.

Tal estructura educativa facilitard la sistematizacion de un
modelo constructivista de los aprendizajes, intentando la preeminencia
educativa del Programa de Educacion Basica.

Las diversas actividades estratégicas permitiran al educando
obtener 6ptimos resultados en las competencias (cognitiva, motoras,
valdricas y afectivas) sustentada en los siguientes pilares
pedagdgicos: Contextualizacién, cognicion situada, aprendizajes
cooperativos, integracion, necesidades de aprendizajes y autonomia.

El éxito de este proyecto dependerd, del entusiasmo,
compromiso y actitud de los estudiantes, padres y apoderados
comunidad y maestro disefien, organicen y adecuen las practicas
pedagdgicas a las caracteristicas socioculturales y a las necesidades
de los aprendizajes requeridos por la comunidad.



ANTECEDENTES DEL PUEBLO DE AYQUINA

El pueblo de Ayquina — Turi se ubica a 75 km de la ciudad de
Calama. Sus habitantes suman alrededor de 150 que transitan entre el
pueblo de Ayquina, Turi y Paniri. Se dedican a la agricultura y a la
ganaderia principalmente. En el pueblo de Ayquina se celebra la fiesta
religiosa mas importante de la region de Antofagasta como lo es la
celebracién de la Virgen Guadalupe de Ayquina cada 8 de septiembre
y 12 de diciembre. Esta tierra ha visto nacer grandes lideres que han
contribuido al desarrollo del movimiento indigena local.

El pueblo de Ayquina se encuentra situado en la provincia de el
loa ( segunda region de Antofagasta Chile), especificamente en el
territorio que corresponde al area de desarrollo indigena (ADI),” ALTO
EL LOA” que se refiere fundamentalmente al curso superior de la hoya
y cuenca hidrografica del rio loa.

El actual poblado esta constituido legalmente como la comunidad
indigena de Ayquina el dia 29 de Abril de 1995, se ubica
aproximadamente a una altura promedio de 3.000 m,s,n,m, y a una
distancia de 85 km, al este de la ciudad de Calama. Esta comunidad
se emplaza geomorfolégicamente sobre la quebrada superior y una
ribera superior del rio salado, su estructuracion y ubicacion
arquitecténica se distribuye en forma escalonada en los margenes
altos de las laderas de la quebrada, manifestandose una organizacion
de calles y pasajes estrechos que forman alrededor del templo
religioso una particular forma de asentamiento de lugares de
peregrinacion religiosa muy comun en las areas andinas del norte de
Chile.



OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A.- DIMENSION COMUNITARIA'Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR

1.- Fortalecer el compromiso de los padres y apoderados en el
proceso de ensefianza aprendizaje, a través de 7 reuniones anuales
para orientarlos por medio de charlas con distintas tematicas,
incorporando a los estudiantes en las reuniones.

B.- DIMENSION CURRICULAR.

1.- Confeccionar planificacion anual en el Sector de lenguaje y
comunicacion, educacion matematicas, con todos sus elementos.

2.- Utilizar el computador como apoyo a las asignaturas de Lenguaje y
Comunicacion, Educacion matematica.

3.- Implementar con computadores cada uno de los estudiantes del
establecimiento educacional.

4.- Participacion de manera activa en las actividades, eventos locales
y comunales. Como por ejemplo: efemérides, desfiles, juegos
escolares y veladas.

5. Realizar salidas a terreno para investigar sobre su entorno local
inmediato

6.-Fortalecer los valores de la etnia indigena invitando a la comunidad
e participar en el proceso educativo para afianzar valores propios
como: el respeto por los mayores, el trabajo comunitario, respeto por la
naturaleza, respeto por los yatires, por la medicina natural, por la
responsabilidad de (alférez mayordomo, celadores, alcaldes). e
incentivar a los jovenes a ser honesto ,generoso reciproco, Yy
democraticos

C.- DIMENSION ALIANZAS ESTRATEGICAS.

1.- Gestionar a través de las redes de apoyo, financiamientos para la
realizacion de los proyectos educativos.



D.- DIMENSION ADMINISTRATIVO FINACIERA.

1.- fortalecer los valores de su identidad atacamefia con apoyo
financiero de la COMDES Y DEPROVED.

PROGRAMA DE EFEMERIDES, CELEBRACIONES Y
ACTIVIDADES IMPORTANTES PARA EL ANO 2014

ACTIVIDAD PARTICIPANTES FECHA
Dia de la madre Padres y apoderados. Mayo
Comunidad

Profesor- Alumnos.

Combate naval de Padres y apoderados. Mayo
Iquique. Comunidad
Profesor- Alumnos.

Asalto y Toma del Morro | Padres y apoderados. Junio
de Arica. Comunidad
Profesor- Alumnos.

Dia del Padre Padres y apoderados. Junio
Comunidad
Profesor- Alumnos.

Actividad fiestas patrias | Padres y apoderados. Septiembre
Autoridades Locales
Profesor- Alumnos.

Fiesta fin de Afo Padres y apoderados. Diciembre
Autoridades Locales
Profesor- Alumnos.



ANTECEDENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

La escuela G-17 de Ayquina tiene una historia que data desde
el afio 1953 de acuerdo a los antecedentes proporcionados por los
lugarefios y que habla que los docentes eran dependientes
posteriormente paso a manos del Ministerio de educacion el cual
aplicé un diagnostico nivelando el curso al que pertenecian los
alumnos.

En los comienzos esta escuela funcionaba en el mismo sector
gue se ubica hoy poblado de Ayquina a 75 kilometros de Calama.
Contaba con un docente unidocente y una manipuladora. Su
infraestructura era una casa de piedra como escuela que contaba con
dos salas otra sala como comedor y cocina, con patio sin cierre
perimetral de 0.8 hectareas Yy la otra infraestructura como casa del
profesor que contaba con un dormitorio, un comedor mas una cocina
chica la que no contaba con luz ni agua potable, posteriormente la
municipalidad construyé0 una cancha multiuso y bafos ya que éstos
eran de pozo negro, ademas de la instalacion de un motor
electrogeno y estanques de agua dulce que eran abastecido por
camiones aljibes.

La matricula era de alrededor de 80 alumnos que provenian del
asentamiento de Turi, Toconce y Cupo.

En la actualidad esta escuela cuenta con: comedor de material
solido cocina con bodega, y bafios para damas y varones con cierre
perimetral y al mismo tiempo se construyo la casa para el profesor al
lado del establecimiento.

La escuela cuenta actualmente con un equipamiento de 05
computadores notebook, TV Led y una biblioteca de aula, ademas
cuenta con energia limpia fotovoltaica, tiene una matricula de 3
alumnos/as con una proyeccion de 4 para el afio 2016.

El establecimiento tiene Jornada Escolar Completa y de computacion
(Enlaces), incluido el de patrimonio cultural. El cual es ejecutado por el
profesor de aula, padres y apoderados y taller de telar del
departamento de cultura y turismo de Calama.
Estadistica historica del comportamiento de la matricula en los
ultimos diez afos es la siguiente:



ANO MATRICULA ANO MATRICULA
1999 07 2008 04
2000 09 2009 04
2001 11 2010 03
2002 12 2011 04
2003 11 2012 08
2004 15 2013 09
2005 15 2014 06
2006 12 2015 04
2007 06 2016 03

VISION

LA ESCUELA “SAN JOSE” UNA ENTIDAD EDUCATIVA
CREATIVA, QUE GUIA A SUS ALUMNOS/AS A UNA
FORMACION INTEGRAL Y VALORICA QUE LE PERMITA
COMPRENDER LA COMPLEJIDAD DEL MUNDO ACTUAL,
A PARTIR DEL CONOCIMIENTO Y VALORACION DE SU
PROPIA REALIDAD GEOGRAFICA CULTURAL Y SOCIAL.
UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, CUIDADO MEDIO
AMBIENTAL Y LA SUPERVIVENCIA DE SU COMUNIDAD.




VISION

LA ESCUELA “SAN JOSE” UNA ENTIDAD EDUCATIVA
CREATIVA, QUE GUIA A SUS ESTUDIANTES A UNA
FORMACION INTEGRAL Y VALORICA QUE LE PERMITA
COMPRENDER LA COMPLEJIDAD DEL MUNDO ACTUAL,
A PARTIR DEL CONOCIMIENTO Y VALORACION DE SU
PROPIA REALIDAD GEOGRAFICA CULTURAL Y SOCIAL.
UNA INSTITUCION COMPROMETIDA CON EL
DESARROLLO TECNOLOGICO, CUIDADO MEDIO
AMBIENTAL Y LA SUPERVIVENCIA DE SU COMUNIDAD.

VISION

EDUCAR AL ESTUDIANTE RURAL, POTENCIANDO SUS
CAPACIDADES A TRAVES DE UNA EDUCACION DE
CALIDAD BASADA EN PROCESOS DE ALTA
SIGNIFICACION, ENTREGANDO LAS HERRAMIENTAS
NECESARIAS PARA QUE ACTUEN COMPETENTE Y
RESPONSABLEMENTE DENTRO DE SU NIVEL. EN SU
VIDA FAMILIAR, ESCOLAR Y COMPROMETIDA CON SU
ENTORNO CULTURAL Y SOCIAL UTILIZANDO AL MAXIMO
SUS HABILIDADES, SU ENTORNO, EL MATERIAL
CONCRETO Y LOS ADELANTOS TECNOLOGICOS CON
QUE CUENTA LA ESCUELA.



A.- DIMENSION COMUNITARIA DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

LA COMUNIDAD EN LA CUAL SE ENCUENTRA INSERTA ESTA
UNIDAD EDUCATIVA SE ENCUENTA DISTANTE A 75 KM DE LA CIUDAD DE
CALAMA, DENTRO DEL POBLADO DE AYQUINA, SUS HABITANTES SON
PROVENIENTES DE LA CIUDAD DE CALAMA Y DE ALGUNOS PUEBLOS DEL
INTERIOR, NO HABLAN QUECHUA. DENTRO DEL ANO EXISTE UNA
CELEBRACION, EN LA IGLESIA QUE Venera A LA VIRGEN DE GUADALUPE
DE AYQUINA, SE DEDICAN PRINCIPALEMENTE AL COMERCIO
ESTABLECIDO VENTA DE SANDWICH, BEBIDAS, RESTORAN Y
VENDEDORES AMBULANTES Y TAMBIEN SE TRABAJA EN LA
AGRICULTURA. EXISTE PARA COMUNICARSE UN CELULAR EN LA POSTA
Y, CELULAR ENTEL DE LA ESCUELA. LA COMUNIDAD SE ENCUENTRA
ORGANIZADA A TRAVES DE UNA JUNTA DE VECINOS Y CENTRO DE
ABUELOS.

A.-DIMENSION
COMUNITARIA
Y DE F @ D A
CONVIVENCIA
ESCOLAR




Al.- Padres y | - Apoyo a las | - Reuniones - Escasas
Apoderados actividades mensuales y | - No hablantes | oportunidades
artisticas, extras de los | Quechuas vy/o | de trabajo.
locales y | apoderados. kunsa - Continuidad
comunales. - Apoyo del de estudios de
establecimiento sus hijos
a la familia vy provoca baja.
escuela. Matricula.
- Baja
asistencia a
reuniones.
A2.- -Reglamento - Numero de |- Falta
Convivencia de alumnos. compromiso de
convivencia. - Valor del | Padres.
Escolar - reunién | respeto  hacia
mensual sus pares Yy
- Conocimiento | comunidad.
del PEI. - Charlas
- reglamento educativas.
interno
A3.- - Enlaces. - No Hablantes
Formacion - JEC. - presentaciones | Quechua
-fiestas artisticas. -
Personal Y | patronales. Computadores
Apoyo de | -vestigios en mal estado.
Aprendizaje. ancestrales e
historicos.
- Salidas a
terreno.

B.- DIMENSION CURRICULAR

ESTA UNIDAD EDUCATIVA EN LA DIMENSION CURRICULAR SE ENCUENTRA
REGIDA POR LOS PLANES Y PROGRAMAS ACTUALES EN EL CONTEXTO

DE

LAS NECESIDADES

FORMATIVAS Y EDUCATIVAS DE

LOS




ESTUDIANTES, NB1 625/2003 — NB2 625/2003 — NB3 220/ 1999 Y NB4 81/2000

Y POR EL DECRETO DE EVALUACION Y PROMOCION 511/ 1997.

SE

CUENTA CON UNA PLANIFICACION GLOBAL, PLANIFICACIONES DE AULA
LO CUAL NOS PERMITE ORGANIZAR, ANALIZAR Y EVALUAR EL PROCESO
DE ENSENANZA APRENDIZAJE PARA LUEGO IMPLEMENTARLO EN EL

AULA.

DURANTE LAS REUNIONES DE MICROCENTRO SE ANALIZA LA

APLICACION DE LAS PLANIFICACIONES, SE ANALIZAN SUS RESULTADOS

Y SE SOCIALIZAN INNOVACIONES PEDAGOGICAS.

B.-DIMENSION
CURRICULAR
F @) D A
B1.- - Planes y |- Trabajo en grupo |- Falta de|- No se
Organizacién Programas nivel. adaptacion de | cuenta
. actuales. Autoperfeccionamiento | los planes vy | con un
Curricular. - JEC. a distancia. programas aula | curriculo
- Planes de | - Postulaciéon a | multigrada y su | integrado
Accion. proyectos EIB. adecuacion  al
- PEL. entorno
-Reglamento sociocultural del
de alumno.
Evaluacion. - Grupo de nivel
-Reglamento multigrado.
de
Convivencia.
- Ley
Indigena.
- Enlaces.
-Microcentro.
- Mineduc.
- Talleres de
capacitacion
Mineduc.
B2.- Planificacion | - Curso de | - Planificacion
Preparacién Global. perfgccionamientos _de aula
- Disefio de | pertinentes integrada.
para la | planificacion. | - Microcentro - Confeccién de
Ensefanza. - Creacion y | - computadores. evaluaciones
confeccion por curso y
de material subsector.
didactico. - Planificacion
diaria JEC.
- Profesor sin
dominio a la
lengua
Quechua.
B3.- Accién| - Auto - N’ de alumnos | - Baja
docente en el | - Experiencia | perfeccionamientos. por curso. Matricula.




Aula. en la zona. - Microcentro. - falta de
- trabajo | - Perfeccionamientos | implementacion
participativo EIB.

Con familias

C.- DIMENSION ORGANIZATIVA OPERACIONAL

ESTA UNIDAD EDUCATIVA EN LA COMUNIDAD QUE SE ENCUENTRA
INSERTA GENERA VINCULOS EN LAS DIVERSAS ACTIVIDADES QUE VAN
SURGIENDO DURANTE EL ANO ESCOLAR, DENTRO DE ESTA UNIDAD
EDUCATIVA ESTAN CLARAMENTE DETERMINADOS LOS ROLES A CUMPLIR
TANTO EL DOCENTE, ENCARGADO Y MANIPULADORA. EN RELACION AL
TRABAJO DE GESTION EDUCATIVA Y EL TRABAJO TECNICO PEDAGOGICO
SE DESARROLLA EN LAS REUNIONES DE MICROCENTRO DE MANERA
MENSUAL.

C.- DIMENSION
ORGANIZATIVA
OPERACIONAL. F @) D A
Cl.- Vision -géPE'SAE-C o t
4 i - - . - Microcentro.

eStrqt?glcfa, Yi. Proyecto EIB. - Deprov
Planificacion. -Planes de Accién. | - Perfeccionamiento.

-Reglamento

Evaluacion

convivencia

escolar.
C2.- Préctica del i .DtOCtlJmentOSI 5 .

administrativos al | - Deproved.
profesor dia. -Comunidad Indigena.
encargado - DAEM. - Carabineros.
establecimiento. | -Reuniones - Padrinos Escuelas.
Microcentro. microcentro.

-Padres y

Apoderados.

-Comunidad

indigena.

- Proyectos

propios de la

Escuela.

- Profesor

experiencia en la

zona rural 'y en

aula multigrado.
C3.- Alianza | - 'M.C. - Mineras de la zona

- Deprov.




Estratégica.

- Comunidad.

C4.- Informacion
y analisis de la
del

practica
establecimiento.

- Cuenta Publica.
- Andlisis de
proyectos, PEI,
JEC.

- Deprov
- Microcentro.

D.- DIMENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA

ESTA UNIDAD EDUCATIVA SE ENCUENTRA ORGANIZADA CON UN
DOCENTE ENCARGADO DEL ESTABLECIMIENTO, (UNIDOCENTE) CON 44
HORAS DE CONTRATO, DE DEPENDENCIA MUNICIPAL (COMDES) EL CUAL
REALIZA LA MANTENCION, ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS CON
LOS CUALES SE SOLVENTA EL FUNCIONAMIENTO DE ESTA ESCUELA. EL
DOCENTE DE ACUERDO A LOS ANOS DE EXPERIENCIA EN LA ZONA
RURAL, SU AUTOPERFECCIONAMIENTO CONOCE LA CULTURA, VALORES,
ENTORNO PATRIMONIAL Y COSTUMBRES EN LA CUAL SE ENCUENTRA
INSERTA LA ESCUELA LO CUAL ES UTILIZADO PARA LLEVAR A CABO LAS

ACTIVIDADES PROPUESTAS.

D.- RECURSOS
FINANCIEROS, F ®) D
MATERIALES Y
SOPORTE
TECNICO.
D1.- Material | - Profesor 44 horas. | - Deproved. - Escaso material
A A - Manipulador 30 | - Conadi en EIB.
dlgla_\ctlcc_) del horas. P - Comunidad | - Textos EIB no
ministerio  de | _peprov. Indigena. aprobado por el
Educacion -1LM.C. - C. Padres y | ministerio.
- Enlaces. Apoderados. - Material
- Profesor  afio confeccionado
experiencia docencia escaso.




en la zona rural.
- Perfeccionamiento
EIB.

- Mantencién estable
de la infraestructura
del establecimiento.

- Planificaciones
integradas
son en EIB.
- Falta material
didactico en EIB
de 1ro a 6to
basico.

no

PROBLEMAS DETECTADOS EN LAS DISTINTAS DIMENSIONES

PROBLEMAS CAUSAS EFECTO SOLUCION

Baja matricula en | Apoderados llevan | Baja matricula | Sensibilizar a los

el establecimiento. |a sus hijos a | Escuela apoderados para
Calama para que matricular a sus
continuen sus hijos en el
estudios, y se establecimiento,
llevan a los entregando  una
menores. educacion de

calidad.
Falta de laboratorio | No se cuenta con | Incumplimiento Solicitar  espacio
de ciencias en | espacio fisico para | de experimentos | laboratorio a

establecimiento.

actividades de

estipulados en los

empresas a través




experimentacion. planes y | de proyecto.
programas para
NB3
No se imparte | No Hay hablantes | Perdida gradual | Realizar un
lengua  Quechua | Quechuas. de la lengua. diagnostico en la
en el aplicacion de la
establecimiento. lengua Quechua
Planificaciones Varios cursos, seis | Muy engorrosa Seleccionar
multigradas  muy | subsectores Tiempo reducido. | objetivos.
extensas. Dificultades para | Calcular el tiempo
aplicar. disponible.
Disefio de
planificacion de
Aula.
Mejorar Falta de | Posibles Solicitar a la
anualmente mantencion. inasistencias por | comdes
pintura entrada a falta de | mantencion del

la escuela y rejas
protectoras.

motivacion

establecimiento.

FORMULACION DE POLITICAS DEL ESTABLECIMIENTO

1. Disefiar situaciones educativas que permitan a los nifios y nifias
conversar, expresarse a traves de variados medios, explorar
indagar, para comentar sus observaciones, para contar lo que
saben, para intercambiar opiniones y formular preguntas acerca
de lo que desean saber.

2. Favorecer las oportunidades para que los nifios y nifias puedan
reflexionar sobre lo que viven, escuchan y aprenden.




3. Diversificar las oportunidades y actividades: instruccion -
interaccidon — trabajos grupales de acuerdo a las necesidades de
aprendizajes. Permitir el desarrollo de talleres de creacion,
proyeccién de curso, excursiones, etc.

4. proporcionar oportunidades y espacios para que los nifios y
ninias puedan manipular material concreto (rincones de
aprendizaje), depositar sus trabajos, disponer de los materiales
para realizar experimentos, textos de consulta, etc.

5. Facilitar la libre expresion plastica, corporal. Desarrollar
experiencias de aprendizajes que estimulen el goce estético, que
los niflos y nifias puedan construir, explorar, etc.

6. Organizar el trabajo de los nifios y nifias en grupos cooperativos
que faciliten la responsabilidad individual y colectiva, que le
permitan trabajar en grupos-equipos para que estimulen la
creatividad, el intercambio de opiniones y puntos de vista.

7. Generar situaciones sociales y de aprendizaje que hagan posible
relaciones interculturales en las que valoren la cultura, la lengua
y los conocimientos de las comunidades de esta localidad.

8. Organizar experiencias de aprendizaje dentro del contexto donde
se incorporen sus conocimientos previos, Ssus intereses Yy
necesidades de modo que los contenidos resulten significativos.

9. Desarrollar las experiencias de aprendizaje dentro de situaciones
conocidas, desarrollando actividades auténticas de modo que los
contextos de aprendizaje tengan sentido para los nifios y nifas.

10. Hacer posible que los nifios y niflas usen lenguaje escrito y otros

codigos culturales para comprender y actuar sobre el mundo que
los rodea.

PROPUESTA CURRICULAR Y VALORICA

Las principales caracteristicas que dan identidad a esta Unidad
educativa es que se encuentra inserta en una comunidad rural de



descendencia Quechua con una cosmovision propia de la naturaleza y

el mundo.

Esta Unidad educativa propone la aplicacion del curriculo nacional
que rige a la Educacion chilena y ademas darle la caracteristica de
interculturalidad considerando los saberes, historia, musica, las artes a
través de la interaccidon, conocimiento y valoracién de su cultura y de
otras culturas lo que permite reafirmar la identidad cultural de los nifios
y ninas en un ambiente de respeto e igualdad, lo que es en definitiva
construir interculturalidad. Definiendo criterios de evaluacién que se
ajustaran a los objetivos y contenidos tratados con una metodologia
que favorezca la participacion del alumnado y que fomente el
aprendizaje cooperativo.

MARCO REFERENCIAL PARA APOYAR LA PROPUESTA DE ESCUELA EN

EIB.

Formacion de
actitudes, valores y
comportamiento

Conocimiento

Orientaciones Metodoldgicas

Afianzar el sentimiento de
identidad cultural.

Valorarse y valorar la
cultura.

Aprender a colaborar con
el grupo de pertenencia.
Saber comprender las
diferencias culturales.

Saber respetar y valorar
a los ancianos, padre
adulto y sus pares.

Valorar las creencias
sagradas y rituales.

Valorar la hermandad de
los pueblos.

Fortalecer la identidad y
la autoestima.

Conocer la
estructura de su
lengua a nivel
basico.

Internalizar valores
y principios étnicos.

Conocer su historia
local.

Conocer la historia

de la etnia
Quechua.

Conocer las
particularidades del
agro-clima, agro-
productivo,

geografia,

creencias, comidas,
danzas, medicina
tradicional, oficios,
arte, sabiduria en
un contexto

significativo.

Trabajar con autonomia, flexibilidad,
innovaciones pedagdgicas.

Fomentar el trabajo cooperativo de
equipo.

Trabajar con una concepcion del
desarrollo cognitivo, social,
emocional como un todo integrado.

Vincular al proceso pedagdgico, los

conocimientos, interés y
necesidades del nifio.
Integrar una  multiplicidad de

agentes educativos, incluyendo la
comunidad, familia y los propios
nifos.

Trabajar los temas de estudio, con
una participacion en las fiestas,
ritos, trabajos comunitarios,
comidas, etc.

Utilizar los medios audiovisuales y
computacionales, para apoyar con
programas a doc a la EIB.




Elaborar
involucrando

material pedagdgico
los padres,

apoderados y familia.

SEGUIMIENTO DEL COMPORTAMIENTO DE LAS ESCUELAS

INDICADORES

S/L

N/L

OBSERVACIONES

1. Aumento de matricula

2. Participacién Prueba
SIMCE

3. Desarrollo Talleres JEC

4. Desarrollo de otros
Proyectos

5. Participacion en
actividades EEE

6. Perfeccionamiento
docente

7. Reparacion del
establecimiento.

ANTECEDENTES DE LA ETNIA ATACAMENA




La Cosmovision del mundo Atacamefio posee un sentido de la
vida armonica con su naturaleza, un sentido de reciprocidad (ayni) de
lo opuesto y lo complementario, reconociendo la diversidad (hombre y
mujer), y expresado en la Whipala, todo su ser tiene su par y
complemento.

Para el Atacamefo todas las cosas tienen vida y espiritualidad.
Reconoce la existencia de tres espacios:

e ARAXPACHA : mundo de arriba, los buenos espiritus
(mallkus).
e AKAPACHA : mundo que habitamos, nuestra naturaleza.

e MANQHAPACHA : mundo de abajo donde habita el tio o diablo.
Los condenados y lo negro.

El mundo Atacameiio reconoce que somos parte de un todo y que
debemos vivir en armonia porgue sSomos una pequefia parte que
interactlda con el cosmos.

WHIPALA

ROJO; representa al planeta tierra (aka-pacha), es la
expresion del hombre andino, en el desarrollo
intelectual, es la filosofia cdsmica en el pensamiento y
el conocimiento de los AMAWTAS.

NARANJA; representa la sociedad y la cultura, es la
expresion de la cultura, también expresa la preservacion y procreacion de
la especie humana, considerada como la mas preciada riqueza



patrimonial de la nacion, es la salud y la medicina, la formacion y la
educacion, la practica cultural de la juventud dinamica.

representa la energia y fuerza (ch'ama-pacha), es la
expresion de los principios morales del hombre andino, es la doctrina del
Pacha-kama y Pacha-mama: la dualidad (chacha-warmi) son las leyes y
normas, la practica colectivista de hermandad y solidaridad humana.

BLANCO; representa al tiempo y a la dialéctica (jaya-pacha), es la
expresion del desarrollo y la transformacion permanente del QULLANA
MARKA sobre los Andes, el desarrollo de la ciencia y la tecnologia, el
arte, el trabajo intelectual y manual que genera la reciprocidad y armonia
dentro la estructura comunitaria.

VERDE; representa la economia y la producciéon andina, es el simbolo de
las riquezas naturales, de la superficie y el subsuelo, representa, tierra y
territorio, asi mismo la produccidon agropecuaria, la flora y fauna, los
yacimientos hidrologicos y mineralogicos.

AZUL; representa al espacio cosmico, al infinito (araxa- pacha), es la
expresion de los sistemas estelares del universo y los efectos naturales
gue se sienten sobre la tierra, es la astronomia y la fisica, la organizacion
socio economica, politico y cultural, es la ley de la gravedad, de las
dimensiones y fenbmenos naturales.

VIOLETA; representa a la politica y la ideologia andina, es la expresion
del poder comunitario y armonico de los Andes, el Instrumento del
estado, como una instancia superior, lo que es la estructura del poder; las
organizaciones, sociales, econémicas y culturales y la administracion del
pueblo y del pais.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PEL.



INDICADORES

S/IL | N/L

OBSERVACIONES

1.- Asistencia de los apoderados a las
reuniones.

2.- Desarrollo de las 02 charlas
orientadoras durante el afio.

3.- Redaccidn de planificaciones.

4.- Creacion y aplicaron de guias de
aprendizajes en el lenguaje y

comunicacion y educacion matematicas.

5.- Uso de los computadores por parte
de los alumnos.

6.- Creacion de textos auténticos y uso
de programas.

7.- Reparacion y manutencion de los
computadores.

8.- participacion de todas las escuelas
pertenecientes al micro centro

9.- Cuatro salidas a terreno en el afio

10.- Recopilacion de Leyendas

11.- Financiamiento de COMDES
DEPROQV a proyectos EIB.

12.- Material didactico en EIB.

PAUTA DE DESARROLLO DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

DIMENSION COMUNITARIA'Y DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

OBJETIVO ACTIVIDADES INDICE DE EVALUACION
LOGROS
e Realizar7 Que los Observacion




reuniones anuales.

e Charlas
orientadoras en
cada una de las
reuniones.
Ejemplo:

a) Mi compromiso

como padre

b) Habitos de estudio.

c)Drogadiccién y

alcoholismo,

d) Higiene personal,

e) Mi puebloy su
identidad,

apoderados
asistan al 100%
de las
actividades.

e Grado de
aceptacion a
las charlas
orientadoras.

directa.

Registro en el libro
de clases.

Cuenta Publica.
Conclusiones

DIMENSION CURRICULAR

¢ Planificacion de
unidades en el
microcentro de
lenguaje y
matematicas.

Aplicacion de
planificaciones y
guias de
aprendizajes en el
subsector de

Socializacién en el
microcentro
Observacion
directa
Comprension

lenguaje y lectora oral y

comunicacion y escrita.

educacion Comprensién

matematica. lectora en
resolucion de
problemas a través
de guias.

e Manejo y uso del e Usodel Creacion de textos
computador en las computador con | auténticos.
diferentes el 100% de los | Observacion
actividades alumnos. directa.
planeadas

e Usode

herramientas y
programas en
apoyo a los
subsectores de
aprendizaje.




Oficiar y solicitar a
reparacion de los

Reparacion del
100% de los

Informe

computadores de la computadores
escuela
Salidas a terreno e Realizaralo Informes y fotos

Visitar lugares con
vestigios
arqueologicos y

menos cuatro
salidas a terreno
durante el afo.

naturales.
Rescate de e Recopilaralo Textos editados
Leyendas y menos dos
experiencias leyendas por
locales. alumno.
e Entrevistaala
comunidad.

DIMENSION ALIANZAS ESTRATEGICAS.

Presentacion de
solicitudes a
COMDES, redes de
apoyo para realizar
planes de Accion.

Financiamiento
por parte de
COMDES y redes
de apoyo.

Desarrollo de los
planes de Accion

DIMENSION ADMINISTRATIVO FINANCIERA.

Confeccionar
material didactico
EIB.

Adquirir
materiales,
confeccionar
a lo menos un
set de
Lenguaje y
Comunicacion
y educacion
matematicas

Material
confeccionado y
utilizado.
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