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INTRODUCCION

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip presenta el siguiente Proyecto Educativo Institucional
(PEI), como el instrumento de gestién que establece los principios, los valores y las normas que

orientan el quehacer pedagdgico y administrativo de esta institucidon educativa.

En la elaboracién de este PEl se han considerado la normativa legal vigente en materia de
educacidn, la realidad sociocultural y socioeconémica del entorno en el que se ubica el colegio y

la participacion de los diversos actores que componen la comunidad educativa.

Por lo demas, el PEI presente, permite otorgar un cardacter sistémico a la gestién de este colegio,
favoreciendo su autonomia y sustentando la participacion de los diversos actores que componen
la comunidad educativa, incluyendo a su nuevo sostenedor, SLEP Colchagua, como base para su

proyeccion institucional.

Este instrumento de planificacidn y gestion es un proyecto que el colegio requiere para lograr una
identidad colectiva, que sea reconocida y valorada, no sélo por la comunidad donde estamos
insertos, sino también por otras instituciones y organizaciones de la ciudad, todas las cuales

legitiman y reconocen una identidad al colegio.

Para hacer realidad la propuesta de este PEIl, se requiere del compromiso de todos los miembros
de la comunidad educativa, que a través del trabajo colaborativo permita en forma sistematizada

cumplir con la misién del colegio y lograr que los y las estudiantes mejoren su aprendizaje.
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PRESENTACION DEL COLEGIO

CARACTERISTICAS GENERALES DEL COLEGIO GIUSEPPE BORTOLUZZI DE FELIP

CARACTERISTICAS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Colegio Hermano Giuseppe Bortoluzzi de Felip
Dependencia Servicio Local de Educacién Publica Colchagua
RBD 2459-7

Direccién José Miguel Carrera488

Fono 722847278

Nombre Director/a Nurcia Videla Cabrera

E-mail Director/a nurcia.videla@slepcolchagua.cl
Categorizacién Insuficiente

Ano fundacidn 1881

Niveles que atiende Educacion Parvularia y Educacion General Basica
Numero de cursos por nivel 1 curso por nivel

Numero de Docentes 11

Numero de docente PIE 4

Numero de directivo 3

Numero de Educadoras 1

Asistentes Paradocentes 2

Administrativos 3

Numero de Asistente de Parvulos 1

Numero de Asistentes de Aula 1

Numero de Auxiliares 2

Promedio alumnos por curso 15 promedio por curso

Tipo de jornada Jornada Escolar Completa

N° Semanas de Trabajo 38 semana

N° de horas Pedagdgica Semanal 38 horas

indice de Vulnerabilidad 83%

Numero de alumnos preferentes y % 13 10%

Numero de alumnos prioritariosy % 117 86%

Numero de alumnos NEE y % 51 39%

Programacion de Consejos Escolares Bimensuales

Programaciéon de Reuniones EGE Todo los Martes en la tarde
Programacion de Reflexidon Pedagdgica Todo los miércoles
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NUEVA INSTITUCIONALIDAD

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip desde el 1 de enero 2021 es administrado por el Sistema
Local de Educacién Publica Colchagua que reemplazd a la Corporacidon Municipal de Educacién
San Fernando. Como consecuencia de este cambio de administracion y de empleador, el
guehacer pedagdgico y administrativo del Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip se enmarca en la
ESTRATEGIA NACIONAL DE EDUCACION PUBLICA, tal cual lo establece la Ley 21.040 del 24 de
noviembre del afio 2017 que en su Articulo 15 se refiere al PEl y al PME en los siguientes términos:
Articulo 15.- Proyecto educativo institucional y plan de mejoramiento educativo de los
establecimientos educacionales. Los establecimientos educacionales pertenecientes al Sistema
de Educacién Publica deberan contar con un proyecto educativo institucional, el que deberd ser
concordante con el objeto y principios del Sistema de Educacién Publica, consagrados en los
articulos 3y 5, respectivamente. Este instrumento debera reconocer la identidad y caracteristicas
de los estudiantes y de la comunidad educativa respectiva y orientar el desarrollo de los
diferentes planes y acciones que se lleven a cabo en el establecimiento. Asimismo, estos
establecimientos contaran con un Plan de Mejoramiento Educativo, el que serd un instrumento
de planificacién estratégica que orientard el mejoramiento de sus procesos pedagodgicos e
institucionales. Este plan contendra, en un solo instrumento, una planificacién a cuatro afios, que
se implementara a través de orientaciones y acciones de caracter anual, incluyendo metas de
gestion institucional, de acuerdo a lo establecido en las leyes Nos 20.248 y 20.529, y a las politicas
que al efecto elabore el Ministerio de Educacidn. A través de este plan debera fomentarse, entre
otros, el trabajo profesional colaborativo de los docentes y una sana convivencia de la comunidad
educativa, favoreciendo la formacidn integral de los estudiantes y la generacion de aprendizajes
de calidad.

Los planes de mejoramiento educativo a que se refieren las leyes Nos 20.248 y 20.529 se
considerardan comprendidos en el Plan de Mejoramiento establecido en la presente ley, sin
perjuicio del cumplimiento de las obligaciones y requisitos que dichas leyes establecen para

dichos instrumentos.
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Los directores de establecimientos educacionales y sus equipos directivos, con el objeto de
vincular e integrar diferentes iniciativas y de simplificar sus tareas administrativas, en
concordancia con las politicas establecidas por el Ministerio de Educacidn, incorporaran como
parte de su propuesta de Plan de Mejoramiento Educativo los planes especificos establecidos por
la normativa educacional vigente, tales como el Plan de Formacién Ciudadana, el Plan de Gestidn
de la Convivencia Escolar y el Plan de Apoyo a la Inclusion, para lo cual contardn con el apoyo del

Servicio Local, de acuerdo a lo establecido en el inciso sexto del articulo 25.
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ANTECEDENTES HISTORICOS Y DEL ENTORNO

RESENA HISTORICA

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip fue fundado el 18 de julio de 1881 como Escuela Mixta N°
21 de San Fernando. Sobre sus primeros tiempos de escuela no se tienen antecedentes y su
historia es un verdadero enigma.

Durante mucho tiempo fue conocida por la comunidad local como Escuela N° 19. A partir del 22
de noviembre de 1978 pasd a denominarse Escuela E-421, fecha en que se celebra su aniversario.
Desde el 12 de abril de 1995 se reconoce oficialmente como Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip
en recuerdo del hermano marista y andinista que desaparecié producto de un accidente al
interior del valle del rio Tinguiririca.

Segun relatos de los lugarefios, esta escuela funciond en una antigua casa del Camino Real y luego
en un terreno que hoy ocupa la sede de una junta de vecinos ubicada al sureste del actual edificio.
La planta fisica del Colegio esta compuesta por un pabellon de un piso que data del afio 1957 y
dos pabellones con segundo piso construidos el afio 2002.

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi desde el 1de enero 2021 es administrado por el Sistema Local de
Educacion Publica Colchagua que reemplazé a la Corporacion Municipal de Educacién San
Fernando. Imparte educacién parvularia y educacion basica desde primero a octavo ano con

jornada escolar completa (JECD).
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SINTESIS DEL ENTORNO

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip esta ubicado en Avenida José Miguel Carrera N2 488 (inicio
del camino a las Termas del Flaco), en medio del “Barrio Alto” o sector oriente de la Ciudad
aproximadamente a tres kilémetros del centro civico de la Comuna de San Fernando (Plaza de
Armas).

Integran este barrio las poblaciones Santa Elena, Cardenal Caro, Emergencia, Villa Manuel
Meneses y Campamento Rivera del Rio.

Los principales hitos geograficos circundantes al Colegio son: Por el Norte el Estero Antivero, por
el Sur El Camino Real, por el Este la planta ENAP y por el Oeste la Carretera 5 Sur.

El Colegio y su entorno humano: La poblacion que habita el barrio es adulta y principalmente
adulta mayor. El sector presenta un marcado proceso migratorio de la poblacién joven y adulta
joven producto del crecimiento urbano hacia el sector poniente de la ciudad que en parte es
generado por el riesgo de la presencia de industrias del rubro de los combustibles (ENAP, COPEC,
ABASTIBLE vy otras).

El barrio presenta problemas de alcoholismo, drogadiccion, narcotrafico y contaminacion
ambiental.

Gran parte de la poblacién escolar pertenece a familias monoparentales y con alto indice de
vulnerabilidad social.

La principal fuente laboral de las familias de nuestros estudiantes es el trabajo en temporada de

cosecha fruticola.
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IDEARIO EDUCATIVO

SELLO EDUCATIVO

“Somos un Colegio publico que asume con respeto y responsabilidad una educacion inclusiva

gue busca el desarrollo integral de la persona humana”.

VISION

“El Colegio Giuseppe Bortoluzzi tiene por vision formar nifios y nifias respetuosos y

responsables para desenvolverse en distintos ambitos de la vida personal y social”.

MISION

“El Colegio Giuseppe Bortoluzzi tiene por mision formar nifios y nifas, cuyos valores mas
relevantes son el respeto y la responsabilidad, para lograr su crecimiento personal y participen

activa y positivamente en la sociedad”.

10
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DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

PRINCIPIOS Y ENFOQUE EDUCATIVOS

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip incorpora en este Proyecto Educativo Institucional (PEI)
como principios y enfoque educativo los siguientes articulos de la Ley 21.040 del 24 de

noviembre del afio 2017 que Crea el Sistema de Educacién Publica:

Articulo 2.- Fines de la Educacion Publica. La educacion publica esta orientada al plenodesarrollo
de los estudiantes, de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas. Procura una formacion
integral de las personas, velando por su desarrollo espiritual, social, ético, moral, afectivo,
intelectual, artistico y fisico, entre otros, y estimulando el desarrollo de la creatividad, la

capacidad critica, la participacion ciudadana y los valores democraticos.

Articulo 3.- Objeto del Sistema de Educacién Publica. El Sistema tiene por objeto que el Estado
provea, a través de los establecimientos educacionales de su propiedad y administracion, que
formen parte de los Servicios Locales de Educacion Publica que son creados en la presente ley,
una educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda expresidon
religiosa, y pluralista, que promueva la inclusion social y cultural, la equidad, la tolerancia, el
respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades locales y regionales,
garantizando el ejercicio del derecho a la educacién deconformidad a lo dispuesto en la
Constitucion Politica de la Republica, en todo el territorio nacional.

El Sistema velara por el respeto a las particularidades de cada nivel y modalidades educativas,
considerando la integralidad, pluralidad y el apoyo constante a los estudiantes. En particular,
debera considerar las caracteristicas propias de los establecimientos que imparten el nivel
parvulario y de la educacidn especial o diferencial.

Articulo 5.- Principios del Sistema. El Sistema y sus integrantes se regiran por los

11
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principios sefialados en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién,
gue Fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 20.370, y por los principios
gue se establecen a continuacion:

a) Calidad integral. El Sistema se orientara hacia la provisiéon de una educacién de calidad
que permita a los estudiantes acceder a oportunidades de aprendizaje para un desarrollo
integral, llevar adelante sus proyectos de vida y participar activamente en el desarrollo social,
politico, cultural y econédmico del pais. Para ello, el Sistema promoverd el desarrollo de los

estudiantes en sus distintas dimensiones, incluyendo la espiritual, ética, moral, cognitiva, afectiva,

artistica y el desarrollo fisico, entre otras, asi como las condiciones para implementary

evaluar el cumplimiento del curriculum, y las necesidades y adaptaciones que la comunidad
educativa convenga, en lo pertinente.

El Sistema velard por que el proceso educativo que se desarrolle en los establecimientos
educacionales dependientes de los Servicios Locales provea a los estudiantes las oportunidades
de recibir una educacion de calidad, mediante actividades curriculares y extracurriculares, asi
como a través de la promocidn de una buena convivencia escolar que prepare a los estudiantes

para la vida en sociedad.

b) Mejora continua de la calidad. El Sistema velard por el mejoramiento sostenido de los
procesos educativos que se desarrollen en los establecimientos educacionales dependientes de
los Servicios Locales, con el objeto de alcanzar una educacién de calidad integral e inclusiva. Para
ello, los integrantes del Sistema deberan propender siempre al logro de los objetivos generales
definidos en la ley y al cumplimiento de los estandares y los otros indicadores de calidad educativa
que les resulten aplicables segun sus niveles y modalidades.

El Sistema, en sus distintos niveles, debera implementar las acciones necesarias para que todos
los Servicios Locales y los establecimientos educacionales de su dependencia alcancen los niveles
de calidad esperados para el conjunto del sistema educativo, en todos los niveles y modalidades
educativas, y especialmente tratandose de la educacion parvularia, estas acciones comprenderan
el apoyo psicosocial y profesional en materias propias de dichos niveles y modalidades educativas.

12
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c) Cobertura nacional y garantia de acceso. Con el objeto de resguardar el ejercicio del
derecho a la educacion reconocido por la Constitucién y los tratados internacionales sobre
derechos humanos ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, el Sistema asegurara la
prestacion del servicio educacional en todo el territorio nacional y el acceso de todas laspersonas,
incluyendo especialmente a aquellas que tengan necesidades educativas especiales, de
conformidad a la ley, a los distintos niveles educativos, considerando las formaciones
diferenciadas que ellos incluyen, y las distintas modalidades educativas, velando ademas por la
continuidad del servicio. En ningln caso se podrd condicionar la incorporaciéon o permanencia de
los estudiantes en el sistema educativo a elementos ajenos al ambito pedagdgico, en los términos

de la ley N° 20.845.

d) Desarrollo equitativo e igualdad de oportunidades. Los integrantes del Sistema deberan
ejecutar medidas de accion positiva que, en el dmbito educacional, se orienten a evitar o
compensar las consecuencias derivadas de las desigualdades de origen o condicion de
los estudiantes, velando particularmente por aquellos que requieran de apoyos
especiales y una atencidn diferenciada, con el propdsito de que puedan desarrollar al
maximo sus potencialidades.

e) Colaboracidn y trabajo en red. El Sistema y sus integrantes basaran su funcionamiento en la
colaboracién, fomentando la cooperacién permanente y sistematica entre las instituciones que
lo componen, con el objeto de propender al pleno desarrollo de la educacién publica. Para ello,
deberan realizar un trabajo colaborativo y en red, basado en el desarrollo profesional, el
intercambio de informacidn, el acceso comun a servicios e instalaciones, la generacion de redes
de aprendizaje entre los integrantes de las comunidades educativas, el fomento del trabajo
conjunto de sus diversos profesionales y el intercambio de buenas practicas pedagoégicas y de
gestion educativa, promoviendo el desarrollo de estrategias colectivas para responder a sus

desafios comunes.

13
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Asimismo, los Servicios Locales propenderan a realizar un trabajo colaborativo con érganos
pertenecientes a los sectores de salud, deporte, cultura, entre otros, y con sostenedores de la
educacién particular y particular subvencionada.

f) Proyectos educativos inclusivos, laicos y de formacién ciudadana. El Sistema debe favorecer la
expresion y valoracion de las diferencias entre los estudiantes y sus particularidades.

Para ello, debera asegurar, a lo largo de toda la trayectoria educativa, un trato no
discriminatorio en términos sociales, étnicos, religiosos, politicos, de género o de cualquier otro
tipo que atente contra la igualdad de derechos y de oportunidades.

Para estos efectos, el Sistema debera asegurar especialmente el respeto por la libertad de
conciencia, garantizando un espacio de convivencia abierto a todos los cultos y creencias
religiosas, fomentar la convivencia democratica y el ejercicio de una ciudadania critica y
responsable, promover el cuidado y respeto por el medio ambiente y el conocimiento,
comprension y compromiso de los estudiantes con los derechos humanos.

g) Pertinencia local, diversidad de los proyectos educativos y participacion de la comunidad. El
Sistema debera contar con proyectos educativos diversos y pertinentes a la identidad,
necesidades e intereses de la comunidad, respetando siempre los derechos humanos vy la
convivencia democratica

En la formulacion y desarrollo de los proyectos educativos de los establecimientos educacionales
se debera garantizar y promover la participacion de las comunidades educativas,asegurando el
derecho a la informacidn, organizacion y expresion de sus opiniones en los asuntos que les
afectan, de conformidad a la legislacidn vigente.

h) Formacidén ciudadana y valores republicanos. El Sistema promovera en los estudiantes la
comprension del concepto de ciudadania y los derechos y deberes asociados a ella, entendidos
éstos en el marco de una republica democratica, con el propdsito de formar una ciudadania
activa en el

ejercicio y cumplimiento de estos derechos y deberes. En particular, propenderd a difundir los
valores republicanos, entendiéndose por tales aquellos propios de la practica constante de una

sociedad democratica, laica y pluralista, esto es, respetuosa de toda expresion religiosa, y de los

14
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derechos humanos reconocidos en la Constituciéon Politica de la Republica y en tratados
internacionales suscritos y ratificados por Chile.

i) Integracion con el entorno y la comunidad. El Sistema se encargara de promover el desarrollo
de conocimientos, habilidades y valores que permitan a las personas y comunidades contribuir a
asegurar, desde sus propias identidades, su supervivencia y bienestar, a través de una relacién
creativa y constructiva con sus respectivos entornos, reconociendo la interculturalidad, segun lo
establecido en el articulo 3, letra m), del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Ministerio
de Educacion. Para ello, los establecimientos educacionales dependientes de los Servicios Locales
deberan propender a formar personas conscientes de su individualidad y de pertenecer a una
comunidad y a un entorno, promoviendo una cultura de paz, justicia y solidaridad, participativa

y democratica, comprometida con la conservacion del medio ambiente.
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VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El Colegio Giuseppe Bortoluzzi en este PEl declara que a través de su accidon educativa promueve
los principios y valores de la democracia como estilo de vida y forma de organizacion politica,
para lo cual busca que sus estudiantes Aprendan a SER ciudadanos inclusivos y respetuosos,
Aprendan a CONOCER sus propias habilidades y competencias para comunicarse
respetuosamente, Aprendan a CONVIVIR en comunidades escolares y sociales, y, Aprendan a

HACER uso de los talentos propios en beneficio de si mismos y de la comunidad.

Para lograr el crecimiento personal y la participacidn activa y positiva de nuestros estudiantes
en la sociedad democratica el Colegio Giuseppe Bortoluzzi ha incorporado en su visidn y misién
los valores del respeto y la responsabilidad. Valores que se manifiestan en las siguientes

normas:

e RESPONSABILIDAD: Es el deber u obligacion moral y legal de responder por nuestras acciones

y sus efectos, a pesar que nos perjudique.

La responsabilidad se manifiesta en:

4 La responsabilidad de los estudiantes por participar activamente de todas las clases,
talleres extraescolares, cumplir con sus deberes escolares y mantener buenas relaciones con sus
companieros, profesores, y todos los integrantes de la comunidad educativa.

v La responsabilidad de madres y padres (apoderados/as) al dar afecto, buen trato, consejo,
alimento, salud y educacidn a sus hijos.

4 La responsabilidad de ayudar a nuestros hijos con las tareas, el estudio y materiales que
el colegio pide.

4 La responsabilidad que tiene las madres y los padres (apoderados/as) de preocuparse
oportunamente del rendimiento escolar y la conducta de sus hijos en el colegio. Ademas de asistir
a reuniones de padres y apoderados y actividades que el colegio organice con la participacién de
los estudiantes

4 La responsabilidad de todos los funcionarios de la comunidad escolar por cumplir con las

normas legales vigente del Ministerio de Educacidn y del sostenedor.
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¢ RESPETO. El respeto en las relaciones interpersonales comienza en el individuo mismo, en el
reconocimiento del mismo como entidad Unica que necesita que se comprenda al otro. Consiste
en saber valorar los intereses y necesidades de otro individuo.

El respeto se manifiesta en:

v El respeto por la propia vida y la de los demas.
v El respeto entre todos los integrantes de la familia.
v El respeto por las ideas, religiones, nacionalidades, condiciones sociales, edades, aspectos

fisicos, género, oficios, profesiones, propiedad publica y privada.
v El respeto por las leyes que rigen la convivencia social a nivel nacional.
4 El respeto por las normas que regulan la convivencia escolar y que estan reguladas por las
leyes del Estado.
4 El respeto entre todos los integrantes de la comunidad escolar.
4 El respeto a nuestros simbolos nacionales.

4 El Respeto al medio ambiente.

17



COLEGIO

CGN

SERVICIO LOCAL DE EDUGACION PUBLICA Colegio Hermano “GIUSEPPE BORTOLUZZI DE FELIP Fono: 716139271 -

f’o Lc H AG UA Avda. J.M. Carrera 488 San Fernando

San Fernando | Chimbarongo | Nancagua | Placilla

\?"@P»s mrv»“y )

4N rarnaANS

MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

De acuerdo a la Reforma Educacional, implementada en Chile, se necesita de una educacion de calidad para
los jévenes de hoy y del manana. El futuro que espera a los educandos en este milenio requiere de una
preparacion individual, familiar y social, a la tecnologia, a la globalizacién, ligada a una formacién de
procesos, de caracter competitivo y creativo, con el fin de afrontar los nuevos desafios Como colegio
interpretamos que la verdadera educacién consiste en la formacion integral de la persona, favoreciendo el
respeto y la responsabilidad entre los integrantes de la sociedad para vivir en armonia y concordancia con

la naturaleza.

Apuntamos a la formacién en valores humanistas, como un instrumento para desarrollar a una persona,
Unica e irrepetible, responsable de su vida, gestora de su propio futuro desarrollando arménicamente todas
las potencialidades que posee como individuo, perfeccionando sus facultades, avanzando en el conocimiento
y la adquisicion de nuevas competencias, habilidades que le permitan operar eficazmente en la sociedad.
Esto conlleva que los nifios y nifias de nuestro colegio tengan la oportunidad de sentirse realizados, participes
de la sociedad en la que viven y un aporte a ella, a partir del desarrollo integral de su persona. Esto ultimo
entendiendo que no solo formamos en conocimientos y habilidades, sino que también en valores que guien
el actuar de nuestros alumnos y alumnas hacia el bien comun. En este marco educativo es imprescindible la
participacion de los padres, por ser rol fundamental de la familia, el dar base sélida a la educacién del alumno
desde el hogar. Conformandose la alianza casa — colegio se podra cumplir con los objetivos de consolidacion

de la comunidad educativa.

18



COLEGIO

BN

SERVICIO LOCAL DE EDUGACION PUBLICA Colegio Hermano “GIUSEPPE BORTOLUZZI DE FELIP Fono: 716139271 -

f’o Lc H AG UA Avda. J.M. Carrera 488 San Fernando

San Fernando | Chimbarongo | Nancagua | Placilla

Fotnpe goneo

e ramnans®
SINTESIS DEANTECEDENTES PEDAGOGICOS

En términos curriculares-pedagdgicos, cabe senalar que el colegio basa su enseifanza en el curriculum
nacional, es decir, en las Bases Curriculares y Planes y Programas de Estudio desde primero a octavo bdsico
y con las Bases Curriculares actualizadas en los niveles de Transicion Menor (NT1) y Transicion (NT2). Para ir
acortando brechas nos hemos propuestos metas que puedan ir cambiando su forma de pensary actuar, para
esto hemos reestructurado e instalando todos los programas educativos que sean necesario para mejorar
los aprendizajes a nivel general y los recursos didacticos modernos acorde con los tiempos, sus intereses y
necesidades con la finalidad de lograr que los aprendizajes de nuestros alumnos sean de calidad.

Desarrollamos talleres que apuntan a adquirir habilidades y destrezas fisicas motoras y digitales.

El colegio se reconoce como Inclusivo y no discriminatorio, comprometido en ofrecer a la Comunidad una
Educacion Integral de Calidad con Equidad, ocupandose que al término de su Ensefianza General Basica,
nuestros alumnos y alumnas alcancen un desarrollo de competencias y habilidades que lo distingan como
una persona respetuosa, responsable y buen ciudadano basado en la existencia de un ambiente que

contribuya a una sana convivencia escolar.
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PLANES DE ESTUDIO

UNIDAD DE CURRICULUM Y EVALUACION (MINEDUC)
PLAN DE CLASES 1° A 4° BASICO

PLAN DE ESTUDIO 1° A 4° BASICO HORAS ANUALES HORAS SEMANALES
ASIGNATURA CON JECD CON JECD
LENGUAJE Y COMUNICACION 304 8
MATEMATICA 228 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SS. 114 3

ARTES VISUALES 76 2
MUSICA 76 2
EDUCACION FiSICA Y SALUD 152 4
ORIENTACION 19 0,5
TECNOLOGIA 38 1
RELIGION 76 2
CIENCIAS NATURALES 114 3
SUBTOTAL TIEMPO MINIMO 1197 31,5
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 247 6,5
TOTAL TIEMPO MINIMO 1444 38

Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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UNIDAD DE CURRICULUM Y EVALUACION (MINEDUC)

PLAN DE CLASES 5° Y 6° BASICO

HORAS ANUALES HORAS SEMANALES
PLAN DE ESTUDIO 5° Y 6° BASICO

ASIGNATURA CON JECD CON JECD
LENGUAJE Y COMUNICACION 228 6
MATEMATICA 228 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SS. 152 4

ARTES VISUALES 57 1,5
MUSICA 57 1,5
EDUCACION FISICA Y SALUD 76 2
ORIENTACION 38 1
TECNOLOGIA 38 1
RELIGION 76 2

INGLES 114 3
CIENCIAS NATURALES 152 4
SUBTOTAL TIEMPO MINIMO 1216 32
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 228 6

TOTAL TIEMPO MINIMO 1444 38

Tabla construida en base a Decreto N° 2960 de 2012
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UNIDAD DE CURRICULUM Y EVALUACION (MINEDUC)
PLAN DE CLASES 7° Y 8° BASICO

PLAN DE ESTUDIO 7° Y 8° BASICO HORAS ANUALES HORAS SEMANALES
ASIGNATURA CON JECD CON JECD
LENGUA Y LITERATURA 228 6
MATEMATICA 228 6
HISTORIA, GEOGRAFIA Y CS. SS. 152 4

ARTES VISUALES Y MUSICA 114 3
EDUCACION FISICA Y SALUD 76 2
ORIENTACION 38 1
TECNOLOGIA 38 1
RELIGION 76 2

INGLES 114 3
CIENCIAS NATURALES 152 4
SUBTOTAL TIEMPO MINIMO 1216 32
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 228 6

TOTAL TIEMPO MINIMO 1444 38

Tabla construida en base a Decreto N° 628 y modificacion N° 1265 de 2016
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DECRETOS DE EDUCACION

Leyes y Decretos del drea Educacion

NOMBRE DEL DOCUMENTO

LEY O DECRETO

BASES CURRICULARES EDUCACION PARVULARIA. PRIMER Y
SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION

DECRETO N°481/2018

BASES CURRICULARES 1° A 6° ANO. LENGUAJE Y
COMUNICACION, MATEMATICA, HISTORIA, CS. NATURALES

E INGLES.

DECRETO N°439/2012

PROGRAMAS DE ESTUDIO. LENGUAJE Y COMUNICACION,
MATEMATICA, HISTORIA, CS. NATURALES E INGLES.

DECRETO N°2960/2012

BASES CURRICULARES 1° A 6°. ARTES VISUALES, MUSICA,
ED. FISICA'Y SALUD, TECNOLOGIA Y ORIENTACION.

DECRETO N°433/2012

PROGRAMAS DE ESTIDIO. ARTES VISUALES, MUSICA, ED.
FISICA Y SALUD, TECNOLOGIA Y ORIENTACION.

DECRETO N°2960/2012

BASES CURRICULARES 7° Y 8°. LENGUA Y LITERATURA,
MATEMATICA, INGLES, ED. FiSICA Y SALUD, HISTORIA Y CS.
NATURALES.

DECRETO N°614/2013

PROGRAMAS DE ESTUDIO 7° Y 8°. LENGUA Y LITERATURA,
MATEMATICA, INGLES, ED. FiSICA Y SALUD, HISTORIA Y CS.
NATURALES.

DECRETO N°628/2016

BASES CURRICULARES 7° Y 8°. ARTES VISUALES, MUSICA,
TECNOLOGIA Y ORIENTACION.

DECRETO N°369/2015

PROGRAMAS DE ESTUDIO 7° Y 8°. ARTES VISUALES,
MUSICA, TECNOLOGIA Y ORIENTACION.

DECRETO N°628/2016

PLANES DE ESTUDIO 1° A 4°

DECRETO N°2960/2012

PLANES DE ESTUDIO 5° Y 6°

DECRETO N°2960/2012

PLANES DES ESTUDIO 7° Y 8°

DECRETO N°628/2016 MODIFICADO POR

DECRETO N°1265/2016
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APRUEBA NORMAS MINIMAS NACIONALES SOBRE | DECRETO N°67/2018
EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION Y DEROGA LOS
DECRETOS EXENTOS N°511/1997, N°112/1999 Y
N°83/2001, TODOS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

FIJA NORMAS PARA DETERMINAR LOS ALUMNOS CON | DECRETO N°170/2009
NECESIDADES ESPECIALES QUE SERAN BENEFICIARIOS DE
LAS SUBVENCIONES PARA EDUCACION ESPECIAL

APRUEBA CRITERIOS Y ORIENTACIONES DE ADECUACION | DECRETO N°83/2015
CURRICULAR PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES DE EDUCACION PARVULARIA Y
EDUCACION BASICA
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Dimensiones

Fortalezas

Oportunidades de Mejoramiento

Conocimiento de los ritmos y

Acceder a capacitacién para trabajar la

pedagdgico. Asistencia promedio
como indicador de eficiencia.

Liderazgo democratico.

Gestidn estilos de aprendizaje de los inclusiéon y evaluacion formativa
Pedagdgica estudiantes. Apropiacién curricular
Liderazgo Horarios con sentido Seguimiento monitoreo de los

diferente dimensiones de trabajo

Convivencia escolar

Contar con un plan de convivencia
escolar.

Favorecer la participacion
democratica organizando

a los estudiantes

en un Centro de Alumnos.

Disefio de actividades

extra programaticas.

Identificar roles y funciones de todos

los estamentos

Recursos

Buen uso del recurso
humano, privilegiando las

competencias e idoneidades

del personal docente y paradocente.

Obtencién de recursos financiaros y

materiales en forma oportuna.
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PERFILES

El/la director/a es el/la docente directivo responsable del funcionamiento total de la unidad

educativa.

PERFIL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO.

PROMOVER UNA VISION ESTRATEGICA COMPARTIDA: Donde contribuya a una visién futura
creativa y compartida, que incorpore en su definicién a la comunidad, que fomente el
compromiso con los objetivos grupales, las altas expectativas, y la calidad en el cumplimiento de
metas, en un marco de inclusion y equidad. Esta vision deberd ser enfocada en el mejoramiento

de los logros de aprendizaje y de la formacidn integral los nifios y nifias como fin ultimo.

DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES: Poseer la capacidad para identificar,
comprender, potenciar y articular las habilidades y motivacion de docentes y asistentes de la
educacion, de manera de construir/desarrollar capacidades internas y de equipo que permitan
alcanzar objetivos y metas del establecimiento sosteniéndolas en el tiempo. Ademas, es capaz de
detectar oportunamente las necesidades de fortalecimiento para buscar oportunidades de

desarrollo profesional y promueve el liderazgo en otros miembros del equipo directivo y docente.

LIDERAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Gestionar las practicas asociadas a la
sala de clases y monitoreo de lo que ocurre en ella, demostrando habilidad de proveer de apoyo
técnico a docentes. Implica el acompafiar la implementacidn curricular, las practicas pedagdgicas
y la evaluacién de los logros del aprendizaje, de manera de mantener el foco en los procesos de
ensefianza aprendizaje, ademas de promover el trabajo colaborativo de y entre los docentes y el

equipo directivo

26



COLEGIO

= o

SERVICIO LOCAL DE EDUGACION PUBLICA Colegio Hermano “GIUSEPPE BORTOLUZZI DE FELIP Fono: 716139271 -

f’OLCHAG UA Avda. J.M. Carrera 488 San Fernando

San Fernando | Chimbarongo | Nancagua | Placilla

GESTIONAR LA CONVIVENCIA: PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR Y GESTION DE
REDES: Poseer la capacidad para generar relaciones internas y externas a la escuela que se
caractericen por ser colaborativas y que promuevan activamente una convivencia escolar, el
alcanzar las metas del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y un clima escolar basado en

relaciones de confianza y respeto.

DESARROLLAR Y GESTIONAR EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR Establecer condiciones de trabajo
gue permitan a los docentes y asistentes de la educacion desarrollar todas sus motivaciones y
capacidades, gestionando el establecimiento en el marco normativo actual, vinculandolo con el
sistema en su conjunto y gestionando los recursos de forma eficaz. Con el fin de potenciar las
condiciones de calidad de vida dentro del establecimiento, el director debe hacer frente a

situaciones complejas o posibles conflictos con estrategia, método y decision.
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PERFIL INSPECTOR GENERAL

Es el responsable, en su calidad de docente superior de organizar, coordinar y supervisar el

trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos de la comunidad educativa,

acompaiando, apoyando y colaborando estrechamente con el director del Establecimiento

Educacional.

» Conocer los lineamientos estratégicos del establecimiento, como mision, vision, valores,

objetivos

Conocer el funcionamiento del colegio y su estructura, dependencias e instancias
jerarquicas.

Conocer el reglamento interno del colegio y reglamento de convivencia escolar.
Conocer las normas y procedimientos internos y externos de contingencia y/o
situaciones anormales, como acoso escolar, robos, violencia intrafamiliar, abusos
sexuales, entre otros.

Conocer técnicas de manejo de grupos y resolucién de conflictos.

Conocer el entorno psicosocial del colegio, reconociendo los factores de riesgo en
relacién al alumnado.

Manejo de elementos basicos de psicologia infantil y de adolescentes.

Conocer elementos basicos de prevencion de riesgo y primeros auxilios, aplicados al
entorno educacional.

Manejo de la normativa de accidentes escolares.

Manejo de elementos de comunicacién (asertividad, empatia, retroalimentacion, entre

otros)
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PERFIL JEFE TECNICO

El Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica, es el docente, responsable de asesorar al director del
establecimiento en materias técnicas y el encargado de la programacién, organizacion, supervision y
evaluacidn de las actividades curriculares del colegio.
»  Tener una vision clara de lo que puede llegar a ser su escuelas y ser capaz de
conceptualizar esa visién y de animar a todo el personal para que contribuya a

hacerla realidad desde una actitud de ejemplo y compromiso.

»  Tener elevadas expectativas respecto a la importancia de la instruccidn y respecto a

las posibilidades de rendimiento tanto de alumnos comode profesores.

> Poseer la cualidad de observar con alguna frecuencia el trabajo de los profesores en
el aula e interactuar con ellos de un modo constructivo con la intencion de mejorar

la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje y sus resultados.

> Preocupado del uso eficaz del tiempo real de aprendizaje y poner los medios
necesarios para reducir al minimo sus interrupciones y para crear un clima escolar

ordenado y seguro.

> Utilizar de forma creativa los recursos materiales y humanos.
Proactivo en busqueda de buenos resultados académicos de los alumnos a nivel
tanto individual como colectivo (grupo, curso y centro) efectuando un seguimiento
y una evaluacién de la informacién disponible que es utilizada como elemento de

guia en la planificaciéon docente.
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PERFIL DE LOS DOCENTES

Profesional de la educacién, con sélidos conocimientos en su especialidad y en constante
perfeccionamiento.

Comprometido con la formacion de los y las estudiantes.

Identificado y Comprometido con el Colegio.

Creativo e Innovador en las practicas pedagdgicas.

Con espiritu solidario.

Orientador de sus estudiantes.

Motivador y facilitador de los aprendizajes.

Responsable con su rol profesional.

Con capacidad para escuchar a sus estudiantes.

Con capacidad para resolver situaciones problematicas.

Reforzador de conductas positivas.

Promotor de la curiosidad vy la reflexion.

Con capacidad de trabajar en equipo con los demas docentes.

Critico y autocritico de su quehacer pedagogico y del proceso de ensefianza aprendizajes.
Formador de valores

Investigador, estudioso y con una disposicién permanente aperfeccionarse

Abierto al cambio que ocurre en su entorno

Responsable, puntual con alto sentido de integracidn grupal y trabajo enequipo
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PERFIL DEL PROFESOR JEFE
El profesor jefe es el docente que coordina, orienta y motiva las acciones del grupo curso,
originados en el proyecto educativo y plan operativo del establecimiento y en la aplicacion de los

planes y programas de estudio.

PERFIL EDUCADORA DE PARVULO

Critica, reflexiva e innovadora
Poseer capacidad de trabajo en equipo.

Con alto sentido de sensibilidad y responsabilidad social.

YV V VYV V

Poseer condiciones emocionales, mentales y fisicas que le permitan un desempeno activo en la

profesion.

Comunicadora y mediadora del aprendizaje.

» Generadora de conocimientos nuevos sobre los diversos procesos educativos y pedagdgicos
propios del nivel.

» Promotora de actitudes y valores que fomenten la tolerancia, equidad, la solidaridad y respeto

a la diversidad.
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ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR PERFIL

Profesional cuya responsabilidad se centra en la mantencion de climas propicios para el aprendizaje en
las dependencias colectivas de los establecimientos educacionales. Debe velar ademads por el manejo
de estrategias adecuadas para el fortalecimiento de la disciplina escolar, las relaciones entre los
diferentes miembros de la comuna escolar, el desarrollo de estrategias de cuidado del clima escolar.
El Encargado de Convivencia Escolar debe contar con experiencia y/o formacién en el ambito
pedagdgico, el area de convivencia escolar y resolucidn pacifica de conflictos, y/o experiencia en

mediacién escolar.

Por otra parte, debe conocer y comprender el enfoque formativo de convivencia escolar
planteada en la Politica Nacional de Convivencia Escolar, asi como la normativa que la define o la

regula, y los instrumentos administrativos y de gestion que permiten su implementacion.

Ademads, debe mantener una mirada objetiva de las situaciones planteadas en torno a la
Convivencia Escolar que permita esclarecer situaciones de conflicto de la manera mas adecuada

y favorable al Clima del establecimiento.

Es fundamental que el Encargado de Convivencia Escolar cuente con el respaldo del equipo
directivo y con un equipo de trabajo con el que pueda discutir y en quien delegar tareas; estas
condiciones determinan, en gran medida, la consistencia y la continuidad de las medidas y

actividades declaradas en el Plan de Gestion de la Convivencia Escolar.
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PERFILES DE LOS Y LAS PROFESIONALES DEL PROGRAMA DE INTEGRACION PIE

>
>

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento educacional para
el buen desarrollo del PIE.

Conocer y difundir los documentos y Formularios Unicos, sujetos a supervisién y protocolos
disponibles por el ministerio de Educacion.

Idonea de los procesos de deteccidon y evaluacién integral de estudiantes con NEE.

Proactiva.

Poseer capacidad de liderazgo

EDUCADORAS/ES DIFERENCIALES

YV V V V

Conocer la normativa vigente y preparar las condiciones en el establecimiento educacional para
el buen desarrollo del PIE.

Conocer los documentos y Formularios Unicos, sujetos a supervisiéon y protocolos disponibles
por el ministerio de Educacion.

Apta para los procesos de deteccidn y evaluacion integral de estudiantes con NEE.

Proactiva.

Poseer capacidad de trabajo en equipo.

Profesional de la educacion, con sélidos conocimientos en su especialidad y en constante
perfeccionamiento.

Motivador y facilitador de los aprendizajes.

Responsable con su rol profesional.
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PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROFESIONALES

» Los asistentes de la educacion del Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip deben contribuir a
los objetivos del PEI, realizando labores complementarias a la tarea educativa, dirigidas a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza aprendizaje, elaborando vy
organizando material pedagdgico y ambientes de aprendizaje, velando por la seguridad y
el cuidado de nifios y nifias, en un ambiente de convivencia favorable a su adaptacion,
desarrollo y aprendizaje, coordindndose permanentemente con él o la docente del nivel.

» Capacidad de adaptacion y flexibilidad profesional y personal en diferentes contextos
laborales, trabajando siempre bajo el respeto, reconociendo y valoracion del otro. Con lo
anterior se potencia la aceptacion y consideracion de las opiniones y pensamientos de las
y los funcionarios y estudiantes que integran el establecimiento educativo.

DUPLA PSICOSOCIAL

» Son profesionales no docentes que forman parte del equipo multiprofesional del colegio,
con el fin de dar una atencidn psicosocial a los/as estudiantes del establecimiento
educacional, segun corresponda, estableciendo diagndstico, entregando apoyo y
estableciendo derivaciones oportunas, de acuerdo a las necesidades educativas de cada
estudiante. Ademas, tienen la labor de promover condiciones favorables para el adecuado
desarrollo escolar de los/as estudiantes con el objetivo de asegurar su permanencia en el

colegio.
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PSICOLOGO/A PIE.

» Profesional con sélidos conocimientos en su especialidad y en constante
perfeccionamiento.

» Apta para los procesos de evaluacion integral de estudiantes con NEE.

» Proactiva.

» Conocedora de los instrumentos estandarizados de evaluacion.

» Responsable en la entrega de los diagndsticos dentro de los plazos.

FONOAUDIOLOGA

» Perfil personal/profesional: Ser un profesional versatil con las competencias necesarias para
realizar promocidn, prevencién, diagndstico, habilitacién y rehabilitacion de las necesidades
comunicativas a nivel verbal y no verbal que pueden presentar los estudiantes que integran
el sistema escolar. Potenciando, ademds, las competencias sociales, culturales y afectivas.
Permitiendo con lo anterior, la intervencién en diferentes areas de la comunicacién >
lenguaje, habla, voz, entre otros.

» Demostrar buena disposicion ante el trabajo colaborativo con los docentes de aula,
educadoras diferenciales y otros profesionales; actitud positiva durante la jornada laboral,
busqueda constante de nuevas herramientas personales y profesionales para solucionar
problemas que se presentan durante las actividades académicas; potenciar constantemente
la creatividad personal para la creacién de actividades ludicas e ideas funcionales que

refuercen los aprendizajes de los estudiantes.

PERFIL DEL PROFESIONAL KINESIOLOGO.

» El Kinesidlogo del Proyecto de integracidn escolar, es un profesional con titulo universitario en
el area de kinesiologia; para evaluar y tratar a los/as alumnos(as) adscritos a P.I.E.

» Poseer capacidad de trabajo en esquipo.

» Sociable, empatico y comprometido con su labor hacia el estudiante.

» Trabajar con metas concretas.
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PERFIL DEL PROFESIONAL TERAPEUTA OCUPACIONAL

» El terapeuta ocupacional debe ser: Una persona empatica, respetuosa, creativa, ética, con
capacidad para trabajar en equipo, con el conocimiento y las competencias profesionales
requeridas para comprender el sentido de las ocupaciones en la experiencia humana, y que por
tanto, puede identificar, analizar, evaluar, interpretar, conceptuar e incidir en las necesidades
y potencialidades ocupacionales de personas y grupos poblacionales en sus propios contextos.
Dada su experticia en el desempefio ocupacional, es un profesional competente en los sectores
de seguridad social, salud, educacién, trabajo y justicia, por tanto, capaz de incidir en el
direccionamiento y liderazgo de instituciones publicas, privadas o mixtas, y de comprender de
manera critica el autocuidado, el juego, el esparcimiento, la escolaridad y el trabajo, utilizando
distintas estrategias y metodologias, tanto para potenciar y animar procesos de participaciény
bienestar como para favorecer procesos de recuperacion y rehabilitacion.

» Enelsectoreducativo, realiza programas y proyectos para favorecer el desempefio ocupacional
a través de diversas manifestaciones de la cultura ocupacional propias de la escuela, de los
diferentes espacios educativos - culturales y de la comunidad. Propende por el trabajo en
equipo con la comunidad educativa en aras de fortalecer las habilidades relacionadas con el
aprendizaje académico y para la vida, y las culturas, practicas y politicas de educacion inclusiva

en el marco de la diversidad que caracteriza a los seres humanos
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PERFIL DEL ENCARGADO DE BIBLIOTECA CRA

> El profesional encargado de ejercer esta funcion debe ser:

Motivador a la lectura y a la investigacion.

Creativo.

Proactivo

Organizado.

Conocedor de los espacios y de los recursos de la biblioteca.

Investigador.

YV V. V V V V VY

Manejo de recursos tecnolégicos.

ENCARGADO DE ENLACE

» Elencargado de Enlace se preocupa de la coordinacién informatica, que es el conjunto
de tareas que realiza el establecimiento y su sostenedor para permitir que el
equipamiento computacional pueda ser aprovechado para usos educativos. Esta gestion
abarca temas técnicos, administrativos, de liderazgo y formacién.

» Este profesional se preocupa de la disponibilidad del equipamiento para su uso
educativo, por medio de la realizacion de tareas administrativas y de cuidado del
equipamiento computacional (ejemplo: inventario, reparacién, protecciones en las
dependencias, recepcidn de nuevo equipamiento y habilitacion tecnolédgica de nuevos
espacios, etc.).

» Garantiza el funcionamiento del equipamiento y su conectividad a Internet (ejemplo:
entrenamiento de los usuarios, resolucion de problemas técnicos, etc.).

» Facilita la utilizacién cotidiana de estos recursos acorde a las necesidades pedagdgicas
del establecimiento (ejemplo: apertura y cierre del laboratorio, reserva de portatiles,
administracion del software educativo, horarios de uso, etc.).

» Asegura que todos los profesores pueden hacer uso educativo del equipamiento

tecnoldgico.
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SECRETARIA

Es la persona que desempefia funciones de oficina y colabora en labores administrativas de la
Direccién, U.T.P., y se ocupa de los demas asuntos administrativos correspondientes a todo el personal.
La secretaria del este Colegio se caracteriza por:
» Manejo de computacion nivel basico
Conocedora de las normas vigentes del sistema educativo
Mantener las buenas relaciones interpersonales.
Responsabilidad en el desempefiio del trabajo.
Imparcial en la toma de decisiones.

Creatividad en la solucion de problemas.

Y V V Y V

Prudencia y discrecidon en el manejo de las informaciones

PERFIL DEL ASISTENTE DE LA EDUCACION

El Asistente de la educacién es una persona comprometida, conocedora y respetuosa, del
reglamento interno del establecimiento. Efectia de manera adecuada y efectiva su rol y
funciones asignadas. Debe ser una persona asertiva en la resolucién de conflictos, mantener
una comunicacion efectiva, proactiva, trabajar en equipo, mantener adecuadas relaciones
interpersonales, poseer control de si mismo

» El Asistente que despliegue sus capacidades dentro del Colegio Giuseppe
Bortoluzzi de Felip, debe ser un profesional que:

» Se predispone a la labor educativa del colegio con responsabilidad yservicio.

» Es capaz de comprender la critica constructiva de sus alternos, de losdocentes y del
Equipo de Gestion.

» Prioriza las necesidades que manifiestan los alumnos durante la jornadade clases.

» Es eficiente y eficaz en su desempeiio, con foco en la atencién directa delos alumnos y
al trabajo que tiene a su cargo.
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» Actua de manera inclusiva respeto a las capacidades y diferenciasindividuales de
todos los alumnos.

» Promueve un clima laboral adecuado entre los colaboradores del colegio.

» Muestra una actitud colaboradora con los docentes y con el colegio,generando un
trabajo con iniciativa y compromiso.

» Favorece un ambiente adecuado para el aprendizaje.

» Cumple de forma responsable con los horarios establecidos en su jornadalaboral.

» Sostiene en todo su actuar un trato amable hacia los nifios, apoderados yresto de los

colaboradores.

PERFIL ASISTENTE DE AULA Y ASISTENTE DE PARVULO:

El asistente de aula y asistente del educador de parvulos, es un funcionario minimo con educacién
media cumplida o técnico que apoya la labor del profesional del aula.
La Asistente de Parvulo se caracteriza por ser:
» Proactivo/a.
Empatico/a.
Solidario/a.
Capaz de trabajar en equipo/a.

Colaborador/a.

YV V V V

Motivador/a.
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PERFIL DE LOS ALUMNOS

>

Los alumnos y Alumnas serdn los protagonistas de su Educacién que se edifica a partir de una
actitud respetuosa para reconocer sus talentos y limitaciones, dispuestos a aceptar la
conduccién ser perseverantes para no abandonar la busqueda y realizacién de la verdad, el bien
y la felicidad.

Con autodisciplina, sentido de responsabilidad y honestidad.

Con iniciativa y creatividad, con capacidad para adaptarse a las nuevas metodologias y
tecnologias.

Con capacidad de trabajo en equipo, manteniendo buenas relaciones con los demas. Con
capacidad de aprender, reflexivo y critico; consciente de sus capacidades y realidades.

Capaz de valorar el trabajo como proceso que lleva a mejorar la calidad de vida y
realizacién personal.

Conocedor de sus derechos y deberes.

Capaz de trabajar en forma responsable con susmateriales.

Cuidadosos de las normas de seguridad y de su entorno.

PERFIL DE PADRES Y APODERADOS

>

Los padres y apoderados seran un verdadero apoyo a la gestion de la escuela, como

coprotagonista de la gran tarea de educar a sus hijos, personas atentas a colaborar e integrarse a las

actividades que la escuela requiera, en particular a acciones que impliquen un fortalecimiento a la

familia. Apoyar y motivar a sus hijos para lograr aprendizajes significativos.

>
>

>

Comprometido con el quehacer educativo de sus hijos.

Preocupacién permanente por el proceso de aprendizaje de su pupilo, encuanto a
rendimiento, conducta, asistencia y actividades extra programaticas, llevando un
constante seguimiento a través de la agenda.

Cumplimiento en cuanto a las necesidades y requerimientos de uniforme, materiales y
utiles de trabajo de sus hijos o pupilos.

Valora y eleva la autoestima de sus hijos o pupilos a través de interactuar con ellos.
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OBJETIVOS Y METAS DE PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Dimensiones

Objetivo Estratégico

Meta Estratégica

Mejorar los procedimientos y practicas

Que un 80% de las docente logren cumplir

trabajo colaborativo, intercambio de
experiencias y recursos educativos,
integracion de la retroalimentacion

como eje central del proceso educativo.

Gestion que implementan los profesores de | con la totalidad de los Objetivos de
Pedagégica Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip en | Aprendizajes nivel N°1 de la cobertura
sus clases para asegurar el logro de los | curricular priorizada Que un 60% de las
objetivos de aprendizajes docente logren cumplir con la totalidad
delos OA nivel N°2 de la cobertura
curricular priorizada
Gestion Potenciar estrategias que llevaa cabo el | Lograr que un 80 % de los estudiantes
Pedagégica colegio para velar por un adecuado | trabajen las estrategias del plan de
desarrollo académico, afectivo y social | habilidades comunicativas Lograr que un
de los estudiantes considerando sus | 80 % de los estudiantes trabajen las
diversas necesidades, habilidades e | estrategias del plan de légico matematico
intereses. Lograr que el 90 % de estudiantes del nivel
de transicion trabajen las 10 practicas
intransables
Liderazgo Generar instancias para desarrollar | Lograr que un 80% los docentes realicen

actividades de trabajo colaborativo. Lograr
gue un 60% de las docentes participen en
el intercambio de experiencias
pedagdgicas. Un 60% de las docentes aplica

estrategias de retroalimentacion

Convivencia escolar

Fortalecer un ambiente de respet
valoracion mutua, organizado y seguro
todo los miembros de la comunidad educ

del Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip

El 100% de las profesoras jefes aplican estratg
de apoyos socio emocional y autocuidado co
estudiantes EI 90% de los docentes hace uso
ficha de derivacion de estudiantes a convivg

escolar y dupla psicosocial
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Recursos

Generar las condiciones para que doce
asistentes de la educacion y estudiantes
Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip te
los recursos necesarios para cumplir cor

funciones y tareas

El 80% de los funcionarios cuenten con
recursos necesarios para la ejecucién de
funciones. El 95% de los estudiantes cuente
los recursos necesarios para lograr

aprendizajes

Resultado

Mejorar el seguimiento y monitoreo d
acciones del PME del Colegio Gius

Bortoluzzi de Felip

Lograr mejorar en un 70% el seguimien
monitoreo de las acciones del PME que ayud
logro de los aprendizajes de los estudiante

Colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip
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DOCUMENTOS QUE APORTAN Y APOYAN LA TOMA DE DECISIONES EN EL QUEHACER PEDAGOGICO.

DOCUMENTO DESCRIPCION

REGLAMENTO INTERNO Reglamento que establece las normas de funcionamiento

del colegio Giuseppe Bortoluzzi de Felip

PLAN DE MEJORAMIENTO Plan que permite planificar y organizar el proceso de
EDUCATIVO (PME) mejoramiento educativo centrado en los aprendizajes, en el
cual se establecen objetivos, acciones, metas a desarrollar
durante el ano lectivo. Este se desarrolla con los aportes de

la Ley SEP.

REGLAMENTO DE EVALUACION | Es el reglamento que regula la aprobacién del afio escolar de

los alumnos y alumnas en los diferentes niveles educativos.

MANUAL DE CONVIVENCIA Es el reglamento que establece las normas de convivencia de
los alumnos y alumnas dentro de establecimiento

educacional.

REGLAMENTO CENTRO DE PADRE Esta formado por las directivas de cada subcentro y es
dirigido por la directora del colegio. Organizan los eventos y

los llevan a consulta a las bases.

REGLAMENTO CENTRO DE Establece las funciones de los alumnos elegidos
ESTUDIANTES democraticamente y las acciones a realizar durante el afio,

son acompafiados por un docente asesor

CONSEJO ESCOLAR Estd formado por un integrante de cada estamento y es
consultivo
CONSEJO DE PROFESORES Es la reunién técnica, pedagdgica, administrativa dirigida por

la directora del colegio, donde se exponen y toman acuerdos

relevantes.

COMITE PARITARIO Es la integracion de representantes de la direccidn,

docentes, Asistentes de la Educacién, con el propdsito de

prevenir accidentes en los alumnos y trabajadores del
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establecimiento. Ellos son elegidos por voto secreto y

democraticamente.

SUBVENCION
PREFERENCIAL (SEP)

ESCOLAR

El propédsito de la Subvencidn Escolar Preferencial es
contribuir a la igualdad de oportunidades mejorando la
equidad y calidad de la educaciéon mediante la entrega de
recursos adicionales por cada alumno prioritario a los
sostenedores de establecimientos educacionales suscritos

voluntariamente al régimen de la SEP
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