e

Corporacion osERR
Municipal de Punt Arenas JDSH KE

| Educacion EEIVE|Atencion al Menor

PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

PEI

2018-2021

Sala Cuna, Jardin Infantil “Patagonia”
y Escuela Parvularia “Joshkee”
Punta Arenas




CONTEXTO DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA

INTRODUCCION

El presente PEI correspondiente a Sala Cuna, Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela
Parvularia Josh-kee, fue creado el afio 2018, con el fin de entregar lineamientos adecuados
para nuestro accionar en una educacién integral e inclusiva de calidad, desarrollando
diversas experiencias significativas que potencien el sello artistico y sus variadas
manifestaciones, donde el juego cumple un rol fundamental y velando por el bienestar de
nifos y nifas.

Este proyecto educativo fue elaborado en conjunto con el equipo del jardin
infantil y representantes de la familia y el cual sera evaluado al final de cada afo, efectuando
cambios y requerimientos necesarios que potencien el ciclo de mejora continua.

Tomando en consideracién nuestros fundamentos y la modalidad curricular, con
nuestro proyecto educativo pretendemos lograr una Educacion de calidad, oportuna y
pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y significativos, en funcion del bienestar, el
desarrollo pleno y la trascendencia del nifio y de la nifia como personas, dentro del marco

de valores y principios que sustentan nuestra Sociedad.



INFORMACION INSTITUCIONAL:

Nombre del Establecimiento: Sala Cuna vy Jardin Infantil
“Patagonia” y “Escuela Parvularia Josh-Kee ”

Fecha de inicio: 16 de Abril del 2004

Direccion: Pasaje Emilio Kovacevic #0780

Fono: 61-2245955

Correo electronico: ji.joshkee@cormupa.cl

Comuna: Punta Arenas

Region: XII

Nombre representante legal: Segundo Alvarez Sanchez

Profesion/actividad: Secretario  General  Corporacion
Municipal.

Nombre Directora: Katjuska Damianovic Camacho

Profesion: Educadora de Parvulos

El establecimiento Sala Cuna y Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela Parvularia Josh-
kee; quien su sostenedor es Corporacién Municipal de Punta Arenas, atiende a nifios y ninas
desde los tres meses hasta los cuatro afios once meses y tiene como finalidad favorecer una
educacion de calidad, oportuna y pertinente que propicia aprendizajes relevantes y
significativos en funcion del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nina vy el
niflo como personas, para asi generar las mejores condiciones educativas y contribuir a la

igualdad de oportunidades velando asi el cumplimiento de la ley 20.529.

De este modo la institucion ayuda al desarrollo de las capacidades, habilidades y
actitudes de los parvulos y apoya a las familias a través de los programas de atencién

educativa en sala cuna, niveles medios y transicion 1.



El establecimiento cuenta con certificado de empadronamiento a través de
resolucion exenta N° 015/1271 bajo el rol N°40 con vigencia indefinida a partir del mes de
diciembre de 2004.

También cuenta con Autorizacion Normativa a partir del 26 de mayo del 2014; que
norma a través del Decreto Supremo N°458 de 1976 del Ministerio de Vivienda y urbanismo
sobre ley general de Urbanismo y Construcciones, a través de la resolucion exenta

N°015/0159 por parte de Junta Nacional de Jardines Infantiles.

La Escuela Parvularia Josh- kee cuenta con el Reconocimiento Oficial a partir del 8
de junio del 2005 otorgado por el Ministerio de Educacion a través de Resolucion exenta N°
00498.

En la Escuela Parvularia Josh-kee se aplica la ley N°20.845, que elimina el fin de

lucro.

El Establecimiento Educacional al afio 2017 contaba con PEI y Reglamento Interno.
El afo 2018 se hizo una revisién, andlisis y re-elaboracién participativa por todos los
integrantes de la comunidad educativa, dando cumplimiento a las nuevas disposiciones
legales y reglamentarias que regulan la Educacion Parvularia en relacion a la ley N°20.832
del afo 2015 y a la ley N°20.835 también del afio 2015.

El Establecimiento en coordinacién con Universidad de Magallanes a través de la
Unidad de Derechos Humanos y Ciudadania trabajaron en forma participativa con todos los
estamentos de la comunidad educativa en la elaboracion del Plan de Formacion Ciudadana,

de manera de dar cumplimiento a la ley N°20.911

La Unidad Educativa ofrece tres niveles de atencién, con una

capacidad total para 70 parvulos, distribuidos en:



Nivel educativo Capacidad
Nivel sala cuna mixta Capacidad 20 lactantes.
Nivel medio heterogéneo Capacidad 20 parvulos
Nivel Transicion 1”A” Capacidad 15 parvulos
Nivel Transiciéon 1”B” Capacidad 15 parvulos

RESENA HISTORICA:

La Sala Cuna, Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela Parvularia “Josh-Kee”, se
encuentra emplazado en el sector norponiente de la ciudad de Punta Arenas, dependiente
de la Corporacion Municipal para la Educacion, Salud y Atencion al menor de dicha ciudad.
Este fue inaugurado el 16 de abril del 2004.

La creacidn de este establecimiento corresponde a las necesidades de ampliaciéon de
niveles de atencién de la Sala Cuna de Corporacion Municipal llamada “Suspiritos”, quien no
contaba con un recinto amplio para poder satisfacer las demandas de otros niveles, como

era su necesidad en ese entonces.

Desde sus inicios el establecimiento contd con los mismos tres niveles que atiende
hoy: nifios y nifias de Corporacién Municipal en Sala Cuna, nifios y nifias de diversos sectores

en los niveles medios y Transicion 1, ya que estos funcionaban como jardin particular.

A contar del afiol 2005 se autoriza pago de subvencion escolar para el Nivel
Transicion I y al constituirse como otra entidad dentro de un mismo establecimiento
educacional ésta pasd a denominarse Escuela Parvularia “Josh Kee”, lo cual funciond solo

un par de afos cerrandose dicho nivel subvencionado.

Mediante una resolucion exenta n® 584 con fecha 11 de Mayo de 2012, entregada
por la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn, se autorizd la reapertura del nivel

implementando el beneficio de subvencién educacional.



El nombre Josh-Kee que tiene la Escuela Parvularia que en lengua selknam significa
“de cara al viento” debe su nombre a una votacion realizada entre el equipo de profesionales

que trabajaba en este establecimiento en ese entonces.

En sus primeros afios se contaba con talleres de Folclore, Danza, Futsal, Pompom,
Ciencias e inglés. Se daba un mayor realce a tematicas relacionadas con los lenguajes

artisticos al igual que en la actualidad.

Habia un trabajo en redes con la Casa Azul del Arte en el que ellos aportaban con
monitores y/o profesores calificados para desarrollar con los nifios y nifias experiencias de

aprendizajes, de una hora semanal, en los talleres de folclore y danza.

Respondiendo a los cambios del contexto, a los intereses y necesidades de los nifios
y nifias, y de manera de ser consecuente con un sello artistico; el equipo de la comunidad
educativa anualmente replantea nuevas alternativas de talleres, por ende, a lo largo de los
anos, se ha contado con talleres tales como: Alimentacién y Vida sana, Psicomotricidad,

Artes plastica, Musica, Lenguaije.

En el afio 2006, gracias al Proyecto Enlace se pudo inaugurar una Sala de Informatica
y contar con computadores para los alumnos lo cual permitid hacer uso de la tecnologia,
Ccomo un recurso para enriquecer el aprendizaje de los nifios y nifias en el transcurso de los

anos, finalizando el proyecto el afo 2016.

El 14 de mayo del 2014 el Jardin Infantil Patagonia y Escuela Parvularia Josh-kee,
obtuvo el sello de calidad otorgado por la institucién JUNJI de acuerdo a las normativas

vigentes de ese entonces.

Como principal objetivo por parte de la Corporacion Municipal es cumplir con la ley
17.301, la cual otorga el beneficio de Sala Cuna a sus funcionarios; en este caso, educacion

y salud.



También ha sido un aporte la existencia del nivel NT1, quien es el Unico
establecimiento del sector que ofrece atencidn a ninos y nifias entre 4 a 5 afos, de manera

subvencionada.

ENTORNO

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela Parvularia “Josh-Kee”, se
encuentra ubicado en la Décimo Segunda Regidn de Magallanes Y Antartica Chilena, en la

ciudad de Punta Arenas.

El Jardin Infantil cuenta con un espacio fisico de 277,30 metros cuadrados y 63,24
metros cuadrados de patio exterior; espacio en el que se pueden abordar diversas

propuestas de situaciones de ensefianza aprendizaje.

El establecimiento se encuentra ubicado en un sector poblacional tradicional y cuenta
con la presencia de diferentes instituciones publicas y privadas, tales como: consultorio
“Mateo Bencur”, escuela municipal “Patagonia”, gimnasio municipal de La Mujer, jardines
infantiles de Junji e Integra, Centro del Adulto Mayor, Junta Comunal de Juntas de Vecinos,

Escuela de Lenguaje; todos ellos funcionando como centro civico del sector.

Muchos de estos organismos trabajan en estrecha relacion con el establecimiento,
en diferentes instancias, tales como actividades educativas, visitas educativas, actividades
preventivas de salud, utilizacién de lugares externos vy sociales, actividades artisticas y

culturales en alianza con la casa azul del arte

La ciudad de Punta Arenas cuenta con museos, iglesias, monumentos, puerto,
aeropuerto, edificios publicos y privados, patrimonios culturales, plazas, parques, centro de
artesania, centros culturales, cines, teatro, bibliotecas, reparticiones de las fuerzas armadas,
todos estos espacios publicos son significativos y determinantes para propiciar aprendizajes

relevantes en nuestros ninos y nifas del Jardin Infantil.



IDEARIO DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARVULARIA

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela Parvularia Josh-kee, es un
establecimiento dependiente de Corporacidon Municipal de Punta Arenas, quien atiende en
su nivel inicial Sala Cuna, a los hijos e hijos de funcionarios del sector de educacién y salud
que pertenecen a la Corporacion Municipal, los niveles medios obedecen a una atencion de
caracter particular donde los apoderados pagan una mensualidad por el servicio y sus niveles

Transicion 1 son subvencionados y obedecen a las politicas de Educacién Publica.

La Sala Cuna y Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela Parvularia Josh-kee aspira ser
una comunidad educativa donde todos los integrantes trabajen en torno a metas comunes
con lineamientos claros, con participacion y didlogo de todos los estamentos en trabajo
colaborativo donde se promueva la interaccion y la convivencia entre los distintos miembros
de la comunidad educativa: nifios, nifias, educadores, familias y otros actores comunitarios
de manera de constituir un escenario favorable para el aprendizaje y para el propdsito
central que es el bienestar del nifio, de manera que trabajando en torno a nuestro sello,
valores y misidn lograr cumplir con el propdsito fundamental de la Ley General de Educacion

Publica, y, por ende, con los fines de la Educacién Parvularia.

La comunidad educativa a través de jornadas de reflexion y talleres realizados ha

definido su sello, mision vision para el establecimiento, que se definen a continuacion.

SELLO DEL JARDIN INFANTIL:
Potenciar la creatividad en los nifos y nifas a través de diferentes

manifestaciones artisticas tales como la musica, expresion plastica, expresion corporal.
NUESTRA VISION ES:

El establecimiento Sala Cuna, Jardin Infantil y Escuela Parvularia Josh-kee
aspira a ser reconocido en la comunidad por potenciar a los nifios y nifias a través del
curriculo integral un marcado desarrollo artistico estimulando la creatividad en sus
diferentes expresiones, y asi integrarse activamente a la sociedad como individuos

sensibles, creativos y singulares



NUESTRA MISION ES:

Brindar a los nifios y niflas experiencias enriquecedoras, significativas y
pertinentes favoreciendo aprendizajes de calidad de manera integral; potenciando la
creatividad en sus diferentes expresiones, respetando los valores y principios que

sustenta el proyecto educativo.

VALORES INSTITUCIONALES:

La comunidad educativa del establecimiento en un trabajo realizado en equipo con
los distintos actores a través de talleres ha consensuado los siguientes valores como
identidad institucional, comprometiéndose a estimular y consolidar estos valores que
aspiramos desarrollar de manera de ser un referente valdrico a los nifios y nifias, dandole
un caracter moral al desarrollo pleno de sus capacidades y sus aprendizajes a lo largo de

la vida, respetando al otro en un ambiente de democracia y libertad.

Es asi como nuestro jardin infantil trabajara los siguientes valores:

J Respeto

. Tolerancia

. Honestidad

J Perseverancia.

En nuestro jardin infantil los valores son la base para vivir en comunidad y poder
relacionarse con las demas personas. Permitiéndonos normalizar nuestras conductas, para
el bienestar colectivo y mantener una convivencia armonica en nuestra comunidad

educativa.



DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES

Principios y enfoque educativo:

Principio de Bienestar: La comunidad educativa garantiza que los nifios y nihas se
sientan plenamente considerados en sus necesidades e intereses y sus avances. Permitiendo
sentirse integralmente bien.

Principio de Unidad: Cada nifo y nifa es una persona esencialmente indivisible por

lo que enfrenta todo aprendizaje en forma integral. Participando en todas las experiencias.

Principio de Singularidad: Cada nifo y nifia, independientemente de la etapa de vida
y nivel de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades,
intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda
situacién de aprendizajes. "Comprender al nifio y nila como sujetos de derecho
desde una mirada inclusiva

Principio de Actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes,
a través de procesos de apropiacion, construccién y comunicacién. Por tanto, resulta
fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias
de las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su
creatividad.

Principio de Juego: El juego en educacion parvularia, es la actividad natural del nifio
0 nifia como una actividad privilegiada en los parvulos. El juego cumple un rol primordial
para el desarrollo integral de los nifios y nifias, para desarrollar sus funciones cognitivas,
afectivas y de socializacion y la adaptacion a la realidad. El juego puede darse de mil
maneras, desde tocas, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, jugar con hojas, piedras,
etc.

Principio de Relacidn: La interaccion de la nifia y el nifio permite la integracion y la
vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje. Las experiencias educativas deben
propiciar y favorecer a los parvulos la interaccion significativa y respecto por sus pares.

Principio de Significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus
aprendizajes, cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas,

responden a sus intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que
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las experiencias cumplen alguna funcidon que puede ser ludica, gozosa, sensitiva y practica.

Proyectar espacios para la escucha (rincones de intimidad). Juego de la escondida.
Principio de Potenciacidn: Propiciar ambientes enriquecidos para el desarrollo pleno,

dando seguridad y confianza en sus logros, fortalezas y talentos para afrontar mayores y

nuevos desafios.

EL CURRICULUM PEDAGOGICO QUE REALIZA EL JARDIN

Nuestro proyecto educativo institucional pretender brindar una educacién acorde a
satisfacer en conjunto con los padres y apoderados las necesidades y demandas de los nifios
de nuestra comunidad formando valores en una sana convivencia a través de una educacion
de calidad con énfasis en actividades artisticas y culturales siendo este Ultimo aspecto el

sello que nos distingue.

La comunidad educativa trabaja el curriculum integral, creado en Chile, el afio 1970,
para satisfacer las necesidades de nuestra sociedad, contando con los elementos que lo

identifican como curriculum nacional.

El Curriculum Integral pretende, por una parte, el desarrollo arménico del nifo en todos
sus aspectos y la generacidn de las lineas conducentes a ello. También plantea el desarrollo
de la libertad conquista de la singularidad, el entroncamiento del nifio y nifia con su cultura,
raices y el desarrollo no solo de valores bioldgicos como la salud y la vida si no también de
valores morales como: el amor, la alegria, la responsabilidad y el respeto, entre otros,
pretende ademas desarrollar al nifio y nina de manera integral y para esto es fundamental

la interaccion con su medio.

Con estas practicas pedagdgicas se pretende que el nifio/ la nifia sea actor de su propio
aprendizaje, aprovechando sus muchas potencialidades en los distintos ambitos de
aprendizaje, siendo crucial la seleccion de experiencias educativas significativas que
abarquen las diferentes areas del desarrollo y atienda las necesidades y particularidades de

cada parvulo.
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También se pretende adquirir en el nifio y la nifia una autonomia en forma gradual que
le permita valerse adecuada e integralmente en su medio a través de la confianza y del
creciente dominio de sus habilidades corporales, socio-emocionales e intelectuales, teniendo

como fin ultimo cumplir con los objetivos generales de la Educacién Parvularia.

Igualmente, se hace referencia a una de las caracteristicas mas diferenciadoras de
esta modalidad en cuanto a sus fundamentos, en el sentido de que "integra" los aportes
que diferentes educadores, pensadores, psicdlogos, etc., han dado a la educacién, en
relacion a la idea de un desarrollo integral. Es asi como, dentro de los fundamentos
pedagdgicos, destacan planteamientos de Ovidio Decroly, William Kilpatrick, Benjamin
Bloom, Federico Garcia Hoz y Robert Havighurst, entre otros, y dentro de los psicoldgicos,

figuran aportes de Arnold Gesell, Mussen, Erik Erikson y Jean Piaget.

Se releva la importancia de la familia distinguiéndola como la principal responsable
del cuidado, proteccidn y socializacion de sus hijos e hijas, siendo su participacion esencial
para la construccion de aprendizajes significativos, como primer agente educativo,
estrechando lazos de confianza reciproco y una comunicacion permanente entre los adultos
responsables de los nifos, y asi favorecer la autoestima y confianza de los parvulos,

garantizando la estabilidad emocional en los nifios y nifias.

Nuestra propuesta educativa entrega una estructura, que ofrece fundamentos,
principios, propositos, metodologias, contenidos, contextos y organizacion de los

aprendizajes esperados otorgando sentido al curriculum que proponemos.

Sello Institucional
A partir de la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional, se consensud en un
trabajo colaborativo con toda la comunidad educativa la evaluacion y reelaboraciéon de
nuestro sello institucional. Como producto de este trabajo se determind que el Jardin Infantil
propiciara y desarrollard en los nifios y nifias el sello de la creatividad a través de las
diferentes expresiones artisticas tales como: pintar, dibujar, modelar, cantar, tocar un
instrumento musical y otros, que son actividades basicas para el desarrollo bioldgico,

educativo y emocional de los ninos y nifias. Pero son, ademas, una necesidad espiritual. A
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través de ellas aprenden a explorar el medio que los rodea, adquieren conciencia de si

mismos y de los demas.

La educacién artistica en la educacion inicial ayuda a los ninos y nifias a conocerse
mejor a ellos mismos, expresar su mundo interior y plasmar su imaginacién y creatividad.
Esta educacion se puede disfrutar de diferentes maneras como por ejemplo con la pintura,
el teatro, el baile, el dibujo o el canto. En definitiva, una actividad que se relaciona

intimamente con los sentidos.

El profesor de Harvard Howard Gardner, pionero en los afios 80 de la teoria, hoy
unanimemente aceptada, de las inteligencias multiples, sostiene que un buen sistema
educativo tiene que alimentar y fomentar todas las formas de inteligencia, incluidas las
relacionadas con el arte; en caso contrario, descuidaria parcelas fundamentales del potencial
humano y frenaria el desarrollo cognitivo de los nifios. En este sentido, Gardner recomienda
favorecer la aficién de los ninos por el arte en cualquiera de sus formas, no solo como un

medio de expresion sino también como un modo de acercarse al mundo que los rodea.

La UNESCO, al igual que muchos organismos internacionales, se esfuerza para que
se reconozca la importancia de la educacién artistica. Esta importancia radica en la
formacion de seres humanos sensibles, empaticos y creativos que desarrollan un importante
elemento clave de interaccion social. De acuerdo al psicélogo e investigador Howard
Gardner, el desafio de la educacion artistica consiste en modular de un modo eficaz, los
valores de la cultura, los medios disponibles para la educacién en las artes y lo particulares

perfiles de desarrollo de los estudiantes a educar.

En primer lugar, fomenta su actividad creativa y transformadora. Les ayuda a

experimentar, desarrollando su imaginacion y abriendo su mente.

Se forman una opinidn sobre el mundo. Al ver obras de otros artistas en museos, los
pequenos descubren nuevas visiones y desarrollan su propio gusto y afinidad. También a la
hora de crear ellos mismos, al elegir dénde ponen su mirada cuando pintan, esculpen o

dibujan.
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Desarrollan una conciencia colectiva. Comparten sus obras, las comparan y

descubren cuales son las elecciones de los demas, respetandolas.
Mejoran su autoestima. Los pequefios, cuya autoestima desarrollan durante sus
primeros siete afios de vida, se sienten realizados cuando crean arte y ven el resultado de

su obra (y lo ensefian a los adultos).

Por todo lo anterior descrito, consideramos el desarrollo de este sello un imperativo

categorico.

Fundamentos filosoficos

El Jardin Infantil presenta una idea de hombre desde una mirada filosdfica-
antropoldgica, sobre la base de una postura humanista, pretendiendo otorgar un proceso
en el que el parvulo aprenda a dar significado a las relaciones derivadas de su contacto con
el entorno, el grupo social en el contexto histdrico en el que se encuentra y acceder asi a

su propia humanidad.

En el fundamento filoséfico de este curriculum, adquiere importancia la participacion
activa y enriquecedora del educador y de los demas individuos que estén junto al nino y a
la vez la relacion del nifio con su medio, como una experiencia significativa de aprendizaje
y desarrollo integral, pretendiendo otorgar un proceso en el que el parvulo aprenda a dar
significado a la relaciones derivadas de su contacto con el entorno, el grupo social en el

contexto historico en el que se encuentra y acceder asi a su propia humanidad.

Esta idea de “ser y desarrollarse” en conjunto con su entorno, de la cual el curriculo
quiere rescatar los elementos culturales y la experiencia en la que el nifio adquiera en la
relacion que tenga con su medio y que siempre llevara consigo ya que podra manejar y
utilizar las cosas que rescate de ellas, ya que al curriculum le preocupa la conexién del nifio
con su cultura, su historia, sus raices, todo esto para favorecer la integracion coherente en
los ambitos que intervienen sobre el nifo, y postula establecer una relacion directa entre

los fines de la educacién chilena con los que orientan el quehacer educativo especifico. Lo
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anterior implica a la vez que el proceso curricular se percibe, planifica, ejecuta y evalla en
tres lineas de accién del jardin infantil: hacia los nifios(as), al personal, los padres y la

comunidad.

La interaccién del sujeto con su medio y el grupo humano se potencia a través de
actividades artisticas favoreciendo enormemente el desarrollo creador del nifio, motivandolo

a la flexibilidad, fluidez, originalidad, independencia, critica y autocritica.

El dibujo, la pintura o la construccién constituyen un proceso complejo en el que el
nifo reune diversos elementos de su experiencia para formar un todo con un nuevo
significado. En el proceso de seleccionar, interpretar y reafirmar esos elementos, el nifio nos
da algo mas que un dibujo o una escultura; nos proporciona una parte de si mismo: cémo

piensa, como siente y como ve.

El arte es un modo de expresién en todas actividades esenciales, es una forma de
conocimiento tan precioso para el hombre, que permite comprender su ambiente y apreciar
su importancia en la historia de la humanidad, que intenta decirnos algo sobre el universo

del cual somos co-creadores

La busqueda de la verdad dentro del fundamento filoséfico, es una estrategia
pedagdgica, en consecuencia, con la idea de que el nifo conoce a través de su propia accion
sobre las cosas. Puesto que el hombre es el Unico ser de toda la creacidon que es capaz de
saber y es consciente de que sabe, por esto se interesa por la verdad real de lo que se le

presenta.

Fundamentos Psicoldgicos

El curriculum integral incorpora en este fundamento, a grandes pensadores, quienes
se refiere a que se deben considerar al niflo como sujeto activo de su propio cambio,
enfatizando la importancia del conocimiento del desarrollo evolutivo Su teoria consta de
ocho etapas distintas, cada una da dos resultados posibles, presentadas como problemas

por superar. Es elemental que el nifio logre enfrentar estos problemas satisfactoriamente,
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ya que depende el éxito de la etapa para avanzar a la siguiente. En el periodo infantil hay

solo tres etapas.

Confianza frente a desconfianza:

Desde el nacimiento hasta el afio de vida de un nifio o nifia. Es en esta edad es en donde
el nifilo/a da su primera demostracion de confianza, debido a que se encuentra en desarrollo
de su capacidad de confiar en los demas, fundandose en la relacién con su entorno cercano
gue son generalmente los padres. Si la confianza se desarrolla con éxito, el nifio/a adquiere
seguridad en la relacién con su entorno, de lo contrario, seria un nifio/a inseguro con una

desconfianza frente a su mundo.

Autonomia frente vergiienza y duda:

Desde el primer y tercer ano de vida. El nifo/a comienza a afirmar su independencia,
tomando decisiones por si mismo. El logro de la resolucién de esta etapa crea a un nino
confiado y seguro respecto a su propia capacidad de sobrevivir en el mundo, pero si no
logra los objetivos exitosamente le pueden generar duda y verglienza, ya que, los fracasos,

exigencias y el ridiculo lo afectan directamente.

Iniciativa frente a culpa:

Desde los tres afos hasta alrededor de los seis. Los nifios y las nifas a esta edad se imponen
con el “hacer” y participar de él. Si se da la oportunidad de desarrollar su sensacién de
iniciativa va a tener buenos resultados, o si no, los nifios van a sentir la sensacion de

frustracion, que los va a llevar a la culpa.

Ademas, Piaget divide el desarrollo cognitivo por estadios, que dependen de la edad
en la que se encuentra el nifo/a, esta teoria se denomina epistemologia genética en donde
él estudid el origen de las capacidades cognitivas desde su base organica, bioldgica y

genética, encontrando que cada nifo o persona se desarrolla a su propio ritmo.
De Carl Rogers (1902-1987) se obtienen sus postulaciones sobre el propiciar
ambientes significativos para los nifos y nifias, basada en la apertura a la experiencia que

es la capacidad de aceptar la realidad, el mundo, incluyendo sus propios sentimientos;
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ademas se refiere a la vivencia existencial que es reconocer que se vive en la realidad,

comprendiendo el presente; incorporando la libertad de experiencias y creatividad.

Es asi como se conforma el fundamento psicolégico del curriculum integral,
tomando ideas relevantes para la creacion de una identidad propia, segura de si misma,
siendo capaz de valerse por sus experiencias significativas, teniendo una vision global de lo

que es el nifio en realidad con todos sus componentes de su personalidad.

Son destacados los planteamientos de Erik Erikson (1902-1994), quien sostenia
que los nifios se desarrollaban en un orden predeterminado, centrandose en el area de
socializacién y como ésto influia al nifio en su sentido de identidad personal. Este autor da
pautas de desarrollo afectivo y socioemocional del nifio y la nifia desde sus primeros afios

de vida hasta el envejecimiento.

Considerar a Erikson dentro de la teoria de apoyo, implica que al Curriculum
Integral le interesa enfatizar el desarrollo afectivo en forma especifica y no tan sélo como

complemento de otras funciones.
FUNDAMENTOS PEDAGOGICOS:

Este fundamento es sin duda el mas desarrollado de los tres, pues orienta el

Aprendizaje ¢éComo ensenar?, éComo aprender?

Dentro de él, esta considerado el principio de equilibrio, pues esta modalidad busca
considerar todos los aprendizajes, sin atosigar con ninguno. Se plantea que las actividades
deben ser variadas y estar en armonia con los distintos tipos de experiencias que se deben
proveer al educando; esto debe permitir su adecuacion de acuerdo a las caracteristicas de
desarrollo, aprendizajes previos, codigos culturales, necesidades, intereses y condiciones
particulares del nifio/a en un momento dado, considerando situaciones emergentes, entre

otros. Esto implica, sin duda, un trabajo constante en busca del equilibrio.
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Este fundamento se basa en planteamientos de algunos precursores de la
Educacion Parvularia, como: Federico Froebel, del cual se rescata la importancia de los
primeros afos como base para la educacidon posterior, siendo ésta flexible, blanda y
limitandose a proteger con amor... basandose siempre en la actividad y el juego, pues el
mundo del nifio/a es ese y podemos encontrar en él la mejor herramienta como medio de
aprendizaje, por ser una manifestacion propia y natural; de Ovidio Decroly se rescata el
aprendizaje a través de la observacion y experiencia, pues esto asegura su educacion, ya
gue se presenta significativo. También toma fuerza la idea de libertad de Maria Montessori,
donde se plantea que el educador intervendra solamente cuando los nifios/as soliciten
ayuda, entendiendo el AUTODESARROLLO y AUTOEDUCACION como algo primordial, donde

se respeta la espontaneidad de los parvulos.

Para la implementacién de este fundamento en la practica educativa, hay
lineamientos basicos que dirigen, guian y orientan el desarrollo de éste; los cuales deben

respetarse en todos los contextos, estos son seis principios:

Principio de actividad — autoactividad: Implica considerar que los nifios aprenden
actuando, sintiendo y pensando, es decir, generando sus experiencias en un contexto en

que se les ofrecen oportunidades de aprendizaje segun sus posibilidades.

Principio de Singularidad: Cada nifia y niflo es un ser Unico con caracteristicas,
necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar

efectivamente en toda situacion de aprendizaje.

Principio de comunicacion: este principio se basa en que el ser humano no vive aislado,
sino que forma parte de una totalidad que se relaciona entre si. Es la comunidad donde el
ser adquiere conciencia de su individualidad y aprende a conocerse a si mismo, pero ademas
de ello, adquiere patrones de conducta y codigos necesarios para la comunicacion. El
Curriculum Integral intenta satisfacerla brindando diversas experiencias en formas de

expresion.
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Principio de autonomia: Segin Garcia Hoz (1975) “Es la capacidad de gobierno de
si mismo, la capacidad de ser ley de si mismo, la posesion y uso efectivo de la libertad,
independencia. Esto promueve la iniciativa personal del nifio/a, a partir del conocimiento de
la realidad y a través de la adquisicion gradual de asumir responsabilidad frente a sus

acciones.

Principio de flexibilidad: se orienta particularmente al rol del educador y su
aplicacién. El cual debe adecuar el curriculum de acuerdo a las circunstancias educativas
que se presenten, articulando de acuerdo a los intereses de los educandos y procurar que

éstos aprovechen para llevar a cabo el proceso de ensenanza- aprendizaje.

Principio de equilibrio: este es el mas importante de esta modalidad curricular, pues
fue creado principalmente para ella. Dice relacion al equilibrio en la cantidad y variedad de
actividades que se pretenden realizar, credandose un ambiente propicio y armoénico, de

acuerdo a las caracteristicas de aprendizaje y condiciones particulares de cada educando.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

PLANIFICACION

La planificacion estad basada en un diagndstico de las necesidades e intereses
individuales y grupales en todas las areas del desarrollo, cumpliendo una funcién orientadora
del quehacer educativo. Desarrollando diversas experiencias educativas intencionadas e
integradoras

Las planificaciones se disefiaran en concordancia con las Bases Curriculares de la
Educacion Parvularia y el referente curricular, incluyendo ejes centralizadores tales como:
temas, centro de interés método proyecto, cuento eje, juego centralizador unidad de
ensefanza aprendizaje, juego heuristico, cesto de los tesoros, entre otras.

Los aprendizajes esperados para la planificacion se seleccionan y jerarquizan
tomando como base los criterios de contextualizacién y diversificacion, seleccion vy

graduacion de los aprendizajes, sistematizacion vy flexibilidad
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Estas planificaciones nos llevan al logro de los objetivos que se han seleccionados
en forma integral y transversal y estan ordenados y propuestos en los ambitos nucleos y

ejes que estipulan las bases curriculares de la Educacién Parvularia.

EVALUACION

La evaluacion nos permitird medir el resultado de los contenidos y aprendizajes, y
ésta abarca las tres lineas de accion del educador: el nifio(a), la familia y la comunidad
educativa, esta puede ser de distintos tipos segln el propdsito que se tenga y el tipo de

decision o evaluacion son:

Diagnostica: tiene el objeto de detectar necesidades e intereses y determinar los objetivos

que guiaran el proceso y los medios utilizados para conseguirlos.

Formativa: es para modificar los medios educativos empleados con el propdsito de mejorar

el proceso.

Sumativa: se utiliza cuando se desea determinar el grado de logro de los objetivos o el
progreso alcanzado en diferentes areas de desarrollo, respecto a experiencias deseadas o

solucion de problemas detectados.

Rol del educador:

El adulto en nuestra comunidad educativa ocupa un papel emprendedor, dinamico,
pensativo y analitico en las experiencias pedagdgicas, debe tener presente las
caracteristicas, necesidades, experiencias e intereses del nifio y la nifia, incluyendo el

entorno y las actividades de la sala de clases.

El educador deberd escoger opciones educativas, establecer recursos humanos y
materiales, confeccionar o crear las herramientas para evaluar. Asimismo, tiene como
objetivo guiar y observar el descubrimiento del nifo(a), y es modelo de imitacion para todos

los nifios tanto en el aula como fuera de la institucion educativa.
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El rol del educador segun el fundamento filoséfico dice que es artifice de un ambiente
estimulante, oportuno y adecuado, Para que el nifio(a) pueda crear su propia forma de ser
y acceder a su plenitud como ser humano, individual y social, necesita, no sélo de la
posibilidad de expresar su interioridad y desarrollar su sentir, su pensar y su actuar, sino
también el poder encontrar en su medio las referencias para crear su propio proyecto de
vida, descubrir su propia escala de valores, la que respondera a la necesidad psicoldgica de

todo hombre: el tener su propia identidad.

El rol del niiio

El rol del nifo y nifa en el Curriculum Integral plantea que el parvulo es un ser
participante activo de sus actividades, es decir el nifo(a) aprende a aprender de sus
experiencias, ello involucra que sea capaz de resolver sus problemas y dificultades,
ejercitarse de sus experiencias continuas, poder seleccionar temas, actividades, materiales
y formas mediante quiera hacer sus acciones, etc. También que sea capaz de exponer sus

sentimientos, pensamientos a través de disimiles formas de expresion.

Se utilizaran los tres tipos de interacciones de los nifios(as) que propone el curriculo
integral; que se modificaran seguin los objetivos, las interacciones son nino(a) con otros

parvulos, nino(a) con adultos y nifio(a) con el medio ambiental fisico.

En el curriculo, también se hace referencia a la formacidon de los nifos(as) en
agrupamiento es flexible en general, los niveles de desarrollo se encuentran similares grupos
organizados, pero este no es el Unico modo, pueden juntarse segun sus intereses, la
distribucion de los nifios(as) debe acomodarse a las caracteristicas de las actividades, al
espacio, etc. Los nifios(as) pueden realizar las actividades tanto en grupos pequefos como

grandes, en trabajo individual, como en equipo, entre otros.
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Espacio educativo

La organizacién del espacio que plantea el Curriculum Integral busca dar a conocer
un ambiente fisico flexible, que posibilite una estimulacién equilibrada de acuerdo a los
intereses, caracteristicas y necesidades de los nifnos y nifias, acorde a las posibilidades que
ofrece el medio exterior e interior, aprovechando los recursos naturales y materiales del

jardin infantil, de esta forma se da pertinencia cultural al Curriculum.

El espacio educativo juega un rol fundamental, donde existirda un ambiente que
ofrecera ricas y variadas oportunidades para favorecer el juego, la exploracion, curiosidad
y la interaccion lo que incidird directamente en alcanzar aprendizajes de calidad, se
considerara como espacio educativo tanto el jardin como las oportunidades que ofrece el

entorno.

Organizacion del tiempo

Se favorecera la participacion y la comunicacién del nifio a través de una
organizacion del tiempo flexible de acuerdo a los intereses y necesidades de los nifios y
nifias. La rutina diaria es un muy buen ejemplo de la organizacién del tiempo, ésta permite
organizar los tiempos de trabajo en forma graduada y equilibrada y lograr que estos se
respeten y se cumplan. Dependiendo de las caracteristicas de los nifios y nifias, depende la
organizacién del tiempo y en funcidn a ellos se organiza un horario combinando los periodos
variables y permanentes.

El tiempo se debe organizar y aprovechar de la mejor manera, respetando al nifio y

sus caracteristicas.

PERFILES

DIRECTORA

ocupar un papel emprendedor, dinamico, pensativo y analitico en las
experiencias pedagodgica, debe tener presente las caracteristicas,
necesidades, experiencias e intereses del nifio y la nifha, incluyendo el
entorno y las actividades de la sala de clases.
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La directora sera la responsable de liderar, motivar, organizar, administrar,

convocando a su equipo de profesionales, técnicos y auxiliares de acuerdo con sus

competencias y habilidades, para el logro de las acciones que conlleven al logro de los

objetivos.

modalidad.
educativa.

Velar por el cumplimiento de los objetivos de cada nivel educativo y

Manejar técnicas y procedimientos de capacitacion docente.

Fomentar un ambiente de armonia y laboriosidad en la comunidad

Promover el trabajo en equipo
Orientar a la comunidad educativa
Liderazgo

Capacidad de planificar y organizar

EDUCADORA DE PARVULOS

Debe liderar, motivar y organizar la gestion pedagdgica de su nivel,
con su equipo de técnicos y familias, entusiasmando a ellas en el
proceso educativo y en el cumplimiento de la planificacion Anual
establecida en conjunto.

Ser innovadora

Liderazgo

Planificar proyectos educativos innovadores y desafiantes,
desarrollarlos y evaluar todo el proceso educativo, incentivando a
su equipo para llevarlos a cabo.

Planificar junto a su equipo, el proceso educativo de sus niveles a

cargo, integrando a la familia, personal, nifias y nifos y comunidad.

23



e Involucrar a las familias en los procesos educativos de sus nifios y
nifas.

e Apoyar y facilitar el desarrollo integral de los nifios y nifas,
conociendo las dificultades y fortalezas de cada uno de ellos.

e Promover un clima afectivo que potencie el buen trato entre los

nifos y nifas y los adultos.

TECNICOS EN ATENCION DEL PARVULO

Trabajo en equipo

Participar de la planificacidn, realizacion y evaluacién de las actividades que se
realizan con los parvulos, familias y comunidad, demostrando creatividad y
dinamismo.

Informar oportunamente a su educadora sobre situaciones emergentes que
ocurran con los parvulos o en la sala (enfermedades, accidentes, problemas de
mantencion, etc.)

Propiciar la autonomia y respetar la individualidad de los nifos y nifias.
Contribuir a crear un ambiente educativo hacia los parvulos de su grupo,
estableciendo una relacién calida y motivadora.

Velar por la seguridad fisica y psiquica de los parvulos a su cargo y del
establecimiento.

Favorecer un ambiente seguro e higiénico para evitar riesgos.

Mantener un trato cordial con los padres y apoderados.

Contribuir al desarrollo de buenas relaciones humanas en la comunidad educativa.
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NINOS Y NINAS

Comprender al nifio y nifia como sujetos de derecho desde una mirada inclusiva.
Favoreciendo el protagonismo de los nifios y nifias en contextos de convivencia y

construccion de su identidad como habitantes del mundo.

AUXILIAR DE SERVICIOS MENORES

e Trabajo en equipo

e Ejecutar el aseo diario de todas las dependencias del jardin infantil y sectores
externos (patios, entradas del jardin y calle).

o Realizar labores de estafeta.

e Controlar y Racionalizar material de aseo.

e Velar por el buen uso de los bienes a cargo.

e Informar y asesorar a la directora del jardin infantil sobre necesidades de
mantencion y reparacion del establecimiento.

e Actuar con iniciativa ante situaciones emergentes (corte de agua, luz, rotura de
vidrios.)

e Velar por la seguridad y vigilancia del jardin durante la jornada de trabajo

e Velar por el cuidado de los bienes muebles e infraestructura del jardin infantil.
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MANIPULADORAS DE ALIMENTOS

o Trabajo en equipo

o Aplicar las distintas practicas de higiene y manipulacién de
alimentos.

o Llevar a cabo las minutas de alimentacion entregas por nutricionista
JUNJL.

o Mantener sus dependencias limpias, ordenadas y ventiladas.

o Cuidar y mantener en buen estado sus herramientas de trabajo.

o Llevar a cabo las instrucciones entregadas por el nutricionista y

supervisores de MBS, en cada visita que éstos realicen al jardin infantil.
o Estar correctamente uniformadas (cofia, delantal, pantalén y

zapatos blancos).

OBJETIVOS GENERALES

La comunidad educativa de la Sala Cuna y Jardin Infantil “Patagonia” y Escuela
Parvularia Josh-kee define como objetivos generales a trabajar en esta propuesta planteada
como resultado de un trabajo participativo y colaborativo por todos los estamentos en los

siguientes ambitos:

EN RELACION A LOS NINOS

Objetivo General

Potenciar en los nifios y ninas aprendizajes de calidad en los distintos ambitos de
aprendizaje, en un ambiente estimulante, significativo, pertinente en un marco de

afectividad y sana convivencia.
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Objetivos estratégicos

Seleccionar, plantear y organizar los aprendizajes de acuerdo a los
intereses de los nifios, sus necesidades individuales, considerando
sus aprendizajes previos.

Planificar actividades desafiantes y de altas expectativas para
mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias.

Generar espacios de sana convivencia potenciando el protagonismo
y la participacion de los nifios y nifias.

Potenciar y enriquecer el sello institucional en los nifios y nifas de
manera transversal.

Monitorear el avance curricular en los distintos niveles.

EN RELACION AL EQUIPO DE TRABAJO

Objetivo General

Organizar el trabajo en equipo a través de diversas estrategias que lleven a favorecer

el cumplimiento de metas y objetivos comunes dentro del marco de la mejora continua.

Objetivos estratégicos

Establecer vinculos afectivos con los nifos y nifias para permitir una
mayor comunicacién y una apertura de iniciativa para enfrentar las
experiencias de aprendizajes.

Promover el trabajo en equipo entre pares, con otros profesionales
para el logro de los objetivos y metas comunes.

Reflexionar permanentemente sobre el trabajo pedagdgico y analisis
de las distintas practicas pedagdgicas.

Generar espacios estimulantes a través de variadas estrategias
metodoldgicas que le permitan al nifio actividades desafiantes y

significativas.
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Retroalimentar permanentemente el proceso ensefianza-
aprendizaje con el fin de tomar decisiones oportunas para el logro
de las metas.

Participar de instancias de capacitacion y actualizacién pedagdgica.

EN RELACION A LA FAMILIA

Objetivo general

Integrar activamente a la familia en todas las acciones que favorezcan el desarrollo

integral de los nifios, valorando su rol para lograr desarrollar un trabajo conjunto.

Objetivos estratégicos

Promover a la interaccion y sana convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa.

Mantener redes permanentes de informacién y comunicacion entre
la familia y Jardin Infantil, de las distintas actividades cotidianas.
Fomentar la participaciéon de la familia en las distintas actividades
que se realizan en el establecimiento.

Integrar a la familia en las diferentes actividades pedagdgicas.
Generar con la familia instancias de reflexion y evaluacion para

retroalimentar los procesos.

EN RELACION A LA COMUNIDAD

Objetivo general

Promover la interaccién y convivencia con distintos actores de la comunidad

propiciando encuentros que potencien el desarrollo de una comunidad de aprendizaje
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Objetivos estratégicos

e Dar a conocer los objetivos planteados por el establecimiento a los distintos
representantes de la comunidad para poder establecer metas comunes y
trabajo colaborativo.

e Participar de las distintas actividades organizadas por los diferentes actores
de la comunidad.

e Difundir actividades del establecimiento, invitando a participar a los distintos
actores de la comunidad.

e Potenciar alianzas estratégicas con los distintos actores de la comunidad en
beneficio del desarrollo integral en los nifos, nifias y familias de la comunidad

educativa

EVALUACION DEL PEI ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION
PARVULARIA

La evaluacion debe ser un proceso permanente y sistematico, que requiere que cada
Educadora realice una planificacion del proceso evaluativo. Esto implica que debe anticipar
algunos aspectos esenciales, tales como: para qué evaluard (objetivo y enfoque del
proceso), qué se quiere evaluar, cdmo espera desarrollar el proceso de evaluacion (con qué
instrumentos y procedimientos), cuando evaluard y quiénes participaran en el proceso de

evaluacion (quiénes seran evaluados(as) y quiénes evaluaran).

Se debe realizar en forma permanente, ya que es un proceso que acompana y
retroalimenta la ensefianza en forma constante, evaluando los aprendizajes en a lo menos
tres instancias: diagndstica, realizada al inicio del proceso educativo; formativa, realizada
durante el proceso; acumulativa, desarrollada al finalizar el proceso de ensefanza-

aprendizaje.

Se propone que el instrumento sea aplicado considerando la informacion obtenida a

través de estrategias tales como:
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» Registros de observacion espontanea de los nifios y nifas en distintos periodos de la
jornada. Por ejemplo, observar durante los recreos u obtener informacion a través
de didlogos espontaneos, ya sea entre los nifios y nifias, o entre adultos

» Experiencias de aprendizaje en que se realice observacién intencionada, de algunos
indicadores en particular, en algunos parvulos.

» Informacion recogida a través de registros graficos, tales como dibujos de los nifios
y nifias o fotografias.

e Contextualizadas, en donde se deben responder los aprendizajes en base al
diagndstico realizado a los niflos y nifas, considerando por lo tanto sus
caracteristicas, intereses y fortalezas.

e Enfasis curriculares respondiendo a los énfasis del PEI del estableciente educativo.

e La participaciéon de todos los actores involucrados en primer término nifos y ninas.
Incorporar también al técnico en parvulos para establecer una adecuada
coordinacion, promover que el grupo de nifios y niflas opinen y aporten ideas
respecto a los periodos de la jornada, para esto se pueden desarrollar estrategias
como la utilizacion del tablero técnico que contiene todos los periodos de la jornada
y que se revisa en forma sistematica con los parvulos, material adecuado para
efectuar metacognicién recordando lo que realizaron durante la jornada, qué y como

aprendieron.

Instrumento de evaluacion para el aprendizaje (IEPA)

Evaluacion inicial: en la evaluacion inicial se contempla el diagnostico de las diferentes
lineas de accion pedagdgica, en los ninos y nifas, aplicando una pauta de diagnostica
basadas en las orientaciones del IEPA. En donde se consideran los logros de los nifos y

nifas. Se aplican entrevistas personales a los parvulos y familias.
Evaluacion de proceso: Se analizaran los resultados de las evaluaciones obtenidas en

todas las lineas de accidn, generando proyecciones y nuevas estrategias a fin de lograr un

trabajo educativo de calidad.
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Evaluacion final: Se contrasta los resultados iniciales con los finales, para obtener una
evaluacion final. En la evaluacion se utilizara registro cualitativo y cuantitativo, utilizando los
siguientes registros: Escala de apreciacién, Lista de control, Registro Abierto, Registros

Fotograficos.
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