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I.- INTRODUCCION:

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) es un instrumento que ordena y da sentido
a la gestidon del establecimiento educativo, considerando todos los niveles que
imparte. Las diversas acciones, normas, lineamientos y procesos de la institucidn

educativa deben ser coherentes con lo que se estipula y define en este documento.

La importancia del Proyecto Educativo Institucional (PEI) radica en que determina
los sellos de la comunidad educativa, que se expresan en la vision, misiéon y en el
perfil del estudiante que se quiere formar, los cuales orientan la experiencia
educativa, esta se entiende como el conjunto de acontecimientos planificados por el
establecimiento y su equipo educativo, encaminados a la ensefianza y el aprendizaje
de los estudiantes, incluyendo a su entorno familiar, para alcanzar los objetivos y

metas propuestas.

Todo Proyecto Educativo Institucional, asi como el Reglamento Interno, debera
resguardar el principio de no discriminacion arbitraria y no podra incluir condiciones
o normas que afecten la dignidad de la persona, ni que sean contrarias a los
derechos humanos garantizados por la Constitucion y los tratados internacionales

ratificados por Chile, en especial aquellos vinculados a los derechos del nifio.

En definitiva, se entiende por Proyecto Educativo Institucional el conjunto de valores
y principios distintivos de una comunidad educativa que se declaran de forma
explicita en un documento y que enmarcan su accién educativa, otorgandole

caracter, direccion, sentido e integracion.
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La elaboraciéon del Proyecto Educativo Institucional de la Escuela Romilio Arellano
Troncoso comenzo su elaboracion en el mes de julio del ano 2023, en donde en la
Evaluacion Institucional del Primer Semestre se presentaron las primeras
aproximaciones del borrador que se queria establecer como Proyecto Educativo. En
esta jornada estuvieron presentes todos los funcionarios de la escuela, quienes de
manera participativa fueron exponiendo sus inquietudes frente a las distintas
necesidades que se presentan a nivel organizacional y como comunidad educativa.
Mencionar ademas también la presentacion del borrador en el Consejo Escolar en

donde se tiene la representacion de un integrante por estamento.

Una vez expuesto el Proyecto Educativo del afio 2022, los funcionarios del
establecimiento se organizaron por mesas de trabajo y se dispusieron a analizar
cada uno de los componentes del PEI realizando observaciones o en su defecto
modificando de acuerdo a las propuestas que se identificaron durante esta jornada,
luego de esto cada equipo de trabajo expuso frente a la asamblea la construccidn

de su propuesta para este nuevo Proyecto Educativo.

Las etapas que se contemplaron para su desarrollo fueron: analisis de la situacion
actual del establecimiento, definicion de problematicas al interior del
establecimiento, planificacion de actividades que se requieren llevar a cabo, la
justificacion del proyecto que incluye ademas la normativa vigente, los objetivos y
metas en donde se incorporan ademas los que tienen relacién con el PADEM del afo
en curso, los recursos necesarios para la ejecucion del mismo y la evaluacién que

debe estar presente durante todo el proceso de construccion.
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Los elementos que conforman el presente proyecto educativo son: El Plan de
Mejoramiento Educativo (PME), Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, El
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, El Marco para la Buena Direccion, El

Marco para la Buena Ensefanza, El Marco Curricular y Programas de Estudio.

La vigencia del presente Proyecto Educativo es de 5 afios, a contar del ano 2023 al
2028, sin embargo, estara en constante actualizacion de acuerdo a los

requerimientos que se vayan presentando en la unidad educativa.
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II.- MARCO FILOSOFICO CURRICULAR:
2.1 Concepto de Educacion:

La educacion en Chile es un derecho fundamental y un pilar clave para el desarrollo
social, cultural y econdmico del pais. Se entiende como un proceso de formacién y
aprendizaje continuo, cuyo objetivo es proporcionar conocimientos, habilidades,
valores y competencias que permitan a los individuos desenvolverse en la sociedad

y contribuir al bienestar colectivo.

El sistema educativo chileno se basa en los principios de inclusion, equidad, calidad
y libertad de ensefianza, garantizando el acceso a la educacion desde la primera
infancia hasta la educacion superior. Estd estructurado en diferentes niveles:
educaciéon Parvularia, educacion basica, educacién media y educacion superior, y

puede ser impartido por instituciones publicas, subvencionadas y privadas.

El Estado tiene un rol clave en la regulacidén y supervision del sistema educativo,
asegurando que se cumplan los estandares de calidad y garantizando la gratuidad

en el acceso a la educacién obligatoria para todos los ciudadanos.

La educacién en Chile esta regulada principalmente por la Ley General de Educacién
(LGE), Ley N° 20.370, promulgada en 2009. Esta ley establece el marco normativo
que rige el sistema educativo y reemplaz6 a la antigua Ley Organica Constitucional

de Ensefianza (LOCE) de 1990.

Actualizacion 2025




Principales Aspectos de la LGE:

v' Derecho a la educacion: Reconoce la educacién como un derecho
fundamental y un deber del Estado garantizar su acceso y calidad.

v Principios de equidad e inclusion: Busca reducir las brechas sociales y
asegurar que todos los nifos y jovenes tengan acceso a una educacion de
calidad.

v Niveles de educacion: Regula los diferentes niveles educativos y define su
caracter obligatorio.

v Libertad de ensefianza: Garantiza la existencia de establecimientos
educacionales publicos y privados, con la libertad de desarrollar sus propios
proyectos educativos.

v Calidad y supervision: Establece mecanismos de aseguramiento de la
calidad, con entidades como la Superintendencia de Educacién y la Agencia
de Calidad de la Educacion.

v Participacion de la comunidad educativa: Fomenta el rol activo de

docentes, estudiantes y familias en la educacion.

Ademas de la LGE, existen otras leyes y normativas complementarias que regulan
aspectos especificos, como la Ley de Inclusion Escolar (Ley N° 20.845), la Ley de

Educacién Superior (Ley N° 21.091) y la Ley de Carrera Docente (Ley N° 20.903).
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Algunos autores se han referido al concepto de educacidn, entre ellos podemos

mencionar:

v' Paulo Freire (1921-1997), en su obra “Pedagogia del Oprimido”, Freire define
la educacidon como un proceso liberador que permite a los individuos
desarrollar un pensamiento critico y transformador. Su enfoque en la
educacion como un acto de concienciacién social ha influido en politicas
educativas inclusivas.

v' José Joaquin Brunner, en su obra destacada: "Educacién: Escenarios de
futuro", plantea que la educacion es un bien publico y estratégico para el
desarrollo del pais. Destaca la necesidad de mejorar la calidad educativa y
generar politicas que reduzcan la desigualdad en el acceso al aprendizaje.

v" Juan Eduardo Garcia-Huidobro, en su obra destacada: "Equidad y calidad en
educacion: Desafios de la reforma”, define la educacion como una
herramienta de transformacién social, que debe garantizar igualdad de

oportunidades y fomentar la formacién ciudadana.

Los académicos chilenos han reflexionado sobre la educacion como un derecho
fundamental, un bien publico y un motor de equidad social. Sus investigaciones han
influido en las politicas publicas, incluidas las reformas educativas que
complementan la Ley General de Educacién (LGE), orientadas a mejorar la calidad,

equidad y acceso en el sistema educativo chileno.
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2.2 El PEI y su vinculacion con el PADEM:

Segun decreto N°2575 del 21 de noviembre de 2024, el que indica que se aprueba
el PADEM 2025 el que establece en sus primeras lineas, bajo la administracion de

su Directora ® del Departamento de Educacion:

“Bajo la conviccidén que como servicio publico cuyo propodsito es asegurar el derecho
a la educacion, debemos prestar especial atencion a la identificacion de focos de
accion pedagogico-curriculares que nos permitan organizar nuestros esfuerzos
colectivos y el trabajo sistematico que realiza cada una de las comunidades
educativas de la comuna. Lo anterior es la clave para construir una educacion que
coloca en el centro a las personas y la integralidad de los procesos de aprendizaje
de nuestras y nuestros estudiantes. En esa linea, este documento nos permite dar
cuenta sobre como se ha asumido este desafio en la comuna de Las Cabras, al
mismo tiempo que indica la hoja de ruta para consolidar los procesos en curso y los

avances proyectados para el afio 2025.

En complemento, nos encontramos trabajando desde ya para el traspaso al Servicio
Local de Educacion Cachapoal Costa con el proposito de un traspaso administrativo
impecable, afianzando nuestros aprendizajes y buenas practicas, para que estas se
pongan al servicio de una gestion colaborativa en el territorio. Asi, damos cuenta de

nuestra vocacion, que no es otra que fortalecer la educacion publica local”.
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2.3 Definiciones estratégicas:

2.3.1 Vision:
v Generar espacios de comunicacion y colaboracidon que permitan consolidar
comunidades educativas que conviven sanamente, cohesionadas Yy

comprometidas con su proyecto educativo.

2.3.2 Mision:
v’ Posibilitar que en los establecimientos educacionales el didlogo, la
participacion y la inclusividad, favorezcan el desarrollo de las competencias
académicas, sociales y emocionales de todas y todos los involucrados en la

tarea de educar.
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2.3.3 Sellos educativos comunales:

v Dialogo: Como fuente de didlogo para conocernos e integrar las distintas
miradas a una resolucién de conflictos, y como herramienta de gestion, para
propiciar experiencias de aprendizaje.

v Participacion: Ofrecer genuinos espacios de accion a las distintas
preferencias de los miembros de la Comunidad Educativa, motivando
involucrase y perseverar en el logro de los objetivos.

v Inclusion: Fortalecer la construccion de comunidades educativas inclusivas,
comprendiendo lo que significa la inclusion y generando espacios de
encuentro que inspiren el reconocimiento intrapersonal e interpersonal de
todas y todos los miembros de la comunidad.

v Interculturalidad: Promocion de una diversidad cultural que valora e
integra personas de diversas nacionalidades y etnias, reconociendo su
cultura, lengua, cosmovision e historia, y esto a su vez, se evidencia en la
implementacion del Curriculum, en las experiencias de aprendizajes y en

general, en la vida cotidiana de las comunidades educativas.
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2.3.4 Politica Educativa Comunal:

El modelo educativo comunal se levanta sobre ideas fuerza que estan asociadas a
los pilares educativos y a los principios pedagdgicos que constituyen el nicleo central
del proyecto educativo comunal. De estos pilares y principios se desprende un
enfoque de educacion para la vida, en toda su amplitud y complejidad, lo que implica
poner el conocimiento al servicio de la comprension y transformacion de la vida en

sociedad desde la perspectiva de la dignidad y el buen vivir.

Dicho ideario se materializa a través de una praxis pedagdgica, curricular y
evaluativa en la cual los principios y dimensiones valdricas, socioemocionales y
contextuales de las y los estudiantes no estan separados del conocimiento
académico. Por el contrario, se encuentran integrados en el propio desarrollo
curricular; integrados en una pedagogia que se sostiene esencialmente en las
capacidades de las y los docentes para reflexionar criticamente respecto de su
realidad y de su propia practica, asi como para tomar decisiones pertinentes a esos
contextos y basadas en su acervo profesional y en la reflexién en conjunto con sus

pares.

Esta politica educativa comunal se complementa con politicas especificas para
apoyar la retencion escolar y la promocion de los diversos talentos, el incremento
de la matricula fomentando el desarrollo de los diversos proyectos educativos, la
recuperacion de los aprendizajes y el cuidado por el bienestar socioemocional de las

comunidades.
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2.3.5 Objetivos Estratégicos por Unidad:

2.3.5.1 Coordinacion Unidad Técnico Pedagodgico:

v' Fortalecer el trabajo del profesor jefe, en el conocimiento de sus alumnos y
todas las otras funciones establecidas por ley.

v" Continuar con las asesorias técnico pedagdgicas tanto del DAEM. y de otras
entidades externas que nos permitan actualizarnos siempre y tener la
disposicion al cambio, cuando este les compete al aprendizaje de nuestros
alumnos.

v Crear actividades y compromisos consensuadas y asumidas por todos los
estamentos para seguir mejorando la asistencia a clases y permanencia en el
sistema educativo.

v Disefar un plan de convivencia escolar y buen trato con actividades,
compromisos de cambio de malas practicas del area, donde participen todos
los estamentos de cada unidad educativa basadas en el didlogo y la reflexion
pedagdgica en cada estamento donde el respeto y empatia sean los pilares
en el fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia en cada unidad
educativa.

v’ Asegurar la participacién activa y comprometida de todos los alumnos
teniendo siempre presente el sentido pedagdgico que esta trabajando en el
desarrollo de esa actividad educativa, sea esta; social, cultural, recreativa o

deportiva u otra.
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v Aplicar estrategias colaborativas que contribuyen a comprender y respetar las
visiones de los demas, fortaleciendo el comportamiento y pensamiento
auténomo, haciendo que el estudiante sea mas independiente y busque

soluciones ya sea individual o colectivamente.

2.3.5.2 Coordinacion SEP:

v Mejorar la calidad y equidad de la educacién en nuestros establecimientos
que atienden estudiantes cuyos resultados académicos se pueden ver
afectados por sus condiciones socioecondmicas, estos alumnos son

determinados como prioritarios y preferentes por el Ministerio de Educacion.

2.3.5.3 Salas Cunas y Jardines Infantiles:

v" Coordinar acciones de conectar medios y esfuerzos para una accion comun
que implica la planificacién, organizacién, monitoreo y sistematizacion de las
diversas tareas de quienes forman parte de las unidades educativas VTF., con
el objetivo que se gestionen las diversas acciones educativas que permitan el
cumplimiento de resultados logros e indicadores que apunten a mejorar la

calidad de la educacion Parvularia en nuestra comuna.
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2.3.5.4 Coordinadora Educacion Parvularia, SAE, SIGE:

v' Potenciar el trabajo colaborativo de la Red Comunal de Educacién Parvularia
generando un espacio en el cual se pueda compartir informacion y
experiencias, reflexionando colectivamente en torno a materias relacionadas
con la Educacion Parvularia, aprendiendo de los aciertos y errores, transferir
buenas practicas y socializar recursos para dar respuesta a las necesidades
del nivel a través de un clima de respeto y confianza.

v" Mantener un Monitoreo permanente de las Plataformas Online y Software
activas y operativas de origen interno y externo cautelando que la informacion
que se ingrese a nivel establecimiento y Comunal sea pertinente y

correspondiente a la realidad y en el tiempo.

2.3.5.5 Coordinacion Convivencia Educativa:

v Diagnosticar las acciones del Modelo de Escuela Total.

v’ Establecer un Plan de Desarrollo Comunal de Convivencia Educativa.

v Desarrollar de un plan de monitoreo de casos y situaciones conflictivas al
interior de los establecimientos.

v" Establecer redes territoriales de Convivencia Escolar.
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2.3.5.6 Coordinacion Programa Integracion Escolar:

v Establecer un enfoque inclusivo en cada uno de los establecimientos
educacionales, permitiendo que todos y todas las estudiantes accedan a una
educacion de calidad con equivalentes oportunidades de aprender.

v" Promover en los Establecimiento educacionales el trabajo colaborativo de
forma sistematica, entre los profesionales que forman parte de los equipos
de aula y definir los propdsitos a alcanzar por medio de estrategias de
codocencia y diversificacion curricular, principalmente en las asignaturas de
lenguaje y matematicas.

v' Contar con personal docente idoneo, que cuente con un enfoque inclusivo y
que aporte con estrategias diversificadas para responder a las NEE y a la
diversidad de estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes, posibilitando

evaluar y modificar sus propias practicas pedagdgicas.
2.3.5.7 Coordinacion Educacion Extraescolar:

v Promover instancias de participacion en el 100% de los establecimientos
educacionales de nuestra comuna, a objeto de promover la instalacién de
habitos de vida saludable a través de la practica deportiva, artistica, cientifica
y cultural. Fortaleciendo a la vez las redes con los departamentos municipales.

v Velar por el uso de recursos, insumos o0 materiales deportivos que sean
necesidad para los establecimientos educacionales, con el fin de mejorar la

practica positiva de las habilidades de los estudiantes, mediante el trabajo

17
Actualizacion 2025




colaborativo con organizaciones comunitarias logrando el desarrollo éptimo

de acciones efectivas en el aporte al aprendizaje fisico y cognitivo.
2.3.5.8 Area Social:

v" Promover Beneficios estudiantiles Municipales y Estatales a los estudiantes
(Basica- Media y Educacion Superior), de la Comuna, con el fin de mejorar
sus procesos académicos.

v Garantizar la escolaridad de los estudiantes de ensefianza preescolar, basica
y media, que se encuentran en situacion de vulnerabilidad social.

v' Coordinar a Trabajadores Sociales de los EEM, con respecto el rol de cada
profesional e intervencion a realizar ya sea en cada caso social o en su
comunidad educativa, con el fin de mejorar el desarrollo integral del

estudiante y su familia.
2.3.5.9 Comunicaciones:

v Difundir las acciones realizadas por las escuelas, jardines infantiles y salas
cunas administradas por el Departamento de Educacién, demostrando
nuestro compromiso con la educacion.

v' Disefo de papeleria institucional que realce la imagen del departamento.

v Contar con el apoyo de autoridades locales en las actividades organizadas por
nuestro departamento.

v Mantener una comunicacidn activa con la jefatura, con el objetivo de lograr
una retroalimentacion constante de los acontecimientos mas importantes.
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v’ Lograr la difusién de cada uno de los establecimientos educacionales
administrados por nuestro departamento.

v/ Mantener comunicacion activa con la coordinacion municipal de
comunicaciones, para trabajar en sintonia.

v’ Lograr la visualizacién y respaldo del trabajo realizado por el area de

comunicaciones.
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II1.- PROPUESTA CURRICULAR:
3.1 Fundamentos de la propuesta curricular:

Nuestra propuesta curricular se fundamenta en la Prebasica en las Bases Curriculares
para Nivel Prebasico (Prekinder y Kinder). En la Ensefianza Basica de 1° a 8° se
utilizan Los Planes de Estudio. Contamos con Jornada Escolar Completa (JEC) desde
3° Basico sumandose las horas de libre disposicion, las cuales se trabajan en los
respectivos talleres JEC. La propuesta curricular del establecimiento se basa en el
Marco Curricular vigente y sus actualizaciones emanadas del Ministerio de

Educacion:

v Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.
v Bases Curriculares de Educacion Basica 1° a 6°.

v" Marco Curricular de Educacion Basica 7° a 8° Basico.

La Educacion Preescolar considera los niveles NT1 y NT2. La Educacion General
Basica (EGB) considera 8 aiios divididos en 2 ciclos:

v Primer Ciclo I: 1°, 2°, 3° y 49,

v" Segundo Ciclo: 5°, 6°, 7° y 8°.

Finalizados los estudios en la Educacion General Basica, el estudiante obtiene su

Licencia de Ensefianza Basica y esta habilitado(a) para ingresar a Educacion Media.
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La ponderacion de las asignaturas y talleres JEC se expresa como el nimero minimo
de horas de trabajo semanal definido a continuacién, que debera destinar el

establecimiento a cada asignatura y nivel para alcanzar los OA que les corresponden.

Los cuadros siguientes, ordenan las relaciones entre asignaturas, numero minimo

de horas obligatorias y espacios horarios a ser definidos por el establecimiento.

Nuestra propuesta curricular se fundamenta en la Prebasica en las Bases Curriculares
para Nivel Prebasico (Prekinder y Kinder). En la Enseinanza Basica de 1° a 6° Bases
Curriculares, Ademas, de 7° a 8° Basico se utilizan Los Planes de Estudio. Contamos
con Jornada Escolar Completa (JEC) desde 3° a 8° Basico sumandose las horas de

libre disposicidn en las que se trabajan en los respectivos talleres JEC.

Durante el afio escolar 2025 en adelante se ajustara el Proyecto JEC a las
disposiciones normadas por el Ministerio de Educacion en relacion a la REX N°3242

del 29/07/2024.
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3.2 Modelo Educativo:

3.2.1 Aprendizaje significativo mediante el constructivismo:

El proceso de ensefianza y aprendizaje ha sido objeto de constante evolucion a lo
largo de la historia, adaptandose a las necesidades cambiantes de la sociedad y a
los avances en la comprension del desarrollo humano y la cognicién.
Tradicionalmente, la educacion se centraba en la transmision de conocimientos de
manera unidireccional, donde el docente tenia el rol principal como fuente de
informacion, y los estudiantes se limitaban a recibir y memorizar contenidos. Sin
embargo, con el tiempo, este modelo fue cuestionado por su falta de eficacia en el
desarrollo de habilidades de pensamiento critico, resoluciéon de problemas vy

autonomia en el aprendizaje.

En respuesta a estas limitaciones, surgieron enfoques alternativos que priorizan la
comprension y la aplicacidon del conocimiento en contextos significativos. Dentro de
estos enfoques, el aprendizaje significativo, desarrollado por David Ausubel, y el
constructivismo, propuesto por autores como Jean Piaget, Lev Vygotsky y Jerome
Bruner, han sido fundamentales para transformar las practicas educativas. Ambos
enfoques sostienen que el aprendizaje no es un proceso mecanico basado en la
memorizacidn, sino una construccion activa en la que el estudiante relaciona los
nuevos conocimientos con sus experiencias previas, logrando una comprension mas

profunda y duradera.
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El aprendizaje significativo se fundamenta en la idea de que la informacién adquiere
sentido cuando se integra en la estructura cognitiva del estudiante de manera légica
y organizada. Para que esto ocurra, es necesario que el contenido tenga relevancia
para el aprendiz y que este posea conocimientos previos adecuados para establecer
conexiones. En contraste con el aprendizaje memoristico, en el que la informacion
se almacena de forma aislada y se olvida con rapidez, el aprendizaje significativo
favorece la retencion a largo plazo y la transferencia de conocimientos a nuevas

situaciones.

Por su parte, el constructivismo plantea que el conocimiento no se transmite de
manera directa, sino que se construye activamente a través de la interaccion con el
entorno, la experiencia y el dialogo con otros. Esta teoria sostiene que el aprendizaje
es un proceso dinamico en el cual los individuos elaboran sus propios significados a
partir de sus experiencias personales y culturales. El constructivismo también resalta
la importancia del contexto social en el aprendizaje, destacando que la interaccién
con otros contribuye a la construccién del conocimiento, como lo sugiere la teoria

del aprendizaje sociocultural de Vygotsky.

En la actualidad, la combinacién del aprendizaje significativo y el constructivismo ha
influido en la implementacion de estrategias pedagdgicas mas activas y centradas
en el estudiante. Métodos como el aprendizaje basado en problemas, el aprendizaje
cooperativo, el andamiaje, el uso de organizadores graficos y el aprendizaje
experiencial han sido ampliamente utilizados para fomentar la autonomia, la

creatividad y la capacidad de aplicar los conocimientos en situaciones reales. Estas
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estrategias han demostrado ser mas efectivas para la formacion integral de los
estudiantes, ya que no solo facilitan la adquisicion de informacién, sino que también
promueven habilidades como el pensamiento critico, la toma de decisiones vy la

resolucion de problemas.

Ademas, en el contexto actual, marcado por el avance de las tecnologias y la
digitalizaciéon del conocimiento, el enfoque constructivista y el aprendizaje
significativo cobran auin mas importancia. La educacién ya no se limita a la mera
transmision de informacion, sino que busca formar individuos capaces de interpretar,
evaluar y aplicar el conocimiento en un mundo cada vez mas complejo y cambiante.
En este sentido, la labor del docente ha evolucionado de ser un mero transmisor de
informacion a convertirse en un facilitador del aprendizaje, disefiando experiencias
educativas que permitan a los estudiantes descubrir, explorar y construir su propio

conocimiento de manera activa.

Dado el impacto que estos enfoques tienen en la educacion contemporanea, es
fundamental analizar en profundidad sus principios, estrategias y beneficios. A lo
largo de este documento, se explorara como el aprendizaje significativo desde la
perspectiva del constructivismo ha transformado la ensenanza y el aprendizaje,
proporcionando herramientas clave para mejorar la educacién en distintos niveles y

contextos.
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3.2.2 El aprendizaje basado en problemas:

En la actualidad, los métodos tradicionales de ensefianza, basados en la transmision
unidireccional del conocimiento por parte del docente y la memorizacion de
contenidos por parte del estudiante, han sido cuestionados por su limitada capacidad
para desarrollar habilidades clave en los aprendices. Frente a este escenario, han
surgido nuevas metodologias pedagdgicas que buscan fomentar el pensamiento
critico, la resolucion de problemas y la autonomia en el aprendizaje. Entre ellas, el
Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) se ha consolidado como un enfoque
innovador que permite a los estudiantes enfrentar desafios reales, desarrollar

competencias esenciales y aplicar el conocimiento de manera significativa.

El ABP es una estrategia de ensefianza y aprendizaje que tiene sus raices en la
educacion médica, particularmente en la Universidad de McMaster en Canada en la
década de 1960. Su proposito original era mejorar la capacidad de los futuros
médicos para diagnosticar y resolver problemas en situaciones clinicas, alejandose
de los métodos tradicionales de ensefianza que priorizaban la acumulacién de
informacion tedrica sin aplicacion practica. Con el tiempo, esta metodologia se
expandid a diversas areas del conocimiento, demostrando su efectividad en el
desarrollo de habilidades cognitivas y socioemocionales en distintos niveles

educativos y disciplinas.

El principio fundamental del ABP es que los estudiantes aprenden mejor cuando se

enfrentan a situaciones problematicas que los desafian a buscar soluciones a través
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de la investigacién, el andlisis y la colaboracién con sus compaiieros. En lugar de
recibir informacion previamente organizada por el docente, los alumnos se enfrentan
a un problema complejo y, a partir de él, identifican los conocimientos que necesitan
adquirir, establecen hipétesis y exploran diferentes fuentes de informacion para
construir su propio aprendizaje. Este enfoque no solo promueve un aprendizaje mas
profundo y duradero, sino que también desarrolla competencias clave como el
trabajo en equipo, la toma de decisiones, la capacidad de argumentacion y la

creatividad.

El Aprendizaje Basado en Problemas se sustenta en diversas teorias del aprendizaje,
entre ellas el constructivismo, que postula que el conocimiento no es algo que se
recibe pasivamente, sino que se construye activamente a partir de experiencias
previas y la interaccién con el entorno. También esta estrechamente vinculado con
el aprendizaje significativo, propuesto por David Ausubel, que enfatiza la importancia
de conectar nuevos conocimientos con estructuras cognitivas previas, favoreciendo
una comprension profunda y aplicable. Ademas, el aprendizaje experiencial,
desarrollado por David Kolb, refuerza la idea de que los estudiantes aprenden mejor
cuando participan en experiencias concretas, reflexionan sobre ellas y las aplican en

nuevos contextos.

La implementacion del ABP implica un cambio en el rol tradicional del docente, quien
deja de ser el Unico transmisor del conocimiento para convertirse en un facilitador

del aprendizaje. Su funcion es guiar a los estudiantes en el proceso de formulacion
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de preguntas, busqueda de informacion y construccion de soluciones, asegurando
que el problema planteado sea desafiante y relevante para la disciplina en cuestion.
Al mismo tiempo, se espera que los estudiantes asuman un papel mas activo y
auténomo en su aprendizaje, fomentando su capacidad de autogestion vy

autoevaluacion.

En un mundo en constante cambio, donde la informacion esta al alcance de un clic
y las habilidades de adaptacidon y resolucion de problemas son cada vez mas
valoradas, el ABP se posiciona como una metodologia que prepara a los estudiantes
para enfrentar los desafios del siglo XXI. Su enfoque practico y colaborativo permite
que los alumnos no solo adquieran conocimientos tedricos, sino que también
desarrollen habilidades interpersonales y emocionales fundamentales para su

desempefio en la vida académica, profesional y personal.

Dado el impacto significativo del ABP en la educacién, es fundamental analizar en
profundidad sus fundamentos tedricos, sus principales caracteristicas, las etapas de
su aplicacién y los beneficios que ofrece en distintos contextos educativos. A lo largo
de este documento, se explorara como esta metodologia ha transformado la
ensefanza y el aprendizaje, proporcionando herramientas clave para mejorar la
educacion y la formacidn de ciudadanos mas criticos, autdnomos y preparados para

resolver problemas en un mundo complejo y cambiante.
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3.3 Estilos de aprendizaje:
Teniendo en consideracion que el establecimiento cuenta con Programa de

Integracion Escolar; el que considera NEE: permanentes y transitorias. Ademas, de

la incorporacidon de Profesionales de Apoyo a la Educacion ya sea a través de la

Subvencion Escolar Preferencial o redes de apoyo.

El o la docente en su quehacer pedagdgico pondra en relieve los distintos

estilos de aprendizaje considerando:

v

En los planes y programas la focalizacion de los contenidos mas adecuados a
las necesidades de los estudiantes

El desarrollo de diferentes metodologias de aprendizaje para que los
estudiantes alcancen el mejor desarrollo académico posible

Trabajar en equipo y compartir materiales didacticos y experiencias
educativas.

Optimizar el aprendizaje mediante el uso de variados recursos: computador,
video, guias, salidas pedagdgicas y textos entre otros

Evaluar no sélo cuantitativamente sino cualitativamente

Aplicar diagndstico para adecuar la planificacién curricular de acuerdo con los
intereses aptitudes y estilos de aprendizaje de los estudiantes.

Adaptar los programas oficiales del MINEDUC a su propia realidad, sin perder
la esencia de ellos

Propiciar que el educando se convierta en protagonista de su propio

aprendizaje.
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v Emplear materiales didacticos para facilitar el Aprendizaje

v' La evaluacién educativa es parte y guia del proceso y no necesariamente un
fin.

v Selecciona objetivos y contenidos pertinentes, significativos para el

estudiante.
El estudiante, por su parte debera:

v' Internalizar diversas metodologias que desarrollen la autodisciplina y auto
instruccion que le permitan trabajar en equipo e individualmente.

v' Ser protagonista y responsable de su aprendizaje.
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3.4 Planes de estudio:

NIVELES Y SUS HORAS SEMANALES

Nivel N° de horas

semanales
PRE KINDER NT1 22
KINDER NT2 20
1°y 2° Basico 30
3° a 6° Basico 38
72y 82 Basico 38

NIVELES SIN JEC
Plan de Estudio NT1

AMBITOS / NUCLEOS HRS. SEMANALES
Desarrollo Personal y Social:
Identidad y Autonomia 2
Convivencia y Ciudadania 2
Corporalidad y Movimiento 2
Comunicacioén Integral:
Lenguaje Verbal 5
Lenguajes Artisticos 2
Interaccidon y Comprensién del Entorno:
Exploracion del Entorno Natural 2
Comprension del Entorno Sociocultural 2
Pensamiento Matematico 5
TIEMPO SEMANAL 22
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Plan de Estudio NT2

AMBITOS / NUCLEOS

HRS. SEMANALES

Desarrollo Personal y Social:

Identidad y Autonomia 1
Convivencia y Ciudadania 2
Corporalidad y Movimiento 2
Comunicacion Integral:

Lenguaje Verbal 5
Lenguajes Artisticos 2
Interaccion y Comprension del Entorno:

Exploracion del Entorno Natural 2
Comprension del Entorno Sociocultural 2
Pensamiento Matematico 4
TIEMPO SEMANAL 20

Plan de Estudios 1° y 2° Basico

Asignaturas

N° hrs. semanales

1° 2°
Lenguaje y Comunicacion 8 8
Matematica 6 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3
Ciencias Naturales 3 3
Artes Visuales 2 2
Musica 2 2
Educacion Fisica y Salud 3 3
Orientacion 0.5 0.5
Tecnologia 0,5 0,5
Religion 2 2
Total de tiempo de trabajo semanal 30 30
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Plan de Estudio 3°a 4° Basico

Asignaturas

N° hrs. semanales

30 40
Lenguaje y Comunicacion 8 8
Matematica 3 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3 3
Ciencias Naturales 3 3
Artes Visuales 2 2
Musica 2 2
Educacion Fisica y Salud 4 4
Orientacion 1 1
Tecnologia 1 1
Religion 2 2
Total horas (clases) semanales 32 32
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION
Taller Lenguaje Artistico 2 2
Taller de Matematica Entretenida 2 2
Taller Inglés para nifios 2 2
Tiempo de libre disposicion del establecimiento 6 6
Total de tiempo de trabajo semanal 38 38

Plan de Estudio 5° Basico

Asignaturas

N2 de horas semanales

Lenguaje y Comunicacion 6

Idioma Extranjero (Inglés) 3

Matematica 6

Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4

Ciencias Naturales 4

Artes Visuales 15
Musica 1.5
Educacion Fisica y Salud 2

Orientacion 1

Tecnologia 1

Religion 2

Total horas (clases) semanales 32
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION

Taller de Matematica Entretenida 2

Taller Lenguaje artistico 2

Taller Polideportivo 2

Tiempo de libre disposicion del establecimiento 06
Total de tiempo de trabajo semanal 38
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Plan de Estudio 6° Basico

Asignaturas N° de horas semanales

Lenguaje y Comunicacion

Idioma Extranjero (Inglés)

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Artes Visuales

[

Musica

Educacion Fisica y Salud

Orientacion

Tecnologia

Religion

w

Total horas (clases) semanales

TALLERES DE LIBRE DISPOSICION

[\ ]

Taller de Matematica Entretenida

[

Taller Lenguaje artistico

Taller Polideportivo 2

Tiempo de libre disposicion del
establecimientos

Total de tiempo de trabajo semanal 38

Plan de Estudio 7° Basico

Asignaturas N° de horas semanales
Lengua y Literatura
Ingles
Matematica
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Tecnologia
Artes Visuales y Musica
Educacion Fisica y Salud
Orientacion
Religion
Total horas (clases) semanales
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION
Taller Lenguaje artistico
Taller Matematica Entretenida
Taller Polideportivo
Tiempo de libre disposicion del
establecimiento
Total de tiempo de trabajo semanal 38

MEMNW R B BROW O

[#5]
=]

(o2 B A I ] B S ]
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Plan de Estudio 8° Basico

Asignaturas
Lengua vy Literatura
Inglés
Matematica
Ciencias Naturales
Historia, Geografia y Ciencias Sociales
Tecnologia
Artes Visuales y Musica
Educacion Fisica y Salud
Orientacion
Religion
Total horas (clases) semanales
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION
Taller Lenguaje artistico
Taller Matematica Entretenida
Taller Polideportivo
Tiempo de libre disposicion del establecimiento
Total de tiempo de trabajo semanal

N°® de horas semanales

N = N W R RO WD

w
3]

RN

w
=]

3.5 Implementacion horarios JECD:

Segun la Resolucion N°3242 del 29/07/2024El horario semanal de los niveles
educativos del establecimiento educacional Escuela Romilio Arellano Troncoso, sera

el siguiente:

Curso (s): 3° afio basico Ay B
Dia Hora inicio Hora términe |N° de  horas | Tiempo Tiempo  almuerzo
pedagdgicas. recreos (minutos)
(minutos)

Lunes 8:00 15:40 8 40 60

Martes 8:00 15:40 8 40 60

Miércoles 8:00 15:40 8 40 60

Jueves 8:00 15:40 8 40 60

Viernes 8:00 13:45 6 30 45

TOTAL Horas Cronolégicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
lunes a jueves 7hrs y 40 semanales. 3horasy 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas y 45 | Flan de estudio | minutos en en la semana
minutos la semana
36 horas y 25 minutos en la
semana
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Curso (3): 4° afio basico Ay B

Dia Hora inicio Hora término ([N° de  horas | Tiempo Tiempe  almuerzo
pedagogicas. recreos (minutos)
(minutos)
Lunes 8:00 15:40 8 40 &0
Martes 8:00 15:40 8 40 60
Miércoles 8:00 15:40 2 40 60
Jueves 8:00 15:40 8 40 60
Viernes 8:00 13:45 6 30 45
TOTAL Horas Cronolégicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
lunes a jueves 7hrs y 40 semanales. 3horasy 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas y 45 | Plan de estudic | minutos en en la semana
minutos la semana
36 horas y 25 minutos en la
semana
Curso (z): 5° afio basico Ay B
Dicy Hora inicio Hora términe [N® de  horas |Tiempo Tiempo almuerzo
pedagégicas. recreos (minutos)
(minutes)
Lunes 8:00 15:40 8 40 60
Martes 8:00 15:40 8 40 60
Miércoles 8:00 15:40 8 40 60
Jueves 8:00 15:40 8 40 60
Viernes 8:00 13:45 6 30 45
TOTAL Horas Cronolagicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
lunes a jueves 7hrs v 40 semanales. 3 horas y 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas y 45 | Plan de estudic | minutos en en la semana
minutos la sermana
36 horas y 25 minutos en la
semana
Curso (s): 4° afio bdsico Ay B
Dia Hora inicio Hora términe |N® de  horas |Tiempo Tiempo almuerzo
pedagdgicas. recreos (minutos)
(minutosz)
Lunes 8:00 15:40 8 40 60
Martes 8:00 15:40 8 40 60
Miércoles 8:00 15:40 8 40 60
Jueves 8:00 15:40 8 40 60
Viernes 8:00 13:45 6 30 45
TOTAL Horas Cronoclégicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
lunes a jueves 7hrs y 40 semanales. 3 horasy 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas y 45 | Plan de estudio minutos en en la semana
minutos la sermana
36 horas y 25 minutos en la
semanda
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Curso (s): 7° afio bdsico A y B

36 horas y 25 minutos en la

semana

Dia Hora inicio Hora términe |[N° de  horas |Tiempo Tiempe almuerzo
pedagdgicas. recreos (minvutos)
(minutos)
Lunes 8:00 15:40 8 40 60
Martes 8:00 15:40 8 40 60
Miércoles 8:00 15:40 8 40 60
Jueves 8:00 15:40 8 40 60
Viernes 8:00 13:45 6 30 45
TOTAL Horas Cronologicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
Llunes a jueves 7hrs y 40 semanales. 3 horas y 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas v 45 | Plan de estudio | minutos en en la semana
minutos la semana
36 horas y 25 minutos en la
semana
Curzo (3): 8° afio basico Ay B
Dia Hora inicie Hora términe |N®*  de  horas | Tiempo Tiempo almuerzo
pedagdgicas. recreos (minutosz)
(minutos)
Lunes 8:00 15:40 8 40 60
Martes 8:00 15:40 8 40 60
Miércoles 8-00 15:40 8 40 60
Jueves 8:00 15:40 8 40 60
Viernes &8:00 13:45 6 30 45
TOTAL Horas Cronolégicas 38 horas 190 minutos. 285 minutos.
lunes a jueves 7hrs y 40 semanales. 3 horasy 10 | 4 horas 45 minutos
minutos, viernes 5 horas y 45 | Plan de estudio | minutos en en la semana
minutos la sermana
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IV.- MARCO INSTITUCIONAL:

4.1 Informacion Institucional:

4.1.1 Datos del establecimiento:

Nombre del Establecimiento

Escuela Romilio Arellano Troncoso.

Direccion Calle Arturo Pérez Canto #640.

Comuna Las Cabras.

Provincia Colchagua.

Region VI Regidn.

Teléfono

Rol Base de Datos 2423-1

Dependencia Municipal.

Areas de Gestion Liderazgo. Pedagdgica.
Convivencia. Recursos.
Resultados.

Nivel de Ensenanza

Educacion Parvularia.

Educacion Basica.

Matricula

500

Resolucion JECD

REX 3242 del 29/07/2024
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4.1.2 Datos del Sostenedor:

Sostenedor

Alcalde Juan Pablo Flores Astorga

Directora ® Departamento Educacién

Amanda Plaza Navarro

Jefa Unidad Técnica Pedagdgica

Cecilia Pineda Luna

Coordinador de Convivencia Educativa

Raul Ignacio Gonzalez Tobar

Coordinadora Programa Integracion Escolar

Maria Elisa Castillo Carbonell

Coordinador Extraescolar Comunal

Eduardo Gamboa Contreras

Coordinadora Educacion Parvularia

Paz Soto Miranda

Encargada Unidad Prevencion de Riesgos

Jesenia Canete Tobar

Coordinadora de Jardines Infantiles

Carmen Pilar Nufiez Morales
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4.1.3 Datos del Equipo Directivo y Gestion:

Director

Rodrigo Esteban Aedo Celis

Inspectora General 1° Ciclo

Isabel Margarita Flores Flores

Inspectora General 2° Ciclo

Marcela Veronica Vidal Monardes

Jefa Unidad Técnico Pedagdgica

Celsa Lorena Contreras Catalan

Encargada Convivencia Educativa

Karen Paola Valencia Neira

Coordinadora Equipo Integracion Escolar

Simona Blanco Valenzuela
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4.1.4 Infraestructura:

El Colegio, cuenta con una superficie de 553 m2 construidos dentro de la superficie

construida se encuentra:

1 | Multicancha Techada 1 Patio de deportes

1 | Sala de Recursos PIE 1 Sala Multisensorial

1 | Comedor Estudiantes 1 | Comedor funcionarios

1 | Laboratorio de Informatica 1 | Bodega Materiales Ed. Fisica

1 | Oficina UTP 1 | Oficina Direccion

1 | Oficina Encargada Convivencia 2 | Oficinas Inspectoria General

1 | Oficina Validacion de Estudios 18 | Salas de Clases

1 | Bafio Damas 1 | Bafio Varones

1 | Camarin Varones 1 | Camarin Damas

2 | Mudadores 1 | Oficina Coordinador Extraescolar
2 | Oficinas Fonoaudidlogas. 1 | Bodega Amplificacién

1 | Archivo Direccién 1 Bano de movilidad reducida

1 | Sala de musica 1 | Oficina Kinesidloga / Terapeuta O
1 | Oficina Encargado PAES 1 Kiosco

1 | Bafo Varones funcionarios 2 Bafio Damas funcionarios

1 | Oficina Multicopiado 1 | Oficina Recepcion

1 | Baio Educacion Parvularia 1 Oficina Inspectores de Patio

2 | Oficinas Duplas Psicosociales 1 Oficina Trabajadoras Sociales
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4.1.5 Organigrama:

DEPARTAMENTO
EDUCACION

SECRETARIA DIRECCION
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INSPECTORA GENERAL INSPECTORA GENERAL 1° CICLO JEFA UNIDAD TECNICO ENCARGADA
2°cicLo JEFA DE PERSONAL PEDAGOGICA CONVIVENCIA EDUCATIVA
ASISTENTES EDUCATIVOS
INSPECTORES DE PATIO ASISTENTES DE AULA DUPLAS PSICOSOCIALES
ASISTENTES EDUCATIVOS COORDINACION
ADMINISTRATIVOS DOCENEES EXTRAESCOLAR
ASISTENTES EDUCATIVOS
INSPECTORES DE PATIO ASISTENTES PROFESIONALES MONITORES DEPORTIVOS
ASISTENTES EDUCATIVOS EDUCADORAS DIFERENCIALES
AUXILIARES DE SERVICIO MENOR
ASISTENTES EDUCATIVOS
PSICOPEDA
NOCHEROS sico GOGAS




4.1.6 Resena Historica:

La Escuela Basica Romilio Arellano Troncoso, fue fundado en el afio 1932, y lleva el
nombre de un destacado docente de la comuna, se encuentra ubicada en la Region
de O "Higgins, Provincia de Cachapoal, comuna de Las Cabras, siendo su direccion,

calle Arturo Pérez Canto N° 640.

El establecimiento educacional entrega un servicio educativo desde Pre-Kinder a
Octavo Afo de Educacidon General Basica; atendiendo a nifios y nifias del Programa
de Integracion Escolar (PIE); respondiendo de esta forma a las Necesidades
Educativas Especiales de sus alumnos y alumnas, entregando respuestas educativas

a la diversidad dentro de la comunidad escolar.

La escuela tiene su nombre en honor al destacado Profesor y 1° director de la
Escuela N°13 de Hombres, durante los afos 1946 — 1973, antecesora del actual

establecimiento.

Los directores que ha tenido la Escuela Romilio Arellano como tal son: Juan Ibarra
Sanchez (2000-2008), Rigoberto Fuentes Hernandez (2009-2020), Maria Francisca

Troncoso Quero (2021), Maritza Soto Guajardo (2021-2022).

Actualmente don Rodrigo Esteban Aedo Celis quien asumid la Direccién de la escuela
desde el 01 de marzo de 2023, quien dirige y lidera la gestion administrativa y

curricular del establecimiento.
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En esta labor, es acompainado por los integrantes del equipo directivo compuesto
por: Inspectora General 1° ciclo basico, Sefiora Isabel Margarita Flores Flores,
Inspectora General 2° ciclo basico Sefiora Marcela Vidal Monardes, Jefe de Unidad
Técnica Pedagdgica la Sefiora: Celsa Lorena Contreras Catalan, Encargada de
convivencia Escolar: Sefiora Karen Paola Valencia Neira, Coordinadora del Programa

de Integracion Escolar, Sefiora Simona Valentina Blanco Valenzuela.

El establecimiento en la actualidad posee una matricula de 495 estudiantes,
distribuidos entre niveles desde Pre - Kinder a Octavo Afo de Educacion General
Basica. La escuela Romilio Arellano Troncoso Cuenta con una planta docente
conformada por 3 educadoras de parvulos, y 23 docentes de educacién general
basica y 11 educadores Diferenciales Entre su equipo de profesionales educadores,
se cuenta ademas con especialistas que apoyan la atencién de estudiantes con
necesidades educativas especiales, cuyo proceso educativo se ve fortalecido por la
integracion al equipo docente de Sicdlogas, Trabajadoras Sociales, Fonoaudidlogas,

Terapeuta Ocupacional, Sicopedagoga, y Tens.

Pilar fundamental en el proceso educativo son también los Asistentes de la
Educacion; en la escuela Romilio Arellano estos funcionarios cumplen labores de
apoyo esencial en el proceso educativo coordinando la utilizacion de los espacios,
ademas de velar por la seguridad e integridad de los estudiantes en cada uno de los

espacios con que la escuela cuenta.
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Entre estos ultimos se encuentra la sala de Innovacion, el Centro de Recursos para
el Aprendizaje o biblioteca Maria Teresa Cornejo Aliaga, llamada asi en recuerdo de

la destacada maestra que formo generaciones de hijos de esta comuna en sus aulas.

Algunos programas que en la actualidad se desarrollan en el establecimiento son:
Programa “de 4 a 7, para que trabajes tranquila”, este apoya a las madres
trabajadoras permitiendo que sus hijos permanezcan en el establecimiento una vez

terminada su jornada escolar siendo atendidos por profesionales externos.

En la Jornada Escolar Completa Diurna, se realizan Talleres Extraescolares de libre
eleccion que promueven diferentes disciplinas entre las que destacan: Talleres

Artistico-deportivos tales como; danza, futbol, atletismo, tenis, y basquetbol.

Todos los docentes y asistentes de la educacion de la unidad educativa Romilio
Arellano Troncoso, han trabajado, trabajan y lo continuaran haciendo dia a dia

unidos con un solo fin “"Que todos sus alumnos alcancen sus suefos”.

Durante los afios 2023-2024 la comunidad educativa trabaja en la Reformulacion del
Proyecto de Jornada Escolar Completa, en donde este proyecto es aprobado segun
lo que se indica: "REX JECD de Establecimiento Educacional N°158 de fecha
23/07/2004, en el Ord. N° 1753 de 30 de noviembre de 2022 de la Division de
Educacion General; Ord. N°1024 del Jefe del Departamento de Educacion Municipal
de la comuna de Las Cabras; en la Resolucion N° 7, de 2019, de la Contraloria
General de la Republica; y Resolucion de nombramiento SIAPER N° 5381785 en
tramite”.
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El proyecto anteriormente aprobado contempla los siguientes talleres: TALLER DE
INGLES, ORIENTACION, ESCRITURA PERIODISMO Y ORTOGRAFfA, HABILIDADES
SOCIOEMOCIONALES, FUTBOL, FOLCLOR YOGA, ATLETISMO GIMNASIA, CUECA
TENIS, BASQUETBOL DANZA ARABE, DANZA AEREA EN TELA VOLEIBOL, COCINA
SALUDABLE, DIBUJO, ARTES Y BISUTERIA TALLE ARTISTICO INSTRUMENTAL
ESCULTURA MANUALIDADES Y TEJIDO, TEATRO AUDIOVISUAL, HUERTO

ECONOMIA CIRCULAR, COMPUTACION, REFUERZO EDUCATIVO, POLIDEPORTIVO.

4.1.7 Himno de la Escuela:
I

ROMILIO ARELLANO TRONCOSO EN TUS AULAS YO ENCONTRE UN MUNDO
MARAVILLOSO DE AMOR ESPERANZA'Y FE. UN MUNDO MARAVILLOSO DE AMOR
ESPERANZA'Y FE.

II
ME GUIAS POR ESE SENDERO QUE LLEVA A UN FELIZ FINAL.

ME INCULCAS VALOR Y ESFUERZO QUE AL TRIUNFO ME HAN DE LLEVAR ME
INCULCAS VALOR Y ESFUERZO QUE AL TRIUNFO ME HAN DE LLEVAR.

III

ROMILIO ARELLANO MI COLEGIO, MI BIEN, MI PAZ VICTORIOSO SERE MANANA
POR LO QUE TU ME DADO HOY ROMILIO ARELLANO TRONCOSO ORGULLOSO DE
TI YO SOY.
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v

Y ASI, EL PORVENIR BUSCAMOS CONTIGO AVANZAMOS HOY, CONFIADOS EN TI
GUARDANDOLOS SUENOS DEL CORAZON.

CORO

ROMILIO ARELLANO DE TU MANO FELIZ YO SOY ROMILIO ARELLANO TRONCOSO
ORGULLOSO DE TI YO SOY.

4.2 Antecedentes del entorno:

El universo de estudiantes que atiende en nuestra escuela proviene de un estrato
socioeconodmico bajo, debido a que pertenecen a familias cuyos padres y/o jefes de
hogar ejecutan labores de temporada en la agricultura y fruticultura de la zona, y
en otros casos realizan funciones de mantencion en zonas y lugares turisticos de la
comuna. El Colegio Romilio Arellano Troncoso de Las Cabras, se encuentra ubicada
en el sector urbano de la comuna y recibe estudiantes provenientes de sectores

urbanos, rurales y de otras comunas cercanas como Peumo y Pichidegua.

El contexto familiar y social de nuestros alumnos y alumnas se ve reflejado en el
indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), que entrega la Junta Nacional de Auxilio

Escolar y Becas (JUNAEB).

Respecto al entorno cultural, es bastante exiguo, y no se presentan eventos
artisticos y/o culturales con frecuencia. Sin embargo, la escuela participa en
actividades culturales cuando se ejecutan algunos convenios con instituciones vy

redes locales, para acercar la cultura a nuestros y nuestras estudiantes.
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La poblacion comunal es mayoritariamente rural. La poblacién urbana es de 9.578
habitantes (38,9% de la poblacion comunal) y la rural de 15.062 habitantes (61,1%
de la poblacion comunal). (Datos extraidos del Censo de Poblacion y Vivienda 2017,
y de las Proyecciones de Poblacion 2023, generadas por el Instituto Nacional de

Estadisticas INE.).

A julio del 2024 el programa beneficia al 50% de la poblacién estudiantil, quienes
tienen la posibilidad de ser transportados de manera diaria y gratuita; hacia y desde
sus Establecimientos de Educacidon Parvularia, basica, media y educacidon para

jovenes y adultos.

La Escuela Romilio Arellano Troncoso, es una institucion educativa que se caracteriza
por considerar a sus alumnos y alumnas como centro de todo el quehacer
pedagdgico. Fundamentado esto en una visién humanista que procura la formacion

de un ser integral, pleno de valores universales.

Otro aspecto a considerar en este punto tiene relacion con la creacién, a contar del
ano 2024, el "Protocolo para la prevencion y el manejo de emergencia ante
situaciones criticas constitutivas de delito, que impactan gravemente el
bienestar de las comunidades educativas”, este protocolo se encuentra
claramente identificado en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar, en este

sentido establece que:

“A partir de los hechos de violencia ocurridos en inmediaciones de centros

educativos, durante el primer semestre 2022 se inicié una coordinacién entre la
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Subsecretaria de Educacion y la Subsecretaria de Prevencion del Delito (en adelante,
SPD) con el objetivo de articular programas, enfoques e iniciativas respecto a
tematicas de seguridad y convivencia en las comunas del pais. Surge entonces la
necesidad de elaborar protocolos de actuacién y orientaciones preventivas para las
comunidades educativas con el fin de identificar las acciones que deberian adoptar
frente a una situacion de violencia, ademas de orientar respecto a como mantener

una coordinacién con las autoridades locales y los operativos de seguridad.

“El ambito de aplicacion de este protocolo refiere a eventos criticos que pueden
generar emergencias al interior del establecimiento educacional o en el entorno
inmediato de este, lo que se entiende como cualquier espacio publico (calles,
veredas, plazas, parques, canchas deportivas o sitios eriazos, entre otros) que
colinde en forma directa con alguno de los accesos o limites divisorios del

establecimiento (como muros y rejas).

En aquellos casos donde los establecimientos educacionales colinden con espacios
abiertos, de grandes dimensiones, se recomienda establecer una zona de influencia

gue no sea superior a los 250 metros desde los limites del establecimiento.

Las situaciones que ocurran dentro del establecimiento seran de competencia del
equipo directivo, que tiene el deber de denunciar situaciones constitutivas de delito
dentro de las 24 horas siguientes al momento de tomar conocimiento del hecho,
ademas de la aplicacién del reglamento interno y los respectivos protocolos cuando

corresponda.
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Los eventos ocurridos en el entorno inmediato del establecimiento no son una
competencia del establecimiento educativo, no obstante, a partir del PISE se
articulara con las instituciones pertinentes (Carabineros, Oficinas Locales de
Seguridad de los Municipios u otros), para prevenir y preparar formas de respuesta

ante hechos como los descritos.

ENTORNOS INMEDIATOS

CM.li SANTA ADRIANA

AVENIDA ARTURO PEREZ CANTO

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

CALLE LA PEREIRA
CALLE SANTISIMA
TRINIDAD
CALLE LOS QUILLAYES

CALLE JOSE MIGUEL CARRERA

AVENIDA JONH KENNEDY

CALLE ARTURO PRATT

2
H
) £
: i
: :

CALLE JUAN PABLO Il

CALLE EL DURAZNO
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4.3 Perfiles Institucionales:

4.3.1 Perfil del director:

El director es el Docente Directivo, jefe del establecimiento, responsable de la
organizacion y funcionamiento de éste. Para ello debe cumplir funciones de caracter
general, técnicas y administrativas. Para el cumplimiento de su labor debe cefiirse a
los estandares indicativos de desempefio, ademas de contar con la asesoria de las
Inspectoras Generales, la jefa Técnica y el equipo de gestion. Entre sus principales

funciones encontramos:

v' Planificar, organizar, orientar, coordinar, conducir, controlar, supervisar y
evaluar las actividades de los distintos estamentos del establecimiento con el
fin de lograr los objetivos sefalados anteriormente.

v Respetar y hacer respetar el cumplimiento de las funciones especificas del
personal, estimulando a todos a participar en la administracion del programa
educativo, por lo cual debe facilitar el desarrollo de labores y escuchar
opiniones y sugerencias.

v Convocar y presidir los Consejos del EGE, del Consejo Escolar, Consejo de
Profesores, reuniones técnicas y reuniones que se constituyan en apoyo de
la labor pedagdgica, cumpliendo y haciendo cumplir los acuerdos que se
tomen.

v' Controlar y fijar normas y criterios para la distribucion horaria del personal
Directivo, Docente y de servicios menores; y la asignacién de funciones que

debe realizar cada uno de acuerdo con el presente reglamento.
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Estimular y facilitar el perfeccionamiento y la capacitaciéon del personal.
Planificar oportunamente las actividades que se realizan en el
establecimiento.

Presentar metas institucionales anuales a la comunidad escolar y velar por su
cumplimiento.

Evaluar al personal docente y técnico en base al cumplimiento de metas

propuestas.

4.3.2 Perfil del Docente:

El o la Educador(a) de nuestra escuela, debe asumirse como un transformador y

modelo para los (las) estudiantes, apoderados y en general la comunidad educativa.

Entre sus principales funciones encontramos:

v

Puntualidad en el horario de llegada y toma de cursos.

Lenguaje y diccién de uso formal.

Profesional preparado para crear un ambiente adecuado para el aprendizaje.
Respeta, asume y practica las normativas y procedimientos pedagdgicos y
administrativos propios del establecimiento siendo coherente en su decir y
actuar.

Tolerante, asertivo y conciliador; favoreciendo la creacion de un clima
organizacional éptimo para la tarea educacional.

Se perfecciona y capacita permanentemente para estar plenamente vigente
en el desarrollo de su labor pedagdgica.

Motivador y orientador del desarrollo integral de los estudiantes.
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Actuar como una persona abierta democratica y pluralista que escucha acoge
y orienta.

Innovador(a) y proactivo(a) porque su trabajo con personas asi se lo exige.
Respetuoso(a) con la diversidad y con una visidn inclusiva de la educacion.
El o la docente de aula mantendra una presentacion personal acorde a su
quehacer utilizando delantal o cotona segun el nivel de ensefianza en que se

desempefia: preescolar, basica o PIE.

4.3.3 Perfil de los Asistentes de la Educacion Profesionales y no
Profesionales:

El Asistente de la Educacién de nuestra escuela debe asumirse como un apoyo en el

guehacer educativo desde su ambito de competencia laboral. En su decalogo del

Asistente de la Educacion de la Escuela Romilio Arellano Troncoso:

v

v

v

Puntualidad en su horario de llegada

Lenguaje y diccion de uso formal

Respeto y reconocimiento a la estructura organizacional escolar, sus roles y
funciones.

Un profesional o trabajador preparado para crear un buen ambiente de
convivencia escolar.

Desarrolla relaciones interpersonales efectivas y afectivas con los distintos
actores del centro educativo.

Respeta, asume y practica normativas y procedimientos administrativos en

su decir y actuar
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v' Es tolerante, asertivo y conciliador; favoreciendo la creaciéon de un clima
organizacional optimo para la tarea educacional

v" Entiende que su disciplina esta al servicio de formacidn de personas, por lo
que sera un apoyo a la educacion.

v' Es eminentemente innovador y proactivo porque su trabajo con personas
asi se lo exige

v" Respetuoso con la diversidad y una vision inclusiva de la educacion.

v Ademas, el Asistente de la Educacion debe tener una presentacion personal

acorde a su quehacer

4.3.4 Perfil del Estudiante:

El o la estudiante de nuestra escuela, es el actor protagonista del quehacer educativo
en el cual se debe centrar el esfuerzo de todos y todas para el logro del proceso
educativo, el proyecto curricular y la mision de la escuela. El Decalogo del o la

Estudiante de la Escuela Romilio Arellano Troncoso:

v Demostrara su espiritu de superacion a través de sus acciones y actuar.

v" Puntualidad en la llegada y asistencia a clases

v' Utiliza un lenguaje respetuoso (no vulgar) con sus pares y superiores.
Ademas, respetuoso con la diversidad y una visidn inclusiva.

v Sentido de pertenencia; comprometido con nuestro PEI.

v' Cuidadoso en su presentacion personal e higiene.

v Buen compafiero.

v" Diligente, mantiene un ambiente de trabajo adecuado para el aprendizaje
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v' Demuestra en su actuar el valor de la responsabilidad con el quehacer
educativo.

v Mantiene buenas relaciones con todos quienes comparte su vida y ambito
escolar de acuerdo a lo que establece el Manual de Convivencia Escolar de
nuestra escuela.

v Proactivo en su actuar.

v" Presentacidn personal acorde a su rol.

4.3.5 Perfil del Apoderado:
Considerando que la educacion del estudiante es un trabajo conjunto con la familia.
Se busca que los apoderados de nuestros educandos contribuyan directamente en

el proceso educativo:

v Asuman y se comprometan con el Proyecto Educativo de la escuela;
visualizandose por ejemplo en asistencia a reunion de Apoderados y a
citaciones extraordinarias realizadas por distintos actores o estamentos de la
comunidad educativa.

v' Reconozcan y respeten las normativas institucionales de nuestra escuela, lo
que incluye cumplimiento del Manual de Convivencia Escolar y respetuosos a
los flujos de comunicacion.

v' Se comprometen con el proceso escolar de su pupilo(a) que se evidencie en
aspectos tales como: enviar todos los dias a su pupilo a clases en forma

puntual o el envio de Utiles escolares. Es decir, apoderados que acompaiien
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al pupilo en su proceso educativo y de esta forma sean padres y apoderados
presentes

v/ Utiliza el didlogo en funcion del desarrollo de la comunicacién, la confianza y
el respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa

v/ Optimista y motivador con sus pupilos que los motiven, que confien en las
habilidades y competencias de sus hijos e hijas

v Empatico con la labor educativa de los Docentes y Asistentes de la Educacién
de la escuela.

v Es puntual en su participacion como padre y apoderado

v’ Participa en las actividades, ceremonias u actividades institucionales en las
que se requiere la presencia de los Padres y Apoderados

v" Responsables en su labor como Padres y Apoderados

v Apoya a sus pupilos en las expectativas, los motivan e infunden Espiritu de

superacién en sus hijos e hijas.
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4.4 Ideario Institucional:

4.4.1 Mision:

“La Escuela Romilio Arellano Troncoso de Las Cabras, transmite educacién inclusiva
gue entrega herramientas sociales, emocionales y cognitivas para la vinculacion de
todos los estudiantes y su comunidad, a través de diversas practicas de educacién

integral enmarcada en los valores y sellos de la institucion”.

4.4.2 Vision:
“Ser una comunidad educativa basada en la formacion integral de sus estudiantes,
entregando una educacion de calidad enmarcada en los valores que nos representen

como escuela”

4.4.3 Sellos Educativos:

v Diversidad: hace referencia a la variedad de caracteristicas, habilidades,
experiencias, intereses, culturas y necesidades que existen entre los
estudiantes dentro de un entorno de aprendizaje. Este concepto reconoce
que cada estudiante es Unico y que las diferencias (ya sean cognitivas,
culturales, socioeconémicas, de género, lingliisticas o de habilidades) deben

ser valoradas y respetadas.
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v’ Sana convivencia: se refiere a la capacidad de los miembros de la
comunidad educativa para relacionarse de manera armonica, respetuosa y
pacifica, promoviendo valores como la tolerancia, la empatia, la solidaridad y
el respeto mutuo, facilita un ambiente propicio para el aprendizaje y el

bienestar emocional.

v Vida activa y saludable: se refiere a la promocion de habitos y estilos de
vida que favorezcan el bienestar fisico, mental y emocional de los estudiantes.
Este enfoque integra la practica regular de actividad fisica, la alimentacién
balanceada, el cuidado de la salud mental y la prevencion de enfermedades,
fomentar una vida activa y saludable implica la incorporacién de la educacién
fisica, la promocion del deporte, la ensefianza de buenos habitos alimenticios

y la concienciacién sobre la importancia del descanso y el autocuidado.

v' Multiculturalidad: hace referencia a la convivencia de diversas culturas
dentro de un mismo entorno escolar y la necesidad de reconocer, valorar y
respetar sus diferencias, se basa en la idea de que todas las culturas tienen
igual importancia y que su interaccién puede enriquecer la formacion de los
estudiantes, fomentando la tolerancia, la inclusion y el entendimiento
intercultural, en este sentido promueve: la integracién de contenidos
educativos que reflejen la diversidad cultural, la ensefanza de la historia y
contribuciones de distintas etnias y comunidades, la eliminacion de prejuicios

y la promocion de la igualdad de oportunidades.
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4.4.4 Lema Institucional:

“Alcanzar tus suenos es nuestra meta”

4.4.5 Valores Institucionales:

v" Respeto: implica reconocer y valorar la dignidad, opiniones, creencias y
derechos de los demas dentro del entorno escolar. Es la base para una
convivencia armoniosa entre estudiantes, docentes y toda la comunidad
educativa. Se manifiesta en el trato amable, la escucha activa, el uso de un
lenguaje adecuado y la aceptacion de las diferencias individuales. Fomentar
el respeto en el aula ayuda a prevenir conflictos, promueve un ambiente
seguro y facilita el aprendizaje en un espacio libre de discriminacion y

violencia.

v" Responsabilidad: es la capacidad de asumir y cumplir con las obligaciones,
compromisos y consecuencias de las acciones propias, se relaciona con el
cumplimiento de tareas, la puntualidad, el respeto por las normas escolares
y la toma de decisiones conscientes. Un estudiante responsable es aquel que
organiza su tiempo, se esfuerza por alcanzar sus metas académicas y
entiende la importancia de su rol dentro de la comunidad educativa. Fomentar
este valor contribuye a formar ciudadanos comprometidos con su aprendizaje

y con la sociedad.

58
Actualizacion 2025




v/ Compromiso: se refiere a la dedicacién y esfuerzo que una persona pone
en alcanzar sus objetivos de aprendizaje y en contribuir al bienestar del
entorno escolar. Este valor implica que tanto docentes como estudiantes
asuman con seriedad su rol en el proceso educativo. Un estudiante
comprometido se esfuerza por aprender, participa activamente en clase y
respeta las reglas del aula. Un docente comprometido busca estrategias
innovadoras para mejorar la ensenanza y se preocupa por el desarrollo

integral de sus alumnos.

v Perseverancia: es la capacidad de mantener el esfuerzo y la motivacién
para alcanzar un objetivo, a pesar de los obstaculos o dificultades que puedan
surgir en el camino. La perseverancia es fundamental para que los
estudiantes desarrollen habitos de estudio, superen retos académicos y
aprendan de los errores sin rendirse. También fomenta la autodisciplina y la
confianza en sus propias habilidades. Un entorno educativo que promueve la
perseverancia ensefa a los estudiantes que el esfuerzo sostenido y la actitud

positiva son clave para alcanzar el éxito en cualquier area de la vida.
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v Solidaridad: implica la disposicion de ayudar y apoyar a los demas,
promoviendo la colaboracion y el trabajo en equipo dentro de la comunidad
escolar. Este valor fomenta la cooperacion entre compafiieros, el respeto por
la diversidad y la construccién de una sociedad mas justa e inclusiva. Se
expresa en acciones como compartir conocimientos, brindar apoyo emocional
a quienes lo necesitan y participar en proyectos sociales o comunitarios.
Cuando la solidaridad esta presente en el aula, se genera un ambiente de
companferismo y respeto mutuo, favoreciendo el aprendizaje colaborativo y

la formacion de ciudadanos comprometidos con el bienestar coman.

v' Empatia: es la capacidad de ponerse en el lugar del otro, comprendiendo
sus emociones, pensamientos y circunstancias. En el ambito educativo, este
valor es esencial para fomentar la convivencia armonica y la resolucion
pacifica de conflictos. Un estudiante empatico es capaz de comprender y
respetar las diferencias de sus companeros, evitando actitudes de
discriminacion o bullying. Asimismo, un docente empatico se preocupa por
las necesidades emocionales y académicas de sus alumnos, adaptando su

ensefanza para brindar apoyo a quienes lo necesiten.
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V.- ASPECTOS OPERATIVOS:

5.1 Plan de Mejoramiento Educativo (PME):
Se desarrollara anualmente un Plan Estratégico denominado Plan de Mejoramiento

Educativo (PME) que considera diversas acciones con la finalidad de mejorar la
gestion escolar en todos sus ambitos; siendo trabajada con los distintos estamentos

de la comunidad escolar.

Considerando la Ley N.© 20.248 de Subvencion Escolar Preferencial (SEP); la escuela
debe considerar las metas y acciones contempladas en el Plan de Mejoramiento
Educativo el que sera visado por el Departamento Provincial Cachapoal. Al
implementarlo, se busca mejorar la calidad de nuestra educacion en areas

Pedagdgica, de Liderazgo, de Convivencia Escolar y de Recursos.

5.1.1 Dimension Gestion Pedagogica:

v Objetivo Estratégico: Fortalecer la implementacion curricular, las practicas
pedagdgicas y la evaluacién de los logros del aprendizaje para mantener el
foco en los procesos de ensefianza aprendizaje.

v' Meta: El 100% de los docentes fortalece sus practicas pedagdgicas y la
evaluacién de los logros de aprendizaje manteniendo el foco en los procesos

de ensefianza aprendizaje.
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5.1.2 Dimension Gestion Liderazgo:

v Objetivo Estratégico: Liderar y conducir la comunidad educativa en la
implementacion de la visidn estratégica de la escuela Romilio Arellano
Troncoso que permita el cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

v Meta: El 90% de los miembros de la comunidad educativa cumplen los

objetivos y las metas institucionales de la Escuela Romilio Arellano Troncoso.

5.1.3 Dimension Convivencia Escolar:

v Objetivo Estratégico: Consolidar y orientar el desarrollo de estrategias para
promover el buen trato, el respeto y prevenir cualquier tipo de manifestacién
de violencia entre los integrantes de la comunidad escolar de la escuela
Romilio Arellano Troncoso

v' Meta: El 95% de los miembros de la comunidad educativa promueven y
mantienen el buen trato, el respeto y previenen cualquier acto o

manifestacion de violencia al interior de esta.
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5.1.4 Gestion de Recursos.

v' Objetivo Estratégico: Fortalecer un plan de accidn que promueva la
utilizacién efectiva de los recursos financieros, humanos y educativos para
satisfacer las necesidades de la comunidad educativa en el proceso de
ensefanza aprendizaje y mejorar los resultados de la gestion.

v' Meta: El 100% de los recursos asignados son utilizados para satisfacer las
necesidades de la comunidad educativa en el proceso de ensefianza

aprendizaje mejorando los resultados de la gestion.

5.1.5 Gestion de Resultados:

v Objetivo Estratégico: Sistematizar un alza progresiva en los niveles de
logro y resultados educativos alcanzados en las diferentes mediciones
estandarizadas y otros indicadores para la calidad educativa.

v' Meta: El 80% de los estudiantes de la unidad educativa alcanzan los niveles

de aprendizaje elemental y/o adecuado al finalizar el ciclo de mejora.
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VI.- MARCO LEGAL Y DOCUMENTOS DE APOYO:

v

Constitucion politica de la Republica de Chile, 1980.

Ley Organica Constitucional de Educacion NI 18.962, 1990 (LOCE).

Estatuto de los profesionales de la Educacion y su Reglamento, Ley NI 19.070,
1991 parrafo 111 sobre participacion, Art. 14, 15 y parrafo IV sobre
autonomia y responsabilidad profesional Art. 16.

Ley 19.410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacién Municipal
(PADEM).

Decreto N°© 40 OFCMO 1996 y Decreto Supremo N"240 que modifica Decreto
Supremo de Educacion NI 40, 1996.

Ley 19.532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD)
y dicta normas para su aplicacion.

Ley 19.494, 1997 que establece normas para aplicacion de la JECD.
Convencidn Internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.
Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

Ley NI 19.410/95 que modifica la Ley 19,070 sobre Estatuto de Profesionales
de la Educacion.

Decreto con Fuerza de Ley N.© 5 de 1993 sobre subvenciones a

establecimientos educacionales, que otorga beneficios que se senala.
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v' Politicas Educacionales- Decreto N'40, 1996 Objetivos Fundamentales y
Contenidos Minimos Obligatorios (OFCMO) de la Educacion Basica y Decreto
Supremo de Educacién NI 240 de 1999, que modifica al Decreto Supremo
N"40.

v' Politicas comunales: PLADECO, Ley 18.695 Organica Constitucional de
Municipalidades.

v" Reglamento Interno del establecimiento educacional.

v' Convencion Internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.

v" Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

v OFCMO especificando los OFT que enfatizara en el PEL.

v Programas de Estudio del Ministerio de Educacion, si el establecimiento se
rige por ello.

v Programas propios del establecimiento.

v Plan de desarrollo Comunal (PLADECO).

v Estudio de los organismos e instituciones que caracterizan la localidad en que
se encuentra la escuela.

v Bitacora o anecdotario de la escuela.

v’ Libro de Registro Escolar.

v Indice Vulnerabilidad Escolar (IVE) JUNAEB.

v" Resultados del SIMCE.

v' Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar.

v" Evaluaciones del afo anterior.
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v Registro de observaciones y acuerdos de actas de los Consejos de Profesores
y del funcionamiento de los equipos de gestion.

v Cuenta publica del afio precedente.

v" Revistas de la escuela.

v Decreto N° 40, 1996 Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos
Obligatorios (OFCMO) de la Educacion Basica.

v' Decreto Supremo de Educacion N.°© 240 de 1999, que modifica al Decreto
Supremo N°40/96.

v' Decreto Supremo 92411983. Aprueba Planes y Programas de Religion.

v Decreto Exento 545/1 996. Aprueba Planes y Programas de NB1 de 10y 20
afo de Ensefianza Basica.

v Decreto Exento 55211997. Aprueba Planes y Programas de NB2 de 30 y 40
afio de Ensefianza Basica.

v' Decreto Exento 51111997. Aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocién

v' Escolar de nifias y nifios de Ensefianza Basica.

v Decreto Exento 11 1 311998. Autoriza medidas (le excepcién para evaluar
alumnos repitentes de Ensefianza Basica y Media que pertenezcan a las
cohortes inmediatamente anteriores a la aplicacidn de los Planes y Programas
de Estudio elaborados de acuerdo a los Decretos Supremos de Educacién NI'

40 y N.© 220 de 1998.

66
Actualizacion 2025




v Decreto Exento 22011990. Aprueba Planes y Programas de NB3 de 5° afio de
Ensefianza Basica.

v Decreto Exento 81/2000 Aprueba Planes y Programas de NB4 de 6° afo de
Ensefianza Basica.

v" Decreto N.© 291/1999. Reglamenta funcionamiento de Grupos Diferenciales
en establecimientos educacionales del pais.

v' Ley NI 19.284 de Integracion Social de las personas con discapacidad.

v Ley NI 19.398/95, Art. 12. Cred subvencidon especial 'Refuerzo Educativo"
para establecimientos subvencionados que presenten mayor riesgo escolar,
en apoyo a los alumnos/as con rendimiento escolar insuficiente.

v Decreto exento N.© 481, noviembre de 2000. Aprueba Planes y Programas de
NB5, 7' afio de Ensefanza Basica.

v Decreto Exento N.© 92, 29 enero 2002. Aprueba Planes y Programas de NB6,
8" afio de Ensefianza Basica.

v Ley N 19.410195 que modifica la Ley 19.070 Sobre el Estatuto de
Profesionales de la Educacion.

v' Decreto con Fuerza de Ley NO5 de 1993 sobre subvenciones a

establecimientos educacionales y otorga beneficios que senala.
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v Ley 19.532197, Art. transitorios punto 4: El nimero de horas cronoldgicas
que permita a los profesionales de la educacion la realizacion del trabajo
técnico en equipo para el desarrollo de las actividades de tipo técnico
pedagogico sefialados en el articulo 61 del Decreto con Fuerza de Ley N°2,
de Educacion, 1996.

v Decreto Supremo NO 56, 1999 que modifica Decreto Supremo exento de
Educacion N°2251 1987. Aprueba reuniones técnicas de profesores, de dos
horas, cada 15 dias en escuelas no adscritas a JEC que estan en el P900.

v' D. MINEDUC 548/1988. Normas para la planta fisica de los locales
educacionales.

v" Ordenanza General de Urbanismo y Construcciones Ministerio de Vivienda y
Urbanismo. Cap. NO5: Locales Escolares y Hogares Estudiantiles.

v" D. Ministerio Salud N'289189. Reglamento sobre condiciones minimas de los

v' establecimientos educacionales.

v' Decreto Cooperador de la Funcién Educacional,

v' Decreto con Fuerza de Ley NO 5 de Educacidn, 1992. Fija texto refundido,
coordinado y sistematizado sobre subvencidon del Estado a establecimientos
educacionales y de las normas que lo modificaron y complementaron.

v Ley 19.410/95 Art. 210 al 2611 sobre Administracion delegada.
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v Decreto con Fuerza de Ley NI 1, 1996. Fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 19.070i' 1991 que aprob0 el Estatuto de Profesionales
de la Educacion, y de las leyes que la complementan o modifican. Define el
término profesionales de la educacion, funciones profesionales: funcidn
docente relacionada con los procesos de diagndstico, planificacién, ejecucion
y evaluacion), docencia de aula, actividades curriculares no lectivas; funcion
docente directiva, funciones técnico pedagdgicas.

v Formacion y perfeccionamiento, participacion, autonomia que se ejercera en
el planeamiento, la evaluacion, la aplicacion de textos de estudio y materiales
y la relacion con las familias. Continla el tdépico De la Carrera de los
Profesionales de la Educacion del Sector Municipal entre otros.

v’ Ley 19.494/97. Crea régimen de JEC y aprueba Reglamento.

v Ley NI 19.532197. Reglamenta régimen de JECD y dicta normas para su
aplicacion.

v" Calendario Escolar Regional.

v' Decreto Reglamento NI 565, 1990. Establece el marco escuela y el
procedimiento para su organizacién. Fue modificado por el *Decreto NI' 828.
1995 que define la constitucion de los Centros de Padres y Apoderados como
organismos de consulta.

v’ Estatuto N°© 1347 de 1996 del Ministerio de Justicia. Contiene el Acta
constitutiva y el *Estatuto Tipo para los CPA que desean tramitar la

personalidad juridica a través del Ministerio de Justicia.
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v' Estatuto N°© 732 de 1997 del Ministerio de Educacion que aprueba el anterior.
Contiene el texto de Acta constitutiva del Centro de Padres y Apoderados y el
estatuto tipo para aquellos que desean obtener la personalidad juridica por la
via municipal

v' DFL N© 2 de 1996 Ley de Subvenciones, Art. 22. Los Centros de Padres y
Apoderados de los establecimientos subvencionados, reglamentariamente
constituidos, podras cobrar anualmente a los padres y apoderados un aporto
no superior al valor de media Unidad Tributaria Mensual. Este aporte tendra
caracter voluntario y podra entregarse en diez cuotas mensuales e iguales.

v Decreto 894/94. Reglamento de uso del uniforme escolar.

v Circular N°© 247191. Instruye sobre la asistencia a clases y calidad de alumno

v" regular de escolares que cambian estado civil y de alumnas embarazadas.

v Circular N°© 875194. Instruye sobre ingreso a clases, permanencia, asistencia
y evaluacién de alumnos portadores de VIH y/o enfermos de SIDA.

v Ley 19.410195, Art. 41 y 51. Formulaciéon del PADEM.

v’ Ley 19.410195, Art. 60. Directores elaboraran informe para dar cuenta de los

v' resultados alcanzados y evaluaran los avances en el logro de los objetivos
planteados en sus Planes del Desarrollo Educativo (PEI).

v’ Ley 19.532197. Crea el régimen de JECD vy dicta normas para su aplicacion.

v Art. 21. Cuenten con Reglamento Interno.
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v Art. 1111, Los directores deberan entregar anualmente un informe de la
gestion educativa del establecimiento correspondiente al afio escolar anterior
en el primer semestre del nuevo escolar.

v Guia de Autoevaluacion y Mejoramiento de la Escuela.
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ESCUELA

LAS CABRAS

ALCANZAR TUS SUENOS ES NUESTRA META
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