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COLEGIO EL LABRADOR OSORNO “ LABRANDO FUTURO”

El Colegio “El Labrador Osorno” esta ubicado en calle doce de octubre 1620,
sector Quinto Centenario, Rahue, Osorno. Fue fundado en el mes de septiembre
del afio 2005 y su ente Sostenedor es la Corporacion Educacional El Labrador.
En la actualidad atiende a estudiantes desde prekinder a octavo basico, todos los
niveles educativos estan adscritos a Jornada Escolar Completa (JEC).

El Colegio El Labrador Osorno, es dependencia Particular Subvencionado
adscrito a gratuidad, por lo que entrega igualdad de oportunidades

La institucién surge como medio para satisfacer una necesidad respecto a la
formacion integral de los nifios del sector de Quinto Centenario, pues previo a la
fundacion de este colegio, no existian establecimientos educativos que pudiesen
atender la demanda de la poblacion.

El Colegio El Labrador Osorno se destaca por la sélida formacién que entrega a
todos sus estudiantes, ademas de poseer algunas particularidades respecto de
otros establecimientos educativos del sector, entre lo que destacamos:
Infraestructura, todas las salas de clases dotadas de Data Show y computadores,
Sala de Informética, Laboratorio de Ciencias, Sala de Musica.

El establecimiento Educativo, junto con buscar y perseverar en la calidad y
equidad de la educacion, se hace parte en entregar una educacion igualitaria y
de calidad, para todos los integrantes de esta comunidad educativa, proyectando
a la sociedad personas preparadas para colaborar en los valores del pais y en su
desarrollo, con un alto grado de compromiso social, afectivo y cognitivo.

Vision Proyecta que sus estudiantes sean reconocidos por ser autbnomos en
lo académico, social, cultural y agentes de transformacion en la

sociedad.

Mision | Brindar una educacion de calidad, formando estudiantes con
herramientas y habilidades necesarias en lo académico, afectivo y

sociocultural, para ser un aporte a la sociedad actual.

Desde el afio 2021 contamos con Programa de Integracién Escolar (PIE) cuyo
propdsito es garantizar el proceso formativo de nuestros estudiantes en todas sus
dimensiones y en todos los niveles educativos.

El colegio “El Labrador Osorno”, junto a sus sostenedores posee redes de
colaboracion con otros establecimientos pertenecientes a la misma corporacion
educacional, que apoyan el logro del Proyecto Educativo Institucional, que
colaboran constantemente con nuestra unidad educativa, como asi ha forjado
alianzas estratégicas que potencian el proceso formativo de nuestros
estudiantes.
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ENFOQUE CURRICULAR

El modelo pedagdgico de nuestra institucion, se identifica con el tipo
Constructivista, este paradigma educativo promueve un rol activo, capaz de tener
protagonismo en el proceso de ensefianza aprendizaje, donde profesor y
estudiante interactian permanentemente con el proposito de construir, crear,
facilitar, criticar y reflexionar sobre la comprension de las estructuras profundas del
conocimiento.

Como institucion Educativa estamos convencidos que un colegio con practicas
pedagogicas basadas en el constructivismo, desarrollara en nuestros estudiantes
y comunidad educativa las habilidades necesarias para desarrollar aprendizajes
significativos, considerando su contexto socio cultural y sus procesos educativos
anteriores.

El desarrollo integral basado en metodologias participativas y personales apuntan
a que los conocimientos y habilidades trabajadas por docentes y estudiantes se
construyan en conjunto a partir de la valoracion del otro u otra en su opinién,
retroalimentacion de estrategias, analisis y propuestas de accion. La participacion
y acceso al aprendizaje de todos los estudiantes es el gran desafio que nuestro
establecimiento se ha propuesto lograr, utilizando un enfoque constructivista para
llevar a cabo las practicas docentes dentro y fuera del aula.

Trabajo inclusivo el cual tiene como finalidad garantizar un real proceso formativo,
dotando de herramientas a aquellos estudiantes que presentan Necesidades

Educativas Especiales (NEE) ya sean de caracter transitorio o permanente,
facilitando la adquisicion de habilidades por parte de estos.
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SELLOS

Sello 1 Sello 2

Potenciar a los estudiantes en sus | Potenciar el interés por la naturaleza, la

habilidades, competencias para formar | cultura, la vida saludable y cercania con su

nilos empaticos, talentosos y con altas | entorno.

expectativas.

VALORES

VALORES
Responsabilidad - respeto - autonomia - lealtad - compromiso - solidaridad

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS | Resolucion de problemas- Sistematicidad en el trabajo- Comunicacién
efectiva- -Capacidad de investigacion- Trabajo en equipo- Uso de
herramientas tecnolégicas.
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PRINCIPIOS INSPIRADORES

1.-Educar en la conviccion de que la educacién es la fuente principal para
promover el desarrollo social y cultural de las personas, concretando el derecho
tanto a la igualdad de oportunidades como al ejercicio responsable de la libertad.

2.- Convertir a nuestro colegio en un lugar de encuentro de distintas realidades,
permitiendo la integracion social, la eliminacidon de prejuicios y la basqueda de los
fines superiores y comunes del ser humano.

3.- Respetar y valorar la dignidad y singularidad de cada persona.

4.- Educar en la busqueda del bien, la verdad, la justicia y la belleza a través de
docentes que realicen sus funciones en la comunidad educativa, de acuerdo con
la moral, ética y nivel intelectual acordes a los principios de nuestra comunidad
escolar.

5.- Fomentar la aspiracion a la excelencia en los estudiantes y en todos los
miembros de la comunidad educativa.

6.- Ser respetuoso de distintas concepciones filosoficas, religiosas e ideas politicas
y sociales, velando siempre por los principios basicos de la cultura humanista y
consecuentes con nuestro PEI.

7.- Desarrollar en los estudiantes el valor de la identidad nacional y despertar en
ellos el gusto por la historia de Chile.

8.- Servir a la comunidad, formando personas reflexivas que se sientan
responsables por el destino de nuestra sociedad.
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PERFIL DEL ESTUDIANTE:

El y la estudiante del Colegio El Labrador Osorno, reunird las siguientes

caracteristicas:

SER:

-Es capaz de expresar sus ideas, pensamientos y emociones en forma
espontanea, clara, respetuosa y responsable.

-Posee habitos de investigacion y tiene la capacidad de resolver situaciones
problematicas, tanto intelectuales como concretas, en forma creativa y efectiva.

-Es capaz de reconocer sus emociones lo que le permite dirigir en buena forma
sus actos en beneficio personal y de los demas.

-Es Ciudadano/a inclusivo/a y respetuoso/a.

-Es responsable, asumiendo compromisos propios y con los/las demas.

CONOCER:

-Posee conocimientos sélidos que le sirven de base para asumir cualquier
actividad en el campo familiar, laboral y social, destacdndose en cualquiera de
éstas, en forma positiva.

-Conoce los beneficios de llevar una vida sana y libre de los vicios sociales a
través del deporte, la cultura y la recreacion de acuerdo a sus propios intereses.

-Conoce la importancia de la familia y la valora como un agente importante en el
desarrollo personal y como la base de una sana convivencia con los demas.
-Conoce y valora nuestro patrimonio historico-cultural.

-Conoce los Derechos Humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos.
-Conoce la riqueza de la diversidad comprendiéndola como algo valioso en

donde todos debemos respetar los gustos, opiniones, intereses, habilidades y
apariencia de los demas.
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CONVIVIR:

-Demuestra en sus acciones valores sélidos tales como: el respeto, la tolerancia,
la responsabilidad, la solidaridad, el sentido de justicia, la equidad, siendo asi
mas humanos consigo mismo y con el préjimo.

-Convive en la diversidad étnica, cultural y social.

-Convive aceptando su cultura, reconociendo sus raices, su nacionalidad y
conviviendo en la diversidad étnica, cultural y social en la que esta inmerso/a.

-Convive sin hacer uso de la violencia para resolver problemas.

-Realiza trabajos en equipo, recibiendo y delegando responsabilidades.

-Hace uso de la autoevaluacion en forma constante y enriquecedora con un fin
de crecimiento personal.

-Hace uso de sus habilidades metacognitivas, para reconocer sus destrezas,
intereses y competencias.

-Hace uso de las Tics como medio de investigacién, de expresion, de creaciéon y
de apertura a su propio conocimiento e intereses.




COLEGIO \
EL LABRADOR

© )
SoRpw

PERFIL APODERADO

1) Que otorguen al alumno y alumna un hogar estable, confortable, con respiro
de un clima agradable y ante todo que sean ejemplo de buenos habitos,
modales y valores.

Que estén en constante comunicacion con cada uno de los agentes que
componen la Unidad Educativa, en un clima de respeto, tolerancia y
cooperacion en las diferentes situaciones y actividades que se plantean.

Que se reconozcan y valoren como un componente importante en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

Que conozcan y respeten las normas establecidas en el Reglamento
Interno de nuestra Unidad Educativa.

Que sean un apoyo constante y motivador durante todo el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Que proporcionen en forma oportuna y eficiente los alimentos, vestuario y
materiales educativos adecuados a su etapa de desarrollo y de acuerdo a
sus posibilidades econémicas.
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PERFIL DOCENTE

Un docente del Colegio El Labrador Osorno debe ser una persona proactiva, con
capacidad de liderazgo y comprometido con la institucion, capaz de motivar y
promover la curiosidad en sus estudiantes, que relUna, entre otras, estas
cualidades:

1) Que sean profesionales comprometidos con su quehacer educativo.

2) Que sean capaces de aceptar a sus alumnos y alumnas tal cual son, sin
discriminar por condicién social, fisica, intelectual, de credo y cultural;
acogiéndolos en igualdad de condiciones e incentivando la superacién de
los més necesitados.

Que sean creativos y facilitadores del aprendizaje.

Que sean conscientes del rol de lideres positivos, transformandose en un
modelo de puntualidad, responsabilidad, solidaridad, de buenos habitos,
presentacion, veracidad, etc., proyectando esta imagen a la Comunidad
Educativa y a su entorno.

Que sean profesionales que busquen constantemente el perfeccionamiento
para mantenerse actualizados y vigentes en los avances educativos y
cientificos para ir a la par con la informacién y herramientas que adquieren
sus alumnos en forma externa.

Que sean flexibles, dispuestos al cambio e innovacion, siendo con esto
participativos y demostrando una gran disposicion a la reflexion y a la
autocritica.

Que tengan actitudes de compaferismo, respeto, solidaridad, veracidad y
deferencia con todos los miembros de la Unidad Educativa.

Que sean capaces de estimular cambios conductuales y de orientar el
desarrollo personal de su alumno y alumna.

9) Que sean consecuentes con los valores y habitos que ensefian.

10) Que sean respetuosos de su entorno y que tengan conciencia ecoldgica.
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PERFIL ASISTENTES DE LA EDUCACION

Un asistente de la educacion del Colegio El Labrador Osorno debe ser una
persona proactiva, con capacidad de liderazgo y comprometido con la institucion,
capaz de motivar y promover la curiosidad en sus estudiantes, que relna, entre
otras, estas cualidades:

1) Que sean personas comprometidas con su quehacer.

2) Que sean capaces de reconocer a los alumnos y alumnas como seres
integrales.

Que sean creativos y facilitadores del aprendizaje.

Que sean flexibles, dispuestos al cambio e innovacion, siendo con esto
participativos y demostrando una gran disposicion a la reflexion y a la
autocritica.

Que tengan actitudes de compaferismo, respeto, solidaridad, veracidad y
deferencia con todos los miembros de la Unidad Educativa.

Que sean capaces de estimular cambios conductuales y de orientar el
desarrollo personal de su alumno y alumna.

7) Que sean consecuentes con los valores y habitos que ensefian.

8) Que sean respetuosos de su entorno y que tengan conciencia ecoldgica.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y METAS

Gestion pedagdgica — curricular.

Objetivos Estratégicos:

- Establecer lineamientos pedagdgicos que, por medio de una apropicacion
curricular y una planificacion sistematica y ordenada, permitan el desarrollo de
habilidades y competencias de orden superior a nivel cognitivo a través de la
implementacion de metodologias activas de aprendizaje para formar estudiantes
empaticos, talentosos y con altas expectativas.

- Promover practicas pedagoégicas que permitan que los estudiantes desarrollen
un interés por su entorno natural y social, la cultura y la vida saludable para una
formacion integral por medio de la participacion en diversos eventos y
actividades en terreno.

METAS 2023
-Promover estrategias de aprendizaje que desarrollen habilidades sociales y
cognitivas en los estudiantes

-Implementar Metodologias Activas participativas y constructivistas en los
estudiantes.

-Promover altas expectativas, y sentido de pertenencia en los estudiantes.

-Fortalecer las capacitaciones docentes de acuerdo a las necesidades y
pertenencia educativa.

-Fortalecer practicas educativas basadas en la lectoescritura en Aula.

-Promover instancias de trabajo motivacional para la mejora de los aprendizajes
y asi permitan establecer relaciones constructivas para una sana convivencia.

-Fortalecer las Reflexiones Pedagdgicas entre pares.
-Involucrar a los estudiantes como protagonistas del proceso aprendizaje.

-Fortalecer en el plan de trabajo aula actividades que desarrollen bienestar
socioemocional.

-Promover el trabajo colaborativo.
-Fortalecer la educacion inclusiva.

-Promover el aprendizaje basado en proyectos educativos (ABP).
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Liderazgo.

Objetivo Estratégico:

- Promover una cultura de excelencia que genere altas expectativas en la
comunidad educativa, permitiendo una gestion éptima de la organizacion a
través de una planificacion estratégica participativa para la concrecion de las
metas planteadas.

METAS 2023

- Promover en el establecimiento un clima de altas expectativas.

- Desarrollar una planificacion estratégica en el establecimiento, de manera
participativa con los distintos miembros de la comunidad educativa.

-Generar alianzas estratégicas conducentes al desarrollo de redes colaborativas,
gue propicien un proceso de aprendizaje efectivo.
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Convivencia Escolar.

Objetivo Estratégico:

- Potenciar practicas que promuevan un ambiente de sana convivencia
entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
actividades orientadas a generar relaciones interpersonales adecuadas
facilitando un clima y cultura escolar positiva.

METAS 2023

-Desarrollar diversas acciones relacionadas al fortalecimiento de de una sana
convivencia y un clima propicio en el establecimiento educativo.

-Velar por el cumplimiento de nuestro manual de convivencia escolar,
propiciando éste, como una instancia de formacion permanente en el educando.

-Velar por el cumplimiento de acciones concretas, segun la Politica Nacional de
Convivencia.

-Velar por la seguridad e integralidad de todos los miembros de la comunidad
educativa.

-Garantizar un espacio propicio para la el aprendizaje de todos los estudiantes,
dotando a los miembros de la comunidad educativa de herramientas integrales.

Recursos.

Objetivo Estratégico:
- Favorecer el uso y gestion de los recursos humanos, materiales y
financieros para garantizar el funcionamiento del establecimiento y el
cumplimiento de las metas planteadas.

METAS 2023
- Destinar de manera efectiva los recursos humanos, financieros y materiales
para concretar las metas institucionales planteadas durante el afo.

- Garantizar un proceso educativo de calidad, implementando acciones que
propicien al fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional.




Y CcoOLEGIO
EL LABRADOR

© )
SoRpw

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1. La evaluacion es un proceso permanente de reflexién y valoracion que busca
obtener evidencias respecto del cumplimiento de los objetivos y metas propuestos.

2. A través de la evaluacion y el andlisis de los datos se obtiene informacion
significativa sobre el aprendizaje de los estudiantes, las metodologias de trabajo,
la pertinencia de ciertos objetivos y el logro de los ideales que animan a esta
institucion. Con esta informacion basada en datos cuantitativos y cualitativos, se
espera que los docentes reflexionen sobre procesos y resultados para
oportunamente reforzar, reorientar o cambiar ciertas précticas de su propio
ejercicio con el fin de mejorar los aprendizajes.

3. El Colegio se preocupa de aplicar instrumentos de estimacién y analizar sus
resultados. Esto ayuda a retroalimentar los aprendizajes que se llevan a cabo,
validar externamente los procesos evaluativos de cada establecimiento y
reproducir y sistematizar las experiencias exitosas.

4. Con la informacion precisa que se obtiene sobre el grado de avance de cada
estudiante, la asesora pedagdgica en conjunto con UTP apoya y sugiere politicas
de gestidn para los establecimientos. Su objetivo es corregir, mantener y estimular
el desarrollo de los estudiantes, segun sus capacidades de aprendizaje.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS AL CURRICULUM.

Con el propodsito de brindar oportunidad de desarrollo de habilidades y talentos
propios a cada estudiante, es que como institucion educativa, proyectamos e
implementamos talleres y/o actividades complementarias al curriculum nacional,
estas son en diversos ambitos:

-Fatbol
-Folclor
-Ciencias
-Informética.
-Basquetbol

-Taller de lecto-escritura
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ESTRATEGIAS GENERALES

Realizar cursos de perfeccionamiento en las areas deficitarias por parte de los
miembros de la institucién, a partir de diagnéstico.

Organizar el tiempo de trabajo y reflexion de los Profesores para evaluar en forma
constante las estrategias metodolégicas.

Realizar evaluaciones periédicas para medir los logros de aprendizaje de los
estudiantes y asi mantener un bajo porcentaje de repitencia y desercion escolar.

Orientar y organizar las Escuelas para Padres en reuniones de Apoderados, de
acuerdo a las necesidades, intereses y temas contingentes.

Promover e implementar la autoevaluacion como proceso constante y dindmico
dentro del proceso educativo para reforzar la autoestima y el espiritu de
autocritica.

Lograr que los estudiantes sean capaces de reconocerse asi mismos como seres
anicos e irrepetibles, con derechos y deberes, insertos en una familia y sociedad
con la que debe interactuar en una forma respetuosa y responsable para alcanzar
su propia felicidad.

Lograr que cada uno de los integrantes de la Unidad Educativa, se sienta parte de
esta y participe en forma activa y comprometida en el rol que le toca actuar para
hacer de su quehacer diario mas que una obligacion un Proyecto de vida.

Elaborar un PME que vaya en apoyo de las necesidades del colegio.

Realizar la adquisicién, distribucion y utilizacion adecuada y oportuna de material
didactico.

Ornamentacion e implementacion de las salas de clases y otros espacios para
facilitar y motivar el quehacer educativo, propiciando un clima favorable para el
aprendizaje de los estudiantes.




