JARDIN INFANTIL
DUENDELIN

PROYECTO EDUCATIVO

1. Del Proyecto Educativo

RBD
22601-7 Este Proyecto Educativo tiene como objetivo; orientar el
quehacer administrativo, técnico y pedagdgico de la unidad
HORARIOS educativa en funcién de potenciar el desarrollo de las
habilidades y aprendizajes de los nifos y ninas con el fin de
Entrada: 8:30 - Salida: 13:00 mejorar la calidad de los procesos de ensenanza aprendizaje
NIVELES El presente Proyecto Educativo estd disponible en la
plataforma del Sistema de Informacién General de
Kinder - Pre kinder Estudiantes, “SIGE", del Ministerio de Educacion. De igual
forma, serd socializado con las familias en la primera reunidn
CAPACIDAD de apoderados, y serdn entregadas por el equipo directivo.
33 Consecuente con lo establecido en las Politicas Publicas
educacionales y los Referentes Curriculares de Educacién
DIRECCION Parvularia, el aprendizaje y desarrollo intfegral de nuestros ninos
., 3 y ninas requieren de oportunidades que posibiliten la
Region de los R'_OS expresion, un pensamiento critico, observacion y exploracion.
Comuna Valdivia El jardin es uno de los primeros espacios que acoge a los
Villa la Estancia pasaje los Tuaos pdrvulos junto a sus familias durante sus primeros anos de vida.
#308 Por lo que esta instancia, nos permite fomentar el respeto, la
valoracion de la diversidad, la vinculacion con las familias y la
CONTACTO comunidad, y el ejercicio de una ciudadania activa.
Es relevante para nuestra Unidad Educativa, que fodos los
FONO: estamentos que componen el establecimiento conozcan vy
(63) 2 559576 participen en su elaboracion, con el fin de conocer las normas
y asumir un compromiso frente a los lineamientos que rigen el
SITIO WEB: funcionamiento del centro educativo.

https://duendelinvaldivia.cl/

Por ello nuestro Jardin Infantii “Duendelin” asume el
compromiso de Calidad Educativa, garantizando el derecho
a la Educacién  Parvularia de Calidad en su quehacer
pedagdgico, permitiendo de esta manera que ninos y ninas
se desarrollen de manera integral y plena.

EMAIL:
Gloria.retamal@gmail.com
EQUIPO PEDAGOGICO

Educadoras de pdrvulos
Técnicos en pdrvulos
Profesora de inglés

EQUIPO DIRECTIVO

Sostenedora: Gloria Retamal M.
Directora: Gloria Retamal M.


https://duendelinvaldivia.cl/
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Pilares de la Reforma en la construccién de nuestro PEI.

Educacién como derecho social

Calidad de la Educacién

Inclusion

Participacion e involucramiento de la comunidad educativa (especialmente familia).

Principios de la reforma presentes en el PEI

e Promover lainclusidn social en todos los niveles.

e Poner al centro los aprendizajes de todos/as los/as estudiantes y los procesos educativos que
permiten su desarrollo.

e La generacion de igualdad de oportunidades educativas.

e Laintegralidad del proceso educativo (frayectoria educativa).

Politica de calidad educativa Jardin Infantil Duendelin.

La Educacién une convivencia bien tratante donde se respeta y promueven los derechos de los ninos,
ninas y adultos.

Aprendizajes oportunos y pertinentes dando el protagonismo a los nifos y ninas en su proceso de
ensenanza. Por otfro lado, se fortalecen estos aprendizajes y las habilidades que permiten enfrentar las
distintas oportunidades y experiencias que diariamente se ven enfrentados.

Para lograr una educacién de calidad consideramos fundamentail:

e Trabajar con responsabilidad, colaborativamente con gran vocacion, capacidad para reflexionar
critica, efectiva y permanentemente sobre el quehacer educativo.

e Relaciones afectivas y positivas entre ninos, educadores y familias en contextos de confianza,
respeto y comunicacién.

Lo antes mencionado releva la importancia del rol de la familia como primer agente educativo, Ademds
se considera la participacién activa dentro de la formacién valdrica y potenciando sus competencias
parentales de acuerdo a sus necesidades.

Se enfatiza y se da una mayor relevancia al frabgjo en conjunto con la comunidad, de manera de
enriquecer el desarrollo en conjunto de distintas iniciativas que contribuyan al proceso educativo.

Resena histérica.

Jardin Infantil Duendelin es un centro educativo de dependencia particular subvencionado, puesto al
servicio de ninos y ninas y familias desde el ano 2006. Tiene una capacidad de matricula total de 33
pdrvulos/as desde los 4 anos de edad hasta los 5 anos, teniendo el tercer nivel de transicién |y II, ubicado
en los fuaos # 308 Villa la Estancia

El personal educatfivo requerido para iniciar la labor educativa fue compuesto por una
educadora/directora, dos técnicos en educacion Parvularia y una manipuladora de alimentos.

El trabagjo pedagdgico realizado por el equipo directivo del Jardin  “"Duendelin” ha logrado que la
comunidad reconozca el establecimiento y confié en su Proyecto Educativo Institucional.

Actualmente el jardin cuenta con bastante prestigio en el sector donde se encuentra ubicado ya que su
enfoque pedagdgico considera fundamentalmente entregar una educacion de calidad, la cual
favorezca y potencie las habilidades de los ninos y ninas en las dreas humanas, bioldgicas, sociales,
motrices, cognitivas y de lenguagje, etc.

En la actuadlidad cuenta con equipo conformado por directora, educadora de pdrvulos técnico de
educacion Parvularia, profesora de inglés y una manipuladora de alimentos



Modalidad y énfasis curricular.

Se aplica un curriculo integral puesto que considera, el desarrollo armdnico de nifos y ninas en todos sus
aspectos y dreas a potenciar, este curriculo promueve una educacidon de calidad y aprendizajes
significativos, a partir de experiencias de aprendizajes que permitan a ninos y ninas potenciar sus
capacidades y habilidades.

Como su definicion lo indica, esta modalidad curricular se fundamenta en la integracién de los
planteamientos tedricos de diferentes posturas filoséficas, psicoldgicas y pedagdgicas enfatizando que el
proceso educativo debe tomar en cuenta los diversos aspectos y dreas de desarrollo del nifio o la nifa,
tendiendo a lograr objetivos integrales que satisfagan sus necesidades bioldgicas, socio-afectivas,
psicomotrices, entre otras.

Su denominacién, expresa algunos de sus principales fundamentos y planteamientos: el término "integral’
pretende, por una parte, destacar que en primer lugar interesa el desarrollo armdnico del nino en todos
sus aspectos y la generacién de las lineas conducentes a ello.

Igualmente, este término hace referencia a una de las caracteristicas mds diferenciadoras de esta
modalidad en cuanto a sus fundamentos, en el senfido de que "integra" los aportes que diferentes
educadores, pensadores, psicdlogos, entre otros, han dado a la educacién, en relacién a la idea de un
desarrollo integral.

Referentes curriculares.

Los referentes curriculares son los diversos instrumentos del Curriculum Nacional que orientan el frabajo
pedagdgico de los centros educativos, definen los contenidos y las habilidades que deben lograr los
pdrvulos segun edad y nivel educativo.

e Bases Curriculares de la Educacién Parvularia.

e Programas Pedagdgicos y Orientaciones Pedagdgicas NT1 Y NT2.
e Marco para la Buena Ensenanza de Educacion Parvularia.

e Estdndares indicativos de desempefo.

e Estdndares FID.

Marco filoséfico curricular.
Visén Institucional.

Lograr aprendizajes significativos y pertinentes en niflos y nifas, a través un curriculum integral para asi
formar nifos y nifas autbnomos con las competencias y habilidades necesarias para desarrollarse e
insertarse en la sociedad, asi constituir personas con las competencias y habilidades necesarias para
desenvolverse en la sociedad.

Mision Institucional.

Ser un jardin infantil comprometido con la formacién educativa, valérica de nifos y ninas. Aspiramos a ser
un jardin infantil inclusivo que brinde el bienestar al desarrollo integral de cada nino y nina. Ademds un
curriculum que se ajuste a las caracteristicas de desarrollo y estilo de aprendizaje respetando los ritmos de
aprendizaje. Con respecto a la comunidad educativa esperamos que, ninos ninas, padres y madres,
docentes y comunidad participen de forma activa involucrdndose en el funcionamiento, organizacion y
toma de decisiones., y en relacién a calidad educativa, preocupacion por estrategias y metodologias de
ensenanza para el logro de aprendizajes significativos a través de un proyecto educativo de calidad,
donde se encuentran lineamentos para lograr un aprendizagje integral, tanto cognitivo como valérico



10.

11.

12.

Sello Institucional

El Proyecto Educativo del establecimiento educacional tiene como sello aprender una segunda lengua
siendo el inglés una lengua universal y una gran herramienta para el futuro.

Al realizar una reflexién en términos de rol mediador en las practicas pedagdgicas surge la necesidad de
buscar estrategias para ofrecer los aprendizajes de los nifos y ninas con actividades mds desafiantes,
novedosas y atfractivas que despierten el asombro, con significado, las cuales apunten al sello y que
permitan trabajar en diferentes espacios educativos y asimismo que los pdrvulos sean protagonistas de sus
propios aprendizajes.

Valores y Principios.

Consideramos que las competencias y los valores son fundamentales y transversales en el proceso de
formacién ensefanza y aprendizaje de ninos, ninas, asi como también para familia y comunidad
educativa.

Para este logro la comunidad educativa trabaja conjuntamente con las familias, la comunidad local y
comunal, poniendo énfasis en el desarrollo e internalizacién en los nifos y ninas de valores tales como:

Respeto: Ambiente que valora vy propicia su persona como a los demds.

Libertad: Condicién que el nifo y nina tiene para elegir lo que desee explorar, aprender y/o elegir.
Tolerancia: Refiere a un clima de respeto, consideracion vy disposicién a admitir en los demds una manera
de ser, distinta a la propia.

Igualdad: Circunstancia donde se reconoce que ninos y ninas fienen capacidades distinfas en un clima
de igualdad de oportunidades.

Identidad: Ambiente y clima donde se valora su propia creencia, etnia, costumbre, cultura, género, entre
otros.

Amor: Ambiente que propicia un clima agradable, de buen trato, paz y armonia.

Amistad: Valor que propicia el companerismo apoyo y comparte lo que sabe y lo que tiene.

Solidaridad: Actitud de unidad o apoyo ante distintas situaciones que lo ameriten, sin pedir nada a
cambio.

El jardin infantil Duendelin tiene como propésito.

Considerar al nino y a la nina como seres capaces de aprender una segunda lengua a partir de la base
de su lengua maternal, siendo el inglés una lengua universal y una gran herramienta para el futuro, esto
lleva a incorporar éste a través de una metodologia IUdica y con acercamiento a los aprendizajes a
través de experiencias concretas.

Metodologia

La metodologia de trabajo es de acuerdo al estipulado en las Bases curriculares de Educacioén Parvularia
y los Referentes Curriculares de educacién Parvularia.

La planificacién se realiza de acuerdo a un delicado proceso de diagndstico, estudio, reflexion y decision,
durante la primera quincena del ano educativo.

En el plan general se pretende involucrar a todos los agentes educativos, es decir: la planificacion se
realiza en base al plan general, a través de proyectos de aula, unidad ensefanza aprendizaje, temas
propuestos por los ninos, ninas y/o educadoras, métodos de proyectos, centro de interés emergente, zona
de juegos y frabajo que se cambiardn periédicamente, permitiendo asi una educacién oportuna vy
pertinente que favorezca aprendizajes relevantes y significativos en funcién al bienestar y el desarrollo
pleno del nino o nina, propiciando a la vez una base sélida que le permita continuar con su siguiente
etapa.
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El proceso pedagdgico se sustenta en las orientaciones centrales de teoria pedagdgica proveniente
tanto de los paradigmas fundantes de la Educacién Parvularia, permitiendo enfregar una educaciéon
humanista, potenciadora bien fratante e inclusiva, dichos principios se infegran de forma permanente y
sistemdtica.

Principio de bienestar.
Principio de unidad.
Principio de actividad.
Principio de singularidad.
Principio de potenciacion.
Principio de relacion.
Principio de juego.
Principio de significado.

Del proceso de evaluacion.

Consecuente con lo establecido en los Referentes Curriculares de Educacién Parvularia, se adoptard un
concepto de evaluacidn como un proceso continuo, diversificado y reflexivo, a través del cual se obtiene
y analiza informacion sobre el proceso vy los resultados de los aprendizajes, de forma que resulte posible,
tfomar decisiones en torno al mismo, e infroducir las fransformaciones que conduzcan a su mejora.

El Jardin Duendelin potenciard la evaluacion a través de las siguientes disposiciones:

e Refroalimentacion
e Autoevaluacion

e Coevaluacion

e Heteroevaluacién

Las evaluaciones se realizardn de manera trimestral, tendrdn un enfoque integral, formativo y valérico. El
proceso contemplard:

e Evaluacién diagnéstica al inicio del afo escolar (marzo).

e Dos evaluaciones intermedias (mayo y septiembre).

e Evaluacién final (diciembre).

e El formato de evaluacidon serd presencial para aquellos nifos y ninas que asistan a clases
presenciales y virtuales para aquellos ninos y ninas que frabajen en modalidad virtual.

e Los pdrvulos serdn evaluados al finalizar las unidades Y proyectos, considerando los objetivos de
aprendizajes trabajados.

Las estrategias de evaluacion que se utilizaran en el jardin Duendelin serdn:

e Evaluacién diagnostica, formativa y sumativa.
e  Entrevistas

e Observacion directa

e Revision de libros

e Tareas al hogar

e Elaboracion de proyectos

e Circulos de conversacion

e Evaluaciones remotas

Espacios educativos.

Espacio:
e Promover un conjunto de condiciones fisicas que garanticen la integracién, seguridad, el
bienestar y la exploracién confiada de las nifias y nifas.
e Generar ambientes de aprendizajes gratos y agradables que permita a ninos y ninas sentirse
cémodos y acogidos.



Tiempo:
e Seleccionar la duracién de los periodos segun las caracteristicas, intereses, necesidades vy
fortalezas de los ninos y ninas.
e Renovar la jornada de trabagjo atendiendo a los cambios y avances de los ninos y nindas en sus
aprendizajes.

Recursos de aprendizagjes:

e Propiciar que los nifios y nifas estén en contacto con diversos materiales en las experiencias de
aprendizajes acordes a los objetivos de aprendizajes, para generar aprendizajes significativos .

18. Perfiles de los distintos actores de la comunidad educativa
Ninos y nihas

e Da a conocer una actitud de respeto tanto de si mismo y con los demds, esto incluyendo la
aceptacion de sus cudlidades y defectos.

e Esresponsable, honesto, leal y solidario.

e Constituye una participacién activa en su proceso de ensefanza aprendizaje con iniciativas que
contribuyan a su proceso formativo.

e Asume con responsabilidad las consecuencias de sus actos.

e Acepte alos demds tal como son: sexo, etnia, creencias, nivel social y capacidades.

e Respete la libertad y las opiniones de los demds, aun cuando estas sean diferentes a su punto de
vista.

e Mantiene relaciones de amistad y armonia con su grupo de pares y con todas las personas con
quienes convive.

e Tiene una actitud dialogante y de cercania con todo tipo de personas, siendo alegre y cordial
con estas.

e Desarrolle sus potencialidades tanto en lo académico, lo artistico, valérico, como en lo social y
emocional.

e Cuente con un sistema de valores en que destaquen la sana convivencia, la solidaridad, el
respeto, la empatia, el afecto y la confianza en las personas; que tenga presente su compromiso
con otros, permitiéndole modelar y desarrollar su propio pensamiento.

e Sea consciente de la responsabilidad individual y colectiva con la conservacion del medio
ambiente, respetuoso de su entorno proximo y de la naturaleza.

e Desarrolle la capacidad de identificar situaciones de conflicto en su medio mds proximo.

Educador/a:

e El Educador humaniza la ensenanza que imparte, acompanando vy liderando acciones
formadoras que colaboren en la construccién de la personalidad de los alumnos, en estrecha
colaboracién con los padres.

e Acompana el proceso de desarrollo de habilidades del pensamiento de sus alumnos.

e Comunica en forma clara y precisa los objetivos de aprendizaje.

e Opfimiza el tiempo disponible para la ensefanza.

e Proporciona ayuda en lo que cada alumno requiere para aprender.

e Establece estrategias de evaluacion coherentes con los objetivos de aprendizaje.

e Pone al servicio de su quehacer, todas sus capacidades profesionales, comprometiéndose
activamente con la formacion integral de todos sus estudiantes, gestionando las redes de apoyo
existentes dentro y fuera del establecimiento para subsanar, apoyar y acompanar a sus alumnos
en sus necesidades.

¢ Reflexiona sistemdticamente sobre su préctica, desarrollando un espiritu autocritico

e Asume con responsabilidad la orientacion de sus alumnos.

e Su actuar con los alumnos se caracteriza por: el respeto, la confianza, el compromiso, la acogida
y comprension.

e Acepta a todos sus alumnos/as, sin discriminar por sus capacidades, etnia, sexo, religion, entre
otros.

e Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y apoderados.



e Conoce personalmente a sus alumnos/as en todas las dimensiones de su desarrollo.

e Exige de ellos el maximo de sus potencialidades, estimula sus logros y los alienta a superar sus
dificultades.

¢ Domina los contenidos, objetivos de aprendizaje, habilidades de las disciplinas que ensena vy el
marco curricular nacional.

e Diagnostica con la findlidad de pesquisar debilidades de sus alumnos/as como también,
conocimientos y experiencias previas para nuevos aprendizajes.

e Crea un ambiente propicio para el aprendizaje de todos sus alumnos/as.

¢ Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y desarrollo de todos sus
alumnos/as.

e Logra que el estudiante sea el protagonista de su aprendizaje.

e Establece y mantiene normas consistentes de convivencia en el aula.

e Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los espacios y recursos en funcién de los
aprendizagjes.

e Comparte los lineamientos del proyecto educativo de nuestro Jardin Infantil y se compromete con
él.

e Cuenta con un sistema de valores que le permitan transmitir y promover la sana convivencia, la
solidaridad, el respeto, la empatia, el afecto y la confianza en la persona en el interior del aula.

e Identifica y respeta la diversidad de aprendizajes de sus estudiantes considerando sus
capacidades, necesidades, infereses y esfilos de aprendizaje, promoviendo climas de respeto y
sana convivencia.

e Se interesa y participa de las instancias de perfeccionamiento y capacitacion de forma
autébnoma.

e Promueve el respeto a la diversidad creando climas favorables para una sana convivencia.

e Se comunica y relaciona de manera asertiva, responsable y oportuna con los diferentes actores
de la comunidad educativa.

e Promueve la resolucidén pacifica de conflictos, mediando para identificarlos, enfrentarlos vy
resolverlos.

Director/a:

e Lidera el proyecto del Jardin Infantil, y la toma de decisiones, comprometiéndose con su rol, las
funciones y tareas propias de la gestidon

e Cumple consu rol y ejerce sus funciones de manera responsable, proactiva y eficiente.

e Se comunica y relaciona de manera clara, asertiva, responsable y oportuna desde su rol con los
diferentes actores de la comunidad educativa, siendo receptivo con las propuestas, aportes o
sugerencias de otros actores de la comunidad.

e Cuenta con un sistema de valores que le permitan promover y transmitir la sana convivencia, la
solidaridad, el respeto, la empatia, el afecto y la confianza en la persona, al interior de los
diferentes equipos de trabajo que atiende y de la comunidad educativa en general.

e Se perfecciona en funcidn de su rol y genera politicas y condiciones para promover la
capacitacion docente.

e Disena y promueve acciones para mantener una comunidad  educativa integrada y
participativa, generando condiciones para la organizaciéon y participaciéon de los diferentes
estamentos.

e Diagnostica, planifica, evalia y genera espacios para la reflexion pedagdgica, el diseho de
programas, la sistematizacion del que hacer pedagdgico, las practicas de ensenanza y la
implementacion del curriculum, que promuevan un mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes.

e Conduce y orienta la implementacién del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus distintos
planes de accidn, participando y verificando su cumplimiento.

e Orientay conduce los procesos de articulacién entre los distintos niveles educativos, atendiendo a
las necesidades y requerimientos.

e Promueve estrategias para la identificacion y resolucion de conflictos de manera oportuna,
efectiva y pacifica entre los diferentes actores de la comunidad.

e Constituyen una organizacién activa que participa en la gestion del Jardin Infantil con iniciativas
que confribuyen a la sana convivencia, al desarrollo personal y bienestar social y cultural de los
ninos y ninas



Las familias de los ninos/as:

Estdn informadas, comparten y participan de los lineamientos del Proyecto Educativo vy los roles
que regulan el jardin infantil como institucion educativa.

Se comunica asertivamente, de manera respetuosa, sistemdtica y oportuna con todos los
integrantes de la comunidad escolar.

Tienen claridad respecto al rol que le corresponde desempenar en la formacion de su hijo o hija, y
enla propia siendo receptivo con las propuestas dadas por el Jardin Infantil.

Atienden a los requerimientos relacionados con el desarrollo y el bienestar psicosocial de sus hijos
e hijas y la comunidad en general. Posibilitando procesos de desarrollo tendientes a la autonomia,
al autocontrol y autodisciplina.

Estdn organizadas para contribuir, cautelar y velar por el cumplimiento del PEI.

Participan tanto en las actividades formales curriculares, como en las exira programdticas, siendo
un aporte y facilitador de la tarea formativa de la institucién educativa.

19. Andlisis FODA.

1.Fortalezas: 2. Oportunidades:

-Resoluciéon de conflictos a través del dialogo. | -Equipo de Profesionales y asistentes de la
educaciéon con contrato e indefinido.

-La planificacion de experiencias y recursos es
conocida por toda la comunidad escolar. -Perfeccionamiento docente a través de
fondos SEP, y de manera particular.

-Talleres educativos fondos SEP (Inglés).
-Contar con programa de alimentacién | -Factibilidad de acceso de los ninos/as al jardin
Junaeb. de forma gratuita.

-Poseer buena relacién con las instituciones
mds cercanas (junta de vecinos consultorios.
Universidad.

-Disposicidn en participar en reuniones de red
con el fin de reforzar y retroalimentar la labor
en relacién a los objetivos de aprendizajes e
intercambiar opiniones sobre los diferentes
cambios y actualizaciones del curriculo.

-Buen clima laboral

3. Debilidades: 4. Amenazas:

-Falta de recursos. Instituciones educativas del nivel preescolar
con jornadas escolares extensas cerca del
-Por ser un jardin independiente cuesta | centro educativo.

frabajar la articulacion a la Educacion
General Bdsica Proximidad de un jardin infantii a otro de
caracteristicas similares.

Proximidad de locales comerciales con venta
de alcohol.




20. De la estructura organizacional.

Representante

legal

sostenedor Director

Centro de
Padres

Equipo
Pedagdgico

Consejo
Escolar

21. De las unidades de desarrollo.

*Gloria Retamal Mansilla
*Gloria Retamal Mansilla

¢ Gloria Retamal Mansilla
e Carolina Fuentes
eYasmir Vega Cairrillo

¢ Cledamia Navarro Oyarzo




22. Planes de trabajo con los diferentes actores que conforman nuestra comunidad.

Plan de trabajo dmbito: Familia.

Objetivos:
e Favorecer la labor formativa y educativa de la familia, para potenciar los aprendizajes de
calidad y significativos. Incentivando el compromiso y estableciendo una relacién activa
en el desarrollo y formaciéon de los ninos/as.

Acciones estratégicas:

e Dar a conocer el PE, reglamento interno, protocolos de convivencia escolar, seguridad
escolar, plan anual y modalidad curricular del establecimiento y sus proyectos
complementarios.

e  Cumplir con las normativas del establecimiento en cuanto a horarios reuniones de padres y
oftros.

. Utilizar como medio de comunicacién la libreta, correos y WhatsApp.

e Realizar reuniones de nivel y entrevistas personales.

Programar charlas o talleres segun los intereses dictados con los apoderados, con la
participacién de especidalistas en las materias.
o Utilizar de la estrategia de intervenciéon en aula.

Evaluacion:
e Registro de hoja de asistencia a reuniones.
e Enfrevistas personales.
e Libro de registro.
e Uso de medios de comunicacién (teléfono, e-mail, cuadernos de comunicacién y
WhatsApp.)
e Material de apoyo diddctico.
e Planificacién de las intervenciones por apoderados.
e Evidencias fotogrdficas

Plan de frabajo dmbito: Centro de padres y apoderados.

Objetivos:

e Promover el frabajo organizado y eficiente de los Padres, madres y Apoderados/as del
jardin para apoyar el quehacer educativo que realiza el equipo pedagdgico, de manera
colaborativa y participativa, mediante informacién referente a los objetivos y sellos
institucionales.

Acciones estratégicas:
e Elegir directiva del nivel de padres y apoderados.
e Revisidn y estudio permanente del Reglamento Interno del jardin.
e Promover la participacion activa y comprometida, de los Padres y Apoderados en las
actividades del jardin.

Evaluacion:
e Registro en libro de actas.
e Registro de asistencia a reuniones.
e Actas de reuniones.
e FEvidencias fotogrdficas.

Plan de trabajo ambito: Comunidad

Objetivos:
e Proyectar el establecimiento a la comunidad, a través de actividades de difusion,
deportivas, artisticas, culturales y sociales.

Acciones estratégicas:
e Integrar ala comunidad en actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales.
e Difusion del jardin a fravés de pdgina web del establecimiento.
e Muestras y presentaciones artisticas o de otra indole para dar a conocer nuestro centro
educativo.

Evaluacion:
e Presentaciones artisticas (dia de la familia, muestras de experiencias educativas,
celebracién de navidad, semana de la interculturalidad, entre otras).




Plan de trabajo dmbito: Redes de apoyo

Objetivos:
e Proyectar el establecimiento a la comunidad, a fravés de actividades de difusion,
deportivas, artisticas, culturales y sociales.

Acciones estratégicas:
e Integrar ala comunidad en actividades culturales, deportivas, recreativas y sociales.
e Difusion del jardin a fravés de pdgina web del establecimiento.
e Muestras y presentaciones artisticas o de otra indole para dar a conocer nuestro centro
educativo.

Evaluacién:
e Presentaciones artisticas (dia de la familia, celebracién de navidad, semana de la
interculturalidad, celebracion del dia de la convivencia escolar, entre otras).

23. Comunicacidn y difusiéon del documento

La difusion del presente documento se realizara en reunién técnica pedagdgica, reunidén de apoderados
y al momento de realizar el proceso de matricula a fin de comunicar la importancia de estas disposiciones
para el desarrollo de los aprendizajes de ninos y ninas.

Asimismo, esta informacién serd socializada por todos los canales disponibles, para asegurar que todos/as
los miembros de la comunidad educativa estén en conocimiento de este documento: Pdgina
institucional, mensajeria instantdnea.



