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. PREAMBULO

Hoy, en los albores de un nuevo milenio, y en medio de una sociedad gobernada por la
simultaneidad, por la revolucion en las tecnologias de la informacion y de Ia
comunicacidn, y en donde el ser humano se ve sumido en el vértigo del descubrimiento y
el avance cientifico, la educacién continda ostentando una relevancia capital. Tal vez,
hoy, como en ningun otro momento de su historia la Humanidad requiere de ella no sélo
preparando a la juventud para enfrentar y comprender todos estos cambios, sino, por
sobre todo , profundizando en esta misma juventud los principios de conducta y los
valores morales para promover una sociedad mas humana y solidaria. Una sociedad en
donde nos reconozcamos mas por el sery no por el parecer.

El Liceo Politécnico Antulafken se levanta como un centro de formacién de personas y de
profesionales que se incorporan, con ilusién y fuerza, como un aporte a la sociedad del
Chile del siglo XXI.

El Liceo invita a los alumnos y alumnas a dar lo mejor de si, desplegando la
totalidad de sus potencialidades, asumiendo su formacidn como un desafio permanente e
inagotable, reconociendo la relevancia del conocimiento y también de la formacion
axioldgica y moral, buscando la excelencia en sus pensamientos y en sus decisiones,
promoviendo una relacidon cooperativa y solidaria con los demas y creyendo vivamente
en sus multiples posibilidades.

El Proyecto Educativo del Liceo Antulafken, quiere responder a este desafio,
basado en las propuestas realizadas por el Ministerio de Educacién para la Ensefianza y la
formacidn Técnico Profesional, incorporando diversas experiencias educativas al curriculo
gue permitan entregar jévenes con deseos de superacién y técnicos de la mejor calidad.

Esperamos estar a la altura de las anteriores exigencias promoviendo un
compromiso profundo entre Profesores, Padres y Apoderados, Estudiantes y Autoridades.



. PRESENTACION INSTITUCIONAL

NOMBRE DE LA INSTITUCION: LICEO POLITECNICO ANTULAFKEN

LOCALIZACION : AVENIDA NORTE SUR S/N.PUAUCHO
DEPENDENCIA : MUNICIPAL

RBD :22084-1

CORREO INSTITUCION : antulafkendireccion@gmail.com
TELEFONO :064-2-640641

DIRECTOR : MIGUEL MUTIZABAL GARCIA
MATRICULA : 143 ESTUDIANTES

N2 DIRECTIVOS 4

N2 DE PROFESORES : 18 DOCENTES

ASISTENTES DE LA EDUCACION: 15

MODALIDAD DE ENSENANZA: ENSENANZA MEDIA TECNICO PROFESIONAL TECNICO FORESTAL Y SERVICIOSDE
TURISMO.


mailto:antulafkendireccion@gmail.com

1.-MARCO POLITICAS EDUCATIVAS

El curriculum de Ensefianza Media posee consistencia pedagdgica y actualizacién disciplinaria e
interdisciplinaria por lo que el cumplimiento de estas disposiciones y cuyo sustento legal de la
propuesta curricular en los diferentes niveles de ensefianza, toma como base los siguientes
documentos:

(LGE), Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacion Media Decreto
220/1998,77 de 1999 y sus modificaciones para 1° Medio, 83 de 2000 para 2° Medio, 27 de 2001 para
3° Medio y 102 de 2002 para 4° Medio, el Marco Curricular Base para la ensefianza regular de Media
con sus modificaciones del afio 2009 y decreto 170 de 2009. PEI del Liceo” Politécnico Antulafken”.

Ademas, el Ministerio de Educacién pone a disposicion del sistema educacional los siguientes
instrumentos en los que se basa nuestra propuesta Curricular, Planes de Estudio, Programas de
Estudio, Progresion y Mapas de Progreso, Ajustes Curriculares, considerando ademads los Textos de
Estudio que son un gran aporte para las estudiantes del establecimiento.

A partir de 2013, nuestro establecimiento implementa la Ley de Subvencién Escolar Preferencial (SEP,
LEY NUM. 20.248), destinada al “mejoramiento de la calidad de la educacién de los establecimientos
educacionales subvencionados, que se implementard para los alumnos prioritarios que estén
cursando primer afio de Educacidon Media el afio 2013. (Articulo 1 y Articulo 29).



1.1 Pilares de la Reforma Educacional

La Educacion es un derecho social fundamental. Dentro de este marco se deben abandonar las
practicas que han permitido tratar la educacién como un bien de consumo y asi garantizar la calidad
integral tanto de la gestidn institucional como pedagdgica, en funcidn de procesos educativos que
impacten en los aprendizajes educativos. Estos pilares en que se basa la Reforma Educacional,
también se basa nuestra ensefianza como Institucidn; estos pilares son:

& Calidad de la Educacion
&~ Fin a la segregacién
& Gratuidad Universal

& Fin al lucro

1.2 Fortalecimiento de la Educacion Publica

La Educacién tiene un valor publico innegable y estd a la base de una sociedad mads justa, inclusiva,
democratica, participativa y diversa. La Educacién Publica ha sido el soporte de la vida republicana, el
mecanismo de la socializacidn, el cimiento basico de la de la democracia. Una Educacion disponible
para todos y todas, integradora, participativa y pluralista; base para lograr la cohesion social.

Los Establecimientos Publicos (Municipales) como el Espiritu de éste Establecimiento recibe a la
mayor cantidad de estudiantes vulnerables y con menor capital cultural, Jévenes que requieren una
mayor atencién para potenciar sus aprendizajes y recibir educacién de calidad, para que las
oportunidades en sus vidas sean mayores a las amenazas.

Este establecimiento es de educacién Pulblica gratuita y de calidad y que junto al Plan de
Fortalecimiento del Ministerio se aumentaran las medidas y acciones concretas en lo administrativo,
pedagdgico e institucional para seguir mejorando la calidad y gestién del propio sistema educativo, la
gue tiene como objetivos entregar una Educacién Integral, Ofrecer una Educacion Inclusiva y mejorar
la Disciplina y Convivencia Escolar. Este ultimo ha sido el mejor evaluado en nuestro liceo por la
Agencia de Calidad.



2.- HISTORIA DE LA INSTITUCION

2.1 Antecedentes Generales

El liceo “Antulafken” se encuentra ubicado en Puaucho, centro urbano de la comuna de San Juan de
la Costa; una comuna lacustre que forma parte de la provincia de Osorno, en la Regién de Los
Lagos. Puaucho se ubica a 35 Kms. Al oeste de la ciudad de Osorno. A esta localidad se accede a
través de la Ruta U-40 que une a la ciudad de Osorno con la localidad de Bahia Mansa.

El clima que caracteriza a la comuna es el templado-lluvioso con un régimen de lluvia distribuido en
las cuatro estaciones del afio, con precipitaciones anuales que superan los 2 mil 500 milimetros.

San Juan de la Costa es una comuna chilena, ubicada en la Provincia de Osorno, en la Regién de
Los Lagos.

La comuna limita al Norte con La Union, al Este con San Pablo y Osorno, al Oeste con el Océano
Pacifico y al Sur con Rio Negro.

En la comuna existen 3 establecimientos educacionales de Ensefianza Media, de los cuales
solo el Liceo Politécnico es de dependencia Municipal.

La poblacion de la comuna es de 7.525 habitantes segin CENSO 2015.



2.2 Historia de la Creacion del Establecimiento

El Liceo Politécnico Antulafken se encuentra inserto en esta realidad geografica y demogréfica desde
el afio 1984, afio en la que se fundd la Ensefianza Media en la comuna en la Escuela de Concentracién
Rural ubicada en Puaucho, con un 1° aio de Ensefianza Media, HC. A cargo de su Director Antonio
Herrera Cardenas.

Cuatro afios mas tarde se licencid la primera generacién de 4°- afio de ensefianza Media Cientifica
Humanista.

EL 7 De Agosto de 1992 se crea un Liceo Técnico Profesional, cuya especialidad fue Técnico Forestal
de Mando Medio. Esta fue una necesidad de aquella época debido a que los alumnos le era muy dificil
de continuar estudios superiores. Estas razones eran desde el punto de vista econémico y accesos de
desplazamientos y transportes muy precarios. Al ano el Liceo comenzé a relacionarse con la empresa
existente en el entorno siendo ésta la Empresa Anchile. Creando un convenio de palabra donde
fuimos beneficiados desde ese entonces con: Lefia para la calefaccién del Establecimiento en su
totalidad, Charlas con sus especialistas a nuestros alumnos, visitas a Terreno en sus Predios y campos
de practicas permanentes y Prdcticas profesionales a nuestros futuros egresados. Esto daria sus
frutos en 1995 cuando se licencid la primera generacion como liceo Técnico Profesional y al afo se
realiza la primera Titulacion de profesionales de Técnicos Forestales de mando Medio

En el afio 1998 se estudia la posibilidad de crear una segunda carrera técnica, se realizan los
diagnésticos pertinentes, arrojando los resultados de la muestra de: Crear la carrera de técnico en
Servicios de Turismo, cuya primera Licenciatura de Técnicos en Servicios de Turismo se efectud en
2002, titulandose al afo siguiente primera generacién de éstos Profesionales.

Siempre se ha pensado de crear una nueva carrera para continuar satisfaciendo las necesidades
de los jévenes de nuestra Comuna de San Juan de La costa, pero esto no se podido llevar a cabo por
nuestra carencia de infraestructura que mantenemos hasta el momento....

Este Liceo es de dependencia Municipal, cuenta con una matricula actual de 143 alumnos distribuidos
en 6 cursos de 12 a 42 medio.



3.- VALORES INSTITUCIONALES
3.1 PRINCIPIOS

Se presentan a continuacidon tres claves que caracterizan la concrecion de nuestra mision
establecida por este proyecto educativo:

1.-Educacion de Calidad
2.-Formacién Integral de Competencias para la Vida
3.-Equipo Multidisciplinario en funcion de los Aprendizajes

3.2 VALORES INSTITUCIONALES

- Resiliencia

- Inclusién

- Trabajo en equipo

- Respeto

- Responsabilidad

- Lealtad

- Compromiso

- Espiritu de superacion
- Compaferismo

- Honestidad



ll. DEFINICIONES ESTRATEGICAS

1. VISION Y MISION

VISION

Ser una Institucion de formacién Técnico Profesional que ofrezca a los nifios y jovenes una educacién
de calidad e integral, basada en la formacién de valores y la gestion de competencias. Trabajaremos
como comunidad escolar por la motivacién y el logro de aprendizaje de todos nuestros alumnos y
alumnas mejorando aflo a afo nuestros resultados, fortaleciendo y valorando los resultados
académicos, la formacion personal y valérica de nuestros alumnos, el constante apoyo a los padres
y apoderados en la formacion de sus hijos y sus familias; en un clima de convivencia de aceptacion y
respeto.

MISION

El Liceo Politécnico Antulafken tiene como misiobn ser reconocido como la mejor alternativa
educacional de calidad de la comuna, basada en el Liderazgo Pedagdgico y la gestion Curricular
para el Logro y Aprendizaje de todos sus alumnos y alumnas, con un trabajo Técnico Pedagdgico
Integral. Con un continuo perfeccionamiento de sus profesores, con un trabajo de un Equipo de
profesionales al servicio de las familias promoviendo el desarrollo Académico, Social y de
Convivencia de todos los integrantes de la Comunidad Escolar.



SELLOS INSTITUCIONALES

Interculturali M he Huillich

La interculturalidad se entiende como una herramienta, como un proceso y proyecto que se construye
desde la gente -y como demanda de la subalternidad-, en contraste a la funcional, que se ejerce
desde arriba. Apuntala y requiere la transformacion de las estructuras, instituciones y relaciones
sociales, y la construccion de condiciones de estar, ser, pensar, conocer, aprender, sentir y vivir
distintas (Walsh, 2010, p.78)

Emprendimiento

Capacidad para construir y transformar- en conjunto con otros- nuestras propias circunstancias y el
entorno en que vivimos. Emprender alude, entonces, al ejercicio constante de crear valor, cualquiera
sea el contexto: personal, social o de negocios

(MINEDUC, 2009)

Desarrollo valérico

Se ha estudiado que el formar y desarrollar en habilidades socio afectivas y éticas tiene un profundo
valor en si mismo, al ofrecer el desarrollo de herramientas que permitan a los nifios y adolescentes
desenvolverse, relacionarse mejor, y tomar decisiones de acuerdo a sus prioridades valdricas, en un
mundo cada dia mas complejo y lleno de mensajes valoricos contradictorios.

Por ello, no atender a su formacion, trunca la posibilidad de un desarrollo integral de nifios y jévenes ,
y junto con ello, desperdicia la posibilidad de estimular el logro de los objetivos de aprendizaje y de
convivencia en la escuela.

La familia tiene un rol formador por excelencia, y la escuela a su vez tiene mucho que aportar. La
escuela como ente formador tiene la estructura y organizacién para hacer una formacién sistematica,
gradual y progresiva a lo largo de los afios de vida escolar. Esta formacion puede ir teniendo un
espacio regular en los subsectores de orientacién y de consejo de curso, asi como también en los
talleres extraprogramaticos y actividades especificas que desarrolle el o la profesor tutora en su curso
como también los profesores en cada asignatura al considerar y abordar los Objetivos de
Aprendizaje Actitudinales. Para avanzar en esta formacion es relevante que toda la comunidad
escolar visualice su relevancia y se organice para incorporarla dentro de sus objetivos de aprendizaje.
De hecho se aplicara un Plan valérico dirigido por el Orientador en conjunto con los profesores
tutores, en la que se desarrollaran diversas actividades de aprendizaje como Talleres, Charlas,
Sociodramas, Lecturas reflexivas entre otras.



2.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA DE LIDERAZGO

1.1. Conducir de manera efectiva la gestidon pedagdgica y formativa del Establecimiento a
través del trabajo colaborativo para lograr definir y comprometerse con las orientaciones, prioridades
y metas contemplados en el PEI.

1.2.0ptimizar la gestidn educativa garantizando la implementaciéon de mecanismos de monitoreo y
evaluacidn de los resultados de aprendizaje.

1.3 El establecimiento cuenta con un Plan de Mejoramiento Educativo, el que es monitoreado
constantemente para el cumplimiento de sus acciones y metas

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA GESTION CURRICULAR

2.1 Lograr aprendizajes de calidad en todos los alumnos y alumnas del Colegio, Implementando el
curriculo, disefiando, planificando y evaluando estrategias de ensefianzas pertinentes.

2.2 El equipo técnico y Direccion apoyan a los docentes a través de la revisién de clases conforme lo
planificado. Acompanamiento en aula a través de la observacién e

implementacion de las clases y retroalimentacion de las mismas.

2.3. Generar programas de capacitacién individual o de equipos para suplir las incompetencias
ya sea mediante intra- capacitacién (entre los docentes de la misma institucién) o capacitacion
externa.

2.4. Implementar Estrategias de Apoyo Individual para desarrollar competencias y lograr los
Aprendizajes con los estudiantes que presentan necesidades educativas ya sea Permanentes o
Transitorios con apoyo directo enel aula PIE y la Salade clases.

2.5. Desarrollar en los estudiantes conocimientos, habilidades y actitudes que puedan
aplicar en ambientes participativos y democraticos como ciudadanos activos, responsables,
participativos y comprometidos con el rol que tienen al interior de la sociedad a través de la
utilizaciéon de estrategias efectivas, por competencias, de ensefianza aprendizaje en el aula.
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18 OBJETIVOS ESTRATEGICOS AREA CONVIVENCIA ESCOLAR

3.1 Generar sentido de pertenencia en los estudiantes, motivando su
participacion entorno al Proyecto Educativo Institucional.

3.2 Fortalecer el clima laboral y de convivencia escolar, asegurando una
sana y productiva interaccion entre todos los actores del proceso
pedagdgico que contribuya al desarrollo y la formacién de habilidades,
la intercultural huilliche, enlo psicosocial y afectivo.

3.3 Fortalecerel grado de compromiso de los padresy apoderados con
la educaciény formacion de sus hijos y pupilos.

3.4 Fomentar el sentido de pertenencia, participacién ciudadana critica,

valoracién de la diversidad social y cultural, virtudes civicas, deberes y
derechos en una republica democratica con el propdsito de formar una
ciudadaniaactiva a través del Plan de Formacién Ciudadana.

4.-OBJETIVOS ESTATEGICOS AREA RECURSOS

4.1 Tener el personal profesional calificado e idoneo para el cumplimiento
de las actividades académicas y administrativas del liceo.

4.2 Optimizar los recursos materiales y financieros, de la Subvencion
Educacional Preferencial, entre otros; que permita utilizarlos en forma
eficiente para mejorar los aprendizajes de los alumnos/as y metas

del establecimiento.
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3.-PROPUESTA CURRICULAR Y PEDAGOGICA.

1.-Formacion Basada en el desarrollo de Habilidades y Competencias

La formacidn en nuestro establecimiento educacional, se rige por los lineamientos que
establece el Ministerio de Educacién el cual estimula el desarrollo de una educacién esta basada en
competencias, es decir, su eje principal es ofrecer a alumnos y alumnas conocimientos, habilidades y
actitudes y valores relevantes para su vida como personas, ciudadanos y trabajadores, asi como para
el desarrollo econémico, social y politico del pais.

El Liceo Antulafken adscribe el Modelo Pedagdgico a través de las practicas pedagdgicas el
desarrollo en sus estudiantes de las competencias que les permitan insertarse de manera adecuada y
eficiente en los contextos futuros educacionales, laborales y sociales, habilitdndoseles para
desarrollar diversas funciones y solucionar diversas problematicas que deberan enfrentar en la vida
cotidiana.

Los conocimientos, habilidades y actitudes seleccionados en los OF-CMO apuntan al desarrollo
de competencias. Se entienden las competencias como sistemas de accién complejos que
interrelacionan habilidades practicas y cognitivas, conocimiento, motivacidn, orientaciones valdricas,
actitudes, emociones que en conjunto se movilizan para realizar una accion efectiva. Las
competencias se desarrollan a lo largo de la vida, a través de la accién e interaccidn en contextos
educativos formales e informales.

En el caso de la educacion media se considera, ademas, el caracter diferenciado que debe
tener una proporcién importante de esta experiencia formativa, la que debe ser relevante tanto para
la formacién de la persona y del ciudadano como para la prosecucion de estudios superiores y el
desempefiio en actividades laborales.

En este contexto, el liceo ofrece Educacion media Técnico- Profesional.

3.2 Sistema Articulado de Educacion Técnico Profesional
3.3 Desarrollo de Competencias Transversales

Con el fin de impartir una educacién de calidad y equidad, el liceo, distribuye los saberes socialmente
significativos conservando la especificidad institucional. Desde esta perspectiva, el modelo de
desempeiio debe destacar el trabajo en equipo, reconocer el trabajo del docente, la participacién y
compromiso de padres y apoderados, el desempeno de las alumnas y alumnos, la aplicacién eficaz del
curriculum y la comunicacion de los integrantes de la institucidn, estableciendo que no se puede
estimar el desempefio de uno sin considerar conjuntamente lo que hace el otro.
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Marco Contextual e la Propuesta Curricular

La construccién del curriculum correspondiente a cada nivel y modalidad del sistema
educacional chileno se ha originado a través de varios procesos, comenzando con la promulgacién de
la Ley Organica Constitucional de Ensefianza (LOCE) de 1990 la cual dispone que el Ministerio de
Educaciéon debe establecer un marco curricular con objetivos y requisitos minimos que deberan
cumplir los niveles de Ensefianza Media

En el desarrollo de las dreas curriculares la preocupacion es enfatizar el rol social de la
educacion, en la praxis del conocimiento, en la vida cotidiana y en la instalacién de una cultura escolar
donde el principal objetivo esté centrado en la accidn educativa tanto de las alumnas como de los
otros integrantes de la comunidad. Las acciones educativas seran coherentes entre: los fines de la
educacién y sus programas, objetivos y metas planificados. El curriculum de cada nivel especifica sus
objetivos generales, las disciplinas que conforman el mapa curricular, el enfoque y su organizacion
didactica para su ejecucion.

Una vez que se promulga la ley LGE de 2009( ley 20370), deroga la Ley Organica Constitucional
de Ensefianza (LOCE) en lo referente a la educacién General Basica y Media. Establece principios y
obligaciones, y promueve cambios en la manera en que los niflos de nuestro pais seran educados.

El curriculum de los niveles de EM posee consistencia pedagogica y actualizacién disciplinaria
e interdisciplinaria por lo que el cumplimiento de estas disposiciones han originado una revision
periddica de los contenidos.

El sustento legal de la propuesta curricular en los diferentes niveles de ensefianza, toma como
base los siguientes documentos:

(LGE), Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios de la Educacién Media
Decreto 77 de 1999 y sus modificaciones para 1° Medio, 83 de 2000 para 2° Medio, 27 de 2001 para
3° Medio y 102 de 2002 para 4° Medio, el Marco Curricular Base para la ensefianza regular de Media
con sus modificaciones del aflo 2009 decreto 170. PEl del Liceo “Politécnico Antulafken ”, Decreto de
Evaluaciéon 112 / 99.

Ademas, el Ministerio de Educacién pone a disposicion del sistema educacional los siguientes
instrumentos: Marco Curricular Base, Planes de Estudio, Programas de Estudio, Mapas de Progreso y
Ajustes Curriculares, sin considerar los Textos de estudio que son un gran aporte para las estudiantes
del establecimiento.
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A partir de 2013, nuestro establecimiento implementa la Ley de Subvencidon Escolar
Preferencial (SEP, LEY NUM. 20.248), destinada al “mejoramiento de la calidad de la educacién de los
establecimientos educacionales subvencionados, que se impetrara por los alumnos prioritarios que
estén cursando primer afo de Educacion Media el afio 2013. (Articulo 1 y Articulo 29).Esta
subvencién permitié adquirir recursos que va en directo beneficio de las alumnas y alumnos y de la
institucion, implementando las aulas con tecnologias, adquiriendo material de apoyo pedagédgico y
técnico que fortalecera estrategias metodoldgicas logrando mejores aprendizajes, del mismo modo
instalar nuevas acciones al interior de la Institucion, que contribuirdn a potenciar la gestién actual y
potenciar asi el Proyecto de Mejoramiento Educativo.

El Proyecto Curricular es el medio del que disponemos en la Institucion para tomar decisiones
sobre los diferentes componentes curriculares, con el propdsito de orientar, de acuerdo a la
normativa, la intervencién pedagdgica.

Para implementar este Proyecto Curricular se potenciara el trabajo en equipo, la permanente

reflexion de las practicas pedagodgicas y evaluativas de los docentes, técnicos y directivos,
conformandonos como una organizacion que aprende constantemente.
Este proyecto opta por la organizacion curricular de cada disciplina desde primero hasta cuarto ano
de Ensefianza Media, basada en las orientaciones ministeriales y que implican los contenidos Minimos
Obligatorios y los Complementarios correspondientes e innovaciones institucionales dadas por las
caracteristicas de Liceo de especial singularidad.

Respetuosos del liderazgo pedagdgico de los docentes, estos enriqueceran las propuestas de
acuerdo a su experiencia y contextualizandolas al grupo de alumnas(os) con que trabajan.

El Marco Curricular contiene y define los Objetivos Fundamentales Verticales y lo Contenidos

Minimos Obligatorios de cada sector curricular y nivel, asi como los Objetivos Fundamentales
Transversales comunes al curriculo. Estd llamada a cumplir la funcién de articulacion y orientacién del
guehacer educativo, definiendo las lineas generales.
Nuestra organizacion estd conformada por dos modalidades de educacion Media Técnico Profesional,
lo que nos transforma en un Liceo Técnico. La Educacién Media contempla 1° a 2° Medio de
Formacion General, y Formacién Diferenciada (3° y 4° Medio), orientada a la profundizacién de areas
de la formacion técnica de interés de los estudiantes.

Los Objetivos Fundamentales Transversales que son el pilar que fortalece ampliamente la formacion
de nuestros alumnos y que también, por ende, son pilar de nuestra Formacién y Proyecto Curricular;
estos son:

1.- Crecimiento y autoafirmacion personal.

2.- Desarrollo del pensamiento.

3.- Formacion ética.

4.- La persona y su entorno.

5.- Las tecnologias de la informacion y la computacion (red de enlaces)
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De acuerdo a los principios mencionados anteriormente y en la perspectiva de dar
cumplimiento al logro de los aprendizajes esperados, se elabora un disefio de Planificacion por
unidad, contemplando: Asignatura, Nivel, horas, Aprendizajes esperados de la unidad
respectiva, Contenidos, Actividades genéricas, recursos de apoyo pedagdgico y Descripcién de
Evaluacién, adaptaciones curriculares.

Planes de estudio 2022

Los Planes de estudio estan disefiados a base de las exigencias del marco curricular y
programas de estudio vigente, ademas, considerando las diferentes propuestas curriculares de
los sectores de aprendizaje se ha implementado un plan complementario que asegura a la
estudiante el logro de las competencias esperadas, generando las instancias formativas que
permitan contribuir al apoyo académico y una mejora en su proyeccién futura.
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PLAN DE ESTUDIO 1°Y 2° EDUCACION MEDIA

ESTABLECIMIENTO: LICEO POLITECNICO ANTULAFKEN RBD: 22084-1
ASIGNATURAS 2022 2022 2022
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 1° Medio 2°Medio hrs. Anuales
l.Lenguay Literatura 5 5 190
' 2.Historia, Geografiay Ciencias Sociales 4 4 152
3.ldioma Extranjero Inglés 4 4 152
4 Matematica 6 6 228
' 5.Ciencias Naturales 6 6 228
6.Tecnologia 2 76
7.Educacion Musical 2 2 76
"~ Religion (2)
8. Educacion Fisicay Salud (2) 4 4 152
9.0rientacion 1 1 ' 38
10. Lengua y cultura indigena 3 3 114
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL 37 37 1406
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL TALLERES (1)
Taller de Ecologia 1 ' ] 38
"Taller TP : Desarrollo de habilidades blandas 1 . ' 38
Taller Consejo de Curso 1 ' 1 38
Tallerde Areas Silvestres Protegidas por el Estado . 1 38
Taller TP: Estimulacién cognitiva 3 1 38
Taller artisticos/ deportivos 2 ' 2
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL TALLERES(1) 5 5 190
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 5 5 190
"TOTAL DE HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42 159

(1) Los talleres presentes estan presentes en el plan comun de formacién general. Estos deberan implementarse con
horas de Libre Disposicion LD.
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PLAN DE ESTUDIO 3°Y 4° EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: LICEO POLITECNICO ANTULAFKEN RBD: 22084-1
SECTOR: TURISMO Y HOTELERIA
ESPECIALIDAD: SERVICIOS DE TURISMO
ASIGNATURAS 2022 2022 2022
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 3°Medio 4° Medio _hrs.AnuaIeS
1.Lenguay Literatura 3 3 114
2.ldioma Extranjero: Inglés 2 2 76
3.Matemética 3 3 114
4.Ciencias para la ciudadania 2 2 76
5.Educacion Ciudadana 2 2 76
6.Filosoffa 2 2 76
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVA
Religion
7.Historia Geografia y ciencias sociales 2 / 7670
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL 16 14 608/532
PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)
'Asignaturas de la Especialidad
8. Montafiismo 2 76
9.Sistema de Reservas 4 152
10.Atencion Turistica al Cliente 2 76
11.Patrimonio, cultural y atractivos Turisticos de Chile 4 152
12.Prevencion y Seguridad en Programas Turisticos 4 152
' 13.inglés para la Comunicacién Oral en Turismo 4 152
14. Lenguay cultura indigena 2 6
7.Patrimonio, Cultura y Atractivos Turisticos del Mundo . 4 152
8.Conduccién de Grupos Turisticos i} 4 152
9.Elaboracién de Programas Turisticos ) 5 190
10.inglés para la Comunicacién escrita en Turismo ) 3 114
11.Turismo aventura B 2 76
12. Emprendimiento y Empleabilidad ) 2 76
PLAHeﬁ:lgil(\)/lryN DE FORMACION GENERAL ELECTIVA -14-
13. Lengua y cultura indigena / 2 0/76
TOTAL HORAS DE FORMACION DIFERENCIADA 22 22 836
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL TALLERES (1)
Taller de Gastronomia 76




Taller de emprendimiento gastronémico 2 ' 76
Talleres artisticos/ deportivos 1 1 ' 38
Taller consejo de curso 1 1 38
Taller PDT Matematicas 1 ' 38
Taller PDT Lenguaje 1 ' 38
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL TALLERES(1) 4 6 152/228
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 4 6 " 152/228
TOTAL DE HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42 7 1596

(1) Lostalleres presentes estan presentes en el plan comun de formacion general. Estos deberan implementarse con
horas de Libre Disposicion LD.

(2) Las 22 horas asignadas al Plan de Estudio de la Formacién Diferenciada, seran distribuidas por cada establecimiento
educacional de acuerdo a plan de estudio de cada una de las 46 Especialidades Aprobadas.
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PLAN DE ESTUDIO 3°Y 4° EDUCACION MEDIA TECNICO PROFESIONAL

ESTABLECIMIENTO: LICEO POLITECNICO ANTULAFKEN RBD: 22084-1
SECTOR: MADERERO
ESPECIALIDAD: FORESTAL
ASIGNATURAS 2022 2022 2022
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL 3° Medio 4° Medio hrs. Anuales
1.Lenguay Literatura 3 3 114
2.ldioma Extranjero: Inglés 2 2 76
3.Matemética 3 3 114
4.Ciencias para la ciudadania 2 2 76
5.Educacion Ciudadana 2 2 76
6.Filosofia 2 2 76
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVA
Religion
7.Historia Geografia y ciencias sociales 2 ) e
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL 16 14 608/532
PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA (2)
Asignaturas de la Especialidad
8.Produccién de Plantas y Repoblacién 4 - 152
9.Mediciones Forestales 4 - 152
10.Control de Plagas y Enfermedades Forestales 4 ) 152
11.Uso y Mantenimiento de Herramientas y Maquinas 2 ) 76
12.Manejo para optimizacién productiva de frutales 2 ) 76
13. Técnicas de reproduccién vegetal 2 ) 76
14. Lengua y cultura indigena 2 ) 76
15. Areas silvestres protegidas 2 76
Asignaturas de la Especialidad
7.0peraciones Silvicolas 4 152
8.0peraciones de Cosecha Forestal 4 152
9.Control de la Produccién Forestal 4 190
10.Técnicas de Prevenciony Combate 4 114
11. Manejo para optimizacion productiva de frutales 2 76
12. Emprendimiento y Empleabilidad 2 76
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL ELECTIVA 14
Religion
13. Lengua y cultura indigena / 2 0/76
TOTAL HORAS DE FORMACION DIFERENCIADA 22 22 836
PLAN COMUN DE FORMACION GENERAL TALLERES (1)




Talleres artisticos / Deportivos 1 1 38
Taller consejo de curso 1 1 38
Taller Productos no madereros . 2 76
Acondicionamiento fisico 2 76
Taller PDT Matematicas . 1 38
Taller PDT Lenguaje ) 1 38
TOTAL DE HORAS DE FORMACION GENERAL TALLERES(1) 4 6 152 /228
HORAS DE LIBRE DISPOSICION 4 6 228
TOTAL DE HORAS DEL PLAN DE ESTUDIO 42 42 1596

(1) Los talleres presentes estan presentes en el plan comun de formacion general. Estos deberan implementarse con
horas de Libre Disposicion LD.

(2) Las 22 horas asignadas al Plan de Estudio de la Formacion Diferenciada, seran distribuidas por cada establecimiento
educacional de acuerdo a plan de estudio de cada una de las 46 Especialidades Aprobadas.

QBJETIVOS Y FUNDAMENTACION POR ASIGNATURA, MODULO Y TALLER DE LA

REEFORMULACION

CURSO

ASIGNATURA/MODULOS/TALLERES

OBJETIVO Y JUSTIFICACION

HORAS
SEMANALES

HORAS ANUALES

1° MEDIO

2°medio

ASIGNATURA DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Desarrollo y la conversion de “taller” a una asignatura
propiamente tal, tiene como objetivo revitalizar y revalorar este
saber, dando la importancia que merece como parte de nuestros
sellos, el motor principal es fortalecer la identidad cultural y
autoestima de los alumnos, ya que el 98% de los estudiantes
son de ascendencia Mapuche — Huilliche.

Através de convertirla en asignatura y asignarle mas horas por
semana buscamos fortalecer y consolidar de mejor manera los
aprendizajes relacionados con lengua, cultura, cosmovision e
historia Mapuche-Huilliche, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenencia fomentando y reivindicando la cultura y saberes
ancestrales.

ASIGNATURA DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Desarrollo y la conversion de “taller” a una asignatura
propiamente tal, tiene como objetivo revitalizar y revalorar este
saber, dando la importancia que merece como parte de nuestros
sellos, el motor principal es fortalecer la identidad cultural y
autoestima de los alumnos, ya que el 98% de los estudiantes
son de ascendencia Mapuche — Huilliche.

A través de convertirla en asignatura y asignarle mas horas por
semana buscamos fortalecer y consolidar de mejgr,manera los
aprendizajes relacionados con lengua, cultura, cbqsf]ﬁovisién e
historia Mapuche-Huilliche, con el fin de fortalecer el sentido de
pertenenciafomentando y reivindicando la cultura y saberes

114

114




ancestrales. En lo medular se busca lo mismo que en primero
medio sélo que escalando en dificultad y profundidad.

3°medio
turismo

MODULO DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Se crea con el afan que exista en todos los cursos la presencia
de la EIB, pero en los niveles superiores el objetivo esencial en
cruzar la formacién TP con la formacién intercultural, con el
objetivo formar guias turisticos interculturales que manejen no
solo los lugares turisticos de la comuna sino que también su
historiay cosmovision y que ésta llegue a los visitantes dotando
al futuro profesional del area de una herramienta potente como
un agente de defensa y fomento de la cultura y lengua Huilliche.

TALLER DE GASTRONOMIA

El objetivo de este taller reconocer distintos ingredientes, sus
usos y propiedades y aplicarlos distintas preparaciones
gastronémicas, propias de la cultura mapuche y otras producto
del sincretismo cultural que también se han convertido en
propias de la comuna. En todos los procesos de aprendizajes y
creacion los estudiantes se veran acompariados de distintos
monitores de la zona.

TALLERES ARTISTICOS (ELECTIVOS)

Producto que por mucho tiempo en la formacion técnico
profesional se obvia el &rea artistica para potenciar las
especialidades, como establecimiento sentimos la necesidad de
incorporar talleres electivos para los cursos de 3° y 4° medio de
ambas areas técnico profesionales, donde los estudiantes
puedan escoger entre una parrilla de diversas especialidades
en las artes (visuales, musicales, escénicas, audiovisuales) con
el objetivo de lograr una formacién mas integral de nuestros
estudiantes, relevando la importancia que poseen las artes
como expresion, protestay reflejo de las sociedades através de
la historia; ademas diversos estudios avalan la idea de que su
ensefianza y practica permite a los nifios(as) y jovenes a
conocerse mejor, expresar su mundo interior y plasmar su
imaginaciény creatividad.

76

76
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4° medio
turismo

MODULO DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Se crea con el afan que exista en todos los cursos la presencia
de la EIB, pero en los niveles superiores el objetivo esencial en
cruzar la formacién TP con la formacion intercultural, con el
objetivo formar guias turisticos interculturales que manejen no
solo los lugares turisticos de la comuna sino que también su
historia y cosmovisién y que ésta llegue a los visitantes dotando
al futuro profesional del area de una herramienta potente como
un agente de defensa y fomento de la cultura y lengua Huilliche.

MODULO DE TURISMO AVENTURA

Se modifica el médulo propio anterior denominado “deportes
extremos”y se reformula considerando que en el contexto de la
comuna los deportes extremos no estan tan pres'e]n es, por lo
cual la denominacion “Turismo aventura” se adecua mejor a las
actividades presentes como senderismo, kayak, rapel,
observacion de flora y fauna que se realizan de manera mas
potente en la zona. Por ello el objetivo principal de este modulo

76
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es formar a los futuros guias con el conocimiento tedrico y
practico para cada una de las actividades enunciadas y otras
més. También el manejo necesario en seguridad, cartografia,
usode GPS y primeros auxilios que se requieren para tener una
formacion completa.

TALLER DE EMPRENDIMIENTO GASTRONOMICO

Corresponde a la continuacion del objetivo expuesto en 3°
medio de la especialidad:

“Elobjetivo de este taller reconocer distintos ingredientes, sus
usosy propiedades y aplicarlos distintas preparaciones
gastronomicas, propias de la cultura mapuche y otras producto
del sincretismo cultural que también se han convertido en
propias de la comuna. En todos los procesos de aprendizajes 'y
creacion los estudiantes se verdn acompafados de distintos
monitores de la zona.”

Peroen este caso se suma a ese objetivo el que los estudiantes
conozcan y consoliden conocimientos relacionados con
educacién financiera, elaboracién y postulacién a proyectos y
capitales, leyes y estrategias para lograr emprendimientos del
indole gastrondmico, ademés asociado al modulo de
emprendimiento y empleabilidad; en vertiente directa a la Feria
de Emprendimiento que realiza todos los afos el
establecimiento.

TALLERES ARTISTICOS (ELECTIVOS)

Producto que por mucho tiempo en la formacion técnico
profesional se obvia el &rea artistica para potenciar las
especialidades, como establecimiento sentimos la necesidad de
incorporar talleres electivos para los cursos de 3° y 4° medio de
ambas areas técnico profesionales, donde los estudiantes
puedan escoger entre una parrilla de diversas especialidades
en las artes (visuales, musicales, escénicas, audiovisuales) con
el objetivo de lograr una formacién mas integral de nuestros
estudiantes, relevando la importancia que poseen las artes
como expresion, protesta y reflejo de las sociedades a través de
la historia; ademas diversos estudios avalan la idea de que su
ensefianza y practica permite a los nifios(as) y jévenes a
conocerse mejor, expresar su mundo interior y plasmar su
imaginaciény creatividad.

76
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3° medio
forestal

MODULO DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Se crea con el afan que exista en todos los cursos la presencia
de la EIB, pero en los niveles superiores el objetivo esencial en
cruzar la formacién TP con la formacion intercultural, con el
objetivo formar técnicos forestales que posean conocimiento
acabado de la flora de la zona y reconozca sus usos e
importancia ancestral ya sea por su valor nutricional como por
suvalor medicinal, este cruce tiene como objetivo ir en vertiente
del respeto a las practicas ancestrales, la revitalizacion,
preproduccién y repoblamiento de la flora medicinal y no
medicinal con el fin de recuperar el territorio fren el avance
del monocultivo con alternativas locales de alto valor y
significado cultural.

76




MODULO TECNICAS DE REPRODUCCION VEGETAL

Con el nuevo enfoque que se le quiere dar a la especialidad
forestal transitando del monocultivo a frutales, plantas
medicinales y productos no madereros es donde surgen nuevas
necesidades de conocimiento es aqui la importancia de este
modulo radica en la relevancia de realizar de manera eficiente y
con calidad las distintas labores de manejo, desde la
reproduccion de plantas hasta su establecimiento, para el
optimo desarrollo del proceso productivo, en el ambito de
unaagricultura sustentable.

MODULO AREAS SILVESTRES PROTEGIDAS

Una de las tareas principales que nos hemos propuesto como
institucién educativa es poder formar estudiantes consientes del
medio ambiente y su preservacion por ello el objetivo de este
maodulo es formar de manera teérico practica en el reconocer las
diferentes areas protegidas, identificar flora y fauna como
también conocer el marco legal regulatorio nacional respecto a
preservacion, cuidados y manejo de areas protegidas. Ya sea
para desempefiarse como guardaparques o para el propio
manejo de un area protegida como abundan en la comuna.

TALLERES ARTISTICOS (ELECTIVOS)

Producto que por mucho tiempo en la formacién técnico
profesional se obvia el area artistica para potenciar las
especialidades, como establecimiento sentimos la necesidad de
incorporar talleres electivos para los cursos de 3°y 4° medio de
ambas areas técnico profesionales, donde los estudiantes
puedan escoger entre una parrilla de diversas especialidades
en las artes (visuales, musicales, escénicas, audiovisuales) con
el objetivo de lograr una formacién més integral de nuestros
estudiantes, relevando la importancia que poseen las artes
como expresion, protestay reflejo de las sociedades a través de
la historia; ademas diversos estudios avalan la idea de que su
ensefianza y practica permite a los nifios(as) y jovenes a
conocerse mejor, expresar su mundo interior y plasmar su
imaginaciény creatividad.

76

76
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4° Medio
forestal

MODULO DE LENGUA Y CULTURA INDIGENA

Se crea con el afan que exista en todos los cursos la presencia
de la EIB, pero en los niveles superiores el objetivo esencial en
cruzar la formacion TP con la formacion intercultural, con el
objetivo formar técnicos forestales que posean conocimiento
acabado de la flora de la zona y reconozca sus usos e
importancia ancestral ya sea por su valor nutricional como por
suvalor medicinal, este cruce tiene como objetivo ir en vertiente
del respeto a las practicas ancestrales, la revitalizacion,
preproducciény repoblamiento de laflora medicinHy no
medicinal con el fin de recuperar el territorio frenando el avance
del monocultivo con alternativas locales de alto valor y
significado cultural.

76




TALLER PRODUCTOS NO MADEREROS

Los productos forestales no madereros (PFNM) constituyen una
fuente importante de alimentos e ingresos. Sin embargo, por
mucho tiempo poco espacio tuvieron en los mercados, pero en
los ultimos afios la aparicion de los cultivos de hongos, el uso y
masificacidn de plantas medicinales (para uso directo o extraer
aceites) se ha ido intensificando poco a poco. El bosque
presenta una enorme gama de recursos para diversos usos
como alimentario, de forraje, medicinales, cosméticos, tefiido y
curtido, productos ornamentales, exudados (resinas) entre otras
alternativas. Por ello se hace relevante en la busqueda de una
economia sustentable que poco a poco vaya reemplazando el
monocultivo como Unica alternativa, el conocer nuestros
bosquesy lo que nos ofrecen, aprender a manejarlos dejando el
menor impacto posible permitiendo una actividad econémica
sustentable y sostenible en el tiempo esa es latarea y el
objetivo principal de este taller, dotar el estudiante del
establecimiento (en su mayoria habitantes ruralesy con acceso
a bosques) de una base de conocimiento que les permita hacer
uso responsable de la enorme variedad de recursos no
maderables.

TALLERES ARTISTICOS (ELECTIVOS)

Producto que por mucho tiempo en la formacién técnico
profesional se obvia el area artistica para potenciar las
especialidades, como establecimiento sentimos la necesidad de
incorporar talleres electivos para los cursos de 3° y 4° medio de
ambas areas técnico profesionales, donde los estudiantes
puedan escoger entre una parrilla de diversas especialidades
en las artes (visuales, musicales, escénicas, audiovisuales) con
el objetivo de lograr una formacién mas integral de nuestros
estudiantes, relevando la importancia que poseen las artes
como expresion, protestay reflejo de las sociedades a través de
la historia; ademas diversos estudios avalan la idea de que su
ensefianza y practica permite a los nifios(as) y jovenes a
conocerse mejor, expresar su mundo interior y plasmar su
imaginacién y creatividad.

38

38
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DEPORTE Y ACTIVIDADES ARTISTICAS

Se ofrecen talleres que fortalecen el logro de la mision del Liceo y de los objetivos de los
sectores o subsectores del plan de estudio. Estos talleres se organizan de acuerdo a los intereses de
los alumnos, en el drea deportiva, artistica, cientifica, cultural, y social, motivando la participacién en
eventos correspondientes a cada area, tanto en actividades internas como externas.

Se generan espacios y participacion en actividades complementarias internas/externas al
establecimiento, tanto en el darea cultural artistica/ cientifica e investigacién, desarrollando
actividades como: Concursos académicos, Literarios, de Pintura, Encuentro de Palin, Competencias
Deportivas. (Judo)

Elementos de Apoyo para la Aplicacion del Modelo Pedagoégico del Liceo Politécnico Antulafken

1.-. Proyecto de Integracién Escolar
2.-. Centro de Recursos para el Aprendizaje (CRA)
3.-. Centro de Recursos Informaticos (CRI)

1.- Proyecto de Integracion Escolar (PIE)

El PIE es una Estrategia del sistema escolar, que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento
continuo de la calidad de la educacidon que se imparte en el establecimiento, favoreciendo la
presencia, la participacién y el logro de los aprendizajes esperados de - todos y cada uno de las y los
estudiantes - especialmente de aquellos que presentan necesidades educativas especiales (NEE), sean
estas de caracter permanente o transitorio.

De acuerdo al decreto 170 :

e Alumno que presenta Necesidades Educativas Especiales: aquél que precisa ayudas y recursos
adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagdgicos, para conducir su proceso de
desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la educacion.

e Necesidades educativas especiales de cardcter permanente: son aquellas barreras para
aprender y participar que determinados estudiantes experimentan durante toda su
escolaridad como consecuencia de una discapacidad diagnosticada por un profesional
competente y que demandan al sistema educacional la provision de apoyos y recursos
extraordinarios para asegurar el aprendizaje escolar.

e Necesidades educativas especiales de caracter transitorio: son aquellas no permanentes que
requieren los alumnos en algun momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que necesitan de ayudas vy
apoyos extraordinarios para acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo
de su escolarizacion.
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Evaluacidon diagndstica: constituye un proceso de indagacidon objetivo e integral realizado por
profesionales competentes, que consiste en la aplicacidon de un conjunto de procedimientos e
instrumentos de evaluacion que tienen por objeto precisar, mediante un abordaje
interdisciplinario, la condicion de aprendizaje y de salud del o la estudiante y el cardcter
evolutivo de éstas.

Procedimientos, instrumentos y pruebas diagndsticas: Aquellas herramientas vy
procedimientos de observacidon y medicion que permiten evaluar de manera cuantitativa y/o
cualitativa al estudiante en el ambito de exploracién requerido y que garanticen validez,
confiabilidad y consistencia, asi como obtener informacidn certera acerca del o la estudiante,
el contexto escolar y familiar en el que participa.

La evaluacion de los nifios y nifias, a partir de los 6 afios de edad, en escuelas con Programas
de Integracion, debe considerar:

a. Anamnesis.

b. Examen de salud en el cual se descarten problemas de audicidn, visién u otra condicidn de
salud que pueda afectar su capacidad de aprendizaje.

c. Observacion del niflo o nifia en aspectos tales como: caracteristicas fisicas, caracteristicas
anatomo-funcionales de los érganos fonoarticulatorios, de la audicidén y del comportamiento e
interacciones comunicativas, entre otras.

d. Registros de lenguaje; transcripcidn o grabacidn de uno o varios tipos de discurso del nino.
e. Evaluacidn de las habilidades pragmaticas de la comunicacion.

f. Laaplicacién de pruebas formales, que sean apropiadas para el rango de edad del nifio que

se evalla. Esto, sin perjuicio de que se puedan utilizar otras pruebas validadas y
recomendadas por el Ministerio de Educacion.

Actualmente en el establecimiento se apoya a un total de 36 alumnos con Necesidades Educativas

Especiales y los apoya un grupo de dos profesores diferenciales, un psicopedagogo, un psicélogo.

2.-Centro de Recursos para el Aprendizaje

El Liceo Benjamin Mufioz Gamero cuenta con una Sala CRA a cargo de un Coordinador y una

Encargada CRA siendo uno de los principales objetivos la lectura por placer y la Comprensién lectora

apoyando el Proyecto de Mejoramiento Educacional.
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3.Sala Informatica Educativa

Se cuenta con una Sala de Computacion con 13 computadores operativos para la realizaciony
planificacién para lograr y facilitar el logro de los Aprendizajes con el uso de las Tics. Ademas se
cuenta con lainstalacionde 4 PC con internet e impresora para los alumnos y alumnas internas.

4.-PERFIL DE EGRESO DE LOS ESTUDIANTES
PERFIL DEL ALUMNO

Pretendemos que nuestros alumnos(as) logren el siguiente Perfil :
l.- Crecimiento y Autoafirmacion Personal :

Cuidado y respeto por lavida
Autoestima positiva

Toma de decisiones
Creatividad Reflexivo

Il. Desarrollo del Pensamiento

Critico

Reflexivo

Apreciar disposiciones como la concentracion, perseverancia y rigurosidad.

Ill.- Formacién Etica:

Resiliente

Inclusivo

Trabajo en equipo

Respeto

Leal

Comprometido

Espiritu de superacion y buen Compaferismo
Honesto, Ordenadoy limpio

Responsable
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IV.- La Personay su Entorno :
Solidaridad

Cuido el Medio Ambiente
Tolerancia

Lealtad Honestidad
Importancia de la familia

5.-Perfil de Competencias Docentes

Corresponde a caracteristicas profesionales y compromisos internos, que deben poseer los
docentes que ejercen su labor en nuestro Establecimiento.

Queremos:

Profesores comprometidos con la institucion, sus valores, sus objetivos y todo lo que ella
promueva en el dmbito educativo, cultural y social.

Profesores que sean ante todo Maestros, apasionados por la ensefanza y que aspiren a la
excelencia.

Profesores criticos y reflexivos en su desempefio, en la aplicacidn de sus metodologias y respecto alos
contenidos que imparten.

Profesores que privilegien metodologias de motivacién y refuerzo positivo.

Profesores abiertos a los desafios y al cambio educativo.

Profesores que sean modelo de habitos y actitudes para sus alumnos.

Profesores que desarrollen la empatia y una disposicidn positiva en su entorno laboral.

Profesores que tengan una actitud de colaboracidn con la familia, para el logro de los objetivos
institucionales.

Profesores que estén comprometidos con los objetivos educacionales, el curriculum nacionalmediante una
comunicacion continua y oportuna.
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MISION DEL PROFESOR

1.- Desarrollo Cognitivo.

1.1. Lograr la excelencia en toda la amplitud del ser.

1.2. Desarrollar la capacidad de trabajo en equipo para el logro de las metas
propuestas.

1.3. Promover la aplicacién de innovaciones pedagdgicas y metodologias
modernas, que favorezcan el aprendizaje activo.

1.4. Favorecer el perfeccionamiento docente.

1.5. Incorporar la practica de la evaluacion permanente.

2.- Desarrollo de la Afectividad y Valores.

2.1. Acompafiiar el proceso de reconocimiento e internalizacion de valores.

2.2. Educar en el manejo de las emociones y afectos.

2.3. Facilitar el proceso de comprension y aceptacion de los limites
establecidos por el Liceo.

2.4. Favorecer la expresioén de la individualidad.

2.5. Incorporar metodologias no confrontacionales en la resolucion de
conflictos, como una autoridad mediadora.

3.- Desarrollo Personal y El Entorno

3.1. Favorecer el desarrollo de la autodisciplina.

3.2. Estimular la creatividad y el pensamiento critico.

3.3. Incentivar la practica del aprendizaje auténomo.

3.4. Respetar la diversidad de creencias y formas de espiritualidad.
3.5. Fomentar el descubrimiento y desarrollo de talentos.

3.6. Educar para la vida.

3.7. Incentivar la colaboracién activa de los padres.

3.8.- Fomentar la difusidén y estudio de la cultura.

3.9.-Promover la valoracién del entorno natural, cultural y social.
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6.-Perfil de Competencias Asistentes de la Educacién

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley 19.464, se entiende por asistente de
la educacién a aquellos trabajadores que desarrollen las siguientes funciones:

a) de caracter profesional, que es aquella que realizan los profesionales no afectos al Estatuto
Docente, para cuyo desempefio deberdn contar con el titulo respectivo;

b) de paradocencia, que es aquella de nivel técnico, complementaria a la labor educativa, dirigida a
desarrollar, apoyar y controlar el proceso de ensefianza-aprendizaje, incluyendo las labores
administrativas que se lleven a cabo en las distintas unidades educativas. Para el ejercicio de esta
funcién deberan contar con licencia media y, en su caso, con un titulo de nivel técnico otorgado por
un establecimiento de educacién media técnico-profesional o por una institucién de educacién
superior reconocida por oficialmente por el Estado, y

c) de servicios auxiliares, que es aquella que corresponde a las labores de cuidado, proteccién y
mantencién de los establecimientos, para cuyo desempefio se deberd contar con licencia de
educaciéon media.
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Iv. DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Sintesis Diagndstico Institucional

Resultados Institucionales

Para realizar un buen proceso de Diagndstico es necesario tener evidencia generales del
comportamiento de los resultados educativos, para ello es preciso conocer los antecedentes de
matricula y, a partir de las tres ultimas mediciones, evaluar la tendencia que muestran cada uno de
los resultados Educativos (SIMCE, PSU y Titulacion TP), de Aprendizaje (por asignatura o nucleo de
aprendizaje) y de Eficiencia Interna (Repitencia, Retiro y Aprobacidn por asignatura).

Las siguientes matrices tienen como propdsito que el establecimiento registre los resultados de las
ultimas mediciones y, a partir de ellas, realice los andlisis correspondientes para establecer sus
tendencias. Luego se proponen preguntas que orientan la lectura de los datos y permiten relacionar
las variables Institucionales y Pedagdgicas con estos resultados educativos para tomar decisiones en
torno al Mejoramiento Continuo.

Resultados de Titulacion TP

Durante el afio 2021 de un total de 11 alumnos egresados en Servicios de Turismo y 06 en Forestal, 14
estudiantes realizaron sus practicas profesionales, cumpliendo satisfactoriamente con el reglamento y proceso
de practicas profesionales, por lo que se validaron sus planes de practica y se prosiguié a la tramitacion de

titulacion y posterior ceremonia de titulacion. Lo que corresponde a una tasa de titulacién del 82 %.
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Comprension Lectora

Se aplicd el Diagndstico a los estudiantes para conocer el nivel de aprendizaje en que se encuentran, los
resultados obtenidos se presentan a continuacion

ASIGNATURA: LENGUAIE

Indicador de MEDIO

aprendizaje CURSO/NIVEL BAJO | MEDIO BAIO ALTO ALTO

lee

comprensivamente | 1° 2 5 9 2

Extrae informacién
explicita 1° 1 6 11 1

extrae informacion

implicita 1° 2 9 7 0
interpretalo leido |1° 2 11 5 0
evalua 1° 7 9 2 0
Incrementa

vocabulario 1° 1 6 11 0
lee

comprensivamente | 2° 0 5 9 2

Extrae informacion
explicita 2° 0 3 11 2

extrae informacion
implicita 2° 2 11 2 1

interpretalo leido |2° 1 5 9 1

evalua 2° 8 6 1 1




Incrementa
vocabulario

lee
comprensivamente

Extrae informacion
explicita

interpretalo leido

evalua

Incrementa
vocabulario

lee
comprensivament
e

Extrae informacién
explicita

interpretalo leido

evalua

Incrementa
vocabulario

30

40

10

40

40

10
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Resolucion de Problemas

Una vez aplicado el diagndstico a los estudiantes, se muestra a continuacidn los diferentes niveles de aprendizaje en que se
encuentran los alumnos segun los resultados obtenidos:

ASIGNATURA:
MATEMATICA RESOLUCION DE PROBLEMAS

CURSO/NIVEL| BAJIO MEDIO BAJO MEDIO ALTO ALTO
Selecciona
Informacidn | 1° 5 10 3 2
Realiza
Inferencias | 1° 2 6 8 4
organiza la
informacion | 1° 5 8 4 3
representa
la
informacion | 1° 5 8 4 3
utiliza
lenguaje
disciplinario | 1° 4 11 3 2
fundamenta
posibles
respuestas |1° 9 8 2 1
elabora
estrategias
de solucion | 1° 4 12 2 2
evaluay
argumenta
la respuesta | 1° 9 7 2 2
Selecciona
Informacién | 2° 3 6 4 4
Realiza
Inferencias | 2° 2 5 7 3
organiza la
informacion | 2° 1 9 4 3




representa
la
informacién

utiliza
lenguaje
disciplinario
fundamenta
posibles
respuestas

elabora
estrategias
de solucién

evallay
argumenta
la respuesta

Selecciona
Informacidn

Realiza
Inferencias

organiza la
informacion

representa
la
informacion

utiliza
lenguaje
disciplinario
fundamenta

posibes
respuestas

elabora
estrategias
de solucién

evaluay
argumenta
la respuesta

20

20

20

20

30

30




Selecciona
Informacion

Realiza
Inferencias

organiza la
informacion

representa
la
informacién

utiliza
lenguaje
disciplinario
fundamenta
posibles
respuestas

elabora
estrategias
de solucién

evaluay
argumenta
la respuesta

40

40

40

40

40

40
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Resultados de Retiro

Durante el afio 2019 fueron retirados 3 alumnos/as lo que corresponde a un 4,5 % de tasa de retiros.

Resultados de Repitencia

Del total de alumnos que terminaron su ano escolar sélo un 4,5 % reprobo de curso.Resultados

Diagndstico Formacion Ciudadana

Habilidad Indicadores de N2 de estudiantes N2 de estudiantes en | N2 de estudiantes en N2 de estudiantes en Nivel
Evaluacion que rindieron la Nivel BAJO Nivel MEDIO-BAJO MEDIO-ALTO
prueba
D | F D | F D | F D | F
Comprension Identifica 14 5 6 3
de la informacion
informaciény
los Procesos Comprende 14 3 0 8
Sociales Procesos
Comunicacién y | Comunica 14 5 0 0
valoracion de posiciones
los derechos
ciudadanos
Valora 14 2 0 7
Evaluacion Evaltia 14 7 5 2
Evaluacion y Participa 14 7 0 6
Participacion activamente
en una
sociedad plural




Anilisis de las Areas de Proceso

Este analisis implica determinar el nivel de calidad de cada una de las Practicas Institucionales y
Pedagdgicas, contenidas en la “Guia para el Diagndstico de la Gestidn Institucional”, teniendo como
referencia la escala evaluativa que describe el desarrollo de las caracteristicas de las Practicas.

El instrumento “Guia para el Diagndstico de la Gestion Institucional”, se estructura en base a las 4
Areas de Procesos de la Gestidn Institucional: Gestién del Curriculum, Liderazgo Escolar, Convivencia
Escolar y Gestidon de Recursos, a su vez, cada una de las Areas se organiza en base a Dimensiones vy,
cada una de ellas, contiene un conjunto de Prdcticas. Frente a cada Practica se despliega una escala
evaluativa que otorga un nivel de calidad a los elementos que describen la Practica a evaluar.
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Escala Evaluativa SEP afio 2019 para el Andlisis de las Areas de Proceso

Describe la calidad de la instalacidn de las Practicas Institucionales y/o Pedagdgicas que componen las

diferentes Dimensiones.

La siguiente escala evaluativa se define a partir de cuatro valores que definen los diferentes niveles de
calidad en puede estar una Practica, que van desde el valor 1 que refiere a un quehacer institucional
en el cual los propdsitos no estan claramente definidos para la comunidad escolar y su
implementacidn no presenta sistematicidad de acuerdo a los requerimientos de la Practica, a su vez,
el mayor valor (4) representa una Practica de calidad que esta en condiciones de articularse con otra

para establecer Sistemas de Trabajo.

Valor

Nivel de calidad

Se realizan Acciones cuyos propdsitos son difusos para los actores
del establecimiento educacional y se implementan de manera
asistematica.

El quehacer incorpora un Propdsito que es explicito y claro para
todos los actores del establecimiento educacional, cuyos procesos
son Sistematicos.

El quehacer incorpora un Propdsito que es explicito y claro para
todos los actores del establecimiento educacional, con una
sistematicidad y progresién secuencial de los procesos
subyacentes y con una orientacion a la mejora de los resultados
institucionales, lo que define una Practica Institucional o
Pedagdgica.

La Practica incorpora la evaluacion y el perfeccionamiento
permanente de sus procesos.
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Area de Gestion del Curriculum. DIMENSION: Gestion Pedagégica

Proceso general a evaluar: politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el equipo técnico
pedagdgico para organizar, planificar, monitoreary evaluar el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica
1 2 3 4
1. El equipo técnico pedagdgico organiza la carga horaria de cada curso, X

asignando las horas de libre disposicidon en funcion de las metas formativas y
de aprendizaje del establecimiento y las necesidades e intereses de los
estudiantes.

2. El equipo técnico pedagdgico organiza la asignacion de los profesores y el X
horario de cada curso, privilegiando criterios pedagdgicos (como distribucion
equilibrada de los tiempos de cada asignatura en la semana, experticia de los
docentes, entre otros).

3. El equipo técnico-pedagogico y los docentes realizan una calendarizacion anual X
que pormenoriza los objetivos de aprendizaje a cubrir en cada mes del afio
escolar, en funcidén del programa de estudios, el grado de conocimiento previo
de los estudiantes y adecuaciones curriculares para los grupos de estudiantes
que lo requieran.

4. El equipo técnico pedagdgico asegura la realizacion efectiva de las clases | x
calendarizadas, implementando procedimientos para evitar la interrupcion y
suspension de clases, y para que ante la ausencia de un profesor se desarrollen
actividades pertinentes a la asignhatura.

5. El equipo técnico pedagdgico monitorea regularmente el logro de la cobertura X
curricular.

6. El equipo técnico-pedagdgico propone y acuerda lineamientos metodoldgicos X
generales, estrategias didacticas (como método de ensenanza y evaluacion,
politicas de tareas, entre otros) y formas de uso de recursos educativos para
potenciar el aprendizaje en los estudiantes.

7. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes cuenten con X
planificaciones de las clases, las que explicitan los objetivos de aprendizaje a
tratar, estrategias didacticas propuestas y modo de comprobar el grado de
logro del aprendizaje.

8. El equipo técnico pedagdgico revisa y analiza las planificaciones de clases con X
el profesor para mejorar su contenido.

9. El equipo directivo y técnico pedagodgico desarrollan procedimientos de X
acompanamiento a la accién docente en el aula que incluyen observacion de
clases, analisis del trabajo de los estudiantes y reflexién sobre las dificultades
que enfrenta, con el fin de mejorar sus practicas y desarrollar capacidades.

10. El equipo técnico pedagdgico asegura que los docentes corrijan a tiempo las X
evaluaciones y analicen las respuestas y los resultados con sus estudiantes, de
manera que estas constituyan parte del aprendizaje.

11. El equipo técnico pedagdgico organiza sistematicamente instancias de | x
reflexién técnica y analisis de resultados con los profesores, para revisar el
grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, identificar a los
estudiantes que necesitan apoyo y determinar las metodologias o practicas a
mejorar.

12. El equipo técnico pedagdgico organiza instancias de reflexién, identificacién e | x
intercambio de buenas practicas pedagdgicas, y analisis de dificultades en el
ejercicio docente, para el desarrollo de una cultura de trabajo reflexiva y
profesionalizada.

13. El equipo técnico pedagdgico promueve la reutilizacidon, adaptacion y mejora | x
de los recursos desarrollados por los docentes (por ejemplo planificaciones,
guias, pruebas, y otros instrumentos evaluativos), y establece un sistema para
Su organizacidn y uso.
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DIMENSION: Ensefianza y Aprendizaje en el Aula

Proceso general a evaluar: Las estrategias utilizadas por los docentes en la sala de clases para asegurar el
logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica

1 2 3| 4

1. Los profesores comunican claramente lo que esperan que los estudiantes X
aprendan o consoliden en cada clase, y establecen las relaciones entre las
actividades realizadas y los objetivos a alcanzar.

2. Los profesores introducen los nuevos conceptos con claridad y rigurosidad X
conceptual.

3. Los profesores aplican estrategias de ensefianza, por ejemplo, exigir que los X
estudiantes comparen, clasifiquen, generen analogias y metéaforas, resuman,
elaboren preguntas, expliquen, modelen conceptos, entre otras.

4. Los docentes incorporan recursos didacticos y tecnoldgicos en la medida que X
aportan al aprendizaje y motivacién de los estudiantes.
5. Los profesores motivan y promueven que los estudiantes practiquen y X

apliquen las habilidades y conceptos recién adquiridos en forma graduada,
variada y distribuida en el tiempo.

6. Los profesores logran que todos los estudiantes participen de manera activa | x
en clases (que estén atentos, pregunten, lean, discutan, ejecuten tareas,
entre otros).

7. Los profesores logran mantener un clima de respeto y aprendizaje en clases. | x
En los casos de interrupciones consiguen volver a captar su atencion y
retomar el trabajo sin grandes demoras.

8. Los profesores monitorean, retroalimentan, reconocen y refuerzan el trabajo | x
de los estudiantes constantemente, y mantienen una actitud de altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo.
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DIMENSION: Apoyo al Desarrollo de los Estudiantes

Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y estrategias para apoyar el desarrollo
académico, afectivo y social de todos los estudiantes, en consideracidon de sus diferentes necesidades.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica
1 2 3 4
1. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar, apoyar y monitorear X
a tiempo a los estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje
académico.

2. El establecimiento implementa estrategias para potenciar a los estudiantes con X
habilidades destacadas e intereses diversos, de modo que cuenten con
oportunidades para desarrollarios.

3. El establecimiento cuenta con estrategias para identificar tempranamente, X
apoyar y monitorear a los estudiantes que presentan dificultades sociales,
afectivas y conductuales.

4. El establecimiento cuenta con un plan de trabajo individual para cada X
estudiante con necesidades educativas especiales que incluye apoyos
académicos diferenciados, adecuaciones curriculares (cuando corresponde),

estrategias de trabajo con la familia, y procedimientos de evaluacién y
seguimiento.

5. El establecimiento identifica a tiempo a los estudiantes en riesgo de desertar e X
implementa acciones para asegurar su continuidad en el sistema.
6. El establecimiento cuenta con un sistema de orientacion vocacional que apoya a X

los estudiantes en la eleccidon de estudios secundarios y superiores, que incluye
la entrega de informacidon actualizada sobre alternativas de estudio,
instituciones, sistemas de ingreso, becas y créditos.

Area de Liderazgo Escolar

DIMENSION: Liderazgo del Sostenedor

Proceso general a evaluar: La disposicion y el compromiso del sostenedor para asegurar un
funcionamiento satisfactorio del establecimiento, generando canales de comunicacion fluidos con el
director y el equipo directivo.

o Nivel de Calidad
Practicas de la practica
1 2 3 4
1. El sostenedor define claramente los roles y atribuciones del director y el X
equipo directivo y los respeta.
2. El sostenedor establece metas claras al director. X
3. El sostenedor mantiene canales fluidos de comunicacion con el director y el X
equipo directivo: recibe inquietudes, gestiona las peticiones, informa
oportunamente.
4. El sostenedor entrega oportunamente los recursos comprometidos. X
5. El sostenedor gestiona eficazmente los apoyos acordados. X

-36-




DIMENSION: Liderazgo Formativo y Académico del Director

Proceso general a evaluar: El liderazgo del directoren relaciéon al logro de una comunidad comprometida
con el Proyecto Educativo Institucional, una cultura de altas expectativas, el desarrollo permanente de
los docentes, el mejoramiento de las practicasy una conduccién efectiva.

Nivel de Calidad

Précticas de la practica
1| 2| 3| 4
1. El director se compromete con el logro de altos resultados académicos y X
formativos.
2. El director instala y compromete a la comunidad educativa con los objetivos X

formativos y académicos del establecimiento, definidos en el Proyecto Educativo
Institucional.

3. El director promueve una cultura de altas expectativas en la comunidad escolar: X
propone metas desafiantes y muestra confianza en la capacidad de alcanzarlas,
tanto de los equipos como de los estudiantes.

4. El director conduce de manera efectiva la gestidon pedagdgica y formativa del X
establecimiento: define prioridades, establece ritmo, coordina y delega
responsabilidades, afianza lo que esta funcionando bien, establece acuerdos,
detecta problemas y busca los mecanismos para solucionarlos, entre otros

5. El director promueve y participa en el desarrollo y aprendizaje de los docentes: X
lidera conversaciones profesionales, promueve desafios académicos a los
docentes, comparte reflexiones e inquietudes pedagdgicas, retroalimenta
oportuna y constructivamente a los docentes.

6. El director gestiona los procesos de cambio y mejora en el establecimiento: X
orienta a su equipo a la identificacion y analisis de las practicas que requieren
modificarse, y evaluarse para implementar las soluciones propuestas.

7. El director promueve una ética de trabajo X
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DIMENSION: Planificacién y Gestién de Resultados

Proceso general a evaluar: La definicién de los grandes lineamientos del establecimiento, el proceso de
planificacion junto con el monitoreo del cumplimiento de las metas, y la utilizaciéon de datosy evidencia
para la toma de decisiones en cada una de las etapas de estos procesos.

Practicas

Nivel de Calidad
de la practica

1

2

3

4

1.

El establecimiento cuenta con un Proyecto Educativo Institucional que incluye
la definicidon de la modalidad y las caracteristicas centrales del establecimiento,

la misién y vision educativay la descripcion del perfil del estudiante que busca
formar.

X

El equipo directivo realiza un proceso sistematico anual de autoevaluacion del
establecimiento para elaborar el Plan de Mejoramiento Educativo, o plan
estratégico o planificacion anual.

El establecimiento elabora un Plan de Mejoramiento Educativo, o plan
estratégico o planificacién anual, que define prioridades, metas, estrategias,
plazos, responsables y recursos.

4.

El establecimiento cuenta con un sistema de monitoreo periddico del avance
del Plan de Mejoramiento Educativo, o plan estratégico o planificacién anual.

El establecimiento recopila y sistematiza los resultados académicos vy
formativos de los estudiantes, los datos de eficiencia interna, de clima escolar,
de satisfaccidn de los padres y del contexto, los analiza e interpreta, y los utiliza

para la toma de decisiones y la gestion educativa.

El establecimiento cuenta con un sistema organizado de los datos recopilados,
actualizado, protegido y de facil consulta.
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Area de Convivencia Escolar.

DIMENSION: Formacion

Proceso general a evaluar: Las politicas, lineas de acciény practicas que lleva a cabo el

para promover la formacién afectiva, social, éticay espiritual de los estudiantes.

establecimiento

Nivel de Calidad

Précticas de la practica
1(2)| 3| 4

1. El establecimiento traduce los lineamientos formativos estipulados en el | x
Proyecto Educativo Institucional en estrategias concretas para alcanzar su logro
(practicas pedagodgicas transversales, programa de orientacion, actividades de
encuentro, talleres extra-programaticos, programas de formacién docente,
alianza familia-escuela, entre otros).

2. El establecimiento cuenta con una persona o equipo a cargo de la Convivencia X
Escolar, con funciones y tiempos conocidos por todos los miembros de la
comunidad educativa, que se responsabiliza por implementar y monitorear los
lineamientos formativos.

3. El establecimiento modela y enseia maneras constructivas de relacionarse y X
resolver conflictos.

4. El establecimiento cuenta con un programa de afectividad y sexualidad, en X
concordancia con los lineamientos formativos del Proyecto Educativo, hace un
seguimiento a su implementacion y evalla sus resultados.

5. El establecimiento cuenta con un programa de promocidon de conductas de X
cuidado personal y prevencion de conductas de riesgo (consumo y trafico de
alcohol y drogas), hace un seguimiento a su implementacion y evalua sus
resultados.

6. El equipo directivoy docente involucra y orienta a los padres y apoderados en X

el proceso de aprendizaje académico y formativo de sus hijos.
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DIMENSION: Convivencia Escolar

Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y practicas que lleva a cabo el establecimiento
para asegurar un ambiente de respeto y valoracidn, organizado y seguro.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica
1| 2| 3| 4
1. El establecimiento promueve y exige un ambiente de respeto y buen trato X

entre todos los miembros de la comunidad educativa y en todos los espacios
formativos (aula, talleres, bibliotecas, patios, actos ceremoniales, eventos
deportivos).

2. El equipo directivo y docente valora de manera sistematica la riqueza de la X
diversidad como parte de cualquier grupo humano y previene todo tipo de
discriminacion.

3. El establecimiento cuenta con un Manual de Convivencia que explicita las X
normas para organizar lavida en comun, que es conocido por el conjunto de la
comunidad educativa y que se hace cumplir de manera efectiva.

4. El establecimiento cuenta con procedimientos y rutinas de comportamiento X
que facilitan el desarrollo de las actividades cotidianas.

5. El establecimiento provee las condiciones para hacer de la escuela un lugar X
seguro para los estudiantes, tanto fisica como psicolégicamente
(infraestructura adecuada, personal idéneo, protocolos para recibir denuncias,
entre otros).

6. El establecimiento previene y enfrenta las conductas antisociales o violentas, X
desde las situaciones menores hasta las mas graves, a través de estrategias
concretas y consensuadas.

7. El establecimiento previene y enfrenta el bullying o intimidacion sistematica, a X
través de estrategias concretas.
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DIMENSION: Participacion

Proceso general a evaluar: Las politicas, procedimientos y practicas que implementa el establecimiento
para desarrollar un sentido de pertenencia y compromiso, que conduzca a la participacion de todos sus

miembros.
o Nivel de Calidad
Practicas de la practica
1(2)| 3| 4

1. El establecimiento genera sentido de pertenencia en los estudiantes, lo que X
motiva su participacion en torno al Proyecto Educativo Institucional.

2. El establecimiento promueve el encuentro y la participacién de los distintos X
estamentos de la comunidad educativa para crear lazos y fortalecer el sentido
de pertenencia.

3. El establecimiento promueve y modela entre sus estudiantes un sentido de X
responsabilidad con su comunidad, entorno y sociedad, y los motiva a realizar
aportes concretos.

4. El establecimiento valora y fomenta la expresion de ideas, el debate X
fundamentado y reflexivo entre los estudiantes en un contexto de respeto.

5. El establecimiento promueve la participacidon de todos los estamentos a través X
del funcionamiento efectivo del Consejo Escolar.

6. El establecimiento promueve la participacion de los estudiantes a través del X
Centro de Estudiantes y las Directivas de curso, los cuales han sido elegidos
democraticamente.

7. El establecimiento promueve y apoya la participacion de los padres vy X
apoderados a través del Centro de Padres y los Delegados de curso.

8. El establecimiento promueve la participacién de los docentes a través de la X
realizacidn periddica del Consejo de profesores y lo valida como una instancia
fundamental para discutir temas relacionados con la implementacion del
Proyecto Educativo Institucional.

9. El establecimiento cuenta con canales de comunicacién fluidos y eficientes para X
informar a los apoderados y estudiantes respecto de su funcionamiento.

10.El establecimiento es receptivo a las necesidades e intereses de los apoderados X
y estudiantes, y cuenta con canales claros para recibir sugerencias, inquietudes
y criticas, como para canalizar aportes u otras formas de colaboracion.
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Area de Gestion de Recursos

DIMENSION: Gestion del Recurso Humano

Practica general a evaluar: Las politicas, procedimientos y practicas para contar con un cuerpo docente
idoneo, comprometido y motivado con su labor.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica

1(2) 3| 4

1. El establecimiento cuenta con la planta suficiente para cumplir los objetivos X
educativos propuestos, con definiciones claras de cargos y funciones.

2. El establecimiento implementa mecanismos para lograr una baja tasa de X
ausentismo y un eficiente sistema de reemplazos en el caso de licencias.

3. El establecimiento cuenta con estrategias para atraer y retener a los mejores X
profesores, ofreciéndoles condiciones atractivas de trabajo.

4. El establecimiento cuenta con procesos de evaluacién y retroalimentacion de X
desempefio docente y administrativo, orientados a mejorar las practicas.
5. El establecimiento cuenta con un procedimiento de diagnéstico de necesidades X

de perfeccionamiento docente, en base a lo cual disefia e implementa politicas
de formacién continua y perfeccionamiento profesional conocidas y valoradas
por sus profesores.

6. El equipo directivo valora el trabajo del equipo docente e implementa sistemas X
de reconocimiento que promueven el compromiso profesional.

7. El establecimiento cuenta con protocolos claros de desvinculacidn, incluyendo X
advertencias de incumplimiento previas.

8. El establecimiento cuenta con un clima laboral positivo, colaborativo y de X
respeto.

-42-




DIMENSION: Gestion de Recursos Financieros y Administracion

Practica general a evaluar: Las politicasy procedimientos del establecimiento que aseguran una gestion
ordenada, actualizaday eficiente de los recursos.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica

1 2 3| 4

1. El establecimiento gestiona la matricula y la asistencia, de manera que logra X
completar los cupos disponibles y alcanza un alto nivel de asistencia a clases.

2. El establecimiento cuenta con un presupuesto que concilia las necesidades de X
los diferentes estamentos.

3. El establecimiento ejecuta sus gastos de acuerdo al presupuesto y controla su X
cumplimiento a lo largo del afio.

I

. El establecimiento lleva la contabilidad al dia y de manera ordenada y rinde X
cuenta publica del uso de recursos, de acuerdo a los instrumentos definidos por
la Superintendencia.

5. El establecimiento cumple la legislacién vigente: no tiene sanciones de la X
Superintendencia.

6. El establecimiento estd atento a los programas de apoyo que se ofrecen y los X
gestiona en la medida que concuerdan con su Proyecto Educativo Institucional y
su Plan de Mejoramiento.

7. El establecimiento genera alianzas estratégicas y usa las redes existentes en X
beneficio de sus estudiantes y docentes, siempre en favor del Proyecto
Educativo.

DIMENSION: Gestion de Recursos Educativos

Practica general a evaluar: Las condiciones y procedimientos que aseguran en el establecimiento la
adecuada provision, organizacién y uso de recursos educativos necesarios para apoyar los procesos de
gestidn institucional y de aprendizaje de todos los estudiantes.

Nivel de Calidad

Practicas de la practica
1(2)| 3| 4
1. El establecimiento dispone de instalaciones y equipamiento que facilitan el X
aprendizaje y bienestar de los estudiantes.
2. El establecimiento cuenta con recursos didacticos suficientes para potenciar el X

aprendizaje de sus estudiantes en todos los niveles y establece normas y rutinas
que favorecen su adecuada organizacién y uso.

3. El establecimiento cuenta con una biblioteca o CRA operativa, que apoya el X
aprendizaje de los estudiantes.
4. El establecimiento cuenta con recursos TIC en funcionamiento, para apoyar el X

aprendizaje de los estudiantes y facilitar la operacidon administrativa.

5. El establecimiento cuenta con un sistema para gestionar el equipamiento, los X
recursos educativos y el aseo, con procedimientos de mantencion, reposicion y
control de inventario periddicos.
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Sistema de Acompafiamiento y Monitoreo

A.-Objetivo de la Evaluacion

Obtener informacién permanente de avances y dificultades de las distintas dimensiones de
gestion directiva, para tomar decisiones que permita ir corrigiendo las debilidades y
falencias, a fin de retroalimentar y mejorar el cumplimiento de los Objetivos Estratégicos.
B.- Cuando se Evaluara el Proyecto Escolar Institucional :

Al finalizar el afio escolar:

Evaluacion de Resultados

Resultados que serdn entregados en una Memoria Anual la que sera incluida en la Cuenta
Publica. Segun Articulo 11 de la Ley 19.979.

C.- C6mo evaluar el PEI

Grupo focal con representantes de todos los actores de la comunidad educativa.

D.- Que se evaluara :

El cumplimiento de objetivos estratégicos, las metas, acciones expresadas en el Proyecto.
E.-Responsables de la Evaluacién

Integrantes del Equipo de Gestidn

F.-Rendicion de Cuentas

Por el Director del Establecimiento en la Cuenta Publica Anual .
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PLAN DE MONITOREO Y EVALUACION

Fecha/Periodo | Indicadores Periodicidad Responsables
Julio/ Equipo de
Diciembre Evaluacion de Procesos Semestral Gestion
de cada Afio Evaluacion Cuantitativa
através de datos estadisticos
Equipo de
Julio Evaluacion de Procesos Semestral Gestidén
Evaluacion Cuantitativa
através de datos estadisticos.
Equipo de
Diciembre Evaluacion de Resultados y Anual Gestidén
Evaluacidn cualitativa de Grupo
Focal
complementada conun
Informe Cuantitativo.

-45-




CONSEJO DE

PROFESORES

CONSEJO

ESCOLAR

HOGAR
ESTUDIANTIL

CENTRO DE
ESTUDIANTES

UNIDAD DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR(DUPLA
PSICOSOCIAL)

ADMINISTRATIVOS
Y ASISTENTES DE
LA EDUCACION

EQUIPO DE

GESTION

UNIDAD
TECNICA

PEDAGOGICA

PROYECTO

DE

INTEGRACION ESCOLAR

CENTRO
GENERAL

DE PADRES Y

APODERADOS

COORDINACION SALA
INFORMATICA

COORDINACION
CENTRO DE
RECURSO
APRENDIZAJE

EDUCADORES
ESPECIALES

PSICOLOGO(A)

ESTUDIANTES




