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INTRODUCCION.

Toda organizacion humana requiere de principios y normas basicas para la regulacién de la
convivencia, para asegurar a los participantes que ésta se dé en un plano de respeto mutuo y de
solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién armoniosa y sin violencia entre los diferentes
actores y estamentos de la comunidad educativa.

El presente reglamento tiene por finalidad promover la buena convivencia escolar y prevenir
toda forma de violencia fisica o psicoldgica, agresiones u hostigamientos. Asimismo se constituye en
un instrumento de gestion de cardcter formativo, que promueva el desarrollo personal y social de los
estudiantes, contemplando, al mismo tiempo, a los demads actores de la comunidad educativa, a través
de normas y acuerdos que definen los comportamientos aceptados, esperados o prohibidos,
estableciendo criterios y procedimientos formativos para abordar los conflictos y las situaciones de
violencia, definiendo sanciones y medidas reparatorias proporcionales y ajustadas a derecho,
susceptibles de aplicar.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas
se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo implementado en un
ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar
plenamente su personalidad, ejercer sus derechos y cumplir sus deberes correlativos. (Ley N° 20501,
articulo 8 y Ley 20536, articulo 16D), ( Ley N2 20845 de Inclusion Escolar ).

Por otra parte, nuestro reglamento tiene como finalidad regular y promover el Proyecto
Educativo Institucional, para efectos de lograr una convivencia pacifica y democratica entre los
diferentes estamentos educativos, reconociendo sus deberes, derechos y el compromiso con la
funcién educadora, establecida en la mision y vision del establecimiento educacional, en que el
horizonte siempre va a ser la mejor formacién de los alumnos.
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DEFINICION REGLAMENTO INTERNO

El reglamento interno es un instrumento elaborado por los miembros de la comunidad educativa,
con el objetivo de permitir el ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y deberes de sus
miembros. Este reglamento nos permite como comunidad educativa regular las relaciones, fijando en
particular, normas de funcionamiento, de convivencia y otros procedimientos del establecimiento,
todo esto enmarcado en la normativa legal vigente y el proyecto educativo institucional (Circular que
imparte instrucciones sobre reglamentos internos... 2018).

“La comunidad educativa es una agrupacion de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucidon educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesidn al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefialados en esta ley.”*

Para este reglamento interno definiremos que “La comunidad educativa estd integrada por
alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacidn, asistentes de la
educacidn, equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales”?

1 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 9. 2011.
2 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 9. 2011.
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l. MISION, VISION, PRINCIPIOS Y VALORES DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

Vision

Ser un establecimiento educacional Técnico Profesional, Unico en la Provincia de Palena,
impartiendo HC y carreras pertinentes a las necesidades productivas y de desarrollo sustentable y
sostenible. Analizando los cambios y las necesidades del entorno para transformarlo en oportunidades
de formacién integral para el desarrollo laboral, académico y social, sustentado en principios de
compromiso, participacion, libertad y emprendimiento en servicio del bien comun.

Mision

Somos un Liceo Municipal Polivalente que forma jévenes con las competencias que les permita
insertarse a la sociedad de manera productiva. La formacidn de nuestros estudiantes contempla la
participacién en diversas y variadas actividades extracurriculares y en un pensamiento emprendedor
para la vida.

Principios y enfoques educativos.

a) Conocer sus propias habilidades y competencias; ser responsables asumiendo compromisos
propios y con los demds, perseverantes, rigurosos, hacer uso de los talentos propios en
beneficio de si mismo y de la comunidad y proactivo.

b) Aprender a conocer los derechos humanos y los deberes, conocer la importante de la familia,
convivir con la diversidad étnica, cultural, natural y social

c) Ser responsable asumiendo compromisos propios y con los demds, conocer sus propias
habilidades y competencias, trabajar en equipo.

d) Usar procedimientos para lograr un objetivo personal y comun ser emprendedor en los

contextos personales, escolares y sociales.

Valores y competencias especificas.

1) Respeto, participacidn, cooperacion, habilidades sociales basicas, trabajar en equipo, respetar
normas, tomar decisiones.

2) Respeto, tolerancia, flexibilidad, empatia, habilidades sociales basicas, reconocer y expresar
adecuadamente las emociones.

3) Emprendimiento, responsabilidad, puntualidad, trabajo colaborativo, respetar normas,
manejo de conflictos, resolver problemas, disposicion para realizar tareas.

4) Respeto, emprendimiento, formular preguntas ante dudas, tomar la iniciativa, tomar
decisiones, trabajar en equipo.
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T

. REGULACIONES TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO
GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

Niveles de ensefianza que imparte.
Nuestro establecimiento educacional imparte los siguientes niveles:

a) Educacion Media:
e Humanistica Cientifica de 1° a 4° afio medio.
e Técnico Profesional.
- Rama Maritima: Técnico en Acuicultura
- Rama Técnica:
Técnico en servicios de Turismo
Técnico en elaboracion industrial de alimentos

b) El Liceo Hornopirén cuenta con el programa PIE para asi fortalecer el compromiso que tenemos
con la educacién integradora e inclusiva, avanzando en la integracidn social y laboral de los
estudiantes con NEE. Esto nos permite atender a los estudiantes de la Comuna de Hualaihue que
presentan necesidades educativas especiales NEE, sean de caracter transitorio o permanente3,
tales como:

e Déficit Auditivo

e Déficit Visual

e Trastornos Especifico del Lenguaje y Aprendizaje

e Trastornos Motores.

e Trastorno del espectro autista.

e Dificultades de atencidn, concentracion e hiperactividad.

Régimen de Jornada Escolar.

Nuestro establecimiento imparte el régimen de jornada escolar completa JEC. El cual se
sustenta en los marcos legales seguin la normativa vigente.* La JEC del Liceo Hornopirén es de 42 horas
semanales para la educacién media humanistico-cientifica y técnico-profesional.’

Las horas de trabajo escolar seran de 45 minutos.®

Horarios de Clases.
Los horarios de funcionamiento del Liceo Hornopirén son de 07.30 hrs a 18,30 hrs.

Los horarios de entrada y salida de los estudiantes segin JEC del Liceo Hornopirén son:

a) HORARIO ENTRADA

3 Orientaciones para dar respuestas educativas a la diversidad y a las necesidades educativas especiales, 2011.

4 Ley 20248 Establece ley de subvencion escolar preferencial, 2008.
Ley 19532 Crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacién, 1997.
Ley 19979 Modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos legales, 2004.
5 Ley 19532 Crea el régimen de jornada escolar completa diurna y dicta normas para su aplicacion, 1997.
6
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CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 Medio a 42 | 08.00 hrs 08.00 hrs 08.00 hrs 08.00 hrs 08.00 hrs
Medio.

b) HORARIO SALIDA
CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
12 Medio a 42 | 16.25 hrs 16.25 hrs 16.25 hrs 16.25 hrs 16.25 hrs
Medio.

c¢) HORARIO DE RECREOS
CURSO LUNES a JUEVES VIERNES
Recreos 12 29 39 19 20
12 Medio a 09.30 hrs a 11.20 hrs a 15.30 hrs a 09.30 hrs a 11.20 hrs a
4° Medio. 09.50 11.30 hrs 15.40 09.50 11.30 hrs

d) HORARIO DE ALMUERZO
CURSO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Horario Inicio Termino | Inicio Termino | Inicio Termino | Inicio Termino | Inicio Termino
12 Medio a 42 | 13.00 13.45 13.00 13.45 13.00 13.45 13.00 13.45 13.00 13.45
Medio. hrs hrs hrs hrs hrs

hrs hrs hrs hrs hrs

Il DE LAS FUNCIONES GENERALES DEL LICEO

El Liceo imparte Educacién Media Humanistico Cientifica y Educacion Técnico Profesional. Se
propone de manera sistemdtica los siguientes objetivos:

» Facilitar el desarrollo 6ptimo de la personalidad del adolescente desde el punto de vista
individual y desde el de la sociedad democratica de la que forma parte.
» Promover el mejoramiento cultural, social y econdmico de la comunidad local y nacional.

>

Contribuir a la formacion personal del alumnado, entregandoles la posibilidad de descubrir los
valores humanos esenciales y las herramientas basicas para organizarse e integrarse a la
sociedad como sujetos productivos a través de las clases sistematicas y las actividades
extraescolares que se desarrollan en el establecimiento.

Mantener un ambiente de sana convivencia en la comunidad escolar, a través de acciones
enriquecedoras para todas las instancias que participan en el proceso educativo: alumnos,
padres y apoderados, docentes y personal del establecimiento, comunidad en general.
Implementar Proyectos de Integracidn para incluir a todos los alumnos al Proceso Educativo,
respetando las diferencias y sus necesidades educativas especiales.
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» Contribuir, desde el sector educativo, al desarrollo local, provincial y regional, a través de
opciones pertinentes de Formacién Profesional en las dreas Acuicola, Turismo y Elaboracién
Industrial de Alimentos.

Corresponde al Liceo:

Proporcionar al adolescente una cultura bdsica y un ambiente adecuado, gracias a los cuales
pueda comprender sus propios cambios y los que operan en el mundo actual y adaptarse
constructivamente a ellos.

» Guiar al alumno para que conozca y aprecie objetivamente sus capacidades, aptitudes e
intereses, los desarrolle y pueda orientarse hacia un futuro campo de acciones socialmente
util y en el que se realice de la mejor forma posible.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL LICEO DE LA ESTRUCTURA GENERAL

La estructura general del Liceo comprende:

e Direccién

e Inspectoria General

e Unidad Técnico Pedagdgica

e Convivencia escolar

e El Consejo de Profesores
e Consejo General de Profesores
e Consejo de Profesores Jefes

e Area Técnico Profesional

e Proyecto de Integracion Escolar

e Organismos de apoyo.

» Organigrama.
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V. NORMAS DE LA VIDA ESCOLAR

DEFINICION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

Convivencia escolar es la “coexistencia arménica de los miembros de la comunidad educativa,
gue supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los objetivos
educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes” ’

“Es un fendmeno social cotidiano, dindmico y complejo, que se expresa y construye en y desde
la interaccidn que se vive entre distintos actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio
social que va creando y recreando la cultura escolar propia de ese establecimiento” ®

“El desarrollo de la Convivencia Escolar tiene un valor formativo intrinseco; es decir, aprender
a vivir juntos no solo es un medio para facilitar el traspaso de contenidos curriculares, sino que es un
contenido curricular en si mismo, que se ensefia y adquiere significado en la vivencia con los otros.” °

La convivencia en si es un aprendizaje y éste debe incluir la capacidad de vivir juntos en
colaboracidn, incorporando también el manejo de estrategias para la resolucidon no violenta de los
conflictos, habilidades de comunicacidn, autocontrol, asertividad y empatia.

El aprendizaje de valores y habilidades sociales, asi como las buenas practicas de convivencia,
son la base del futuro ciudadano en una cultura del buen trato y que logre la construccidn de proyectos
comunes.

Un objetivo fundamental en el proceso educativo es la educacién en la convivencia escolar.
Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a creer en el consenso, debe ser una prioridad para
toda la comunidad escolar.

Educar en la convivencia significa valorar a “cada sujeto como un ser valioso con derecho no
solo a la vida y a la supervivencia, sino también a desarrollar en plenitud todo su potencial; que
reconoce también que cada ser humano tiene experiencias esenciales que ofrecer y requiere que sus
intereses sean considerados”!® mejora el rendimiento académico y sobre todo prepara a los y las
estudiantes para llevar una vida social y auténoma.

En el Liceo Hornopirén sabemos que ensefiar a convivir no es sélo tarea de los profesores, es
una labor de toda la unidad educativa y de la sociedad. Es por ello que fortalecemos la relacidn entre
el liceo, la familia y el entorno, creando nuevas instancias de participacion de los padres y/o
apoderados en la vida escolar, basados en el respeto mutuo y en la colaboracion hacia la busqueda
conjunta de soluciones.

La buena convivencia escolar es responsabilidad de toda la comunidad educativa.

“La comunidad educativa es una agrupacidon de personas que inspiradas en un propdsito
comun integran una institucion educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacion y el logro
de aprendizajes de todos los alumnos que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la

" Ley de 20.536 sobre Violencia Escolar. Art 16 A.

8 politica Nacional de Convivencia Escolar 2015, p25.
9 Politica Nacional de Convivencia Escolar 2015, p27.
10 politica Nacional de Convivencia Escolar 2015, p29.
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comunidad se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno”!!

“La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos y sostenedores

educacionales”.?

Todos los integrantes de la comunidad escolar debemos asumir la responsabilidad de mejorar
la convivencia, puesto que el ambiente de sana convivencia en una institucién mejora el clima de
convivencia, el cual nos permite mejorar los aprendizajes, fortalecer las relaciones humanas, mejora
la participacion y se moviliza en funcion de la formacién de los y las estudiantes.

Los docentes tienen un papel importante en la construccion activa de un clima favorable pero
no lo pueden hacer de manera individual. La labor del profesorado se vera reforzada si éste y la familia
siguen las mismas pautas de educacidn.

El colegio favorece esta comunicacidn necesaria, reservando espacios y tiempos para planificar
encuentros que permitan a las familias colaborar, participar y expresar sus opiniones en la vida escolar.

Dando un paso mas, el Liceo Hornopirén abre sus puertas a la comunidad, ofreciendo espacios
de colaboracién a entidades civicas y sociales, y asi beneficiarse de otras experiencias.

Aprender a respetar es uno de los objetivos de la convivencia escolar.

VI.  MARCO NORMATIVO DEL LICEO HORNOPIREN

El presente Manual tiene por objeto establecer las normas de convivencia, regulando los
derechos y deberes de la comunidad educativa.

De las Observaciones Preliminares

Articulo 1°: Todo estudiante su familia que opta libremente por ingresar a nuestro colegio, adquieren
la caracteristica de alumno regular al momento de firmar la matricula.

Articulo 2°: El Liceo Hornopirén, de manera excepcional y luego de un debido proceso, previamente
establecido y conocido por los involucrados, podra someter a consideracién la renovacién de su
matricula con el apoderado por no adherir y respetar el proyecto educativo del establecimiento y las
reglas de convivencia establecidas en el reglamento interno, incurriendo en faltas graves que atenten
contra la dignidad de las personas y los principios de nuestro Proyecto Educativo.

Articulo 3°: El Liceo Hornopirén, ya sea por no renovacién de matricula, o bien por la renuncia que
haga un apoderado de la misma, se compromete a entregar el informe de personalidad y calificaciones
gue del estudiante o la estudiante haya obtenido hasta entonces, en un plazo no mayor de 10 dias
habiles siempre y cuando se cumplan los procedimientos y plazos estipulados en el proceso
administrativo, acorde a la legislacidon y normativas vigentes.

Articulo 4°: El Liceo Hornopirén, promueve y organiza la participacion de los estudiantes, funcionarios,
padres y apoderados, las familias y la comunidad en las distintas actividades de la vida escolar,

11 ey 20.370 Establece la Ley general de Educacion, Art 9. 2009.
12 | ey 20.370 Establece la Ley general de Educacién, Art 9. 2009
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orientado desde nuestro Proyecto Educativo Institucional, con normas claras, disciplina,
responsabilidad y respeto; fortaleciendo con ello la formacidn valdrica de nuestros estudiantes,
propiciando un clima de sana convivencia®® entre los integrantes de la comunidad.

Caracter formativo de las hormas de convivencia escolar

Los procedimientos, medidas y sanciones que contempla este reglamento deben tener un cardcter
netamente formativo para la comunidad en su conjunto. De acuerdo con esto, se procedera conforme
a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de los involucrados y procurando la mayor
proteccidon y reparacion para el afectado y la formacidon del responsable.

Articulo 52: Al momento de determinar la sancidon o medida a aplicar se considerardn los siguientes
criterios:

a) Proporcionalidad de la medida o sancién de acuerdo con la gravedad y hechos o conductas de la
infraccidn.

b) Las medidas disciplinarias se aplicaran de forma gradual y progresiva.

c) Se priorizara por las medidas disciplinarias de caracter formativo.

d) Laedad, laetapa de desarrollo y la madurez de las partes involucradas.

e) Lanaturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

f)  Ladiscapacidad o indefensidn del afectado.

g) Laexistencia de una posicién superior ya sea por envergadura fisica, autoridad u otra.

h) La conducta anterior del responsable.

Socializacion del reglamento de convivencia escolar

El Reglamento de Convivencia Escolar debe ser conocido por todos los integrantes de la
comunidad educativa, por ello se han dispuesto las siguientes instancias de socializacion:

Articulo 62: Durante el proceso de matricula agendado para el mes de diciembre de cada afio, el
apoderado toma conocimiento de la publicacién de los reglamentos vigentes, comprometiéndose a
leer y revisar dichos documentos. Situacién que se evidencia mediante la firma de recepcién de
documentos, informacidn integrada a la ficha de matricula de su pupilo.

Articulo 72: Se realizard al inicio de cada afo lectivo una reunién de trabajo con el cuerpo docente, con
el objetivo de conocer las normativas y procedimientos contenidos en este documento. En esta
reunién se procede a la entrega del Reglamento a cada docente, evidenciando mediante su firma la
realizacién de esta actividad.

Articulo 82 Los Profesores Jefes de cada curso deben dar a conocer a sus estudiantes las normas de
Convivencia Escolar, en jornadas de trabajo planificadas para los tres primeros dias de clase de cada
afo lectivo y el reforzamiento sistematico durante en las horas lectivas y no lectivas.

Articulo 92: Del mismo modo, los profesores jefes realizaran una jornada de andlisis y difusion de las
normas contenidas en este reglamento, en la primera reunion de apoderados del afio lectivo. En esta

13 En este manual entenderemos como clima escolar al ambiente o contexto donde se producen las interrelaciones, la ensefianza

y los aprendizajes en el espacio escolar. (Politica Nacional de Convivencia Escolar, pag 26, 2005)
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instancia se hard entrega del Reglamento de Convivencia Escolar a todos los padres y apoderados,
instancia donde deben firmar la toma de conocimiento del mismo.

Articulo 109: La vigencia del Reglamento de Convivencia serd el afio lectivo.

Modificacion del reglamento de convivencia escolar

Articulo 119: El Reglamento de Convivencia Escolar serd sometido a un proceso de revisidn cada afio,
con el fin de evitar que elementos emergentes afecten el clima de convivencia existente en el
establecimiento.

Articulo 129: El proceso de revisién y modificacion del Reglamento de Convivencia Escolar se realizara
con la participacion de los integrantes de la institucion: Director(a), equipo directivo, representantes
del cuerpo docente, centro de alumnos, centro de padres.

Articulo 132: Las modificaciones realizadas se comunicaran a la comunidad educativa a través de los
mecanismos establecidos en el articulo n29 y articulo n2102 de este Reglamento. Y al organismo
Ministerial correspondiente

VII. LA COMUNIDAD ESCOLAR

La comunidad educativa es una agrupacién de personas que inspiradas en un propdsito comun
integran una institucidon educativa. Ese objetivo comun es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los estudiantes que son miembros de ésta, propendiendo a asegurar su pleno
desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. El propdsito compartido de la
comunidad se expresa en la adhesién al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de
convivencia establecidas en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio efectivo
de los derechos y deberes sefialados en esta ley. (Inciso primero articulo 92 de la Ley General de
Educacion).

La comunidad educativa estd integrada por estudiantes, padres, madres y apoderados,
profesionales de la educacién, asistentes de la educacidn, equipos docentes directivos y sostenedores
educacionales (inciso segundo articulo 92 de la Ley General de Educacién).

La Ley de Inclusidn N°20.845 que rige desde el 1° de marzo del afio 2016, sefiala explicitamente
gue: Queda expresamente prohibido toda forma de discriminacién arbitraria, por lo que debera el
establecimiento resguardar el principio de no discriminacidon arbitraria, no pudiendo incluir
condiciones o normas que afecten la dignidad de la persona, ni que sean contrarios a los derechos
humanos garantizados por la Constitucién y los tratados internacionales ratificados por Chile y que se
encuentren vigentes, en especial aquellos que versen sobre los derechos de los nifios.
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DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

DE LOS Y LAS ESTUDIANTES.

Son el objetivo y ultima razén de ser de toda la organizacion y de toda accién pedagdgica. Su
participacién en la comunidad escolar no puede limitarse a la simple recepcién de los conocimientos y
a la participacién en actividades que se organizan para ellos. Estan llamados a encauzar la misma labor
educativa de acuerdo con sus reales inquietudes y expectativas participando activamente en aquellas
actividades de su eleccion en forma mas directa y personal.

Derechos de los y las estudiantes:
Articulo 14°: Son derechos de los y las estudiantes:

a) “Tienen derecho a recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y
desarrollo integral”**.

b) “A recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva”.*

c) “A no ser discriminado arbitrariamente”.®

d) “Estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo”.’

e) “A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios o degradantes y de maltrato psicoldgico”.'®

f) “Respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideolégicas y
culturales, conforme al reglamento interno del establecimiento”.®

g) “Ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo con un
sistema objetivo y transparente, de acuerdo con el reglamento interno del establecimiento”?°.

h) Conocer el Reglamento de evaluacién y promocién escolar.

i) Ser informado en el momento que es anotado negativamente en su hoja de vida del libro de
clases y de la cantidad de anotaciones registradas que lleva (el alumno, si lo desea, podra
estampar su firma en el registro de la observacion).

j) Solicitar ser recibidos por el director o Directora, Inspector General, Encargado de Convivencia,
Orientador, Profesores u otros funcionarios del Colegio, si desea hacer algun planteamiento
personal o representativo por situaciones, escolares, sociales o personales, con el debido
respeto hacia la autoridad, respetando el conducto regular.

k) Exigir que se cumpla con el Plan de Estudios acorde con la normativa que fija el Ministerio de
Educaciodn.

) Tienen derecho a repetir curso en el establecimiento, sin que por esa causal les sea cancelada o
no renovada su matricula.

m) Hacer uso del Seguro Escolar, en caso de accidentes ya sea de trayecto o dentro del
establecimiento.

n) Recibir atencidn, inmediata de primeros auxilios, en caso de lesiones, heridas u otro tipo de
emergencia derivandose al CESFAM por algun funcionario del Liceo, e informar a su apoderado
via telefdnica de su situacion quien se hard responsable del curso de la situacién acaecida.

0) Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, asociarse entre ellos”.?!

p) Usar la Biblioteca, laboratorios y las demas dependencias (canchas, gimnasio, etc.), en horario
adecuado a sus labores bajo la supervision y/o responsabilidad de un docente o asistente de la

14 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
15 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
16 | ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
17 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
18 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
19 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
20 | ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
21 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
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r)
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2)

aa)
bb)

B

educacion.
Ausentarse del Colegio por motivos justificados (enfermedades, viaje, competencia deportiva).
Rendir pruebas atrasadas en caso de inasistencias debidamente justificadas.
Exigir la entrega de sus notas e instrumentos evaluativos antes de la realizacion de otras pruebas
y conocer el calendario de evaluaciones de su curso.

Recibir las facilidades académicas y administrativas a las alumnas embarazadas, que sean padres

o madres y que les permitan el cumplimiento de ambos objetivos (resolucién exenta N° 0193
superintendencia de educacion ) La estudiante deberd presentar un certificado médico de su
estado a direccidon o inspectoria general, debiendo contemplar el Liceo un procedimiento
adecuado para garantizar la continuidad de sus estudios.

Organizar y ejecutar actividades sociales, culturales y/o recreativas en el Colegio, previa
presentacién, aprobacién y autorizacidn por escrito de la Direccién del Liceo.

Elegir a sus representantes en el Centro de Alumnos de acuerdo con la reglamentacidn vigente
para el caso.

Exigir la realizacién sistematica de las horas de clases que contempla el Plan de Estudios.

Exigir la higiene de todas las dependencias del Establecimiento: salas, bafios, camarines, patios
etc.

Recibir la atencion personal privada y especializada de los distintos profesionales del Liceo
Hornopirén para ayudarle a superar problemas que le afecten y que alteren su proceso de
aprendizaje.

A ser escuchados y comprendidos y a que sus argumentos sean considerados ante una presunta
falta.

A plantear sus reclamos por escrito ante las autoridades de la institucion.

A expresarse de acuerdo con su identidad de genero

Deberes de los y las estudiantes:
Articulo 15°: Son deberes de los y las estudiantes:

a)

b)

c)
d)

f)

Conocer y respetar el Proyecto Educativo Institucional, reglamento interno y El Manual de
Convivencia Escolar (MCE), y cumplir las normas establecidas y que regulan la convivencia
escolar.

Cumplir las normas disciplinarias y de comportamiento del Manual de Convivencia Escolar
exigidas dentro y fuera del establecimiento, las cuales se basan en el respeto a los demds y en
la sana convivencia de los y las estudiantes, profesores, administrativos, asistentes de la
educacion y apoderados.

Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan de Seguridad Escolar.

“Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el mdximo de desarrollo de sus capacidades”
22

Cumplir y participar en el desarrollo de actividades, trabajos y evaluacidon académica de cada
una de las asignaturas y lineas de accién educativa. Cumplir con el horario asignado. Traer los
materiales y Utiles escolares necesarios para el buen desarrollo de las actividades diarias.
Cumplir con los trabajos académicos y tareas en los plazos establecidos. Informarse y ponerse
al dia en sus tareas y contenidos tratados en clases cada vez que se ausente de estas.

Asistir a clases haciendo uso del uniforme escolar institucional del Liceo Hornopirén el cual
consiste en: Un pantaldn o falda gris, polera de color plomo con insignia Liceo Hornopirén, en el
cuello tiene el nombre de Liceo Hornopirén de color rojo italiano, el sweater de escote V es de
color rojo italiano con la insignia del Liceo, los pufios, cuello y cintura de color plomo con 2

22 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
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9)
h)

)

k)

n)

B

lineas rojas , pantys, calcetas, bucaneras plomas, zapatos negros, En periodo de invierno se
permitira el uso de gorro azul, negro o gris (fuera de la sala de clases), polainas azul marino o
plomas; el uso de jockey azul, negro o gris en actividades que se realicen en el patio o al aire
libre; guantes, bufanda y chaleco azul o plomo, parka sin ningun tipo de logo, de preferencia
con cintas fluorescentes de color gris, polar o chaquetén azul, gris o negro ; uias de largo
moderado, zapatos negros, sin piercing, ni extensiones, ni adornos extravagantes (se permitira
el uso de un par de aros, sin que sean un riesgo tanto para las estudiantes como para el resto
de la comunidad educativa) maquillaje sobrio, ufias cortas y limpias por higiene, cabello limpio,
peinado y ordenado, siempre procurando mantener el rostro descubierto. Los gorros no son
parte del uniforme escolar, por tanto, su uso no es permitido dentro de la sala de clases.
UNIFORME DE EDUCACION FiSICA: Buzo Institucional: Chaqueta, pantalén de buzo azul y Polera
de educacién fisica del Liceo y Zapatillas. Para realizar la actividad fisica también podra usarse
pantaldn corto azul marino, y otro acordado y/o aceptado por los Docentes de la asignatura. En
ningdn momento esto Ultimo se considera como uniforme.

» Silahorade ed. Fisica es después de la 12 hora el alumno puede ingresar con Buzo deportivo
Institucional. Una vez realizada la clase de Educacion Fisica, los alumnos y alumnas podran
ducharse en el establecimiento previa autorizaciéon escrita de su apoderado (a) y colocarse
su uniforme escolar paraingresar ala clase siguiente. Para ello existen camarines con ducha
y agua caliente, ademds contaran con un tiempo de 15 antes del término de hora de clase de
educacion fisica, para que lleguen a tiempo a la siguiente clase.

» Los y las estudiantes que no se duchen deberan al menos cambiarse la ropa con la que
realizaron actividad fisica para reingresar a la siguiente hora de clases.

Rendir sus evaluaciones en forma honesta, valiéndose sélo de sus conocimientos y sus
aprendizajes.
Asistir al Liceo e ingresar puntualmente al inicio de la jornada de clases a las 08:00 A.M. Al no
hacerlo debera presentar un pase emanado de la inspectoria para ingresar a sus actividades
escolares. Si el ingreso a clases es después de la primera hora de clases debera ser acompafiado
de su Apoderado quien justificara el atraso
Mantener una actitud positiva en la sala de clases y en la totalidad de las actividades curriculares
y formativas. Mantener una conducta de respeto y atencién en cada clase y asignatura dictada
por el profesor, o cuando alglin companero u otra persona este exponiendo un tema, evitando
interrumpir de cualquier forma, ponerse de pie cuando no es necesario, alzar la voz sin motivo
alguno, o utilizar el celular o audifonos.
Llevar y entregar a quien corresponda (padres o apoderados) las notificaciones enviadas por el
Liceo a través de circulares, cartas y libreta de comunicacién sin falsificar, dafar o adulterar el
contenido.
Conservar el orden, limpieza y buen estado de todas las instalaciones del Liceo.
Velar por la buena reputacion del Liceo, tanto dentro como fuera de él. Comportarse
correctamente en actividades civicas, religiosas, salidas a terreno, giras de estudio, en la via
publica, en los medios de transporte y en todo sitio publico mientras sea una actividad que
represente al Liceo Hornopirén.
Presentar una adecuada conducta en toda actividad relacionada con el Liceo, orientado hacia el
logro de un ambiente de sana convivencia, quedando excluida la posibilidad de: ingresar bajo
los efectos del alcohol, introducir bebidas alcohdlicas, beber alcohol dentro del establecimiento
educacional, fumar y realizar manifestaciones sexo-afectivas tales como besos en la boca,
caricias, parejas en situaciones intimas en las salas de clases o en otros lugares, entre otras.
Utilizar responsablemente las instalaciones y servicios del Establecimiento, haciéndose
responsable de reponer o arreglar los daios ocasionados por el mal uso tanto de los bienes
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p)

q)

9
s)
y

aa)

B

muebles como de los inmuebles. Lo anterior incluye los bienes y los recintos de las Empresas,
organizaciones e instituciones que colaboran con el establecimiento. Cualquier deterioro
intencional, serd considerado como falta grave.

Mantener un comportamiento social respetando a sus compafieros, evitando burlas, insultos,
actos y actitudes ofensivas o discriminatorias, tanto verbales, escritas, lenguaje corporal y por
redes sociales (Facebook, WhatsApp, blogs, Instagram, Youtube, Twitter, Tik Tok, entre otras).
Cuidar y respetar la(s) pertenencia(s) de los demds integrantes de la comunidad escolar y cuidar
la propia. No apropiarse de lo ajeno. Todo articulo de valor que porte el estudiante serd de su
exclusiva responsabilidad.

No fomentar enfrentamientos o divisiones por motivos sociales, ideoldgicos, politicos,

econdmicos, culturales, raciales, identidad de género, orientacién sexual, la edad, la filiacidn,

apariencia personal, enfermedad o capacidad diferente (discapacidad) religiosas o étnicas.

Evitar juegos bruscos en los que se pueda ocasionar dafios a las personas o bienes.

Cuidar la presentacion personal, presentarse aseado(a) y con el uniforme exigido por el liceo.
“Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad
educativa” 2

Reconocer y respetar en los otros los mismos derechos que exige para si. Manifestar en todo
momento y en todo lugar (sala de clases, pasillos y patios del Liceo; actividades escolares y de la
comunidad) el debido respeto hacia sus compafieros, profesores, Inspectores y Personal que
labora en el Liceo; especialmente, excluyendo el lenguaje ofensivo y/o discriminatorio y la
agresion fisica. De la misma forma, tendra derecho a exigir respeto hacia su persona, de parte de
sus compafieros, profesores, Asistentes de la Educacién y de toda la comunidad educativa que
labora en el establecimiento. El estudiante debe estar dispuesto al didlogo con el animo de
fortalecer las relaciones interpersonales y superar los conflictos a partir de la practica de la no
violencia evitando las manifestaciones agresivas.

Abstenerse de practicar cualquier acto de comercio, usura o transaccién econdmica con sus

companfieros o con el personal del liceo que sea de indole privado y no cuente con la autorizacion

del equipo directivo del Liceo.

Utilizar educativamente objetos tecnoldgicos y/o informaticos tanto personales como del

establecimiento. En ningln caso se permitira el uso de celulares, artefactos sonoros, accesorios u

otros, que distraigan la atencién y no estén siendo utilizados con fines pedagdgicos. Si el alumno

los usara, el Profesor tendrd la facultad de enviar al estudiante a conversar con el Inspector
general quien entrevistara al estudiante y llamara a su apoderado en caso de no llegar a acuerdo
sobre su uso.

Tener una participacion en la celebracion de efemérides y acontecimientos de relevancia local,

nacional e internacional, por ejemplo: veladas, Actos Civicos, Desfiles, etc. El Desfile de Fiestas

Patrias, serd obligatorio para todos los alumnos del Establecimiento Educacional.

Informar al profesor/a y/o inspectoria, de su estado de salud, accidente o incidente que le haya

ocurrido tanto en el trayecto como al interior del liceo.

Portar en todo momento una libreta de comunicaciones, agenda o cuaderno especial, en la cual

se registraran las citaciones al apoderado para reunidon del Centro de Apoderados del curso o bien,

citacion exclusiva al apoderado hecha por la Directora, Inspector General, el/la Profesor/a Jefe
por alguna situacion especial del alumno.

Cumplir con sus labores del curso, ya sea de semanero, diarios murales, otros compromisos

adquiridos por ellos, etc.

2 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
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B

Prohibiciones a los y las estudiantes:
Articulo 16°: Se prohibe a los y las estudiantes:

a)

b)

d)

f)

8)

h)

j)

k)

En la sala de clases se prohibe lanzar papeles y/u objetos, gritos o cualquier falta que impida
una clase ordenada y armoniosa.

Se prohibe a todos los alumnos o alumnas el porte de cadenas, cuchillos, cartoneros,
elementos contundentes y punzantes tenencia o uso de cualquier elemento peligroso que sea,
o pueda ser, considerado arma y que pueda atentar contra la seguridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Los estudiantes deberan cuidar las dependencias del liceo, especialmente bafios, mobiliarios,
paredes, no permitiendo hacer rayas ni menos destruccién de ellos, lo que podra significar
reparar y/o pagar los dafios causados, y en caso de actitud maliciosa, puede merecer
suspensidn de clases, constituyendo una falta grave.

Se prohibe traer equipos de musica, o parlantes, joyas, dinero en grandes cantidades y
celulares o cosas de valor. Si algiin alumno/a portara alguno de los articulos sefialados sera
responsabilidad netamente de quien lo porte y no podran activarse en periodo de clases,
debiendo estar apagados, de lo contrario se le requisaran y se le entregara al final del dia por
parte del inspector general. Si la situacidn se repite se entregard al apoderado quien debera
firmar un compromiso en acta de entrevista para evitar que vuelva a incurrir en este tipo de
falta.

A los alumnos les estara estrictcamente prohibido: portar, vender, comprar, distribuir o
consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus efectos, ya
sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por éste. En el caso de fumar utilizando el uniforme escolar, o al
término de la jornada, se establecera como restricciéon el radio de la cuadra del Liceo
considerado hasta el internado.

Se prohibe estrictamente hacer mal uso de la red de Internet del laboratorio de computacion
y wifi del liceo, o internet personal, ya sea para ver imagenes pornograficas, ofender,
amenazar, injuriar, calumniar o desprestigiar a cualquier integrante de la comunidad escolar,
provocando dafio al o los afectados.

Si no ha terminado el periodo de clases, los alumnos no podran retirarse del establecimiento
sin autorizacién de la direccién, o inspector general.

No esta permitido proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u
ofender reiteradamente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

Se prohibe el maltrato escolar, por accién u omisidn intencional, ya sea fisica o psicoldgica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o cibernéticos, en contra
de cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se
cometa.

Se prohibe cualquier tipo de Amedrentamiento, amenaza, chantaje, intimidacion,
hostigamiento, acoso, ciberacoso o burla hacia un alumno, alumna u otro miembro de la
comunidad educativa (por ejemplo: utilizar sobrenombres, mofarse de caracteristicas fisicas,
etc.)

Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicién social,
situacidon econdmica, religién, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre,
nacionalidad, orientaciéon sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.
Amenazar, atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno(a) o a cualquier otro integrante de la
comunidad educativa a través de chats, Facebook ,WhatsApp, Instagram, mensajes de texto,
correos electrénicos, foros, servidores que almacenen videos o fotografias, sitios webs,
teléfonos, cualquier red social o medio tecnolégico, virtual o electrénico.

m) Se prohibe cualquier tipo de acoso o ataques de connotacién sexual.
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Se prohiben las manifestaciones sexo afectivas tales como: besos, caricias, abrazos efusivos,
entre otras propias de una relacion o encuentro amoroso, dentro del establecimiento
educacional y en cualquier actividad que se realice en el liceo o fuera de él. Estas
manifestaciones deben respetar los limites de aquello que puede ser realizado en un ambito
publico evitando situaciones como las caricias erdéticas, besos efusivos o tocaciones impropias
en el patio, salas de clase o en salidas pedagdgicas. Dichas situaciones también son
extrapoladas a cualquier actividad vinculada al establecimiento.

De las inasistencias de los y las estudiantes:
Articulo 17°: de las inasistencias de los y las estudiantes:

a)

b)

c)

d)

f)

Las inasistencias deberdn ser justificadas por el apoderado en forma personal en el
establecimiento, y de no poder hacerlo inmediatamente, a través de la libreta de
comunicaciones, o llamado telefdénico, al momento en que el o la estudiante se reincorpore a
las actividades escolares. Cuando la ausencia sea de tres dias o mds deberd presentar
certificado médico u otro documento validado por la Direccidon, al momento de Ia
incorporacién del alumno a clases. En la Inspectoria, se llevara un registro de las justificaciones
del alumno lo que permitira su ingreso a clases.

El estudiante que no se presente a rendir una prueba que haya sido fijada con anticipacidn,
debera presentar certificado médico al momento de reintegrarse al establecimiento u otro
documento validado por direccidn, inspectoria general o utp. En caso de aplicar la evaluacion
el profesor determinara la fecha y aplicando un nivel de exigencia y calificacidn distinto a sus
companieros. (ver reglamento de evaluacién).

Cada vez que el alumno falte a clases por enfermedad debera justificar adjuntando el
Certificado Médico respectivo sin enmiendas el cual quedara en poder del profesor jefe y
debera contener la siguiente informacién: - Nombre Completo del Alumno, Fecha de Inicio y
Término de la Licencia Diagndstico, Tratamiento, Fecha de otorgamiento Firma y Cédula de
Identidad del Profesional.

En el caso de que un padre/madre y/o Apoderado no pueda asistir a Reunioén citada por el
Profesor Jefe, Directora, o Inspector General deberad informar a través de la Libreta de
comunicaciones su inasistencia, llamado telefénico o bien, enviar a un representante que lo
reemplace en esta funcidn; en todo caso, el padre/madre y/o apoderado, deberd presentarse
en horario coordinado por el Profesor Jefe, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

Si un alumno por algin motivo debe retirarse del establecimiento, ya sea que se siente
enfermo, deba hacer alguna diligencia o viajar u otro, se hara efectivo solamente cuando su
apoderado se presente en forma personal al liceo a hacer dicho tramite en el momento que
sea necesario, excepcionalmente y cuando el apoderado no se pueda presentar, se tomara
contacto telefénico, para delegar a un representante. (en el caso de los y las estudiantes de
residencia familiar y por temas de salud se tomara contacto con apoderada tutora o encargada
del programa de residencia.)

El alumno que haya estado ausente el dia anterior debera ingresar a clases con un “pase”
emanado desde Inspectoria. De no ser asi el profesor que se encuentre en clases con el alumno
debera enviarlo a Inspectoria a pedir el pase respectivo.

De los atrasos de las y los estudiantes:
Articulo 18°: De los atrasos de los y las estudiantes:

Es deber de todos los alumnos presentarse a cumplir sus deberes escolares, observando

puntualidad en la hora de llegada, para lo cual deben ceiiirse a las siguientes disposiciones:
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B

a) Los alumnos deben cumplir en forma obligatoria y puntual el horario establecido por el Liceo
Hornopirén.

b) Se considerard atrasado aquel alumno que llegue después de haber tocado el timbre de
entrada.

¢) Encaso de llegar atrasado se aplicara el siguiente procedimiento:

- El alumno(a) sera registrado(a) por parte de los inspectores al momento del ingreso a clases
en cuadernos especiales dispuestos para ello, entregando un pase para ingresar.

- Al cumplir 3 atrasos, se notificara al apoderado a través de la libreta de Comunicaciones y
también con llamado telefénico, donde se le informa sobre la situacién para que tome las
medidas correspondientes y se evite repitan nuevos atrasos.

- Si al haber cumplido tres atrasos y nuevamente llega atrasado (a) , sera registrado con una
observacion en ellibro de clasesy se le citard apoderado de inmediato por parte del Inspector
General en fecha que se le indicara oportunamente.

- Siaunasiy luego de realizar compromisos con el/la estudiante y apoderado (a), esta situacion
no cambia y sigue llegando atrasado, se derivard a convivencia escolar para ser tratado con la
asistente social y evaluar una derivacién a alglin organismo estatal.

d) Si un estudiante, por alguna razéon particular, ingresa después de la 08:30 deberd ser
acompafiado de su apoderado quien debe justificar el porqué de su atraso o bien, presentar
Certificado Médico y/o del CESFAM, comunicacion o llamado telefénico del apoderado.

e) Siel estudiante llega atrasado a la semana en mas de 5 veces a la sala de clases, se le colocard
una anotacidn negativa de parte de inspectoria. (en este Ultimo punto se incluyen los atrasos
después de los recreos.)

De las salidas de los y las estudiantes en horarios escolar
Articulo N2 19: De las salidas de Estudiantes en horario escolar:

a)

b)

c)

d)

f)

Sélo a titulo de excepcidn, a solicitud presencial de los Padres o Apoderados, y por motivos
justificados (viajes, enfermedades, situaciones familiares) se autorizara, bajo control interno en
libro de clases e Inspectoria General, la salida del alumno dentro del tiempo de clases.

No se podran realizar retiros de alumnos (as) en horarios de recreos y colacidn, toda vez que, el
personal de inspectoria estard abocado al resguardo en el patio, comedor, pasillos,
respectivamente.

No podran realizar retiros de alumnos (as) personas que no estén en los registros de inspectoria.
La autorizacidn para que retire un alumno (a) la podra realizar el padre, Madre, apoderado o
tutora designada o apoderado y que consignara mediante una carta a Inspectoria el nombre de la
persona que retirard al alumno (a). Cabe hacer presente que el apoderado es quien figura en los
registros oficiales del colegio. El establecimiento se reserva el derecho de denegar una salida
cuando por criterio pedagdgico no corresponda

El apoderado titular podra nombrar un apoderado suplente, quien lo reemplazara en situaciones
de extrema urgencia cuando aquel no pueda comparecer personalmente al establecimiento para
hacer retiro de su pupilo esto quedara consignado en la ficha de matricula, con los datos y
antecedentes necesarios para ser contactados en caso de emergencia.

En el caso de hijos de padres separados o en proceso de separacion, los padres o tutores deben
acercarse a Direccidon para conversar su situacién personal, Si existiera la denegacién de potestad
de retiro de hijos para uno de los padres, esto debe ser acreditado con la documentacion legal
pertinente.

En caso de que el alumno abandone el colegio sin autorizacidn, no quedard bajo la responsabilidad
del establecimiento y quedard expuesto a la sancion respectiva consignada en este Manual de
Convivencia.
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De los ingresos de los y las estudiantes después del inicio del horario de clases.
Articulo N2 20: De las autorizaciones para ingresar después del inicio del horario de Clases

a) Si es por simple atraso, corresponde Unicamente a Unidad Técnica Pedagdgica autorizar el
ingreso.

b) Si es por entrevista con la direccidon del colegio, Unidad Técnica Pedagdgica o con algun
profesor, corresponde a ellos enviar al alumno a su sala con la autorizacién pertinente.

c) En caso de llegar después de la segunda hora a causa de una consulta médica o dental del
alumno, podrd ingresar presentando el certificado correspondiente en la Inspectoria.

Articulo N221: Horario de Atencion de Profesores Jefes

Los Profesores Jefes cuentan con horario de entrevistas para alumnos y apoderados. Los Horarios son
asignados por la UTP. Los Profesores deberan dejar registros escritos del contenido de la entrevista,
horario en que fue atendido el apoderado, si se traté de problemas conductuales o de rendimiento
académico u otras, y dar cuenta de los acuerdos suscritos con el apoderado, quien debera firmar dicho
registro.

De las conductas contrarias a la convivencia escolar de los y las estudiantes:

Articulo 22°: Sobre la calificacidn, descripcion y sanciones de las conductas inapropiadas.

La transgresion a la propuesta institucional de conductas deseables o apropiadas para el sano y
armonico desarrollo personal, espiritual y social del alumno, constituye lo que identificamos como falta
disciplinaria y que para efectos de nuestro reglamento se calificaran como: faltas leves, graves y
gravisimas, consignandose para cada caso las medidas correctivas o sanciones tendientes a extinguir
la conducta no deseada y superar la falta. Teniendo presente en todo momento la aplicaciéon de
procedimientos claro y justos, graduacion de las faltas, consideracion de factores agravantes o
atenuantes, la aplicacidon de sanciones formativas, respetuosa de la dignidad de las personas y la
aplicacion de técnicas para la resolucion alternativos de conflictos, como la negociacién, la mediacion,
etc. y medidas reparatorias que permitan:

+ Enriquecer la formacién de los y las estudiantes

Desarrollar la empatia

Cerrar los conflictos, por lo tanto, “liberar a las partes involucradas”
Enriquecer las relaciones

Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto

Reparar el vinculo

Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos

-+ + £ + + #

Restituir la confianza en al comunidad educativa
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Articulo 23 °: Se entiende por “Faltas”, cualquier comportamiento o conducta que dificulta o
entorpece el proceso educativo individual y colectivo, ya sea en el orden moral, social, docente,
académico o disciplinario.

Las faltas se clasifican atendiendo a la naturaleza de la accién, la intencionalidad del alumno y la
frecuencia con que se produzcan, en:

a)
b)

c)

Leves;

Graves; y

Muy graves o gravisimas

Articulo N2 24: Son “Faltas leves”, todas aquellas actitudes y comportamiento que alteren la
convivencia, pero no involucran dafio fisico y psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Para
efectos de conocimiento interno, seran consideradas como Faltas leves:

a)

b)

f)
8)

h)

i)
j)
k)
1)

p)
q)
r)

Presentarse a clases sin el uniforme exigido por el liceo o usarlo de manera incorrecta, sin
ninguna justificacion previa.

Evidenciar deficiente presentacion personal en aspecto tales como: higiene corporal y de su
uniforme, maquillaje excesivo, uso de accesorios ajenos al uniforme, sin afeitarse los varones.
No portar y utilizar la libreta de comunicaciones o cuaderno dispuesto para ello.

Utilizar teléfono celular u otros elementos electrénicos sin autorizacion del profesor.
Presentarse a clases sin un material solicitado con anterioridad por algin docente de
asignatura.

Masticar chicles durante las clases y en actos oficiales.

Conversar en forma reiterada en la sala de clases, interrumpiendo el desarrollo normal de la
misma, con advertencia previa del profesor.

Comer durante el desarrollo de la clase, o realizar una actividad que no corresponda a la
asignatura. A pesar de las advertencias, desobedece instrucciones entorpeciendo el desarrollo
de la clase.

No cuida mobiliario o material del colegio.

Es grosero (a) en actitudes y/o vocabulario con otros estudiantes.

Comercializa productos sin autorizacion.

Participa en juegos que revisten riesgo a la integridad fisica propia y de sus compafieros, dentro
o fuera de la sala de clases.

Manipula y/o utiliza elementos tecnoldgicos del colegio sin autorizacion correspondiente.
(Computadores, cdmaras de seguridad, fotocopiadoras, etc.)

No entrar a tiempo a la sala de clases. (si esta conducta es reiterativa en alguin estudiante pasa
a ser una falta grave.)

Faltar, sin justificacidn, a instancias evaluativas (pruebas, controles, interrogaciones, entregas
de trabajos y/o informes, etc.)

No justificar atrasos y/o inasistencias.

Sale de la sala sin autorizacidn.

No utilizar corretamente la Mascarillas. (esta medida se mantendrd mientras la autoridad
sanitaria asi 16 determine.)

Articulo N2 25: procedimiento y sanciones disciplinarias para las faltas leves de los estudiantes
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a)

b)

d)

f)

g)

Promover en el alumno(a) la reflexion de manera individual y con un caracter educativo,
formativo, enfatizando en lo que se espera de él o ella, el significado o importancia del valor
trasgredido, con el fin de ayudar al alumno(a) a internalizar la norma transgredida, se le invita
realizar un acto reparador: por ejemplo, reconocer que se equivocd, pedir disculpas, recoger
lo que botd, etc., serd atendida y encauzada por cualquier integrante de la comunidad
educativa que observe la falta.

Realizar acto de reparacién del dafio material causado.

Didlogo grupal reflexivo: lo hacen profesores de asignatura, profesores jefes y docentes
directivos, frente a situaciones que afectan positiva o negativamente la convivencia escolar,
teniendo como objetivo favorecer el bien comuin promoviendo la autorregulaciéon y el
comportamiento solidario.

Amonestacién verbal: Llamado de atencién que hara el profesor o profesora ante alguna
infraccidn que suceda durante el desarrollo de una clase o fuera de ella, como asi mismo
cualquier funcionario ya sea asistente de la educacidn, docentes y/o directivos del
establecimiento educacional.

Amonestacién por escrito: Registro en el libro de clases, lo hace profesor de asignatura,
profesor jefe, docentes directivos frente a la reiteracidn de alguna falta leve.

Comunicacidn al apoderado: Se le informa a través de la libreta de comunicaciones, o llamado
telefénico, sobre la conducta que esta presentando su pupilo(a), lo hacen: Profesor jefe, de
Asignatura e Inspector General o Direccidn.

Citacion de apoderado: El profesor jefe, Profesor de Asignatura y/o el Inspector General (si
fuera necesario), en casos de la reiteracién de una conducta inapropiada, en la cual se
procurara tomar acuerdos y compromisos de superacion y asi se registraran bajo firma en la
hoja de Observaciones Personales y acta de entrevista dispuesto para ello.

Articulo 26: Son “Faltas Graves”, todas las acciones leves reiteradas que afectan negativamente en la
vida escolar, que atenten contra la integridad psicoldgica y/o fisica de otro miembro de la comunidad
y del bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia escolar y actitudes de
riesgo que pongan en peligro la propia integridad fisica o la de los demds miembros de la comunidad.
Seran consideradas como Faltas Graves:

a)

b)

d)

f)

Responde en forma insolente y/o manifiesta actitudes irrespetuosas o groseras hacia un
docente o cualquier funcionario del Liceo.

Interrumpir en forma reiterada las actividades propias de la clase y que atente el normal
proceso de ensefianza aprendizaje, impidiendo al profesor que ensefie y que sus compafieros
aprendan. Por ejemplo: ruidos fuertes (risas, burlas, gritos), golpes en la mesa u otras
disrupciones.

Actua en forma deshonesta durante una evaluacion. Intentar y/o copiar en prueba, trabajos
de investigacidn. Y de intentar y/o ayudar de cualquier forma en pruebas escritas u orales.
Destruye y/o mal utiliza material y/o instalaciones del colegio.

Destruye y/o mal utiliza material de sus compafieros.

Consume cigarrillos en dependencias del establecimiento y/o en actividades
extraprogramaticas, eventos culturales, artisticos, deportivos, desarrollados en otras
dependencias.

Manifiesta conductas deshonestas.

Permanece fuera de la sala sin autorizacién, mientras se realiza la clase. No ingresa a clases
estando en el liceo.

Se retira del establecimiento sin autorizacidn, trasgrediendo los sistemas de control.
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j)

k)
1)

Provoca disturbios dentro o fuera del establecimiento, donde se vea afectada la Integridad
fisica de las personas y el prestigio del establecimiento educacional.

Lanzar objetos hacia la via publica o al interior del colegio.

Participa en acciones que tengan directa vinculacidon con agresiones verbales, fisicas y
psicoldgicas esporadicas entre pares y por cualquier medio y que menoscaben la dignidad de
los afectados.

m) Presenta mal comportamiento en actividades institucionales, en acto civico, académico y/o

n)

formativo, alterando su normal desarrollo de la actividad.
Descalificar y deshonrar a otros estudiantes, a través de listas negras y/o publicaciones en

Internet, medios informaticos y tecnoldgicos.

o)
p)
a)

r)

s)
t)

u)
y)

2)

Faltas de respeto, agresiones verbales, escritas o fisicas a compaferos de colegio.

Ofender o intimidar a compafieros a través de bromas reiteradas

Participa en juegos inapropiados y/o bromas provocando dafios fisicos a su persona o a otro
integrante de la comunidad.

Manifestar conductas sexo-afectivas de pareja con contacto fisico: besos, caricias u otras
manifestaciones que no correspondan al ambiente escolar, en todas las actividades escolares
gue estén desarrolldndose, como asi mismo en cualquier lugar fisico ligado a un ambiente
escolar. Como también conductas agresivas entre parejas y/o violencia.

Falsificar justificativos y firmas de apoderados.

Negarse a realizar el trabajo académico asignado por el profesor correspondiente, tanto en
hora de clases como fuera de horario.

Actuar inadecuadamente en actos civico u otros.

Ensuciar la sala, recinto o espacio donde se esté realizando una clase (arrojar papeles o basura,
rayar mesas, rayar intencionalmente paredes, bafos u otras dependencias del
establecimiento; decir improperios, esconder la mochila o materiales de sus compafieros, etc)
utilizar celular en horas de clases, sin autorizacién del profesor, dejando de lado las actividades
académicas y no poniendo atencidn a las explicaciones de algun contenido dentro de la clase.
(si el o la estudiante no guarda si celular cuando un docente se lo solicite, podra ser retenido
por este hasta el término de la clase, e incluso para entregarlo al inspector general y entregarlo
al final del dia.)

De las sanciones a los y las estudiantes:
Articulo 27: procedimiento y sanciones disciplinarias para las faltas graves de los estudiantes:

a)

b)

Saber qué pasé y por qué, escuchar a las partes involucradas, conocer el contexto y
motivaciones que llevaron a la falta y definir responsabilidades mds que culpables y victimas,
pero siempre privilegiando el didlogo con y entre los implicados, ya que la conversaciéon
permite por un lado actuar con justicia, y por otro provee una oportunidad de reflexion y
aprendizaje para el alumnado vy el resto de la comunidad y tomar las medidas de instancias
reparatorias, como por ejemplo pedir disculpas, restablecimientos de efectos personales,
arreglar dependencias del establecimiento, lo realiza un profesor, el profesor jefe y/o
inspector general.

Sacar al o la estudiante de la sala de clases: Determinada por el docente, inmediatamente
ocurrida la falta, con orden de presentarse ante el Inspector general, quien atenderd al
estudiante hasta escuchar al docente, determinando, en conjunto, las acciones a seguir,
evaluando la gravedad de la falta, considerando atenuantes o agravantes.(No obstante el
alumno realizarad sus actividades de la clase en la biblioteca u otro espacio fisico que el
Inspector general establezca, previa indicaciéon del profesor para realizar la actividad,
supervisado(a) por algun funcionario del liceo que se determine).
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c)

d)

f)

g)

Amonestacién escrita: Anotar en su hoja de observaciones personales del libro de clases y
notificar al apoderado a través de la libreta de comunicaciones.

Citacion del apoderado y alumno(a) a entrevista con el profesor jefe e inspector General si
fuera necesario, cuando acumule 3 anotaciones en su hoja de observaciones personales, a
través de la libreta de comunicaciones y/o llamado telefénico consignando por escrito los
acuerdos establecidos bajo firma de ambas partes (alumno(a) y apoderado(a)) en el libro de
clases y acta de entrevistas.

Al cumplir 3 (tres) anotaciones en su hoja de observaciones personales, el alumno(a), el
apoderado(a) debe ser citado por el profesor jefe en caracter de obligatorio a través de la
libreta de comunicaciones, por correo o via telefonica.. De no presentarse su apoderado(a) se
informara a Inspectoria General y posteriormente a la asistente social para evaluar una visita
domiciliaria.

Derivacién de tipo consejeria en que podrdn intervenir colaborativamente psicélogo u otros
docentes con el propdsito de que el alumno(a), supere sus conductas que no esta presentando.
Para que este proceso sea ordenado se ha implementado un protocolo de derivacién al area
de convivencia escolar.

Aplicacién de sanciones:

- Suspension de clases de 1 dia, si acumula 5 anotaciones negativas, que sera aplicada ya sea
por el Profesor Jefe o el Inspector General. Debiendo venir el apoderado con su pupilo(a) al
momento de reintegrarse a clases y a entrevista con el Profesor Jefe o el Inspector General. Si
el alumno(a), nuevamente vuelve a tener 1 anotacidn negativa, el Profesor Jefe o el Inspector
General llamard al apoderado(a) de forma inmediata, se firmara un compromiso de parte del
alumno/a y el Apoderado de un cambio de actitud a tener una mejor convivencia escolar. En
caso de que el apoderado mantenga una actitud de no presentarse, se derivara al estudiante
a convivencia escolar para realizar una intervencién con la dupla psicosocial.

- si a pesar de la intervencion de convivencia escolar y no existiese cumplimiento de
compromisos se evaluard una derivacion a organismos estatales ya que podria tratarse de
alguna situacion que involucre vulneracion de derechos.

Articulo 28: Se considera Falta gravisima: actitudes y comportamientos que atenten contra la
integridad fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en
el tiempo, conductas tipificadas como delito.

a.

Agredir verbal y/o fisicamente o difamar, amenazar, intimidar, alzar la voz, decirle groserias,
dar portazos, hacer gestos obscenos, bajo cualquier circunstancia, a algun integrante de
nuestra comunidad educativa sean ellos, alumnos, padres, apoderados, docentes, docentes
directivos, asistentes de la educacién u otros colaboradores con el establecimiento. (Maestro
Guia, Talleristas, Programas y Proyectos, Empresas, entre otros)

Sustraer bienes de sus companeros, de los profesores y demas funcionarios del liceo o en
otros espacios que se utilicen con fines educativos.

Fumar, consumir, portar, comprar, vender o distribuir cigarros, drogas, bebidas alcohdlicas
en dependencias del liceo y/o en las proximidades del mismo y/o en cualquier actividad
escolar extraprogramatica realizada en otras dependencias. De ser sorprendidos algun
estudiante cometiendo esta falta se activard protocolo establecido sobre alcohol y drogas.
Reiteracion de faltas graves.

Sustraer, adulterar o manipular documentos oficiales como: libro de clases, informes,
certificados de notas, instrumentos evaluativos, comunicaciones para la casa, certificados
médicos.

Ingresar al liceo, revistas, imagenes y/o material audiovisual de caracter inmoral y/o
pornografico que atente a las buenas costumbres.
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-

Utilizar indebidamente elementos informaticos y tecnoldgicos; afectando gravemente la
honra y seguridad de las personas y/o al colegio.

Participar en acciones indecorosas o participar en cualquier acto de caracter sexual o de otro
tipo, sean éstos reales o simulados que dafien la honra, imagen y/o prestigio de cualquier
persona, dentro o fuera del colegio.

Organizar y/o promover la indisciplina dentro del aula o cualquier actividad educativa
programada, que genere dafio fisico o psicoldgico a los docentes, alumnos y/o personal del
establecimiento u otras personas que colaboren en su proceso formativo.

Porte o tenencia ilegal de armas o elementos que impliquen riesgo para la integridad de
cualquier integrante de la comunidad educativa.

El acoso escolar o bullying (Ley N° 20.536) debidamente investigado conforme a los
procedimientos establecidos. Por ejemplo: amedrentar (fisica o cibernéticamente),
chantajear, insultar, hurtar, golpear, etc.

Trafico de drogas, micro trafico

m. Abuso o acoso sexual.

S

Ante cualquier falta gravisima cometida por el alumno y que esté regida por la ley N° 20.084
de Responsabilidad Penal Adolescente, el Liceo procedera de acuerdo con la legalidad
vigente que indica que:

En el colegio frente a un delito (uso y/o de drogas, abuso sexual, pelea o agresion con arma
blanca o de fuego, etc.) los directores, inspectores y profesores del establecimiento
educacional tienen el deber, segln lo establecido en el Cédigo Procesal Penal, denunciar el
hecho ya sea a Carabineros, Policia de Investigaciones, Fiscalia, juzgado de letras o Tribunales
de familia, en un plazo de 24 hrs, desde que conozcan el hecho, so pena de ser sancionados
con multas, de no hacerlo”

Todo reclamo por conductas a la sana convivencia escolar podra ser presentado en forma
verbal o escrita ante cualquier autoridad del establecimiento, la que debera dar cuenta ala
direccion, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que se dé inicio al debido proceso,
resguardando siempre la identidad del reclamante y no se podra imponer una sancién
disciplinaria en su contra basada Unicamente en el mérito de su reclamo.

Mientras se estén llevando a cabo las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de las
medidas correspondientes, se asegurard a todas las partes la mayor confidencialidad,
privacidad y respeto por su dignidad y honra.

De cada actuacion y resolucidn, debera quedar constancia escrita en los instrumentos
propios del establecimiento educacional, debiendo mantenerse el registro individual de cada
reclamo.

En el procedimiento, se garantizara la proteccion del afectado y de todos los involucrados, el
derecho de todas las partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad
de impugnarlas.

Articulo 29: Procedimiento y sanciones disciplinarias para las faltas gravisimas de los estudiantes:

Se aplicaran alguna de las siguientes medidas:

a) Siunalumno después de haber cometido una falta gravisima y no pudiéndose comunicar con

b)

el apoderado o algun familiar para que lo venga a retirar y presentando un problema mayor
para la convivencia de la comunidad educativa y que se hayan agotado todos los recursos para
gue haga abandono del recinto sin lograrlo, se llamara a Carabineros para proceder a su retiro
obligatoriamente.

Dichas faltas deberan ser notificadas a la direccién del establecimiento e Inspector General,
por parte de algin docente o asistente de la educacién, quienes determinaran la sancion
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c)

d)

e)

f)

8)

h)

correspondiente, dejando registrada en el Libro de Clases la observacién, consignando la
sancién con notificacién de inmediato al apoderado.

En aquellos casos en que la infraccion es reiterativa y/o gravisima, el cuerpo directivo docente
podra convocar al Equipo de Convivencia que con plena potestad podra sancionar, hasta
inclusive la expulsidon del alumno del establecimiento educacional.

Suspension de 2 a 5 dias, determinada por el Profesor Jefe o el Inspector General por la falta
cometida, que serd registrada en la hoja de observaciones personales del alumno del libro de
clases y notificado de forma inmediata al apoderado por parte del Profesor Jefe o el Inspector
General de dicha sancién, Al momento de presentarse el alumno/ay el apoderado/a ante el
Profesor Jefe y/o Inspector General se firmara un compromiso de parte del alumno/a vy el
Apoderado de un cambio de actitud a tener una mejor convivencia escolar. En caso de que el
apoderado no se presente y mantenga una actitud de no presentarse, se comunicard a los
Organismos pertinentes.

Si el alumno continua con estas faltas se derivard a la dupla psicosocial para realizar un
acompainiamiento y seguimiento del caso y la evaluacion de alguna posible derivacion a otros
tipos de apoyos Estatales.

Condicionalidad de matricula: A peticién de uno o mas Docentes, la Direccidn citard al Comité
de Convivencia, para presentar el caso de algiin alumno/a que haya cometido faltas gravisimas
en forma reiterada y a pesar de los apoyos y compromisos no manifiesta un cambio
significativo, al comité de convivencia se le solicitard un plan de apoyo al estudiante
incorporando a todos los organismos pertinentes interno y/o externos al EE. Este Plan sera
comunicado al apoderado y al alumno/a y finalmente si no existe cambio se procedera a
informar al apoderado que para el afio siguiente no podrd matricular a su pupilo/a en el
Establecimiento.

En todo caso la Direcciéon podra suspender la condicionalidad si sus méritos de
comportamiento y rendimiento lo ameritan.

Expulsidon del estudiante: Medida extrema, excepcionalisima y ultima, después de haber
agotado todos los procedimientos de este reglamento por el Equipo de Convivencia y
Tratamientos de Conflictos, cuando de parte del alumno haya expresado nula intencién de
cambio o adaptacion a las exigencias del Liceo, evidenciada por la reiteracién o el
agravamiento de la conducta impropia. La familia y el alumno seran informados en forma
oportuna en un procedimiento que les permita hacer los descargos y con una instancia de
revisién objetiva de los hechos al interior de la comunidad educativa. No obstante, quedara
registrada en el libro de observaciones personales del alumno con citacién y notificacion al
apoderado y autoridades educacionales como DEPROVEDUC Llanquihue, SECREDUC X* como
asi mismo al Centro General de padres y Apoderados, Centro de alumnos y Consejo escolar.
Esta decision la determina la Direccidn con consulta al Consejo de Profesores después de haber
implementado todos los apoyos pedagdgicos y psicosociales para este estudiante.

Otras normas y consideraciones generales:
Articulo 30: otras normas y consideraciones generales

a.

Mientras el alumno(a) esté suspendido(a), deberda cumplir con los trabajos escolares
planificados en cada sector y tener los contenidos al dia en sus cuadernos y cumplir con todos
sus compromisos escolares al momento de reintegrarse (Ej. Disertaciones, pruebas, trabajos,
etc.), que hayan sido fijados con antelacion y/o previos a su suspension.

El uso de un polar especial, polerén, cortavientos solicitado su uso por algin curso de 4°
medio, se podra utilizar en el establecimiento educacional como uniforme previa consulta al
Equipo Directivo y este resolvera luego de consultar al Consejo de Profesores.
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c. El alumno se encuentra sujeto al Reglamento en todo momento y en todo lugar, (Por
ejemplo: Giras de estudios. Centro de practicas, Actividades extraescolares, dentro y fuera
del establecimiento, Actos Civicos o escolares, Desfiles, Ceremonias, etc.), sobre todo
mientras se encuentre vistiendo el uniforme del liceo y, también en actividades propias del
establecimiento donde no se requiera el uniforme.

d. Estara prohibido realizar cualquier tipo de actividad y/o beneficio organizado tanto por
padres y apoderados, alumnos y cursos del establecimiento en las que esté presente el
alcohol, drogas, cigarrillos u otros elementos nocivos para la salud e integridad fisica de las
personas.

e. Aquellos alumnos que sean ingresados al EE a peticion del Tribunal de Familia, deberan
cumplir con un Plan de apoyo multidisciplinario proporcionado por el mismo Tribunal y
ademas se le solicitara realice un seguimiento de las conductas del alumnos/a, derivado por
él. Ademas se deberd en todo momento resguardar la confidencialidad y privacidad del caso,
con el fin de proteger la integridad y dignidad de él o la estudiante.

f. Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo. Del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
psicolégicos por parte de los demads integrantes de la comunidad educativa. Revestird
especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier medio,
incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacién.

g. Los alumnos(as), que pertenezcan a la 22 Compaiia de Bomberos de Hornopirén, para salir
del liceo por cualquier circunstancia que amerite, deberan contar con una autorizacién de
sus padres canalizada a través de la comandancia de Bomberos, la cual quedard archivada en
inspectoria.

h. El reglamento de convivencia escolar serd revisado a principio del afio Lectivo
correspondiente, dejando el mes de marzo para su revisidn, en la cual participaran en
reuniones citadas para ello, representantes de los estudiantes, padres y apoderados,
asistentes de la educacién, profesores, junto con los Docentes Directivos, donde puedan
participar en su elaboracion, recepcion de sugerencias y/o aprobacién. Por otra parte el
procedimiento de difusidn se hard a través de:

- Entrega de copia del Reglamento al apoderado(a) en la primera Reunidn de Apoderados.

- Lecturay comentarios al interior de cada curso con los profesores jefes

- Comentarios de aspectos relevantes del Inspector General en cursos y reuniones de
Apoderados(as).

- lectura y comentarios en reuniones conjuntas con alumnos(as) y apoderados(as), citados
especialmente para ello con el profesor jefe(a).

i. Los(as)alumnos(as) que se encuentren afectos a la medida de condicionalidad de la matricula
no podran optar a cargos de liderazgo ni como delegados o formar parte de la directiva de
centro de alumnos del establecimiento educacional y si los tuvieran al momento de aplicarse
la medida serdn cesados en sus cargos.

j.  Elapoderado debe decidir al momento de la matricula si su pupilo asistira a clases de Religion
( Catdlica o Evangélica) teniendo 5 dias después de iniciado el afio escolar de revertir esa
decision.

Del reconocimiento a los y las estudiantes:

Articulo 31: Del reconocimiento al alumno y refuerzo positivo del y la estudiante.

La comunidad del Liceo Hornopirén desea incentivar el esfuerzo y la contribucién de sus alumnas y
alumnos en la construccidon de una convivencia escolar basada en los valores de nuestro Proyecto
Educativo. El reconocimiento a los logros personales de sana convivencia y/o a la contribucién en el
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fortalecimiento de las relaciones interpersonales a nivel de curso o Colegio, se realizard a través de las
siguientes modalidades y refuerzos positivos:

a) Felicitacion verbal del docente frente a su grupo curso.

b) Registro de la conducta destacada en la hoja de observaciones del libro de clases.

c) Reconocimiento publico del comportamiento destacado entre sus pares.

d) Carta de felicitaciones del Liceo a la familia, por logros del alumno o alumna.

e) Eleccidn, por sus pares, como “Mejor Compafiero”. En la celebracién del dia del alumno se
premiara conductas tales como: companerismo, solidaridad, amistad, valores que se
contextualizan en los objetivos fundamentales transversales.

f)  Nominacién como “Alumno destacado” o “Alumno Integral” en el Consejo semestral.

g) Reconocimiento de sus logros en el Informe de Desarrollo Personal y Social enviado al hogar.

h) Reconocimiento en Ceremonias de Premiacidon a nivel de curso o Liceo. Una vez terminado
cada semestre serdn reconocidos en un acto escolar los estudiantes que se hayan destacado
por sus actuaciones positivas, participacion en actividades o eventos, puntualidad, asistencia,
actitud valdrica, como también en su rendimiento académico.

i) En actos de licenciaturas y finalizacién de afio, se premiard a los alumnos de cuartos medios
gue egresan en: asistencia, esfuerzo personal y rendimiento académico.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS.

Derechos de los padres y apoderados
Articulo 32°: Son derechos de los padres madres y apoderados:

a)

b)

“Ser informados por los directivos y docentes a cargo de la educacidn de sus hijos, hijas respecto
de los rendimientos académicos y del proceso educativo de éstos, asi como del
establecimiento”.?*

“Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando
al desarrollo del proyecto educativo en conformidad a la normativa interna del
establecimiento”?.

Recibir un trato respetuoso y cordial de parte de todo el personal de la comunidad educativa.
Ser atendido en los horarios establecidos por el profesor jefe y/o de asignatura de su pupilo(a).
Recibir oportunamente toda informacién referida a cambios de horarios, citaciones a reuniones,
situacidn pedagdgica y administrativa relacionada con su pupilo(a).

Organizar y participar en actividades culturales, recreativas que ayuden a la integracion de la
comunidad educativa.

Recibir en forma periédica informacién acerca del rendimiento, asistencia y la conducta de su
pupilo(a) en forma oportunay cuando la solicite, de acuerdo a los procedimientos administrativos
del liceo.

Apelar ante la Directora por alguna medida académica y/o disciplinaria aplicada a su pupilo(a) de
acuerdo en lo establecido en el MCE.

Participar activamente en las reuniones de padres y actividades comunitarias.

Organizarse y participar como sub-centros de curso y centro de padres ya apoderados.

Participar en el centro general de padres y apoderados.

Elegir y ser elegido como miembro de la directiva del Centros de Padres y/o apoderados.

24 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
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Deberes de los padres y apoderados
Articulo 33°: Son deberes de los padres, madres y apoderados:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
g)
h)

i)

i)

n)

o)

Asumir el primer y principal deber que tienen: educar a sus hijos e hijas. El Liceo Hornopirén
contribuye al desarrollo y perfeccionamiento de la educacién, (Ley 20.370, 2009).

Informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional, a las
normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento (Ley 20.370, 2009)

Al matricular a su hijo en el colegio adhiere voluntariamente, acepta y respeta el Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Interno y el Manual de Convivencia Escolar (MCE).
Mantener permanente atencién en el proceso formativo a que estd afecto su pupilo.

Apoyar, motivar y supervisar constantemente el actuar de su pupilo para dar cumplimiento a las
normas establecidas en el P.E. I. del Liceo Hornopirén.

Conocer, cumplir y respetar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Cuidar la asistencia regular del alumno (a) al Liceo. Justificar personalmente las inasistencias.
Fomentar la responsabilidad en su hijo (a), preocupandose de que ingrese puntualmente a clases
segun los horarios establecidos.

Preocuparse de la presentacidn personal del alumno (a) y del cumplimiento de los deberes
escolares. Que su pupilo/a haga uso del uniforme escolar y cumpla con la presentacion personal
exigida por el liceo, establecida en el presente reglamento.

El porte y uso de articulos electrénicos (celulares, ipad, otros similares) por parte de los y las
estudiantes y que no forman parte de los materiales antes indicados serd de exclusiva
responsabilidad de los padres y apoderados. El Liceo Hornopirén no respondera por las pérdidas
o deterioros de estos ni efectuara procedimientos investigativos.

Asistir regular y puntualmente a las reuniones de Padres que fija el Liceo. Asi también a las
citaciones que realizara el profesor jefe u otro estamento del Liceo Hornopirén.

Asistir puntualmente a las citaciones personales del Profesor Jefe u otro funcionario del Liceo.
Requerir a quien corresponda, periédicamente, informacién sobre el grado de avance en el
proceso ensefianza aprendizaje de su alumno (a) y también de su comportamiento disciplinario.
Actualizar y mantener al dia los antecedentes de su domicilio, teléfono, E-mail y cambio de
apoderado.

Completar la ficha matricula de su pupilo con toda la informacidn, especialmente médica para
gue en caso de cualquier emergencia el liceo cuente con dicha informacién. Cualquier cambio
de datos debe comunicarse por escrito o en forma presencial a profesor jefe en un lapso no
superior a una semana.

Cooperar, apoyar y participar en las actividades del Centro general de Padres y Apoderados.
Responder frente a cualquier dafio, total o parcial causado en forma voluntaria o involuntaria
por su pupilo a: sus compafieros, dependencias, mobiliarios u otros elementos del Colegio.
Promover y tener un trato respetuoso y cordial con todos los integrantes de la comunidad
educativa (Ley 20.370, 2009).

Asumir una actitud respetuosa en los comentarios que haga sobre la Institucion, en diferentes
circunstancias y por distintos medios.

Esperar en el hall, si necesita hablar con su pupilo/a, no acceder a las salas de clases, talleres o
laboratorios y pasillos durante la jornada de clases.

Apoyar el trabajo académico de su pupilo/a adquiriendo los utiles escolares, materiales, textos
exigidos por el establecimiento y otros requerimientos necesarios para lograr los aprendizajes
esperados y contemplados en el plan de estudio de su pupilo/a.
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v) Aceptar y cumplir con las indicaciones propuestas por el liceo, en caso de que su pupilo/a
necesite apoyo de un especialista, para mejorar su desarrollo personal y académico.

w) El Apoderado/a Tutor de Residencia Familiar, serd quien debe acudir al establecimiento en caso
de ser llamado por algun profesor; profesor jefe, Directivos o bien, en caso de accidente o
situacion de importancia para el estudiante.

y) Informar por escrito al establecimiento escolar, cuando su pupilo esté ingiriendo medicamento
y traer solo la dosis diaria.

z) Informaraladireccion del establecimiento en caso de ausencia prolongada en casos tales como:
Enfermedad, beca, embarazo, etc.

Articulo 34°: Se considerara una Falta Grave por parte del apoderado llamar la atencidn o increpar a
un estudiante o funcionario del establecimiento no respetando los procedimientos que el colegio tiene
para la resolucion de conflictos lo que activara el protocolo de maltrato y el procedimiento
especificado en el presente manual, haciéndose la denuncia ante los organismos pertinentes.

Articulo 35°: Si algiin apoderado agrede fisica o verbalmente a algun funcionario del establecimiento,
se hard la denuncia respectiva. Como también el incumplimiento reiterativo a sus deberes como
apoderado, se solicitard ya sea un cambio de apoderado o bien se informard a los Organismos
pertinentes.

Articulo 36°: Sélo en casos justificados, la Direccién del Liceo podra aceptar como apoderado a otras
personas, deberd presentar un poder Simple del Apoderado titular,). No podran ser apoderados los
menores de edad ni los funcionarios del Liceo, a menos que lo sean por derecho propio o por una
situacidon muy justificada.

Articulo 37°: Cuando el apoderado de un alumno desee presentar un reclamo en contra de algun
funcionario del Establecimiento, deberd hacerlo por escrito ante la Direccion del Liceo. La directora
dara respuesta escrita al apoderado en el plazo de 48 horas.

Articulo 38°: Perdera su calidad de apoderado, aquella persona que agreda de palabra o de hecho a
alguin docente o funcionario del establecimiento o atente contra algin alumno/a en el Establecimiento

Articulo 39°: Se considerara una Falta Muy Grave agredir fisica o psicolédgicamente a cualquier
integrante de la comunidad educativa, por lo que activara el protocolo de maltrato y el procedimiento
especificado en el presente manual.

Articulo 40°: Cualquier situacion no mencionada en el presente reglamento, se complementara con el
Reglamento Interno del Establecimiento; con el Proyecto Anual de Funcionamiento y con el Proyecto
Educativo del Liceo Hornopirén y, ademas con las normas de convivencia tanto legales como sociales
establecidas por el Estado de Chile. Ademds si ocurriesen situaciones no previstas en el presente
Reglamento, le correspondera a la Direccién adoptar las medidas mas pertinentes a solucionar dicha
situacion , siempre resguardando la integridad de todos los integrantes de la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Derechos de los profesionales de la educacion
Articulo 41°: Son derechos de los profesionales de la educacion.

a) Los profesionales de la educacion tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto
mutuo; del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral,
no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de
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los demds integrantes de la comunidad educativa”.?®

“Tienen derecho a proponer las iniciativas que estimaren utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo”?’.

“Revestird especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldogica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnolégicos y cibernéticos, en contra de los profesionales de la educacion.
Al respecto los profesionales de la educacidon tendrdn atribuciones para tomar medidas
administrativas y disciplinarias para imponer el orden en la sala, pudiendo solicitar el retiro de
alumnos; la citacién del apoderado, y solicitar modificaciones al reglamento interno escolar que

establezca sanciones al estudiante para propender al orden en el establecimiento”.?®

Deberes de los profesionales de la educacion.
Articulo 42°: Son deberes de los profesionales de la educacion.

a)
b)
c)
d)

e)

f)
8)

h)
i)

p)

“Ejercer la funcidon docente en forma idénea y responsable”.?®
7 30

“Orientar vocacionalmente a sus estudiantes cuando corresponda”.
“Actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente” 3!

“Respetar tanto las normas del establecimiento, como los derechos de los y las estudiantes, tener
un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa”3?

Conocer, adherir, promover y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, el reglamento interno
y El Manual de Convivencia Escolar (MCE).

Conocer, cumplir, respetar y aplicar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar.

Cumplir con los procedimientos administrativos correspondientes entre otros con el de
puntualidad, toma de asistencia, solicitud de justificativos, entrega de pruebas en el plazo
establecido, libros de clases al dia, etc.

Promover el orden y limpieza en la sala de clases.

Mantener el cuidado de los elementos, de apoyo a la gestién de aula, mobiliarios y demas
materiales entregados a su cargo.

Respetar la integridad fisica, psicoldgica y moral de los miembros de la comunidad educativa.
“Investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio”.3
Planificar y desarrollar sus clases respetando los programas de estudio segun los lineamientos
institucionales.

Hacer sus clases en un ambiente de excelencia educativa, y manteniendo un clima arménico y de
respeto durante el desarrollo de ellas.

Citar a entrevista a apoderados de alumnos que registren tres observaciones en su asignatura,
anticipandose a situaciones que afecten el desarrollo de aprendizaje.

Mantener la debida reserva de los antecedentes de sus estudiantes, tanto educacionales como
familiares.

Mantener la debida reserva de todos aquellos asuntos de los cuales tome conocimiento en el

2 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
27 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
28 Ley 20.501 Calidad y Equidad de la Educacidn, Art 8 Bis, 2011.

2 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
%0 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
81 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
32 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.

33 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
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q)
r)

t)
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desempeiio de sus funciones, relativos a la institucion educacional.

Incentivar a sus alumnos a participar y a responsabilizarse de su participacién en actividades
organizadas por el colegio.

Promover en sus alumnos la formacion civica.

Mantener informado a los apoderados o tutor de los avances académicos de sus estudiantes.
Velar el resguardo y derecho que disponen los nifos, nifias y adolecentes, de acuerdo a la
legislacién internacional vigente y aceptada por nuestro pais.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Derechos de los asistentes de la educacidn
Articulo 43°: Son derechos de los Asistentes de la Educacién

a)

b)
c)

d)

“Tienen derecho a trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su
integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes”>*.
“A recibir un trato respetuoso de parte de los demds integrantes de la comunidad escolar
“A participar de las instancias colegiadas de ésta, y a proponer las iniciativas que estimaren utiles
para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna”>°.
Revestira especial gravedad todo tipo de violencia fisica o psicoldgica cometida por cualquier
medio, incluyendo los tecnoldgicos y cibernéticos, en contra de los asistentes de la educacion.

735

Deberes de los asistentes de la educacion
Articulo 44°; Son deberes de los Asistentes de la Educacion

Conocer, adherir, promover y cumplir el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento Interno y
El Manual de Convivencia Escolar (MCE).

Conocer, cumplir, respetar y aplicar las normas del Plan Integral de Seguridad Escolar.

“Son deberes de los asistentes de la educacién ejercer su funcion en forma idénea vy
responsable” .3’

“Respetar las normas del establecimiento”.3®

“Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la comunidad educativa”.®
Respetar la integridad fisica, sicolégica y moral de los miembros de la comunidad educativa.
Mantener la debida reserva de los antecedentes de los alumnos, tanto educacionales como
familiares.

Mantener la debida reserva de todos aquellos asuntos de los cuales tome conocimiento en el
desempefio de sus funciones, relativos a la institucién educacional.

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS:

Derechos de los equipos docentes directivos
Articulo 452: Son Derechos de los equipos docentes directivos:

34 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
35 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
36 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
87 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacién. Art 10. 2009.
38 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
39 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion. Art 10. 2009.
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H

“Derecho a conducir la realizacidn del proyecto educativo del establecimiento que dirigen”*°

Deberes de los equipos docentes directivos
Articulo 46°: Son Deberes los equipos docentes directivos:

a)

b)

e)

f)

9)
h)

“Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades propender a
elevar la calidad de éstos.”*

“Desarrollarse profesionalmente; promover en los docentes el desarrollo profesional

necesario para el cumplimiento de sus metas educativas.” **

“Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen”*

Atender la formacion integral de cada uno de los y las estudiantes de acuerdo a las metas
contenidas en la declaracién de principios y a las orientaciones profesionales dictadas por los
Planes y Programas de estudio oficiales de la educacién chilena.

Orientar individualmente a cada estudiante en todos aquellos aspectos que, tanto su desarrollo
personal como las necesidades del proceso educativo que estd afecto, lo requieran.

Mantener informados a los Padres y Apoderados acerca del estado alcanzado en el proceso
formativo del y la estudiante, de su rendimiento personal y del comportamiento relacionado con
los objetivos y normas del Colegio (Informes parciales y semestrales).

Citar, oportunamente, alos Padres y Apoderados a reuniones generales del Colegio o individuales,
indicando por escrito en cada ocasidn, los propésitos de ésta.

Establecer procedimientos administrativos eficaces que permitan a los padres comunicarse y
cumplir con todos sus compromisos contraidos con el Colegio.

Atender a los padres y/o apoderados, en los horarios establecidos, cuando concurran por
informacién académica o conductual y orientar los comportamientos esperados. Promover el
respeto a la diversidad y la prohibicidn de todo tipo de discriminacién arbitraria que carezca de
fundamento legal o no se contemple en el Reglamento Interno del Establecimiento.

DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR

Derechos del sostenedor
Articulo 472: Son derechos del Sostenedor:

a)

b)
c)

“Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y de
acuerdo a la autonomia que permite la Ley”.**

“Establecer planes y programas propios en conformidad a la Ley”.*
“Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del estado de conformidad a la legislacion

vigente”4®

Deberes del sostenedor
Articulo 482: Son deberes del sostenedor

40 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
4l Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009
42 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
43 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
44 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.

4 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
46 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
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a) “Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento

educacional que representan”.*’

b) “Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar”.*®

c) “Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal”.*®

d) “Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos
a la Superintendencia. Esa informacién sera publica”. *°

e) “Ademas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacidon que determine

la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad

alaley”.”?

47 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
48 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
49 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
50 ey 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
51 Ley 20.370 Establece la Ley General de Educacion Art 10. 2009.
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VIII. DEFINICION DE ROLES FUNCIONARIOS Y ESTAMENTOS DEL

VVVVVYVYVY

LICEO HORNOPIREN

En su desempefiio laboral se espera de ellos:

Eficacia, efectividad y calidad de su trabajo.

Cumplimiento de sus deberes, puntualidad y compromiso con el Liceo.

Tolerancia y respeto con su entorno laboral

Contribuir con iniciativa en la resolucion de problemas.

Disposicion al perfeccionamiento o desarrollo profesional y personal.

Conocer, Respetar y acatar lo establecido en los marcos regulatorios que nos rigen, tales como

Estatuto Docente, Cédigo del trabajo, Ley de Calidad y Equidad de la Educaciéon N2 20.501, Ley SEP
N2 20.248 ,el presente Reglamento Interno y aquellas que se promulguen mientras dura el actual
Reglamento.

DE LA DIRECCION
> La Direccion es el Organismo encargado de Dirigir, Coordinar, Orientar, Supervisar y Evaluar la
realizacion de las funciones generales del Liceo de acuerdo a las normas legales y reglamentarias
vigentes.

> Estas funciones seran desempefiadas por la Directora:

a.
b.

_33.—_7r‘.—'.—'

+ »w 5 0 T O

Cumplir y hacer cumplir las leyes y disposiciones que competen al establecimiento.

Asumir la responsabilidad que este Reglamento le confiere y cualquier otra necesaria para la
buena marcha del establecimiento.

Supervisar y coordinar la organizacion y funcionamiento del Liceo, en especial en los aspectos
docentes y estudiantiles.

Estimular y realizar actividades que contribuyan al mejoramiento del proceso educativo y el
bienestar de los alumnos y de todo el personal que labora en el establecimiento.

Participar y mantener relaciones con las autoridades y con los organismos comunitarios,
sociales, culturales y afines. Gestionar la relacién con la comunidad y el entorno.

Informar oportunamente a quienes corresponda, de los documentos que lleguen al Liceo.
Informar al DAEM de las carencias que presente el establecimiento y que son responsabilidad
del sostenedor.

Dictar resoluciones y providencias internas para una mejor organizacidon técnica y
administrativa del Liceo.

Representar al liceo en su calidad de directora.

Definir el PEl y la Planificacion Estratégica del establecimiento.

Difundir el PEl y asegurar la participacién de la comunidad.

Gestionar el clima organizacional y la convivencia.

. Informar oportunamente a los apoderados acerca del funcionamiento del colegio.

Tomar decisiones sobre inversiones en el Establecimiento. e informarlas a los demads
estamentos.

Administrar los recursos fisicos y financieros del establecimiento.

Gestionar el personal junto al inspector general

Coordinar y promover el desarrollo profesional del cuerpo docente.

Dar cuenta publica de su gestion.

Monitorear y evaluar las metas y objetivos del establecimiento

Presidir el Consejo Escolar
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DE LA INSPECTORIA GENERAL

La Inspectoria General es el organismo que se preocupa de las funciones organizativas necesarias
para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucién; ademas, de propiciar un clima de
trabajo que favorezca las relaciones humanas con el fin de facilitar el aprendizaje organizacional.

» Estas funciones seran desempefiadas por el Inspector General quien debera:

a.

o

Informar oportuna y sistematicamente a los profesores acerca de las exigencias
administrativas de la institucién: horarios, uso del libro de clases, uso de la agenda escolar,
registro de asistencia, registro de observaciones, registro de notas y otras propias de la
Institucidn.

Registrar la asistencia y la puntualidad de los profesores a las actividades escolares.
Promueve la responsabilidad laboral, a través del dialogo oportuno.

Analiza, en conjunto con los profesores, estudiantes y apoderados, la orientacién valérica del
establecimiento, con el fin de verificar la coherencia de los procesos educativos con los
valores declarados en el PEI.

Supervisa el buen uso del tiempo de clases y de las actividades no curriculares.

Implementa procedimientos para que los profesores prevengan los riesgos de accidentes
escolares.

Mantiene una base de datos actualizada con el seguimiento de los estudiantes, como por
ejemplo: asistencia, anotaciones, enfermedad, entrevistas, sanciones, premios.

Supervisa la actualizacion periddica de la hoja de vida de los estudiantes.

Mantiene un didlogo permanente con el profesor jefe acerca de la disciplina de su curso.
Entrevista y orienta a los estudiantes que presentan dificultades en disciplina, para lograr
acuerdos y compromisos de mejora.

Entrevista periédicamente a los apoderados de los estudiantes que tienen dificultades de
disciplina.

Realiza reuniones periddicas con el Centro de Alumnos, y con las directivas de curso, para
conocer sus inquietudes y lograr acuerdos.

Se mantiene permanentemente informado de lo que sucede en el liceo, evitando asi
situaciones de conflicto entre los estudiantes.

Supervisa que las actividades lectivas del establecimiento tengan un sentido formativo para
los estudiantes.

Destaca el ejemplo de los profesores y directivos como un factor muy influyente en la
formacién de estudiantes.

Integra a los apoderados en las actividades de formacion del Establecimiento.

Declara y comunica formalmente los Principios y las Politicas Institucionales.

Establece canales de comunicacidn permanentes con las personas ligadas al proceso de toma
de decisiones.

Vela para que todas las actividades del Liceo sean coherentes con los valores y principios
declarados.

Difunde las Normas de Convivencia a todos los miembros de la comunidad educativa.

Hace cumplir las normas de convivencia del establecimiento.

Establece y vela por el cumplimiento de norma de seguridad y autocuidado al interior y salida
del establecimiento.
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DE LA UNIDAD TECNICO-PEDAGOGICA

» LaUnidad Técnico-Pedagdgica es el organismo encargado de programar, organizar, supervisar

>

y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares.

Esta dirigido por el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica quien cumplira, entre otras, funciones
de supervisidon de la Planificacién e implementacién Curricular en todas las asignaturas y
Niveles como también la relativas a Orientacién, Evaluacion, Planes y Programas de estudios,
Elaboracién de proyectos y planes de mejora para el establecimiento.

La Unidad Técnico-Pedagdgica debera asesorar a la Direccion en el proceso de elaboracién del
Plan de Actividades curriculares del establecimiento educacional.

Funciones que debera ejercer la unidad técnica pedagdgica:

= o

Mantener al dia los documentos legales que competen a dicho organismo.

Prestar atencion en los Planes de Estudios del Establecimiento, nimero de horas de clases,
Distribucion horaria de los Docentes y confeccidn de horario de cada curso.

Llevar un control de los programas nuevos y velar por la adecuada aplicacion de los planes y
programas de estudio.

Llevar un registro de las Planificaciones de cada asignatura o subsector de aprendizaje.
Supervisar la marcha de los proyectos del establecimiento y gestionar la posibilidad de generar
proyectos nuevos.

Supervisar registro de calificaciones de las asignaturas o subsectores de aprendizaje en los
Libros de Clases.

Fijar junto a los profesores, criterios de evaluacion unificados y diferenciados.

Fiscalizar los calendarios de pruebas de cada curso que estén en los libros de clases, que se
cumplan y se adecuen al reglamento de evaluacién.

i) Revisar el registro de las actividades de las asignaturas o subsectores en los libros de clases
gue estén de acuerdo con los programas de estudio vigentes de cada modalidad

Velar por el mejoramiento del rendimiento escolar.

Dirigir la organizacion, programacién y desarrollo de las actividades de orientacién
educacional.

Difundir el reglamento de evaluacidn y promocidn escolar

Colaborar en la elaboracién y difusion del reglamento de practicas y titulacidn del drea técnico
profesional.

Ofrecer constante perfeccionamiento a los docentes en disefios curriculares y el buen uso de
las practicas pedagdgicas.

Difundir entre los docentes el marco de la buena ensefianza...

Propiciar el disefo estratégico en base al logro de los aprendizajes en los alumnos.

Facilitar las instancias de coordinacién entre profesionales (Profesor de Subsectores, Profesor
Jefe y Educadoras Diferenciales) sistematicamente.

Facilitar a los profesores jefes o profesores de Subsectores un instrumento de derivacion al
Proyecto de Integracion, para la posterior evaluacion.

Realizar periédicamente acompafiamiento al aula a los Docentes y realizar la
retroalimentacion.

Supervisar los procesos de evaluacion, y revisar los instrumentos aplicados.
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DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Articulo 15 de la Ley Sobre Violencia Escolar, que modifica el mismo articulo de la Ley
General de Educacion, sefala que todos los establecimientos educacionales deben contar con un
Encargado de Convivencia Escolar, cuyo nombramiento y definicion de funciones deben constar por
escrito, lo que sera fiscalizado por la Superintendencia de Educacion.

Sus principales funciones son:

1. Liderar el Equipo o Comité de Convivencia Escolar

2. Informar e incorporar al Consejo Escolar para la determinacién de las medidas del Plan de

Gestidn de la convivencia escolar

Elaborar el Plan de Gestién.

Implementar las medidas del Plan de Gestién de la Convivencia Escolar:

5. Dicho plan debe contener las tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la
violencia escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos, recursos y formas de
evaluacién, con el fin de alcanzar el o los objetivos que el Comité de Convivencia ha definido
como relevantes; este plan debe establecerse por escrito y ser conocido por todos los
estamentos de la comunidad educativa.

6. Desarrollar iniciativas para prevencion de situaciones conflictivas dentro del Establecimiento

Asistir a reuniones, Talleres, Charlas vy otras, relacionadas con temas de Convivencia.

8. Establecer redes con Organismos Publicos y/o privados para desarrollar actividades o
iniciativas en el ambito de Convivencia Escolar.

s w

~

DE LA DUPLA PSICOSOCIAL:

El trabajo de las duplas psicosociales se enmarca en los siguientes lineamientos:
a) Atencidn psicoldgica y social a alumnos y alumnas;

b) Atencidn psicosocial a alumnos prioritarios;

c¢) Capacitacién y apoyo docente;

d) Atencidn y orientacién parental;

e) Coordinacion con redes

f) Difusién de reglamento de convivencia.

Dentro de las principales funciones de la dupla se encuentran:

a) Orientar a las autoridades del colegio hacia una gestion inclusiva de toda la comunidad
estudiantil potenciando un liderazgo democratico;

b) Promover metodologias de trabajo que estimulen el didlogo y la participacion;

c) Contribuir desde la dptica profesional la instauracidon de normas que favorezcan la motivaciény
la sana convivencia en el aula expresadas en el reglamento interno de convivencia;

d) Promover los derechos de las nifias y nifios;
e) Crear y difundir estrategias de resolucién de conflictos;

f) Crear espacios de mediacidn de conflictos;
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g) Promover la aceptacion de la diversidad y habilidades para resolver las diferencias;

h) Realizar intervenciones familiares integrales, en las cuales el alumno/a y su familia trabajan en
conjunto con la dupla psicosocial en la disminucidon de obstaculizadores del aprendizaje y la
potenciacion de conductas adaptativas;

i) Deteccion y articulacion de las redes de apoyo con las que cuenta el establecimiento,
utilizandolas en la gestidn de recursos y derivaciones de casos mas especificos;

j) Acercar la comunidad al colegio, construyendo una institucion participe y comprometida con la
ciudadania;

k) Colaborar en la deteccidn, evaluacién y seguimiento de alumnos que presenten NEE;
[) Abordar casos de inasistencias indagando y tratando los factores relacionados a estas.
Ademas, la Ley SEP indica, en su articulo 8, N° 3, las siguientes Funciones:

a) Apoyo psicolégico y de asistencia social a los alumnos y a sus familias; mejoramiento de la
convivencia y gestién del clima escolar;

b) fortalecimiento del Consejo Escolar;

c) fortalecimiento de las familias y de los apoderados en el vinculo educativo y afectivo con los alumnos
y la escuela;

d) apoyos a los aprendizajes de todos los alumnos, entre otras.

Tareas de las duplas psicosociales.
a) Conocer proyecto educativo y plan de mejoramiento del establecimiento educacional;

b) Elaborar plan de trabajo, cuyas acciones se encuentren vinculadas con el plan de mejoramiento del
establecimiento educacional, plan de gestion de convivencia escolar y otros indicadores de calidad de
la educacidn. (Entregar en Marzo de cada afio a Encargada de Convivencia Escolar). El plan de trabajo
debe ser evaluado y aprobado por la direccién y unidad técnica pedagdgica del establecimiento,
posteriormente se debe revisar de forma semestral para evaluar el nivel de avance;

c) Las acciones contempladas en el plan de trabajo y ejecutadas deben contar con el respectivo medio
de verificacion (Registro de asistencia, entrevista escrita y firmada, fotografias con fecha, entre otras);

d) Contar con autorizacidn firmada por apoderados para realizar intervencion con alumnos;

e) Contar con bitdcora o cuaderno de registros de acciones, atenciones y denuncias, el cual debe
actualizarse de manera diaria o semanal (la que sera revisada mensualmente por la Encargada de
Convivencia Escolar);

f) Disponer de carpetas o archivadores con informes, derivaciones realizadas a instituciones y
seguimiento de casos;

g) Registro de entrevista y visitas domiciliarias, que incorporen acuerdos y compromisos tomados con
la familia (Trabajadores Sociales o Asistentes Sociales), Con firma del entrevistado;

h) Realizar informes sociales cuando el caso lo amerite, dejando copia en el Establecimiento;
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i) Participar en reuniones de equipo gestion, si es solicitado, entregando estado de avances en sus
intervenciones;

j) Mantener informacién actualizada de los beneficios o becas disponibles para los alumnos y/o
apoderados, a través de dipticos y charlas (Asistente Social);

k) Disponer de catastro de redes o instituciones existentes en la comuna;
|) Disponer de catastro de alumnos atendidos por Instituciones (OPD, PPF, PRM);

m) Activar redes existentes en la comuna (Participar en mesas comunales, gestionar intervenciones de
la red de apoyo en el Liceo);

n) Trabajar con directivas de centros de padres y centros de alumnos;

o) Realizar talleres con enfoque preventivo y formativo con directivos, docentes, asistentes de la
educacion, apoderados y alumnos (debe contar con medios de verificacién de lo realizado);

p) Ejecutar medidas reparatorias con los alumnos cuando el caso amerite su intervencion. Generar un
plan de trabajo individual por nifio, que contemple un minimo de tres intervenciones individuales, mas
una entrevista con apoderados. Ademas de realizar seguimiento de casos, manteniendo registros de
las acciones realizadas (Psicéloga);

g) Fortalecer la asistencia de los nifios, nifias y adolescentes, a través de visitas domiciliarias, citaciones
a padres o apoderados y o adulto responsable que pertenecen al establecimiento educacional (contar
con ficha de derivacidn interna la cual se reciba semanalmente, generada por el profesor jefe, registro
de visita domiciliaria o entrevistas, deben tener la firma del entrevistado);

r) Crear y coordinar en conjunto con el comité de convivencia escolar, actividades o encuentros familia-
escuela;

s) Disponer de registro de alumnas embarazadas, padres o madres, de los establecimientos que
corresponda.

DE LOS PROFESORES EN GENERAL

En cuanto a sus funciones

Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para los alumnos del Liceo
Hornopirén, Basandose en el Marco de la buena Ensefianza. Ser un/a facilitador/a del proceso E-A.
Desarrollar el programa de estudios que le corresponda, dejando constancia de ello en el Libro de
Clases, en forma secuencial y de acuerdo a Cronograma y planificacién Semestral.

Realizar planificaciones anuales y/o semestrales y/o Cronograma Anual, semestral o mensual de las
Asignaturas que imparte, entregando copia a la Unidad Técnico Pedagdgica, demostrando capacidad
para disefiar la ensefianza.

Ordenar las actividades en un plazo determinado, con el fin de alcanzar la meta propuesta de la
cobertura curricular de la asignatura y de acuerdo al Nivel en el que trabaja.

Participar en las reuniones y actividades del Consejo General de Profesores, y Equipos de trabajo,
Charlas, Cursos, Capacitaciones o reuniones extraordinarias a la que sea citado por el Establecimiento.
Evaluar en conformidad con el Reglamento de Evaluacién del Establecimiento, el rendimiento de los
alumnos y registrar las calificaciones en los Libros de Clases.

Participar en las actividades recreativas, culturales y de conmemoraciéon que se programen y
organicen en el establecimiento. Integrar las Comisiones en que fuera designado-.
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Dejar constancia, en el Libro de Clases o en el Documento que corresponda, de cualquier anotacion
gue contribuya a un mejor conocimiento de la personalidad del alumno, de acuerdoalos O FT.
Realizar labores administrativas docentes, llenar en forma prolija y permanente el libro de clases,
teniendo en cuenta que este es un documento publico y formal, reportar y registrar evolucion
académica de los estudiantes en él.

Velar por el desarrollo integral de los educandos, no olvidar la funcién primordial del Profesor que es
la de formar personas.

Realizar clases efectivas en cuanto al logro de objetivos y aprendizajes esperados.

Mejorar y adecuar las estrategias y las metodologias para mejorar los aprendizajes de sus alumnos.
Gestionar y participar en proyectos de innovacién pedagdgica.

Participar en actos civicos y de celebracidon programadas por el liceo

Comprometerse en la aplicacidon del Proyecto Educativo Institucional del Liceo.

Cumplir con el horario distribuido, y permanencia en el lugar de trabajo.

Ajustarse al Reglamento interno en cuanto a la aplicacién de las normas

Mantener siempre un “buen trato” con los alumnos, apoderados y comunidad Educativa en general.

Respetar las normas de convivencia y los acuerdos acerca de los deberes, Derechos, sanciones y en
general todo lo relativo a este Reglamento

Facilitar a las Educadoras Diferenciales las planificaciones, contenidos y Evaluaciones con antelacidn
para elaborar en conjunto las adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas a los alumnos
con NEE

Trabajar colaborativamente con la Educadoras Diferencial en beneficio de los alumnos/as

Al tomar un curso pasar la lista y registrar asistencia informar a Inspectoria General cualquier
situacién anormal.

Cumplir dentro de sus labores Docentes con toda su Capacidad Profesional para alcanzar las Metas
planteadas por el Establecimiento tanto en los Resultados Educativos como los Resultados de
Aprendizaje.

Mantener una Bitacora de todas las actividades no lectivas que se registran en su carga horaria,
sefialando la actividad realizada y el N2 de estudiantes atendidos (En caso de Taller que requiera
atencion de alumnos).

DE LOS PROFESORES JEFES

Cada curso del establecimiento tendra un profesor/a jefe, quien asumira la responsabilidad inmediata
de dicho grupo escolar, sin perjuicio de la que corresponda a todo el personal del establecimiento.

El Profesor/a Jefe deberd servir horas en algiina asignatura en el respectivo curso.

Las horas de Jefatura deben ser incluidas en la Distribucidon Horaria del Profesor/a

Corresponde en especial al Profesor/a Jefe:

Velar por la salud, el bienestar, el comportamiento, la presentacion personal, el rendimiento y la
orientacién de los alumnos de su curso.

Procurar el comportamiento adecuado del curso, estimulando formas de conducta deseables.
Desarrollar el Programa de Consejo de Curso, adaptandolo a las necesidades del grupo, asesorar las
actividades del Consejo de Curso y asumir las responsabilidades de su funcionamiento.

Buscar estrategias para solucionar los problemas de alumnos que presenten dificultades de todo tipo,
convivencia, emocionales, de aprendizaje, etc.

Coordinar el trabajo educativo de los Profesores de curso.
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Celebrar reuniones con los apoderados de los alumnos del curso, con el objeto de dar y recibir
informacién que favorezca el proceso educativo. En caso de producirse algin problema de
trascendencia con algin alumno, debera citar al apoderado.

Elaborar las Actas, Planillas, Fichas e Informes Educacionales correspondientes a los alumnos de su
curso.

Terminado el semestre, los profesores Jefes deberdn entregar a los apoderados el Informe de
Calificaciones, ya sea en Reunidn citada para ello o bien, enviada con su pupilo/a.

Presentar al Director del establecimiento y docentes, una sintesis de la labor realizada por el curso en
el Consejo de Profesores Evaluativo (semestral y Anual).

Involucrar colaborativamente a los apoderados de Ensefianza Media.

Implementar planes de accién preventivos y de desarrollo de estudiantes de Ensefianza Media y sus
familias.

Involucrar colaborativamente a los estudiantes de Ensefianza Media en las actividades del
establecimiento.

Mantener al dia el Libro de Clases del Curso asignado, Registro, datos de los alumnos, apoderados,
listas, hojas de observaciones ,etc. poniendo atencién a las anotaciones y rendimiento y tomar las
medidas que sean necesarias para remediar algunas situaciones problematicas, ya sea de rendimiento
o0 comportamiento Para activar los protocolos de los reglamentos.

Informar oportunamente a la Inspectoria General, UTP, Encargado de Convivencia o Direccién,
situaciones especiales que presenten los alumnos del Establecimiento.

Mantener contacto periddico con las Educadoras Diferencial para tener la informacidn del avance de
los alumnos de su curso que integran los PIE
Participar en Reuniones que sea citado ya sea de Profesores Jefes, PIE, de Simce en caso de tener
Jefatura de 12y 22 medio. Equipo PSU en caso de tener jefatura en 32y 42 HC u otros.

Impartir y desarrollar en Sectores de Orientacién, Consejo de Curso, Proyecto de Vida, todos aquellos
temas o programas acordados (el autocuidado, la sexualidad y afectividad,violencia, la familia) para
fortalecer los Objetivos Transversales, mejorar las actitudes, y otorgarles herramientas de eleccion en
Orientacion Vocacional.

Informar a los apoderados y alumnos de su curso que deben hacerse responsables de sus pupilos en
cuanto al cuidado de muebles e insumos educativos ( pizarra, estantes, puertas, enchufes,
interruptores, chapas, pintura, etc) y ellos deben responder frente a deterioros causados
intencionalmente.

DE LOS DOCENTES DEL PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR

El Proyecto de Integracién Escolar estara a cargo por Profesionales Educadoras Diferenciales
guienes atenderan a alumnos con NEE ya sean permanentes o Transitorias, en la sala de recursos o en
aula comun. son las encargadas de evaluar psicopedagdgicamente a los alumnos para incorporarlos al
PIE.

» En cuanto a sus funciones:

a) Solicitar a los padres la autorizacion firmada para realizar la evaluacidn correspondiente

b) Realizar la evaluacidon psicopedagogica, diagndstica y de proceso.

c) Completar los formularios Unicos de ingreso, determinacién de apoyo especializado, Informe a la
familia de NEE, (Transitorias o Permanentes) evaluacién de apoyo especializados y reevaluacion.

d) Contar con la valoracion de salud requerida.
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e) Realizar en conjunto con el profesor del subsector correspondiente las adecuaciones curriculares
pertinentes.

f) Apoyar en el aula el proceso educativo de los estudiantes con NEE.

g) Brindar a los estudiantes los recursos necesarios para fortalecer los aprendizajes en la sala de clases.
h) Bridar atencidén en el aula de recursos (NEE Permanentes y Transitorias) facilitando y potenciando
el proceso educativo.

i) Resguardar la confidencialidad de la documentacion de los estudiantes.

j) Registrar la asistencia, actividades y contenidos en los libros de clases.

k) Llevar ordenada las planificaciones con adaptaciones curriculares en los archivos de cada curso de
los estudiantes del PIE.

I) Mantener actualizada las redes de apoyo en las diferentes areas: social, salud, laboral, etc.

m) Asistir a reuniones de coordinacién DAEM, Comunal y/o Provincial convocados.

n) Asistir y participar en los Consejos de Profesores Técnicos, Administrativos.

) Participar en las actividades recreativas y culturales que se programen y organicen en el
establecimiento

o) Integrar las comisiones en que fuera designado

p) Participar en actos civicos y de celebracién programadas por el establecimiento

g) Cumplir con el horario distribuido y permanencia en el lugar de trabajo.

r) Mantener siempre un buen trato con alumnos, apoderados y comunidad educativa en general.

s) Respetar y acatar los requerimientos pedagdgicos que se consensuan y entregan a principio de cada
ano.

t) Respetar las normas de convivencia y los acuerdos acerca de los deberes, derechos sanciones y en
general todo lo relativo a este reglamento y el de convivencia.

DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR

» Corresponde al Sicdlogo/a: Profesional Responsable de favorecer el Proceso de Ensefianza
Aprendizaje a nivel individual y grupal de los estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales Permanentes o Transitorias.

> En cuanto a sus funciones:

a. Planificar en conjunto con la Coordinadora del PIE del Liceo, el Plan de accién del Programa,
determinando objetivos y metas claras de acuerdo a los lineamientos del establecimiento y el
Mineduc.

b. Realizar evaluaciones de diagndstico psicométrico de los estudiantes derivados por profesores,

mediante la aplicacién de pruebas de acuerdo a lo establecido por el Mineduc y otros
instrumentos que estime pertinente.

C. Elaborar informes diagndsticos, mantener el registro de los estudiantes evaluados y reevaluarlos
segun los plazos acorde al diagndstico.

d. Realizar una evaluacidn de la estructura y dinamica familiar con el objetivo de intervenir aquellos
aspectos que afectan al estudiante en su desarrollo socioemocional y académico.

e. Realizar derivaciones a especialistas externos cuando corresponda, manteniendo contacto con
ellos, evaluando el progreso y readecuando las estrategias en caso de ser necesario.

f. Realizar atencién directa a los estudiantes diagnosticados con Necesidades Educativas

Transitorias o Permanentes, apoyando su proceso de formacidn de acuerdo a sus
potencialidades, necesidades esenciales para su inclusién socio laboral.

g. Potenciar las habilidades sociales genéricas y especificas que le sirvan para una adecuada
adaptacion al medio socio- laboral.
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h. Realizar Talleres con los Profesores de Aula, que permitan la aplicacion de estrategias de
desarrollo de clases inclusivas.

i Trabajar en conjunto con los Profesores Jefes de las Especialidades Técnicas Profesionales, en la
orientacién del proceso de practica profesional y futuro ingreso al campo laboral y/o académico.

j. Desarrollar talleres para padres y apoderados que permitan empoderarse de su rol parental,
apoyandolos en la educacion de sus hijos hijas o pupilos/as.

DE LOS CONSEJOS DE PROFESORES

Los Consejos de Profesores son organismos asesores de la Direccidon. Seran presididos por el
Director del Establecimiento o en quien pueda delegar esta funcidn, representada por el Inspector
General, Jefa UTP, y Planta Docente del Establecimiento en casos excepcionales.

» Corresponde al Consejo de Profesores, en general:

a) Cooperar con la Direccion en el desarrollo de sus funciones y asesorarlo de acuerdo al
presente reglamento.

b) Promover el perfeccionamiento de sus miembros integrantes.

c) Participar en la elaboracién de Proyectos, ( PEl, PIE, JEC, PLANES DE MEJORAMIENTO,
ETC), Reglamentos (Interno, Normas De convivencia, de Evaluacion, etc.)

d) Analisis y Reflexiones de las practicas curriculares

e) Acatar las normas de una reunidn o consejo, asistencia, puntualidad, realizar otras
tareas durante la sesion.

» Cuando su presencia sea requerida o autorizada por el Director, podra asistir a los Consejos de
Profesores, ademas de los docentes, otros funcionarios del establecimiento u otros
funcionarios que amerite el caso.

» ElConsejo de Profesores tendra un Secretario(a) quien llevara el Libro de Actas de las sesiones.

» El consejo de Profesores tendra el caracter de consultivoy en materias técnico—pedagdgicas
el caracter de resolutivo, (Art. 15 Ley 19.070)

» De ser necesario el consejo de profesores se dividira en grupos considerando temas a tratar.
(profesores jefes, areas o sectores de aprendizaje, equipos multidisciplinarios, integracién de
unidades intersectores, PIE, etc.)

» Se citard a reunidn extraordinaria a los profesores jefes para consultar o resolver situaciones
emergentes, o para desarrollar unidades de orientacidon con o sin apoyo técnico pedagogico,
o de un profesional especializado en los temas a tratar.

Funcionamiento de los Consejos de Profesores se regira por las siguientes normas:

A) Habra reuniones ordinarias y extraordinarias. Las reuniones ordinarias se realizaran
un dia a la semana. Las extraordinarias se realizaran por decision del Director del
establecimiento o a peticién de un tercio del Consejo.

B) El quérum para las sesiones del Consejo serd la mayoria (el 50 % mas 1) de sus
miembros. La ausencia de algun profesor al Consejo debe ser justificada con
anticipacion.

C) Lasdecisiones que tome el Consejo de Profesores deberan ser acatadas por todos sus
miembros.

1. Deben realizarse como minimo, durante el afio escolar, los siguientes Consejos generales:

a. De organizacidn (al inicio del afio escolar).
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b. De evaluacion del 12 semestre.

c. De evaluacidon del 22 semestre y del afio escolar.

2. Decadauno de los Consejos de Profesores que se realicen se llevard un Acta que se constituird
como documento oficial del establecimiento.
3. Corresponde en especial al Consejo de Profesores:

v" Conocer los proyectos y la planificacidn de actividades y proponer, si fuera necesario,
modificaciones que vayan en directo beneficio del mejoramiento de dicho plan de
trabajo.

v" Proponer e impulsar medidas destinadas al mejoramiento del proceso educativo.

v’ Estudiar los problemas especiales de un escolar, de algin alumno o grupo de alumnos,
gue afecte parcial o totalmente al establecimiento y proponer medidas para darle una
solucién adecuada.

v’ propiciar la participaciéon en los Equipos de Trabajo Colaborativos.

DE LOS ORGANISMOS DE APOYO

Centro General de Padres y Apoderados

ARTICULO 49°: El Liceo Hornopirén tendra un Centro General de Padres y Apoderados y Sub centros
por curso, los que se regiran por las normas legales y reglamentarias vigentes, a saber, Decreto 565/90
y Decreto 732/1998 Ministerio de educacion, y el Estatuto de la Organizacion.

Articulo 50°: Basicamente el Centro de Padres y Apoderados esta constituido por el Presidente,
Secretario y Tesorero, pudiendo existir otros cargos que contribuyan al logro de los objetivos.

Estos cargos corresponden tanto en la Directiva General como en las formadas en los cursos.

Articulo 51°: El Centro de Padres y Apoderados anima, organiza y participa en actividades que vayan
en beneficio del proceso de ensefianza aprendizaje y sus alumnos.

Articulo 52°: Todos los padres y apoderados del Colegio pertenecen a este Centro y comparten sus
propdsitos educativos, valdricos y sociales

Del Centro General de Alumnos

ARTICULO 53°: El Liceo tendra un Centro General de Alumnos que se regira por las disposiciones
legales vigentes, Decreto 524/90 y sus modificaciones.

Articulo 54°: La representacién de los alumnos del Liceo Hornopirén se canalizard a través del Centro
de Alumnos, el que funcionara de acuerdo a un Estatuto aprobado por Direccidn.

Articulo 55°: El Centro de Alumnos debe ser un organismo creador, facilitador y colaborador de la
convivencia escolar.

Articulo 56°: La funcién principal de este Centro es organizar, de acuerdo a los principios del proyecto
educativo institucional del Colegio, experiencias de socializacidn, participacion democratica, civilidad
y crecimiento de los y las estudiantes.

Articulo 57°: El Centro de alumnos dispondra de un profesor asesor, elegido por parte de los alumnos
(as) y de acuerdo a la disponibilidad horaria de los docentes.

De la biblioteca
Articulo 58°: La Biblioteca es el organismo encargado de complementar la labor docente y cultural del
Liceo. Contribuira a facilitar las informaciones requeridas por los alumnos y por los profesores para el
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proceso de enseifanza — aprendizaje y favorecerd el desarrollo de inquietudes e intereses culturales
mds amplios. Habra una persona especialmente destinada a atenderla, y ademas un funcionario que
apoye lleve el control, organizacién y funcionamiento del sistema en el contexto del CRA.

DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 59°: En cada establecimiento educacional subvencionado debera existir un Consejo Escolar,
el que tendra caracter de informativo, consultivo y propositivo, salvo que el sostenedor decida darle
caracter de resolutivo (Art. 22 Decreto N2 24 del 27.01.2005)

» El Consejo escolar es un érgano integrado por:

AN

AN

El Director del establecimiento, quien lo presidira.

El Sostenedor o un representante designado por él mediante documento escrito.
Un docente elegido por los profesores del establecimiento

El presidente del Centro de Padres y Apoderados

El Presidente del Centro de Alumnos.

Un asistente de la educacion elegido por sus pares

El Inspector General

El Consejo sera consultado, a lo menos, en los siguientes aspectos:

-Proyecto Educativo Institucional

-Programacion anual y actividades curriculares

-Las metas del establecimiento y los proyectos de mejoramiento propuestos.

-Informe escrito de la gestion curricular del establecimiento que realiza el Director
anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa

-La elaboracion y las modificaciones al Reglamento Interno del establecimiento, sin perjuicio
de la aprobacién del mismo, si se le hubiera dado esa atribucion.

El Consejo no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros drganos del
establecimiento educacional.

El Consejo debera sesionar, a lo menos, cuatro veces en el aio, mediando entre cada una de
estas sesiones no mas de tres meses.

El sostenedor en la primera sesiéon de cada afio, deberd manifestar si le otorga facultades
decisorias o resolutivas al Consejo escolar y en qué materias o asuntos La revocacion de esta
decision podra materializarse hasta la primera sesién del afio siguiente.

DEL PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION Y ADMINISTRATIVO
Bibliotecaria/o

a.

Dirigir la Biblioteca y su seccién de documentos de acuerdo a las instrucciones impartidas por
la Direccidn y responsabilizarse de ella.

Procurar el enriquecimiento y mejoramiento de la utilizacidon del material a su cargo.

Atender la Biblioteca de manera que el alumnado del Liceo pueda acceder a ella en forma
oportuna y habitual.

Mantener y/o gestionar que la Biblioteca esté limpia y ordenada. y en condiciones para
propiciar la lectura y el trabajo escolar.

Coordinar la norma tecnoldgica de la Biblioteca con la norma tecnoldgica del establecimiento
teniendo la capacidad para promover el uso dindmico de todos los soportes informativos
digitales. en conjunto con el encargado de enlaces.
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f.

B

administrar el uso de recursos bibliograficos y audiovisuales usando un registro de ellos para
organizar los procesos de la Biblioteca de modo tal que permitan a los usuarios el accesoy
uso auténomo de la informacién.

Estimular a alumnos y Docentes la busqueda y uso de la informacidn para potenciar los
aprendizajes. propender a formar a los estudiantes como usuarios auténomos de la Biblioteca
informarse y difundir en la Comunidad Educativa acerca del material que posee la biblioteca.
propiciar el buen uso del material que esta a su resguardo.
colaborar con los alumnos que le soliciten ayuda en las tareas y trabajos.
colaborar con los docentes en apoyo bibliografico, textos y materiales en pos de los
aprendizajes de los alumnos.
mantener un clima de sana convivencia dentro del el recinto, de acuerdo a las normas
disciplinarias del establecimiento.
informarse y participar en proyectos para implementar la biblioteca.

estar dispuesta si se requiere de su colaboracidn en otras areas, de apoyo a las labores de los
establecimientos. (Entrega de textos escolares, colaborar en atencién de cursos por carencia
de profesores, ya sea en sala de clases o biblioteca.
realizar actividades que refuercen el interés por la lectura, investigacidn, conocimientos y
busqueda de informacién en los alumnos (concursos, talleres, socios, ciclos de peliculas,
charlas, debates, cuenta cuentos etc.
Apoyar en otras labores que sea requerida y que se contemplen en su calidad de Encargada de
Biblioteca.

Inspectores de pasillo

El trabajo de los Asistentes de la Educacidn del Establecimiento, en su labor de Inspectores,
serd supervisado directamente por la Inspectoria General del Liceo Hornopirén.

» Corresponde a los vy las Inspectores (as):

a.

Colaborar con la Direccidn e Inspectoria General en la labor Educativa de los alumnos del
Establecimiento.

Fiscalizar la disciplina de los alumnos, en todo momento y en todos los espacios del
establecimiento (pasillos, patio, comedor, bafos) salas de clase durante recreos y otras
dependencias. Para ello deben turnarse y cubrir todas las dreas mencionadas.

Velar por la buena convivencia y el comportamiento de los alumnos que estdn bajo su
responsabilidad, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

Responsabilizarse de llevar el registro de salidas, cuando un alumno deba abandonar el Liceo
ya sea por enfermedad o por retiro de apoderado, salida a terreno u otras. Ademas, colaborar
con la Direccidn o Inspectoria General con el control de asistencia de los alumnos, llevando
cuadernos de asistencia y atrasos de los alumnos, trabajando para ello con el libro de clases.
Atender a apoderados en justificaciones por inasistencia, atrasos, recibir y registrar
certificados médicos de los alumnos que no hayan asistido a clases.

Participar en la elaboracién del Reglamento de Convivencia y hacer cumplir las normas en el
Establecimiento.

Atender y trasladar en caso necesario a alumnos accidentados o enfermos al consultorio,
Cesfam u otro lugar que se le indique.

Atender a cursos en ausencia de profesores ya sea pasando listas y/o entregando actividades
o cuidandolos.

Estar atentos a las necesidades especificas del profesor durante la clase o actividades
escolares, ya sea con apoyo por disciplina, o por urgencia del profesor.
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j.  Informar inmediatamente la Inspectoria General cualquier situacién anormal que se detecte
durante el desempefo de sus turnos.

k. Colaborar con los docentes de las areas Técnicas del liceo en actividades que se desarrollan
dentro y fuera del establecimiento tales como exposiciones, charlas, dia del técnico, etc.

I. Colaborar en las actividades extraescolares organizadas por el establecimiento en la
mantencién del orden y la disciplina en: (actos, desfiles, festivales, campeonatos,
presentaciones, exposiciones, charlas, etc. Y otras tareas que sean requeridos.

m. Realizar tareas encomendadas por la direccion o Inspectoria General, tales como dar avisos,
supervisiéon de alimentacidn, comunicaciones a los alumnos, aplicacidon de encuestas, etc.

n. Asistir a reunion citadas por la direccion, y/o Inspector General o consejos de profesores para
temas relacionados con su quehacer educativo.

0. Mantener un ambiente acogedor y propender al bienestar y buen trato de los alumnos
resolviendo los conflictos que se produzcan al interior del recinto.

p. Colocar en funcionamiento y a disposicidn de la Comunidad Escolar todas las tecnologias que
posee el Establecimiento.

Secretaria
Corresponde a la Secretaria del establecimiento:

a. Mantener al dia y ordenados todos los archivos y documentacién del establecimiento.

b. Redactary digitar los documentos que la Direccidn le solicite.
Colaborar con la Direccidon y los Docentes del establecimiento (tanto del drea
Humanistico-cientifica como Técnico Profesional) en los documentos especificos que
se le soliciten, por ejemplo: Solicitudes de Practica Profesional; Permisos
administrativos; Informes de Notas; Comunicaciones a los apoderados u otras que
tengan relacion con el quehacer del establecimiento.

d. Mantener ordenados y actualizados los archivos actuales y de afios anteriores.

e. Apoyar ala Direccion, Inspectoria General y UTP en aquellas tareas que se le soliciten.

f. Atender a los apoderados, alumnos y visitas en general que necesiten atencidn de los
directivos

g. Servir de nexo en las solicitudes de documentos (copia de certificados, licencias,
concentraciones de notas)

h. Extender certificados de alumno regular, traslado y otros solicitados por la direccidn.

i. Tener actualizados los registros de Accidentes Escolares

j.  Actualizar periddicamente los registros de matricula y ficheros con los documentos.

k. Mantener en orden y operativa su oficina para optimizar los tiempos.

|. Gestionar el aseo y la presentacion de su oficina.

m. Estar atenta a la agenda y compromisos adquiridos por la direccion, inspectoria
general o UTP.

n. Atender amablemente a quienes la requieran tratando de solucionar eficaz y
oportunamente las solicitudes que ellos demandan.

0. Apoyar en otras labores que se requiera en su calidad de Asistente de la Educacion

Personal de servicios auxiliares

El Personal de Servicios serd organizado vy dirigido por el Inspector General o Direccién del
Liceo, tienen la responsabilidad directa de vigilar, cuidar , mantener limpio y aseado , manutencién de
los muebles, enseres e instalaciones del establecimiento.

Corresponde al Personal de Servicios:
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a. Mantener el Aseo de las dependencias del Liceo, tanto dentro como fuera del liceo.

b. (Patios, bafios, duchas, pasillos, oficinas, dependencias administrativas e inspectoria,
biblioteca, sala de reuniones, sala PIE, hall, cocinas, Salas de clases, Gimnasio cuando
se ocupe por el Establecimiento, etc.)

¢. Cuidado de los materiales del establecimiento y su mantencién.

d. Vigilancia de los recintos y edificaciones del Liceo. Cerrar puertas, ventanas, portones

luces apagadas

Manejo de la caldera del Internado y Liceo. (Calderero)

Realizar turnos en porteria.

g. Realizar turnos en traslado de correspondencia, adquisicion de insumos para el
establecimiento, correo, DAEM, etc.

h. Colaborar en horarios de alimentacidon con Encargada PAE, Inspectoria general y
Direccion.

i. Mantener los vidrios limpios. paredes y muros del recinto externo e interno.

j. Organizarse con los inspectores en el uso de cocina del personal, en limpieza y
cuidado.

k. Colaborar en las actividades civicas o recreativas contempladas por el establecimiento

I. fuera o dentro del recinto.

m. Mantener siempre un “buen trato” con los alumnos, apoderados y comunidad
educativa en general.

n. Tiene el deber de informar oportunamente a sus superiores cualquier situacion
andmala que ocurra en el Establecimiento

0. Encargarse de el funcionamiento de la fotocopiadora y otras labores de pafiol que se
les solicite.

p. Traslado de deshechos, basura, basureros tanto dentro del establecimiento e
Internado, como hacia los lugares destinados para retirar la basura. incluyendo los
deshechos de las manipuladoras)

g. Dispuesta al servicio en reuniones, charlas, talleres organizadas por el
establecimiento, en cuanto a limpiar y ordenar el lugar, si se requiere la utilizaciéon de
vajillas, insumos y posteriormente el lavado y guardado de ello.

r.  Mantener sus espacios de trabajo y descanso limpio y ordenado (Porteria, cocina,
bafio uso del personal, sala de fotocopiado,etc)

s. Realizar labores emergentes, relativas a su funcidn cuando sea requerido/a.

t. El Personal de Servicios podra ser ocupado para realizar funciones en provecho de los
intereses propios del Liceo e Internado cuando se requiera su colaboracion.

N ¢]

DE LOS PERIODOS ESCOLARES

» El establecimiento funcionard de acuerdo al Calendario escolar fijado por la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién de la Décima Regiény a la decisién que se tome en conjunto
con los Docentes en cuanto a Vacaciones y recuperaciones de interferidos.

» Los horarios de clases se organizaran de acuerdo con criterios pedagdgicos.

» Para confeccionar el horario se asignara a cada hora de clases una duracién de 45 minutos,
pudiéndose juntar dos periodos consecutivos y tres periodos de clases seguidos si fuera
necesario.

» Las actividades del Liceo no podran ser suspendidas ni postergadas sin previa autorizacion de
la Secretaria Ministerial de Educaciéon X2 region o Departamento Provincial de Educacion
Llanquihue. No obstante, en casos de fuerza mayor, el Director del establecimiento podra
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-

suspender parcial o totalmente dichas actividades, comunicando tal medida a los organismos
respectivos (DAEM, DEPROV, SECREDUC, etc.)

DE LOS ACTOS ESCOLARES

ARTICULO 60°: El Liceo (Docentes, Asistentes de la Educacién, Auxiliares, Administrativos y alumnos),
celebrardn los Actos culturales, los hechos mas importantes de la historia y aquellos acontecimientos
y efemérides mas significativos. Alineados con el Plan de Formacién Ciudadana

DE LA EVALUACION DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 61°: El proceso de evaluacién del rendimiento de los alumnos se regira por el Reglamento
de Evaluacién basado en el Decreto Exento N2 112 del 20 de abril de 1999 y Decreto Exento N2 83 de
2001, el cual se actualizara anualmente en Consejo de Profesores citado para tal efecto.

DE LAS ACTIVIDADES A BENEFICIO DE LOS CURSOS

ARTICULO 62°: Los cursos, el Centro de alumnos, los apoderados, el Centro de Padres, o cualquier
estamento que desee realizar un beneficio para reunir dinero, debe prescindir de la venta de alcohol.

Para cualquier actividad Institucional realizada en dependencias del Establecimiento se debe
prescindir del consumo de alcohol

En dependencias del Establecicmiento Educacional no se puede fumar (Ley del Tabaco N219.419 )

DE LOS DOCUMENTOS

En el Liceo se llevaran los siguientes documentos:

- Registro de Matricula computarizado

- Libros de Clases por curso

- Libro de asistencia del personal o reloj control

- Expediente personal de cada Docente.

- Solicitudes de Practica de los alumnos egresados de Educacién TP.
- Libro de Actas del Consejo general de profesores

- Expediente personal del alumno

- Archivo de correspondencia recibida y despachada.

- Registro de salida de alumnos

- Registro de firmas de apoderados por ausencia a pruebas.
- Archivo de Licencias y Certificados Médicos.

- Registro de atrasos

- Reglamento de Banda Escolar

- Reglamento de normas y Convivencia escolar

- Reglamento de Practicas Profesionales

- Reglamento de Evaluacidn y promocidn escolar

- Reglamento de alumnas embarazadas

- Proyecto Educativo Institucional

- Proyecto de Jornada escolar completa

- Proyecto de Integracion
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- Plan de Mejoramiento Educativo
DE LA MATRICULA

» La Matricula significa para el alumno del Liceo el derecho a la educacién en el establecimiento
y, a la vez, la aceptacidn de las disposiciones reglamentarias vigentes y de las normas internas
de la vida escolar. Esta es gratuita.

Para matricular a un alumno se deben acompanar los siguientes documentos.

Certificado de Nacimiento

Certificado del curso anterior.

El Liceo Hornopirén no procederd a la cancelacién de matricula por causales que se deriven,
del rendimiento de los alumnos.

YV VYV

DE LOS TRASLADOS

Por causas debidamente justificadas, los alumnos pueden ser trasladados de un Liceo a otro en el
transcurso del afio escolar, siempre que haya vacante en este ultimo.

Para incorporarse al establecimiento, el alumno debe acompafiar sus documentos escolares al dia 'y
un Informe del Jefe del Liceo de donde proviene, en el cual acredite la justificacidn del traslado.

Las calificaciones e Informes personales del alumno que se traslada, tienen validez al cual ingresa
siempre que los documentos sean firmados por el Director del Liceo.

DE LA EDUCACION TECNICO PROFESIONAL

> El establecimiento imparte tres Especialidades de Educacidn Técnico Profesional: Técnico de
nivel medio en Acuicultura; Técnico de nivel medio en Servicios de Turismo y Técnico de nivel
medio en Elaboracién Industrial de Alimentos.

» Cada una de las especialidades tendrd un Profesor que coordine el proceso de Practicas
Profesionales.

» Elalumno egresado debera presentar al Director del Establecimiento una Solicitud indicando
el lugar y periodo en la cual realizard dicha practica.

» Paraque el alumno tenga derecho a realizar su Practica debera estar previamente matriculado
en el establecimiento.

» En todo caso, las Practicas Profesionales estaran regidas por el Reglamento de Practicas
Profesionales y Titulacién de alumnos de la Educacién Técnico Profesional. (Decreto Exento N2
130 de 2014 )

Coordinador de especialidad:
Corresponde a cada Coordinador de Especialidad las Practicas Profesionales:

Coordinar con el alumno egresado de Educacidon Técnico Profesional el lugar donde realizara su
Practica.

Supervisar al alumno, a lo menos en una oportunidad, directamente en la Empresa donde esta
realizando su Practica el alumno.

Recibir la documentacién del alumno luego de haber terminado su Practica Profesional y gestionar
para la elaboracidn de su expediente de Titulacion para remitirlo a SECREDUC X2 Region.
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Realizar el seguimiento de alumnos egresados y titulados junto al Director y Jefa de UTP, considerando
las tasas de insercidn laboral o estudios superiores, como parte de los resultados de la especialidad.

Impulsar el aumento en la tasa de titulacion con respecto de los alumnos egresados, disminuyendo los
tiempos entre egreso y titulacién.

Impulsar instancias de reflexion en torno al disefio o contextualizacidn del curriculum, actividades de
aprendizaje, estrategias didacticas que posibiliten el trabajo en equipo de los docentes de la
especialidad. (Reuniones periddicas)

Obtener informacién actualizada del sector productivo y sus avances tecnoldgicos relacionados con su
especialidad.

Gestionar convenios o realizar alianzas con Empresas de los sectores productivos que tienen relacion
con las Especialidades que se imparten en el Establecimiento

DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD

v El Liceo Hornopirén mantendrd con la comunidad una interrelacion a través de las siguientes
formas:

v Con la comunidad en general, a través de los diferentes proyectos que se estén ejecutando en
el establecimiento y a través del Centro General de Padres y Apoderados.

4 Con las Empresas, a través de las Carreras Técnicas que se imparten en el Liceo.

4 A través de actos civicos, Desfiles, Seminarios, Reuniones, etc.

IX. DE LAS NORMAS DE PREVENCION, HIGIENE Y SEGURIDAD

> En el Liceo debera existir, a lo menos, los siguientes elementos de Prevencién de Riesgos:

> Uno o mds Botiquines equipados con medicamentos y otros Utiles necesarios.

> Deberd existir una programacién anual del plan de seguridad, teniendo un plan de
contingencia para cada situacion de emergencia, incendio, volcan, terremoto y tsunami.

> Cantidad suficiente, segln las normas vigentes de extintores de incendio del tipo polvo
guimico seco y red himeda, ademas otros elementos para combatir incendios.

> La Direccién del Liceo debera velar para que el sostenedor cumpla con las siguientes normas
minimas de higiene, sin perjuicio de las atribuciones que en esta materia tiene el Ministerio de Salud.
> Debera mantener en perfecto estado de funcionamiento bafos completos: duchas, bafos y

lavatorios y, en forma separada para damas y varones.

» Debera existir una Sala de Profesores para el descanso de los docentes cuando no esté en
funciones y/o para realizar determinadas actividades de colaboracion.

» Enlugares donde manipulen alimentos se debera reunir las minimas condiciones necesarias.

» El personal de cocina o Manipuladoras de alimentos deben cumplir las disposiciones de higiene
y otras que exige el Ministerio de Salud.

» Losarticulosylos elementos de aseo deben estar ubicados en lugares especificos y ser perfecta
y claramente individualizados.

» El establecimiento educacional debe observar las siguientes normas minimas de seguridad
escolar:

» Planificar la distribucién del mobiliario, en los diferentes recintos del establecimiento teniendo
presente el libre desplazamiento de los alumnos y el camino expedito hacia el exterior.
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» Mantener las superficies destinadas al trabajo y la recreacién, libres de elementos que puedan

>

perturbar el desarrollo de las labores docentes.

Custodiar el funcionamiento y puesta en marcha de caldera y otros elementos peligrosos,
mediante el personal auxiliar.

Eliminar elementos que presentan peligro para el alumnado y personal del establecimiento,
tales como vidrios quebrados, muebles deteriorados, tazas de bano y lavatorios trizados;
puertas y ventanas en mal estado; interruptores, enchufes eléctricos quebrados; alambres y
cables eléctricos con aislamiento deficiente o sin ello.
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X.  PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE ACCION EN CASO DE EMERGENCIAS DE SALUD Y ACCIDENTES
ESCOLARES

FUNDAMENTACION

El presente protocolo tiene por objeto establecer las normas generales para la prevencién y control de
accidentes de algun alumno(a) del Liceo Hornopirén tanto en el interior del colegio, como en
actividades escolares fuera de él.

ANTECEDENTES

Ley 16.744 Art. 3°, y el Decreto N2 313 de 1973 dispone que estaran protegidos todos los estudiantes
de establecimientos fiscales o particulares por los accidentes que sufran con ocasién de sus estudios,
o en la realizacion de su practica profesional.

EXTRACTO DE CIRCULAR N°1 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES SUBVENCIONADOS MUNICIPALES
Y PARTICULARES VERSION N2 4 DEL ANO 2014.- SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION ESCOLAR

N2 30 “DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES.”

Los estudiantes que tengan la calidad de alumnos regulares de establecimientos
subvencionados municipales y particulares, del nivel de transicion de la educacién parvularia, de
ensefianza basica, media normal, técnica, agricola, comercial, industrial, dependientes del Estado o
reconocidos por éste, quedaran sujetos al seguro escolar contemplado en el articulo 3° de la ley N°
16.744 por los accidentes que sufran durante sus estudios, o en la realizacién de su préctica
educacional o profesional, en las condiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto
N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo.

Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes, desde el instante
en que se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados anteriormente. Los efectos del
seguro se suspenderdn durante los periodos en que las personas indicadas no realicen sus estudios o
su practica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o los que puedan producirse con
posterioridad al egreso del establecimiento.

El seguro protege también a los estudiantes con régimen de internado por los accidentes que
les afecten durante todo el tiempo que permanezcan dentro del establecimiento. Los estudiantes
guedan, asimismo, cubiertos por el seguro durante el tiempo que deban pernoctar fuera de su
residencia habitual, bajo la responsabilidad de autoridades educacionales, con motivo de la realizacion
de su practica educacional.

El articulo 3°, del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que se entendera
por accidente toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasién de sus estudios, o de la
realizacidn de su practica profesional o educacional, y que le produzca incapacidad o muerte.

Se consideraran también como accidente escolar, los ocurridos en el trayecto directo, de ida o
regreso, entre la habitacién o sitio de trabajo del estudiante y el establecimiento educacional
respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o profesional como también los ocurridos en
el trayecto directo entre estos ultimos lugares. Exceptuense los accidentes debidos a fuerza mayor
extrafia que no tenga relacién alguna con los estudios o préctica educacional o profesional y los
producidos intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al organismo
administrador.
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El estudiante victima de un accidente escolar tendrd derecho a las siguientes prestaciones, que
se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras subsistan los sintomas de las
secuelas causadas por el accidente:

- Atencidén médica, quirudrgica y dental en establecimientos externos o a domicilio;

- Hospitalizacién si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante;

- Medicamentos y productos farmacéuticos;

- Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion;

- Rehabilitacidn fisica y reeducacidn profesional, y

- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de— estas

prestaciones.

La fiscalizacion y la correcta aplicaciéon de las normas sobre Seguro Escolar son potestad de la
Superintendencia de Seguridad Social. El Formulario Declaracion Individual de Accidente Escolar lo
puede bajar desde el sitio del Instituto de Seguridad Laboral, www.isl.gob.cl

Consideraciones Especificas del Seguro Escolar de Accidente. Se deja expresamente establecido
gue los cambios de actividades, las actividades extraescolares, como también los viajes de estudios,
constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las actividades
desarrolladas por el establecimiento y que participan los estudiantes se encuentran cubiertas por este
seguro escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera del territorio nacional, en
los términos que el seguro establezca.

Un ACCIDENTE ESCOLAR es toda lesién que un estudiante pueda sufrir a causa o en el desarrollo
de actividades escolares que, por su gravedad, traigan como consecuencia incapacidad, lesiones o
dafio. Dentro de esta categoria se consideran también los accidentes que puedan sufrir los estudiantes
en el trayecto desde y hasta sus establecimientos educacionales.

En caso de accidente escolar todos los/las estudiantes del establecimiento estan afectos al Seguro
Escolar desde el instante en que se matriculen en nuestro Liceo.

Los Apoderados, al matricular en el Liceo Hornopirén a su pupilo/a, debera llenar una ficha con
datos médicos con los datos solicitados, especialmente los que dicen relacion con alguna afeccién o
enfermedad que presente para tener los antecedentes frente a una emergencia.

Todo alumno que sufra un accidente por leve o sin importancia que parezca, debera dar cuenta
a algun profesor, a su profesor jefe, al inspector de turno o algun directivo.

ENFOQUE PADRES Y APODERADOS

¢COMO PODEMOS EVITAR ACCIDENTES EN EL COLEGIO?
A continuacion, se detallan una serie de recomendaciones que los Padres y Apoderados pueden
transmitirles a sus hijos(as) o alumnos(as) para evitar accidentes escolares, por Ejemplo:

1.-No quitar la silla del compafiero(a) cuando éste se va a sentar, una caida asi puede
provocar lesiones en la columna.
2.-Evitar balancearse en lasilla.
3.-Nunca usar tijeras de puntas afiladas ni cuchillos cartoneros para trabajar en clases de arte ni
tecnologia, sin la supervisién de su profesora.
4.-Sacar punta a los lapices solo con sacapuntas. No usar nunca otro objeto cortante.
5.-No lanzar objetos ni aun en los patios durante el recreo.
6.-No realizar juegos que pongan en peligro la seguridad del alumno(a) y las de sus compafieros(as),
por
ejemplo: subir a los techos para buscar una pelota.
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¢COMO PODEMOS DISFRUTAR DE UN RECREO ENTRETENIDO?
Normas de seguridad en los recreos.

1.-Evita correr en escaleras y pasillos.

2.-Disfruta de los espacios abiertos (patio).

3.-Evita los juegos bruscos durante el recreo, alguien podria salir dafiado.

4.-Anudate bien los zapatos o zapatillas antes de ir a jugar para evitar caidas.

5.-Sujétate del pasamano cuando uses la escalera.

6.-Prefiere una colacion nutritiva para el recreo. Aprovecha las frutas o verduras de la estacion y lleva
alguln producto lacteo.

7.-Respeta, cuida y ayuda a tus compaieros mas pequeios o con dificultades.

8.-Apréndete el nimero de teléfono al cual deben llamar en caso de que sufras una emergencia.

¢COMO PORTARSE EN EL TRANSPORTE PUBLICO?
1.-Espera el bus sin bajarte de la acera.
2.-Evita bajar y/o subir del bus hasta que se haya detenido completamente.
3.-Siviajas de pie, tomate fuertemente de los pasamanos, evitando caidas en caso de frenadas bruscas.
4.-Evita viajar cerca de las puertas del bus.
5.-Nunca cruces por delante ni por detrds del bus, sélo hazlo cuando éste se haya ido, por un cruce
peatonal y te hayas asegurado que no vienen otros vehiculos..
6.-Evitar colocar la mochila en la espalda cuando permanezcas en el bus, ubicala de preferencia en el
suelo cerca de ti.

¢Y SI'VIAJAS EN UN TRANSPORTE ESCOLAR?

1.-Procurar ser puntual y estar listo para cuando lo pasen a buscar y asi evitar que todos lleguen
atrasados.

2.-Evitar gritar y lanzar objetos al interior del transporte para no distraer al conductor(a).

3.-No sacar la cabeza ni las manos por las ventanas, tampoco lanzar objetos hacia la calle.

4.-Subir y bajar del vehiculo siempre por el lado de la acera.

5.-Usar cinturdn de seguridad si tu furgon lo tiene.

6.-Nunca apoyarse en las puertas del vehiculo ni juegues con las manillas.

7.-Tratar con respeto al conductor del transporte y a tus compafieros de viaje.

PROTOCOLO ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

1.-El Liceo Hornopirén cuenta con el presente protocolo, previamente establecido, sefalando cémo
proceder frente a estas situaciones.

2.- Mantener en Inspectoria General y Secretaria un registro actualizado de los Padres y Apoderados
del establecimiento y la forma de establecer rapido contacto con ellos, a través de sus teléfonos.

3.- Si el Accidente o la urgencia ocurre en la Sala de clases el Docente debe avisar inmediatamente a
Inspectoria General o Direccién para aplicar el Protocolo.

4.-Trasladar junto al Inspector de pasillo al/a estudiante a la sala de Primeros Auxilios ( Existe camilla
para que se recueste mientras se traslada al CESFAM)
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5.- Se solicita al Cesfam concurra una Ambulancia, de lo contrario se traslada en vehiculo del Personal
junto a un Asistente de la Educacion.

6.- Se le avisa a la Familia o al Apoderado por teléfono.

7.- La Asistente espera en el Cesfam hasta que llegue la Familia.

8.- En caso de Accidente se remite el Formulario de Accidente Escolar en 2 copias para el
CESFAM. de modo que la atencidon médica quede cubierta por el Seguro Escolar.

EL LICEO HORNOPIREN CLASIFICA LOS ACCIDENTES ESCOLARES EN:

- LEVES: SON AQUELLOS QUE SOLO REQUIEREN DE ATENCION PRIMARIA DE HERIDAS
SUPERFICIALES O GOLPES SUAVES.

PROCEDIMIENTO:

1.- Los estudiantes accidentados seran llevados a Sala Primeros Auxilios para observar su lesion.
2) Asistente de la Educacién observara y atenderd al alumno.

3) Se registra la atencion en una bitacora.

4) Se notifica por escrito en su agenda al apoderado o llamada telefénica.

- MENOS GRAVE: SON AQUELLAS QUE NECESITAN DE ASISTENCIA MEDICA COMO HERIDAS O
GOLPES EN LA CABEZA U OTRA PARTE DEL CUERPO.

PROCEDIMIENTO:

1) El docente que se encuentra a cargo debera avisar en forma inmediata al Inspector General, para
coordinar el traslado del estudiante a la Oficina para observar el grado de la lesién, atender al o la
estudiante y determinar el traslado al CESFAM de Hornopirén.

3) El Inspector General, comunicara telefénicamente a los padres para comunicar los detalles del
accidente e informara si se realizd el traslado al CESFAM de acuerdo al convenio de seguros de
accidentes escolares, si es que corresponde se completara el formulario de accidente escolar.

- GRAVES: SON AQUELLAS QUE REQUIEREN ATENCION INMEDIATA DE ASISTENCIA MEDICA,
COMO CAIDAS DE ALTURA, GOLPE FUERTE DE LA CABEZA U OTRA PARTE DEL CUERPO,
HERIDAS SANGRANTES POR CORTES PROFUNDOS, QUEBRADURAS DE EXTREMIDADES,
PERDIDA DEL CONOCIMIENTO, QUEMADURAS, ATRAGANTAMIENTOS POR COMIDA U
OBJETOS.

PROCEDIMIENTO:

1) El docente o quien esté con el estudiante en ese momento avisara en forma inmediata al Inspector
General.

2) En caso de golpe en la cabeza o quebraduras se mantendrd al estudiante en el lugar del accidente y
se aplicaran los primeros auxilios, si fuera necesario.

3) El Inspector General llamara en forma inmediata a la ambulancia para su traslado al CESFAM, si esto
no fuera posible, el estudiante serad trasladado en algin vehiculo de un Profesor para actuar con
rapidez y se avisarad via telefdnica a los padres. Se completara el formulario de accidente escolar.

4) En caso de ser necesario el traslado inmediato al centro asistencial mas cercano (Puerto Montt), se
coordinara junto con los padres y sera trasladado por el Equipo de Salud del CESFAM.

5) En caso que no sea posible ubicar a los padres, se llevara igual de forma inmediata al CESFAM mas
cercano ya sea en ambulancia o vehiculo particular.
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PROTOCOLO DE ATENCION PRIMARIA EN CASO DE ACCIDENTES ESCOLARES

1. El siguiente protocolo se aplicard en todas las actividades curriculares lectivas, actividades
extracurriculares, extraescolares, talleres y actividades deportivas autorizadas a nivel interno vy
externo, por la Direccidn del colegio, en todas las dependencias internas y en especial en los patios.
2. El protocolo debera ser conocido por todo el personal contratado, por alumnos/as y en especial por
nuestros Padres y Apoderados del colegio.

3. Ocurrido un accidente escolar, el personal mas préximo al alumno/a lesionado/a o aquel que ha
constatado el accidente, debera de inmediato informar al Inspector General o Directivo.

4. En el lugar donde ocurre el accidente, se procedera a observar al alumno/a, si es posible se le
consultara su estado general de salud y/o las lesiones especificas y las condiciones en que ocurrié el
accidente escolar.

5. El alumno/a accidentado, en lo posible, debera mantenerse en las mismas condiciones, en el mismo
lugar y sin ser movido hasta que sea trasladado a un lugar seguro.

6. Ubicado el lesionado/a en un lugar seguro, se atendera al alumno/a lesionado/a, proporcionandole
la mayor atencion y comodidad procediendo a chequear los sintomas o estado general de salud y/o
revisar las lesiones para de inmediato comunicarse con el Apoderado y evaluar el traslado al CESFAM.
7. En caso de que el accidente sea grave o muy grave, se solicitara de inmediato la ambulancia para
que el alumno/a reciba la atencién primaria de urgencias por parte del personal del servicio de
emergencia.

8. Mientras se espera el traslado del lesionado/a a la Urgencia, en ninglin caso, aunque los sintomas o
las lesiones sean graves o muy graves, ninglin miembro del personal estd autorizado para darle ninguin
tipo de medicamentos, pastillas, antiinflamatorios, aspirinas u otros tipos de medicamentos, excepto
si el Sr. (a) Apoderado(a) lo ha autorizado en forma explicita por escrito, (en caso de crisis) con la debida
anticipacién, a Inspectoria General y cuyo documento se encuentre en el Registro Personal del
Alumno(a).

9. En los casos leves o menores, la Asistente de la Educacién, debera sélo cuidar, proteger al alumno/a
antes de ser trasladado al CESFAM.

10. Direccidn o Inspectoria General en todos los accidentes graves o muy graves, procedera a extender
la declaracién individual de accidente escolar (formulario tipo), con la firma y timbre respectivo
autorizado; y procederd a entregarlo a la persona autorizada que trasladara al alumno/a accidentado/a
para presentarlo en el ingreso de la urgencia.

11. El Sr(a). Apoderado(a) debera concurrir a la urgencia o al establecimiento para acompafiar a su
pupilo/a o en caso contrario solicitara a algun familiar cercano el apoyo necesario para ir a urgencia y
acompafiar a su pupilo(a); una vez atendido el alumno(a) y determinado su tratamiento, dependiendo
de la gravedad de su accidente, deberd ser trasladado a su hogar en la ambulancia o por medios
particulares.

12. Inspectoria General determinard quién acompafiara al alumno(a) en la urgencia para ser atendido
hasta el momento que se retina con el Apoderado(a) para informarle de los datos del accidente escolar.
13. La Asistente de la Educacion informara desde el CESFAM de manera periddica y permanente sobre
la condicion de salud del alumno(a) hasta su alta y reincorporacion normal a clases, informando a
Direccidn e Inspectoria General de la situacidon particular del alumno(a).

14. Inspectoria General llevara el registro de todos los certificados médicos y tratamientos al cual esta
o serd sometido el alumno(a) para conocer su situacion individual, como también colaborar en su
recuperacion o tener todos los antecedentes médicos ante una nueva situacion de riesgo o accidente
escolar del alumno(a).
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ANEXOS :

LEY NUM. 20.301

MODIFICA LA REGULACION DE LA CUOTA MORTUORIA DEL SEGURO ESCOLAR Y DE LA ASIGNACION
POR MUERTE DE BENEFICIARIOS DE PENSION BASICA SOLIDARIA DE INVALIDEZ, CARENTES DE
RECURSOS

Articulo 1°.- En el caso de fallecimiento de un estudiante por un accidente que sufra a causa o con
ocasion de sus estudios o en la realizacion de su practica profesional, que se encuentre protegido por
el seguro a que se refiere el articulo 3° de la ley N° 16.744, la persona o Institucién que compruebe
haberse hecho cargo de los funerales de la victima, recibird como cuota mortuoria, con el fin de cubrir
el valor de ellos, una suma equivalente a tres ingresos minimos para fines no remuneracionales
vigentes a la fecha del fallecimiento de la victima.

Articulo 2°.- Los beneficiarios de pensidn basica solidaria de invalidez carentes de recursos, causaran
asignacién por muerte en los términos establecidos en el decreto con fuerza de ley N° 90, de 1979, del
Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, resultdandoles aplicables para su calificacion como tales, y para
el acceso y pago de dicha asignacidn, las mismas normas legales y reglamentarias aplicables a los
beneficiarios de pensidn basica solidaria de vejez carentes de recursos.

Articulo 3°.- El mayor gasto que represente la aplicacidon de esta ley, se financiara con cargo al
Presupuesto del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social.

Articulo transitorio.- Los beneficiarios de pensidn basica solidaria de invalidez carentes de recursos,
gue hubiesen fallecido a partir del 1 de julio de 2008 y hasta el dia precedente al de entrada en vigencia
de esta ley, causaran asignacion por muerte, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 2°. Para tal
efecto, los correspondientes beneficiarios deberan presentar la respectiva solicitud ante el Instituto
de Prevision Social.
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PROTOCOLO DE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO.

Las salidas Pedagdgicas se definen como el reemplazo de las clases sistematicas de aula por actividades
pedagdgicas relacionadas con el proceso educativo, que se realizan fuera del establecimiento
educacional y que refuerzan los objetivos curriculares de aprendizaje de las asignaturas. Implican el
desplazamiento de estudiantes y profesores fuera del colegio, ya sea dentro o fuera de la jurisdiccidon
comunal, provincial y/o regional.

a) Las salidas Pedagdgicas podran considerar cambio de actividades de un curso determinado;
para todos los estudiantes del establecimiento y/o para estudiantes de diferentes cursos.

b) El establecimiento serad responsable de normar, arbitrar y cautelar todas las medidas para
resguardar la seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad.

Consideraciones Generales

a)

b)

c)

d)

e)

La UTP es la unidad que aprueba las salidas pedagdgicas, para después tramitar la autorizacion
correspondiente en Direcciéon y DAEM

Director deberd poner en conocimiento del Departamento Provincial de Educacién o donde la
autoridad competente lo determine, los antecedentes de la actividad, con un plazo de 30 dias de
anticipacion.

El establecimiento debe mantener disponible toda la documentacién referida a los antecedentes
del viaje para su posible revisién por parte de los Fiscalizadores de la Superintendencia de
Educacion.

Se debe cautelar el cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto Exento N2313/72 que reglamenta
el Seguro Escolar, manteniendo en el establecimiento la ndmina de los alumnos que participan y
la autorizacién de los padres o apoderados de cada uno de ellos, para que participen de la o las
actividades pedagdgicas fuera del establecimiento.

El Director/a encargado de la salida pedagdgica debera realizar el contacto con el DAEM para
coordinar el transporte que se utilizara para el traslado de los participantes a la actividad en caso
dentro de la regidn, en un plazo de 20 dias habiles antes de la actividad.

Del docente responsable de la actividad.

a) ElDocente encargado de la salida pedagdgica debera realizar el contacto con el Directory UTP
para coordinar el transporte que se utilizara para el traslado de los participantes a la actividad
en caso dentro de la region, en un plazo de 25 dias habiles antes de la actividad.

b) El docente responsable de la actividad debe resguardar que la salida pedagdgica cuente con el
financiamiento necesario.

c¢) Los alumnos durante la actividad deben respetar las normas indicadas en el Manual de
convivencia escolar y las establecidas por los docentes y/o funcionarios responsables de cada
actividad.

d) El profesor debera cautelar que solamente participen de la actividad los alumnos que tengan
la autorizacién escrita y firmada por sus apoderados. En caso contrario, los estudiantes
deberan asistir a clases.

Del Procedimiento

1.

Una vez aprobada la salida pedagdgica por Direccién y UTP, el docente a cargo de la actividad,
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debe presentar formulario con los siguientes datos:

a) Datos del establecimiento;

b) Datos del Director/a;

c) Datos de la actividad: Fecha y hora, Lugar, niveles o curso(s) participantes(s);
d) Datos del profesor responsable;

e) Autorizacién de los padres o apoderados;

f) Listado de estudiantes que participaran en la actividad;

g) Listado de docentes que asistiran a la actividad;

h) Listado de apoderados que asistan a la actividad,;

i) Planificacién Técnico Pedagdgica;

j) Datos del Transporte en el cual van a ser trasladados los estudiantes: conductor, compafiia
aérea (en caso de viajes en avidn), patente del vehiculo, capacidad.

k) Sefalar diay fecha donde se levantara el acta del seguro escolar.

Estos formularios deben ser entregado al Director(a), con 30 dias habiles de anticipacidn.

Al momento de salir del establecimiento, debe consignar en el libro de registro de salidas la

cantidad de alumnos que participan, horario de salida, curso y funcionario responsable de la

actividad.

De los Protocolos de accidn en caso de accidentes durante las salidas pedagdgicas

a)

b)

d)

f)

g)

h)

Todos los alumnos y alumnas de nuestro pais tienen derecho a un seguro escolar gratuito que los
protege en el caso de que sufran un accidente mientras desarrollen sus actividades estudiantiles,
segln lo establecido en el Decreto Supremo N2 313 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.
El Seguro Escolar protege a los estudiantes de los accidentes que sufra con ocasiéon de sus estudios
o en la realizacién de su Practica Educacional o en el trayecto directo, de ida o regreso entre su
casa y el Establecimiento Educacional.

Los cambios de actividades curriculares, las actividades extraescolares y también los viajes de
estudios, constituyen actividades asociadas a practicas educacionales, por tanto, cada una de las
actividades desarrolladas por el establecimiento en que participan los estudiantes, se encuentran
cubiertas por este seguro escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o fuera
del territorio nacional, en los términos que el seguro establece.

Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las personas indicadas no
realicen sus estudios o su practica educacional o profesional, tales como las de vacaciones o los
gue puedan producirse con posterioridad al egreso del establecimiento.

Si un estudiante, durante la salida pedagdgica, sufre algin accidente de caracteristicas leves o
menos graves, segun lo establecido en los articulos 120° y 121° de nuestro Manual de Convivencia
Escolar, el funcionario a cargo debe comunicarse con el apoderado para informar lo ocurrido y
acordar el retiro del estudiante para que sea trasladado al Servicio de salud Publico.

El apoderado una vez en el centro asistencial, debe sefialar las circunstancias del accidente y que
se encuentra cubierto por el seguro escolar.

El profesor se comunicara con el establecimiento para informar lo sucedido y se procedera a
completar la declaracion individual de accidente escolar.

El apoderado o quien el determine, debera concurrir al Colegio, dentro de las siguientes 24 hrs.
de ocurrido el accidente, para retirar la declaracién y presentarla en el Servicio de Salud Publico
en que fue atendido su hijo (a).

En caso de que un alumno sufra un accidente de caracteristicas graves, segun lo establecido en el
articulo 122° del Manual de Convivencia Escolar, el funcionario a cargo procederd a llamar a la
ambulancia del servicio publico para la atencidon y traslado del alumno hacia el centro asistencial
hospitalario. Posteriormente se comunicara con el apoderado y el establecimiento.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR, ABUSO
O BULLYING

Introduccion

En los ultimos anos el Acoso Escolar, también conocido como “Bullying”, es una de las formas de
violencia que mds se ha expandido entre nuestros nifios y adolescentes, adoptando facetas de
agresividad nunca antes vistas y que ademas se han vuelto cada vez mas masivas. Diversos estudios y
casos conocidos a través de los medios de comunicacién social, dan cuenta de la situacién de violencia
al interior de los establecimientos educacionales en nuestro pais.

La ley General de Educacidn (ley N° 20.370), entre cuyos propdsitos se encuentra el regular los
derechos y deberes de los integrantes de la comunidad educativa, ha fijado ciertos principios basicos
gue se enmarcan dentro del objetivo general de prevencidn del maltrato escolar. Es asi como en su
articulo 10 letra a, establece que los “alumnos y alumnas tienen derecho a estudiar en un ambiente
tolerante y de respeto mutuo, a expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos ”. Asimismo,
establece que “son deberes de los alumnos y alumnas brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa”

El presente protocolo ademas tiene como referente la Ley 20.536, (Ley sobre Violencia Escolar)

La que establece que la buena convivencia escolar estd determinada por la coexistencia armdnica entre
los miembros de la Comunidad Educativa, se enmarca en el respeto y valoracién de los Derechos
humanos y de las libertades fundamentales, en tal sentido la constatacion del maltrato escolar o algun
tipo de agresidn escolar ya sea de hecho u otro medio, son hechos que alteran la buena convivencia y
atentan contra el respeto y valoracidn de los derechos humanos de quien se ve afectado.

Por ello, y a partir de los lineamientos de nuestro Proyecto Educativo Institucional que postula que
nuestro Liceo se constituya en un lugar donde se cultive la buena convivencia social, afectiva,
responsable y tolerante, el buen trato, la solidaridad y responsabilidad , podamos abordar en este
protocolo situaciones que manifiesten la violencia escolar (intimidacién, matonaje, exclusién,
amenazas y discriminacidon en sus formas fisica, relacional y ciberbullying), en los ambitos de la
prevencidn, intervencién y seguimiento de ésta.

Definicion:
El acoso escolar o bullying es una forma de violencia, que tiene tres caracteristicas esenciales:
e Se produce entre pares
e Existe asimetria de poder entre las partes, es decir, una de las partes tiene mas
poder que la otra. Este poder puede ser fisico o psicoldgico.
e Esreiterado en el tiempo.
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PLAN DE ACCION FRENTE A UNA DENUNCIA DE VIOLENCIA, ACOSO Y/ O BULLYING ESCOLAR

Acciones

Responsable/s

Paso 1: Identificacién, comunicacion y denuncia de la situacién

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado,
asistente de la educacién, familias) que tenga conocimiento o sospechas de
una situacion de acoso — bullying o violencia sobre algin miembro de la
Comunidad Escolar, tiene la obligacion de poner en conocimiento del
Encargado de Convivencia Escolar, del Inspector General o integrante del
equipo directivo de la situacién acontecida. Los miembros de la comunidad
educativa deben cautelar la privacidad de la victima de violencia escolar grave,
evitando la victimizacidn; El funcionario o miembro de la unidad educativa que
observo la situacion de violencia o a quien se le confidencid el hecho grave,
debe estampar la constancia en el registro interno del Establecimiento
Educacional;

Encargado de Convivencia
Inspector General

Paso 2: Actuaciones inmediatas
El encargado de convivencia evaluard si la situacion denunciada constituye un
hecho de violencia o acoso escolar, teniendo presente el concepto legal antes
expuesto en este documento. De corresponder a una situacion de violencia
escolar se activara el protocolo.Una vez conocida la situacién denunciada el
equipo responsable elabora estrategias para abordar la situacién.

-Encargado de Convivencia
(Inspector general)
-Comité de convivencia
Escolar

Paso 3 Investigacion de la situacion
Se realizara a partir de la denuncia recibida una investigacion citando a
quienes estén involucrados. (Agresores /agredidos)
En cada entrevista se podrd solicitar que se deje por escrito su version de los
hechos.
Las entrevistas podran incluir a testigos mencionados como presentes u otros
miembros de la Comunidad que tenga informacién de lo sucedido.
Se entrevistara a los padres o apoderados de los estudiantes involucrados.

Inspector General
Encargado de Convivencia

Paso 4: Reportar y determinar medidas a tomar frente a la situacidn
ocurrida
Las sanciones y medidas reparatorias seran decididas por el encargado de
convivencia escolar, el Equipo de Convivencia y el Inspector General y si la
situacion es de gravedad incorporar al Consejo de Profesores. Para el Liceo
Hornopirén la violencia escolar es una falta muy grave.
En el caso de un Funcionario involucrado en los hechos se informard al
Sostenedor con la finalidad de que determine acciones a seguir.

Encargado de convivencia
escolar

Inspector General

Consejo de profesores de
los cursos

Paso 5: Informar de los hechos a los apoderados
Se cita a los apoderados por separado para comunicar la situacién ocurrida,
tanto a los padres de la victima como de los agresores.
Informar acerca de las sanciones y actividades reparatorias que el alumno/a
agresor debe realizar
Si la situacidn lo requiere, solicitar la intervencién de un especialista externo
para ayudar efectivamente a los alumnos involucrados.

Registrar la entrevista y pedir a los padres que la firmen.

Inspector general
Profesor/a jefe
Psicélogo del establecimiento
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Paso 7: Aplicacion de sanciones y seguimiento de la situacién:

-Aplicacidn de las sanciones y supervisidon del cumplimiento de las medidas
reparatorias.

-Chequeo de las relaciones de los alumnos involucrados en la situacién.
Intervencion psicoldgica a victimas y victimarios.

-Entrevista (mensual) con apoderados involucrados para reportar como ha
sido la dindmica después de lo ocurrido.

-Entrevista (mensual) con los alumnos involucrados o profesional
especialista.

-Las medidas y sanciones disciplinarias se aplicardn de acuerdo al
Reglamento de Normas de Convivencia Escolar.

Inspector general

Comité de convivencia
Psicologa del establecimiento.
Profesor jefe .

Paso 8: Elaboracion de Informe concluyente
Finalmente se elabora informe final de la situacidn acontecida, que quedara
archivado en el establecimiento educacional con copia a DAEM

Encargado de Convivencia
Escolar
Inspector General

Obligacidon de denuncia de delitos
En el Liceo frente a una situacién de Violencia Escolar, cualquier miembro de
la Comunidad Escolar, tienen el deber, segun lo establecido en el Cddigo
Procesal penal de denunciar el hecho ya sea a Carabineros, Policia de
Investigaciones, Ministerio Publico o Tribunales de Garantia en un plazo de 24
horas de que conozca el hecho.

Miembro de la Comunidad
Escolar
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PROTOCOLO DE RETENCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS

El presente protocolo contiene informacidn basada en la normativa y los planteamientos del
Mineduc frente a las los estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad.

Lo anterior se basa en el aseguramiento del derecho a la educacién y brindar facilidades para
la permanencia del o la estudiante en situacion de embarazo, maternidad paternidad en el sistema
escolar con la finalidad de evitar la desercidn de ellos o ellas.

LA LEY N2 20.370/2009 LGE en su articulo 11 sefiala: “El embarazo y la maternidad en ninglin caso
constituirdn impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de
cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que
permitan el cumplimiento de ambos objetivos”

Responsables: Acciones:
Obtener un certificado médico, que | Profesor jefe, A) El Matréon (a), a través de un
verifique la situaciéon de embarazo de | Direccidn, certificado médico confirmara la
la alumna. Profesor de | situacion actual de la alumna y su
asignatura periodo de gestacion.
B) Posteriormente el/la  Profesor/a
Jefe procedera a citar y entrevistar a
la alumna, con el objetivo de dar a
conocer sus derechos y deberes en el
establecimiento educacional, durante
su periodo de embarazo vy
maternidad.
Ejecutar acciones de apoyo escolar y | Direccién, a) Informar a la estudiante, sus
social, para la retencidn de alumnas | Profesor Jefe, | derechos y deberes al interior del
embarazadas, Una vez adjuntado el | Profesor de | establecimiento educacional.
certificado médico, la direccién y/o el | asignatura B) Informar a la estudiante, acerca de
/la Profesor/a lJefe procederd a las facilidades que otorgara el
establecer las medidas de apoyo, que establecimiento educacional, durante
se ejecutaran durante el afio escolar el periodo que asista a clases.
.- Formular un registro de las acciones | Direccidn, a) La estudiante debe presentarse al
ejecutadas, Dependera del periodo de | Profesor Jefe establecimiento para informarse de
finalizaciéon de embarazo y maternidad los plazos y compromisos académicos
de la alumna. De acuerdo a las que debe cumplir.
indicaciones del Matréon u otro b) Se realizard un registro de las
especialista en caso de problemas de actividades ejecutadas.
salud tanto de ellacomo de el/la bebé. c) La estudiante al entregar los
trabajos o cumplir con las pruebas y
otras tareas debe registrarla en
bitdcora dispuesta para ese fin.
d) En caso de que la alumna, sea
trasladada de establecimiento, la
direccion tiene el deber de informar
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acerca de su situacidn a través de la
elaboracion de un informe, en el cual
se describan las acciones realizadas

APOYOS A LAS ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES ADOLESCENTES.

Respecto a la evaluacion:

a) Se establecera un sistema de evaluacion, en el cual se tomara en cuenta la situacion embarazo o de
maternidad, que impida a la aluma asistir regularmente a clase, lo anterior de acuerdo a lo informado
por un profesional competente.

b) Se evaluardn los criterios para la promocion, con el fin de asegurar que los alumnos cumplan
efectivamente con los contenidos minimo de los programas de estudio

c) La alumna, tiene derecho a ser evaluada de la misma forma que sus compafieros. El establecimiento
le otorgard las facilidades necesarias para cumplir con el calendario de evaluacidn. Mientras se
encuentra con reposo por efecto de certificacion médica de un profesional competente.

Respecto a la asistencia:

a) No se hara exigible el 85% de asistencia a clases durante el afio escolar a las estudiantes, en estado
de embarazo o maternidad. Las inasistencias que tengan como causa directa por situaciones derivadas
del embarazo, post parto, control de nifio sano, enfermedades del hijo menor a un afio se consideran
validas cuando se presenta certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento
que indique las razones médicas de la inasistencia.

b) En caso de que el/la estudiante, tenga una asistencia a clases menor a un 50% durante el afio escolar,
el director/a del establecimiento educacional, tiene la facultad de resolver su promocidn. Lo anterior
en conformidad con las normas establecidas en los decretos exentos de educacién Dec. N2 67 2019 o
lo que dictaren en su reemplazo, sin perjuicio del derecho de apelacion de la estudiante ante la
Secretaria Regional Ministerial de Educacién respectiva.

c) Se debera formular un calendario flexible que resguarde el derecho a la educacién de la alumna,
brinddndole apoyo pedagodgico, mediante un sistema de tutorias. El /la profesor/a jefe, sera
responsable de supervisar el proceso, es decir:

Indicar la asistencia, permisos y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas de embarazo,
maternidad y paternidad.

d) Senalar que la estudiante, deberda presentar certificacion médica, cada vez que no asista a clases,
por razones certificadas por un profesional de la salud competente.

ACCIONES SEGUN LA ETAPA DE EMBARAZO, MATERNIDAD Y CRIANZA.

Respecto al periodo de embarazo:

a) Establecer, entre los derechos de la estudiante embarazada, el permiso para concurrir a las
actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas documentadas
con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

b) En el caso de la alumna, velar por el derecho a asistir al bafio cuantas veces lo requiera, sin tener
que reprimirse por ello, previniendo el riesgo de producir una infeccién urinaria.

Facilitar durante los recreos que las alumnas embarazadas puedan utilizar las dependencias de la
biblioteca u otros espacios del establecimiento, para evitar estrés o posibles accidentes

Respecto al periodo de maternidad y paternidad

a) Brindar el derecho a la madre a decidir el horario de alimentacién del hijo/a.

Este horario debe ser comunicado formalmente a la Direccién o al/la Profesor/a jefe del
establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso de la estudiante.
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b)

f)

H

Para las labores de amamantamiento, en el propio establecimiento educacional, se permitira la salida
de la madre en el horario predeterminado para acudir a su hogar o sala cuna, todas las veces que sea
necesario.

Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dara, tanto a la
madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS ALUMNAS EMBARAZADAS
Tienen derecho a:

Ser tratada con respeto por todas las personas que trabajan en el establecimiento donde estudias.
Cobertura por el Seguro Escolar.

Participar en organizaciones estudiantiles y en todo tipo de eventos, sobre todo en la Licenciatura, y
actividades extraprogramaticas.

Ser promovida de curso con un porcentaje de asistencia menor a lo establecido, siempre que sus
inasistencias hayan sido debidamente justificadas por los/as médicos tratantes, carné de control de
salud y tenga las notas adecuadas (lo establecido en el reglamento de evaluacién).

Apelar a la Secretaria Regional Ministerial si no estéd conforme con lo resuelto por la Direccién del
establecimiento.

Cuando su hijo o hija nazca, tienes derecho a amamantarlo, para esto puedes salir del establecimiento
en recreos o en los horarios que indiquen en su centro de salud, que correspondera como maximo a
una hora de la jornada diaria de clases.

Tienen deberes:

Asistir a los controles del embarazo, post-parto y control sano del hijo/a en el Centro de Salud Familiar
o consultorio correspondiente.

Justificar los controles de embarazo y control de nifio sano con el carné de control de salud o certificado
del médico tratante y/o matrona.

Justificar las inasistencias a clases por problemas de salud, con certificado médico y mantener
informado/a profesor/a jefe.

Realizar todos los esfuerzos para terminar el afio escolar, como asistir a clases y cumplir con el
calendario de evaluaciones, especialmente si estd con tutorias y/o recalendarizacion de pruebas y
trabajos.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS CON DROGAS Y
ALCOHOL

El problema del consumo de alcohol y drogas a nivel nacional, ha ido en aumento segun el
ultimo informe del servicio nacional de drogas y alcohol (SENDA) realizado a finales del 2017. Esto
afecta principalmente a la poblacién adolescente e incluso se dice que en Chile es el pais en el que mas
aumento ha tenido en comparacidon a otros paises de la regién. De ahi la importancia de seguir
trabajando en torno a la prevencién y concientizacién sobre lo perjudicial que puede llegar a ser el
consumo de drogas y alcohol en menores de edad principalmente. Como Liceo Hornopirén buscamos
en primer lugar fomentar una cultura preventiva, a través de actividades tanto escolares como extra
escolares, ademas de generar instancias de reflexidn frente al tema siguiendo esta linea de prevencion
y concientizacidn durante el afio 2018 se trabajo un nuevo protocolo para abordar esta situacion y
disminuir el riesgo de consumo en nuestros jévenes.

En Junio de 2018 la Superintendencia de Educacidon envié una circular a todos los
establecimientos educacionales, dando directrices para revisién y actualizaciéon de los reglamentos de
convivencia, haciendo hincapié en los protocolos. Desde ese momento el comité de convivencia se
planted como desafio actualizar nuestro protocolo a través de una consulta a los distintos estamentos
de la comunidad, comenzando por el consejo escolar, luego con los asistentes de la educacidn, padres
y apoderados, finalmente con los docentes. En esta consulta también fueron un gran aporte
Carabineros de Chile, tenencia Hornopirén, y el apoyo de Senda Previene Hualaihué. A continuacién
se presenta el resultado de esta consulta en un nuevo protocolo de actuacién frente a temas
relacionados con el consumo de drogas y alcohol.

Para tener mejor claridad sobre cémo actuar frente a este tema, segln nuestro reglamento
de convivencia en articulo  determina que es estrictamente prohibido, portar ,vender comprar ,
distribuir o consumir , bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas o encontrarse bajo sus efectos,
ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades , organizadas, coordinadas,
patrocinadas o supervisadas por este. En el caso de fumar utilizando el uniforme escolar se establecerd
como restriccion una cuadra, teniendo como radio de referencia el Liceo Hornopirén.

De haber incurrido en una de estas practicas, se considera una falta gravisima de acuerdo al manual
de convivencia del establecimiento, para lo cual se deberan tomar las siguientes medidas segun el
caso:

1. Ensituaciones en que el o | Pasos a seguir.

la estudiante sea a) El profesor, asistente o auxiliar que detecte

sorprendido,
consumiendo, portando
algun tipo de droga o
alcohol dentro del
establecimiento
educacional, o en alguna
actividad organizada por
este, dentro o fuera del
establecimiento.

esta situacidn, si tiene la oportunidad de conversar con el
o la estudiante debe hacerlo en forma respetuosa y cordial,
procurando en todo momento resguardar la integridad del
joven y evitar exponerlo frente a los demads. (si no se
encuentra en condiciones de dialogar, se trasladara a un
lugar seguro hasta que sea retirado por un adulto
responsable o tutor legal.).

b) El profesor, asistente o miembro de Ia
comunidad que haya detectado esta situacién deberd
informar al encargado de convivencia o inspector General.
Entregando todos los antecedentes que maneje.
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c) El encargado de convivencia o inspector
general, una vez que tiene conocimiento de la situacion,
se entrevistara con el joven involucrado (a), para orientarlo
e informar los pasos a seguir.

d) Reunidos los antecedentes se informara a los
apoderados del estudiante involucrado a través de un
llamado telefdnico. (si el estudiante pertenece al programa
de residencia familiar y no pudiendo contactar al
apoderado legal, se informa al encargado (a), del programa
de residencia sobre la situacion).

e) Se citara al apoderado (a) del estudiante en un
plazo maximo de 24 horas habiles para que se presente al
establecimiento a una entrevista con el encargado de
convivencia e inspector general y el joven involucrado para
determinar las medidas que se han de tomar.

f) En la entrevista con el apoderado se dejara por
escrito un acta en donde se estableceran las medidas y
compromisos que se han de tomar. Tales como
“suspensidn” “acuerdos “derivacion a psicologo (a)o
cesfam si la situacidn lo amerita. "ademas de los plazos
para el cumplimiento de dichos compromisos.

g) Si el apoderado no se presenta después de las
24 horas en que se le cito, se volvera a llamar por teléfono
y si aun asi no se presenta se realizara una derivacion a
alguna institucion estatal por vulneracién de derecho.

h) Si la droga o sustancia con que el alumno es
sorprendido se trata presuntamente de marihuana u otra
que se encuentre tipificada en la ley 20.000, se procederd
a realizar una denuncia en la fiscalia, y se entregara la
evidencia a carabineros para verificar el tipo de sustancia,
Segun lo establecido en el reglamento. 6.4.11 letra A.

i) El establecimiento educacional, debera
cautelar en todo momento la proteccion del o la estudiante
involucrado(a),  resguardando su  integridad vy
confidencialidad, ademas de brindar todo el apoyo que se
encuentre al alcance, ya sea, derivacién psicoldgica,
consejeria ,derivacion salud adolescente  Cesfam
Hornopirén, Senda, u otro organismo de apoyo.

En caso de sospecha de
trafico o micro trafico de
alguna sustancia ilicita
dentro del
establecimiento
educacional o en alguna
actividad organizada por
este.

Los pasos a seguir deberan ser los siguientes:

a)

Cualquier miembro de la comunidad educativa que reciba
la denuncia, sospecha o certeza de que algun estudiante
realiza algun tipo de trafico o micro tréfico de sustancias
ilicitas, deberd informar en plazo maximo de 24 horas
habiles al encargado de convivencia o inspector general
del establecimiento.
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b)

Reunidos los antecedentes, el encargado de convivencia o
inspector general informara la situacién a direcciéon para
tomar las medidas pertinentes.

Si tratase solo de una sospecha, se sugiere entrevistar al
afectado en un ambiente grato, sin acusar ni culpar al
afectado.

Si es que existe certeza del hecho se deberd realizar la
denuncia pertinente segun lo establece la ley de
responsabilidad penal 20.084.

Se citara al apoderado (a) del estudiante en un plazo
maximo de 24 horas hdbiles para que se presente al
establecimiento a una entrevista con el encargado de
convivencia e inspector general y el joven involucrado
para determinar las medidas que se han de tomar.

Cuando existe sospecha o

indicio de que algun
estudiante estuvo
consumiendo algun tipo
de droga (cigarro,
marihuana, alcohol u
otro..)Jen algun punto
dentro del
establecimiento, o]

actividad organizada por
el Liceo.

Los pasos a seguir deberan ser los siguientes:

a)

b)

c)

d)

Cualquier miembro de la comunidad que perciba esta
situacidn. (ej: olor a cigarrillo u otro tipo de sustancia).
Debe informar inmediatamente a convivencia escolar o
inspector general.
El inspector general o encargado de convivencia realizara
una investigacion, para determinar los posibles
responsables.
Se citard a entrevista al o los estudiantes que pudieran
estar involucrados, para reflexionar sobre la accién y que
tomen conciencia de la gravedad de la situacién.

Se informara al apoderado (a), acerca de la entrevista
que tuvo con su pupilo(a) , para que reflexione sobre este
tema.

4. Siun estudiante se presenta

al establecimiento en
evidente estado de
ebriedad.

Los pasos a seguir deberan ser los siguientes:

a)

b)

c)

d)

La persona que cumple la funcién de porteria, lo recibe y
lo traslada hacia la oficina del inspector general para
resguardar su integridad y evitar exponerlo frente a los
demss.

Se comunicara inmediatamente a su apoderado o algin
adulto responsable para que se presente lo antes posible
a retirarlo. (si se trata de un estudiante de residencia
familiar se comunicara a la encargada del programa.)
Posteriormente se citara al apoderado para que se
presente con su pupilo (a) para tomar las medidas
pertinentes.

En la entrevista con el apoderado se dejara por escrito un
acta en donde se estableceran las medidas y compromisos
que se han de tomar. Tales como “suspension” “acuerdos
“derivacion a psicdlogo (a)o cesfam si la situacion lo
amerita. "ademas de los plazos para el cumplimiento de
dichos compromisos.
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PROTOCOLO DE DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR

A partir de las diversas derivaciones que la dupla psicosocial ha recibido durante el afio 2022, se ha
detectado la necesidad de generar un protocolo de derivacién, para poder llevar un mejor control,
realizar seguimiento de casos, implementando acciones coordinadas de apoyo y contencién de las y
los estudiantes de nuestro Liceo. Este protocolo ademds nos permitird saber qué hacer si detecta una
situacion de riesgo o vulneracion, canalizar el apoyo y retroalimentar a los/las docentes que trabajan
directamente con los/las estudiantes.

Objetivos:

» Establecer un mecanismo formal e institucional para una contencién y derivacién efectiva de
situaciones que pudiesen afectar, social, psicoldgica o académicamente a los y las estudiantes
del Liceo Hornopirén.

» Focalizar el apoyo para iniciar un proceso de trabajo conjunto y colaborativo para una
contencion y derivacidon efectiva de situaciones detectadas por algin miembro de Ia
comunidad educativa y que requieran una atencién especifica.

Definiciones:
Se entendera como intervencion psicoldgica:

En el contexto educativo se refiere a un apoyo psicoldgico que se hace a él o la estudiante donde se
trabaja a través de técnicas psicoldgicas aspectos especificos tales como: contencidn emocional,
refuerzo de habilidades socioemocionales, refuerzo y promocién de las habilidades organizativas,
refuerzo de las habilidades cognitivas, apoyo y orientacidn vocacional. La intervencion psicoldgica sera
s6lo dos veces al mes, dando apoyo especifico individual a tematicas antes sefialadas. La intervencion
psicolégica tendra presente que NO es obligatoria, sino VOLUNTARIA de parte del estudiante, quien
tiene total informacién de su derivacién. La derivacién a intervencién psicolégica la realizara el
encargado de convivencia escolar, a través de mail y hoja de derivacién. Luego se contactara con el
sistema familiar, especificamente con él o la apoderado/a para solicitar una firma de consentimiento
de atencion psicoldgica, ademas de recabar datos importantes del estudiante. Luego se realizard la
entrevista inicial con estudiante. En ambas entrevistas con apoderados/as y estudiantes se realizara el
encuadre de la atencion, si ambos no estan de acuerdo se realizara una derivacién al centro de salud
mental de la comuna. Si él o la estudiante requiere psicoterapia y/u otro tratamiento especifico en el
ambito psicoldgico, se realizara una derivacién al Centro de atencién de salud de la comuna o a otra
institucion acorde a la problematica.

Se entendera por intervencion social:

Niveles de intervencion: Individuo, familia, grupo, organizacién y comunidad. (Caso, grupo y
comunidad, desde lo tedrico).

Actualmente en el establecimiento, el formato de intervencion se ha dado en todos los niveles de
forma indirecta.

No obstante, para realizar una intervencién de caso directa, no podria realizar ninguna de las otras
intervenciones "Indirectas". Si, por ejemplo, si se requiere una intervencién directa se trabaja sélo con
grupos familiares (caso)
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PROTOCOLO DE ACCION PARA UNA DERIVACION A CONVIVENCIA ESCOLAR.

Pasos: | Acciones para seguir

Plazos

Responsable

1 Cualquier miembro de la comunidad (incluidos/as
estudiantes) que detecte o reciba informacion sobre
alguna conducta o actitud de un estudiante que
pudiese ser una situacidn de riesgo tanto emocional,
social o académico debera:

- Plantear la situacion de forma descriptiva en
términos generales al profesor/a jefe o
encargado de convivencia.

- Firmar acuerdo de confidencialidad con
encargado de convivencia o dupla psicosocial

24 horas

Docente-asistente
de la educacién-
auxiliar-directivo.

2 El profesor jefe o encargado de convivencia que reciba
informacién o detecte una situacién de riesgo
emocional, social o académico debera:

- Socializar el tema con el profesor jefe, para
recopilar informacién necesaria para abordar
el caso.

- El profesor jefe o encargado de convivencia
conversa con el/la estudiante y con su
consentimiento se le informa sobre la
derivacion o la necesidad de que reciba un
apoyo de la trabajadora social, psicéloga u
orientadora.

3 dias
habiles

Profesor jefe

3 Una vez que el profesor jefe o encargado de
convivencia tiene los antecedentes generales debera:
- Llenar ficha de derivacién entregarla de forma
presencial o Enviar copia de respaldo:
convivenciaescolar@liceohornopiren.com
antoniacoli@licehornopiren.com
carlaantifil@licehornopiren.com

2 dias
habiles

Profesor jefe

4 Una vez recibida la derivacion, el encargado de
convivencia debera:

- Socializar la derivacién con la dupla

psicosocial, para definir el apoyo pertinente

5 dias
habiles para
dar

respuesta al

Encargado de
convivencia

Dupla Psicosocial

gue necesite el o la estudiante. profesor

- Se deriva con Trabajadora social, Psicdloga | jefe, sobre
del establecimiento u orientadora | acciones
dependiendo del caso. tomadas

- El drea a cargo, realiza llamada para generar | con el caso.
vinculo y citar a entrevista presencial.

5 Entrevista y proceso de acompanamiento: Una vez | Dupla psicosocial
recibida la
- En la entrevista el o la profesional deberd | derivacién

indagar en la situacion, dejando registro de la
entrevista y ademas el apoderado deberd

cuentacon?7
dias habiles
para realizar
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firmar el acta de entrevista con los acuerdos y
compromisos tomados.

- Iniciar un proceso de acompafiamiento vy
seguimiento del caso, a través de entrevistas,
llamados telefénicos o visitas domiciliarias
segun sea el caso.

la primera
intervencion

Retroalimentacion y seguimiento de casos:

Existird una ficha de seguimiento de casos, la cual sera
llenada por el encargado de convivencia para reportar
avance del proceso a los profesores jefes cuando lo
requieran. Esta sélo indicard datos generales de la
intervencion, mas no datos que impliquen
vulneracidn a la confidencialidad del proceso.

El/La profesora que quiera saber detalles del caso
abordado, debera firmar a la dupla psicosocial hoja de
confidencialidad, para el resguardo del grupo familiar.

Reporte una
vez al mes.

Encargado de

convivencia.

Dupla psicosocial

Anexos al protocolo de derivacion

Se refiere a situaciones que no estan clarificadas en el protocolo antes descrito, ya que se trata de
situaciones excepcionales que requieren otro tipo de procedimientos.

Anexo

Cuando se tratase de un caso en donde no exista | 7
comunicacion con el estudiante o apoderado, o
no exista respuesta, el profesor jefe plantea la
situacidn al encargado de convivencia se llena la
misma ficha de derivacién y se plantea el caso a
la dupla psicosocial para coordinar acciones
necesarias.

habiles

dias

Encargado
convivencia

Profesor jefe

de

Trabajadora social

Anexo

Si se detecta una situacién que involucre
vulneracidon de derecho, ya sea por violencia,
negligencia, abuso, abandono entre otras, se
debe abordar la situacién con el encargado de
convivencia, la dupla psicosocial y direccién para
evaluar una derivacidon a programas estatales o
denuncia a tribunales de familia segin sea el
caso.

Todos los participantes deben firmar acta de
confidencialidad en cada caso

24 horas

Trabajadora social

Direccion

Anexo

Si un estudiante o apoderado se niega a recibir
apoyo psicosocial o pedagdgico, se debera dejar
registro en un acta, ademas de establecer un
compromiso escrito de cumplimiento de deberes
académicos, y en el caso de que estos acuerdos
no se cumplan agendar una entrevista con

15 dias

Encargado
convivencia.

de

Isnpectoria general

direccion
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direccién o inspectoria general, y en ultimo caso
evaluar una derivacidn a programas estatales.

Anexo

Cuando un estudiante que estd siendo asistido
por la dupla psicosocial o intervenido por algun
programa estatal, es retirado del
establecimiento, se deberd informar al
encargado de convivencia o dupla psicosocial,
para poder dejar un registro de los motivos del
retiro y reportar al programa que interviene el
caso. Esto solo en caso de retiro por cambio de
establecimiento, para desercién revisar Anexo 5
“Protocolo en caso de desercion escolar”

24 horas

Direcciéon
Secretaria
Convivencia

Trabajadora social
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PROTOCOLO EN CASO DE DESERCION ESCOLAR

Debido al porcentaje de desercidn presentado en el Liceo Hornopirén, surge la necesidad de
generar un protocolo para evitar la desercién escolar para poder realizar un control detallado de cada
caso, asi como seguimiento, implementando acciones coordinadas de apoyo, contencidn, adecuacion
curricular o ayuda socioecondmica a los y las estudiantes. Este protocolo ademds nos permitira saber
qué hacer en caso de detectar una situacién de posible desercién para canalizar el apoyo
correspondiente y retroalimentar a los/as docentes que trabajan directamente con los/las estudiantes.

Objetivos:

» Establecer un mecanismo formal e institucional para una contencidn y derivacién efectiva de
situaciones que pudiesen afectar, social, psicoldgica o académicamente a los y las estudiantes
del Liceo Hornopirén.

» Focalizar el apoyo para iniciar un proceso de trabajo conjunto y colaborativo para una
contencion y derivacidon efectiva de situaciones detectadas por algin miembro de Ia
comunidad educativa y que requieran una atencién especifica.

Definiciones: Se entendera por desercidn escolar, segun el MINEDUC, al abandono del sistema
educativo, en que ocurre un distanciamiento progresivo del estudiante y el espacio escolar (Gonzalez,
2006), esto puede ocurrir por diversos factores, entre ellos: problemas socioecondmicos, repitencia o
ausentismo escolar, nivel educacional de apoderados, negligencias parentales en torno a las
necesidades y responsabilidades educativas, paternidad/maternidad adolescente, entre otros.

Acciones a seguir Plazos Responsable
Cualquier personal educativo que detecte o identifique | Maximo 2 | Profesor jefe
indicios de una posible deserciéon, ya sea por ausentismo | semanas Inspector
escolar u otros factores, debe inicialmente hablar con el | para envio de | general
alumno/a para confirmar estos datos informe Direccion
Al confirmar los datos, se debe recurrir al inspector general | 7 dias hdbiles | Profesor jefe
para generar una derivacidon correspondiente al caso (dupla Inspector
psicosocial, orientadora o convivencia escolar) general
Los/as encargados/as de llevar el caso deben solicitar una | 3 dias habiles | Dupla
reuniéon con el/la estudiante para pesquisar las posibles psicosocial
razones de su desercion, esto debe ser registrado en una hoja Orientadora
tipo de entrevista y firmado por los/as participantes, en Convivencia
conjunto con un acuerdo de confidencialidad escolar
Una vez se tienen los antecedentes y motivaciones del caso: 2 dias habiles | Dupla
- Se debe coordinar reunién con apoderado/a psicosocial
- Se deben buscar soluciones factibles para la no Orientadora
desercidn del/la estudiante Convivencia
escolar
En caso de que el estudiante requiera de ayuda especifica en | 14 dias | Dupla
torno a orientacién, adecuacién curricular, ayuda social o | habiles psicosocial
psicolégica, entre otros, se deben tomar las acciones Orientadora
pertinentes por parte del establecimiento Convivencia
escolar
Direccién
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A RIESGO SUICIDA.

El comportamiento suicida se manifiesta por:
- ldeacion suicida.
- Planificacidn del suicidio.
- Intento de suicido.
Cada una de estas conductas se asocia a distintos grados de riesgo:

1. Ideacidn suicida: tiene que ver con el acto de pensar en atentar contra la propia integridad,
o como el sentimiento de estar cansado de la vida, la creencia de que no vale la pena vivir y el deseo
de no despertar del suefo

2. Planificacidn: es cuando la idea se va concretando con un plan y método especifico que
apunta a la intencién de terminar con la propia vida. Como por ejemplo saber qué usar, cdmo acceder
a eso, como hacerlo.

3. El intento de suicidio se entiende como una accién o comportamiento no moral.
Indicadores a considerar en caso de riesgo suicida:

- Sentir que anda mal consigo misma/o

- Sentirse sola/o

- No ver salida a sus problemas

- Se siente sobrepasada, agobiada con sus problemas

- Se guarda sus problemas para evitar agobiar a otros

- Sentir que a nadie le importa o no la quieren lo suficiente

- Ojald le pasara algo y se muriera

- Sentir que nadie la puede ayuda —

Sentir que no encaja con su grupo de amigas o en su familia

- Sentirse como una carga para sus seres queridos

- La muerte puede ser una solucion o salida a sus problemas

- Recientemente ha tenido un quiebre con alguien importante para él/ella

- No es capaz de encontrar solucién a sus problemas

- Sus seres queridos estarian mejor sin ella

- Cuando se siente mal no tiene a quien recurrir para apoyarse

- Siente que asi es mejor no vivir - Ha buscado método que la conducira a la muerte

- Ha sentido tanta rabia o desesperacion que se puede descontrolar

- Siente que su familia se podria reponer a su pérdida
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- Ha pensado en algo para quitarse la vida
- Tiene un familiar que se suicidé
- Ha atentado contra su vida antes
Consideraciones importantes en cualquier caso de ideacion suicida:
- No abordar el tema en grupo.
- Estar siempre alertas, aunque sea un comentario que parezca no tener mayor relevancia.

- Tener maxima discrecidén y no exponer a la alumna a otras compafieras que desconocen su situacion
o0 a otros adultos colegio

- Tener un comportamiento tranquilo y eficiente por parte del adulto. Eficiente o efectivo en este caso,
significa que él/ la alumna pueda explicar a la psicéloga, qué esta haciendo y los posibles motivos de
este comportamiento, para definir el tipo de apoyo y acciones se llevaran a cabo.

Cuando el alumno o la alumna lo cuente por primera vez en el colegio a un educador:
Pasos a seguir.

1. Recepcidn de la informacion: Es muy importante que quien reciba esta informacion (ya sea una
ideacidn, planificacidon o intento de suicidio) mantenga la calma, mostrar una actitud contenedora, no
sobre alarmarse, mantener un lenguaje corporal y verbal de tranquilidad por parte del adulto. Evitar
el caracter de “superespecial” y la alarma. Hacer el menor ruido.

2. La persona a quien le es revelada la informacidn es quien se encarga de poner al tanto al equipo de
psicologa y orientadora. Este equipo tomara el caso y hard el seguimiento, asi como también se
distribuiran las siguientes funciones: entrevista psicoldgica de la alumna, contencién alumna de ser
necesario, contacto con la familia, derivacién y contacto con especialistas, entre otros.

3. Se informa a los padres la necesidad de apoyo a la alumna a través de evaluacion psiquiatrica de
forma urgente

4. Se deriva a la alumna a atencidn psiquiatrica, para que el profesional realice una evaluacién y pueda
determinar la gravedad de la situacidn. Es necesario que la alumna reciba todo el apoyo necesario asi
como también que incorpore otras respuestas frente a la angustia.

5. Se le ofrece a los padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas sobre lo
sucedido con el fin de poder traspasar la informacidn y facilitar la comunicacion y labor.

En caso de planificacién o ideacion con intentos previos

1. Se deriva a la alumna a atencidn psiquidtrica, para que el profesional realice una evaluacién y pueda
determinar la gravedad de la situacidn. Es necesario que la alumna reciba todo el apoyo necesario asi
como también que incorpore otras respuestas frente a la angustia

2. Se le ofrece a los padres la posibilidad de entregarles un informe para los especialistas sobre lo
sucedido con el fin de poder traspasar la informacidn y facilitar la comunicacion y labor.

3. Se informa a los padres que, por el cuidado de la alumna y de su comunidad, la alumna no se
reintegrara a la jornada escolar hasta que el especialista determine que esta en condiciones de asistir
al colegio. Con esta medida se estd velando tanto por la seguridad y resguardo de la alumna, asi como
también por los miembros de la comunidad.
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PROTOCOLO Y PROCEDIMIENTO EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS.

El objetivo del siguiente documento es asegurar el derecho a la educacién de nifios, nifias y
estudiantes, tanto en el acceso como durante la trayectoria educativa, significa atender sus
necesidadesy diversidades personalesy colectivas, creando espacios educativos seguros y respetuosos
de su dignidad que favorezca el desarrollo integral.

Derechos que asisten a las nifias, nifias y estudiantes trans.

1. Derecho a acceder o ingresar a los establecimientos educacionales, a través de mecanismos de
admision transparente y acorde a la normativa vigente.

2. Derechos a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimiento objetivos y transparente de igual manera que sus pares, sin que el ser una persona
trans, implique discriminaciones arbitrarias que afecten este derecho.

3. Derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral, atendiendo especialmente las circunstancias y caracteristicas del proceso que les corresponde
Vivir.

4. Derecho a participar, a expresar su opinién libremente y a ser escuchados en todos los asuntos que
les afecten, en especial cuando tienen relacidon con decisiones sobre aspectos derivados de su
identidad de género.

5. Derecho a recibir una atencidn adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades
educativas especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

6. Derecho a no ser discriminados o discriminadas arbitrariamente por el Estado ni por las
comunidades educativas en ningln nivel ni ambito de trayectoria educativa.

7. Derecho a que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser sujeto de tratos
vejatorios o degradantes por parte de ningiin miembro de la comunidad educativa.

8. Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con un trato digno e igualitario en todos los
ambitos, en especial en el de las relaciones interpersonales y de buena convivencia.

9. Derecho a expresar la identidad de género propia y su orientacién sexual.
Obligaciones de los sostenedores y directivos de establecimientos educacionales

1. La comunidad educativa estdn obligadas a respetar todos los derechos que resguardan nifios, nifias
y estudiantes trans.

2. Deben tomar las medidas administrativas, sociales, y educativas apropiadas para proteger y
garantizar los derechos de las nifias, nifios y estudiantes trans. Procedimiento para el reconocimiento
de la identidad de género de nifas, nifios y estudiantes trans en la institucion educativa.

3. El padre, madre, tutor/a y/o apoderado de aquellos nifias, nifios y estudiantes trans, como asi
también él o la estudiante, en caso de contar con la mayoria de edad establecida en la legislacion
nacional, deberan solicitar una entrevista o reunion con la maxima autoridad del establecimiento,
guien tendra que dar las facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a cinco
dias habiles, que debera ser registrado por medio de un acta simple, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacién de los plazo para suimplementacion y seguimiento
entre otros.
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Medidas basicas de apoyo que deberdn adoptar las instituciones educativas en caso de niiias, nifos y
estudiantes trans.

1. Apoyo a la nifa, nifio o estudiante y su familia.

2. Orientacion a la comunidad educativa.

3. Uso del nombre social en todos los espacios educativos
4. Uso del nombre legal en documentos oficiales.

5. Presentacidn personal

6. Utilizacidn de servicios higiénicos.

En caso de la existencia de algln acto discriminatorio por cualquier miembro de la comunidad
educativa la victima;

1. Deberd informar al encargado de convivencia escolar de forma escrita y con su firma.

2. El encargado de convivencia escolar debera convocar de manera inmediata al comité de la buena
convivencia para analizar el caso y tomar las medidas correspondientes al caso, apegandose a la
normativa legal vigente.

3. Asi mismo el afectado puede ejercer su derecho ciudadano realizando la denuncia en el juzgado de
letra de la comuna
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACION DE VULNERACION DE DERECHOS.

Vulneracién de derechos: Se entendera por vulneracidn de derechos cualquier practica que por accién
u omision de terceros transgredan al menos uno de los derechos de los nifios y nifias.

Estas conductas mencionadas suelen darse por diversos motivos personales, sociales, familiares y /o
comunitarios y en su mayoria pueden trabajarse con apoyo de especialistas, con la integracion,
participacién de los padres, madres u otros adultos referentes del nifio y la nifia, en instituciones y
organizaciones de la comunidad como el jardin infantil y /o sala cuna.

Actividades del Procedimiento:

a) El funcionario/a que observe algunos indicadores de la presencia o indicio de alguna vulneracion de
derechos del alumno/a, por ejemplo (abuso sexual y/o negligencia parental, entre otros), debera
informar inmediatamente al Director/a, o a quien esté a cargo en ese momento.

b) Se comunicara de la situacion al Encargado/a de Convivencia Escolar del Establecimiento, quien
ejecutard el protocolo de accidon y derivara a institucidn de proteccion de derechos pertinente.

c) Las denuncias de los casos de vulneracion de derecho graves de algun alumno/a, deberan ser
denunciados via oficio por el director/a o quien se encuentre a cargo en ese momento, a Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones, Ministerio Publico y/o Juzgado de Familia de Hualaihué, segun
corresponda. Se debe tener en cuenta que, para denunciar este tipo de hechos constitutivos de delitos,
se tiene un plazo maximo de 24 hrs.

d) Se debe notificar al Apoderado/a de manera telefénica y citarlo, para posteriormente realizar
entrevista y registrarla en hoja de vida del estudiante (en caso de ser necesario).

e) En todo momento se debe resguardar la intimidad e identidad del estudiante, procurando que este
se encuentre siempre acompafiado por algin adulto significativo, sin exponer su experiencia frente al
resto de la comunidad educativa, ni interrogarlo o indagar de manera inoportuna sobre los hechos
evitando la revictimizacién del alumno.

f) En el caso que el agresor sea un funcionario/a del establecimiento, se debe resguardar la integridad
de los estudiantes, tomando medidas protectoras de acuerdo a la gravedad de la vulneracién (separar
o cambiar de funciones temporalmente al victimario, entre otras)
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