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Identificacion del Colegio

El Colegio Gabriela Mistral, ubicado en calle Samuel Roman Rojas N° 1050, es un establecimiento
Particular Subvencionado con financiamiento compartido cuyo reconocimiento oficial por parte del
Ministerio de Educacion es en base a la Resolucién Exenta N°510/1982 de la SECREDUC, Sexta Regién y
su rol Base de Datos es el N° 2164-4

El Colegio Gabriela Mistral se regird mediante la disposicion emanada del decreto 67/2018 para el nivel
de Ensefianza Basica y Ensefianza Media, y de las Bases Curriculares de Educacion Parvularia, a contar
del aflo académico 2022.

Marco Legal
El presente Reglamento se sustenta en la normativa vigente de la Republica de Chile y las definiciones
institucionales de nuestro establecimiento:

1. Ley General de Educacion (LGE) N° 20.370: Marco maestro del sistema educativo chileno.

2. Decreto Supremo N° 67 de 2018: Norma sobre evaluacién, calificacién y promocion escolar para

Educacién Basica y Media.
3. Bases Curriculares por nivel:
1. Educacion Parvularia: Decreto N° 48 de 2018.
2. Educacion Basica (1° a 6°): Decretos N° 439 y N° 433 de 2012.
3. Educacion General (7° basico a 2° medio): Decreto N° 369 de 2015.
4. Educacién Media C-H (3° y 4° medio): Decreto N° 193 de 2019.
4. Ley de Inclusion Escolar N° 20.845.
5. Decreto Supremo N° 924 de 1983: Reglamenta las clases de Religion.
6. Ley TEA N° 21.545 de 2023.

7. Ley N°21.801 (Ley de Dispositivos Mdviles): Regula y limita el uso de celulares en las aulas para

Educacioén Basica y Media.

8. Circular de Reglamentos Internos (Supereduc): Dictamen que adecua los reglamentos a la Ley
N°21.430y la Ley N° 21.675.

9. Proyecto Educativo Institucional (PEIl): Ideario y sellos formativos del Colegio Gabriela Mistral

de Rancagua, que orientan el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Notas de vigencia y aplicacidn transitoria 2026

Nota 1: Sobre la Actualizacion Curricular

El establecimiento se acogera estrictamente a las actualizaciones, ajustes o modificaciones
curriculares que el Ministerio de Educacion (MINEDUC) determine y promulgue para el afio escolar
2026. Los Objetivos de Aprendizaje (OA) y planes de estudio se adaptardn automdaticamente a lo que

disponga la autoridad nacional en el proceso de actualizacion de 1° Basico a 2° Medio.

Nota 2: Sobre el uso de Dispositivos Méviles (Ley N° 21.801)

En cumplimiento con la Ley N° 21.801, se prohibe el uso personal de dispositivos méviles (celulares,
relojes inteligentes, tablets u otros) durante la jornada escolar. No obstante, el Colegio Gabriela
Mistral permitird su uso de manera excepcional bajo las siguientes condiciones:

e Uso Pedagdgico y Evaluativo: El docente podra utilizar aparatos moviles con los estudiantes
solo cuando la actividad esté consignada en la planificacién de aula, visada por la Unidad
Técnica Pedagdgica (UTP) y cuente con la autorizacion previa de la Direccién. Este uso se
limitard estrictamente a fines de evaluacién digital o investigacién dirigida, siguiendo el

protocolo interno del establecimiento.

e Excepciones de Salud y NEE: Se autorizard el uso de dispositivos en casos de salud que
requieran monitoreo digital o por Necesidades Educativas Especiales (incluyendo estudiantes
bajo la Ley TEA), siempre que estén debidamente certificados por un profesional competente

y registrados en la ficha del estudiante.



Definicion de Evaluacion

Se entiende por Evaluacién al conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la

educacion para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Principios Orientadores

Con el propdsito de orientar la labor pedagdgica, se anuncian a continuacion los principios mas
relevantes sobre la evaluacion y que estan en la Base del decreto 67/2018.

1.

w

10.

Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estdn aprendiendo lo definido en el
Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado como parte
de su sello institucional.

Tanto el docente como los estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso
de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios permiten
evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

La retroalimentacién es parte fundamental de cada proceso evaluativo.

Los procesos y situaciones de evaluacidon deben propender a que los estudiantes se motiven a
seguir aprendiendo.

No toda evaluacion debe concluir a una calificacién.

Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender.

Se debe procurar la utilizacién de diversas formas de evaluar, que consideren las distintas
caracteristicas, ritmos y formas de aprender, necesidades e intereses de los estudiantes.

Se debe procurar que el estudiante tenga una participacion activa en los procesos de
evaluacion.

Las planificaciones y las oportunidades de aprendizajes que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente.

Las evidencias de aprendizajes de los estudiantes que se recoja en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se considere
necesario, las planificaciones y estrategias.

Considerandos

Que, es proposito del Ministerio de Educacion dar mayor flexibilidad al Sistema Educacional y a
la conduccidn de proceso educativo por parte de los establecimientos educacionales.

Que, los establecimientos educacionales estan facultados para elaborar su Reglamento de
Evaluacion acorde a su Proyecto Educativo Institucional (PEI) y con las caracteristicas y
necesidades de sus alumnos.



* Que, los nuevos lineamientos curriculares en materia de Evaluacion, Calificacion y Promocion,
establecidos en el Decreto Exento 67 del 2018 fija las normas minimas nacionales sobre
Evaluacién, Calificacion y Promocidn Escolar.

* Que, acorde con las disposiciones ministeriales contenidas en la Ley General de Educacién en
cuanto a Planes y Programas de Estudio, que subyacen en las Bases Curriculares de Educacién
Parvularia/2018, el Decreto N° 876/2019 de 3° y 4° Medio, Decreto N° 83 sobre Adecuaciones
Curriculares para estudiantes con Necesidades Especiales Transitorias o Permanentes, en el
Decreto Exento de Educacion N° 2960/ 2012 de 1° a 6° basico, el Decreto N°1265/2016 de 7° y
8° Basico, el Decreto N° 1264 /2016 de 1° y 2° Medio, pone énfasis en que nuestra mision
institucional provoque en nuestros estudiantes aprendizajes significativos, a la luz de valores
institucionales, los cuales posibilitaran el descubrimiento de su vocacién para desempaiiarse
eficientemente en la sociedad del siglo XXI.

* Que, a partir de la libertad de credo, la persona que anhelamos para nuestra futura sociedad es
un ser integral, protagonista de su propia educacién, libre y creativo, con conciencia
comunitaria, participativo, solidario respetuoso.

* Que, aumenta la responsabilidad pedagdgica de nuestro establecimiento educacional, respecto
a los resultados de aprendizajes de los alumnos, recibiendo para ello, la facultad para poder
formular nuestros propios planes y programas de estudio o adscribirnos a los propuestos por
MINEDUC, elaborando para ello el presente Reglamento de Evaluacidon en concordancia con
ellos y nuestro PEI.

* Que, la evaluacidn es un conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1: Se establece para el Colegio Gabriela Mistral de Rancagua RBD 2164-4, el siguiente
Reglamento de Evaluacién, calificacidn y promocidn escolar de los estudiantes de educacion Parvularia,
basica y media a contar del afio escolar 2022.

Articulo 2: Para los efectos de las disposiciones sobre Evaluacion, Calificacién, y Promocién escolar de
nifas, nifios y jévenes del presente Reglamento de Evaluacién, se considerara la normativa vigente y se
aplicaran de Primero Basico a Cuarto Medio el Decreto Exento 67 del 2018 del MINEDUC.

Articulo 3: El proceso de elaboracion y modificacidon del Reglamento debera ser liderado por el equipo
directivo y técnico pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la participacién del Consejo
de Profesores y los demas miembros de la comunidad educativa. El érgano que canalizara la
participacién de la comunidad educativa serd el Consejo Escolar.

Las actualizaciones, si asi lo requiere, estardn resueltas en la quincena del mes de marzo del afio
académico en curso, respetando el espiritu de su Proyecto Educativo, los Planes y Programas de Estudio
y del Decreto Exento vigente.



Articulo 4: El presente Reglamento de Evaluacion se dara a conocer a través de los siguientes
procedimientos:

e Docentes: Cada profesor del Colegio Gabriela Mistral recibird un ejemplar de este
documento. Es obligacion del docente conocer y aplicar las disposiciones establecidas
en el presente Reglamento de Evaluacion.

e Alumnos: Lo conoceran e internalizaran a través de las horas de Orientacion, diarios
murales y horas de clases que el colegio disponga para ello.

e Apoderados: Tomaran conocimiento, a través, de reuniones de subcentro o Centro
General de Padres y Apoderados o en entrevistas personales con docentes.

e Publicacién: Las modificaciones y/o actualizaciones a este reglamento, seran informadas
a la comunidad escolar mediante los medios oficiales que el Colegio disponga.

e Ademas, debera ser informado al Sistema de Informacidén General de Alumnos (SIGE) o
a aquel que el Ministerio de Educacién disponga para su efecto. Dicho documento
deberd ser entregado a mds tardar el 30 de marzo para el Sistema de Informacién
General del Estudiante.

Articulo 5: En caso de situaciones pedagdgicas no previstas en este Reglamento, el Director y el Equipo
Técnico Pedagdgico del Colegio, previo analisis de la situacidn, dispondran de estrategias pertinentes
para solucionar el problema, dejando constancia por escrito de su determinaciéon y aplicacién,
guedando dicha constancia en UTP.

Articulo 6: Las situaciones de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar de alumno(a) del Tercer Nivel
de Transicién o Ensefanza Basica o Ensefianza Media, no previstas en el presente Reglamento, seran
resueltas por el Director y el Equipo Técnico Pedagdgico del Establecimiento, con los antecedentes
proporcionados por las areas involucradas.

De los Tipos de Evaluacion

Articulo 7: El proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse de forma
diagnéstica, formativa, sumativa o diferenciada:

Evaluacion Diagndstica: Su objetivo es determinar las ideas previas, las habilidades y conocimientos
asertivos y especificos con que los alumnos posean acerca de una unidad didactica, programatica o
tematica de un determinado nivel escolar. Ademas, permite identificar el lugar en el que se encuentra
el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes y las necesidades que serian
importantes de abordar en este proceso.

Evaluacion Formativa: Su objetivo es monitorear y acompanfar el aprendizaje de los alumnos, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por profesionales de la
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educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Evaluacion Sumativa: Su objetivo es certificar, generalmente mediante una calificacién, los
aprendizajes logrados por los estudiantes.

Evaluacion Diversificada: La diversificacion de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a
la intervencién educativa respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades y ritmos
de aprendizaje de los estudiantes, para derribar las barreras al aprendizaje y la participacion como
un proceso de toma de decisiones colaborativo en torno a las necesidades de apoyo que estos
requieren.

Retroalimentacién: Su objetivo es entregar informacién al docente informacién sobre el estado de
avance del aprendizaje de sus estudiantes, con intencién de permitirle reforzar sus fortalezas y superar
sus debilidades, permitiéndole utilizar esa informacion para progresar en su aprendizaje.

Articulo 8: Los alumnos desde el Tercer Nivel de Transicion, Basica y Media seran evaluados en periodos
semestrales en todas las asignaturas del Plan de Estudio.

Articulo 9: Las evaluaciones podran tener cardcter individual o grupal y se evaluaran capacidades,
destrezas, habilidades, contenidos, métodos, procedimientos, competencias sociales y valores. A su
vez, podra ser evaluada la participacién en el aula, organizacién escolar y las actitudes siempre que asi
determine el Profesor, sin embargo, no se calificaran (no constituirdan nota).

Articulo 10: La evaluacién debe considerar la diversidad de estilos de aprendizaje de los alumnos,
pudiéndose utilizar una variedad de instrumentos como proyectos de investigacidn grupales e
individuales, presentaciones, informes orales y escritos, revistas, entre otros.

Articulo 11: Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura del plan de estudio, debiendo
ser evaluados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho plan de estudios contempla.

Articulo 12: Los estudiantes deben conocer por escrito, con a lo menos siete dias de antelacién, los
criterios de evaluacién antes de ser evaluados y calificados, por ejemplo rubrica, lista de cotejo, pautas
de observacion.

Articulo 13: Las evaluaciones deben programarse en el calendario Webclass e informadas al alumnado
por escrito en cuaderno de asignatura o via agenda, con anticipacion, debiéndose entregar a Unidad
Técnica Pedagogica la programacion de evaluaciones a realizar.

Articulo 14: El Docente no debe modificar una fecha programada de evaluacién ya establecida sino
cuenta con la autorizacién de UTP.



Articulo 15: En caso excepcionales, por eventos especiales o situaciones emergentes del Colegio o del
sistema educacional, se podrd modificar la programacién establecidas de evaluaciones, siempre
teniendo presente el articulo 14 de este reglamento.

Articulo 16: Las evaluaciones programadas e informadas a los estudiantes, seran aplicadas
independiente de la cantidad de alumnos que asistan a clases, asumiendo el (los) estudiante(s)
ausente(s) al procedimiento evaluativo, las normas que existan para los casos de inasistencia.

Articulo 17: Los docentes deben entregar todos los instrumentos de evaluacién con 72 horas de
anticipacién como minimo para su multicopiado y revision.

Articulo 18: Durante el proceso pedagdgico, se podra emplear diversas formas de evaluacién:
diagnéstica, formativa y sumativa.

Articulo 19: El alumno podra rendir como maximo dos instancias diarias de evaluacién que requieran
preparacion anticipada (pruebas escritas, exposiciones orales, debates u otros), pudiendo ser segun
se describe: 2 evaluaciones coef 1 (sumativas), no excluyentes trabajos y evaluaciones de proceso.

Articulo 20: Previa informacion a los alumnos y alumnas las evaluaciones de interrogaciones, revision
de cuadernos, dictados y otros determinados por el docente, se consideraran solo como notas de
proceso o sumativas.

Los Procedimientos Evaluativos de caracter formativo y/o sumativo tendran las siguientes
disposiciones:

Respecto del tipo:
=  Evaluacion de Conocimientos Previos de caracter formativo, al inicio de cada Unidad
deAprendizaje y cada vez que sea necesario
»  Evaluacién Formativa, durante todo el proceso
»  Evaluacién Sumativa, durante todo el proceso

Respecto de la forma:

= Pruebas escritas: objetivas, ensayo, mixtas.

= Revisidon de cuadernos, correccidon de actividades

= Elaboracién de proyectos, Interrogaciones orales.

= Observacién: espontanea y estructurada (registradas en pautas de observacion, listas de
cotejo, rubricas)

= Documentos y trabajos de ejecucién: investigaciones, esquemas, proyectos, informes,
revistas, etc.

» Exposiciones orales, dramatizaciones.

= Actividades experienciales y de laboratorio.

» Portafolio: Carpetas de trabajos sistematicos (progreso y cumplimiento de metas), de



finalizacidn, talleres, ejercicios de resolucién de problemas.
= Demostraciones, Trabajos colaborativos, coreografias, juegos, elaboracidn de relatos.
= Evaluaciones on line utilizandodistintas plataformas tecnoldgicas
= Registros fotograficos, audiovisuales, virtuales, escritos, blog, performance, otros.

Respecto del caracter:
* |ndividual
= Grupal, en el aula
= Autoevaluacién
= Coevaluacién
= Heteroevaluacion

Articulo 21: Al inicio del afio escolar y/o al inicio de cada Unidad de Aprendizaje en un periodo
calendarizado por UTP, se realizard una evaluacion diagndstica desde 1° Basico a 4° Medio, cuyo
proposito es verificar el nivel de los aprendizajes de los y las estudiantes y sus resultados serdn
expresados en niveles de logro; es decir, NO constituirdn una calificacién.

Articulo 22: En relacién al Plan de Apoyo, como parte inherente al proceso ensefanza-aprendizaje, el
profesor de asignatura debera realizar actividades de apoyo pedagégico permanente o transitoria, para
contribuir al mejoramiento de los aprendizajes de sus estudiantes, pudiendo reorganizar la
calendarizacion de evaluaciones y actividades, con el fin de atender las dificultades individuales y/o
grupales que presenten los alumnos. El monitoreo de las actividades de apoyo pedagdgico planificadas,
fuera de la carga lectiva semanal, serdn supervisadas por UTP.

Articulo 23: Toda actividad evaluativa de caracter sumativa debera considerar las siguientes acciones
luego de su aplicacion:

* Entregar los resultados de las evaluaciones a los alumnos en un plazo no superior a 10 dias
habiles desde su aplicacion, retroalimentando aquellos contenidos y/o habilidades
descendidas.

*  Entregar y/o enviar el instrumento de evaluacién a los estudiantes.

* Desarrollar Plan de Apoyo individual o al grupo curso en general, si los resultados de los
aprendizajes lo ameriten y/o correspondan a variables de caracter emocional. La elaboracion
del Plan de Apoyo se realizard en conjunto con docente y UTP, quien supervisara su
cumplimiento
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De la calificacion

Articulo 24: Se entendera como calificacién, a la representacion del logro de aprendizaje, a
través de un proceso de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a
dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto.

Articulo 25: Los resultados de las evaluaciones, se expresan como calificaciones en cada una de
las asignaturas, para fines de registrarlas en el Libro de Clases, se anotaran con una escala
numérica de 2,0 a 7,0, hasta con un decimal y se obtendra de una exigencia del 60% sobre el
puntaje total de la evaluacidn.

Articulo 26: Las asignaturas de Religion y Orientacidn seran evaluadas, pero no incidirdn en la
promocién y seran evaluadas en conceptos de acuerdo con los siguientes criterios:

e Muy Bueno (MB)

e Bueno (B)

e Suficiente (S)

e Insuficiente (I).

Del Registro de Evaluaciones.

Articulo 27: Para el alumno que participa en forma permanente y activa en un Acle (minimo 85%
de asistencia, constatado en el Libro de Registro para Actividades de Libre Eleccidon) y que se
relacione con alguna asignatura (Academia de Ciencias: Ciencias Naturales; Deporte: Ed. Fisica);
Manualidades; Ed. Tecnoldgica; Artistica: Artes Visuales o Artes Musicales, etc.), se incluird una
nota 7,0 parcial semestralmente en la asignatura respectivo.

Articulo 28:

Se incluird una nota 7,0 en la asignatura a eleccién del estudiante por su participacién en el
desfile de conmemoracién de la Batalla de Rancagua (Ensefianza Media) y en el desfile de
conmemoracion de la Fundacion de la ciudad de Rancagua (Ensefianza Basica), asi como en el
baile de la Fiesta de la Chilenidad. Esta nota no podra coincidir con una calificacién obtenida por
la participacidn en dos de éstas actividades. En caso de que esto ocurra, el estudiante deberd
elegir otra asignatura. Ademas, para que el estudiante pueda optar por la inclusién de la nota
parcial 7,0 en la asignatura seleccionada, debera contar con un promedio minimo de 4,0 en ésta
asignatura, durante el segundo semestre al momento de incluirla.
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Articulo 29: El promedio semestral se obtendra de la media aritmética entre las calificaciones
obtenidas durante ese periodo, con un decimal aproximado a la centésima superior.

Articulo 30: La calificacién anual de cada asignatura de aprendizaje proviene de la medida
aritmética entre los promedios finales de ambos semestres, con un decimal con aproximacién. La
calificacion minima de aprobacién de las asignaturas es de 4,0 (cuatro comas cero).

Articulo 31: El promedio final anual se obtendrd de la aproximacién de la centésima igual o
superior a 0,45 a la décima superior.

Articulo 32: Los docentes deberan registrar en el Libro de Clases y en el sistema computacional
institucional (webclass), las calificaciones, planificadas, calendarizadas e informadas a los
estudiantes y apoderados, con un plazo maximo de 7 dias habiles, a partir del momento en que
se realiza dicho procedimiento evaluativo.

Articulo 33: Los alumnos tendran procesos de calificacién semestral con un nimero de
evaluaciones acordes al proceso pedagégico semestral y anual:

HORAS PEDAGOGICAS CANTIDAD DE CALIFICACIONES SEMESTRALES
1 2
2 3
3a4d 4
5a6 5
7a8 6

La cantidad de evaluaciones sumativas deben ser concordantes con las delimitadas en este
reglamento. Sin embargo, la cantidad podria ser modificable, previo acuerdo de docentes
con Unidad Técnica Pedagdgica, con el propésito de cautelar una efectiva evaluacién del
proceso ensefianza aprendizaje o en caso de que el contexto lo amerite (pandemia, catdstrofe,
contingencia nacional u otros) se evaluara desde la Unidad Técnica, la cantidad de estas.

Articulo 34: El Docente es el responsable de que, al término del periodo lectivo, todas las
calificaciones de su asignatura estén registradas en el Libro de Clases e ingresadas al Sistema
Computacional Vigente Institucional y SIGE.
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De la Evaluacion en Educacion Parvularia

Articulo 35: Para el Nivel de Transicidn, la evaluacidon permite desarrollar procesos educativos
pertinentes a los requerimientos de aprendizaje de los nifios y nifias y tiene por objeto obtener
informacidn relevante, sobre cémo van avanzando los nifios y nifias del nivel en el logro de los
aprendizajes esperados y en qué medida la practica pedagdgica estd contribuyendo a los

aprendizajes.

Articulo 36: La Educadora de Parvulos deberd evaluar los aprendizajes alcanzado por los nifios y
nifias durante el proceso educativo, teniendo como referencia las Bases Curriculares de Educacién
Parvularia y los Niveles de Progreso Escolar correspondiente al Tercer Nivel de Transicidn.

Articulo 37: Se deberd registrar en el Libro de Clases los niveles de logros alcanzados por los
niflos y nifas del nivel, en las 3 instancias descritas en el articulo siguiente.

Articulo 38: La Periodicidad de la aplicacion de las evaluaciones sera:
a. Alinicio del afio escolar (marzo)
b. Al término del primer semestre (junio)
c. Alfinalizar el afio escolar(noviembre).

Porcentaje de Niveles de Logro Descripcion
Aprobacion

Por Lograr P/L
Medianamente Logrado M/L
En Proceso E/P
No Observado N/O

El parvulo manifiesta completamente los
aprendizajes logrados.

El Parvulo manifiesta la mayoria de los
aprendizajes logrados.

El parvulo manifiesta con dificultad, parcialmente
0 a un ritmo menor el aprendizaje logrado.

El parvulo no manifiesta con claridad y comprension
parte importante de losaprendizajes a lograr.

El aprendizaje no ha sido observado en el parvulo.

13



De las inasistencias a Evaluaciones

Articulo 39: La inasistencia del alumno a una evaluacién planificada, calendarizada e informada
debera ser justificada por el apoderado en forma presencial o a través de un certificado médico,
en un plazo no mayor a dos dias habiles a inspectoria y al profesor de la asignatura
correspondiente, via correo electrénico institucional.

Articulo 40: Si presenta Certificado médico o justificacién del apoderado, el estudiante podra
rendir dicha evaluacién pendiente con un nivel de exigencia evaluativa de un 60%. Ademas, se
debera informar por escrito via agenda escolar (ciclo de ensefianza basica) o cuaderno de la
asignatura (ciclo ensefianza media), al padre, madre o apoderado la nueva fecha de evaluacidn.

Articulo 41: Si el estudiante no se presenta a una evaluacién que ha sido recalendarizada sin
justificacion del apoderado o médica (art. 35), el docente podra utilizar la interrogacion como
instrumento de evaluacion y calificacidén, una vez que el alumno se reintegra a clases. La exigencia
serd de un 80% para obtener el 4,0.

Del Plan Electivo Curricular

Articulo 42: En la Segunda quincena de noviembre, se realizaran charlas informativas sobre las
caracteristicas de los planes electivos y su impacto en las decisiones profesionales.
Posteriormente, con la orientacidn de los profesores jefes, los estudiantes seleccionaran su plan
de profundizacién, eligiendo tres asignaturas de distintas areas de estudio (Cientifica,
Humanista, Deportiva y Artistica), no siendo posible elegir tres asignaturas de una misma area.
Los estudiantes de 1112 y V2 medio podran realizar consultas sobre el Plan Electivo durante las
dos primeras semanas de marzo, dirigidas a los profesores de las asignaturas, profesores jefes,
orientador vocacional y Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 43: Los alumnos de Il y IV Medio podran optar al cambio de asignatura electiva o de
profundizacién diferenciada sélo por una vez, ejecutandose dicho cambio hasta la tercera semana
de marzo. Para ello, deberdn enviar una carta a UTP, firmada por el alumno(a) y su apoderado,
justificando académicamente su solicitud. La Jefatura Técnica Pedagdgica, en su caracter
facultativo, revisara y evaluara la peticion.

La resolucidn serd informada al apoderado en un plazo no superior a 5 dias habiles.
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De los Talleres de la Jornada Escolar Completa

Articulo 44: Los talleres que corresponden a la Jornada Escolar Completa, también se llamaran
asignaturas, tales como:

* Polideportivo,

* Desarrollo del Pensamiento

* Taller de matematica

* Laboratorio de Quimica

* Taller de historia

* Orientacidén vocacional

* Taller de lectura
Ademas, tendrdn el mismo régimen evaluativo y calificativo de las asignaturas tradicionales
(escala de notas 2,0 — 7,0).

Articulo 45: Las asignaturas incorporadas en la JEC, serdn promediadas de manera semestral,
otorgando su promedio como una nota parcial a la asignatura troncal afin, segun se sefiala a
continuacion:

* Polideportivo a Educacién Fisica.

* Desarrollo del Pensamiento a Historia.

* Taller de Matematica a Matematica.

* Laboratorio de Quimica a Quimica.

* Taller de Historia a Educacién Ciudadana.
* Taller de lectura a Lengua y Literatura.

De la Diversificacion de la Ensefanza y Evaluacién Diferenciada

Articulo 46: De acuerdo con la condicién de cada alumno o alumna, podran realizarse
adecuaciones curriculares de dos tipos:

e Adecuaciones de acceso al curriculo: Son aquellas modificaciones efectuadas a los
recursos, materiales de comunicacion, espacio, entre otros, con la finalidad de facilitar el
acceso de los estudiantes al curriculo. En este caso, el curriculum no es alterado.

e Adecuaciones a los objetivos de aprendizajes: Son aquellas diversificaciones en el
aprendizaje que consideran los siguientes criterios: graduacién del nivel de complejidad
curricular, priorizacién de objetivos de aprendizaje y contenidos, enriquecimiento al
curriculum y temporalizacidon que debiesen ponerse en practica a través de un Plan de
Adecuacion Curricular Individual.

Articulo 47: La Evaluacion Diferenciada ha sido formulada en base al Decreto Exento: N2 67 de
2018, N° 83 de 2015 y N°170 de 2009, que determinan implementar las diversificaciones
pertinentes para las actividades de aprendizaje y los procesos de evaluacién de las asignaturas o
madulos en caso de los alumnos que asi lo requieran.
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Articulo 48: El Colegio aborda la Adecuacion Curricular y la Evaluacién Diferenciada como un
recurso temporal o permanente, que el profesor en conjunto con el Equipo Multiprofesional y en
colaboracién de la familia, emplea en los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y
psicoemocionales.

Procedimiento de Acceso a Apoyos y Adecuaciones para Estudiantes con NEE.

Articulo 49: El proceso para identificar y formalizar el apoyo a estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales (NEE), ya sean de caracter transitorio o permanente, se

regird por las siguientes etapas y requisitos:

e a) Derivacidn Interna: El profesor jefe o de asignatura, tras observar barreras en el
aprendizaje, derivard al estudiante al Equipo Multiprofesional (EMP) durante el mes de
marzo. Para ingresos posteriores al inicio del afio escolar, la derivacion se realizara de

forma excepcional y prioritaria dentro de los primeros 15 dias desde la matricula.

e b) Formalizacidn de la Solicitud: Es responsabilidad del profesor jefe o de asignatura
completar y solicitar los formularios de derivacion y las autorizaciones correspondientes
al EMP, los cuales deberdn ser entregados en los plazos estipulados en el cronograma

técnico del establecimiento.

e c) Documentacion de Especialistas Externos: El apoderado tiene el deber de entregar
oportunamente los antecedentes actualizados emitidos por especialistas externos
(médicos, psicdlogos, fonoaudidlogos, etc.). Todo informe o certificado debe ser original
o copia fiel, contar con fecha de emisién vigente, firma, timbre y los datos de
identificacién del profesional, incluyendo su nimero de registro en el Registro Nacional

de Profesionales de la Educacion Especial o en la Superintendencia de Salud.

e d) Plazos y Consideraciones: El plazo maximo para la entrega de estos antecedentes es
la primera quincena del mes de abril. No obstante, el EMP podra otorgar plazos
adicionales o considerar situaciones de emergencia basandose en la complejidad de la
NEE, la contingencia del estudiante o la disponibilidad de cupos en programas
especificos (como el PIE).

Articulo 50: La siguiente ruta de seguimiento institucional para estudiantes con Plan de Apoyo
Individual o Plan de Adecuacién Curricular Individual y/o Evaluacién Diferenciada en los
estudiantes que requieran atencidn preferente:

* Derivacidn y deteccidon de NEE preferentemente en el mes de marzo.
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* Entrevista con el apoderado o representante legal del estudiante con el Equipo
Multiprofesional y Jefatura Técnica (si la situacién pedagdgica y con acuerdo del Equipo
Multiprofesional lo requiera).

* Entrega de informacion detallada a profesores jefes y especialistas en Consejo de
Profesores en el mes de abril y cada vez que sea pertinente.

* Entrevista entre el Equipo Multiprofesional bimestral para realizar reflexidn
pedagodgica con los profesores jefes y/o asignatura que contribuyen con el plan de
apoyo.

Articulo 51: Las medidas de apoyo pedagodgicas y psicoemocionales deberdn ser autorizadas por
escrito por el apoderado del estudiante y tendran caracter obligatorio una vez que se autorice la
intervencion.

Articulo 52: Se establece los siguientes criterios de la no continuidad de la Adecuacién Curricular
y Evaluacién Diferenciada:

* La negacion del apoderado a firmar la autorizacién de evaluacién diferenciada y adecuacién
curricular (de alumnos nuevos y/o antiguos del plan). Si la situacién anterior ocurre, el
coordinador del Equipo Multiprofesional debera solicitar la firma de la carta de renuncia al plan
de apoyo.

* Incumplimiento de los compromisos por parte del apoderado acordados en la entrevista inicial
con el especialista (y qué dice la ley).

e No presentacion de rechequeos o informes de avances cuando se requiera, de especialistas
externo y que no cumplan con los requisitos solicitados.

* Suspensién de los tratamientos externos por parte del padre o madre o apoderado en forma
arbitraria sin el alta del especialista correspondiente.

® La no presentacion del apoderado hasta en dos oportunidades a las citaciones con el equipo
multiprofesional, sin la justificacion de cancelacién de la cita, via correo institucional a él o los
especialistas.

e Se debera comunicar por escrito al apoderado, como a su vez, se debera registrar en la Hoja de
Vida del Estudiante (WebClass) la no continuidad de la evaluacion diferenciada.

Medidas de Proteccion de Derechos y Apoyo al Proceso Educativo

Articulo 53: El Director, previo informe del Equipo Técnico Pedagdgico y/ o Convivencia Escolar,
tendrd la facultad de realizar la denuncia pertinente a la Institucién Judicial, estableciendo que el
padre, madre o apoderado incurre en un acto negligente con respecto al derecho del estudiante
de ser educado. Remitirse en este punto al Protocolo de Negligencia Parental.

17



Articulo 54: En caso de que cualquier funcionario del establecimiento (Director, Convivencia
Escolar, Inspectoria, Orientacion, Unidad Técnica Pedagdgica, docentes, asistentes de Educacion)
detecte dificultades conductuales, de aprendizajes, emocionales u otras que influyan en el
proceso de ensefianza aprendizaje del algun estudiante deberan solicitar el documento de
derivacion al especialista correspondiente, velando siempre por el bienestar de los o las
estudiantes que asi lo requiera.

Articulo 55: El establecimiento implementara durante el afio escolar talleres y/o reforzamientos
a estudiantes que presenten brechas significativas en el aprendizaje y/o situaciones en el orden
socioemocional que requieran atencién preferente de profesionales de la educacion.

Estos seran los siguientes:

1) Taller de desfase Matematica (en primer y segundo ciclo)

2) Taller de desfase del rendimiento lector (en primer ciclo y segundo ciclo)
3) Apoyo Fonoaudiolégico.

4) Entrevistas de orientacion individual.

5) Entrevistas de psicologia individual.

Articulo 56: Estas medidas pedagdgicas y psicoemocionales deberdn ser autorizadas por escrito
por el padre o madre o apoderado y tendrdn cardcter obligatorio una vez que se autorice la
intervencion hacia el estudiante.

Articulo 57: Se informard al padre o madre o apoderado de los detalles de dicha intervencion en
lo que respecta a:

a) Periodo de intervencién.

b) Objetivos

c) Responsabilidades de los estudiantes.

d) Responsabilidades parentales y/o de los tutores legales.

e) Sugerencias para el hogar y otros afines a los requerimientos individuales del estudiante.

f) Sanciones en caso de incumplimiento del padre o madre o apoderado.

De las Copias en Pruebas.

Articulo 58: Si un estudiante es sorprendido copiando en forma flagrante antes, durante o
después en una instancia evaluativa escrita que conlleve una calificacion, el docente retirara el
instrumento aplicado, registrando en el documento la accion cometida, al mismo tiempo dejara
registrado en la Hoja de Vida del Estudiante la situacion. El docente podra recurrir de forma
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inmediata a otro procedimiento evaluativo como interrogacién oral u otro pertinente,
aumentando la exigencia de un 80% para el 4,0. Se informara en entrevista personal al padre o
madre o apoderado el acto cometido por el estudiante y las consecuencias evaluativas y
disciplinarias de dicho acto, de acuerdo con Reglamentos Institucionales vigentes (RE y RICE).

Articulo 59: Se considerard copia la reproduccidn total o parcial de trabajos individuales o
grupales entre estudiantes del mismo curso o paralelo, el intercambio de evaluaciones, la
apropiacién indebida de trabajos ajenos y la presentacién de productos elaborados por terceros
o mediante herramientas de Inteligencia Artificial sin autorizacidn expresa del docente.

Si se detecta esta situacion, el docente debera:

a) Retirar la evidencia evaluativa y dejar registro en la hoja de vida del estudiante en la
plataforma institutional (Webclass).

b) Informar a la Unidad Técnica Pedagégica y al apoderado, resguardando el debido proceso.
c) Disponer una nueva instancia evaluativa individual, coherente con los objetivos y criterios
previamente establecidos.

Del Plagio en Pruebas y/o Instrumentos de Evaluacion.

Articulo 60: Se entendera por plagio la presentacion de trabajos o evidencias evaluativas que no
correspondan al trabajo personal del estudiante.

Si durante la aplicacioén o revisién de un instrumento evaluativo se comprueba plagio o
adulteracién total o parcial, el docente debera:

a) Retirar el instrumento y registrar la situacidn en la hoja de vida del estudiante como falta
grave.

b) Informar a la Unidad Técnica Pedagdgica, Convivencia Escolar y al apoderado.

c) Disponer la aplicacién de una nueva instancia evaluativa, coherente con los objetivos y
criterios previamente establecidos.

La calificacion debera basarse en esta nueva evidencia de aprendizaje, resguardando el debido
proceso y el caracter formativo de la evaluacion.

Otras Circunstancias excepcionales en Proceso de Evaluacidn.

Articulo 61: Si un alumno no rindiere una evaluacién en la fecha calendarizada o no entregase
trabajos practicos (guias, talleres, maquetas, entre otros), el profesor debera dejar registro en su
hoja personal fijando un nuevo plazo, dentro de los periodos establecidos por UTP. Se exceptuan
de esta norma los alumnos que, al momento de la evaluacién, se encontrasen con licencia médica
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prolongada o hayan presentado certificado médico acreditado hasta el dia anterior la evaluacién,
en Inspectoria.

Articulo 62: Los alumnos que no rindieran dos o mas evaluaciones en el periodo calendarizado
serdn citados junto con su apoderado, por el profesor jefe para establecer compromisos y
estrategias de acompanamiento. De persistir en ello, el Profesor Jefe informard a Encargado de
Convivencia Escolar y UTP.

Articulo 63: Si un estudiante, encontrandose presente en el establecimiento, se ausenta del
aula durante la aplicacién de un instrumento evaluativo sin autorizacién del docente, dicha
situacion serd considerada falta grave, conforme al Reglamento de Convivencia Escolar.

El docente debera:

a) Registrar el hecho en la hoja de vida del estudiante en la plataforma institucional.

b) Informar la situacién a Convivencia Escolar y al apoderado, resguardando el debido proceso.
c) Disponer una nueva instancia evaluativa, la que podra contemplar la aplicacidn de un
instrumento distinto (oral, escrito u otro formato pertinente), coherente con los objetivos de
aprendizaje y criterios previamente establecidos.

La calificacidn se asignara en funcidn de esta nueva evidencia de aprendizaje.

Articulo 64: Si un estudiante, encontrandose presente en el establecimiento al momento de una
evaluacién debidamente programada, se niega a rendirla sin causa justificada, el docente
debera:

a) Registrar la situacién en la hoja de vida del estudiante en la plataforma institucional.
b) Informar oportunamente al apoderado y a la Unidad Técnica Pedagdgica.

c) Disponer una nueva instancia evaluativa, que podra aplicarse en fecha y horario
determinados por el establecimiento.

Si el estudiante persiste en la negativa y no se presenta a la nueva instancia sin justificaciéon
formal, se proceder3 a calificar con la nota minima, dejando constancia del procedimiento
realizado.

Articulo 65: El o la estudiante que, estando presente en clases, no entregue una evaluacion o
trabajo previamente informado, tendra derecho a una instancia de reprogramacién, la cual sera
comunicada con nuevo plazo y condiciones. Este cambio de modalidad o instrumento, evidencia
alternativa o ajustes en condiciones de aplicacién, deberdn quedar registrados e informados al
apoderado. El docente debera registrar la situacién en los instrumentos evaluativos
correspondientes e informar formalmente al padre, madre o apoderado. Asimismo, deberd
consignar la observacién en la Hoja de Vida del estudiante, conforme a la gravedad establecida
en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Si, habiéndose otorgado instancia de reprogramacion y establecidos acuerdos evaluativos
fundados, el o la estudiante persiste en la negativa injustificada de rendir o entregar la
evaluacion, el docente procederd a calificar con la evidencia disponible respecto del logro de los
objetivos de aprendizaje, dejando constancia formal e informando al apoderado.

Disposiciones Especiales

Articulo 66: El establecimiento estimard, como situacion problematica de evaluacién, si el
resultado del grupo curso obtiene un 40% o mads de reprobacidn en una evaluacién sumativa. En
tal caso se deberan seguir las siguientes directrices:

a) Ningun profesor(a) podra modificar el puntaje o la escala ya establecida, con una exigencia
del 60% para la nota minima de aprobacién de 4.0 en un proceso evaluativo, sin previa consulta
a Unidad Técnica Pedagdgica.

b) Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el profesor(a) involucrado deberdn analizar la
situacién antes de registrar las calificaciones en el libro de clases.

c¢) Luego de analizar las deficiencias del proceso, el profesor(a) debera retroalimentar estos
conocimientos, habilidades y actitudes descendidos y reevaluarlos.

Articulo 67: El profesor o profesora jefe citara al apoderado del o la estudiante en riesgo de
posible repitencia, considerando su rendimiento académico al cierre del primer semestre.

Se firmard la Carta de Riesgo de Posible Repitencia, para conocimiento del apoderado y
establecimiento de compromisos destinados a mejorar la situacion académica antes de fin de
ano.

Posteriormente, el profesor o profesora jefe revisara el cumplimiento de los acuerdos y
compromisos, registrando la informacion en los instrumentos institucionales correspondientes,
hoja de vida del estudiante, Webclass, Plan de acompaiiamiento Individual (PAl).

Articulo 68: Los alumnos que teniendo alguna de las siguientes situaciones tales como ingreso
tardio a clases; ausencias a clases por periodos prolongados; suspensiones de clases por tiempo
prolongados; suspensidn de clases por medidas disciplinarias establecidas en el Manual de
Convivencia y su respectivo Protocolo de Actuacién; finalizacidon anticipada del afio escolar
respecto de uno o varios alumnos individualizados; servicio militar; certdmenes nacionales o
internacionales en el drea del deporte, la literatura, las ciencias y las artes; becas u otros. El padre,
madre o apoderado o profesional de la educacién, debera informar por escrito y en forma
oportuna a la Directora y/o Jefe Unidad Técnica Pedagdgica, constatando:

a. Certificado o informe médico acreditando algun procedimiento especial con respecto al
estudiante.

b. Informe del Colegio de procedencia, validandose las calificaciones obtenidas en el
establecimiento escolar, siempre y cuando estén debidamente acreditadas.
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c. Certificado o informe del instructor o personal a cargo en la participacién del estudiante
en eventos deportivos y otros a nivel nacional o internacional, especificando el periodo de
ausencia del alumno.

Articulo 69: La Ley 20.370/2009 (LGE) Art. 11, sefiala: “El embarazo y la maternidad en ningln
caso constituiran impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacion
de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas
gue permitan el cumplimiento de ambos objetivos.

Articulo 70: Se deja establecido el siguiente protocolo de retencién de estudiantes en condicidn
de embarazo o paternidad:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Realizar catastro de situacion de alumnos en condicién de embarazo y/o paternidad
en concordancia con datos dados a JUNAEB.

Detectados el(los) caso(s), el Profesor

El profesor Jefe debe entrevistar al estudiante junto a su apoderado para tomar
acuerdos. En caso de que los padres desconozcan la situacion, el Orientador del
Colegio, actuara como mediador y ofrecera la contencién y apoyo necesario.

El Profesor Jefe informara a UTP, para coordinar apoyos pedagdgicos y de asistencia,
incluyendo:

* Sistema de evaluacién

* Criterios de promocién

* Porcentaje de asistencia. Se considerara la situacion particular de la alumna
y el estado de salud de su hijo. Seran validadas como evidencia, certificado
médico, carné de salud del infante u otro documento médico.

* En el caso del alumno en situacién de paternidad, que deba realizar
acompafiamiento a su hijo en distintas instancias, sera valida como evidencia,
certificado médico, carné de salud del infante u otro documento médico.

* Los permisos por enfermedad de su hijo, menor a dos afios, rige tanto para la
madre como para el padre, avalado por certificado médico correspondiente.

Durante la inasistencia de la alumna a clases, es de responsabilidad del apoderado y
de la estudiante embarazada o madre adolescente, mantener al dia los contenidos de
las asignaturas de su respectivo curso, para no perjudicar su proceso de aprendizaje.
En el caso que la alumna esté impedida de asistir a clases regulares, segun lo sefialado,
se citarda al apoderado en forma obligatoria para que tome conocimiento del
calendario, temario y/o trabajos escritos de cada signatura a rendir, firmando un
compromiso de los acuerdos tomados sobre evaluacién y calificacidn.

Se informara en Consejo de Profesores el procedimiento a seguir en cada caso de
maternidad y paternidad adolescente responsable, entregando a los profesores y
equipo directivo la informacién pertinente.

Cualquier otra situacidén no prevista en este reglamento con respecto a maternidad y
paternidad responsable, serd la Directora junto al Equipo Técnico Pedagodgico del
Establecimiento quienes tomaran las medidas necesarias para resguardo del derecho
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a la educacion de la adolescente embarazada, informando las conclusiones al padre,
madre o apoderado.

De la Promocion

Articulo 71: En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los
objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la asistencia a clases:
1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a. Hubiesen aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura y su promedio final anual sea como minimo un 4,5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas y su promedio final anual sea como minimo un 5,0,
incluidos las asignaturas no aprobadas.

2) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que tengan un
porcentaje igual o superior al 85% de aquellos establecidos en el calendario escolar anual.

Ademads, se considerard como asistencia regular la participacion de los alumnos en eventos
previamente autorizados por el establecimiento, sean nacionales e internacionales, en el area
del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

Articulo 72: La Directora del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico pedagdgico,
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

Articulo 73: La Directora y su equipo directivo, junto al consejo de profesores, analizaran la
situacion de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promociéon antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la
continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decision de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacion recogida en distintos momentos y obtenida de diversas
fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado (Decreto 67/2018
—articulos 11y 12).

Articulo 74: El Jefe Técnico Pedagogico en conjunto otros docentes y profesionales de la educacidn
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del alumno, elaborardn un
informe general del estudiante, basado en los siguientes criterios:

a. El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

b. La brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso
y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en
el curso superior.
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c. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del
alumno y que ayuden a identificar cudl de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

d. Elinforme del estudiante podra ser consignado en la Hoja de Vida del Estudiante.

De la Responsabilidad e Informacidn a padres, madres o apoderados.

Articulo 75: Los padres, madres o apoderados deben:

* Asumir el rol primario y protagdnico en la responsabilidad por la formacién vy
educacion de sus hijos e hijas.

* Acompaiiar activamente el proceso educativo de sus hijos e hijas.

* Otorgar a su pupilo, los utiles, implementos, libros y demds elementos escolares que
sus profesores soliciten.

* Motivar y exigir a su pupilo, responsabilidad y actitud de alumno, que esté de
acuerdo con las exigencias del establecimiento y su proyecto educativo.

* Concurrir en la fecha y hora asignada a toda citacidon que se haga, tanto ordinaria
como  extraordinaria, de la direccién, inspectoria, administracion, o los docentes
como también el personal autorizado para ello.

* Acudir y solicitar entrevistas con el profesor jefe, de asignatura o de otro integrante
de la educativo en las horas de atencién estipuladas para ello.

* Revisar diariamente la Agenda Escolar, tareas o firmar pruebas cuando los docentes
lo soliciten.

* Asistir periddica y puntualmente a las reuniones mensuales de cada curso o del
Centro General de Padres y Apoderados,

* Certificar medicamente o justificar personalmente las inasistencias de su hijo.

* Presentar todos los afios un Certificado Médico del alumno que acredite su
condicidn de salud para realizar las clases de Educacién Fisica.

Articulo 76: Se informara a los padres, madres o apoderados sobre la progresion pedagdgica,
dificultades psicoemocionales, relaciones interpersonales, asistencia a clases, las formas y
criterios de evaluacidén del estudiante en una o mas instancias de comunicacién en:
a. Agenda personal.
Calendario mensual de evaluaciones.
Entrevista personal.
Reunidn mensual de su centro.
Informe de Calificaciones parciales
Informe de Calificaciones semestrales.
Certificado Anual de Estudio.
Informe de Desarrollo Personal y Social.
Informe de Equipo Multiprofesional Educativo.
j. Carta aviso Riesgo Posible Repitencia.

@ -0 20 T
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De las Reflexiones Pedagégicas

Articulo 77: Los profesionales de la educacidn podran reflexionar, analizar y tomar acuerdos sobre
su quehacer pedagdgico, en instancias implementadas para ello, como lo son:

1) Consejo de Profesores

2) Reuniones por departamento

3) Otras instancias pertinentes a la labor pedagdgica.

Disposiciones Finales

Articulo 78: El alumno tendra derecho a repetir curso en el establecimiento a lo menos en una
oportunidad en educacién basica y en una oportunidad en una oportunidad en la ensefianza
media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Articulo 79: Se dispondra de los siguientes documentos de informacion académica de los
estudiantes:
* Certificado de notas parciales (reunién de mayo- octubre)
* Certificado de notas semestrales (reunion de julio)
* Certificado Anual de Estudio (periodo de matricula)
* Informe de Desarrollo Personalidad y Social (cuando se requiera)
* Informe Tercer Nivel Transicidon (Julio y periodo de Matricula)

Articulo 80: La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de
cada ano escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudio que indique las asignaturas del Plan de Estudio, con las calificaciones obtenidas vy la
situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en
ninguna circunstancia.

Articulo 81: Las Actas de Registro de Calificaciones y promocién Escolar consignardn en cada
curso; la ndmina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afo, sefalando el
nimero de cédula nacional de identidad o el numero del identificador provisorio escolar. Las
calificaciones finales de las asignaturas o médulos del Plan de estudio y el promedio final anual,
el porcentaje de asistencia de cada alumno vy la situacién final correspondiente.

Articulo 82: Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacidn del Ministerio
de Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

Articulo 83: En Casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE,
el establecimiento las generard en forma manual, las que ademads deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la
region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.
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Articulo 84: Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza
mayor, como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad
a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar serios
perjuicios a los alumnos, el jefe del departamento Provincial de Educacidn respectivo dentro de
la esfera de su competencia, arbitrard todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de
llevar a buen término el afio escolar, entre otras, suscripcidon de actas de evaluacién, certificados
de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Articulo 85: El apoderado podra solicitar el cierre anticipado del afio académico para su
pupilo(a), presentando la solicitud conforme al Protocolo de Solicitud de Cierre Anticipado del
Afio Académico, que se adjunta como Anexo al presente Reglamento.

La solicitud serd revisada por la Direccion y la Unidad Técnico Pedagdgica, garantizando
seguimiento académico, cumplimiento de objetivos de aprendizaje y registro formal en la Hoja
de Vida del estudiante.

De las pruebas Finales

Articulo 86: Las pruebas finales son evaluaciones que tienen como objetivo sintetizar los
aprendizajes mas relevantes de cada asignatura durante el afio escolar, y cuya calificacidn
tendra un coeficiente uno. Estas pruebas se aplicardn en la primera quincena del mes de
noviembre, en los cursos de 1° basico a lll medio, en las siguientes asignaturas: Lenguaje y
Comunicacién, Lengua y Literatura, Matematica, Ciencias Naturales, Historia y Geografia.

En el caso de la asignatura de Ciencias Naturales, para los cursos de 7° y 8° basico, esta se
subdivide en las areas de Biologia, Quimica y Fisica. La prueba final en esta asignatura abarcara
los contenidos de las tres disciplinas, evaluando los objetivos de aprendizaje correspondientes a
cada una de ellas.

En lll medio la evaluacion final se aplicara en las asignaturas de Lengua y Literaturay
Matematica.

La aplicacién de estas pruebas finales es parte integral del proceso de evaluacién, y su propésito
es garantizar que los estudiantes hayan alcanzado los aprendizajes esperados en las areas
fundamentales del curriculo.
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Colegio Gabriela Mistral Rancagua

ANEXO |

Protocolo Cierre Anticipado del Aio Escolar 2026

Documento integrante del Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar 2026.

Aprobado por Direccidn y visado por el Consejo Escolar.
Fecha de aprobacién: 22 /12 / 2025
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Protocolo Cierre Anticipado del Aho Escolar 2026
1. Objetivo

Regular los requisitos y el procedimiento para la solicitud de cierre anticipado del afio escolar,
resguardando el cumplimiento de la normativa vigente y del Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar.

2. Aspectos Generales

a) El cierre anticipado del afio escolar tiene implicancias exclusivamente académicas, referidas a
evaluaciones y asistencia.

b) El o la estudiante mantendrd la calidad de alumno(a) regular hasta el término del afio lectivo,
y su promocién se realizara conforme a la normativa vigente y al Reglamento de Evaluacion y
Promocién Escolar.

c) Las obligaciones administrativas y econdmicas del apoderado se mantienen conforme al
contrato de prestacién de servicios suscrito con el establecimiento.

d) El cierre anticipado constituye una medida excepcional y sélo procederd mediante solicitud
fundada del apoderado.

3. Requisitos de la Solicitud
La solicitud debera:

e Ser presentada por escrito por el apoderado y dirigida a la Directora del establecimiento.
e Enviarse con copia al profesor(a) jefe y a la Jefatura de la Unidad Técnico-Pedagdgica.
e Adjuntar documentacién pertinente segun la causal invocada.

Podrd fundarse en las siguientes situaciones:

Problemas de salud fisica o trastornos emocionales debidamente acreditados.
Intercambio estudiantil o deportivo en el extranjero.

Traslado de la familia fuera de la ciudad o del pais.

Otras situaciones debidamente justificadas.

PwnNPE

Documentacion valida:

e Certificados médicos actualizados, protocolos de tratamiento o informes de
especialistas.
e Certificados emitidos por Tribunales de Justicia, cuando corresponda.
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No se consideraran certificados emitidos por profesionales que no correspondan a la
especialidad pertinente ni por profesionales que mantengan parentesco con el o la estudiante.

4. Condiciones Académicas

a) El estudiante debera haber cursado al menos un semestre o trimestre, segiin corresponda,
sin evaluaciones pendientes y con promedio semestral en todas las asignaturas del plan de
estudios.

b) Para efectos de promocion, debera cumplir con los requisitos establecidos en el Reglamento
de Evaluacion y Promocidn vigente.

5. Procedimiento y Resolucion

a) La Direccidn, junto con la Unidad Técnico-Pedagdgica, analizard los antecedentes
presentados.

b) La respuesta sera emitida mediante Resolucién Interna en un plazo maximo de 15 dias
habiles.

c) El apoderado podra apelar en un plazo de 5 dias habiles.
La Direccidn resolverd mediante Segunda Resolucién Interna en un plazo maximo de 7 dias
habiles, la cual tendrd caracter de inapelable.

6. Consideraciones Complementarias

a) Aprobado el cierre anticipado, el o la estudiante debera cesar la asistencia al establecimiento
desde la fecha de formalizacién.

b) El estudiante mantendrd su calidad de alumno(a) regular hasta el cierre del ano lectivo para
efectos de actas oficiales.

c) La solicitud no exime al apoderado de las obligaciones contractuales vigentes.

d) Dependiendo del periodo de cierre, el estudiante podrd quedar exento de ceremonias o
instancias de premiacion.

e) El cierre anticipado podra otorgarse sélo una vez durante la trayectoria escolar del estudiante
en el establecimiento.
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