PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025 - 2026
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PRESENTACION.

El Colegio Bicentenario People Help People, de la comuna de Santo Domingo, provincia de
San Antonio, es de dependencia Municipalizada, con 36 afos al servicio de la educacién de
nifios y jévenes, de la comunay de la provincia. Posee una matricula de 1104 alumnos desde
Educacién Pre- Bdsica a Cuarto Afio Medio, de cardcter mixto. Cuenta con una planta
docente de 69 Profesores y 49 funcionarios que integran el Personal Asistente de la
Educacidn, entre los cuales se encuentran Psicdlogos, Fonoaudidloga, Terapeuta
Ocupacional, Asistentes de sala de Prekinder a Cuarto basico y Asistentes de servicios
menores.

EL Colegio Bicentenario People Help People estd inmerso en la Comuna Parque de Santo
Domingo, que se caracteriza por estar rodeado de arboles, jardines y extensas areas verdes,
gue son las mismas caracteristicas del entorno que posee el Establecimiento. Posee una
sdlida formacién académica, dando relevancia a la modalidad Humanistico — Cientifica, sin
descuidar el complemento extraescolar donde destacan los Cheerleaders, Grupo Coral,
Grupo Instrumental y actividades deportivas variadas, que han prestigiado a la Comuna, a
la Provincia y a la Region.

El sentido de identidad del Colegio se genera a partir de la Corporacién de Beneficencia
People Help People, al que nuestro Colegio debe su nombre y al concepto del Amor como
cimiento y desarrollo de su quehacer educativo.

En el frontis del Colegio es posible leer estos hermosos versos:

“Del caos germinaron cuatro semillas de amor
y de ellas este Colegio. “

En el afio 1985 un violento sismo azotd a la provincia de San Antonio, causando dafos que
han costado mucho recuperar y otros casos u obras que se han perdido definitivamente. A
raiz de este terremoto, de este caos, surgioé el amor de cuatro damas alemanas que dieron
origenala

Corporacién de Beneficencia People Help People. Estas damas alemanas son: la Sra.
Griseldis Von Appen, la Sra. Wilma Von Appen, la Sra. Ruth Pualuan y la Sra. Renatte
Boetigger. El proyecto de las damas de la Corporacién era crear un Colegio en la Comuna
de Santo Domingo que llevard su nombre y que mitigard el déficit educacional post-
terremoto para beneficio de nifos, nifias y jévenes. El alcalde de esa época Don Alfredo
Guzman Reyes las acogid, y se decidid la construccion del Colegio en el lugar en que se
encuentra actualmente, colocandose la primera piedra en el afio 1985. Comenzd su
funcionamiento oficial en 1986 y con la alcaldesa Jenny Harris de Benoit y el alcalde Sr.
Fernando Rodriguez Vicuiia, se fue cimentando su estructura y su desarrollo educacional,
con vision de futuro, lo que nos ha llevado a tener en el presente con un hermoso Colegio
y con una excelente oferta educativa para la comuna y la provincia.

Nuestro establecimiento cuenta con un equipo de integracién escolar desde el afio 2011 y
actualmente entrega apoyo pedagodgico especializado desde Prekinder a IV° medio.
Ademas, desde el afio 2019 nuestra institucion fue certificada con el sello medio ambiental,
desde el ano 2021 nuestro establecimiento es certificado como colegio Bicentenario,
formando parte de la Red de Colegio Bicentenarios de nuestra region y pais.
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HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO.
Acontecimientos Relevantes.

1985: En marzo terremoto en el pais con epicentro en la provincia de San Antonio.

1985: Corporacién People Help People hace los aportes econdmicos para la construccién
de un Establecimiento Educacional en un terreno dedicado al deporte en la comuna de
Santo Domingo.

1985: En septiembre se coloca la primera piedra de lo que serd el Colegio People Help
People que adopta el nombre de la Corporacién.

1986: Inicio de sus actividades escolares con 470 nifos desde Kinder a Segundo Medio,
siendo su primer rector Don Waldo Fuentes Fuenzalida.

1986: Se crea el Himno del Colegio con letra del Profesor Raul Martinez Mera y musica del
Profesor Omar Garcia Marquez.

1987: Se crea un Tercer Aio Medio incorporandose como rector Don Héctor Ojeda Vera.

1987: Buscando la Identidad del Establecimiento se crea la primera libreta de comunicacion,
el buzo y el estandarte a través de un concurso en la Comunidad Escolar.

1987: El equipo de Gimnasia Ritmica gand el torneo provincial y representd a San Antonio
en el Regional de San Felipe.

1990: El alumno Rodrigo Icaran Caselli integra la seleccion Nacional de Beisbol para el
mundial que se realiza en Japdn y la alumna Maria Ignacia Lépez Monsalve integra la
Seleccion Nacional para el Mundial de Bicicross que se realiza en Chile.

1991: Se crea el primer Laboratorio de Computacién a través de un esfuerzo dual de la
Municipalidad y el Centro de Padres.

1992: Se implementa definitivamente el Laboratorio de Ciencias.
1993: Se construye el nuevo pabelldn con 4 salas de clases y el Taller de Artes.
2007: El Establecimiento ingresa a la Jornada Escolar Completa.

2008: Convenio entre la I. Municipalidad de Santo Domingo y el Ministerio de Educacion
sobre Igualdad de oportunidades y Excelencia Educativa Ley SEP.

2009: Creacidn de Pre-Kinder con lo que el Colegio queda con Ensefianza desde Pre- Kinder
a 42 Medio.

2010: Terremoto que afecta a San Antonio y dafia la estructura del Gimnasio y oficinas
administrativas, que son reparadas el mismo ano.

2010: Equipo de Cheerleaders, obtiene el primer lugar a nivel nacional.

2011: Equipo de Cheerleaders, participa en competencia mundial en E.E.U.U, obteniendo
lugar 26.

2011: Firma del convenio del Programa de Integracién Escolar.

2011: Se formaliza entre la Municipalidad de Santo Domingo y la Municipalidad de Vicufa
un Intercambio Cultural que favorece anualmente a los alumnos de 82 Basico con un viaje
a Vicuia.

2012: Remodelacion del Taller de Artes Visuales.
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2012: Se adopta el método de lecto-escritura “Astoreca”.

2013: Remodelacién del Laboratorio de Ciencias, de la Sala de Musica y construccién de una
nueva sala de clases. Creacidén de un 62 Basico paralelo.

2014: Construccién de un segundo piso en el comedor, aula de recursos de aprendizaje para
el P.L.E. y construccién de una sala de clases. Creacidn de un 72 Basico paralelo.

2014: Se integra el programa en matematicas “Compumat” de Tercero Basico a 2° Medio.
2015: El Colegio se incorpora al Programa “PACE”, con la PUCV.

2015: Creacion de un 82 Basico paralelo. Con esto el Colegio tiene 2 cursos por nivel, desde
Pre- Kinder a Cuarto Afio Medio.

2016: Inicio de un Preuniversitario con Profesores externos, para los alumnos de Tercero y
Cuarto Medio, los dias sabados.

2016: Creacion de salas de clases.

2017: Inicio del Preuniversitario Pedro de Valdivia con clases impartidas en el
Establecimiento via On Line.

2017: Equipo Cheerleaders, participa en Orlando, E.E.U.U. Representando a Chile en
campeonato mundial. Obteniendo décimo lugar.

2017: Instalacidon de muros de escalada, juegos de calistenia, mesas de ping-pong y taca-
tacas, para potenciar la sana convivencia y la recreacidn de los estudiantes en sus horarios
de recreos.

2017: Creacidn sala de Laboratorio de Ingles, con 40 computadores para los estudiantes.

2017: Equipo de Futbol del Establecimiento obtiene 1° Lugar a nivel Provincial,
destacandose a nivel regional.

2017: Coro del Colegio obtiene 4° lugar a nivel nacional en concurso “Crecer Cantando”.
2017: Se inicia los trabajos de cambio y ampliacién de red eléctrica del Establecimiento.
2018: Ampliacidn de las dependencias de Ensefianza Pre Basica.

2018: Ingreso de la ensefianza Pre Basica a JEC.

2018: Se adopta el Método Jump Math, para 3° Ao de Ensefianza Basica, en la asignatura
de Matematica.

2018: Se integra el programa Ziemax desde Kinder a 4° Medio, para potenciar las
habilidades de comprension lectora.

2018: Se inicia remodelacion sala de Profesores.
2018: El colegio cuenta con Asistente de sala desde Pre Kinder a 4° Basico.
2018: Instalacion de Paneles Fotovoltaicos.

2019: Ampliacion de la cobertura PIE hasta 4° Ao de Ensefianza Media.
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2019: Se implementa sala de Profesores con mddulos de trabajo individual, computadores
y data show.

2019: Creacidn patio de juegos de sector Pre-Basica.
2019: Creacién de un nuevo cargo Coordinadores de Ciclo.
2020: Implementacion de internet en todas las areas del establecimiento.

2020: Instalacidon de correo electrdnicos para la comunidad, Radio PHP, aplicacién de plan
conectado.

2020: Adquisiciéon de equipos tecnoldgicos para posibilitar nuevas metodologias de
aprendizaje virtual.

2020: Equipo Cheerleaders, participa en campeonato mundial en E.E.U.U. Ciudad Orlando.
Logrando el sexto lugar.

2020: Firma de convenio Bicentenario.

2021: Inicia funcionamiento de nuevo laboratorio de ciencia.
2021: Certificacion de inglés para estudiantes y docentes.

2021: Entrega de computadores a profesionales de la educacion.
2021: Nuevo perfil para equipo PIE, Subcoordinacién.

2022: Se aumentan salas de clases.

2022: Aumento de la planta docente y asistentes de la educacién.

2022: Asignacion de horas de contrato al perfil de coordinacion de ciclo y jefe/a de
departamento.

2022: Creacidn de cursos por nivel; 1° y II° medio C.

2022: Creacion de estacionamiento funcionarios.

2022: Creacidén de Huerto equipo de integracion.

2022: Flexibilizacién horaria, reduccidn de jornada. Segln orientaciones ministeriales.
2022: Desarrollo de actividades socioemocionales.

2023: Creacioén del 111° medio C.
2023: Cambio del techo asbesto en pasillos y gimnasio de establecimiento.

2023: Instalacion del Box Dental.
2023: Jornada presencial de la totalidad de estudiantes.

2023: Se adopta metodologia matematica SINGAPUR desde 1° basico a 6° basico.
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NUESTROS RESULTADOS.
Resultados SIMCE 4°Basico
Aios Lenguaje Matematicas Ciencias Historia
2013 246 259 239 |
2014 267 265 | - | e
2015 261 257 | | e
2016 272 263 | | e
2017 275 249 | | e
2018 265 245 | - |
2019 | -—— | e e
2020 | e | e e
2021 | e | e e
2022 | e | e e e
2023 263 243 | e
2024 296 271 e
Resultados SIMCE 6°Basico
Aios Lenguaje Matematicas Ciencias
2013 254 254
2014 245 245 247
2015 248 253
2016 236 239
2017 -
2018 246 230 235
2019
2024 261 233
Resultados SIMCE 2° Medio
Anos Lenguaje Matematicas Ciencias
2013 260 254
2014 233 243 234
2015 231 227
2016 232 231 225
2017 247 241
2018 253 239 226
2019 e T I
2020 T T I
2021 e T I
2022 T T I
2023 267 268 | -
2024 259 245 | e
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Resultados PSU- PAES
Aios Lenguaje Matematicas Historia Ciencias
2010 451 462 482 429
2011 501 508 499 469
2012 453 475 531 484
2013 471 471 475 462
2014 480 476 462 446
2015 481,8 471,4 485,3 452,3
2016 462,7 470,7 467,0 463,5
2017 456,0 459,0 453,2 450,4
2018 478,8 479,1 459,7 444.5
2019
2020
2021
2022 606,2 Matl: 526,2/ Mat2: 471 478
423,2.
2023 577,9 552,4 / Mat 2:394,1 475,8 429
2024 589,9 575,1/ Mat 2:420,2 500,9 439,2
INDICADORES EFICIENCIA INTERNA
Aiios Matricula Tasa .. Tasa. X
Reprobacidén Promocidn
2013 794 7,7 92,3
2014 825 4,8 95,2
2015 811 4,56 95,44
2016 857 6,4 93,6
2017 839 4,4 95.6
2018 884 3,8 96,2
2019 914 1,3 98,7
2020 927 0 100
2021 1001 0 100
2022 1092 0 100
2023 1142
indice Vulnerabilidad

Afos % Bas. / Med.

2013 59,9/63,8

2014 62,2 /63,5

2015 63,9 /64,6

2016 68,2/62,1

2017 68,8/63,3

2018 79,6 /72,5

2019 86,5/ 88,97

2020 85/89

2021 82/92

2022 75/ 82

2023 72 /73

2024 71/78

2025 72/83
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OFERTA EDUCATIVA PLAN DE ESTUDIOS.

12 - 22 BASICO

ASIGNATURAS

N2 DE HRS ASIGNADAS

Lenguaje y Comunicacion 8
Matematica 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
Ciencias Naturales 3
Artes Visuales 2
Mdsica 2
Educacidn Fisica y Salud 4
Orientacion 0,5
Tecnologia 1
Religion 2
Libre disposicién
Taller de Comprension Lectora 2
Taller de Inglés 4
Taller de Arte y Geometria 2
Taller de Ciencia Creativa 2
Orientacién 0,5
TOTAL 42

32 - 42 BASICO

ASIGNATURAS

N2 DE HRS ASIGNADAS

Lenguaje y Comunicacion 8
Matematica 6
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
Ciencias Naturales 3
Artes Visuales 2
Mudsica 2
Educacidn Fisica y Salud 4
Orientacidn 0,5
Tecnologia 1
Religion 2
Libre disposicion
Taller de Comprension Lectora 2
Taller de Inglés 4
Taller de Arte y Geometria 2
Taller de Ciencia Creativa 2
Orientacion 0,5
TOTAL 42
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52 - 62 BASICO

ASIGNATURAS

N2 DE HRS ASIGNADAS

Lenguaje y Comunicacidn

6

Inglés

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Artes Visuales

Mdsica

Educaciodn Fisica y Salud

Tecnologia

Orientacion

Religion

NRIRININ (RO |W

Libre disposicién

Taller de Comprension Lectora

Taller de Inglés

Taller de Arte y Geometria

Taller Matematica Recreativa

Taller de Ciencia Creativa

Taller de Artes Visuales

Taller de Deporte

NRINR(R[RN

TOTAL

o . 82 BASICO

ASIGNATURAS

N2 DE HRS ASIGNADAS

Lengua y Literatura

6

Idioma Extranjero Inglés

Matematica

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Ciencias Naturales

Educacién Tecnoldgica

Artes Visuales y Musica

Educacioén Fisica y Salud

Orientacion

Religién

NRINWIR|_|dIOO(W

Tiempo de libre disposicion

Taller de Comprension Lectora

Taller de Debate

Taller de Inglés

Taller de Arte y Geometria

Taller Matematica Recreativa

Taller de Ciencia Creativa

Taller de Deporte

N(INR[RR[R|N

TOTAL
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2 -22 MEDIO

ASIGNATURAS N2 DE HRS ASIGNADAS

[e)]

Lengua y Literatura

Historia, Geografia y Ciencias Sociales

Idioma Extranjero Inglés

Matematica

Ciencias Naturales (Biologia)

Ciencias Naturales (Fisica)

Ciencias Naturales (Quimica)

Educacidn Tecnoldgica

Artes Visuales o Artes Musicales

Educacidn Fisica y Salud

Orientacion

NIRININININININIY PP

Religion ( Taller radio periodismo)

Tiempo de libre disposicion

Taller de Comprension Lectora
Taller de Debate

Taller de Inglés

N(=R[=N

Taller de Ciencia Creativa
TOTAL 42

32 MEDIO
PLAN COMUN

ASIGNATURAS N2 DE HRS ASIGNADAS

Lenguaje y Comunicacion 3

Idioma Extranjero: Inglés

Matematica
Educacion Ciudadana
Filosofia

NININIW|N

Ciencias para la ciudadania
PLAN COMUN ELECTIVO

Artes (Musica- Artes Visuales) 2

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICO
Taller de literatura/Probabilidades y
estadistica descriptiva inferencial/Biologia de 6
los Ecosistemas
Fisica/ Quimica/ Ciencias del ejercicio fisico y

Deportivo 6
Economia y Sociedad/Biologia Celular y 6
Molecular/Creacién y composicién musical.
HORAS DE LIBRE DISPOSICION
Lenguaje y Comunicacion 1
Matemitica 2
Idioma Extranjero: inglés 2
Educacién Fisica y Salud 2
Orientacion 1
TOTAL 42
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42 MEDIO

PLAN COMUN

N DE HRS

ASIGNATURAS ASIGNADAS
Lenguaje y Comunicacién 3
Idioma Extranjero: inglés 2
Matematica 3
Educacién Ciudadana 2
Filosofia 2
Ciencias para la ciudadania 2

PLAN COMUN ELECTIVO

Artes (Musica- Artes Visuales) 2

PLAN DE FORMACION DIFERENCIADA HUMANISTA CIENTIFICO
Participacién y Argumentacion en
Democracia/Limite, Derivadas e Integrales
Comprensidn Histérica del Presente/Ciencias
de la Salud
Geografia, Territorio y desafios
socioambientales/Interpretacion
Musical/Artes visuales. Audiovisuales y
multimediales

6

HORAS DE LIBRE DISPOSICION
Lenguaje y Comunicacion
Matematica
Idioma Extranjero: inglés

Educacién Fisica y Salud

= INININ|P-

Orientacion

TOTAL 42
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INFRAESTRUCTURA.

El establecimiento se ubica en avenida del Litoral N° 299, en la Comuna de Santo Domingo,
V Region, Chile. Su matricula es de aproximadamente 1144 alumnos, los cuales asisten en

jornada completa diurna.

Infraestructura

Superficies N°
Superficie Terreno 42.000 Mts.2
Superficie Construida 5.098 Mts 2
Superficie Patio Techado 0
Comedor escolar 1
CRA 1
Laboratorio de Computacién 1
Sala de Artes Visuales 0
Sala de Artes Musicales 1
Salas de clases 33
N2 de libros: 10.800

N° otras salas:

2 (Aula de Recursos)

dato en SIMCE)

Salas de Profesores: 1
Sala de Odontologia. 1
Gimnasio techado. 1
Oficinas Pabelldn Administrativo 6
Laboratorio de Inglés 1
Otros
Capacidad del establecimiento 1144
N° Matricula 2022 1144
N2 Docentes Directivos 9
N° Asistentes de la Educacién Directivos 1
Técnico Pedagdgico 3
N° Docentes 70
N° Personal No Docente 49
N° Personal Auxiliar 09
Estratificaciéon Social de las familias (ver Medio

Escolaridad de los padres (ver dato enSIMCE)

Entre 11y 12 aiios.

indice de vulnerabilidad 2023

E. Basica: 72% / E. Media: 73%

Ne TOTAL Ne % Ne %
DOCENTES TITULADOS | TITULADOS HABILITADOS |  HABILITADOS
70 70 100% 0 0
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PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUCACION.

Personal
Personal Ne Personal Ne Externo
1 Manipuladora
Psicopedagogo 2 Nochero deAlimentos
Psicologo 2 Auxiliar de aseo 8
Inspectores de
Patio 10 Asistente de Sala 6
Encargado de Encargado de
Informatica 1 Fotocopia 1
Encargado CRA 1 Asistente de Parvulos a
o ) Asistente técnico en educacién
Bibliotecario 1 especial. 3
Secretarias 2
Fonoaudidloga 2 !
Terapguta 2 Trabajadora Social 1
Ocupacional
Total 21 Total 26 Total
MATRICULA.
Pre Kinder Totales
Kinder
N° Cursos 2019 2 2 4
Matricula 2019 56 56 112
N° Cursos 2020 2 2 4
Matricula 2020 54 55 109
N° Cursos 2021 2 2 4
Matricula 2021 54 56 110
N° Cursos 2022 2 2 4
Matricula 2022 60 67 127
N° Cursos 2023 2 2 4
Matricula 2023 68 68 136
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Ba’lsico Ba’iico Ba’iico Ba’iico Totales
N° Cursos 2019 2 2 2 2 8
Matricula 2019 76 76 76 76 304
N° Cursos 2020 2 2 2 2 8
Matricula 2020 76 70 70 55 271
N° Cursos 2021 2 2 2 2 8
Matricula 2021 76 75 76 76 303
N° Cursos 2022 2 2 2 2 8
Matricula 2022 75 76 75 75 301
N° Cursos 2023 2 2 2 2 8
Matricula 2023 76 76 76 76 304
N° Cursos 2024 2 2 2 2 8
Matricula 2024 76 76 76 76 304
N° Cursos 2025 2 2 2 2 8
Matricula 2025 76 76 76 76 304

Ba’ssico Ba’gico BéZico Bézico Totales
N° Cursos 2019 2 2 2 2 8
Matricula 2019 76 76 80 80 312
N° Cursos 2020 2 2 2 2 8
Matricula 2020 72 71 64 69 276
N° Cursos 2021 2 2 2 2 8
Matricula 2021 76 76 76 76 304
N° Cursos 2022 2 2 2 2 8
Matricula 2022 75 75 78 80 308
N° Cursos 2023 2 2 2 2 8
Matricula 2023 76 77 76 76 305
N° Cursos 2024 2 2 2 2 8
Matricula 2024 76 77 76 76 305
N° Cursos 2025 2 2 2 2 8
Matricula 2025 76 77 76 76 305

Meldios Mezdios Me3dios Me4dios Totales
N° Cursos 2019 2 2 2 2 8
Matricula 2019 77 60 71 64 272
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N° Cursos 2020 2 2 2 2 8
Matricula 2020 75 73 59 65 272
N° Cursos 2021 2 2 2 2 8
Matricula 2021 76 76 76 58 286
N° Cursos 2022 3 3 2 2 8
Matricula 2022 110 96 75 79 360
N° Cursos 2023 3 3 3 2 8
Matricula 2023 113 114 98 76 401
N° Cursos 2024 3 3 3 3 12
Matricula 2024 113 114 114 112 453
N° Cursos 2025 3 3 3 3 12
Matricula 2025 113 114 114 112 453

VISION DEL ESTABLECIMIENTO:

Ser un referente provincial de la educacién publica, orientada a la excelencia de nuestros/as
estudiantes con solidos valores, conciencia medioambiental y compromiso ciudadano, para
afrontar con éxito un mundo intercultural, diverso y en constante cambio.

MISION DEL ESTABLECIMIENTO:

Formar estudiantes integros y comprometidos, a través de una educacion de excelencia
basada en valores, como: respeto, responsabilidad y solidaridad. Potenciando el
aprendizaje del inglés, desarrollando habilidades académicas y socioemocionales, para
resolver los desafios de este mundo globalizado.

SELLOS DEL ESTABLECIMIENTO:

» Excelencia: Comunidad escolar comprometida con la excelencia educativa de sus
estudiantes.

» Inglés: Desarrollo del aprendizaje del idioma inglés que les permita desenvolverse
en un mundo globalizado.

> Desarrollo Integral: Potenciar las habilidades artisticas, deportivas y cientificas en
los y las estudiantes.

» Medioambientalista: Desarrollar en la comunidad educativa el compromiso y
cuidado del medio ambiente.

PILARES BICENTENARIOS ESTABLECIMIENTO:

> Altas Expectativas: En el rendimiento académico y sentido de pertenencia, a
través de;
v Canales de comunicacion expeditos.
v" Rendimiento académico.
v Recreo seguro y entretenido
v Plan de sentido de pertenencia.
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» Foco en la sala de clases: En el nucleo pedagdgico y la optimizacion de su
desarrollo, a través de;
v  OyR.
Retroalimentacién efectiva.
ABP.
Decdlogo de una clase Efectiva.
Planificacidn efectiva.

AN NI NN

» Nivelacion y Re-ensefianza: Foco en los aprendizajes mas que en la cobertura
curricular, desarrollando las siguientes acciones;
v’ Cultura basada en datos.
v Trabajo colaborativo.
v Acciones remediales.
v Adecuaciones curriculares y evaluaciones diferenciadas.

» Libertad y Autonomia: A través de adecuaciones de practicas y metodologias, con
las siguientes acciones;
v Reflexidon docente.
v' Procesos de electividad eficiente.
v' Respuesta oportuna 24 horas.

» Liderazgo Directivo: Se desarrolla la consolidacion de un modelo de gestidn
educativa, a través de las siguientes acciones;
v Procesos de electividad eficiente.
Trabajo colaborativo.
Respuesta oportuna 24 horas.
Plan Reconectados.
Redes.
Protocolos.
Formacién de Liderazgo Estudiantes y/o Apoderados.
Certificacidon de Inglés.

AN N N N NN

FUNDAMENTACION DE LA MISION.

El Colegio Bicentenario People Help People es una institucién que imparte Ensefanza desde
Educacién Parvularia a Cuarto Medio, de dependencia Municipal, de caracter Cientifico-
Humanista y su principal misién es ofrecer una educaciéon de calidad a todos nuestros
alumnos y alumnas con el objeto de que puedan insertarse exitosamente en la Educacién
Superior y/o mundo del trabajo, seglin sus propios proyectos de vida. Ello conlleva al
reconocimiento del vinculo entre la calidad como en la cantidad de la ensefianza y el
aprendizaje que se llevan a cabo y el fortalecimiento del vinculo con los padres vy
apoderados basados en la honestidad y el respeto mutuo en perfecta comunicacién con los
valores trascendentales para que nos permita enfrentar este mundo en permanente
evolucidon que nos presenta la vida actual. El Colegio ofrece a los alumnos y alumnas la
posibilidad de desarrollar sus destrezas y habilidades en los diferentes ambitos del quehacer
educativo, fortaleciendo sus valores, la conciencia de los derechos y deberes, la convivencia
democratica y el cultivo de un espiritu critico y reflexivo.

Como complemento a las actividades académicas y valdricas, el Establecimiento ofrece una
amplia gama de actividades extraescolares para ocupar positivamente el tiempo libre,
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actividades que pueden satisfacer inquietudes y aspiraciones, conjuntamente con
desarrollar las habilidades y la creatividad de los alumnos y alumnas. Estas actividades se
agrupan en cuatro areas:

= Area Deportiva: Taller de Basquetbol, futbol, voleibol, Cheerleaders y deportes en
general.

» Area Artistica Cultural: Orquesta Sinfénica y taller de coro.

» Area Cientifica: Investigacion, Experimentacion, talleres de reforzamiento.

» Area Social: Acciones comunitarios y campafias sociales en la comuna.
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Valores

Indicadores

Respeto

Conjunto de actitudes que permiten una
interaccién positiva entre los seres humanos,
tendiente a lograr una relacion mas tolerante y

armoniosa.

Cuidar tanto los bienes personalescomo los de los demas.
Cuidar nuestro entorno natural.

Manifestar buenas costumbres.

Aceptar las opiniones divergentes.

Empatizar frente a la diversidad.

Responsabilidad

La responsabilidad es un valor que estd en la
conciencia de la persona que estudia la ética sobre
la base de la moral. Puesto en practica, se estable |a
magnitud de dichas acciones y de cdmo afrontarlas
de la manera mds positiva e integral para

proyectarse en un futuro.

Asumir con compromiso pleno y decidido nuestras tareas
escolares

Cumplir plenamente nuestros deberes sociales para procurar una
comunidad mas feliz.

Adquirir con plenitud los compromisos que nos impone la
sociedad en el mundo globalizado de

hoy.

Participacion
Desarrollo de la persona como miembro activo de
una comunidad, siendo consciente de sus derechos,

deberes y de su pertenencia en la sociedad.

Generar aportes a la comunidad educativa, segun las
caracteristicas individuales.

Involucrarse de manera activa en el quehacer pedagdgico
y organizacional.

Colaborar en el proceso de toma de decisiones que se

relacionen con la comunidad educativa

Solidaridad
Apoyo incondicional y desinteresado, basado en el
respeto y la empatia que nos conduce a comprender

que el otro necesita de su colaboracién y apoyo.

Compartir acciones comunes en beneficio del que lo
necesite.
Capacidad de empatizar con lasnecesidades de las otras
personas.

Generar instancias de ayuda emocional, pedagdgica y social en la
comunidad educativa.

Inclusién
Lograr que todos/as los individuos o grupos

sociales, puedan tener las mismas posibilidades y
oportunidades para realizarse como individuos.
Independientemente de sus caracteristicas,
habilidades, discapacidad, cultura o necesidades

de atencion médica.

Identificar la diversidad y necesidades de todos/as los/as
estudiantes.
Responder a la diversidad y necesidades de todos/as los/as
estudiantes.
Facilitar la participacion de todos/as los/as estudiantes

vulnerables a la exclusidn y marginalizacién.

Es una meta del Establecimiento que los y las estudiantes, al amparo de nuestros valores
institucionales, puedan desarrollarse eficazmente con un estilo de convivencia que les
permita instalarse en el futuro de manera democratica y responsable en una sociedad

cambiante y globalizada.
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PROCESO DE ADMISION ALUMNOS Y ALUMNAS AL ESTABLECIMIENTO

Proceso de Admisidn SAE, segln Resolucion Exenta N° 1253, 07-03-2023.

Articulo Primero: Apruébese el siguiente calendario de admisidn escolar para la postulacién
del afio 2024 y admision del afio 2025, de establecimientos que reciben subvenciéon o
aportes del Estado de todas las regiones del pais, segun los hitos, fechas y periodos que
comprende y que a continuacidn se detallan en la siguiente tabla:

Hito Nombre Hito Descripcidn Hito Inicio Fin*
1 PRESENTACION DE ANTECEDENTES DE ESTABLECIMIENTOS EN SITUACIONES
PARTICULARES i
Presentacién de antecedentes ante la Secretaria Regional
» ) Ministerial de Educacién (SEREMI) respectiva, para que el
Solicitudes para ser autorizados | establecimiento sea autorizado a realizar procedimientos
11 |cOmo est.ablecamnentos de | especiales de admisién para el 30% de sus vacantes, por i Viernes 31-03-
especializacién temprana para | tener un proyecto educativo institucional que desarrolle 2023
la admision del afio 2024 aptitudes que requieran especializacion temprana, |
conforme a lo dispuesto en los articulos 80y siguientes del
decreto N2 152,
Presentacion de antecedentes ante la SEREMI respectiva,
. Declaraciones de unificacién de Ipafa! ser declarados paltte de un mis'mo establecimiento a Viernes 28-04-
RBD de locales anexos uca‘es anexos reconogdos con distintos RBD, conforme a - 2023
lo dispuesto en el articulo 32 numeral 1, del decreto N
152.
‘ Presentacion de antecedentes ante la SEREMI respectiva,
13 Declaracion establecimientos pgra solicitar reportar cupos por curso, diferenciados por | Viernes 28-04-
coeducacionales género, de conformidad a su Proyecto Educativo ) 2023
L Institucional o su capacidad sanitaria.
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Informar si el procedimiento determinado por ellos para

14 | Definicion de escuelas artisticas |12 3dmisién de sus estudiantes serd el Sistema de| Viernes 26-04-
Admisién Escolar (SAE). 2023
H Presentacion de antecedentes ante la SEREM| respectiva, |-
para informar uma nueva estructura de cursos. Los
Informar una nueva estructura | establecimientos deberan contar con la autorizacién de la Viersas 284
L5 |de cursos para el afio escolar | SEREMI respectiva antes del repoarte de cupos o per ung - ";,:13
2024 auterizacién de nueve plaze, conforme a lo dispuesto en
el articulo 22 del decreto N9 315 v articulo & del decreto |
WE 152,
Presentacion de planes vy |Presentacidn de solicitud para aprobacién de planes y
programas para | Programas propiod ante la SEREMI respectiva, por parte |
il ; de establecimientos gue quieran ser declaradas escuel Viernes 26-04-
16 |establecimientos gue quieran Que quieran se E3tUElas - 2023
ser declarados prrualas | Aftsticas conforme al decreto N* 81, de 2021, del
artisticas Ministerio de Educacidn.
2. |CAPACITACION DE ESTABLECIMIENTOS
Los establecimientos educacionales deben designar e
informar el funcionario que estard a cargo formalmente
del proceso de admision escolar en el establecimiento,
Actualizacidn informacidn de | 2510 3 través del Sistema de Informacién General de
contacto de los Estudiantes (SIGE).
I | isi i i -
21 | establecimientas S — El encargado de admisidn del Estable{lmlento?d_un:ar:_mnal . Viernes 31-03
Sostened Direct debe ser acorde con el perfil definido por Ministerio de 2023
edor, WEELOF ¥ Educacidn en el Anexo 2,
Encargado de Admision 2023 Adicionalmente deben actualizar la informacién de
contacto  del represemtante legal de la  entidad
sastenedora v director del establecimiento, a través del
Sistema de Informacidn General de Estudiantes (SIGE).
Periodo para que los representantes de las entidades
sostenedoras, directores y encargados de admisidn, se
capaciten en los aspectos generales del sistema, v en | Lunes03- | Viernes 12-05-
22 | Capacitaci ;
pacitaciones particular en materia de reporte v declaracién de| 04-2023 023
informacidn en el SIGE. Las modalidades de capacitacion
50n via e-learming o presenciales,
1
3. |REPORTE DE CUPOS E INFORMACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS
Reporte de cupos [ Martes 02- | Viernes 09-D6-
31 . I
informacian Las detalles se establecen en el Anexo 1, I5-3003 2023
\ 5e debe escoger el mecanismo de generacidn de drdenes
Eleccidn del i ; , .
32 | leatorlo MELANISMO | - leatorios: alfa o beta, Ademds, se debe informar dia, hora TS-E“I:G? Viemnes §9-06-
y lugar en el gue ze aplicara. 1
o Subsanacién de alertas del|Subsanacién de casos especificos por parte de los equipos | Jueves 15- | Jueves 06-07-
Reporte de Cupos reghonales del Ministerio con les establecimientos. 0E-2023 023
Definicidn de la especialidad ) ) o
sélo  para  establecimientos Ft;!tal:;.ar t deﬁEnlmd-n Ide ?pemlld:des |T:3 con  los
24 |educacionales que impartan estudiantes. resy _tadn e esto gbe in rmarse Ial Martes 02- | Viernes 15-09-
formacion di iada Ministerio de Educacidn por medio de la preinscripeidn | 05-2023 2023
_ CMerenclada | ;e se menciona en el siguiente punte 3.5.
Técnico Profesional (TP)
Preinscripcion para todos los Preinscrincidn de | & ) y .
5 . I =
35 | establecimientos sducacionales reinscripoion de los estudiantes que continvaran en el | Martes 02- | Viernes 15-09-
- establecimiento por cada curso, 05-2023 2023
que participan en SAE
1o [Declracion de repencia pra| P57 S e rotercs s 642 vy, | s 508
" | establecimi q _ ulilk Bl | o5 2022 2023
ecimientos educacianales de vacantes que ingresardn al algoritma de asignacién, E
Subsanacidn de alertas "
37 | (preinscripcién y esti de | Subsanaci i inisterig, | Mireotes | Viernes 22.09-
(p pcidn y estimacion ubsanacidn de casos especificos por parte del Ministerig, 30-05-2023 2023

Ia repitencia)

|
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3.4

Informar procesos de admision
de las escuelas especiales
diferenclales y de las escuelas
artisticas

Loz sostenedores de escuelas especiales diferenciales y de
escuelas artisticas deben informar a los apoderados de sus
procesas de admisién, conforme a lo dispuesta en el
articulo 68 del decreto N2 152 y el articulo 12 del decreto
W81

Martes 02-
05-2023

Viernas 09-06-
1023

POSTULACION PRINCIPAL ¥ LISTAS DE ESPERA

4.1

Periodo Principal de
Postulacién a establecimientos
educacionales en todas las
regiones del pais

4.2

{Pustulaclﬁr- a los establecimientos educacionales por
;’par‘te de los apoderados, para estudiantes que cursen
desde primer nivel de transicidn de educacidn parvularia
a 4% afio de educacidn media, en todas las regicnes del
pais.

Viernes 0d-
0B-2023

Viernes 01-09-
2023

Ejecucion del algoritma

Procesamiento, transferencia de datos, y ejecucidn del
algoritma  de asignacidn de la efapa principal de
postulacidn,

4.3

Publicacion de resultados a
apoderados, y pericdo de
aceptacion ¥ rechazo
asignacidn

Jueves 11-
10-2023

Mléreates 18-
10-2023

Entrega de resultades a los apoderados que postularon a
sus estudiantes en la etapa principal de postulacidn,
Adernds, los apoderados deben responder a su asignacidn
en el proceso, indicando sl aceptan, aceptan con lista de
espera o rechazan.

Jueves 19-
10-2023

Miércoles 25-
10-2023

4.4

Entrega de resultados 3
apoderados que activaron las
listas de espera, y aceptacion o
rechazo de asignacion de
aguellos que fueron a listas de
espera en forma automdtica

los |

|Entrega de resultados por parte del Ministerio de
! Educacidn a los apoderados que aceptaron con activacidn
de las listas de espera y para aguellos que fueron
automadticamente a listas de espera. Estos gltimos son los
unieos que pueden aceptar o rechazar la asignacion de la
lista de espera.

Lunaes &-
11-2023

Martes 07-11-
2023

5!

PROCESOS INTERMEDIOS PARA ESTABLECIMIENTOS

51

Publicacién del listado de
postulantes con sus criterios de
pricridad

Se publica para los establecimientos el listado de
postulantes y sus criterios de prioridad.

Juewves 21-
09-2023

Viernes 21-059-
2023

5.2

Rectificacion de criterios de
prioridad de postulantes por
parte de sostenedores.

Revisidn listados de postulantes por los establecimientos
y werificacion de los criterios de prioridad con el cual
cienta cada postulante respecto del establecimiento en
cuestidn. En caso que se deba rectificar algin criterio,
deberd realizario en el plazo indicado en este calendario y
de acuerdo al protocolo definide para este proceso.

Juewes 21-
09-2023

Viernes 12-09-
2023

53

Publicacidn del listado de
postulantes y sus criterios de
prioridad  rectificades para
establecimientos

LIna vez que se resuelve cada solicitud de rectificacidn de
algun criterio de prioridad, el Ministerio rectifica las listas
de postulantes y se publican para conocimiento de los
establecimientos.

Juaves 12-
10-2023

Viernes 13-10-
2023

54

Aplicacion del mecanismo de
ordenamiento aleatorio por
parte de los establecimientos

Los  establecimientos educacienales podrin  aplicar
automaticamente el mecanismo  de  ordenamiento
aleatorio definido en el punto 3.2 & través de la Plataforma
que el Ministerio disponga para estos fines,

Jueves 12-

Viernes 13-10-

5.5

Informar resultados de los
procesos de admision de las
escuelas especiales
diferenciales y las escuelas
artisticas a los apoderados y al
Ministerio

Infarmar resultados de los procesos de admisidn de las
escuelas especiales diferenciales v de las escuelas
artisticas por parte de los sostenedores, directamente a
los apoderades, v al Ministerio, conforme a lo dispuesto
en el aricule 68 del decreta N2 152 v al articulo 13 del
decreto N* B1.

Martes 12-
09-2023

Viernas 22-09-
2023

5.6

Informar a los establecimientos
con  servicio de internada
acerca de las vacantes que no
participardn de la asignacidn a
través del SAE

El Ministerio, segln su base de datos vy bo reportada por
los establecimientos, determinard las vacantes gue se
excluyen del Sistema de Admisidn para los cupos
especiales de internado, conforme a lo dispuesto en el
articulo 7° ooties del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de
1938, del Ministerio de Educacidn.

Lunes 13-11-2023

POSTULACION COMPLEMENTARIA

6.1

Periodo Complementario de
postulacidn a establecimientos
educacionales en todas las
regiones del pais

Postulacion a los establecimientos educacionales por
parte de los apoderados, para estudiantes que cursen
desde primer nivel de transicidn de educacidn parvularia
a 42 aflo de educacidn media, en todas las regiones del
pals. Sélo estardn disponibles para postular aguellos
establecimientos que adn tengan vacantes. Ademas, en

Viernes 17-
11-2023

Viernes 24-11-
2023
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esta etapa pueden postular, aquellos estudiantes que no
hayan quedado admitidos en un establecimiento en la
etapa principal, aquellos gque hayan rechazado su
asignacién y/o aquellos que no postularon.
Procesamiento de la ) . L
o |ormacan v facucibn del| 55Tl el ecnino oo 1 | e | s
algoritmo de‘ la postulacidn ejecucion de nueva semilla. ! 11-2023 12-2023
complementaria
Publicacién de resultados a Entrega de_resultadns a los apoderados que postulgron a
63 |apoderados v a SUS estyldlantes en la . etapa cam;_:lementana de Jueves 07-12.3023
establecimientas postulacisn, y er'_ltrf;-ga de listas de estudiantes asignados
en cada establecimiento.
7. | MATRICULA Y REGULARIZACION
Periodo de matricula de|periodo de matricula para alumnos de continuidad, los
alumnos  de  continuidad, | nuevos asignados por SAE, y alumnas que ingresan a los
71 glumnos asignados por SAE, v |internades de los establecimientos, respecto a las| Lunes1i- | Viernes 22-12.
alumnos nuevos en | vacantes excluidas del Sistema de Admisidn para esos| 12-2023 2023
establecimientos con servicio | efectos. Los establecimientos deben cargar la informacién
de internadao en SIGE (prematricula).
Periodo para el caso de estudiantes que postularon a un
nivel (n+1} y dado que no fue promovido al nivel siguiente
7o |Resularizacién exclusiva para| CEE ot e asgnado. por | Mares 26- | ircles 27.
repitentes asignados por SAE SAE, si este cuenta con vacantes debera matricularlo, en 12-2023 122023
caso contrario podra exigir su derecho a matricula en el
establecimiento de origen.
Hasta antes
Todo estudiante que no formalizé su matricula en el _ del "_"3‘1"‘ del
73 Regularizacion general afio | periodo estipulado por este calendario deberd regirse por | Jueves 28- m’;:rrF;j!:::el
lectivo 2024 el pracedimiento de regularizacién, a partir de esta fecha | 12-2023 proceso de
directamente en el o los establecimientos de su interés, ’ admisidn del
ano 2025
- Periodo para solicitar reduccién de cupos totales 2024 por | lueves 28- | Mlércoles 31-
7.4 | Solicitud de reduccién de cupos parte de los establecimientos educacionales. 12-2023 01-2024
Hasta antes
del inicio del
Perlodo para presentar solicitudes para matricular en Jueves28- periodo de
7.5 |Solicitudes de sobrecupos exceso a los cupos repartados por alguna de las causales 12-2023 matriculas del
contempladas en la normativa. proceso de
admisién del
afio 2025
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CRITERIOS DESIGNACION DE PROFESORES JEFES Y ORGANIZACION DE HORARIOS.

Educadora de PROPOSITO DEL CARGO
Parvulos
NOMBRE DEL CARGO Establecimiento Planificar, desarrollar y evaluar el proceso educativo en el que se
Educacional desarrollan las actividades de los pdarvulos, favoreciendo aprendizajes

de calidad, desarrollando vinculos afectivos, la confianza, la identidad,

REPORTA el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la

representacion simbdlica, creando ambientes de buen trato.

RESPONSABLE DE

-0 oo o

x g <

Organizar, planificar, ejecutar y evaluar acciones que promuevan un aprendizaje de calidad, oportuno y
pertinente.
Planificar clases y metodologias de aprendizaje en la sala.
Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje.
Monitorear procesos de aprendizajes de los alumnos de parvulos.
Implementar planes de accidn preventivos y de desarrollo de los alumnos de parvulos.
Resguardar el cumplimiento de los objetivos de las bases curriculares de educacién Parvularia en las practicas
pedagodgicas.
Resguardar el cumplimiento de los objetivos de los planes y programas de estudio en el desempefio de su
labor docente.
Velar por el desarrollo y la seguridad de los alumnos de parvulos.
Conocer e incorporar en su quehacer profesional, los lineamientos y orientaciones del Proyecto de Desarrollo
Educativo Institucional.
Organizar tiempos, espacios educativos y tareas de cada una de las integrantes del equipo de la sala.
Involucrar colaborativamente a los apoderados en el proceso educativo.
Promover el buen trato.
. Conocer, aplicar y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento Interno del
establecimiento educacional.
Responsabilizarse del cuidado del material, mobiliario e infraestructura.
Asistir y participar en actos culturales y civicos dentro y fuera del establecimiento educacional, de acuerdo a
la planificacidn del establecimiento.
Involucrar a los parvulos en las actividades del establecimiento.
Realizar labores administrativas docentes y mantener al dia la documentacién relacionada con su funcién,
entregando en forma precisa y oportuna la informacion que le sea solicitada.
Desarrollar estrategias de resolucion de conflictos involucrando a los parvulos de su curso.
Participar y colaborar en comunidades de apoyo y administrativos.
Realizar semestralmente resumen de la situacion general de su grupo.
Desarrollar las actividades de colaboracidn designadas.
Colaborar en la identificacién de nifios en riesgo de desercidn escolar.
Colaborar en la identificacién de nifios en riesgo de abuso.
Ingresar, actualizar y mantener los datos de sus alumnos y sus informes, evaluaciones, planificaciones y otros
datos en los sistemas de gestion educativa del colegio o escuela.

Conocimientos y Habilidades

Competencias Transversales

Otros Requerimientos

1. Lineamientos y orientaciones
del Ministerio de Educacion.

2. Normativas de la
Superintendencia de
Educacidn y Superintendencia
de Educacion Parvularia.

3. Orientaciones de la Agencia
de Calidad de la Educacion.

1. Orientacién a la Excelencia.

2. Colaboracién y Trabajo en

Equipo.
3. Comunicacién Efectiva.

4. Adaptabilidad y Flexibilidad.

Competencias Especificas

1. Liderazgo.

Formacién: Pedagogia en  Educacién
Parvularia.

Experiencia minima: Sin experiencia.

USUARIOS INTERNOS
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10.

11.

12.
13.

Bases curriculares, planes, | 2. Innovacién y Calidad. e Parvulos

programas y trayectorias de | 3. Iniciativa y Proactividad. e Docentes

aprendizajes formativos. 4. Planificacién ® Asistentes de la educacién
Planificacién  curricular vy Organizacion. e Jefe UTP

evaluacidn de aprendizajes. 5. Toma de Decisiones. ® Inspectores

Disefio curricular. 6. Orientacion al Detalle. e Coordinador(a) PIE
Informdtica nivel intermedio. | 7. Gestién Educativa. ® Profesionales area psicosocial
Construccion de | 8. Gestion Emocional.

instrumentos de evaluacidon. | 9. Resolucidn de Problemas. USUARIOS EXTERNOS
Proyecto Educativo ® Apoderados, padres y tutores
Institucional. e Posta y/o consultorios
Reglamento  interno  de e Redes de asistencialidad
orden, higiene y seguridad. ® Redes del drea de parvulos del MINEDUC
Normativa de proteccidon de

derechos de los nifios y nifas.

Ley de inclusion.

Conocimientos bdsicos de las

TIC y sistemas de gestidn.

Organizacion (Puesto que dependen jerarquicamente)

Asistente de aula

NOMBRE DEL CARGO

PROPOSITO DEL CARGO

Profesor(a) Jefe

Establecimiento Educacional | pjanificar, organizar, evaluar y hacer seguimiento al proceso

educativo y emocional de los alumnos del curso bajo su

REPORTA responsabilidad.

RESPONSABLE DE

m - o o o0

Conocer y desarrollar los intereses, necesidades y expectativas de los estudiantes de su curso, abordando
dificultades o conflictos con apoyo de los otros profesionales del establecimiento educacional.

Mantener comunicacidon permanente con otros docentes y profesionales relacionados con los alumnos de su
curso.

Realizar resumen de la situacion general de curso y compartirlo con docentes que intervienen en el mismo.
Informar oportunamente a los apoderados de la situacién del estudiante.

Acompaiiar el proceso formativo de los estudiantes, propiciando el desarrollo de valores.

Coordinar actividades con docentes de asignatura para equilibrar la carga de trabajo de los estudiantes.
Realizar consejos de curso u hora de orientacidn que aborden problematicas contingentes a la realidad del
curso.

Implementar acciones para favorecer el desarrollo de la autoestima y una actitud positiva de los estudiantes.
Involucrar a los estudiantes en las actividades del establecimiento.

Involucrar a los apoderados del curso en el proceso de formacidn y aprendizaje de los estudiantes.

Prevenir y desarrollar estrategias de resolucion de conflictos involucrando a estudiantes de su curso,
apoderados y a otros actores, seguin corresponda.

Monitorear permanentemente asistencia, comportamiento y rendimiento de cada uno de los estudiantes a
cargo.

Coordinar actividades para recuperacion de tareas, pruebas o trabajos de los estudiantes inasistentes.
Informar a su jefatura de situaciones especificas que puedan afectar el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

Realizar constantemente analisis y monitorear los resultados de aprendizaje de su curso.

Coordinar actividades educativas, formativas y comunicacionales con estudiantes, profesores y apoderados del
curso.

Brindar espacios para el aprendizaje colaborativo y mediar en el proceso educativo y de convivencia.

Conocer, aplicar y hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar y el Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

Transmitir la responsabilidad a los alumnos del cuidado del material, mobiliario e infraestructura.
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aa.

bb.

Conocer e incorporar en su quehacer profesional, los lineamientos y orientaciones del Proyecto Educativo
Institucional.

Participar y colaborar en Consejos Técnicos y Administrativos.

Asistir y participar en actos culturales y civicos dentro y fuera del establecimiento educacional, de acuerdo a la
planificacién del establecimiento.

w. Mantener al dia la documentacién relacionada con su funcién, entregando en forma precisa y oportuna la

informacidn que le sea solicitada.
Desarrollar las actividades de colaboracién designadas.

y. Elaborar el informe de comportamiento personal de cada estudiante cuando se solicita.

Ingresar, actualizar y mantener la informacién ficha de alumnos del curso, planificaciones, evaluaciones,
informes de notas y de seguimiento de los aprendizajes y otros datos e informes en los sistemas de gestién
educativa.

Identificar a los alumnos en riesgo de desercidn escolar para proponer acciones de mejoramiento de su
retencion.

Identificar a los alumnos en riesgo de repitencia para coordinar acciones remediales en las diversas asignaturas
gue aseguren la opcidn de aprobar.

cc. ldentificar alos alumnos en riesgo de acoso y/o de maltrato para coordinar acciones de proteccidn de derechos.

dd. Diagnosticar y proponer acciones de mejoramiento del clima escolar de su curso.
ee. Proponer y realizar seguimientos a las acciones de mejoramiento consideradas en el PME.
Conocimientos y Habilidades Competencias Transversales Otros Requerimientos
1. Lmear.m'ento‘s Y orlentac.llones 1. Orientacidn a la Excelencia. | Formacidn: Titulo de profesor.
del Ministerio de Educacidn. . .
. 2. Colaboracién y Trabajo en L. ) o
2. Normativas de la Equipo Experiencia minima: Sin experiencia.
ézperlr?tlendenua de 3. Comunicacidn Efectiva.
ucacion. _ 4. Adaptabilidad y Flexibilidad.
3. Orientaciones de la Agencia de
Calidad de la Educacion. Competencias Especificas
4. Bases curriculares, planes, . USUARIOS INTERNOS
< d 10. Liderazgo. Estudi
prograrT\a§ y trayec.torlas el 1 Innovacion y Calidad. ° studiantes
aprendizajes formativos. S . e Docentes
o ] 12. Iniciativa y Proactividad. ] ..
5. Planificacién  curricular vy e ® Asistentes de la educacién
- e 13. Planificacion y ) o
evaluacion de aprendizajes. 0 o e Equipo de gestion
6. Disefo curricular reanizacion. e Profesionales equipo PIE
) o R 14. Toma de Decisiones. ) 'q P ) ]
7. Informatica nivel basico. . . ® Profesionales area psicosocial
- . 15. Gestidn Educativa. ! ;
8. Construccion de instrumentos L. . e Encargado de convivencia escolar
q luaci 16. Gestidon Emocional. Di ©
€ evaluacion. . 17. Resolucion de Problemas. ° ireccion
9. Proyecto Educativo e Jefe(a) UTP
Institucional. ® Inspectores general y de patio
10. Manual de convivencia
escolar. USUARIOS EXTERNOS
11. Reglamento interno de orden, e Padres, apoderados, tutores y
higiene y seguridad. cuidadores.
12. Técnicas de manejo de e Area educacién DAEM
conflictos y mediacion. e Area convivencia y de profesores Jefes
13. Conocimiento de la ley de del MINEDUC
Inclusidn y de la Normativa de
Proteccién de Derechos del
Nino.
14. Conocimiento a nivel de
usuario de las TIC y sistemas
de gestién educativa.
15. Conocimiento de las acciones
del PME.
Organizacion (Puesto que dependen jerarquicamente)
No posee.

25 | 65

MINEDUC Departamento Provincial de Educacién San Antonio.




PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025 - 2026

CRITERIO DE CONFORMACION DE HORARIO DE CLASES.

El horario de clases se distribuye de lunes a viernes, estructurando la jornada de clases de
lunes a jueves de las 08:00 a 16:00 hrs. y el dia viernes la Ensefianza Bdsica y la Ensefianza
Media de 08:00 a 13:00 hrs. La organizacidn de este horario responde al hecho de uniformar
la entrada y salida de los alumnos con el objeto de facilitar el traslado de los alumnos y
alumnas del sector rural y ordenando el retiro de los alumnos en forma segura y expedita.

Paralelamente se han organizado turnos de almuerzos para evitar aglomeraciones y
desorden privilegiando tres turnos de almuerzos de Educacién Inicial de 12:00 a 12:45
horas, Bdsica de 13:00 a 13:45 horas y la Ensefianza Media de 13:45 a 14:30 horas,
brindandole asi a los estudiantes una mayor acogida espacio y atencién para su
alimentacién diaria.

Ademas, la Jornada Escolar Completa estd organizada de tal manera en Ensefianza Media,
Basica y Educacién Inicial que permite que todos los cursos tengan actividades
extraescolares incluidas dentro de su horario de clases (08:00 a 16:00 hrs.). La Ensefianza
Media, Basica y Educacién Inicial, realizardn actividades extraprogramaticas después de su
jornada de clases (16:00 hrs.).

Ademas, se sigue una légica del trabajo docente con reunién del grupo de gestién E.G.E.,
los dias lunes de 10:00 a 13:00 horas, los dias martes Trabajo Colaborativo (Docentes PIE y
Docentes Asignaturas) desde las 16:15 a 17:15 hrs, Consejo General de Profesores de 17:15
a 18:00 hrs. y los jueves de 16:15 a 18:00 hrs. Reflexion Pedagdgica a través de los G.P.T.

Objetivos Educacionales Permanentes del Establecimiento

Area SCGE Objetivos

Liderazgo Propiciar en el ambito Pedagdgico-Curricular un liderazgo permanente que
conduzca a los integrantes de la Comunidad Educativa a los éxitos académicos,
optimizando las fortalezas de todos sus integrantes.

Liderazgo Fortalecer la estructura organizacional del Colegio a través de la informacidn oportuna y veraz del
acontecer educativo, en el Equipo de Gestidn, Consejo de Profesores, Consejo Escolar, Centro de
Padres, C. de Alumnos, a través de reuniones periddicas programadas, motivando la reflexidn
y la retroalimentacion de todos los actores en la Comunidad Educativa.

ConvivenciaEscolar Promover en los alumnos(as) la coexistencia armonica de todos los miembros de la Comunidad
Escolar, creando una interrelacion positiva quele permita el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos que propician el desarrollo integral de los alumnos, su autonomia para
asumir sus decisiones haciendo uso de sus habilidades y destrezas intelectuales, fisicas y sociales
que le permitan relacionarse consigo mismo, sus familias, compafieros y la sociedad, con una clara
comprension de sus deberes y derechos.

ConvivenciaEscolar Fortalecer en los alumnos(as) habitos y conductas saludables quepromuevan una convivencia
armonica entre pares y los demas miembros de la Comunidad Educativa, aprovechando el uso del
tiempo libre apoyados en los programas de “Senda” y las actividades Curriculares de libre eleccidn
que el Colegio les pueda ofrecer.

Gestidn Curricular Fortalecer las précticas pedagdgicas de los Docentes a través del acompafiamiento al aula y
su retroalimentacion con el objeto de identificar habilidades y/o debilidades, programando el
perfeccionamiento Docente que permita fortalecer el logro de resultados y metas.

Gestidn Curricular Potenciar el quehacer de los Grupos Profesionales de Trabajo (G.P.T.) Como un espacio de reflexion
pedagdgica que permita mejorar las practicas pedagdgicas en el aula, tendientes a superar resultados
académicos de los alumnos.

Resultados Programar y ejecutar un plan de apoyo de preparacion SIMCE y PSU,involucrando al personal
Docente, UTP, Equipo Multidisciplinario con el objetivo de mejorar resultados académicos de los
alumnos.

Resultados Realizar mediciones internas que permitan visualizar el estado de avance de los alumnos con el objeto
de aplicar estrategias remediales.

Recursos Administrar los recursos humanos pedagdgicos y de infraestructura con los que cuenta el Colegio,
optimizandolos, para mejorar los aprendizajes.

Recursos Gestionar recursos humanos, pedagdgicos y de infraestructura que requiera la Unidad Educativa para

su funcionamiento, a través del DAEM.
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DIAGNOSTICO.

La Comuna Parque de Santo Domingo pertenece a la Provincia de San Antonio, y
corresponde a la primera comuna del Litoral Central de sur a norte. Su caracteristica
fundamental es ser un balneario rodeado de jardines y naturaleza, que propicia un
ambiente de calma y tranquilidad para el desarrollo de la actividad educativa. Existe un
sector contiguo poblacional y el resto pertenece al sector rural.

El grupo socio-econdmico de la Ensefianza Basica ha sido clasificado como Medio y el de la
Ensefianza Media como grupo socio-econdmico Medio Bajo. El indice de vulnerabilidad
afecta a un 50% de los estudiantes. La mayoria de los apoderados han declarado tener entre
11 y 12 afios de escolaridad y un ingreso del hogar que varia entre los $280.000.- y
$500.000.-

El Colegio tiene un alto porcentaje de familias disfuncionales. Agregando el hecho de que la
escolaridad es muy baja; de tal modo que todo el apoyo externo de las familias para el
desarrollo de sus hijos, que el Colegio debiera recibir, en cuanto al aspecto educativo y
valdrico, esta ausente. Obligando con esto al Colegio a redoblar sus esfuerzos para suplir
esta deficiencia y poder ayudar a los alumnos a su desarrollo integral.

El Colegio por su caracter Municipal recoge sus lineamientos del PADEM Comunal. Desde
aqui se extrapolan las grandes lineas de accién: la elaboraciéon de nuestro Proyecto
Educativo Institucional (P.E.l.), El Reglamento Interno y Manual de Convivencia, el Plan de
Mejoramiento Educativo (P.M.E.).

El Equipo de Gestidon del Establecimiento promueve el desarrollo de los distintos
organismos del Colegio. Definiendo lineas de accion: Consejo de Profesores, Grupos
Profesionales de Trabajo (G.P.T.), Consejo Escolar, Centro de Alumnos, Centro General de
Padres y Apoderados.

En la parte pedagégica el Colegio se organiza a través de la Unidad Técnico Profesional
(U.T.P.), estableciendo un Calendario Semestral de actividades. Tanto Inspectoria General
como Orientacidn actuan planificadamente en la organizacidon de sus actividades; por
ejemplo: Ensayos de P.S.U. con cronograma anual entregado en marzo.

La Convivencia Escolar se ha fortalecido a través de la actualizacién del Reglamento Interno
y Manual de Convivencia. Durante el Segundo Semestre 2013 se ha comenzado a trabajar
con los alumnos mediadores escolares en la resolucién pacifica de conflictos.

Reuniones mensuales de Padres y Apoderados en las cuales el Establecimiento entrega una
Cartilla Educativa y una Pauta de Reuniones, como apoyo a los Profesores Jefes socializando
en Consejo de

Profesores anteriores a la fecha de reuniones. Esto permite que el Profesor Jefe pueda
desarrollar sus reuniones con temas pertinentes, atingentes y de ayuda al proceso
educativo.
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OBJETIVOS EDUCACIONALES A MEDIANO Y LARGO PLAZO

(ESTRATEGICOS) DEL ESTABLECIMIENTO.

Area Objetivos

Liderazgo Optimizar los canales de Comunicacién institucional que permitan que la
Comunidad Educativa esté informada a través de los distintos organismos del
Establecimiento que permita la retroalimentacidn con el fin de mejorar aspectos
deficitarios.

Liderazgo Supervisar, evaluar y apoyar el proceso de gestidon escolar para optimizar los

resultados sistematicamente.

Convivencia Escolar

Fortalecer la accion del Centro de Padres, de los Sub-Centros de
apoderados, de las reuniones mensuales de padres y apoderados para que se
comprometan mayormente frente a la formacion integral de sus hijos(as)

Convivencia Escolar

Promover en la Comunidad Escolar los valores propios del Establecimiento y velar
por el cuidado del entorno natural rodea al Establecimiento y a la Comuna.

Gestion Curricular

Supervisar la planificacion diaria a través del acompafamiento al aula para lograr
los objetivos de aprendizajes propuestos por el MINEDUC en sus Planes vy
Programas.

Gestion Curricular

Promover espacios de reflexion pedagdgica para dialogar y compartir
experiencias pedagdgicas y estrategias metodoldgicas.

Resultados Propender al aumento de los resultados académicos del Establecimiento en las
mediciones internas y en las pruebas SIMCE y P.S.U.

Resultados Promover la participacion de los alumnos(as) en actividades extracurriculares y
de libre eleccion.

Resultados Fomentar el buen uso y el cuidado de los recursos pedagdgicos y materiales, asi
como de la infraestructura del Establecimiento para mejorar las experiencias
educativas.

Recursos Optimizar los recursos materiales y humanos del Establecimiento con el objeto

de lograr mejores aprendizajes.
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COMPETENCIAS EDUCACIONALES A LOGRAR.

Sectores y
Competencias Subsectores
Involucrados

Indicadores de Logro

-Desarrollar sus capacidades actitudinales
y cognitivas conducentes a superarse a si
mismos.

Fomentar el cumplimiento de metas
personales (Proyecto de Vida) y sociales
(Participacion ciudadana) que le permita
instalarse exitosamente en la sociedad.

Reconocer su entorno familiar, cultural y
social, con el fin de tener conocimiento | Todos
cabal de sus raices y proyectarse a futuro
como metas deseables.

-Resultados académicos y valdricos.

-Ser promovido de curso y tener una
actitud dialogante y participativa.

-Valorar sus raices para proponerse
metas alcanzables.

-Desarrollar un lenguaje fluido

-Aprender a interactuar en la diversidad Todos

-Potenciar la autonomia personal de
nuestros alumnos(as).

-Tener la capacidad de elaborar textos y
Mmantener una conversacion coherente.

-Desarrollar empatia, capacidad de
didlogo respeto mutuo vy liderazgo
democratico.

-Comprensién del Medio Social,

proyecto de vida personal, cumplimento
de deberes y derechos, familiares,
personales y sociales.
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PERFIL DEL APODERADO

Rol de Los Padres y Apoderados

Son quienes deben asumir el rol primario y protagdnico en la responsabilidad por la
formacién y educacion de sus hijos/as contribuyendo con sus reflexiones, dichos y acciones,
al ejercicio cotidiano de una convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la
Comunidad Escolar.

Al mismo tiempo crear alianzas entre los distintos actores educativos para asegurar una
buena formacién y aprendizaje de la convivencia escolar de sus hijos, dentro y fuera del
Colegio.

Perfil del Apoderado

El apoderado es el primero en principio en este proceso educativo, y la familia la primera
responsable de la educacién valdrica, afectiva, social y cognitiva de los ninos y las nifas.

a. Asumir el rol primario y protagénico en la responsabilidad de la formacién y
educacion de sus hijos/as.

b. Crear alianzas entre los distintos actores educativos para asegurar una buena
formacién de la convivencia escolar de sus hijos(as) dentro y fuera del Colegio.

C. Conocer el Proyecto educativo, el manual de convivencia escolar, las normas vy
procedimientos disciplinarios del Colegio y que se comprometa con ellos.

d. Verificar que su pupilo(a) cumpla con los compromisos escolares, contribuyendo a
la formacién de habitos de estudio y de responsabilidad ciudadana.

e. Participar activamente en las reuniones de curso, centro general de padres y acudir
a las entrevistas que le sean solicitadas por los docentes y/o Directivos del Colegio.

f. Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad y presentacidn personal de sus
hijos(as) a clases y a todas las actividades a que sea convocado a participar por el Colegio,
asimismo de su retiro oportuno dejando registro en el Libro de salida con su firma vy
justificacion.

g. Acompanar al alumno en su proceso educativo informandose de su desarrollo

académico, conductual vy actitudinal, aprovechando las oportunidades que el
establecimiento le entrega para desarrollar sus aspectos perfectibles.

h. Mantener didlogo fluido con sus hijos e hijas para orientarles en lo vocacional,
personal y social en el hogar.

i Mantener una comunicacidn con profesores, asistentes de la educacién, equipo PIE,
equipo de Apoyo Escolar y el equipo directivo del Establecimiento segun se requiera.

j- Promover un horario de trabajo escolar en el hogar, reforzando y promoviendo lo
indicado por el Profesor Jefe.

k. Apoyar las actividades extra programadticas del estudiante dentro y fuera del
Establecimiento Educacional.

l. Participar en las actividades tendientes a desarrollar el espiritu de integracion en la
comunidad.

m. Responsabilizarse de la alimentacidn sana y adecuada para el desarrollo integral del
alumno(a).
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Son Deberes de los Padres y Apoderados:
Acompafiar activamente el proceso educativo de sus hijos/as de manera que:

a. Cautelen y promuevan el respeto de sus hijos/as hacia los miembros de la
Comunidad Escolar.

b. Conozcan el PEl, las normas y procedimientos disciplinarios del Colegio.

C. Que utilicen los canales de consulta y apelacién establecidos por el Colegio en el
caso que se suscitaren observaciones o discrepancias.

d. Verificar que su hijo/a cumpla con los compromisos académicos, contribuyendo a la
formacion de habitos de estudio sistematico y de responsabilidad.

e. Participar en las reuniones de curso y acudir a las entrevistas que les sean solicitadas
por los docentes o directivos del Colegio.

f. Respetar los recintos asignados a la atencién de apoderados, evitando entrar en el
sector reservado a estudiantes o profesores, sin previa autorizacién.

g. Responsabilizarse de la asistencia y puntualidad a clases de los estudiantes a clases
y a todas las actividades escolares a que deban participar, como asimismo de su retiro
oportuno.

h. Justificar responsablemente las inasistencias, atrasos y los permisos solicitados por
el estudiante.

i Verificar la correcta presentacion personal del estudiante, de acuerdo a las normas
establecidas por el Colegio.

j- Conocer el PEIl del Colegio reflexionando sobre su contenido, objetivos y normativa,
colaborando en su ejecucién e implementacion de tal forma que contribuyan al andlisis y
difusion del Reglamento de Convivencia del Establecimiento, atendiendo a los objetivos del
PEI del Establecimiento a través de los canales de participacién establecidos.

k. Respetar la normativa interna del Colegio en sus diversas lineas de accion.

De los Derechos de los Padres y Apoderados:

a. Educar a sus hijos/as.

b. Tener acceso gratuito a los niveles de Pre basicos, Basicos y Media.

c. No ser discriminado/a por su condicién social, cultural y/o religiosa.

d. Todo apoderado(a) tiene derecho a ser consultado si autoriza a su hijo a realizar

viajes pedagdgicos fuera del establecimiento.

e. Conocer el Proyecto Educativo y el Manual de Convivencia Escolar del
Establecimiento.

f. Todo apoderado(a) tiene derecho a recibir toda la informacion si su hijo/a ha sido
sancionado por los distintos estamentos encargados de aplicar los reglamentos.

g. Que sus hijos/as reciban una educacién de calidad con equidad.

h. Participar amplia y organizadamente en la Comunidad Escolar a través de los canales
de informacidn y participacion disponibles.

i Elegir democraticamente al Centro de Padres y Apoderados.
j. Participar en el Centro de Padres y Apoderados.

k. Ser informados por directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos/as
respecto de los rendimientos académicos y disciplinarios de estos.
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l. Todo apoderado(a) tiene derecho a estar informado del proceso educativo de su
hijo/a.

m. Ser escuchados y participar del proceso educativo en los ambitos que les
corresponda.
n. Todo apoderado tiene derecho a participar de las actividades extracurriculares

planificadas por la escuela.

PERFIL DEL ESTUDIANTE

Rol del estudiante

Los alumnos son los protagonistas del proceso de ensefianza y aprendizaje, participando
proactiva e informadamente en las diversas oportunidades que la Comunidad Escolar
provea.

Los estudiantes del Colegio People Help People tienen derecho a:

a. Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacion y desarrollo
integral.
b. Recibir una atencién adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades

educativas especiales.

c. No ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de
respeto mutuo.

d. Expresar su opinién.

e. Que se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios o degradantes y de maltratos psicolégicos.

f. Participar proactiva e informadamente en las distintas actividades que la Comunidad
Escolar programa y desarrolla, respetando los valores de la convivencia expuestos en el PEI
a través de estas actividades participar organizada y democraticamente en sus Directivas
de curso y Centro de Alumnos, informandose de los canales disponibles para participar.

g. Que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e
ideoldgicas y culturales, conforme al Manual del establecimiento.

h. Ser informados de las pautas evaluativas.

i Ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente en
relacion al reglamento de evaluaciéon del establecimiento.

j- Participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento.
Son deberes de los estudiantes del Colegio:

a. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la
Comunidad Escolar.

b. Asistir a clases.

c. Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

d. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.

e. Cuidar la infraestructura de su establecimiento educacional.

f. Conocer el PEl y el Manual de Convivencia del Establecimiento.

g. Respetar todas las normas, generales y particulares, consignadas en el presente

Manual de Convivencia Escolar, asi como todos sus anexos y acuerdos que adopte la
Comunidad Escolar, debidamente informados y publicados.

h. Respetar las ideas y opiniones de sus pares.
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TIPO DE DOCENTE PRINCIPIOS

Rol de los Profesionales de la Educacion:

Son aquellos profesionales responsables de favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje a nivel individual y grupal, a través de la evaluacidn de los estudiantes derivados
de su desarrollo emocional, social o habilidades diferentes a nivel institucional, propiciando
un clima de bienestar y de aprendizaje adecuado.

Los Profesionales de la Educacion tienen derecho a:

a. Trabajar en un ambiente confortable y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes, maltratos psicoldgicos o fisicos de toda indole.

c. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna y disponiendo de los espacios adecuados para
realizar en mejor forma su trabajo.

d. Presentar descargos por escrito ante la Comunidad Escolar en caso de conflictos,
debiendo tener respuesta en los plazos definidos por el establecimiento.

e. Solicitar y obtener los permisos y/o licencias de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.

Son deberes de los Profesionales de la Educacidon del Establecimiento:

a. Planificar y coordinar las actividades de su area.

b. Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

c. Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

d. Atencidén de estudiantes en las necesidades que lo requieren.

e. Reformular, guiar y supervisar las adecuaciones curriculares de los estudiantes.
f. Respetar las normas del establecimiento y los derechos de los estudiantes.

g. Tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la Comunidad Escolar.

Rol de los Asistentes de la Educacion:

Son Asistentes de la Educacién aquellos funcionarios del Colegio que se encargan de las
labores operacionales necesarias para que los estudiantes realicen con éxito su proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Los Asistentes de la Educacidn tienen derecho a:

a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad
fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.

b. Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la Comunidad Escolar.
c. Presentar descargos ante la Comunidad Escolar en caso de conflictos.

d. Solicitar y obtener los permisos y/o licencias de acuerdo con las disposiciones legales
pertinentes.
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Son deberes de los Asistentes de la Educacion:

a. Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

b. Respetar las normas del establecimiento en que se desempefan.

c. Brindar un trato respetuoso a los demds miembros de la Comunidad Escolar.

d. Informar a los profesores jefes y/o de asignatura en caso de conflictos disciplinarios,
accidentes escolares, intervenciones inadecuadas de alumnos, entre otros, cuando sean
testigos de ellos.

e. Intervenir “in situ” y socorrer a alumnos en situaciones de conflictos disciplinarios y en
caso de accidentes, toda vez que sean testigos de tales eventos.

f. Contribuir al desarrollo e implementacion del PEI, asumiendo los valores de convivencia
que en él se expresan.

Rol del Docente:

Es el profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los procesos sistematicos de
ensefianza y formacidn, lo que incluye, diagnéstico, planificacidn, ejecucidn y evaluacion de
los dichos procesos y de las actividades educativas complementarias.

Perfil del Docente

El docente es el profesional de la educacidon responsable de la conduccion del proceso de
ensefianza aprendizaje al interior del aula y el principal promotor de los aprendizajes de los
estudiantes(as). Un docente debe:

a. El compromiso por el Proyecto Educativo Institucional y con los valores que el colegio
propicio.

b. El compromiso y respeto a las normas de convivencia interna que estan contenidos en el
Manual de Convivencia.

c. Promover aprendizajes de calidad.

d. Monitorear y apoyar a los alumnos(as) en aspectos como: comportamiento, rendimiento,
formacion valdrica, problemas personales y/o grupales, problemas afectivos vy
socioecondmicos, avances y retrocesos, a poyarlos y dar soluciones oportunas.

e. Conocer a los estudiantes en sus intereses, entorno familiar y cultural.

f. Mantener una relacién adecuada con sus alumnos (comunicacién fluida y escuchar
activamente)

g. Entregar orientacién y apoyo a los alumnos.

h. Crear vinculo afectivo con el alumnado.

i. Abrir espacios para su expresién y participacion.

j. Mantener estrecha relacién con los padres y apoderados de los estudiantes.

k. Derivar a los estudiantes con necesidades educativas especiales a la Unidad Técnico
Pedagdgicay Conductuales a la Inspectoria General y Orientacidn (quienes a su vez deberian
derivar a los equipos de especialistas insertos en el establecimiento educacional, para
brindar el apoyo requerido, entrevistas a la familia y apoderados).

34| 65

MINEDUC Departamento Provincial de Educacién San Antonio.



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 2025 - 2026

En Relacion con la Familia

a. Mantener una comunicacidon permanente con madres, padres y apoderados para
proveerlos de informacion constante acerca de lo que sucede en la escuela y especialmente
respecto al desarrollo y desempefio de sus hijos.

b. Generar los espacios adecuados y las mejores estrategias para comprometer al
apoderado con el proceso educativo y formativo de sus hijos.

c. Orientacion en temas de formacién valdrica, social y habitos de estudio (se puede solicitar
apoyo para disefiar e implementar talleres de trabajo con los apoderados, reunién de
apoderados).

d. Crear un clima de confianza, armonia y respeto entre los apoderados y la escuela. Hacer
de ésta un lugar grato para la participacién de los padres.

e. Incentivar procesos de integracién familiar de escuela. Favorecer que se inserte en PEl de
cada establecimiento, y recalcar la importancia de trabajar con las familias.

f. Fomentar el desarrollo de las organizaciones sociales y culturales generadas por los
padres.

g. Apoyarlos en sus formas de organizacién para que ellos, a su vez, apoyen de manera
efectiva los aprendizajes de los estudiantes.

En Relacion a la asignacion de cursos

a. Los profesores estaran designados a un curso en particular de acuerdo a su
especializacion de manera permanente, por tanto:

v Docentes de primero y segundo basico.

v Docentes de tercero y cuarto basico.

v Docentes de quinto al octavo basico.

v Docentes de ensefianza media.

Son deberes del Docente:

a. Realizar labores administrativas docentes.

b. Reportar y registrar evolucion académica de los estudiantes.
c. Planificar la asignatura.

d. Organizar un ambiente estructurado y estimulador del aprendizaje para estudiantes.
e. Realizar clases efectivas.

f. Adecuar estrategias de ensefianza para el aprendizaje.

g. Evaluar los aprendizajes.

h. Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

i. Gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.

Son Derechos del Docente:

a. Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b. Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
Comunidad Escolar.

c. Proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del Establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios
adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

d. Presentar descargos ante la Comunidad Escolar en caso de conflictos.
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Nombre taller Edad / curso Descripcion

Acondicionamiento fisico. IND | 6 a 11 afios Actividad fisica dos sesiones de 90 minutos dos
veces en la semana durante las tardes.

Recreos activos. IND 6 a1l afos Actividad fisica durante los recreos de la jornada
regular.

Karate. IND 15a 17 anos Artes marciales a cargo de monitora experta en el
area dos veces por semana.

Coro 10 a 17 afos Coro con ensayo semanal y participacion
regional, dirigido por dicente experta en la
materia.

Cheerleader 10 a 17 anos Taller semanal dirigido por docente experta en la
materia.

Ping pong masculino —
femenino

Ensefianza media | Por confirmar

Fatbol femenino

Ensefianza media | Por confirmar

Fuatbol masculino

Ensefianza basica | Por confirmar

Voleibol femenino

Ensefianza media | Por confirmar

Voleibol masculino

Ensefianza media | Por confirmar

Danza

Ensefianza basica | Por confirmar

y media
Basquetbol Ensefianza basica | Por confirmar
y media
NUESTRAS NECESIDADES
Categoria Especificaciones Observaciones
Infraestructura -Una sala de Clases -La sala de clases es por

- Comedor para el personal

- Comedor para estudiantes.

- Bafios para Profesores(as)

- Oficinas Administrativas

- Oficinas para inspectores

- Cierre perimetral: patio Kinder, cancha
de tenis y deslinde del Establecimiento.
- Patio techado para Ed.
Parvularia.

- Cortinas en salas de clases y oficinas.

- Protecciones en ventanas de
salas de clases.

creacion de curso nuevo.

-Comedor y Bafios para mejorar la
calidad de vidafuncionaria y
estudiantes, por aumento de
personas.

-Oficinas para una mejor distribucion y
organizacion del personal.

-Cierre por condiciones deseguridad.

Profesionales

-Personal Iddneo exclusivo para

trabajo en computacion.
-Capacitacion del personal delColegio.

- Tutores sombra.

-A cargo de los laboratorios de
computacion;  laboratorio  mdvil,
reparaciones menores y Mateo XXI

- Actualizacion permanente de los
Docentes y Asistente de la

Educacion.
Aumento de estudiantes NEEP.

Necesidades formativas y educativas de

los alumnos(as)

- Fortalecer la asignatura de
matematica a través metodologia
SINGAPUR.

- Fortalecer asignatura de
lenguaje a través de método

ASTORECA.

- Se necesita especializar a los y las
docentes en metodologias que
generen resultados y avancen los

aprendizajes de los y las estudiantes.
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio Bicentenario People Help People es un Colegio Municipalizado, en consecuencia, recibe financiamiento
estatal a través de la Subvencion normal y de la Subvencion Especial Preferencial (SEP). Ademas, de los aportes de

la llustre Municipalidad de Santo Domingo y desde el 2021 del Proyecto Bicentenario.

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Actividades para Vivenciar y Evaluar el PEl

Beneficiarios

Responsables

Socializacién permanente del PEI con los padres vy
apoderados sus reuniones mensuales a través de la

Cartilla educativa explicitada por el Profesor jefe

Padres, Apoderados

y Profesores.

Director

Orientador

Socializacién permanente del PEl con los alumnos
a través del Consejo de Curso y del Centro de

Alumnos (as)

Profesores Jefes

Estudiantes. Orientador
Socializacién permanente del PEI con losProfesores Profesores Direcci
en reuniones de GPT a través de la Cartilla explicativa Profesores Jefe onUTP

para los padres y apoderados. Direccion Orientacion
Revision y discusion trimestral del PAE en el EGE del EGE Director
Colegio
Monitoreo objetivos estratégicos semestral Docentes Direct
Directivos or
Alumnos uT
P
Revision Anual del PEI con el Consejo Escolar Docentes Director
Alumnos Orientacion
Apoderados
Asist. de la
Educacion.
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FUNDAMENTACION CURRICULAR.

La Propuesta curricular del Colegio Bicentenario People Help People se enmarca dentro de
los Planes y Programas que establece el Ministerio de Educacion para los Colegios de
caracteristicas Cientifico- Humanista.

El Colegio centra sus aprendizajes en la formacion integral del estudiante, promoviendo la
formacion de valores, abierto al cambio, a la creatividad, a la innovacidon curricular.
Haciendo uso de las ciencias y la Tecnologia al servicio del hombre y su situacién es lograr
satisfacer las expectativas, motivaciones e intereses de sus alumnos.

Nuestro Proyecto educativo concibe al estudiante como el centro del proceso educativo y
autor de la construccién de su pensamiento, a partir de la interaccién con contextos
significativos, privilegiando herramientas didacticas, propuestas pedagdgicas que centren
su atencion en el alumno, privilegiando el aprendizaje de todos sus estudiantes.

En nuestro Modelo pedagdgico el centro de la accion formativa es el estudiante, donde la
responsabilidad, el respeto, la puntualidad, la solidaridad, la perseverancia y la veracidad,
son valores que lo caractericen y le permitan formarse como un ser integral capaz de ser un
agente de cambio y lider de la comunidad en la que se desempena.

Dada la ubicacién del Colegio en la Comuna Parque el modelo contempla la participacién
con los reales canales de apoyo fortaleciendo las caracteristicas que poseen sus habitantes
de manera que la propuesta curricular sea pertinente al contexto y a las necesidades de la
poblacién de la comuna donde se desarrollan las competencias ciudadanas, cientificas,
légicas, comunicativas, tecnoldgicas, laborales y comportamentales.

Nuestro proceso educativo se desarrolla en Jornada Escolar Completa de lunes a viernes
siendo apoyado por distintas fuentes de informacién como espacios de fortalecimiento de
aprendizaje:

CRA, Biblioteca de Aula, rincones de trabajo, laboratorios de computacién, uso de Tics y
laboratorios Cientificos, Sala de MUsica, Sala de Artes, Gimnasio. El establecimiento cuenta
con el personal docente idéneo y capacitado para ejercer su labor con alumnos que
presentan una gran heterogeneidad.
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REGLAMENTO DE EVALUACION Y PROMOCION ESCOLAR.

l. Introduccion

La evaluacidén educativa es un proceso continuo y permanente que permite obtener,
delinear y analizar informacion util para la toma de decisiones adecuadas en pos de mejorar
los aprendizajes de los estudiantes y, en ultimo término, la calidad de la educacién.

Teniendo presente las disposiciones contenidas en el decreto de N° 67/2018, el consejo de
profesores del colegio Bicentenario People Help People, ha procedido a elaborar su propio
Reglamento de Evaluacién, haciendo uso de las facultades que se le confieren en los
articulos correspondientes del presente decreto.

Este reglamento organiza el proceso evaluativo en la Unidad Educativa y esta concebido
como un instrumento al servicio del alumnado que permita medir el desarrollo de
competencias y potencialidades, teniendo en cuenta las diferencias individuales y el
entorno socio-cultural en que el establecimiento se encuentra inmerso.

Entendemos por evaluacién el conjunto de estrategias que el profesor puede manejar, con
el fin de constatar lo mas objetivamente posible el grado de logro de los objetivos
educacionales por parte de cada uno de los alumnos, considerando que este conjunto de
estrategias es una oferta de alternativas distintas, cada profesor deberda aplicar la(s) que
estime pertinentes, dependiendo de las caracteristicas propias, de lo que pretende evaluar
y de la(s) persona(s) evaluada(s), por lo tanto, ser coherente y estar al servicio de este
desarrollo que es cualitativo y a largo plazo, centrando su accién en aquellos aspectos
cognitivos, actitudinales y procedimentales que manifiesta la diversidad de cada estudiante.

El presente documento serd comunicado al momento de la matricula y/o inicio de cada afio
lectivo a todos y a todas los y las estudiantes y a sus padres y apoderados.

Il. NORMAS GENERALES

Articulo 12.- El presente decreto establece las normas minimas nacionales sobre evaluacidn,
calificacion y promocién para los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la
ensefianza formal en los niveles de educacién inicial bdsica y media, en todas sus
formaciones diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente
por el Estado, reguladas en el parrafo 2° del Titulo Il, del decreto con fuerza de ley N° 2, de
2009, del Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

Articulo 22.- Para efectos del presente decreto, se entenderd por:

a) Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de cardcter objetivo vy
transparente para la evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
reguladas por este decreto.

b) Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para
que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c) Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacidn, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje
mediante un ndmero, simbolo o concepto.

d) Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
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e) Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacion; a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento
de cada establecimiento.

Articulo N°3. Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

a) Conocer, comprender y ser evaluados sumativa y formativamente segun los objetivos de
aprendizaje, transmitidos por el docente en cada unidad.

b) Conocer y comprender las rubricas, instrumentos u otro sistema de evaluaciones previo
a su aplicacion.

c) Ser evaluado de manera sumativa en cada trimestre, con al menos dos tipos de
instrumentos o procedimientos distintos.

d) Conocer el resultado de sus evaluaciones sumativas, antes de rendir la siguiente de igual
categoria en una misma asignatura. Esta calificacion debe ser consignada en el libro de
clases y plataforma por el docente, posterior al proceso de retroalimentacion.

e) Ser informado de los resultados y correccién de todas las evaluaciones sumativas en un
plazo que no podrd exceder de 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en
que el instrumenté fue aplicado.

f) Contar con al menos una actividad de retroalimentacién pertinente y oportuna respecto
de su desempefio. En el caso de las evaluaciones sumativas, esta retroalimentacion debe
realizarse al momento de la entrega de resultados.

g) Solicitar una nueva revisidon de su evaluacién sumativa a UTP, siempre y cuando exista
una discordancia entre el estudiante y su apoderado con el docente durante las siguientes
24 horas habiles desde la entrega de los resultados, y tener respuesta formal del docente a
esta solicitud, en un plazo no superior a 5 dias habiles.

h) Recibir y archivar el instrumento aplicado, respondido y corregido.

i) Por ausencia debidamente justificada de acuerdo a este reglamento, recalendarizar sus
evaluaciones sumativas a través del profesor jefe y/o de Asignatura, previo acuerdo con
UTP.

Articulo 4° Deberes de los estudiantes.
a) Comprometerse con cada instancia de evaluacion para mejorar su aprendizaje.
b) Asistir a las evaluaciones sumativas en la fecha y hora prevista.

c) Actuar con honestidad en las instancias evaluativas. Esto implica no plagiar un trabajo o
parte de éste o copiar a un comparfiero/a en una evaluacion sumativa.

d) Entregar en el plazo sefialado por el docente, los trabajos individuales o grupales,
disertaciones y otros similares.

e) Actuar con responsabilidad en los trabajos de grupo y talleres, de manera tal de aportar
adecuadamente en el logro de la actividad propuesta.

f) Respetar el material y trabajos de sus compafieros dentro y fuera de las salas de clases.
En caso de deterioro intencionado, serda considerado una falta de respeto segun el
Reglamento Interno.

g) Es responsabilidad del estudiante mantenerse informado sobre contenidos, actividades
y evaluaciones propias de su nivel, incluso cuando se haya ausentado.
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h) Respetar, cuidar y traer al establecimiento el material pedagdgico entregado o solicitado
por el profesor y/o por su equipo de trabajo colaborativo.

Articulo 5° La evaluacion

a) Los estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura del Plan de Estudio. No
obstante, lo anterior, en el caso que un estudiante lo requiera el establecimiento
implementara la diversificacion pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos
de evaluacion de las asignaturas. Asimismo, se realizardn las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos 170, de 2009 y N° 83, de 2015, ambos
de Ministerio de Educacién.

b) La evaluacion en el proceso educativo de los estudiantes adquiere una relevancia de
suma importancia pues decide nada mas y nada menos que la promocién de los estudiantes.
Debido a esto es vital que los estudiantes y los apoderados sepan con antelacién cuando,
como y con qué instrumento va a ser evaluado cada estudiante con el Unico fin de que
ambos (estudiantes y apoderados) puedan enfrentar con mejores herramientas esta
instancia educativa.

c) Los alumnos tienen derecho a ser informados de los criterios de evaluacién; a ser
evaluados y promovidos de acuerdo con un sistema objetivo y transparente, de acuerdo
con el reglamento de cada establecimiento.

d) Existe una gran variedad de procedimientos evaluativos como, por ejemplo: pruebas,
cuestionarios, observaciéon de desempefios, observacién de productos, anecdotarios, listas
de cotejo, escalas de apreciacién, rubrica, fichas de seguimiento, elaboracion de proyectos,
disertaciones, debates, dramatizaciones, mapas conceptuales, articulos de investigacion,
elaboracion de diarios, etc.

e) Las pruebas, por otra parte, pueden ser aplicadas en formato oral o escrita. Dentro de
las pruebas escritas se pueden mencionar las pruebas de ensayo y las pruebas de respuesta
fija. Los instrumentos de evaluacidn deben ser adecuados a lo que se quiere medir, ya que
si tenemos aprendizajes diferentes es necesario usar evaluaciones diferenciadas.

Articulo 6° FORMAS DE EVALUACION

a) Evaluacion diagnéstica: tiene como propdsito obtener los antecedentes necesarios para
gue cada estudiante comience adecuadamente el proceso de ensefianza aprendizaje. No da
origen a calificaciones, aunque si puede expresarse por escrito, de acuerdo a lo que se
especifica en el cuadro N°2 a continuacion. Esta es imprescindible para conocer el grado de
apropiacidn de conocimientos, destrezas y habilidades, sirve de punto de partida para toda
planificacion.

En este establecimiento, durante el mes de marzo; se aplicara una evaluacion diagndstica
en las siguientes asignaturas; Matemadtica, Lenguaje, Historia, para evidenciar los
aprendizajes que poseen los estudiantes en torno a la primera unidad anual, siendo la
primera de las evaluaciones formativas estipuladas como minimo para cada nucleo y
asignatura, mencionadas anteriormente.

Los resultados deberan ser analizados a partir de los reportes generados, una vez aplicadas
las evaluaciones.
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Educaciéon Parvularia: En Educacidon Parvularia, se evaluard: Comunicacién Integral,
Interaccidon y comprension del entorno y Desarrollo Personal y Social. Se expresaran en
términos: Logrado (L), Medianamente logrado (ML), (PL) y No Observado (NO).

Cuadro N° 1: Niveles de logro Educacién Parvularia.

NIVEL DE PORCE HTiUE DE

DESCRIPCION
LOGRO LOGRO
(PL) El parvulo no manifiesta con claridad y
0%-49% comprensién parte importante de los
Por lograr .
aprendizajes.
(ML) ) - .
El parvulo manifiesta medianamente la
Medianamente 50%-69% parvu L. : .
comprensién de los aprendizajes
logrado
(L) 70%-100% El parvulo ma_nlflesta completamente
Logrado los aprendizajes.
(NO) El aprendizaje no ha sido observado en
No observado el parvulo.

En Primer y Segundo Ciclo de ensefianza basica, se aplicara dicha evaluacion en todas las
asignaturas. Los resultados deberan ser consignados, con plazo maximo, primera quincena
de abril.

Se expresaran en términos de Insuficiente (1), Elemental (E) y Adecuado (A)

Cuadro N° 2: Niveles de logro Educacidn basica.

NIVEL DE PUHEEHTA_.IE

DESCRIP N
LOGRO DE LOGRO e
El estudiante es capaz de recordar y comprender
0 contenidos, asi como realizar tareas muy directas y

0%-49% sencillas, siguiendo instrucciones claras y precisas,
empleando algoritmos basicos, fdrmulas, revisiones
basadas en una consigna directamente entregada.

El estudiante es capaz de aplicar contenidos en tareas

Insuficiente

(E) simples, asi como realizar inferencias, interpretaciones

50%-69% y razonamientos basicos. Ademds, elabora opiniones

Elemental con fundamentos simples a partir de su propia
experiencia.

El estudiante es capaz de utilizar y aplicar eficazmente
modelos, técnicas o teorias a situaciones reales y
complejas. Es capaz de investigar, analizar, seleccionar,
(A) comparar y evaluar puntos de vista o estrategias y

70%-100% decidir de manera argumentada. Asimismo, es capaz
de reflexionar sobre su trabajo y proceso, pudiendo
formular y comunicar sus interpretaciones y
razonamientos, apoyando el aprendizaje de otros
compaferos.

Adecuado
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b) Evaluacion formativa: Es aquella que centra su intervencién en los procesos de mejora,
de manera que trata desde su inicio de incidir en ellos. Entendiendo que el concepto
“formativa” se asocia a sumativa y diagndstica, en tanto implican una funcién de la
evaluacion, es importante destacar que la evaluacion diagndstica puede considerarse una
parte de la evaluacién formativa.

c) Evaluacion diferenciada: Se aplicara a los estudiantes que asi lo requieran (avalado por
el informe de un especialista: neurdlogo, psicélogo, psicopedagogo o en su defecto equipo
de integracion) mediante la administracidn de instrumentos de evaluacidn, adecuados a las
necesidades educativas que presenten.

d) Evaluacién Sumativa: Tiene como propdsito establecer una forma de verificacion y
reformulacién de objetivos de una Unidad de Aprendizaje General. Se utiliza para certificar
los aprendizajes logrados, comunicdndose mediante una calificacidon, aportando con
informacién para apoyar al estudiante.

En este sentido, cada docente del establecimiento incluirda en su planificacion las
evaluaciones sumativas, seglin lo establecido en este reglamento (ver cuadro 3). Sin
embargo, el profesor podrd sumar o restar una nota al total de calificaciones, en situaciones
debidamente justificadas, previo acuerdo y autorizacién de UTP de ciclo.

ARTICULO 7° Retroalimentacion.

Dado que el propdsito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizajes
de los estudiantes, se entenderd la retroalimentacién como parte fundamental de cada
proceso evaluativo.

Esta consiste, por una parte, en asegurar que cada estudiante pueda tener informacién
relevante sobre su propio proceso de aprendizaje, que lo ayude a progresar hacia los
objetivos evaluados; y, por otra, en que el docente profundice la reflexién respecto de cémo
su practica pedagdgica influye sobre el progreso de los estudiantes, ajustandola en funcion
de esa reflexidn.

En las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, los
docentes de nuestro establecimiento, deberdn incluir espacios para evaluar
formativamente aquellos aprendizajes que busca desarrollar, como se sefiala en el apartado
anterior, especificando, ademas, instancias exclusivas para la retroalimentaciéon de los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Asi, se espera que se estipulen acciones para
monitorear y retroalimentar los procesos, progresos y logros de los estudiantes, tomando
decisiones oportunas en torno a la evidencia.

Es importante explicitar que la retroalimentacion se debe efectuar durante el desarrollo de
las clases y posterior a la aplicacidon de cada evaluacidn. Las evaluaciones sumativas, tiene
un plazo maximo de 10 dias habiles, para la entrega de resultados a los estudiantes. Se
espera que la retroalimentacién de la evaluacion sumativa, se realice antes de los 10 dias
habiles mencionados anteriormente, intencionado una retroalimentacién efectiva.

ARTICULO 8° Respecto al Instrumento

Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e indicadores del
curriculum nacional vigente. Todos los instrumentos evaluativos deben ser enviados a UTP
con copia al educador diferencial del nivel minimo 3 dias antes de su aplicacion. Unidad
Técnico Pedagdgica revisard la confiabilidad y pertinencia de las evaluaciones,
contrastandolas con el curriculum nacional vigente.

La escala de notas se calculara entre 50% y 60% de logro, para obtener la calificacion 4.0,
esto de acuerdo a la realidad de cada asignatura y nivel. La calificacién minima serd 2.0.
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Respecto a la validez:

Las evaluaciones deben tener un minimo de 80% de aprobacién, a nivel curso, para que
sean consideradas validas. De lo contrario se debe analizar el instrumento evaluativo
identificando las preguntas mas descendidas, se realiza retroalimentacién, se aplican
estrategias de reenseflanza y se calendariza nueva evaluacién. Esta situacidon serd
informada a Unidad Técnica Pedagdgica para llegar a acuerdos.

Las evaluaciones deberdn ser entregadas a los estudiantes, en un plazo que no podra
exceder 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue
aplicado.

- En el caso de que un estudiante solicite una recorreccion de su evaluacion sumativa podra
hacerlo hasta el dia siguiente de conocer sus resultados, debiendo tener respuesta del
docente en un plazo no superior a 5 dias habiles.

- Las calificaciones deberan ser consignadas en el libro digital, en un plazo que no podrd
exceder 10 dias habiles contados desde el dia siguiente a la fecha en que el instrumento fue
aplicado.

- No podra aplicarse mas de dos evaluaciones un mismo dia, priorizando el orden
cronoldgico de las evaluaciones pendientes.

- No se puede calificar a los estudiantes cuando estos se encuentran ausentes. En el caso de
que un estudiante no asista a una evaluacién sumativa, debe justificar su inasistencia, de
esta manera, la evaluacion sera recalendarizada en un horario definido por el docente e
informado a UTP y apoderado, considerandose la escala normal de calificaciones de 2.0 a
7.0.

ARTICULO 9° CANTIDAD DE NOTAS (EVALUACIONES POR SEMESTRE)

La distribucidn de evaluaciones sumativas de acuerdo a las horas pedagdgicas sera como
minimo y maximo:

Cuadro 3: Cantidad de notas

Horas Pedagégicas de asignatura /

Minima Sumativa Maxima Sumativa
Evaluaciones semestrales

3 a 6 horas pedagdgicas 4 6

1y 2 horas pedagdgicas 2 4

ARTICULO 10° AUSENCIA A PRUEBAS Y ENTREGA DE TRABAJOS.

a) Si un estudiante falta a una evaluacién o no entrega trabajos fijados con antelacién, por
una situacién que no sea producto de una enfermedad o exdmenes médicos, la evaluacién
y/o trabajo deberan ser rendidos en la clase siguiente segun la asignatura que corresponda,
previa justificacién de su inasistencia.

b) Si la ausencia se debe a una enfermedad o examenes, una vez que el estudiante se
reintegre, se aplicard un plan de evaluaciones personalizado con el fin de regularizar su
situacion académica.

Sélo se considerara justificada la inasistencia si:
1) Presenta certificado médico.
2) El apoderado justifica, con plazo hasta un dia después de aplicada la evaluacion.

3) Se encuentra representando al establecimiento en algun evento deportivo, cultural,
cientifico, etc.

4) En el caso de estudiantes suspendidos, sus inasistencias se consideraran justificadas.
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Si el estudiante no justifica su inasistencia a una evaluacién, entonces:

1) Tendrd una nueva oportunidad de rendir la evaluacién durante el dia que se reintegra al
establecimiento con nota maxima 6.0.

2) Si no responde a esta oportunidad, obtendrd nota minima (2.0).

* En el caso de que un estudiante se niegue a rendir una evaluacion, se derivara a
Inspectoria y/o UTP para que sea aplicada. Si persiste la situacion, el estudiante obtendra la
calificacion minima (2.0) y se informara al apoderado.

¢ Si un estudiante no cumple con sus trabajos dentro de los plazos estipulados por el
docente, podrd hacer entrega la clase siguiente con nota mdaxima 6.0. En el caso de
incumplir en esta nueva instancia, se le dard una nueva oportunidad, con nota maxima 4.0.
Si persiste la situacion, el estudiante obtendra la calificacién minima (2.0) y se informara al
apoderado.

ARTICULO 11° CONSIDERACIONES EN CASO DE PLAGIO O COPIA.

Las medidas pedagogicas que el establecimiento considera para obtener evidencia
fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

a) Aplicar el mismo instrumento evaluativo con un porcentaje de exigencia de 80%.
b) Aplicar un instrumento evaluativo diferente al original, pudiendo ser, por ejemplo:
1) una disertacion (con su debida rubrica de evaluacion)
2) interrogacion oral de los contenidos y habilidades de la evaluacién original.
3) otros medios.
c) Revisar los items que alcanzé a desarrollar antes de haber sido sorprendido(a) la accién
de copia, por ejemplo: durante una prueba.

El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decisién
de optar por uno de los tres procedimientos.

Todos los procedimientos antes mencionados deben quedar registrados en la hoja de vida
del estudiante (Libro de clases).

Articulo 12° DE LA CALIFICACION.

a) Los estudiantes deberdn ser evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudio y
talleres JEC, en periodos semestrales. No existe la eximicidn en ninguna asignatura.

b) Las calificaciones de las asignaturas de Religidon, Orientacidon y Consejo de curso no
incidiran en el promedio final anual, ni en la promocidn escolar de los estudiantes.

c) En el caso de que los estudiantes no puedan realizar ejercicio fisico: el apoderado debera
elevar una solicitud a Unidad Técnica Pedagdgica con certificado médico de respaldo, para
eximirse de las actividades fisicas. Sin embargo, se establece la evaluacidn de otros
indicadores de manera tedrica. Sera responsabilidad del apoderado informar al colegio en
caso de que el estudiante no se encuentre en condiciones de realizar actividad fisica.

d) En la asignatura de Religién los estudiantes serdn calificados con la escala numérica de
2,0 a 7,0. Sin embargo, el promedio semestral y final de dichas calificaciones sera
consignado numérica y conceptualmente. Se utilizard la siguiente nomenclatura: Muy
bueno (MB), Bueno (B), Suficiente (S) e Insuficiente (I).

La escala de calificaciones se regira desde la nota 2,0 hasta 7,0, con un decimal.

NOTAS CONCEPTO
20239 Insuficiente
40a49 Suficiente
50a5595 Bueno
60a7.0 Muy Bueno
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Las calificaciones finales de los estudiantes se obtendran de la siguiente manera:

* Todos los promedios se aproximan.

¢ Para cada asignatura se calculara un promedio semestral, con aproximacion.

¢ La nota final anual, para cada asignatura correspondera al promedio aritmético de las
calificaciones finales semestrales, con aproximacion.

* En el caso de que el estudiante obtenga una calificacion final entre 3,85 y 3,9 final se
consignara en el libro como 4,0.

e) La cantidad de evaluaciones formativas y sumativas deben ser concordantes con las
delimitadas en este reglamento (ver cuadro 3). Sin embargo, la cantidad sera modificable,
previo acuerdo de docentes con UTP, con el propdsito de cautelar una efectiva evaluacién
del proceso ensefianza aprendizaje.

f) Los talleres JEC, promediaran sus evaluaciones con aproximacion en una calificacién
semestral en la asignatura afin.

ARTICULO 13° COMUNICACION SOBRE EL PROCESO, PROGRESO Y LOGROS DE
APRENDIZAIJE.

a) Cada Profesor Jefe realizard, en lo posible, reuniones bimensuales de Apoderados. Se
informara sobre los logros académicos de los estudiantes, a través de la entrega de un
informe de notas parciales y las observaciones relevantes sobre avances en su desarrollo
personal, entre otros.

b) Ademds, cada docente entregard un HORARIO DE ATENCION, para informar a los padres
y apoderados sobre el avance y el logro de objetivos académicos y transversales de los y las
estudiantes, que debe ser registrado en la carpeta individual de entrevista.

c) En casos puntuales y justificados, la Direccién del colegio podra entregar al apoderado la
informacidn del estudiante que se encuentra en el Libro de Clases.

d) Finalizado cada semestre, el establecimiento entregard al apoderado un Informe
Educacional que incluye datos concernientes al logro de Objetivos Académicos (Notas).

e) Terminado el afio escolar, a cada apoderado se le entregara un Certificado de Estudios
de su alumno(a), en el que se establece la situacidn final del estudiante: promocién o
repitencia, segun lo determinen las evaluaciones finales de cada asignatura. En caso de los
alumnos y alumnas promovidos de 4° Medio, se entregara Licencia de Ensefianza Media.

f) Reflexion Pedagdgica

- El Colegio Bicentenario People Help People organiza sus espacios de reflexiéon pedagdgica
con el objetivo de que los profesionales de la educacidn puedan discutir, acordar criterios
de evaluacién y tipos de evidencia, en cada asignatura. Fomentando un trabajo colaborativo
gue promueva la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de ensefianza.
Generando acuerdos y planes de accién para el beneficio de los y las estudiantes.

ARTICULO 14° DE LA PROMOCION.

1. Logros de Objetivos: Los estudiantes serdn promovidos al curso inmediatamente
superior, cuando:

a) Aprobando todas las asignaturas con nota 4,0, minimo en cada caso.

b) Reprobando una asignatura con promedio general igual o superior a 4,5, incluida la
asignatura reprobada.

c) Reprobando dos asignaturas, con promedio general igual o superior a 5,0, incluidas las
reprobadas.
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ASISTENCIA: Para ser promovidos los alumnos y alumnas deberdn asistir, a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el Calendario Escolar Anual; no obstante, por razones
establecidas en el Reglamento de Evaluacién, se podrd autorizar la promocién de
estudiantes con porcentajes menores.

a) Siel (la) alumno(a) presenta un rendimiento adecuado, con calificaciones suficientes para
pasar al curso siguiente, pero tiene un porcentaje de asistencia inferior a 85%, el director(a)
del Colegio, previa consulta al Consejo de Profesores, autorizara su promocidn siempre y
cuando los dias de ausencia se deban a razones justificadas como:
- Problemas de salud, familiares, judiciales; que sean debida y oportunamente
acreditados por el Apoderado, mediante la presentacion de los documentos
pertinentes (certificado médico, de asistente social) ante la Direccién del
Establecimiento.
b) Los alumnos que se trasladen de un establecimiento educacional al nuestro, deberan
presentar un certificado extendido por el director del establecimiento de origen,
conteniendo el porcentaje de asistencia y las calificaciones obtenidas a la fecha de su
cambio, en cada una de las asignaturas del Plan de Estudios, las que deberdn ser
consideradas en la continuidad del proceso y para efectos de la promocién. Ademas de un
informe de desarrollo personal y social firmado por el profesor jefe y director del
establecimiento.
La Direccion y/o lJefe Técnico, cuando corresponda, dispondra de la aplicacion de
procedimientos de evaluacion que permitan al interesado cumplir con el minimo
reglamentario de calificaciones en cada asignatura.
c) Ante situaciones especificas de alumnos que se trasladen de un establecimiento
educacional con régimen trimestral al nuestro, Direccion y U.T.P. asimilardn sus
calificaciones al régimen semestral.
d) Para situaciones de término anticipado del afio escolar por razones obligadas, como:
embarazo, servicio militar obligatorio, becas al exterior, situaciones medicas acreditadas
etc., la Direcciéon conjuntamente con U.T.P., evaluardn la situacién, con el objeto de
favorecer la promocién del estudiante.
Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en este reglamento, seran
revisadas en el Decreto respectivo o consultadas para su resolucion a Direccién Provincial
de Educacidn y/o Secretaria Ministerial de Educacion.
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PLANES DE ACCION — PLANIFICACION ANUAL 2025.

Acciomas

Dimenson

GGestion Pedagagca

Digetivo Estraltgioo

Fortalzoer ks procesos de ensefianza § aprendizaje, medianie la implementacen de

psimbegias pedagdgicas mnovadora s, o desanolio profesional docente v 1 cvaluadion
canirua.

Impiementar un plan de formaden continua para los y las docenbes, enfocado on

Exiingin meiodologlas innovadan, emluacon femativa y cnsefanm deesifcada.

Subdmensiones. " Ensefianza y aprencizae en el aula

Accian Acampanamienio y Retroalimentacian Dooente.
El equipo drecvo | IEcnico pedagagicn, coordnadones y ios docenies expein 1y 2,
acompanan a los y las docenies, a traves de |a ohservacon de dases ¥ retmalimentacon de

Desoipdon las pracicas pedagogicas, con foco en la rayeciona docente, leciura micial cn prmes ccla
basico (Meindologla &5 TORECA), aplicacsn de bl metodologla malemaiica SINGAPLUR de
2" 2 B bdsico y Aprendizaje Cooporativo.

Fecha Inico 055 A0S

Fecha Teminn 2511025

Programa Asodado SEP

Responsabilz

Equipa de gesiian

Recursns Hecesanas Ejecudcn
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docenies.

A Mo
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Accian Medicon interna y externa de Lectura.
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Levaniamienio de evidenca de evaluacidn exerna de la caldad Ieciora de 17 basico y
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Kizsia Intermado 4]
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Crmarsion Carpde FrowpEps
Forinieces ba paooasar. o arTaEranos ¢ apiees o g, rmes owee by e plome riecan dn
O Ll swpm ENTRIEZAS pEeingasr s rrerndans, vl 2ounrols professral 2ozamn g b e ecen
i
Eursiaga e kagen tniout, wastearion foumirm y evsesanes thomvbends,
Sebdimensiorms " Ermprowus p spEecdisgm on al sl
Socian Co-prmararey melacn
Implore riscian da pricicns da co-ansanan e erial s, anls segueurs da meserd ko en
Cencipdon I rresle s o 3oy o bdsod - Sencp Diow bdweca can ol ohiel s dn mapss as b raaskcion.
B [0 TR
Facha Inige DE4 1A,
Facha Terrrino IR
Fazgramm Aercingn SLF
Famuprrsa ba Juln i
s Miycwmpi. et :mm 5mm:u‘n.u—ur|=nhpn A
iz R
T Sal da clhsen
Feimreen | - Fian ¢ [Daewola Peaimionnl Doeenia
I « Inkee da Cusl sacionpn imprraas.
+ gz ci o CoperLmirn R eaoel e e docamn.
Rizria 5 obwancian Cearkasal 50
Rizmig 5[F falibaal ]
Rizzia PIC 1]
Rizzia C3 50
K=o i i
Rizmia Poa relancian 1]
Riznia intermadn 50
Riznia Rnlor rarmienis: 50
Rizzia FALP 1]
Ei=zia Anoir Morscpal 50
Riznia Toinl S350 K]
Dirmension Gestion Pedagogica

Dljetivo Esiratégics

Fonalecer les procesas de ensefanca ¥ eprendizaje, medianie ka implemernacion de
esiralegias pedagoqicas imovadoras, &l desarrollo prolesional docente y 13 evaluscian
CaOnlinga.

Implementar un plan de farmacian continua para los v ks decenles, enfocads an

Esiriegn melndolegias innovading, evaluacion larmatka y ensefanzas diversificada.

Subidimensianes * Ensefianza y aprendizaje en ol aula

Accitn Aprendizaie Cooperativo,
Implementacian de melodalogia del aprendizeje cooperaliva, en los docentes que se
desempenan en los tiveles de prmes y segundo ciclo basico, para pramover la

Descripeian saciabilizackdn de la ensefanza en los estudisnbes, divididntdose en grupos pegueios
hederogénens para que irabiajen entre si en lorma coordinada, resoktiendo Lareas
académicas. Los docenles s& capacitan en ka metodologia.

Fecha Irico 0632025

Facha Terming 11272025
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Programa Asociado

SEP

Responsable

Jala Eenien

Recursos Mecesanos Ejcucion

Capatcitacion, relatorias, tedos, insrumentos evaluativas, material lungible y pedagogico,
rasporie, colaciones salldables, pasantia al exranjen, fecurss RUMAND, material
tecnokdgon, nlemel, pautas.

Al Mo
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Desarello Profesional Docente
Mesas de Verfieasiin - Programa de Capacitacion.
- Regsta de Acampaiamiento y Retroalimentacisn
Morte Subsvencion Ganeral 0
Morte SEP £40.000.000
Morte PIE 0
Morie EIB 50
Borte Martenimisnln 0
orte Pro setencian 0
Bore Inermadi 0
Moree Reforzamisrs 0
Morte FAEP 0
Moree Aporte Municipal 0
Morte Tetal £40.000.000
Dirnensian Gestign Pedagogica

Oilbjeiivo Estratégics

Fanalaces los procesas de ensafianza y agrendizaje, medianis la implamentacion de
esiralegias padagogicas inmovadoras, el desarmollo pralesional docente y la evaluacian
canlinua.

Irglesnertar un plan de larmacion continua para los y ks dooanes, enfocads en

Ediringla medndolegias innovadors, evaluacion lormativa y ensenanza diversificada.

Subdimensangs * Enseflanza y aprendizaje en el aula

Accion Asistencia y Resinculacion.
Bl estailecimients oonsolida &l sistema para hlerli'l'lta"j ammpaﬁia s ¥ lag asiudianes
LS S8 encusnifan en SuEcion de nasislencia prolongada y cronica: Mentficacion del

Descripcion esludante ausente-llamado lelefnicos periadicas - gestion profesor jefe y T.Social -citacion
de apndaaﬂnﬁ.- wizitas domiclianas- Eumprm"ﬁﬂ L mﬂdﬁf esiudianies -
derivaciones a redes intermas Y ENIETIAS.

Fecha Inicia 171312025

Fecha Terming 12122025

F'rugrar'na Asociado ZEP

Reaponsalie Equipa de gestitn
CompUladar, Inemed, rasporte, material lungible y pedagoqico, recursn himano, salidas

Recurses Necesarias Ejecucin pedagdgicas, kid escalar, agendas, libres, platalonma de gastidn escolar, colacionas
saludables.

Ale Mo

Tic Sala de recursas audiovisuales

Plan(es) - Plan de Geslion de la Convivencia Escalar

Medios de Yerificacion

. Erresista de apoderades.
- Protacaly de derivacdn estudianias ausemeas,
= Infarme de seguimiento de asisiencia.

+ Infarme visias domicikarias.

Morte Subvencicn General 0
Maonts SEP $30.000.000
Mirts PIE 50
Mirts EIB 50
Marts Mantenimiento &0
Mionks Pro relenciin 0
Morks Internadno &0
Monks Relorzamiens 0
Mirks FAER 50
Miorks Aporte Municipal 0
Miores Tetal 20,000,000
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Liderazgo

Dietiva Estralfgico

Poienciar un lideazgo insttucional parficipativo ¥ efecivo que promuea 2 mejora conbinus,
la toma die decisinnes basada en evidenca y ol fartalec imiento de una culura escolar
colaborativa, asegurando o cumplimiento de los objeives del PELy o desarolio integral de
la communiclsd sducanm.

Fortaledmienio del iderazgo pedagegicn, a fraves de la mplememadon de un jplan de

Esfraiegia desarolo prafesonal docente, alineado con los objetivas instbucionales, que promueea la
mejora continua y el acompanamienio persenalizada a los ¥ las docenbes.

Subdimensiones. * Liderazrgo del direcion

Accian El Equipo Educativa del CEPHP compante expenendas con redes.
Particpacion en instandas penddicas para compartr acciones educainas, mbercambio de
EXAEMENCES Constuyenco aciivamems en un clima de colaboracion entre las dstintas

Desoripoion comunidades educatvmas perenedenies a la red y alisnras esiablecdas. (Red; Boenienario,
casta, Convvencia Escoler, Educacen Ariisbca, Ed. Malemdbca, Locales de Comuna §
Proriinoa, PACE, enire oiras)

Fecha Inice TONAEES

Fecha Temino 13NMEE02E

Programa Asadado SEP

Responsabie Director

Recursos Mecesanas Ejeoudon

Transporte, matenal pedagogica v fungibles, piochas, lanyard insutucianal, colacones
saludabies, pendrive, computadar, data, infogralia.

A M

Tic Mo

Planies] . Plan dee Desandllo Profesianal Docenie
- fecta che reurinnes de redes.

Medias de Vesiticaoen
- Programa de redes

Monio Subyencedn General 1]

Monio SEP 55,000 03

Monio PIE 50

Monio EIB 50

Monio Mantenmienio 50

Monio Pro relencikin 50

Monio Inbernado: 50

Monio Rclorzamiemo 1]

Monio FAEF 50

Monio Apore Municpal 5D

Monio Tatal 55. 000 03
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Dimenson Liderazoo
Poienciar un lideazgn instiucional particpativo y efective que promuea 2 mejons oonbns,
v Estratfaic la toma de: decisiones basada en cvidenca y el fortalecimiento de una culura esoolar
Uit g calsborativa, asegurance of cumplmienic d s objeives del PELy of desarmollo integral de
la comunidsd educaing.
Foefaledmicnio del iderazga pedagégica, a trzs de la mplementacon de un plan de
Esiraiegia desarole prafesonal cocenie, alineadoe can ks objetivos inssucionales, que promuea 2
mejora continua y ¢l acompanamienio persoralizada a kos y s docenbes.
Subdimensiones * Liderazgo del direcior
Acian Desarniio Frofesonal
Fizcursos en apoyo & a gestian adminsiratya, finanoiera i teonco pedagagen de (1
Aesmiosion adminisiracon central. Onentada al analss de los resukadas DU, & conlratacon de
P per=onal acminisirativa, financier yio écnico pedagagicn gue permiia b gesion
,AOMINISTACGN ¥ cieoicon de jos planes de meoramienio,
Fecha Inipo R IFS ]
Fecha Teming N2
Programa Asacado SER
Responsabie Sostencdor

Recursos Necesaias Ejrcudcn

Contratacidn de personal, mobilano, peries de cango, angarigrama, malenal pedagagicn y
fungitie

e Mo
Tic ]
Planijes) « Ninguno
« Emirevista Funconavias.
Mrdias de Vesificacin « Perfiles de carga
« Conirain de profesonales
WMonio Subvencin General 11]
Monio SEP D
Wonio FIE 50
Monio EIE D
Wonio Mantznmienio 50
Monio Fro refenciin 5D
Wonlo Internado 50
Wonio Aclorzamiemo L11]
Wonio FAEF 50
Monic Aporie Municpal 1]
Wonlo Taal 50
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Lideraego

Dbypetivo Esiraitgion

Polencize un lideazgo instihecional participativo y efectivo que promueea |3 mejons conbnus,
la toma de decisiones basada en evidenoa y el fortalecimienio de una oulbura escolar
calaborativa, asegaando o cumplmicnio de los objetives del PELy o desamoiio inlegral de
la comumicdad educainm.

Foralzdmienio del Iiderazga pedagégica, a travds de la mplememacicn de un plan de

Estraiegia desarolo pralesonal docente, alineado can ks objetivos insubucionakbes, que promuoees
mejora continua y el acompanamienio personalizado a bos y s docenbes.
Subdimensiones, * Liderazgo del direcior
Accian Liderargo Efectivo.
El direchor camunica y moviliza a b comunicad educativa a comprometese con las
definiciones del proyecia cducatve insttucianal, s pricndades y las metas cducativas del
Desoripoion establecimienio, a raves de la cxplicaoon de su contenido y sus fundamenios, medianie

reumones con las familias ¥ apoderados, docenies, funconarias ¥ esiudianies, wilizanda los.
canakes de comuricacon oficial.

Fecha Inioo: TOAE0Es
Fecha Termino 1332028
Programa Asaoado SEP
Responsabkes Direcior

Recursos Necesanios Ejeoudon

Pagina web, coneo elecironico. maienal fungible, platadorma MAPSES, ransparie, colaoones.
saldahies.

A M

Tic Na

Planies| - Minguno
- Entrevista de fundonarios, esiucianies y apaderados.

Medios de Vesificaoon . %A de reuniones de equipo de geslion.
- Preseniacicn oo neumsn de squipo.

Monio Subvencin General 1]

Monlo SEP SN0 0O KKD

Monio PIE 15]

Monio E1B 5D

Monio Manbenmienio: 15]

Monio Pro relemckan 15]

Monio Internado 15]

Monio Refarzamiemo 1]

Monio FAEF 15]

Monio Aporie Municpal 50

Monio Taial 510 0O0K

Dimenson Comtvencia Escolar

Obgetiva Estraitgico

Comsclidar una comvivencia escolar basada en & respeio la melusicn y ol benestar
socoemocianal. forialeoenda esiraiegias de prevencion mediadon y paticipecon de la
camunidad educaiiva, para mejorar el dima esoolar tavereoiendo los aprendizajes de ks y
lan esludianies.

Foraledmienio de la convivencia escolar medianie [ implementaccn de un plan de

CaniveEnoR esooke” que una oulura de respeto, nclusion y resolucen pacifics de

Estraiegia canlicios. Fomentando el ienesiar socioemocional de ios y bs esiudianies, wabajands los
canakes de participacisn y promovicnda acdones preventivas y oe iniervenckn anie
sihacinnes de winlenoe o acoso esookar,

Subdimensiones " Convivencia esoolar

ACCKIn Apoya Pricaldgen y Sodal a ks Estudiames de Pro-Relencidn
Adquisicen de vestuario escolar para kos esiudianies de 77 a 47 medio, para sequin

Oesoiodon motivanda 2 asisienoa a clases, sentido de perfenencia ¥ vakares de pancipadon e inchusian

L de nusssira rsifudon. Ademas de desarmollar co-docencia en los niveles e Tma y Svo bésico

y contratacisn de profesional espedaleado.

Fecha Inioo UL iran el

Fecha Temino T4M22h

Programa Asodado Pro-Retencidn

Responsahle Crientador

Recursns Mecesanos Ejeoudon

LUniforme y buza del colegio, matenal pedagegica y fungble, horas docentes, material
canrein, pralescnales para e apoye; psicilogolia

A Mo
Tic Mo
Plarijes] - Ninguno
- Newmina die Prarelencian.
Medias de Verificaoon - Regisio de enbrega de vesiuano escakar,

- Regisyn de acompaiamesnta y retroalimeniacicon.
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Monic Subvencen General 50

Monio SEP 50

Monio PIE 1]

Monio E1B 50

Monio Manbenmienio 1 1]

Monio Pro retenckin 550000 KK

Monio Inbernado: 1]

Monio Redorzamiemn L11)

Monioc FAEF 50

Muonio Apore Munidpal 50

Monio Tmal SE0.000 KK

Dimenson Cormfwenicia Esoolar
Comsolidar una convhiencia escolar besads en ol respein la nclusion y el hienestar

heo Estratdol sodoemacianal, foralecienda esraiegias de presencidn mediadon y paficipscdon de la
¥ § camunidad educativa, para mejorar el dima esoolar fxvoreoenda los aprendizajes de sy

las eshudianies.
Faraledmienio e la convwenoa escolar medianie la implemeniaccn de un “plan de
camaAvenca cscale® que promueya una oullura de respeba, nelusion y resoluoon pacifica de

Exiraiegia canficins. Fomentanda ol henedar sodoemocional de los y ks estudianies. tabajando los
canakes de partidpacian y promovienda accones preventivas y de inlervencian anle
siuaciones de vislenoa o aooso escalkar,

Subdimensiones * Comtvencia escolar

Accian Yinculando a la Comunidad Educatma CEPHE
Faraledendo la participacon activa de b comunicad educativa, a raves de reunianzs

Desoipdon peridicas de corsejo pscolar, corsein de prolesores, CRA, I:EA.L.aummlrulanmst
colaboracion y partic pacon &n los proyecios y activdsdes del estableomienio.

Fecha Inico TONAEES

Fecha Terming AN EES

Programa Asodado SEP

Responsable Encargads de comidvenda

Recursos Necesanios Ejeocudon

Materales pedagogon y fungibles, jusgos mesa, muebles de patio, tasksda y ransparte,
implemenins deportivas ¥ cuburales, equipo de audia y amplficacion, crnamentacian,
plataloma de comunicacian y redes sodakes, calendano ofemrides, CEAL, CGPA, redes,
charlas, taleres, tiams, allombras educativas, lienza, penden, pendrive, data, compuiador.

e Mo
Tic Ma
Planies) - Plan de Gestion de la Comvvenica Escolar
Medios de Vesificaoon - fea e LT
- Inipme de andisis de encuesta de sabstaocian.
¥onlo Subyvencen General 1]
Monio SEP 510 D00
Monio FIE 1]
Monio EIB 1]
Monio Manbsnmienio 1]
Monlo Fro refenckin b 1x]
Monio Inbernado: 5D
Wonio Relorzamiemo 1]
Monio FAEF 1]
Monio Aporie Municpal 1)
Monio Tatal S0 00030
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Dimenson Comfwenca Escolar

Comselidar una convfiencia ¢ scolar basada en o respein la nclusion y el bienestar
fva Estrats socoemocional, fortaleoenda esiraiegias de prevencidn mediadon y paticipadon de la

Cigutive Estrrsigeco comunidad educativa, para mejorar el dima escolar tavorecendo los aprendizajes de los y
las eslusianies.
Fartaledmienio de la convwenon escolar mediante la implementaoosn de un “plan de
comAveEnoR esooler que promueva una oultura de nespeto, nclusion y resoluoon pacifica de

Esfraiegia canficios. Fomentanda ol hienestar sodoemocional de los y s estudianies, fabajanda los
canakes de participacidn y promovienda accones preventivas y de inlervencian anle
situaciones de winlenoia o acoso esoalar,

Subdimensiones * Comwivencia psoolar

Accian Jomada de Salud Mental
Instance formativa y de refleden, destinada a senskilear, promover y foralecer el enestar

Dexcriodon emocional de estudantes, docentes, assiente de la educacian v familia, instalando o

L cudada de la salud mental como un componeme oemmal en la woa escolar, coninbueyendo @

un ambiente de respein, coniencidn y desanolio mbsgral.

Fecha Inico I3 a0zh

Fecha Taminog 1E3NMEE02E

Programa Asodado SER

Responsatike Encargaida de comitwenca

Recursos Necesarias Ejecudon

Matenal furgible v pedagigico, Data, computador, aliche, colaoones saludables, ki de
auiccuidadn, Transports, contratacian de profesionales, matenial audiod saal

A [ {u]

Tic No

Plariesl - Pllan de Geslion de la Cordvenicia Escolar
- Enpuesta de Satsiacoon jomada de saled memal.

Medios de Verifcaodn . Preseniacidn de Jornada {PPT).
- Programa die Jomadas de Saled Kemal

Wonio Subyenown General 1]

Monio SEP S20. 000K

Monio FlE b 1e]

Monio EIB 50

snnio Mantenmienio 50

Monio Fro retenciin 50

Monio Internado 50

Monio Relorzamiemn 5o

Monio FAEF b 1e]

Wonio Apore Muniapal 5o

Monio Tatal 52000003

Dimenzon Corrtecnicia Exoolar

Obyetivn Esirattgico

Corsolidar una conviencia escolar basada en o respein la nclusion y el bionestar
sadoemocianal, kralecenda esiraiegias de presencian mediadon y paticipacon de la
comunidad educativa, para mejorar el dima escolar {avoreoendo los aprendizajes de os y
las esludianies.

Fortaledmienio de la comenencs sscolar mediante |2 implementacin de un "plan de
camdvencR escake” que promueea una oullura de respeto, nclusion y resolucen pcifica de

Esiraiegia canficios. Fomentanda el henestar sodoemecional de los y ks estudianies, fabajanda los
canakes de participacion y promovicnda acdones preventivas ¥ de inlervencian anie
stuaciones de wisleno o aoso escalar,

Subdimensiones. * Comvencia escolar

Accian Expacins de Fortaledmienio Comuniaria.
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Realizacian de alleres dirigicos a la comunidad educativa: Tallieres para padres, estudantes
y tnleres catraescolanes, gue promuesan instandas de encuentra, disloge ¥ calabaracian,

HHEpon panicipacion activa, sentidn de perienencia, consiruccian de redes de apoya y una cullura
esoolar hasada en el respeto y soldancad.

Fecha Inico 0773202

Fecha Terming 1412/2025

Programa Asociadn SER

Responsabic Encargado de cormiwencia

Recursos Necesanas Ejrcudon

Matenal fungibie y pedagogico, Datas computador, paranie, material audio visual, rasado,
calacianes saludables, comratacian de profesionales pa la jomada, hoas funcionanos,
merchandsing, Pendrives, Sisiema de awdio, pines, pantalla sudo visual, contratadon de

espacos ¥ ugaes.

A Mo

Tic Mo

Planies] . Plan de Gesbion de la Cormtvencia Escolar
- Enmuesta de Satsfacdon

Medios de Verificaoen . Asisionom a las jornadas.
- Programa ce los Talkeses y joradas.

Monio Subyencn General 1]

Monlo SEP 5150003

Monic PIE 5D

Monio EIB 5D

Monio Mantcmmienio 5D

Monio Pro retencian 5D

Monio Inbernado: 5D

Monio Relorzamienio 50

Monio FAEF 5D

Monic Aporie Municipal 50

Monio Total 5150003

Dimenson Cormivenca Esoolar

Dbyetiva Esiraligico

Corsolidar una convhencia escolar bersada en el respeio la nclusion y ol hicnestar
sodoemacianal, fonaleoenda esiraiegias de presencian mediacion y paticipadon de la
camunidad educaiiva, para mejorar ol dima esoolar iavoreoenda los aprend zajes de los y
las eshumianies.

Foralzomienio de la convwencia escolar medianie la implemeniacon de un plan de
canivencR escaler” que promusea una oulura de nespebo, nclusion y resclucon pacifica de

Estraiegia canficios. Fomentanda el enestar socioemocional de los y las esiudianies, trabajanda los
canakes de particdpacian y promovicnda acdones preventivas y de inlervencian anie
miusciones de violenoes o acoso escolar,

Subdimensiones. * Comtvenicia psoolar

Accian Jomada de reflecdn pedagogica y soooemaconal para la comunidad educativa
El equipo dreduo realiza jprmadas de desamalo inlegral para la comunidsd educatem

o culbivandn uni chima de sana comivencia y enestar sodoemocional, sbeiendo espacos de

Esrpon encuenira, reflexion ¥ participacien, enfsizando o didloga y o respeta a b deersidad
presente en ol establecimenta.

Fecha Inioo il Tl

Feicha Terminn TANZA025

Programa Asocado SEP

Responsahis Encargaida de commtwenda

Recursns Necesaras Ejeoudon

Malenal pedagagcn y fungible, fstooop@s, pendan, afiches, inpbcos, compuiadorn, datas,
maienal audinvsual, raslados, colaciones saludables, amenda de espacos, salones y
autiinnos, elemenins corporanns (lApes, cuademas, ente olras ), premcs dia del profesa
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y del asistente de la educadcn, scrido auciovsual, panialis sudovisusl, penerador.

Polerones, cortavienins, camsa, poleras y blusas instiucionales, coniratacion de persanal
prodesional.

A =]

Tic Mo

Planiesl . Plan de Gestion de la Corprvenicia Escolar
- Enmuesta de Satslacoion

Medios de Verificaoon - Asimenoa 2 Jomadas.
- Programa e Jomadas.

Monio Subvencin General 11

Monio SEP 52000000

Monio PIE 5D

Monic EIB 50

Monio Manbenrmienio 10

Monio Pro relenckan 5D

Monio Internado 5D

Monio Redwrzamiento 11

Monio FAER 5D

Monic Apore Municpal 50

Monio Tatal S0 000 KK

Dimenson Giestion de Reowsas

Dbypetiva Estralegioo

Axngurar ba deponibiidad y gesion eficieme de recursos humanas § matenales, en
coherencia con bos requenmiznins y necesidades de 2 comunidad educativa,

Optimzaccn de la gestion en los recursos materales, humanes y fnanderos, para garamear
la mplementacion efeciiva del plan iniegral e sequridsd escolar, aseqgurando un emomo

Esiraingia sEqUa ¥ protegido para todos los miembos de la comunidad educativa. Esto incheye la
meja de nfraesiuciuna, desarmolia profesional y la implemeniacon de medidas preventivas
y de respuesia anbe SRUADDNCS de ememencia.
* Gastinn cel personal

Sabclmrsdoms * (eshion de Ins recurses educativos

Aercian Sislcmatizando dabos para k2 toma de decisiones.
Funcinnanos del establkscimiena ingresan daios a platalormas educativas [NAPSIS, Liro

Desoiodon digieal, Inbégrate PIE), ks cuales ayudan a regisirar informadon, planes de apoyo indiadual,

L ACeCUA Cones curicancs y resuliados que ceterminan accones de mejora para los y las

esiudiames.

Fecha Inice HEE T r]

Fecha Termino TE2A02h

Programa Asacado SEP

Responsable Equipa de gestian

Recursos Necesanas Ejecudcn

Platatonmas educalivas MAFSIS, Intégrale PIE, Libro digital, horario na lectiva para los
[uncionarins y a5 regsirar dales y andlss de resukados. Implementas § lecnokgicos -
Iniernet. Baieriss,

i [ L]

Tic Laboraimin

i - Ninguno

Medias de Vericacien - Infome de los especialistas FIE.
- Regiseo y bases de dains de s plataformas vtlizsdes.

Monio Subvenosn General 50

Monlo SEP 570 D0 KK

Monio FIE 5700000 KD

Monio EIB 0

Monio Mantenmienio 50

Monlo Fro refenckin 50

Monio Inkernado: 0

Monio Relorzamienio 50

Monio FAEF 0

sMonio Apone Municipal 0

Monio Tatal £ 200, D00 CKD
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Dimenson Geslion de Reoursos

Dietiva Axcourar ka disponiblidad y gestion eficente de recursos humanos y maledales, en coherencia oon los.

Esiralegico reguerimentos y necesdades de la comunidad educativa.

Opbimizacion de la gestian en los recursas matedakes, humanos y financiems, para gamnbzar la implementacon

Eatratent eleciva del plan mbegral de sequidad escaler, asequranda un enloino Seguin § praowegida para odas ins miembs

alegia de la comumdad educatva. Esto ncluye la mepora de infresinuciura, desarolo prolesonal y s mplementacion de
medidas preseniivas y de respuesia anbe SHuaCones de cmgencia.
* Gestian del personal
SUBMEnsCnes | o foion de los recursos educmnos
Accian Implemeniacon de Recursos Teon. Comp Mobilann, maberisldeofions nsumosdehigieneysegunicad.
Adquisidon e implementcs lecnokgices, mebilanos, eguipamienio educativo ¢ rswmes de higiene y seguridad para
Desoripcdon apoyar el proceso educative: Fortalecimienta de habildades, desarolio de practicas de innovacion en
acompanamienio pedagsgon y recursos CRA
Fecha Inice [IELE Urdirsc)
Fecha Temino TANM2Z0ES
Programa
Aznciadn SER
Responsabk: Equipo de gestcn
Computador-mcrfonos-cahles-VEAHDMI-alargadoes-Mouse-ieclhdos- Noiebook-impresora folocopiadors-
mubcopiadona-tinta. loner - ribradon. dats-recursnsCRA-resmas.
Recursos Maienalpedagdgcofungibhs'aseoiprotecdonpersonal-commide plagas: eguipamienioeducativa:
Hecesarias disca Imacenamisma dlﬁhﬂdnuﬂi}:m-phﬂrﬂiﬁuﬂﬂhﬁmmmn-
Ejecumin ampliicadtnyaudisambienialieias-alombras-cimerasde sequidad -escenogratia - poker s -conlainer-microondas-
talamis-escaleras-testospre paracionPAE 5. Pend ondc arpatels- sondoypantallaaudiovisual-generador-cepliodienbes-
pastadenial
A HNo
Tic Mo
Planijes] - Hinguno
- Regisirn de materiales.

Medios de :

Vierticackn - Emcuesia ce satisfacrion y andliss e uso de recrsas.
- Lisla die Reoopoian.

Monio

Subvendon 50

General

Monio SEP FA0.000.000

Monio FIE 50

Monic EIB 50

Monio

Manienimizma 0

Monio Fro

retenciin ¥

Monio Inkernado 50
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Ceestion de Recursas

Diyetiva Esiraltgico

Asegurar b dsponibilidad y gesion oficiente de recursos. humanas § matenales, en
cahenercia con bos requenmienios y necesidades de b comunicad educativa.

Optimzacon de la gestion en los recursos maleraies, humanos y fnancenos, para garamear
la mmplememtacion efectiva del plan iniegral de seguridsd escolar, 2segurando un emomo

Esiraiegia spQuUD § protegida para todas los miembros. de la comunidad educaliva. Esio incheye la
mejora de infrapswuciuna, desarrolio profiesional y la implemeniacon de medidas preventivas.
y di respuesia ante SRUACDNSS. e emegencia.
" (Gesiion ool personal

Sk * (Gestion de Ins recursos eoucativos

Accian Adquisicon de Maienales Bibliograficos para el Aprendzae.
Adquisicon de maienales hbliogrficos: libms, evins escolans, reastas, dooonanios y oios

Besoiodon TeCLrsos. impresos 0 digiales, con el abjetwn de foralecer &l acceso a informacian

P actualzada, pertineme y de calidad para estudantes, docentes y s comuniciad educativa en

general

Fecha Inioe D537azs

Fecha Terminn TANZE0EL

Programa Asadado SEP

Responsable Equipa de gestian

Recursns Necesanias Ejecudon

Texrs: Asworeca, Explora y plataterma Galieo, Plan lechor wio ledura complemeniana, cles
SENDW SN, Calibois, Logica y momeos, Santilana, Viaje par las leiras, exos
espeoalizados. para docenies. Texins Braille.

A [ L]
Tic Nao
Plaries) - Ningun
. Regisin de crbmom oo bextos.,
Medias de Verificaodn . Enouesla de Satsfacdon a los docemes.
- Lislado de Lechuras complememanas.
Monio Subvencitn General 1]
Monio SEP 540 DO0UKKD
Monio FIE 5D
Monio EIB 5D
Monio Mantenmienio: 5D
Monio Pro refencian 5D
Monio Internado: 5D
Monio Refarzamienno 1]
Monio FAEF 5D
Monio Aporie Munidpal k1e)
Monio Tatal 540 DO0UKKD
Dimenson Gestion de Reowsas

Dbgetiva Estralfgics

Asegurr b dsponibiidad y gesion oficiene de recursos. humanas y matenales, oo
cahenercia can bos requenmienios y necesidades de B comunidad educativa.

Estraiegia

Optimzacon de la gestion en los recursos maleraies, humanes y fmandenos, para garamezar
la mmplementacion cfeciiva del plan iniegral de seguridad escolar, asegurando un emomo
sBura § protegida para todas los miembros de la comunidad educativa. Esto incheye la
mejora de nfraesvuciura, desarmolla profesional y la implemeniacen de medidas prevenivas

y de respuesia anbe sRUACDNCS de cmergencia.
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* (Gestion ool personal

Sl * GGostinn oe Ins ecursos educalios

Accian Capacilandonos para Mejasar.
El equipo drectovn define y prionza ks necescsdes del desanolio profesional y Ecnico del

Besoiadon personal; en la gesiian de pminnn:_r:fm.;'l s iderango, hrrﬂ.:m por drea, identificanco

o las disoplinas y espeoaizacian de los fundonanos. Capacitaoon socioemadonal que

imeclucr & la comenidad educativa,

Fecha Inico DEA0Es

Fecha Temino TEHN2A0Zs

Programa Asodado SEP

Responsabie Direxior

Recursns Hecesaias Ejroudon

Iniernet, compuiadones, cenirn de formadon, Uineersidades, agencea de capadiaoon,
trasladn, maberial pedsgagico y fungible, colaciones saludables, clemenias

COporaiiDs, Cualemos, capeas, pasantlas, asesona en medcicn de aprendeajes (SIMCE-
S|, capacitaocndiderazgo y gesion educabia, asesonia en aprendzaje cooperativa,
ASTORECA, educacian Paraularia (Fund. Oporiumdad)], formadon docente o prof. de aula,
talieres, relaiones para comivenca escalar, cuademas, canpetas, pasaniia naponales ¢
imemacianales, armendo espacias § salones, eaies de estudia.

A [ L]

Tic Nao

Plaries] - Ninguno
- Infomnie de enouesta de sssfaooon

Medios de Verificaoen - Registn de asistendas y partidpacon &n s capackaciones.
- Programa die Capaciacian

Monio Subyenoon General 50

Monio SEP 5300003

Monio PIE 5D

Monio EIB 5D

Monio Mantcnmienio 5D

Monio Fro retenckin 50O

Monio Inbernado 5D

Monio Relorzamiemo 1]

Monio FAEF 5D

Monio Aporie Municpal k1e)

Monio Tatal 5300003

Dimen=on Cresticn de Recursas

Diyetiva Estraiggico

Asegurar b d=ponibiidad y gesutn eficierie de recursces humanos y matensles, gn
cahenencia con bos requenmiznios y necesidades de b comunicad cducativa,

Optimizacen de kx gestion en los recursos malerales, humanos y fmandenos, para garamcear
la mmplementacion cfectiva del plan iniegral oe sequridsd escolar, asegurando un ciamo

Esiraingia sEguna ¥ prategida para todas los miembnos de la comunidad educativa. Esio incoye la
mejora de nfraesiuciura, desarrolin profiesional y la implementacon de medidas preveniias
y de respuesia anbe SRUADDNES fe SMEgencia.

Ay E::: e b rmcrsos schiatives

Accian Gestion de Recwsas Humanos

— B o s P e A e an i

Fecha Inipo DEAMA0ES

Fecha Tamino ANNMFA0ZE

Programa Asociado SER

Responsabic Direcior
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Recursos Mecesanas Ejecudon

Recursos Humanas. codooonca-tallenstas-hors de reemplazo dooeme.- reemplazo.
funcionaring: horas docentes Bicontenano- haps jefes de departamenino - analises de dabos-
malenal pedagdgicn- haras de planifcacsn: malenal fungible: horas de coordinaodn de
cicha- horas academia caplora § PIPE - horas profesionales asistemes de ks educacian.

A g L]

Tic Mo

Planies] - Ningunix

Medias de Verificaoin - Contrate Perseral
- Peril Funcionarios.

Monio Subyencen General 1]

Monio SEP S40.0O0UKEK]

Monio PIE 50

Monio EIB 50

Monlo Mantsnmienio 50

Monio Pro retenciin 50

Monio Inbernado 5O

Wonio Rclorzamiemo :11]

Monio FAEF 50

Monio Sporie Municipal 5o

Monlo Tatal F40. 000 KK

Dimenson Gestion de Reowsas

Digetivn Estraidgico

Asegurar  dsponibiidad y gesten oficiente de recurscs humanas § matenales, en
coherencia can bos requenmiznios y neesidades de b comunidad educativa,

Oiptimizaccn de k2 gestion en los recursos materales, humanos y financienos, para garantear
la mplementacion efectiva del plan inlegral de sequridsd escolar, asegurando un emamo

Esiraiegia spquna y prategida para todas los miembnos de la comunidad educativa. Esio incheye la
mejora de nfraeswuciura, desarmolla profesional y la implemeniaosn de medidas presenivas
y de respuesia anbe SRUACENCS oF emeTgencia.

o * [Gostinn del personal

frEn=Enes * Gestinn de lns recurses eoucalivos

Accian Acampanamicnio & la Trayechoria Dooenle.
Se implementa un incentvn para s profesores jefes por su desempefo, compramiso §
Iferazga, que se pvdencian enlas siguienies acciones: -Seguimieno del desarmalo

Desoripoon acadimico y personal de los estudiames-Comunicacon con los padnes y apoderados.
Coordinacon de actividades exiracumiculanes-Apoyn sociormooonal a los estudianbes-
Rescludon de conflicios.

Fecha Inico (HEE i Fa

Fecha Teming R b

Programa Asodado SEP

Responsabie Equipa de gestian

Recursos Necesanios Ejecudon

Recurso financien mersul o inmesiral o semesiral o anual - maienal pedagagica y fungible.

A M

Tic No

Planjes| - Plan de Desarcllo Profesianal Docenie
- Planiila de Datos con mdeadones ded siklema de reconoomienioo

Medios de Verificaoon - Informe Reunion de apoderados.
. Registo e Acompatamiento Doosme.

Monio Sutwenoedn General 1]

Monio SEP 530 000K

Monio FIE 50

Monio EIB 50

Monio Manbsnmienio 50

onio Pro refenckin 50

sonio Inbernado: 50

Wonio Relorzamiemo e

Monio FAEF 50

Wonio Apore Munidpal 50

Monio Dol S30.000 KK
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Ceestion de Reowsas

Dbyetiva Esiraligico

Asegurar b dsponibiidad y gesion oficieme de recursos humanas y matenales, en
cahererncia con kos requenmienios y necesidades de b comunicad educativa,

Optimizacon de kb gestion en los recurses materaies, humanes y financencs, para garamear
la mplementacion efectiva del plan iniegral e seguridsd escolar, asegurando un emamo

Esiraiegia sequo y protegida para todos los miembnos. e la comunidad educativa. Esio incheye la
mejora de nfraesvuciura, desarmolio profesional y la implemeniacon de medidas presentivas
y de respuesia anbs SAUACDNCS o STHEgencia.
* GGestion del personal

Sundmenziones ® Cemshinin o lns recursos eoucativos

Accian Recursos para ¢l Desamolo y Evaluacon del Aprendizaie.
Adquirir las hemamiemas y maberiales necesarios, para facibiar anio el procesa de
aprendizaje, como su eval@acian. Esto nchuye instrumenas de evaluackan, coma: Ev. DIA,

Desmripdon Ensayo SIMCE, Ensxyos PAES, haterias para el programa FIE, Programada Educativo
PAES, enine oirns, que apoyen a docenbes, y estudianbes en ol desanolio académco y ka
MEeSicen de s auanoes.

Feicha Inicm 0433025

Fecha Termino 12025

Programa Asaciado SEP . PIE

Responsatie Equipa de pestian

Recursns Necesaras Ejeoudon

Evalsacianes PIE, haerda psicopedagogica EVALLA, prucha de fundones basicas, prucha
de precaicula, protocoios fonoaudiakgeo, WISCS, ADIR, ADOS2, medicas neurolagcas y
peciainca, protocoins, maieraies fungibles y de oficna, material para estudianie NEE,
recursos humanas, homs docenes y projesonales de |3 educacen, capaciacones,
aplicacion de b evaluacian DA de NT1 a El equipa drecin define y pnonza las necesidades
ded desamaln profesional y #tonico del personal; en la gestion de profesores jefes y su
Iferazga, Ivmmadion por Area, identificanda ks discipinas y espedal

A g L]
Tic Mo
Planies) . Flan de Apayo a la Indusen
- Libwn de regisira y Planificacian [PIE}
Medins de Verfeamen - Walkoramones de Salud de los Eshidnnbes.
- Programa educalivo presencil y asinersnica.
- Inlommie de resuliados de Evalsaciones.
Monio Subvenocen General 11]
Monio SEP SE0.DO0 0K
Monio FIE 520 000K
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