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l. Informacién Institucional y Resefia Historica.

Colegio El Castillo de Temuco, se encuentra ubicado en calle Hochstetter N° 376, Inglaterra
0821y Ensefianza Bésicos con direccion Francisco Bilbao #738, de la Ciudad de Temuco.
Es una Institucion Educativa Subvencionada, la cual estd inspirada en la excelencia
académica.

La idea de la apertura de nuestro Colegio surgi6 producto de que la Representante Legal de
la Corporacion, es Educadora y siempre mantuvo el suefio de crear un establecimiento
diferente e Integral.

Obteniendo reconocimiento oficial de parte del Ministerio de Educacion el 23 de abril del
2013.

Nuestro sello es entregar una Educacion Integral de calidad acorde y en funcion a la
necesidad de cada nifio y nifia que atiende, entregando metodologias innovadoras de
aprendizajes.

El Colegio EI Castillo de Temuco imparte educacion parvulario y basica a estudiantes desde
los niveles medio mayor hasta Primer ciclo de educacion general basica, con una matricula
asignada ministerialmente:

Prebasica Basica
200 estudiantes 88 Estudiantes
Distribuidos:

Jornada mafana sede Hochstetter-
Inglaterra: 100

Jornada tarde sede Hochstetter-Inglaterra:
100

La apertura del Colegio surge por la necesidad de dar continuidad a la educacion inicial,
puesto que los padres y apoderados mencionan la importancia para sus hijos/as de continuar
su proceso educativo con el mismo sello, valores y excelencia académica institucional.

En julio del 2021 nuestra escuela basica obtiene el reconocimiento oficial desde el Ministerio
de Educacion, en la Resolucion exenta N° 0969.

Nuestra metodologia de aprendizajes cubre las areas y ambitos de desarrollo obligatorias en
el campo académico, de acuerdo con el curriculo establecido por el Ministerio de educacion,
lineamientos dados en las Bases Curriculares de Educacion Parvulario y Béasica haciendo
énfasis en el desarrollo de las habilidades, necesidades educativas especiales y contexto
familiar. Brindando a cada uno de nuestros estudiantes una educacion holistica, integral y
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diversificada, fomentando el aprendizaje a través del juego como una experiencia
significativa basado en el hacer de los estudiantes.

Nos guiamos por los lineamientos que propone el Gobierno de Chile a través del Ministerio
de Educacion en las Bases Curriculares para la Educacion Parvularia y Educacion General
Bésica, incorporando los decretos supremos N°1300/2002, de Educacion Parvularia,
N°170/2009, Necesidades Educativas Especiales; N°83/2015, Diversificacion de la
Ensefianza y el decreto N°67/2018 de Promocion, Evaluacion y Calificacion de la Ensefianza
de MINEDUC.

I1. Anélisis del contexto y Entorno

El Colegio El Castillo de Temuco se encuentra ubicado en el sector Centro de La Capital
Regional de la Araucania.

RESPECTO AL COLEGIO EN NIVEL DE EDUCACION PARVULARIA:

En cuanto a su ubicacion especifica nos encontramos en un sector empresarial de alto flujo,
a dos cuadras del Portal Temuco. Dentro de nuestra area encontramos cerca, bancos,
farmacias, restaurantes y diversidad de Colegios, Universidades e Institutos Profesionales.

Dentro de las redes de apoyo e integrantes de nuestro entorno, podemos encontrar el
CESFAM de Villa Alegre, los que nos orientan y acompafan ante diferentes situaciones,
como: proceso de vacunacion contra la influenza, COVID-19 y proceso de fluoracion
infantil.

RESPECTO AL COLEGIO EN NIVEL DE EDUCACION BASICA:

Respecto a la sede ubicada en calle Bilbao, se encuentra cercana a una de las arterias
principales de la ciudad, a los pies de la Reserva Nacional Cerro Nielol. Dentro de nuestra
area encontramos cerca, Biblioteca Municipal, PDI, Fiscalia, DAEM, MUNICIPALIDAD,
Teletdn, supermercados, Establecimientos educativos, bancos, farmacias, restaurantes y
Universidades e Institutos Profesionales.

Dentro de las redes de apoyo e integrantes de nuestro entorno, podemos encontrar el
Consultorio Miraflores y Hospital Regional, los que nos orientan y acompafian ante
diferentes situaciones. A si mismo en el cumplimiento del protocolo de accidentes escolares.

Enrelacion con el contexto social, el colegio esta ubicado en un sector que confluyen diversas
clases sociales y culturales, siendo asi nuestros apoderados de diferentes sectores sociales.
Pertenecientes a la Region.
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El Colegio El Castillo de Temuco, ha logrado formar redes con Universidades, institutos
profesionales, Liceos técnicos Profesionales cercanos a nuestro centro educativo que facilita
el desarrollo de experiencias educativas y profesionales, para diferentes estudiantes de las
areas de fonoaudiologia, asistentes diferenciales de nivel superior, ademas de terapeutas
ocupacionales, siendo de gran ayuda a la comunidad.

En relacion con el acceso, al estar en un sector central existe excelente servicio de locomocioén
colectiva, permitiendo muy buena conectividad.
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Sello educativo:

EDUCACION INTEGRAL QUE PROMUEVE LA VALORACION POR LA
DIVERSIDAD MEDIANTE UNA METODOLOGIA DE APRENDIZAJE A TRAVES
DEL JUEGO.

Vision

El Colegio El Castillo de Temuco proyecta consolidarse como una de las Instituciones
pedagdgica mas relevante de la Region de la Araucania, a través de su Excelencia Académica
en educacion inicial y primer ciclo de educacion general bésica. Co-construyendo
aprendizajes de una forma integral, valorando la diversidad y singularidad de nuestros/as
estudiantes. Con principal foco en el Juego como herramienta pedagdgica, fomentado la
autonomia e independencia para un desarrollo holistico, en un trabajo cohesionado con la
comunidad educativa.

Misién:

Somos un Colegio que imparte educacion inicial a primer ciclo de ensefianza bésica, cuya
mision es facilitar un proceso educativo integral, para desarrollar la dimension cognitiva,
afectiva, fisica y social de los estudiantes, promoviendo la valoracion por la diversidad, a
través del juego como una metodologia ludica, que entregue aprendizajes esenciales para la
transicion a la vida adulta.

Sello Educativo:

1- Educacion Integral: Busca el desarrollo de todas las habilidades de nuestros
estudiantes para prepararlo en funcién del mundo de las ideas y las acciones. Se busca
potenciar sus habilidades fisicas, psicomotoras, cognitivas, espirituales,
socioemocionales y linglisticas para que desarrollen eficientemente las areas
personal, social, laboral y cultural como sujetos de derechos.

2- Aprendizaje basado en el juego como Metodologias Innovadoras: Reconociendo y
valorando el juego como ocupacion significativa del estudiante es donde se propone
utilizarlo como medio pedagogico dentro de las aulas de clases para fortalecer el
aprendizaje profundo y significativo con metodologias lGdicas e innovadoras,
centralizado en el estudiante y su singularidad.

3- Valoracion por la diversidad: Reconocemos, valoramos y respetamos la diversidad
de nuestros estudiantes y sus familias a nivel cultural, social, creencias, tendencia
socio-politicas, religiosas desde la mirada unificadora dentro de las caracteristicas
singulares de nuestros estudiantes.
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V. PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

“El juego es una actividad propia y caracteristica de los nifios/as (Sarle, 2008). Propia,
porque el proceso de exploracién y descubrimiento en su vida se constituye en un juego y
caracteristica, porque su espontanea necesidad de jugar, es lo que lo distingue del adulto.

Nuestros principios fundamentales buscan plasmarse como un sello indeleble en toda la

comunidad escolar.”

El juego como derecho y principio en la Educacion Parvularia y Basica.

En la Convencion sobre los Derechos del Nifio, se establece en forma de ley internacional
que los Estados Partes deben asegurar que todos los nifios y nifias -sin ningln tipo de
discriminacion- se beneficien de una serie de medidas especiales de proteccion y asistencia;
tengan acceso a servicios como la educacion y la atencién de la salud; puedan desarrollar
plenamente sus personalidades, habilidades y talentos; crezcan en un ambiente de felicidad,
amor y comprension; y reciban informacion sobre la manera en que pueden alcanzar sus
derechos y participar en el proceso de una forma accesible y activa. En este sentido, la
Convencion, refleja una perspectiva de la infancia, como sujetos de derechos.
Especificamente, el articulo 31 sefiala que los Estados Partes reconocen el derecho del nifio/a
al descanso y el esparcimiento, al juego y a las actividades recreativas propias de su edad y
a participar libremente en la vida cultural y en las artes. Por ello, el juego debe estar
contemplado en el curriculo de Educacion Infantil.

Porque creemos en la educacion de la libertad, propiciamos valores que atraviesan toda la
comunidad escolar y permiten crear un espacio apropiado para el trabajo y el estudio, donde
cada estudiante pueda potenciar al maximo sus propias capacidades.

Los valores serdn las guias que permitiran a nuestros estudiantes ir tomando decisiones
correctas en sus vidas y actuar en consecuencia con ellas.

Todo valor se proyecta a través de actitudes y acciones de una persona hacia su entorno;
supone un compromiso real y profundo de la persona ante si misma y ante la sociedad en que
vive. En nuestra época, podemos identificar valores que son aceptados realmente, en todo
tiempo y lugar, porque posibilitan la existencia de una sociedad mas justa y democratica. Al
trabajar estos principios y valores cardinales, daremos especial énfasis al desarrollo de:

Juego: el juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere tanto a una
actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagdgica privilegiada. De acuerdo
con autores clasicos del desarrollo y el aprendizaje, el juego cumple un rol impulsor del
desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de la
adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje
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y condicion para ello. Son innumerables las actividades que pueden llamarse juego en los
parvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar

hojas o piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama,
hasta participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay
algunas diferencias sutiles entre actividades ludicas y juego. Cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser ludica, en el sentido de entretenida, motivante, con un
enmarcamiento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una
melodia, entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades Iudicas como las
anteriores, tienen una estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios y
nifias, que los hace muy valiosos para la Educacion Parvularia, por cuanto responden plena
y singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus requerimientos de desarrollo.

Responsabilidad: entendemos la responsabilidad como el crear en nuestros estudiantes la
conciencia de que estan a cargo de ellos mismos y de sus vidas desde edad preescolar. Lo
anterior implica que comprendan la diferencia entre causalidad y casualidad, es decir llegar
al entendimiento de que la vida no se desarrolla por el azar sino por las decisiones que cada
uno de ellos toma o ha dejado de tomar.

Honestidad: ser honesto es ser real, acorde con la evidencia que presenta el mundo y sus
diversos fendmenos y elementos; es ser genuino, auténtico, objetivo. La honestidad expresa
respeto por uno mismo y por los demas. Esta no consiste s6lo en franqueza (capacidad de
decir la verdad) sino en asumir que la verdad es sélo una y que no depende de personas o
consensos, sino de lo que el mundo real nos presenta como innegable e imprescindible de
reconocer.

Integridad: entendida como la manera de manejarse coherentemente con los valores
personales y compartidos con la comunidad a la que se pertenece.

Respeto: es una forma de reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las cualidades de
los demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas. El respeto
también tiene que ver con aprender a reconocer y valorar las diferencias de ideas y posturas,
respecto de algln tema, o de la vida misma. También dice relacién con la valoracion que
tiene la persona hacia si misma.
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VI. PERFILES- FUNCIONES Y ROLES DE CADA INTEGRANTE DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

DIRECTOR

e Liderar la institucion educativa.

e Acompaiiar la Gestion Pedagdgica.

e Promover y asegurar un clima laboral favorable para todo el equipo de trabajo
y comunidad Educativa.

e Resguardar el funcionamiento correcto del establecimiento.

e Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo.

e Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.

e Generar un ambiente de respeto y compromiso con el Proyecto Educativo.

e Acompaiiar la labor educativa de todo el equipo de trabajo.

e Declarar asistencia de acuerdo a la informacion subida a la plataforma por la
Jefa De Unidad Técnica Pedagdgica.

e Declarar Bono de Reconocimiento Profesional.

e Contribuir al perfeccionamiento de docentes y asistentes de la educacion.

e Atender a los apoderados en sus inquietudes.

Objetivo del Cargo Competencias

Administrar, gestionar, acompafiar Yy | Liderazgo Pedagdgico y Organizacional.
evaluar la actividad pedagdgica, formativa | - Perseverancia

y administrativa al interior de la Unidad |.  Impacto e Influencia
E.ducatlva, de acuerdo a la normativa | aqucativa.
vigente.

Dinamismo, energia e
innovacioén.
Aprendizaje continuo vy
orientacién a la calidad
- Comunicacién efectiva
- Colaboracién e Integracién
- Capacidad de Negociacién y
dar solucién a los problemas.
Manejo y resolucion de
Conflicto.
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COORDINADOR INSTITUCIONAL

e Liderar la institucion educativa.

Acompafiar la gestion pedagdgica.

Promover y asegurar un clima laboral favorable para todo el equipo de trabajo
y comunidad educativa.

Resguardar el funcionamiento correcto del establecimiento.

Asegurar la adaptacion e implementacion adecuada del curriculo.
Promover la optimizacion del uso y mantenimiento de los recursos.
Generar un ambiente de respeto y compromiso con el proyecto educativo.
Acompanfar la labor educativa de todo el equipo de trabajo.

Contribuir al perfeccionamiento de docentes y asistentes de la educacion.
Atender a los apoderados en sus inquietudes.

Objetivo del Cargo Competencias

Gestionar, acompafiar y evaluar la|- Impacto e Influencia
actividad  pedagogica, formativa Yy | educativa.

administrativa al interior de la Unidad | . Dinamismo, energia e
Educativa, de acuerdo a la normativa

. innovacioén.
vigente.

Aprendizaje continuo vy
orientacién a la calidad.
- Comunicacién efectiva
- Colaboracién e Integracién
‘Capacidad resolutiva.

Manejo y resolucién de
conflicto.

ENCARGADO DE RECURSOS HUMANOS Y FINANZAS

e Crear contratos y sus modificaciones a todos los funcionarios del
establecimiento.

e Administrar los recursos y fondos entregados por el Mineduc a la Corporacion
Educativa.

e Cancelar los sueldos, bonos, cotizaciones, asignaciones, caja de compensacion
y mutual de seguridad a todos los funcionarios del establecimiento.

e Enviar a su debido tiempo formulario f 30, cotizaciones y libro de
remuneraciones al administrador.
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e Crear planilla Excel con el fin que la administradora pueda llevar un orden de
los gastos del Establecimiento.
e Enviar liquidaciones mensuales de sueldos al administrador.

Objetivo del Cargo Competencias
Procurar el cumplimiento anual del e Comunicacion.
presupuesto de remuneraciones, realizando e Capacidad para decidir.
un control del pago eficiente de jornadas y e Capacidad organizativa.
otros haberes. En general, responsable de e Responsabilidad.
todas las tareas y actividades necesarias
para la eficiente y oportuna gestion de
personal.

JEFAUTP

e Acompaiiar el proceso de aprendizaje de los estudiantes por medio del
monitoreo de las planificaciones y evaluaciones pedagogicas.

e Fiscalizar el cumplimiento de carpetas de todos los estudiantes bajo normativa,
sin que existan errores o falten documentacion en una fiscalizacion.

e Crear pauta de acompafiamiento docente.

e Acompaiiar y retroalimentar actividades e instrumentos pedagogicos

(planificaciones, evaluaciones, actividades extraprogramaticas, informes

pedagdgicos semestrales)

Realizar reuniones Técnicas Pedagdgicas al menos una vez al mes.

Dar aviso al administrador, directora y coordinadora en caso de fiscalizacion.

Cumplir las normas e instrucciones emanadas de las autoridades competentes.

Responsable de la asistencia del establecimiento.

Encargada de subir la asistencia mensualmente a la plataforma.

Responsable de que los libros de clases estén en perfecto orden.

Encargada SNED

Potenciar el trabajo en equipo.

Crear un ambiente armonico y de buenas relaciones entre colegas.

Ser auténoma y con iniciativa.

Encargada de acompanar y apoyar el trabajo de las asistentes de aula.

Desarrollar proyectos y programas de cualquier indole que tengan relacion con

los estudiantes, profesores y apoderados del Colegio, de manera de fortalecer

la identificacion de estos con el establecimiento.
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e Adherir al proyecto educativo del establecimiento, respetando su sello misién
y vision.
e Encargada Convivencia Escolar. (Educacion Inicial)

Objetivo del Cargo Competencias
Organizar, coordinar, acompafar y evaluar e Liderazgo Pedagdgico.
el trabajo técnico pedagégico de los e Perseverancia
distintos organismos de la escuela, de e Impacto e Influencia educativa.
manera que funcionen eficiente y e Dinamismo, energia e
armoénicamente de acuerdo a la normativa innovacion.
vigente. e Aprendizaje continuo y

orientacion a la calidad
e Comunicacion efectiva
e Colaboracion e integracion
e Capacidad de negociacion y
solucion de problemas.
e Manejo y resolucion de Conflicto.
e Innovacion.

ADMINISTRADOR

e Crear archivadores con antecedentes requeridos por la normativa de todos los
funcionarios del establecimiento.

e Crear archivador con antecedentes mensuales de formulario f 30, cotizaciones
y libro de remuneraciones.

e Concurrir a la Seremi de Educacion a timbrar F30 mensualmente y bonos
cuando corresponda.

e Crear archivador con gastos mensuales del establecimiento, ademéas de ser
traspasados a una planilla Excel.

e Encargada de realizar las compras del Establecimiento de acuerdo a la
normativa, para asi logar justificar los gastos como corresponde.

e Supervisar y resguardar los recursos del colegio.

e Velar por la existencia y el cumplimiento de las normas de prevencion, higiene
y seguridad dentro del colegio. .

e Encargado de coordinacion de estudiantes en préacticas.

e Encargado de acompaiiar las labores de la auxiliar de aseo del Establecimiento.

e Encargado del orden del libro de asistencia del personal del Establecimiento.
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e Velar por el fiel cumplimiento de las labores de todos los funcionarios del
Establecimiento.

e Apoyo en la visita de la Superintendencia de Educacion o en cualquier
institucion estatal que fiscalice.

e Encargada del botiquin y de evaluar accidentes escolares.

e Adherir al proyecto educativo del establecimiento, respetando su sello misién
y vision.

e Encargado de los furgones Escolares.

Objetivo del Cargo Competencias

Coordinador del &rea

Gestor del presupuesto

Mediador en conflictos

Analisis de reportes (tesoreria,
morosidad, etcétera)

Apoyar y colaborar en actividades y tareas
administrativas que permitan el buen
funcionamiento de la Unidad Educativa.

EDUCADORAS Y PROFESORES DE ENSENANZA BASICA

e Debe buscar la excelencia, ser creativa, innovadora y que propicie el trabajo en
equipo.

e Comprometida con el proyecto educativo, quehacer pedagégico y
administrativo que el cargo demanda.

e Tener una solida formacién profesional y tener la disposicion e interés de
continuar perfeccionandose en beneficio de ella o él y de sus estudiantes.

e Ser coherente en el desarrollo de su funcion con la mision y objetivos del
proyecto educativo.

e Contar con una real vocacion que se vea reflejada diariamente en el trato con
los estudiantes mostrando todas sus capacidades, aportando ideas, siendo
creativa, proactiva y resolviendo problemas y/o conflictos.

e Poseer conocimiento actualizado de los contenidos que ensefia, dominando las
diferentes metodologias.

e Que posea una mentalidad abierta al cambio y a nuevos desafios.

e Capacidad de empatia con los diferentes actores de la comunidad.

e Reflexivo de sus practicas pedagdgicas, con profesionalismo para enfrentar las
responsabilidades y compromisos que demanden el Proyecto Educativo.

e Potenciar al maximo en sus nifios la capacidad de aprender de modo que
avancen en su aprendizaje y desarrollo.

e Consecuente con los valores que inculca.

e Ser un/a agente mediador en el aprendizaje de los nifios y nifias.
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e Ser un/a docente afectuosa, acogedora, empatica con la edad, necesidades y
caracteristicas individuales de los nifios y nifias.

e Ser capaz de orientar y guiar a los padres y/o apoderados para mejorar y apoyar
el proceso de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias.

e Capaz de disefiar, coordinar, implementar y evaluar proyectos pedagdgicos que
se articulan entre los recursos humanos y materiales, transformando y
mejorando las préacticas curriculares que se desarrollan.

e Entrevistar y asesorar a padres y/o apoderados, llevando un registro de dichas
acciones.

e Dar respuesta a la diversidad del aula considerando particularidad y
singularidad de sus estudiantes.

e Adherir al proyecto educativo del establecimiento, respetando su sello misién
y vision.

e Encargada PISE

Objetivo del Cargo Competencias

Gestionar, facilitar y modelar el desarrollo | - Dinamismo — Energia
integral de los alumnos/as, considerando | - Qrientacioén a la calidad

las directrices de las Bases y Marco - Aprendizaje continuo

Curricular vigente. . Liderazgo pedagogico
- Comunicacién Efectiva
- Empatia.
Manejo y resolucién de
conflicto en el aula.
- Proactividad.
- Innovacioén.
- Impacto e influencia.

ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Promover y comprometerse con el PEI del establecimiento.
Propiciar una buena convivencia escolar en el establecimiento.
Movilizar a actores de la comunidad.

Fomentar el aprendizaje de todos los estudiantes.

Promover una vision estratégica compartida.

Liderar la practica de la ensefianza integral.

Fomentar la exploracion vocacional.
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Tener capacidad de comprender y ponerse en el lugar de las personas.
Tener manejo de las emociones.
El Fonoaudio6logo del Colegio El Castillo, se hara cargo de C.E.

Objetivo del Cargo Competencias
Profesional del area de Educacion Escolar | e Dinamismo — Energia
responsable de contribuir al logro y| e Orientacion a la calidad

mejoramiento de los aprendizajes de los | « Aprendizaje continuo
estudiantes, mediante la contribucion y | « Liderazgo
mantencion de climas propicios para el | , Comunicacion efectiva
aprendizaje en las dependencias colectivas

] Colaboracién e Integracion
de la escuela. Debe planear y llevar a cabo | Capacidad de Negogiaci()n
las actividades del Plan de Convivencia en >

L i . Solucion de Problemas
coordinacion y con el apoyo del equipo . Maneio de Conflictos
directivo, velando por favorecer vy . e Jt ,
promover la Convivencia escolar con todos mpatia. ]

. Perseverancia.

los miembros de la Comunidad Educativa eV
a través de estrategias y acciones| ®  Objetividad.

sistematicas y planificadas de acuerdo al | *  Capacidad de contencién.
PEI del establecimiento.

FONOAUDIOLOGA (O)

e Diagnosticar, evaluar y realizar intervencion a nifios que presenten Trastornos
especificos del lenguaje en la educacion inicial y en primer ciclo basico que
presenten necesidades educativas transitorias 0 permanentes (Programa de
integracion escolar)

e Coordinar reuniones con el equipo docente con el fin de unificar criterios y dar
apoyo técnico en materias relacionadas con la especialidad.

e Realizar informes fonoaudiolégicos.

e Realizar talleres para toda la comunidad educativa.

e Entrevistar y asesorar a padres y/o apoderados, llevando un registro de dichas
acciones.

e Capacidad de trabajo en equipo.

e Responsable en el cumplimiento de su labor mediante capacitaciones.

e Participar de reuniones de coordinacion entre docentes de educacion inicial y
equipo multidisciplinario.

e Comprometida con el proyecto educativo del establecimiento.
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e Cumplir con las normas del establecimiento y acuerdos establecidos en reuniones

de coordinacion.

e Responsable de las carpetas de cada alumno, las cuales deben cumplir con la
normativa vigente, con la finalidad de que no presenten errores en la fiscalizacion.
e Adbherir al proyecto educativo del establecimiento, respetando su sello mision y

vision.

Objetivo del Cargo

Competencias

Identificar, evaluar, intervenir y gestionar.
El objetivo principal de su intervencion, es
el desarrollo de las habilidades
comunicativas de la o los estudiantes.

* Autonomia

e Comunicacion

* Eficiencia

* Vision analitica

* Vision global

* Emprendimiento y liderazgo

- Btica

TERAPEUTA OCUPACIONAL

- Promover y comprometerse con el PEI del establecimiento.
- Evaluar y atender a los estudiantes con NEE en el area psicomotora y sensorial para
equiparar las oportunidades educativas y de calidad, de acceso, participacion y

progreso en el curriculum nacional.

- Participar en la planificacion, ejecucién y evaluacion de los estudiantes con NEET del
establecimiento con el fin de eliminar barreras en la inclusion educativa.
- Apoyar participativamente en la practica de la ensefianza integral e inclusiva segun el

Disefio Universal de Aprendizaje.

- Apoyar participativamente en el trabajo colaborativo y de gestién pedagdgica del
establecimiento para la atencion de todos los estudiantes con foco a los con NEE.

Objetivo del Cargo

Competencias

Entregar atencion y evaluacion terapéutica
a los alumnos del establecimiento que
presenten Necesidades Educativas
Especiales y/o que se encuentren en el
Programa de Integracion Escolar y/o
escuela de lenguaje, con la finalidad de
aportar para su proceso de inclusion en el
medio, tanto en los ambitos personal,
social, familiar y escolar.

Participacion.

Reflexion.
Responsabilidad.
Aprendizaje continuo.
Comunicacién efectiva.
Motivacion al logro.
Resolucion de Problemas.
Empatia.

Perseverancia.
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Pro-actividad.
Trabajo Colaborativo.
Flexibilidad.
Innovacion.

ASISTENTE DE AULA

. Apoyar activamente a la educadora en la atencion integral de los nifios y nifias
en diversos contextos para el logro de los aprendizajes significativos.
. Comprometida con el proyecto educativo de la escuela y cumplir con el
reglamento y normas del establecimiento.
. Brindar atencién oportuna a los nifios a su cargo velando por la satisfaccion de
sus necesidades fisicas y emocionales.
. Preparar el material pedagogico de apoyo a las actividades planificadas y para
el aula de clases.
. Velar por la ornamentacion de su sala de clases y del establecimiento.
. Comprometida y rigurosa en el trabajo.
. Capacidad de trabajar en equipo.
. Capacidad de solucionar problemas.
. Que sea proactiva y tenga iniciativa.
. Preocuparse por el bienestar de los nifios y nifias durante toda la jornada.
. Colaborar en la planificacién y desarrollo de las actividades programaticas y
extra programaticas segun los requerimientos de cada actividad.
. Adherir al proyecto educativo del establecimiento, respetando su sello mision
y vision.

Objetivo del Cargo Competencias

Debe lograr el desarrollo de habilidades y
destrezas de los alumnos. Animar
actividades de acuerdo al nivel que asiste.
Apoyar la labor del docente de todas las
asignaturas que se imparten en el nivel. Ser
proactivo en las asignaturas que le toca
asistir.

Participacion.
Responsabilidad.
Aprendizaje continuo.
Comunicacién efectiva.
Motivacidn al logro.
Capacidad de organizacion.
Empatia.

Perseverancia.
Pro-actividad.

Trabajo en equipo.
Flexibilidad.

Orientacidn al servicio.
Autoconciencia emocional
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e Capacidad de adaptacion e
innovacion.
e Paciencia.

AUXILIAR DE SERVICIOS

. Mantener el orden y limpieza dentro del establecimiento en lugares interiores y
exteriores del recinto.

. Cumplir responsablemente en las labores asignadas.

. Cuidar del establecimiento y de los implementos de este.

. Apoyar en caso de necesidad segun se requiera.
. Cuidar el buen uso de los Utiles de aseo y su administracion.

. Resguardar la seguridad de los estudiantes, mientras realizan su tarea.
. Capaz de aceptar criticas y asumir errores con altura de miras.
Objetivo del Cargo Competencias

Dinamismo — Energia
Responsabilidad
Adecuacion a las normas

Desarrollar ~ labores  de  cuidado,
mantencion, reparacién y limpieza de los
bienes e instalaciones de la infraestructura
de los establecimientos ademas de otras Orientacion al Servicio

tareas de servicios menores que le son Preocupacion por el orden,
encomendadas, que permitan el buen higiene y seguridad.
funcionamiento de la Unidad Educativa.

ESTUDIANTES

e Estudiante activo, participativo, protagonista de sus aprendizajes, alegre,
motivado, que exprese lo que piensa y siente.

Seguro de si mismo.

Respetuoso y solidario, cooperador con sus pares, cordial y honesto.
Conocedor de sus derechos y deberes.

Estudiante autbnomo y respetuoso de su entorno.

APODERADOS
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e Conocedores del Proyecto Educativo y Reglamento interno de la institucion,
comprometidos, responsables y considerados con los valores que esta propone.

e Responsables de sus hijos y consciente de los Derechos Universales de la
Infancia en pro de su integridad fisica, psicologica, social y valorica.

e Colaborador activo del proceso educativo de sus hijos.

e Respetuosos de los espacios y tiempos de participacion dentro de la comunidad
educativa.

e Comunicacion efectiva y respetuosa hacia los docentes y paradocentes.

e Prudentes respecto a los conductos regulares establecidos en la institucion.

VII. SINTESIS DE LOS FUNDAMENTOS Y FINES DEL PROYECTO
EDUCATIVO

Nuestro proyecto educativo se sustenta sobre la base de tres criterios basicos: valorar la
diversidad, educar para vivir y desarrollar capacidades, destrezas, valores, habilidades en
nuestros estudiantes.

Nuestro curriculo, tendrd un carécter integral, orientado a estimular, habilidades y
competencias, considerando su desarrollo biopsicosocial en cada nifio y nifia, en todas sus
areas de desarrollo e impartiendo valores tales como: autonomia, respeto, amor, solidaridad,
amistad, tolerancia, creatividad, empatia, responsabilidad y teniendo como principios
sustentadores:

Auto-actividad: Favorece el aprendizaje de los nifios y nifias a través de procesos de
apropiacion, constitucion del conocimiento y comunicacion.

Singularidad: El nifio y nifia deben ser respetados como un ser Gnico, teniendo en cuenta
que los estilos y ritmos de aprendizaje son propios.

Participacion: Debemos preparar al nifio para que se desarrolle como persona autbnoma y
ser social. La vida humana es esencialmente comunicacion, por ende, debemos entregar las
herramientas para que esta se optimice y logre un desarrollo pleno.

Juego: Utilizar el juego como herramienta metodoldgica contribuyendo a una adecuada

interaccion con quienes le rodean, elevar su autoestima, estimular su imaginacion y
autonomia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL PEI

A partir del diagnostico realizado, de la mision, de los principios y la propuesta curricular,
enunciar aquellos objetivos estratégicos en las siguientes areas.

AREAS DE LIDERAZGO DIRECTIVO

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

METAS

ESTRATEGIAS

ACCIONES

Liderar procesos de
mejoramiento de las
practicas de gestion y
pedagdgicas del
establecimiento, para
mejora en los
resultados y
aprendizajes de todos
los estudiantes.

Al término de
los tres afios el
80% de las
etapas de la
organizacion
institucional
(planificar,
implementar,
monitorear,
evaluar y
analizar)

Establecer un sistema
de  monitoreo vy
evaluacion continua
de las practicas de
gestion y
pedagogicas del
establecimiento, que

incluya la
recopilacion y
anélisis de datos

relacionados con el
progreso de los
aprendizajes.  Este
contemplara la
aplicacion regular de
Evaluaciones

Diagnésticas 'y de
Monitoreo en todos
los niveles y cursos..
A partir de los
resultados obtenidos,
se identificaran areas
de mejora y se
disefiaran planes
remediales.

Analisis de Datos
e Identificacidn
de Areas de
Mejora.

Disefio e
Implementacién
de Planes
Remediales.
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AREA GESTION CURRICULAR

OBJETIVOS
ESTRATEGIC
oS

ACCIONES

Organizar y
fomentar
actividades
pedagdgicas
destinadas a
estudiantes con
intereses y
capacidades
diversas o0 que
tengan
necesidades
educativas
especiales,
donde la
metodologia de
ensefianza
aprendizaje sea
el juego.

METAS ESTRATEGIAS
Incorporar y aplicar | Disefiar e
en un 80% estrategias | implementar
en base al juego |actividades
dentro de las | pedagdgicas  con
planificaciones. metodologias

activas del

aprendizaje
(especificamente
estrategias basadas

en el  juego),
coherentes con los
objetivos

planteados por la
politica publica de
Reactivacion

Educativa, en a lo
menos el 80% de las
clases desarrolladas

Estrategias de
planificacion.
Fortalecimiento
del aprendizaje
en innovacion
educative.

Consolidar
procesos
sistematicos
propios de la
gestion
pedagbgica, a
traves de
lineamientos
técnicos,
procedimientos
y practicas
institucionales,
para mejorar la
calidad de los
aprendizajes de
los estudiantes
en el ambito

100% de los docentes | Mejorar las
participa del Plan de | practicas docentes
Acompafiamiento por medio del

disefiado  por el
establecimiento.

acompafiamiento
activo y constante

(de a lo menos 4
veces al afio) en el
aula por parte de
unidad técnica
pedagdgica,

incorporando

también la

retroalimentacion
efectiva de cada
visita al aula.

Desarrollo de
capacitaciones y
orientaciones
Facilitacion  de
Sesiones de
Retroalimentacio
n.
Implementacion
de Instrumentos
de
Acompafiamiento
en Aula.
Planificacion del
Acompafiamiento
en el Aula.
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académico y

valdrico.
AREA CONVIVENCIA ESCOLAR
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGIC
oS
Fortalecer el Entregar  cobertura, | Reforzar el e Enfoque al

programa de
convivencia
escolar
desarrollando
actividades que
potencien el
compromiso de
los padres con
el proceso de la
ensefianza y
estimulen la
participacion de
toda la
comunidad
escolar, para
mejorar la
comunicacion,
el sentido de
identidad, de
pertenencia en
ambientes que
propicien el
bienestar fisico
y psicoldgico y
el
reconocimiento
de la diversidad
y de quienes
integran la

asistencia y apoyo al
100% de los casos de
convivencia escolar.

acompafiamiento a
los distintos actores
de la comunidad
educativa,
trabajando por el
buen clima escolar,
propiciando el
didlogo como medio
de resolucién de
conflictos, abordado
el 100% de los casos
que surjan durante el
aflo en curso.

monitoreo y
seguimiento de
casos en
convivencia
escolar,
resueltas por el
encargado  de
CE.

e Plan de
participacion de
padres/apodera
dos en
actividades que
favorezcan la
buena
convivencia.
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unidad
educativa..
AREA RECURSOS

OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS ACCIONES
ESTRATEGIC

oS
Robustecer Evaluar al 100% los | Evaluar e Andlisis de la
procesos que recursos utilizados en | semestralmente el Situacion
permitan diferentes areas en el | uso y la pertinencia Financiera  del
optimizar y colegio. de los recursos Establecimiento.
hacer un buen empleados segun e Implementacion
uso de los metas del PME. de estrategias de
recursos de Mejora de la
personal, Gestion de

Recursos.

financieros y
pedagdgicos, a
través del
mejoramiento
del sistema de
gestién de
recursos, para
asegurar la
viabilidad,
continuidad en
el tiempo y un
normal
desarrollo de la
labor educativa.

Consolidar
procesos que
resguarde el
derecho a una
educacién de
calidad y
respetuosa con
la diversidad de

Entregar
capacitaciones al
100% del personal en
areas relacionadas al
PEI.

Gestion oportuna 'y
adecuada de recursos
humanos y
materiales que se
requieran para dar
respuesta  a los
desafios

permanentes y

Fortalecer las
herramientas de
aprendizaje.

Recurso
humanos para
fortalecer el

aprendizaje de
los estudiantes.
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todos los emergentes del

estudiantes. establecimiento, en
coherencia con los
sellos de la
institucion.
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IX. EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El equipo de gestion contaré con un registro de seguimiento de los puntos clave del
PEI de la escuela, para poder corroborar su seguimiento y cumplimiento.

En concordancia, semestralmente se realizan consejos pedagdgicos de evaluacion, y
anualmente se realiza una jornada evaluativa de la gestion por area y estamento
educativo, teniendo como referentes el plan de mejoramiento educativo (PME), sus
objetivos, acciones y metas estratégicas del establecimiento; obteniendo informacion
que sirve de insumo para la planificacion anual y de ser necesario para realizar
actualizaciones al PEI.

Se genera también un valioso proceso de compromiso ascendente con la modalidad
y propuesta educativa que le dan identidad al Proyecto educativo Institucional.

Referencias
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