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Unidad

Técnica Pedagógica

 I- Presentación de la Escuela

La Escuela Domingo Ortiz de Rozas, se encuentra ubicada en la comuna de Casablanca, a pocos metros de la carretera que une Valparaíso con Santiago y depende del  departamento de Educación Municipal

     
El establecimiento fue fundado el año 1968. Su primera directora fue la Sra. Norma Argomedo Páez y actualmente se encuentra dirigida por el Sr. Iván Bahamondes Duarte.

     
Cuenta con una planta docente formada por 1 Directivo docente, 1 Jefe U.T.P, 15 Profesores, 2 Educadora Diferencial, 1 Fonoaudiólogo, 2 Educadoras de Párvulos, 2 Asistentes de Párvulos, 1 Asistente Pedagógico a cargo de atención de Biblioteca y Centro de Recursos, 2 Auxiliares de servicio y 1 Manipuladora de alimentos.

   
La matrícula actual de nuestra escuela es de 425 alumnos distribuidos desde Pre-kínder a 8° año básico.

   
En el año 2001 se implementó la Jornada Escolar Completa, lo cual ha significado que nuestros alumn@s permanezcan por más tiempo en la Escuela, permitiendo así estrechar vínculos afectivos con niños y niñas, profesores  y  profesoras, Padres y Apoderados.

           Los logros obtenidos han sido frutos del esfuerzo, perseverancia y profesionalismo de toda la comunidad educativa.  Quedando demostrado, con el otorgamiento de la Excelencia Académica, durante los años 1996-1997, 2004-2005, 2006-2007.

           De los logros en la formación de nuestros  alumn@s se puede mencionar su exitosa participación  en diversos eventos y concursos a nivel comunal, regional y nacional, especialmente la obtención del primer lugar en el Concurso Regional de Periodismo Escolar, organizado por la Pontificia Universidad Católica de Valparaíso y el diario El Mercurio (Octubre del 2005).
          Junto con esto, el perfeccionamiento de docentes en el extranjero nos ha distinguido dentro de la comuna.

          La Evaluación Docente realizada en el año 2005 también  demuestra  la  calidad profesional de nuestros profesores, quienes obtuvieron niveles de desempeño de Competentes y Destacado. 

II- INTRODUCCIÓN


 La educación es el proceso permanente que abarca las distintas etapas de la vida de las  personas y que tiene como finalidad  alcanzar su desarrollo moral, intelectual, artístico, espiritual y físico mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional, capacitándolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad.

 El proyecto educativo de nuestra escuela indica el camino a seguir para el crecimiento de nuestra institución.                                                               
          

             Considerar al alumno como centro del proceso educativo motiva nuestro quehacer, de manera que los planes y programas de estudio, la organización escolar, las formas de enseñar y las formas de evaluar tienden a facilitar el camino para que los alumn@s se desarrollen plenamente.


 Es una forma dinámica de enseñar, capaz de ajustarse plenamente a las exigencias y cambios sociales, científicos y tecnológicos; situación que se preocupa de las necesidades e intereses de los propios alumnos y que se extiende a su  familia.

III- VISIÓN

       La Escuela “Domingo Ortiz de Rozas,” es un centro educativo  que brinda atención a  niños y niñas de la comuna de Casablanca , provenientes de  distinto nivel socio económico y cultural, capaces de aprender a pensar, a internalizar valores para una formación integral  desde un punto de vista académico, cristiano y moral, que guíen sus acciones en el futuro, dentro de un ambiente que acoja, apoye, oriente e incentive la sensibilidad infantil y juvenil.

      Sabemos que como institución, somos responsables de ofrecer una educación acorde a los nuevos requerimientos del mundo actual, donde las exigencias radican fundamental-mente en la capacidad que tienen los distintos actores educativos para generar procesos en la toma de decisiones y que éstas sean pertinentes y oportunas.

        Trabajaremos con apoderados que se sientan comprometidos con la educación de sus hijos e hijas y que formen parte de una Escuela para Padres, dando testimonio de su quehacer.

        La educación será entregada, por profesionales de alto nivel académico, facilitadores del aprendizaje de alumn@s, que apliquen una metodología activo-participativa, afectiva y efectiva para asumir los desafíos de la globalización del mundo actual.

        Existirá  una comunicación franca, directa y expedita entre los miembros pertenecientes a esta comunidad educativa, valorizando la gestión individual y profesional de las personas y el trabajo de equipo.

        Desearíamos quedar en el recuerdo de los niños y niñas y de sus familias, como una escuela afectiva, de excelencia académica, que contribuyó en la formación de personas felices, capaces de soñar, seguras, rectas y responsables, con conciencia de sus dotes personales, sus derechos y deberes para forjar su proyecto de vida con las mejores expectativas.

          En el ámbito de la visión de la Escuela, hay que considerar que el hombre para educarse necesita de un ambiente propicio y de oportunidades. En este contexto, cada agente educativo, debe asumir el compromiso que le corresponde en esta tarea compartida, para que la Escuela pueda cumplir su misión formadora, esto es: los padres como los principales educadores naturales de sus hijos e hijas, los profesores como guías y facilitadores de los aprendizajes, los alumn@s como protagonistas del proceso y, las autoridades como orientadoras y generadoras de ambientes educativos favorables para que los alumn@s tengan un encuentro positivo con el saber, el ser, el hacer y el bien vivir.  

IV-   MISIÓN

          La escuela Domingo Ortiz de Rozas reconoce el derecho natural de sus alumnos de ser atendidos en sus diferencias individuales; en el desarrollo del pensamiento crítico, informado y veraz, para lograr su integración a la sociedad como miembros útiles, activos, participativos, productivos, cultos y solidarios;  capaces de enfrentar cada día con éxito y libertad.

          Compartiremos la educación con los padres y apoderados integrándolos en la formación de sus hijos e hijas, reforzando permanentemente sus actitudes, sus valores y su bien vivir, basándonos  en el respeto mutuo, la  tolerancia, la lealtad, la sinceridad y la honradez.

          Para vivir en equilibrio y armonía, promoveremos en los alumnos y alumnas, un estilo de vida personal saludable, a nivel biológico y psicológico; valorando los recursos naturales que nos permiten el cuidado del medio ambiente.

          Los educadores manifestaremos  nuestro alto nivel académico a través de la  aplicación de metodologías vinculadas a proyectos de mejoramiento y  aplicación de la Reforma Educativa;  convirtiendo los conocimientos y valores en  aprendizajes  verdaderos  y significativos  en el alumn@ y su rol como primer actor de su vida que enfrentará la globalización del mundo actual. Siendo así nuestra misión “educar a niños y niñas para la vida”.
V- OBJETIVOS

       Los objetivos de nuestro proyecto educativo se enmarcarán dentro de lo que es el Marco Curricular. El Marco para la Buena Enseñanza y los Fundamentos establecidos por la UNESCO: - Aprender a ser

                     - Aprender a conocer

   - Aprender a hacer y

- Aprender a vivir juntos, los cuales son los cuatro pilares de la Educación 

para  el Siglo XXI.

1- Educar a alumnos y alumnas, en su desarrollo intelectual, afectivo, físico, social y moral; capaces de enfrentar el siglo XXI. (“Educando mente y corazón en el aula”).

2- Educar a niños y niñas, a aprender a pensar, de manera creativa, crítica y autónomamente; facilitándoles la construcción de aprendizajes significativos; con énfasis, en aspectos cualitativos del proceso.

3- Educar en torno a los cuatro pilares de la educación, establecidos por la UNESCO para este siglo: aprender a conocer, es decir, adquirir los instrumentos de la comprensión; aprender a hacer, para poder influir sobre el propio entorno; aprender a vivir juntos, para participar y cooperar con los demás en todas las actividades humana; por último aprender a ser, un proceso fundamental que recoge elementos de los tres anteriores.

VI- FODA

	Fortalezas

Características de la organización que representan una ventaja.
	Debilidades

Características de la organización que representan una desventaja.

	Gestión:

-Buen clima organizacional.

-Apoyo EGE.

-Buena mantención  del establecimiento

-Buena infraestructura que brinda comodidad a los alumnos pero insuficiente para todas las necesidades del establecimiento.

-Disponibilidad sala de profesores.

-Disponibilidad sala de biblioteca y lenguaje.

-Construcción portón, salida emergencia. 
	Gestión:

- Falta sub-director.

- Falta Inspector General.

- Faltan recursos financieros para  

problemas emergentes.

- Falta un asistente para 1° básico.



	Enseñanza Aprendizaje:

-Alta  demanda de matrícula.

- Baja deserción escolar.

- Buen nivel académico de los docentes.

- Manual de convivencia

- Buena comunicación en todos los niveles.

-Recurso didáctico de 1° a 4° básico.

- Disponibilidad de centro de recursos de material didáctico con una asistente pedagógico.

- Atención a niños con necesidades educativas especiales (PIE y Grupo Diferencial).

- Disponibilidad sala taller, sala Enlaces, centro de audiovisuales

- Proyecto Mejorando nuestro entorno.

- Buena disposición de los profesores para cubrir ausencias, licencias médicas, permisos, eventos, etc.

- Disponibilidad material deportivo.

- Proyecto prevención consumo de drogas K° a 8°.(“En busca del tesoro, Marori y Tutibu, Quiero Ser”)

- Escuela para padres.
	Enseñanza Aprendizaje:

- Falta orientador  para los alumnos en la parte vocacional y problemas de adaptación al sistema escolar.

- Falta profesora de educación física para la atención de las niñas.

- Falta horario para las actividades extraescolares.

- Escaso uso del material didáctico de 1° a 4° año.

- Sala e implementación de un laboratorio de ciencias.

- Implementación con mapas actualizados para la asignatura de Historia y Geografía.

- Complementar con textos de consulta  biblioteca de  profesores.

- Falta material didáctico asignatura de Matemática.

- Computadores insuficientes y los que hay se encuentran en mal estado.

- Faltan horas de atención para alumn@  con problemas de aprendizaje.

- Falta diagnosticar  profesionalmente a todos aquellos alumn@ que presenten problemas de aprendizaje y/o  conductuales.

	Comunidad :

- Apoyo económico de Centro General de Padres y Apoderados.

- Compromiso de la directiva del centro general de Padres y Apoderados.

- Capacidad del Centro General de Padres y Apoderados  con personalidad jurídica, para gestionar proyectos.

- Apoyo bienestar alumnos.


	Comunidad:

- Falta de compromiso   de algunos apoderados, que no cubren necesidades materiales y emocionales mínimas de sus niños.

- Bajo nivel sociocultural de los apoderados.

- Alcoholismo.

- Drogadicción

- Violencia intrafamiliar.

- Descuido de hijos por trabajos.




	ANALISIS MEDIO  EXTERNO

	Oportunidades

Son situaciones que están presentes en el exterior de la unidad educativa y que pueden generar acciones que fortalezcan al establecimiento
	Amenazas

Son situaciones que están presentes en el medio externo inmediato de la unidad educativa y que pueden obstaculizar el logro de las estrategias o tener un impacto negativo.

	Gestión:

- Cursos  de perfeccionamiento a través del Mineduc.

- Mayores posibilidades de participación en la toma de decisiones.

- Apoyo técnico de la Direcprov.

- Posibilidades de optar a cursos, pasantías, diplomados y otros.


	Gestión:

- Incumplimiento de la ley de Subvención en cuanto a entregar al establecimiento la cuota de mantención, quien distribuirá los recursos según necesidades.

- Excesiva cantidad de alumnos por curso.

	Enseñanza Aprendizaje:

- Recursos financieros destinados a grupo diferencial.

- Acceso a proyecto de prevención de alcoholismo y drogadicción.


	Enseñanza Aprendizaje:

- No poder acceder a algunos cursos de perfeccionamiento docente, para  mejorar el trabajo de aula, por el alto costo.

- Falta de apoyo del apoderado en la supervisión del tiempo libre del niño.

- Falta apoyo y compromiso de los apoderados con los deberes escolares.

- Falta de hábitos y responsabilidad frente al que hacer educativo.

- Falta horario para actividades extraescolares.



	Comunidad:

- Redes de apoyo, tales como: Carabineros. Bomberos, Hospital, Cruz Roja , Establecimientos Educacionales y Jardines, Medios de Comunicación, etc.

- Participación en proyecto de Chile deportes “Escuela abierta a la Comuna” 
	Comunidad:

- Falta relación con Institutos de Enseñanza Superior que apoyen nuestra labor educativa.

- Activar más las redes de apoyo.


VII- CONDUCCIÓN

El Director y su equipo directivo; orienta, coordina y motiva a los distintos actores de la Comunidad Educativa para alcanzar eficientemente los objetivos

institucionales y mejorar la calidad de los aprendizajes de los alumnos y alumnas.

VIII-  ESTILO DE EDUCACIÓN QUE NOS IDENTIFICA

Nuestra forma de enseñar es más que “transmitir conocimientos”, pues interesa el desarrollo integral, equilibrado y armónico  del alumn@ y su entorno familiar.

El alumno y la alumna, como centro del proceso, nos  motivan en nuestro  quehacer educativo; de manera que los planes y programas de estudio, la organización escolar, las metodologías y estrategias utilizadas y  las formas de evaluar tiendan a facilitar y optimizar este proceso para que niños y niñas se desarrollen plenamente y sean capaces de ajustarse a las exigencias y cambios sociales, científicos y tecnológicos.
IX- PARTICIPANTES EN EL PROCESO.

Para obtener logros en educación, es necesario que alumnos y alumnas, profesores, y profesoras, padres y apoderados reconozcan y apliquen algunas conductas básicas en su quehacer:

Del alumno:  Considerando su madurez, el alumn@ aprenderá a descubrir el mundo, a resolver sus problemas y  a tomar decisiones. Tendrá un plan de trabajo, comprometiéndose a realizarlo.

Aprenderá a llevar su propio control de logros, organizando sus actividades y tiempo, reconociendo sus habilidades y aceptando sus limitaciones, sin dejar de esforzarse para lograr sus objetivos;  teniendo  así una imagen  realista de si mismo.

Es fundamental que el alumn@ “Aprenda a aprender”,  es decir, que aprenda a pensar; adquiriendo un método de estudio adecuado a sus capacidades para lograr aprendizajes significativos.  Se debe priorizar la actividad del alumn@ por sobre la del profesor. Con esta participación el alumn@ podrá desarrollar las competencias necesarias  que se le proponen como metas. Se pretende provocar en el alumn@ el gusto por el estudio sistemático y el trabajo bien hecho.

Actitud del profesor.: El profesor será una persona que oriente, facilite, anime, guíe el proceso de aprendizaje, que respete las diferencias y ritmos individuales. 

También será capaz de motivar, exigir, comprender, dirigir y responder adecuadamente a las distintas situaciones de la vida escolar.

El profesor escuchará a sus alumn@s y procurará desarrollar un clima que les permita  enfrentar con alegría , esperanza  y confianza su proceso de formación personal.

Actitud de los Padres: Los padres se comprometerán con la educación de sus hijos e hijas.

Respetarán las capacidades y ritmos de aprendizajes, los talentos  y limitaciones, ayudándoles a descubrirse a sí mismo. También deberán respetar las decisiones del colegio pues siempre se dan en beneficio de los alumn@s.

Participarán en la Comunidad Educativa  a través de la Escuela de Padres y otras instancias en busca de una armonía entre escuela y hogar. 

Es importante que  los padres trabajen en conjunto con el profesor, apoyando la labor educativa

X- LOGROS

Con respecto  a los logros obtenidos por la Escuela “Domingo Ortiz de Rozas”, podemos mencionar entre otros;

· Muy buenos resultados en el Simce.

· Excelencia académica en los años 1996 –1997, 2004-2005, 2006-2007.

      -     Premios obtenidos:


1° Lugar en concurso Nacional de afiches  

“Prevención del Tabaquismo”

1° Lugares  en concurso pictóricos comunal

“Mes del Mar”

1° Lugar Concurso Medio Ambiente de “Lombricultura”

1°  Lugar en campeonato comunal  de

Ping – Pong

2° Lugar a Nivel Nacional en el concurso literario “Leer por gusto”

2° Lugar en concurso Regional de Cueca.

1° Lugar en Concurso Medio Ambiente “Cuidemos nuestro entorno”.

1° Lugar en concurso Comunal “Seguridad Vial-

1° Lugar Concurso de Periodismo Escolar Regional, Diario El Mercurio de Valparaíso.

· Evaluación Docente con niveles de desempeño “Competentes” y “Destacada”

“El esfuerzo permanente de nuestra Unidad Educativa, queda de manifiesto en los logros   enunciados y en el reconocimiento a nivel comunal, regional y nacional”.            

XI- CONCLUSIÓN 

          Nuestro  gran desafío, como docentes de la Escuela Domingo Ortiz de Rozas, es 

Continuar por la senda que nos ha caracterizado, facilitando el aprendizaje de alumnos y alumnas, fomentando permanentemente la curiosidad, la creatividad, la autocrítica, el pensamiento reflexivo y el desarrollo de las inteligencias múltiples, con el fin de “educarlos para la vida”. Para ello hemos  flexibilizado nuestros planteamientos pedagógicos, desarrollando proyectos de aula y nuevas alternativas de trabajo, tanto individual como cooperativo, utilizando el enfoque diacrónico acorde con la actual Reforma Educativa. 

Como educadores, pretendemos formar personas sensibles y capaces de situarse delante de los problemas que la vida inevitablemente presenta; “educando mente y corazón en el aula”.

