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I. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO:

NOMBRE : CENTRO DE RECURSOS EDUCACIONALES ESPECIALES
PERSEVERA

RBD : 18104-8

DIRECCION :  CARRERA N© 120

COMUNA :  CHILLAN

PROVINCIA : DIGUILLIN

REGION : NUBLE

NOMBRE DIRECTOR : LORENA ANDREA VERA ARRIAGADA

II. INTRODUCCION

El presente reglamento establece las normas sobre evaluacién, calificacién y

promocion, basados en el Decreto 67/2018 y de los planes y programas de estudios

propios aprobados por el Ministerio de Educacién para estudiantes del nivel laboral

(afio 2021-2027) del Centro de Recursos Educacionales Especiales Persevera.

EL 2 de marzo de 2022 comienza oficialmente el afio escolar en el pais. Desde

esa fecha todos los establecimientos educacionales deben realizar sus actividades

y clases de forma presencial, independiente de la fase del Plan Paso a Paso en

la que se encuentren.

El Consejo Nacional de Educacién aprobd la extension de la Priorizacidon Curricular

para el afo 2022, manteniendo los niveles de priorizacidon 1 y 2 de Objetivos de

Aprendizaje esenciales e integradores vy significativos respectivamente.

Implementar la Priorizacion Curricular requiere que cada establecimiento

educacional adquiera un rol protagdnico para construir un plan adecuado a su

realidad, que atienda la creciente diversidad educativa para reducir las brechas

de aprendizaje.

En este sentido, es fundamental el rol de los equipos directivos y docentes para

liderar el proceso. En este proceso de implementacidon de la Priorizacidén, es

importante tener en cuenta ciertas consideraciones fundamentales respecto a la

estrategia

1. El Curriculum vigente se mantiene por decreto y es mandatorio. Por ende, la Priorizacién
no es un nuevo curriculum, es una estrategia para minimizar los efectos adversos de la
pandemia, y tiene vigencia hasta finales del afio 2022.
2. La Priorizacion Curricular promueve el desarrollo integral al igual que el

Curriculum vigente considerando todas las asignaturas. Se propone
para todos los niveles de escolaridad: Educacion regular desde Educacion

Parvularia a 2° afio de ensefanza media.




III. DEFINICIONES:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos, basados en las normas
minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocion reguladas por este decreto.
Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educaciéon para
gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del
aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

Calificacion: Representacién del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comun
o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje
que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes

y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacién.

Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacion media.
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NORMATIVA NACIONAL

Decreto 67/ 2018 aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién
y promocion y deroga los decretos exentos n° 511 de 1997, n°® 112 de 1999 y n° 83
de 2001, todos del ministerio de educacion.

Decreto 87/1990. Aprueba planes y programas de estudio para personas con
discapacidad intelectual. (Nivel laboral).

Decreto N° 363/1994 Aprueba normas técnicas para el funcionamiento de los
gabinetes técnicos de las Escuelas Especiales.

Decreto Exento N°83/2015: El Decreto N° 83 aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de
Educacién Parvularia y Educacion Basica. Integracion Escolar de alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales.

Decreto Supremo N°170/2009 El Decreto N° 170 es el reglamento de la Ley N©
20201 y fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales.

Decreto N° 439/2012 Decreto Establece el decreto Supremo de Educacion Unidad de
Curriculum y Evaluacion.

Decreto N°433/2012 Establece bases curriculares para la educacion basica en asignaturas.
Decreto N°481/20218 aprueba bases curriculares de la educacion parvularia.

Decreto N° 2272/ 2007 Aprueba procedimientos para el reconocimiento de
estudios de ensefianza basica y enseflanza media humanistico-cientifica y técnico-
profesional y de modalidad educacion de adultos y de educacion especial.

REGIMEN ADOPTADO

El centro de Recursos Educacionales Especiales Persevera funcionara bajo Régimen
semestral de acuerdo a las fechas establecidas en el calendario escolar regional
del afio 2022.

EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL
La evaluacidon diagnodstica integral se realizara de acuerdo a lo establecido en el
decreto 170/2010, para esto es indispensable contar con los siguientes documentos

en original:

a) Certificado de nacimiento de la o el estudiante.

b) Autorizacion para la evaluacién firmada por el apoderado.

c) Antecedentes e informes escolares si existieran.

d) Certificado médico que acredite la condicién de discapacidad.



http://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/03/Decreto-N%C2%BA-363.pdf
http://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2016/08/Decreto-83-2015.pdf
https://especial.mineduc.cl/wp-content/uploads/sites/31/2018/06/DTO-170_21-ABR-2010.pdf

De acuerdo al Articulo 4 del Decreto 170/2009, La evaluacion diagndstica debe ser
de caracter integral e interdisciplinario. Debera considerar, en el ambito educativo, la
informacion y los antecedentes entregados por los profesores, la familia del o la
estudiante o las personas responsables de éste, o el propio alumno segln corresponda,
asi como las orientaciones técnico-pedagdgicas que el Ministerio de Educacién
definicién para estas materias y, en el ambito de la salud, los criterios y dimensiones
de la Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud
(CIF), y las orientaciones definidas por el Ministerio de Salud, de manera de tener una
visidn sistémica que dé cuenta de las fortalezas, dificultades y factores contextuales de
cada estudiante.

Conforme a los criterios y dimensiones de la Clasificacion Internacional del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), la evaluacion diagndstica debe
entregar informacion referida a:

a) Tipo y grado del déficit y su caracter evolutivo en el tiempo.

b) Funcionamiento del o la estudiante en lo relativo a sus funciones fisicas; actividades
gue es capaz de desarrollar y posibilidades de participacién efectiva en el medio
escolar.

¢) Los factores contextuales, tanto ambientales como personales que interactian con

el o la estudiante.

“Los diagnodsticos y expedientes de evaluacion seran confidenciales, debiendo los
profesionales que efectlen la evaluacidon y el sostenedor del establecimiento
educacional tomar las medidas necesarias para resguardar este derecho, sin perjuicio

de las facultades fiscalizadoras que la ley confiere al Ministerio de Educacién.!

“La evaluacion diagndstica se registrara en un formulario Unico proporcionado por el
Ministerio de Educacion a los profesionales competentes que realicen esta actividad.
Este formulario contendra el diagndstico y la sintesis de la informacidn recopilada en
el proceso de evaluacion diagndstica, debera dar cuenta de los antecedentes
relevantes del o la estudiante, de su familia y entorno y de las necesidades de apoyos
especificos que éstos necesitan en el contexto educativo y familiar. Ademas, debe
especificar los procedimientos y pruebas empleadas en el proceso de evaluacion vy
consignar la fecha en que corresponde llevar a cabo la reevaluacién. La coordinacién
de profesionales para la elaboracidn del formulario serd de responsabilidad del
sostenedor del establecimiento educacional en que esté matriculado el o la
estudiante. Dicho formulario debera contener la firma de los o las profesionales
responsables en los diferentes ambitos de la evaluacidon realizada.”? “Cuando el
equipo evaluador requiera contar con mayores antecedentes e informacidon para
definir el diagndstico, debera derivar a los o las estudiantes a otros profesionales,

médicos, asistentes sociales o especialistas, debiendo dejar constancia

! Articulo 6°, decreto 170.
2 Articulo 7°, Decreto 170/2009




de esta derivacion en el formulario Unico a que se refiere el articulo anterior. Una vez

recibido los informes médicos solicitados, el equipo evaluador podra determinar el

diagndstico definitivo de él o la estudiante.”?

“Los resultados de la evaluacion del o la estudiante deberan ser informados por escrito

y a través de una entrevista a la familia u otra persona responsable del estudiante o al

estudiante adulto. Dicho informe deberd describir de manera comprensible el

diagndstico y las necesidades educativas especiales que se derivan del mismo.4

“La evaluacién de los y las estudiantes que presentan necesidades educativas

especiales, debera ser un proceso que considerard, a lo menos, una evaluacion

diagnostica de ingreso, una evaluacion diagnéstica de egreso, evaluaciones periddicas

de acuerdo a las pautas técnicas que se fijen en el presente decreto para cada déficit

o discapacidad.”

VI. PROFESIONALES COMPETENTES PARA LA EVALUACION DIAGNOSTICA INTEGRAL

De acuerdo a la normativa vigente (Dec. 170/2009) los profesionales de la salud y/o del

area de educacion que deberan emitir los diagndsticos de los alumnos y alumnas que

ingresen o se reevallan en nuestro establecimiento son:

Diagnéstico Profesional que emite el| Profesionales que indagan sobrela
diagnostico de la| salud general y/o el tipo de
discapacidad requerimientos educativos que

presenta el o la estudiante.

Discapacidad Psicologo Médico Pediatra o Neur6logo o Psiquiatra

Intelectual 0 Médico Familiar y Profesor de Educacion

Diferencial

Autismo Médico Psiquiatra o | Psicdlogo, Fonoaudiélogo y Profesor

Neurdélogo Educacion Diferencial

Discapacidad
Intelectual Multiple
Sordoseguera

Médico Neurélogo u
Oftalmologo u otorrino o fisiatra

Psicologo y Profesor de
Educacion Diferencial

3 Articulo 8°, Decreto 1702009
4 Articulo 9°, Decreto 170/2009
5 Articulo 11°, Decreto 1702009




Los padres, apoderados o cuidadores seran responsables de entregar al
establecimiento el certificado médico o valoracién de salud que corresponda al
momento de la matricula, este documento no debe sobrepasar un afio de antigiedad
y debe ser actualizado antes de los dos afos a la fecha de emisién. Sin embargo, cuando
los padres, apoderados o cuidadores presentan dificultades socioecondmicas, el
sostenedor del establecimiento realizara la gestién para los gastos que involucra la

evaluacidon o reevaluacion médica.

Los distintos profesionales que realizan la evaluacidon diagnostica deben encontrarse
inscritos en el Registro Nacional de Profesionales de la Educacién Especial para la
Evaluacion o Diagndstico, de acuerdo a los establecido en el articulo 17 del decreto N°
170/20009.

Los diagnosticos y expedientes de los y las estudiantes seran confidenciales, siendo los
profesionales que efectien la evaluacion y el sostenedor del establecimiento del
establecimiento educacional los responsables de tomar las medidas necesarias para
resguardar este derecho, sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras que la ley confiere

al Ministerio de Educacion.

La evaluacion diagndstica se realizara por medio de la aplicacion de protocolos
estandarizados e informales correspondientes a la disciplina de cada profesional:
profesor de educacién diferencial, fonoaudidlogo, kinesidlogo, psicélogo, trabajador
social y terapeuta ocupacional segun corresponda a las caracteristicas de cada

estudiante.

Cada profesional emitira un informe, el cual formara parte del expediente de él o la
estudiante con el fin de evidenciar las evaluaciones realizadas por el establecimiento.
Estas evaluaciones quedaran registradas ademas en el formulario Unico de evaluacion y/o

reevaluacion correspondiente al decreto 170/2009.

VIII. PROCESO DE REEVALUACION
De acuerdo a lo establecido en el Decreto 170/2009, “anualmente, el establecimiento
educacional deberd elaborar un informe que dé cuenta de los avances obtenidos,

determine la continuidad y el tipo de apoyos requeridos. Este informe debera ser




elaborado de acuerdo a las instrucciones que establezca el Ministerio de Educacion y
estar documentado con evidencias del trabajo realizado durante el afno escolar.6
Las reevaluaciones de todos los y las estudiantes se realizaran anualmente al término del ano

lectivo de acuerdo a las necesidades educativas especiales que presenta y que origind

su ingreso a educacioén especial.

Profesional

Tipo de evaluacion

Discapacidad Intelectual

Psicologo/a

Conducta adaptativa

Profesor/a diferencial

Pedagdgica

TEA Psicélogo/a Conducta adaptativa
Fonoaudidlogo/a Reevaluacién
Terapeuta Reevaluacién
Ocupacional

Profesor/a diferencial

Pedagdgica

Discapacidad Multiple

Psicélogo/a

Conducta adaptativa

Profesor/a diferencial

Pedagdgica

Fonoaudidlogo/a

Reevaluacion

Kinesidlogo Reevaluacién
Terapeuta Reevaluacién
Ocupacional

Las evaluaciones psicoldgicas estaran determinadas por la periodicidad que establece
la siguiente tabla.

FRECUENCIA DE REEVALUACION A ESTUDIANTES EN ESCUELAS ESPECIALES O EN PEI
QUE PRESENTAN NEE PERMANENTES ASOCIADAS A DISCAPCIDAD
INTELECTUAL, SEGUN TIPO DE EVALUACION.

Tipo de evaluacion Reevaluacion de CI Reevaluacion Evaluacién
(coeficiente Intelectual) funcionamiento educativa
adaptativo actual
Edad 6all 11a16 + A todas las edades A todas las
Categoria CI | 3f0s anos edades

Leve Cada 2 anos Anual Anual
Moderado Anual Anual
Grave o severo Cada 3 Entre 3 a 5| Anual Anual
Profundo afios anos Anual Anual

No implica que no se
pueda evaluar con mayor
frecuencia, pero no menor
a 1 afio, si los/las
profesionales lo estimen
necesario en funcién de la
evolucién observada

Tabla: Unidad de Educacidon Especial, Divisién de Educacién General, Ministerio de educacidon afio 2022

6 Articulo 12, Decreto 170/2009




El proceso de evaluacion, como parte intrinseca de la ensefianza, podra usarse formativa
o sumativamente. Tendra un uso formativo en la medida que se integra a la ensenanza
para monitorear y acompafar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la
evidencia del desempeno de éstos, se obtiene, interpreta y usa por profesionales de
la educacidén y por los alumnos para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en
el proceso de ensefianza-aprendizaje. La evaluacion sumativa, tiene por objeto certificar,

generalmente mediante una calificacién, los aprendizajes logrados por los alumnos.

La evaluacién comprendida como un proceso que permite levantar evidencias de los
aprendizajes de los estudiantes, permite generar diversas instancias y recursos
evaluativos que generen impacto en el aprendizaje, siendo estos procesos formales o
informales, mediante la observacidén, ejecucion practica, generalizacion, registro
anecdotico, entre otros, favoreciendo la evaluacidon auténtica y contextualizada en la

vida cotidiana.

Al inicio de cada semestre el equipo técnico pedagdgico en conjunto con los docentes
establecerda un cronograma de unidades pedagdgicas y evaluativas que sera

informado a los padres a través de circular informativa.

X. EVALUACION EN EDUCACION PARVULARIA

Durante el afio escolar se llevaran a cabo evaluaciones de proceso que respondan a
los objetivos planteados en las distintas planificaciones de asignaturas, unidad o
proyectos de aula.

Las evaluaciones de proceso podran realizarse mediante la observacion directa en
pautas de cotejo, rubricas y/o escalas de apreciacion, la realizacién de pruebas,
proyectos individuales o grupales, disertaciones, entre otras que el/la docente considere

pertinente.

Estas evaluaciones de proceso para los cursos de deberan estar expresadas en los

siguientes conceptos:

L: Logrado: El/la estudiante domina el aprendizaje, logrando utilizar los apoyos que
requiera y que estan disponibles, es capaz de generalizar el aprendizaje en situaciones
concretas y transferirlo en nuevos eventos que no necesariamente se vinculan con el

lugar donde se desarrolla el aprendizaje inicial.




OD: Objetivo en desarrollo: El/la estudiante, domina parte del aprendizaje, necesitando
guia u orientacién para utilizar los apoyos que requiere.
NL: No logrado: El/la estudiante no muestra domina el aprendizaje esperado, ni

utiliza los apoyos para el logro del objetivo.

Se aplicaran instrumentos de evaluacion que midan cualitativamente los avances de
los nifios(as) en distintas instancias del proceso educativo.

Los instrumentos de evaluacion seran disefiados por educadora diferencial y su equipo de
trabajo y seran aplicados a modo de diagndstico, evaluacién de avance y evaluacién
final, pudiendo tomar como base la Pauta de evaluacidon para los aprendizajes
esperados del MINEDUC.

La retroalimentacion de la evaluacion de las unidades o proyectos de aula se realizara
al término de las mismas, en reunion de equipo pedagdgico, en el cual se analizaran
tanto el logro de los aprendizajes de los y las estudiantes, como las estrategias utilizadas, los
equipos pedagdgicos llevaran el registro de las reuniones, temas y acuerdos tratados

en estas.

Durante el afio lectivo los y las estudiantes podran participar de distintos procesos
evaluativos formativos y tendran dos evaluaciones globales semestrales, en las cuales el
equipo pedagdgico evaluard el logro de los aprendizajes alcanzados por cada
estudiante, dando cuenta de los progresos del estudiante y las metas establecidas en
el plan de adecuacién curricular individual (PACI).

En esta evaluacidon participaran todos aquellos profesionales que participaron en la
entrega de apoyos durante el periodo evaluado. Esto permitira ajustar la respuesta

pedagdgica durante el proceso educativo.




XI. EVALUACION EN EDUCACION BASICA

Las evaluaciones se realizaran de acuerdo a lo establecido en el decreto 67/2018.

Las calificaciones se estableceran a través de nimeros que van desde 1.0 a 7.0, con
un decimal aproximado.

Los vy las estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas del plan de estudio,
durante el aio lectivo obtendran las siguientes calificaciones:

a) Parciales

b) Semestrales

c) Finales

d) General

Parciales: Calificaciones de coeficiente 1 obtenidas en cada asignatura.
Semestrales: Promedio aritmético de calificaciones finales obtenidas en cada
asignatura.

Finales: Promedio aritmético de las calificaciones finales obtenidas en cada
subsector de aprendizaje.

Promedio General: Promedio de las calificaciones finales obtenidas en cada

asignatura.

El nimero de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la

calificacion final del periodo escolar adoptado y de final de afio de una asignatura o

moddulo de cada curso, debera ser coherente con la planificacidon que para dicha

asignatura o mddulo realice el profesional de la educacién, siendo ésta la distribucion

acordada entre los docentes y la Unidad Técnica Pedagdgica.

1° a 4° basico
N° de Horas por asignaturas N° de calificaciones
semestrales
Lenguajey 8 4
comunicacion
Matematica 6 4
Historia, geografia y 3 2
ciencias sociales
Ciencias naturales 3 2
Artes visuales 2 2
Musica 2 2
Educacion fisicay 3 2
salud
Orientacion 0.5 1
Tecnologia 0.5 1
Religion 2 1
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Las calificaciones contemplaran un 40% de exigencia.

En el caso que los padres no opten por la asignatura de religion, se impartird en esa carga

horaria la asignatura de Orientacidn, la cual, en ese caso tendra que contar con dos

calificaciones. Para estas asignaturas se utilizaran los siguientes conceptos:
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-MB: Muy Bueno (6,0 a 7,0) -B: Bueno (5,0 a 5,9) -S: Suficiente (4,0 a 4,9) -I: Insuficiente
(1,0a3,9).

Las escalas de evaluaciones para los estudiantes que cuenten con diagndstico de
discapacidad multiple, TEA nivel III y discapacidad intelectual severa, se basaran en

los siguientes niveles de logro y su conversién a puntajes.

PUNTAIE DESCRIPCION DE CONDUCTA
2.0 Requiere apoyo total del adulto (instigacion fisica y verbal completa)
3.0 Requiere de apoyo verbal permanente y apoyo fisico del adulto la mayoria
del tiempo
4.0 Requiere de apoyo verbal permanente y apoyo fisico del adulto

ocasionalmente

5.0 Requiere apoyo verbal la mayoria del tiempo y modelamiento fisico inicial
6.0 Lo realiza generalmente de manera independiente, sin embargo requiere de
apoyo o instigacién verbal de manera ocasiona.
7.0 Lo realiza de manera independiente
PUNTAIJE DESCRIPCION DE CONDUCTAS
0 El/la estudiante:

- No se muestra Interesado en la actividad presentada.

- No logra mirar los elementos o imagenes presentadas.

- No se muestra interesado en manipular el material presentado

- No responde de manera verbal o con movimientos corporales

frente a los estimulos o elementos presentados.

1 El/la estudiante:

- Se interesa levemente en la actividad presentada.

- Mira de manera intermitente los elementos o imagenes presentadas.

- Manipula el material con significativo apoyo del adulto.

- Responde de manera verbal o gestual de manera ocasional frente
a los estimulos o elementos presentados.

2 El/la estudiante:

- Generalmente se interesa por la actividad presentada.

- Mira frecuentemente los elementos o imagenes presentadas.

- Manipula el material con leve apoyo del adulto.

- Generalmente responde de manera verbal o gestual a los estimulos
0 elementos presentados.

3 El/la estudiante:

- Se muestra interesado/a en la actividad.

- Mantiene su mirada fija en las actividades, elementos o imagenes
presentadas

- Manipula los materiales presentados, intentando descubrir

efectos interesantes.

- Responde verbal o gestualmente a los estimulos o

elementos presentados.




Algunos cursos que presentan mayor dificultad en realizar evaluaciones para medir
el logro de aprendizaje de sus alumnos, podran utilizar esta escala con criterios de
conductas, mediante bitdcoras de aprendizajes o de logros, lo cual, permitira realizar
una evaluacion auténtica de los aprendizajes, las calificaciones se realizaran en
conjunto con el equipo de trabajo, en base a los logros del estudiante observados a
lo largo de la unidad y la apreciacién cualitativa del equipo respecto al desempefio
del estudiante.

Los resultados de las evaluaciones, expresados como calificaciones de los alumnos en
cada uno de las asignaturas, para fines de registrarlas al término del ano escolar, se

anotaran en una escala numérica de 1,0 a 7,0, hasta con un decimal aproximado.

La calificacion minima de aprobacién, debera ser 4.0.

El logro de los Objetivos Fundamentales Transversales se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del Alumno, el que se entregard semestralmente a los padres

y apoderados junto con el informe de calificaciones.

Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacidon no

incidirdn en el promedio final anual, ni en la promocién escolar de los alumnos.

Las calificaciones se registraran en el libro de clases en las asignaturas respectivas,
utilizando lapiz pasta o tinta indeleble, el tiempo en que se debe registrar la calificacidon

desde la evaluacion no podra sobrepasar los 5 dias habiles.

En el caso de plagio o copia en un proceso evaluativo, la evaluacion sera considerada
invalida, por lo tanto, el o la estudiante debe asistir a una evaluacién individual con él o la
docente a cargo de la asignatura. El hecho sera informado al apoderado mediante

comunicacion escrita.




L: Logrado: El/la estudiante domina el aprendizaje, logrando utilizar los apoyos que
requiera y que estan disponibles, es capaz de generalizar el aprendizaje en situaciones
concretas y transferirlo en nuevos eventos que no necesariamente se vinculan con el
lugar donde se desarrolla el aprendizaje inicial.

OD: Objetivo en desarrollo: El/la estudiante, domina parte del aprendizaje,
necesitando guia u orientacion para utilizar los apoyos que requiere.

NL: No logrado: El/la estudiante no muestra domina el aprendizaje esperado,

ni utiliza los apoyos para el logro del objetivo.

Se aplicaran instrumentos de evaluaciéon que midan cualitativamente los avances de
los y las estudiantes en distintas instancias del proceso educativo.

Los instrumentos de evaluacion seran disefiados por el docente diferencial y su equipo
de trabajo y seran aplicados a modo de diagndstico, evaluacion de proceso y

evaluacion final.

XII. COMUNICACION:

a) Estudiantes:
Los criterios de evaluacién seran informados a los y las estudiantes clase a clase de
acuerdo a lo planificado por cada equipo pedagdgico.
Los resultados de la evaluacion o calificaciones seran informados a los y las
estudiantes durante los 5 dias habiles posteriores a la aplicacién del instrumento
evaluativo, la calificacidon debe ser comprensible para los y las estudiantes, por lo

tanto, se incorporaran tres simbolos de acurdo a la calificacidon obtenida:

Simbolo
Calificacion
1,0a39

40a59

6,0a7,0




b) Apoderados

Los docentes del curso o asignatura informaran semestralmente a los padres y apoderados
mediante comunicacidn escrita los periodos evaluativos, formas evaluativas que se

desarrollaran en cada asignatura.

DIVERSIFICACION DE LA EVALUACION

Con la finalidad de responder a las necesidades, caracteristicas, intereses y modos preferidos
de aprender de cada estudiante, es que las experiencias evaluativas deben ser diversificadas,
es el docente en conjunto con el equipo pedagdgico quien determina la pertinencia, el

contexto y el instrumento evaluativo que mejor se ajusta a estas caracteristicas individuales.

XIII.  EXIMISION DE ASIGNATURAS

De acuerdo a lo estipulado en el decreto 67/2018, los o las estudiantes no podran ser eximidos
de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todaslas
asignaturas o modulos que dicho plan contempla, por lo tanto, el docente del curso o
asignatura, es quien realiza la adecuacion curricular que mejor se adapte a las caracteristicas
de los estudiantes, aplicando el Disefio Universal para el Aprendizaje, herramientas Tics, uso de

ayudas técnicas o Asistivas, por lo tanto la evaluacidon debe ajustarse a esta adecuacion.

XIV. EVALUACION RECUPERATIVA

En el caso que un estudiante se ausente a una instancia evaluativa, esta sera aplicada en la

clase siguiente de la asignatura.

XV. PROMOCION

La promocion de los y las estudiantes que cursan Nivel Medio Menor, Mayor, NT1 y NT2 se hara
en consideracién a la edad cronoldgica establecida en el decreto de trabajo y al logro de los
objetivos establecidos en el PACI.

Los criterios que se establecen para la evaluacién hacen referencia a una valoracién
funcional en conceptos cualitativos: Objetivo Logrado (L), Objetivos en Desarrollo (OD),
Objetivo No Logrado (NL)




La promocién de los y las estudiantes de este nivel es automatica se hara en consideracion a
la edad cronoldgica establecida en el decreto N°1126, pudiendo considerar +2 anos de
desfase.

b) Criteri ion Nivel Laboral:

Para los niveles laborales de nuestro establecimiento los criterios de evaluacion y promocion
estaran establecidos por el cumplimiento de los objetivos de su Plan Educativo Individual (PEI)
en concordancia al Decreto 87/90.

Al finalizar el primer semestre se emitira un informe de los progresos alcanzados y una
certificacién al término del afio lectivo, indicando en cada caso los logros obtenidos de
acuerdo a las areas de desarrollo del Decreto 87/90.

La valoracién funcional de los aprendizajes sera registrada en conceptos Objetivo

Logrado (L), Objetivos en Desarrollo (OD), Objetivo No Logrado (NL).

La Evaluacion se aplicara desde una perspectiva integral y con un enfoque de procesos, a
través de estrategias que den cuenta del nivel de logro alcanzado por los y las estudiantes,
desde esta perspectiva se empleara una evaluacién formativa por medio de la recogida de
evidencias relativas al nivel de logro, tanto en conceptos y conocimientos claves esperados,

como también de los desempefios requeridos.

c) Criterios de promocion cursos combinados educacion basica

Los y las estudiantes de los cursos combinados de educacion basica seran promovidas de

acuerdo a su edad cronoldgica y al logro de los objetivos establecidos en el PACI.
Seran promovidos:

-Los y las estudiantes de los cursos combinados de educacidn basica que hubieren aprobado
todos los subsectores, asignaturas o actividades de aprendizaje de sus respectivos planes
de estudio.

-Habiendo reprobado una asignatura o un mddulo, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura o el mddulo no aprobado

-Habiendo reprobado dos asignaturas o dos médulos o bien una asignatura y un mdédulo, su
promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o moddulos no

aprobados

En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos de nivel parvulario,

basico y laboral, que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en
el calendario escolar anual. El equipo directivo, consultando al Consejo de Profesores, podra

autorizar la promocion de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.




XVI. REPITENCIA

El director y su equipo directivo, debera analizar la situacién de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocién o repitencia
de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion
recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la vision del
estudiante, su padre, madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de
aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, debera
considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:
a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su
grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de sus
aprendizajes en el curso superior
¢) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe, podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.

Durante el afio escolar siguiente, se incorporaran las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que no hayan sido promovidos. Estas medidas
deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se

desarrollen bajo otra modalidad educativa.

La situacion final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta al término de cada
afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar un certificado anual de
estudios que indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con las calificaciones
obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en

ninguna circunstancia.




El rendimiento escolar del alumno no serd obstaculo para la renovacion de su matricula, y
tendrd derecho a repetir un curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién media, sin que

por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.

Cuando el o la estudiante en el primer semestre presenta calificaciones insuficientes y que
podrian generar una situacion de repitencia, el docente del curso o asignatura se reunira con
el equipo técnico pedagdgico y direccidn con la finalidad de generar un plan de intervencién
y acompanamiento pedagdgico que revierta la situacién, este plan de intervencion es
informado al apoderado mediante entrevista personal al iniciar el segundo semestre, sin
embargo, en el transcurso de este, se resuelve en distintas instancias la situacion de repitencia
del estudiante, esta es informada al apoderado a mas tardar en el mes de Noviembre
mediante entrevista personal entre el docente, jefe de unidad técnica y direccion, basado
en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la vision del estudiante.

El acompafiamiento pedagdgico sera coordinado y monitoreado por el Jefe de

Unidad Técnica.

XVIL. SITUACION FINAL Y ACTAS

La situacion final de promocién de los y las estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afo escolar.

Una vez finalizado el proceso, el establecimiento educacional entregarda a los y las
estudiantes un certificado anual de estudios que indique los sectores, subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente.

Los certificados de calificaciones anuales seran entregados a los padres y apoderados al

término del afio escolar, no pudiendo ser retenidos por ninguna circunstancia.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada curso: la
nomina completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefalando el
numero de la cédula nacional de identidad o el nUmero del identificador provisorio escolar,
las calificaciones finales de las asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final

anual, el porcentaje de asistencia de cada alumno y la situacidon final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacion del Ministerio de
Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por el director del establecimiento.

En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través del SIGE, el
establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el
Departamento Provincial de Educacién y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular

de la region correspondiente. El establecimiento guardara copia de las Actas enviadas.




XVIIL. Disposiciones generales:

El proceso de elaboracidon y modificacion del Reglamento de Evaluaciéon serd liderado por
el equipo directivo y técnico-pedagdgico, considerando mecanismos que garanticen la

participacion del Consejo de Profesores y los demas miembros de la comunidad escolar.

El equipo directivo junto con el equipo técnico-pedagogico del establecimiento presentara
una propuesta de Reglamento al Consejo de Profesores, de acuerdo con lo dispuesto en el
Proyecto Educativo Institucional y en el Reglamento Interno del establecimiento
educacional.

El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al
momento de efectuar la postulacién al establecimiento o a mas tardar, en el momento de
la matricula.

Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento, seran informadas a la comunidad
escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la pagina web del
establecimiento educacional.

El Reglamento debera ser cargado al Sistema de Informacién General de Estudiantes -SIGE- o

a aquel que el Ministerio de Educacion disponga al efecto.

El Director del establecimiento educacional con el (o los) profesor (es) respectivo (s) deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocidén de los y las estudiantes.
Todas las situaciones de evaluacion de los y las estudiantes, deberan quedar resueltas dentro
del periodo escolar correspondiente.

Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas del caso fortuito o fuerza mayor,
como desastres naturales y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a
la prestacién del servicio, o no pueda dar término adecuado al mismo, pudiendo ocasionar
serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacién respectivo
dentro de la esfera de su competencia, arbitrara todas las medidas que fueran necesarias
con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras: suscripcién de actas de
evaluacion, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales

o0 de personalidad.

Las medidas que se adopten por parte del jefe del Departamento Provincial de Educacién
duraran sdlo el tiempo necesario para lograr el objetivo perseguido con su aplicacion y
tendran la misma validez que si hubieran sido adoptadas o ejecutadas por las personas

competentes del respectivo establecimiento.

Las situaciones de evaluacion, calificacidon y promocion escolar no previstas en el presente
Reglamento seran conocidas y resueltas por el equipo directivo del establecimiento, de ser

necesario sera consultado al Departamento Provincial de Educacion.




PROCEDIMIENTOS DE GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION

A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD

Fuentes Normativas

v

Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 2009, del Ministerio de Educacién, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 20.370 con las normas no derogadas del Decreto con Fuerza
de Ley N° 1, de 2005 (LGE).

Decreto Supremo N° 79, de 2004, del Ministerio de Educacién, que reglamenta inciso tercero del
articulo 2 de la Ley N° 18.962, que regula el estatuto de las alumnas en situacién de embarazo y
maternidad (DS N° 79/2004 del MINEDUC).

Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes, de Marzo del 2018,

Supereduc.

a) Medidas académicas: las siguientes acciones apuntan a mantener a los y las estudiantes

en el sistema educativo, flexibilizando los procesos de aprendizaje o el curriculum, en

consideracion a su condicidn, pero sin perder de vista el derecho que les asiste a recibir una

adecuada y oportuna atencién en el ejercicio de estos. Entre estas medidas se encuentran:

En el Reglamento de Evaluaciéon y Promocion estd explicitamente establecido que los o las
estudiantes que durante el periodo de embarazo o durante el periodo de maternidad o paternidad
se vean impedidos justificadamente de asistir regularmente a clases podran acceder
alternativamente a priorizacién en el curriculum, evaluaciones diferenciadas y flexibilizacién en el
porcentaje minimo de asistencia a clases para la promocién, esto a objeto de velar por la

permanencia en el sistema educativo de estos estudiantes.

Para la promocion de los y las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad, se
establecera por parte del profesor jefe y/o de asignatura un PACI priorizado, que garantice el
desarrollo efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos establecidos en los programas de
estudio. Lo anterior, en pos de asegurar a estos estudiantes, una educacién adecuada, oportuna e

inclusiva.

Los y las estudiantes en situacion de embarazo, maternidad o paternidad contaran con un
calendario flexible de evaluaciones y una propuesta curricular adecuada plasmada en el Plan de
Adecuacioén Curricular Individual y Plan de Apoyo Individual, en el cual se priorice aquellos objetivos
de aprendizaje y apoyos especializados que permitan a estas y estos estudiantes continuar con sus
estudios y brindarles el apoyo pedagdgico necesario. El/la profesor/a jefe sera el/la responsable de
supervisar la realizacion del programa, en el que también podran colaborar otros docentes o

profesionales de apoyo.




e El plan de Afectividad, Sexualidad y Género, incorporara y articulara medidas a nivel curricular,
cuyo objetivo y contenido se relacionen al embarazo y cuidado del nifio, que aseguren que los
estudiantes con necesidades educativas especiales comprendan su condicion de embarazo,
maternidad o paternidad. Ello, con el propdsito de asegurar a estos estudiantes una formacién y

desarrollo integral.

b) Medidas administrativas: Las siguientes acciones apuntan a compatibilizar la condicién de
embarazo, maternidad o paternidad con la de estudiante, asegurando el resguardo de la

integridad fisica, psicoldgica y moral de estos alumnos.

e Las estudiantes en situacién de embarazo o maternidad tienen los mismos derechos que los demas
estudiantes en relacién a su ingreso y permanencia en los establecimientos educacionales, no
pudiendo ser objeto de ningun tipo de discriminacién, en especial el cambio de establecimiento o
expulsion, la cancelacion de matricula, la negacion de matricula, la suspension u otra similar.

e El embarazo o maternidad de una estudiante no podra ser causal para cambiarla de jornada de
clases o a un curso paralelo, salvo que ésta manifestare su voluntad expresa de cambio fundada en
un certificado otorgado por un profesional competente.

e La condiciéon de embarazo o maternidad en ningun caso limita el derecho a asistir y participar en
todas las actividades, curriculares y extraprogramaticas que se realicen al interior o fuera del
establecimiento, considerando las excepciones que se deriven de las indicaciones del médico
tratante.

e Tanto Directivos, como el personal del establecimiento y demas miembros de la comunidad
educativa, deberan siempre mostrar en su trato, respeto para la condicién de embarazo,
maternidad o paternidad del estudiante, a objeto de resguardar el derecho de estudiar en un
ambiente de aceptacion y de respeto mutuo. Cuando se esté en una contravencion a esta
obligacién sera constitutiva de una falta a la buena convivencia escolar y el EE debera tomar las
medidas necesarias para revertir la situacion.

¢ Las estudiantes embarazadas tienen derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como
en cualquier ceremonia o actividad extraprogramatica que se realice al interior o exterior del
establecimiento educacional, en la que participen los y las demas estudiantes de manera regular.

e El Establecimiento Educacional no exige el uso de uniforme escolar obligatorio, por lo tanto, las
alumnas embarazadas podran utilizar una vestimenta en atencién a las condiciones especiales que
requiera, segun la etapa del embarazo en que se encuentre.

e Respecto a la asistencia minima, a las alumnas embarazadas y madres y padres estudiantes, no se
exigira el 85% de asistencia durante el afio escolar, cuando las inasistencias sean debidamente
justificadas. Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo,
parto, post parto, control del nifo sano o enfermedades del hijo menor a un afio, se consideraran
justificadas cuando vayan acompafiadas de la presentacion de un certificado médico, carnet de
salud, tarjeta de control u otro documento que indique los motivos o den cuenta de la inasistencia.

e En el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance menos de un 50%, el director
del establecimiento educacional resolverd de conformidad con las normas establecidas en el

decreto N°67 de 2018 del Ministerio de Educacidn, o los que se dicten en lo futuro en su reemplazo,




)

d)

sin perjuicio del derecho de apelacidon del estudiante ante el Secretario Regional Ministerial de

Educacion respectivo.

Medidas respecto del periodo de embarazo

Las estudiantes embarazadas o progenitor adolescente, tienen por derecho el permiso para concurrir
a las actividades que demanden el control prenatal y el cuidado del embarazo, todas ellas
documentadas con el carné de salud o certificado emitido por el médico tratante o matrona.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a asistir al bafio las veces que lo requiera, sin que se le
pueda reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del personal docente y asistente de la
educacion, velando de esta manera por la integridad fisica de la alumna embarazada y su estado de
salud.

Las estudiantes embarazadas podran utilizar durante los recreos las dependencias de la sala de clases,
computacién o demads espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés,
asegurando de esta manera su seguridad e integridad fisica.

Las estudiantes embarazadas podran asistir a las clases de educacion fisica en forma regular, de
acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser evaluadas en forma diferencial,
por razones de salud que asi lo justifiquen. Asi mismo las alumnas que hayan sido madres se establecera una
adecuacion curricular en el subsector de educacién fisica hasta el término del puerperio (seis
semanas después del parto).

Las estudiantes madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos, ni verse
expuestas a situaciones de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia. Lo anterior, a fin de
evitar poner en riesgo la salud de la alumna embarazada o madre o del que este por nacer.

El drea de Convivencia Escolar en conjunto con el o la profesora Jefe, planificard y ejecutara un plan
especifico con la familia de la o él estudiante con el objetivo de incorporar a las figuras parentales

significativas (padre, madre, u otro), como factor fundamental en la red de apoyo necesaria,

Medidas respecto del periodo de maternidad y paternidad

Las estudiantes tienen el derecho en periodo de lactancia de elegir el horario de alimentacion del hijo
o hija. Este horario deberd ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe
ser comunicado formalmente al director del establecimiento educacional durante la primera semana
de ingreso o reingreso de la estudiante.

Para las labores de amamantamiento, se permitira la salida de la madre en el horario predeterminado
para acudir a su hogar o sala cuna.

Cuando el hijo/a menor de un afio presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado
especifico, segln conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento dar3,
tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.

Las alumnas madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincidn, lo dispuesto en el Decreto

Supremo N° 313, de 1972, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Seguro Escolar.




e) Identificacion de redes de apoyo para alumnas embarazadas y para madres y padres

estudiantes

Al padre, madre o figura parental significativa que es apoderado/a de un adolescente en
situacién de embarazo, maternidad o paternidad, debe incorporar en este rol las siguientes

responsabilidades:

e Los padres y madres o figuras parentales responsables de una o un adolescente en situacion
y/o condicion distinta (NEE) debe tener presente que su desarrollo fisico y socio afectivo
generalmente pasa por las mismas etapas de los demas jovenes, por tanto, es importante que
se mantengan informados y establezcan una comunicacion abierta con sus hijos e hijas

adolescentes. Recordar que antes que nada son personas.

e Informar en el establecimiento educacional que la o el estudiante se encuentra en esta
condicidn. El director/a o profesor/a responsable le informara sobre los derechos y obligaciones,

tanto del estudiante como de la familia y del establecimiento educacional.

e Se podra firmar un compromiso de acompafiamiento al adolescente, que sefiale su
consentimiento para que el/la alumno/a asista a los controles, examenes médicos y otras
instancias que demanden atencion de salud, cuidado del embarazo y del hijo/a nacido, que

implique la ausencia parcial o total del/la estudiante durante la jornada de clases.

¢ Notificar al establecimiento educacional de situaciones como cambio de domicilio o si el
hijo/a en condicion de embarazo, maternidad o paternidad quedard bajo la tutela o

responsabilidad de otra persona.

Con el fin de que los/as estudiantes en situacion de embarazo, maternidad y paternidad no
abandonen el sistema escolar, puedan continuar sus estudios y completar su trayectoria
educativa, los docentes y directivos del establecimiento deben orientar y asegurarse de que

ellos accedan a los beneficios que entrega el Ministerio de Educacion:

e Salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC): ingreso preferente a los jardines y salas cunas de
la red JUNJI.

e Beca de Apoyo a la Retencion Escolar (BARE): aporte econdmico que beneficia a estudiantes

con riesgo de desercidn escolar por su condicion de embarazo, maternidad y paternidad.




Programa de Apoyo a la Retencion Escolar de Embarazadas, Madres y Padres: acompafiamiento
y orientacion en lo académico, personal y familiar; este programa es implementado por la

JUNAEB y se realiza en los establecimientos educativos de algunas regiones del pais.
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