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1.-IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO

- Nombre del establecimiento: Escuela de Lenguaje Senderos de San Pedro

- RBD :18011-4

- Direccién : Daniel Belmar 948

- Provincia : Concepcion

- Comuna : San Pedro de la Paz

- Regién : Octava region

- Sostenedor : Thomas Haufe Pimentel

- Edad de los alumnos : 3 anos-5 afios 11 meses

- Correo electronico : senderossanpedro@hotmail.com
- Fono 1981733765

2.-PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

2.1 SOSTENEDOR

Thomas Haufe Pimentel
-Cirujano Dentista
Universidad Andrés Bello

Sostenedor Corporacion Educacional Sendas de san Pedro

2.2 DIRECTOR

Marlyn Araneda Cares

-Licenciada en Educacion

-Educadora de Parvulos

Universidad de Concepcion

-Post-Titulo en Educacion Diferencial

Mencion deficiencia Mental

Universidad de Concepcion

-Pos- titulo en Trastornos Especificos del Lenguaje
IPLACEX

-Profesor de Educacion Diferencial Mencion Lenguaje y Audicion
Universidad La Republica

-Magister en Educacién Mencion gestion de calidad

Universidad Miguel de Cervantes
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2.3 JEFA DE UTP

Maria Victoria Rivera Carrasco

-Licenciada en Educacion

-Profesora de educacion Diferencial especialista en TEL e inclusion Educativa
Universidad de las Américas

-Post-Titulo en dificultades especificas del aprendizaje

Iplacex

- Diplomado Bases Curriculares y disefio Universal de Aprendizaje

- Diplomado Jefa de UTP

2.4 FONOAUDIOLOGAS

Denisse Jara Concha
-Fonoaudidloga
- Licenciada en Fonoaudiologia

Universidad Pedro De Valdivia

Lorena Muioz Burgos
-Fonoaudidloga
-Licenciada en Fonoaudiologia

Universidad San Sebastian

2.5 PROFESORAS ESPECIALISTAS

Rosa Marcela Tobosque Ramos

-Educadora de parvulos

Instituto Diego Portales

-Pedagogia en Educacion Diferencial, mencién Lenguaje y Audicion

Universidad La Republica

Paulina Arriagada Mella
- Profesor de Educacion Diferencial
Mencion Trastornos de la Audicién, Lenguaje y Deficiencia Mental

Universidad San Sebastian
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Olimpia Santander Garrido

- Profesor de educacion Diferencial
mencion trastornos de audicién y lenguaje
Universidad La Republica

-Educadora de Parvulos

Instituto profesional IPP

Paula Vergara Contreras

-Profesor de Educacion diferencial con

mencion en trastornos especificos del lenguaje e

Inclusion Educativa

Universidad de las Ameéricas.

-Magister en gestion Pedagogica Curricular y Proyectos educativos

Universidad Andrés Bello

-Karen Alejandra Castro Paez
-Profesora de educacion diferencial
Mencion Discapacidad intelectual y trastornos del lenguaje

Universidad Bolivariana

Gabriela Mardones Vidal
- Profesora de Educacion Diferencial
mencion Trastornos del leguaje

Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién

Romanette Fernanda Chavez Contreras
-Profesora de Educacion Diferencial
Mencion Trastornos del Lenguaje

Universidad Catdlica de la santisima Concepcién

Polette Alejandra Ulloa Lagos
-Profesora de diferencial
Mencion Trastornos especificos del lenguaje y discapacidad Intelectual.

Universidad de las Américas.
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2.6 ASISTENTES DE LA EDUCACION

Sandra Neira Reyes
-Asistente de Parvulos

Instituto Profesional Arturo Prat

Olga Opazo Pilgrin
-Asistente de Educacion Diferencial

Centro de formacion Técnica Santo Tomas

Ana Patricia Moya Sanchez
-Asistente de Parvulos

Instituto Profesional Arturo Prat

Joselyn Campos Fernandez
-Técnico a nivel superior en educacion especial

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas

Ana Fonseca Sepulveda
-Técnico a nivel superior en educacion especial

Centro de Formacion Técnica Santo Tomas
-Mariela Aurora Mufioz Yafnez
-Asistente de educaciéon de Parvulos

Instituto Arturo Prat

2.7 RECURSOS HUMANOS, CPACITACION Y ENCARGADO DE CONVIVENCIA

Hans Haufe Pimentel
-Psicélogo

Universidad Central

2.8 SECRETARIA DE LA CORPORACION Y CONVIVENCIA ESCOLAR

Nury Palou Rivera
-Psicéloga

Universidad San Sebastian
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2.9 SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
ESCOLAR

Herméan Haufe Pimentel

2.10 VINCULACION CON EL MEDIO

Andreas Haufe Pimentel

- Veterinario

2.11 SECRETARIA

Karem Lorena Alarcon Zambrano
Secretariado Administrativo

Liceo Comercial de Talcahuano

3.-CARACTERISTICAS Y RESENA DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela esta ubicada en calle Daniel Belmar 948 Boca Sur, San Pedro de la Paz, octava
Region. La creacion de la Escuela de Lenguaje "Senderos de San Pedro” tiene como finalidad
integrar alumnos del sector con necesidades educativas especiales, con trastornos especificos
del lenguaje (TL) .

Segun el decreto 170, se entendera por Trastorno Especifico del Lenguaje a “una limitacion
significativa en el nivel de desarrollo del lenguaje oral, que se manifiesta por un inicio tardio y
un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta dificultad, no se explica por un déficit
sensorial, auditivo o motor, por discapacidad intelectual, por trastornos psicopatologicos como
trastornos masivos del desarrollo, por deprivacion socio-afectiva, ni por lesiones o disfunciones
cerebrales evidentes, como tampoco, por -caracteristicas linguisticas propias de un
determinado entorno social, cultural, econémico, geografico y/o étnico. Tampoco deben
considerarse como indicador de Trastorno Especifico del Lenguaje, las dislalias ni el Trastorno
Fonoldgico.” Ministerio de Educacion de Chile. (2009). Decreto N° 170: Fija normas para
determinar los alumnos con necesidades educativas especiales que seran beneficiarios de las
subvenciones para educacion especial.

Para el éxito de la gestion institucional ,se centraran los esfuerzos, en tomar medidas para
entregar una excelente calidad educativa, para lo cual se trabajara en conjunto con los
apoderados y comunidad educativa, priorizando los intereses, y aprendizajes especificos por
cada nivel ,mediante un plan de estudio pertinente e individual para cada estudiante que
resuelva sus trastornos de lenguaje , aprendizaje y ademas que enfatice la importancia de
aplicar normas y orientaciones técnicas que no pueden dejar de estar presentes en el
guehacer de las Unidad Educativa.

La Escuela de lenguaje Senderos de San Pedro comenz6 a funcionar el afio 2004 y se
inauguré el 16 de octubre del mismo afio, comenzé con 10 cursos y cinco salas y su Director
fue Don Rodrigo Ossa, con una matricula total de 148 alumnos y su Sostenedora fue la Sra.
Pilar Pimentel Monjes. En el afio 2005 se realizé una ampliacién de dos salas, llegando a una
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matricula de 208 alumnos y su director fue Don Rodrigo Ossa y su Sostenedora era la Sra.
Pilar Pimentel Monjes. Actualmente el Establecimiento consta con 7 Salas de clases ,6 con
capacidad de 15 nifios y una con capacidad de 14, 1 Sostenedor Thomas Haufe Pimentel,1
directora Sra. Marlyn Araneda Cares ,1 jefa de UTP Maria Victoria Rivera, 2 fonoaudidlogas, 8
profesoras de Educacion Diferencial, 5 asistentes de la educacién ,1 Secretaria ,2 Auxiliares
de Aseo, 1 administrador superior del sostenedor, 1 gerente de recursos humanos, 2
encargados de Convivencia escolar,1 psicéloga, 1 secretaria de la corporacién, 1 supervisor
de mantenimiento y mejoramiento de la infraestructura escolar y 1 Vinculacién con el medio.

4.-SINTESIS ANTECEDENTES DEL ENTORNO

ANTECEDENTES GEOGRAFICOS

La Escuela de Lenguaje Senderos de san Pedro, esta ubicada en un sector urbano en el
sector de boca sur, cuya direccion es Daniel Belmar 948 en San Pedro de la Paz, octava
region del Biobio. Cuenta con diferentes locomociones colectivas para el transporte de
estudiantes y apoderados, ya que se trasladan por afuera del colegio. Esta cerca de colegios,
consultorios, bomberos y comisaria, quienes cooperan y ayudan en diferentes actividades
pedagogicas del colegio. Ademas, cuenta con diferentes plazas de juegos, un consultorio y
diferentes negocios que abastecen a la comunidad.

ANTECEDENTES SOCIOECONOMICOS

El colegio esta inserto en un sector vulnerable, en donde el nivel socioeconémico es bajo. Los
apoderados trabajan en ferias libres, casas particulares, construccion o pescadores. El bajo
ingreso familiar de los apoderados, perjudica en cuanto a tener acceso a libros infantiles,
internet y computador para obtener informacion para las tareas, por lo cual el colegio ayuda en
este aspecto mediante redes de apoyo y tecnologia que existe en el establecimiento.

Otro aspecto que influye en los estudiantes es la alimentacién, la cual es proporcionada
mediante el programa de Junaeb y es entregada diariamente en el comedor del
establecimiento, recibiendo sus tres comidas necesarias para poder estar en condiciones
nutricionales para poder estudiar con tranquilidad.

Por dltimo, varios de nuestros estudiantes, viven en tomas, lo cual dificulta su asistencia en el
invierno debido a la precariedad de sus casas, por lo cual el establecimiento consta con furgén
escolar gratuito para el traslado de ellos y ademas se hacen canastas familiares y de ayuda
con todo el alumnado para poder cubrir estas necesidades y otras que surjan durante el afio.

ANTECEDENTES CULTURALES

Un 12% de los estudiantes pertenece a la cultura Mapuche, el 88% son chilenos y
venezolanos residentes en Chile. Dentro del establecimiento se respeta toda la diversidad de
culturas existentes, las cuales son trabajadas en la Unidades Tematicas de la Institucion y
compartidas en las redes sociales.
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5.-IDENTIDAD DE LA ESCUELA

La creacién de la Escuela de Lenguaje "Senderos de San Pedro" tiene como finalidad integrar
alumnos de nuestro sector con necesidades educativas especiales de trastornos especificos
del lenguaje (TL) y entregarles una educacion integral, inclusiva, mediante un ambiente
seguro, respetando sus individualidades e intereses y ayudando a que no tengan barreras
dentro de sus aprendizaje tanto pedagdgicas, socioemocionales o evaluativas

Segun el decreto 170 que rige a las Escuelas de Lenguaje, se entendera por “Trastorno
Especifico del Lenguaje a una limitacion significativa en el nivel de desarrollo del lenguaje oral,
gue se manifiesta por un inicio tardio y un desarrollo lento y/o desviado del lenguaje. Esta
dificultad, no se explica por un déficit sensorial, auditivo o motor, por discapacidad intelectual,
por trastornos psicopatolégicos como trastornos masivos del desarrollo, por deprivacion socio-
afectiva, ni por lesiones o disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por
caracteristicas linguisticas propias de un determinado entorno social, cultural, econémico,
geogréfico y/o étnico. Tampoco deben considerarse como indicador de Trastorno Especifico
del Lenguaje, las dislalias ni el Trastorno Fonoldgico”.

6.-ANALISIS FODA
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7.-POLITICA EDUCACIONAL

Articulo 20: Segun el decreto 170, seran beneficiados de la subvencién de Necesidades
educativas especiales de caracter transitorio aquellos que, en virtud de un diagnéstico
realizado por un profesional competente, en conformidad a las normas de este reglamento,
presenten algunos del siguiente déficit o discapacidades.

a.- Trastornos especificos del aprendizaje.
b.- Trastornos especificos del Lenguaje (TL)
C.-Trastorno déficit Atencional con o sin hiperactividad

D.-Rendimiento en pruebas de coeficiente intelectual Cl en el rango limite, con limitaciones
significativas en la conducta adaptativa.

Articulo21: Los nifios y nifias del nivel de educacion Parvulario que Presenta Trastornos
Especificos del lenguaje y no reciban ningun tipo de Educacion educativa formal regular,
podran asistir a una Escuela especial de Lenguaje.

8.-OBJETIVOS DEL PROYECTO GENERALES Y ESPECIFICOS
OBJETIVOS GENERALES

1. Promover la adquisicién, comprension y uso funcional del lenguaje verbal y no verbal,
considerando las caracteristicas individuales de cada nifio.

2. Estimular diversas formas de comunicacion (verbal, gestual, pictografica, tecnoldgica)
para facilitar la expresion de necesidades, ideas y emociones.

3. Preparar a los estudiantes para una progresiva integracion a contextos educativos
regulares y entornos sociales, fortaleciendo su participacion activa.
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4. Desarrollar habilidades socioemocionales y adaptativas
para apoyar la autorregulacion emocional, la interaccion positiva con pares y adultos, y
el desarrollo de la autoestima y la confianza.

5. Apoyar el desarrollo cognitivo y del pensamiento simbolico
a través de actividades ludicas, estructuradas y significativas, estimular la atencion,
memoria, comprension y resolucion de problemas.

6. Promover la autonomia en la vida diaria
para fomentar la independencia en actividades basicas (alimentacion, higiene,
organizacion), adecuadas a la edad y nivel de desarrollo.

7. Trabajar en colaboracion con la familia
para establecer vinculos estrechos con padres y cuidadores para alinear estrategias de
apoyo y favorecer la continuidad del trabajo educativo en el hogar.

8. Generar un entorno educativo inclusivo, seguro y estimulante
para crear espacios que respeten las diferencias individuales y promuevan el bienestar
general de los estudiantes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

-Favorecer el desarrollo del lenguaje oral y/o alternativo a través de la ampliacion del
vocabulario receptivo y expresivo en contextos cotidianos

-Potenciar las habilidades comunicativas a través de la comprensiéon de instrucciones simples
y complejas.

-Desarrollar habilidades para expresar emociones, autorregular conductas, fomentar la
empatia y resolucioén de conflictos.

-Estimular la comprension, atencion y el juego simbolico por medio de la representacion y
expresion.

-Promover la autonomia, mediante rutinas personales, toma de decisiones en tareas escolares
y entorno inmediato

-Trabajar en colaboracién con las familias, en cuanto a estrategias de estimulacién, canales de
comunicacion en las actividades escolares y decisiones pedagogicas.

-Generar un entorno inclusivo, seguro y estimulante, mediante espacios fisicos y materiales
accesibles y adaptados segun su necesidad individual.

-Implementar metodologias activas y flexibles que respeten los distintos estilos de aprendizaje

-Fomentar un clima de respeto y confianza y de contencién emocional en la Comunidad
educativa.
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9.-PERFIL

-Perfil del Alumno: Los alumnos que sean atendidos en la escuela de lenguaje deben tener
entre los 3 afios hasta los 5 aflos 11meses, y deben presentar un trastorno Especifico del
lenguaje Mixto o Expresivo o TEA

-Perfil del Educador: Se entenderd como profesional competente, aquel idéneo que se
encuentre inscrito en el Registro Nacional De Educacién Especial para la evaluacion y
diagnostico y que tenga el titulo de profesor de Educacion Diferencial Especialista en Lenguaje
o Déficit Intelectual.

10.-MISION

Trabajar pedagogicamente con los estudiantes incluyendo a todas las entidades que influyen
en su aprendizaje, mediante un curriculum innovador y significativo en donde el construya su
aprendizaje a través del juego, la exploracion la relacion con su entorno e incluyendo a su
familia, para asi enriquecer su aprendizaje en forma integral e inclusiva.

11.-Visioén De Futuro

Lograr que los estudiantes sean personas creativas, innovadoras, capaces de enfrentar
situaciones y resolverlas de distintas formas y que comprendan que el entorno natural les
ofrece variadas oportunidades de aprendizaje para que cuando pasen a la Educacién Regular
Basica sea una oportunidad de poner en practica todo el sistema aprendido y asi enriquecer
su aprendizaje.

12.- SELLOS

-Formacion Pedagogica Integral e inclusiva.
-Formacion valorica
-Modelo de Ensefianza Ecolégico Funcional

-Aprendizaje a través del juego

13.-VALORES Y COMPETENCIAS

El plan valérico prioriza 10 valores para ser trabajados desde el nivel Medio Mayor, hasta el
Segundo Nivel de Transicion en forma mensual de marzo a diciembre; Compafierismo,
amistad, paciencia, tolerancia, amor, respeto, auto control, honradez, sinceridad Yy
generosidad. Dentro de las Competencias estan: Fortalecer todos los ambitos de aprendizaje
del estudiante en su trastorno TL, incorporando los valores, una educacion inclusiva y cuidado
del Medio ambiente, mediante una educacion de calidad en cuanto a las planificaciones y
evaluaciones segun los contenidos.
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14.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Desarrollar habilidades comunicativas funcionales y multimodales

Objetivo: Potenciar el uso del lenguaje verbal, gestual, visual o asistido (como PECS,
pictogramas, o sistemas aumentativos) para mejorar la expresion y comprension, favoreciendo
una comunicacion efectiva y adaptada al perfil del nifio.

2. Promover lainteraccién social y el juego cooperativo

Objetivo: Crear oportunidades estructuradas y espontaneas para que los estudiantes
interactlen con sus pares y adultos, desarrollando habilidades de reciprocidad social, atencion
conjunta y juego compartido.

3. Favorecer el desarrollo emocional y la autorregulacion

Objetivo: Implementar estrategias que permitan a los nifios identificar, expresar y regular sus
emociones, reduciendo conductas disruptivas y favoreciendo un ambiente emocionalmente
seguro.

4. Adaptar el entorno y las practicas pedagdégicas al perfil neurodiverso del estudiante

Objetivo: Ajustar el curriculo, los materiales, el ritmo y la forma de presentar la informacion,
incorporando apoyos visuales, rutinas claras, anticipacion de cambios y uso de reforzadores
positivos.

5. Fomentar la autonomia y la participacion activa en el entorno escolar

Objetivo: Disefar actividades que promuevan la independencia en tareas cotidianas, la toma
de decisiones y la participacion en actividades grupales, respetando el nivel de desarrollo y las
necesidades individuales.

6. Fortalecer el trabajo colaborativo entre profesionales y familias

Objetivo: Establecer canales fluidos de comunicacién y planificacion entre docentes,
especialistas (fonoaudiélogos, terapeutas ocupacionales, psicologos, etc.) y familias para
asegurar coherencia en las estrategias de apoyo.

7. Evaluar y ajustar continuamente las intervenciones pedagogicas y terapéuticas

Objetivo: Usar herramientas de evaluacion funcional y formativa para monitorear avances en
comunicacion, interaccién, aprendizaje y conducta, adaptando las intervenciones segun los
resultados observados.



4

Escuela de Lenguaje Senderos de San Pedro

15.- CAPACIDAD DE MATRICULA (208 ALUMNOS)

SALA1 SALA 2 SALA 3 SALA 4 SALAS SALA 6 SALA 7

CAP.15 CAP.15 CAP.15 CAP.15 CAP.15 CAP.15 CAP.14
ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS | ALUMNOS
JORNADA | JORNADA | JORNADA | JORNADA | JORNADA | JORNADA | JORNADA
MANANA | MANANA | MANANA | MANANA | MANANA | MANANA | MANANA
Y TARDE |YTARDE |YTARDE |YTARDE |YTARDE |YTARDE |Y TARDE

16.-planes v programas de Educacion Parvularia: Bases Curriculares Medio Mayor,NT1
y NT2

Objetivos Generales de la Educacién Parvularia. En el marco de la Ley N° 20.370 General de
Educacion, se explicitan a continuacion, los objetivos generales, estipulados para el nivel de
Educacion Parvularia, y que sirven de referente obligatorio para la elaboracion de estas Bases
Curriculares: Art. 18. La Educacion Parvularia es el nivel educativo que atiende integralmente
a niflos desde su nacimiento hasta su ingreso a la educacion basica, sin constituir antecedente
obligatorio para ésta. Su proposito es favorecer de manera sistematica, oportuna y pertinente
el desarrollo integral y aprendizajes relevantes y significativos en los parvulos, de acuerdo a
las bases curriculares que se determinen en conformidad a esta ley, apoyando a la familia en
su rol insustituible de primera educadora. Art. 28. Sin que constituya un antecedente
obligatorio para la educacion basica, la educacion parvularia fomentara el desarrollo integral
de los nifios y las niflas y promovera los aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes
gue les permitan:

a) Valerse por si mismos en el ambito escolar y familiar, asumiendo conductas de auto
cuidado y de cuidado de los otros y del entorno.

b) Apreciar sus capacidades y caracteristicas personales.
c) Desarrollar su capacidad motora y valorar el cuidado del propio cuerpo.

d) Relacionarse con nifios y adultos cercanos en forma armoniosa, estableciendo vinculos de
confianza, afecto, colaboracion y pertenencia.

e) Desarrollar actitudes de respeto y aceptacion de la diversidad social, étnica, cultural,
religiosa y fisica.

f) Comunicar vivencias, emociones, sentimientos, necesidades e ideas por medio del lenguaje
verbal y corporal.

g) Contar y usar los numeros para resolver problemas cotidianos simples.

h) Reconocer que el lenguaje escrito ofrece oportunidades para comunicarse, informarse y
recrearse. La reforma introducida en el numeral 10° del articulo 19, de la Constitucion Politica
de la Republica, que establece la obligatoriedad del segundo nivel de transicién, entrara en
vigencia gradualmente, en la forma que disponga la ley. Introduccion general

i) Explorar y conocer el medio natural y social, apreciando su riqueza y manteniendo una
actitud de respeto y cuidado del entorno.

j) Desarrollar su curiosidad, creatividad e interés por conocer.

k) Desarrollar actitudes y habitos que les faciliten seguir aprendiendo en los siguientes niveles
educativos.

[) Expresarse libre y creativamente a través de diferentes lenguajes artisticos. m) En el caso
de establecimientos educacionales con alto porcentaje de alumnos indigenas se considerara,
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ademds, como objetivo general, que los alumnos y alumnas desarrollen los aprendizajes que
les permitan comprender y expresar mensajes simples en lengua indigena reconociendo su
historia y conocimientos de origen.

17.-FUNDAMENTOS DE LA EDUCACION PARVULARIA

-Orientacion valorica
- Labor educativa conjunta

-El enfoque pedagogico de la Educacién Parvularia Fin y propésitos en la Educacion
Parvularia

18.-PRINCIPIOS PEDAGOGICOS

Los principios pedagoégicos constituyen un conjunto de orientaciones centrales de teoria
pedagogica avalados por la investigacion, proveniente tanto de los paradigmas fundantes de la
Educacion Parvularia, como de las construcciones teoricas que han surgido de la investigacion
del sector en las ultimas décadas. Contribuyen a concebir, organizar, implementar y evaluar la
practica pedagogica, en torno a una vision comun sobre como y para qué aprenden los
parvulos en esta etapa de sus vidas y, por ende, como se deben promover estos procesos de
aprendizaje. Este conjunto de principios permite configurar una educacion eminentemente
humanista, potenciadora, inclusiva y bien tratante. Deben ser considerados de manera
integrada, sistémica y permanente. Capitulo 1 / Fundamentos de la Educacion Parvularia

1.- Principio de bienestar: Busca garantizar en todo momento la integridad fisica, psicologica,
moral y espiritual del nifio y la nifia, asi como el respeto de su dignidad humana. En virtud de
ello, toda situacion educativa debe propiciar que nifias y nifios se sientan plenamente
considerados en sus necesidades e intereses y avancen paulatina y conscientemente en la
identificacion de aquellas situaciones que les permiten sentirse integralmente bien. Con todo,
seran activos en la creacidon de condiciones para su propio bienestar, desarrollando
sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven a gozar del
proceso de aprender.

2.- Principio de unidad Cada nifia y nifio es una persona esencialmente indivisible, por lo que
enfrenta todo aprendizaje en forma integral, participando con todo su ser en cada experiencia.
Construye sus aprendizajes desde sus sentidos, su emocioén, su pensamiento, su corporalidad,
su espiritualidad, sus experiencias anteriores, sus deseos. A partir de este principio se
considera la integralidad y completitud de los parvulos en todo momento. Por ello, desde la
perspectiva del curriculum, es necesario establecer el aprendizaje en dialogo con los objetivos
del Ambito de Desarrollo Personal y Social, aunque para efectos evaluativos, se definan
ciertos énfasis.

3.- Principio de singularidad Cada nifio y nifia, independientemente de la etapa de vida y nivel
de desarrollo en que se encuentre, es un ser Unico con caracteristicas, necesidades, intereses
y fortalezas que se deben conocer, respetar y considerar efectivamente en toda situacién de
aprendizaje. Esta diversidad implica, entre otros, que cada nifia y nifio aprende a través de
diversas formas y ritmos que le son propios, y también que posee formas de interpretar el
mundo a partir de su cultura, situando el aprendizaje en contexto. De alli el desafio, de
responder de manera inclusiva y con equidad, a la diversidad de nifilos y nifias en el proceso
educativo que se desarrolla.
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4.- Principio de actividad: La nifia y el nifo deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a
través de procesos de apropiacion, construccibn y comunicacion. Por tanto, resulta
fundamental que el equipo pedagdgico potencie este rol en las interacciones y experiencias de
las que participa, disponiendo de ambientes enriquecidos y ludicos, que activen su creatividad,
favorezcan su expresion y les permitan generar cambios en su entorno, creando su propia
perspectiva de la realidad en la que se desenvuelven. 32 Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia

5.-Principio del juego: El juego es, en la Educacién Parvularia, un concepto central. Se refiere
tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagogica privilegiada. De
acuerdo con autores clasicos del desarrollo y el aprendizajel?, el juego cumple un rol impulsor
del desarrollo de las funciones cognitivas superiores, de la afectividad, de la socializacion, de
la adaptacion creativa a la realidad. El juego es, a la vez, expresion de desarrollo y aprendizaje
y condicion para ello. Son innumerables las actividades que pueden llamarse juego en los
parvulos a diferentes edades, desde tocar, golpear, manipular, llevarse todo a la boca, juntar
hojas o piedras, amontonar, insertar anillos, cabalgar en un palo de escoba, imitar a la mama,
hasta participar en una dramatizacion, en juegos y actividades con determinadas reglas. Hay
algunas diferencias sutiles entre actividades Iudicas y juego. Cualquier actividad de
aprendizaje puede y debe ser Iudica, en el sentido de entretenida, motivante, con un enmarca-
miento flexible. Por ejemplo, recoger hojas, pintar piedras, danzar al ritmo de una melodia,
entre otros. Sin embargo, los juegos a diferencia de las actividades ludicas como las
anteriores, tienen una estructura interna creada espontaneamente por los propios nifios y
nifias, que los hace muy valiosos para la Educacion Parvularia, por cuanto responden plena y
singularmente no solo a sus motivaciones internas, sino a sus requerimientos de desarrollo.

6.- Principio de relacion: La interaccion positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos,
permite la integracion y la vinculacion afectiva y actta como fuente de aprendizaje e inicio de
su contribucion social. Reconocer la dimension social del aprendizaje en la infancia temprana,
es asumir que las experiencias educativas que se propicien, deben favorecer que los parvulos
interactben significativa y respetuosamente con otros, y asuman en forma progresiva la
responsabilidad de crear espacios colectivos inclusivos y armonicos, y aportar al bien comun,
como inicio de su formacion ciudadana.

7-. Principio de significado: El nifio y la nifia construyen significativamente sus aprendizajes,
cuando éstos se conectan con sus conocimientos y experiencias previas, responden a sus
intereses y tienen algun tipo de sentido para ellos y ellas. Esto implica que las experiencias
cumplen alguna funcidon que puede ser ludica, gozosa, sensitiva o practica, entre otras. El
equipo pedagogico desempefia un rol sustantivo identificando y vinculando estos elementos
con oportunidades de exploracion, creacién, interaccion y juego, que propicie la conexion con
su vida cotidiana. 17 Como Bruner (2003), Piaget (1961), Vigotsky (1933) y otros. Capitulo 1 /
Fundamentos de la Educacion Parvularia

8-. Principio de potenciacion Cuando el nifio y la nifia participan de ambientes enriquecidos
para el aprendizaje, desarrolla progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias
fortalezas y talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores,
tomando conciencia progresiva de sus potencialidades. La confianza que el equipo
pedagoégico transmite al parvulo acerca de sus posibilidades de aprendizaje y desarrollo
integral, deben constituir un aspecto central de las oportunidades de aprendizaje que se
generan cotidianamente
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19.-FIN Y PROPOSITO DE LA EDUCACION PARVULARIA

La Educacion Parvularia, como primer nivel del sistema educativo, tiene como fin favorecer
una educacion de calidad, oportuna y pertinente, que propicie aprendizajes relevantes y
significativos en funcién del bienestar, el desarrollo pleno y la trascendencia de la nifia y del
nifio como personas. Ello en estrecha relacion y complementacion con la labor educativa de la
familia, propiciando a la vez su continuidad en el sistema educativo y su contribucion a la
sociedad, en un marco de valores nacionalmente compartidos que reconoce a nifias y nifios
en su calidad de sujetos de derecho. Para favorecer lo anterior, se plantean los siguientes
propaésitos:

-Promover el bienestar integral de la nifia y el nifio mediante la creacion de ambientes
saludables, protegidos, acogedores y ricos en términos de oportunidades de aprendizaje,
donde ellos vivan y aprecien el cuidado, la seguridad y la confortabilidad y potencien su
confianza, curiosidad e interés por las personas y el mundo que los rodea.

- Propiciar el desarrollo de experiencias de aprendizaje que, junto con la familia, inicien a las
nifias y los nifios en su formacion valorica y como ciudadanos, considerandolos en su calidad
de sujetos de derecho, en funcion de la busqueda de la trascendencia y el bien comun.

-Promover en la nifia y el nifio la identificacion y valoracion progresiva de sus propias
caracteristicas personales, necesidades, preferencias y fortalezas, para favorecer una imagen
positiva de si mismos y el desarrollo de su identidad y autonomia, asi como la consideracion y
respeto hacia los demas.

- Favorecer aprendizajes oportunos, pertinentes y con sentido para las nifias y los nifios, que
fortalezcan su disposicion por aprender en forma activa, creativa y permanente; y que
promuevan el desarrollo personal y social, la comunicacion integral y la interaccion y
comprension del entorno.

-Propiciar aprendizajes de calidad en las nifias y los nifios que sean pertinentes y consideren
las necesidades educativas especiales, las diversidades culturales, linguisticas, de género,
religiosas y sociales, junto a otros aspectos culturales significativos de ellos, sus familias y
comunidades.

- Favorecer la transicion de la nifia y del nifio a la Educacion Basica, propiciando el desarrollo
y aprendizaje de las actitudes, habilidades y conocimientos necesarios para esta trayectoria
educativa e implementando los procesos pedagogicos que la facilitan.

- Potenciar la participacion permanente de la familia en funcion de la realizacién de una labor
educativa conjunta, complementaria y congruente, que favorezca el desarrollo y aprendizaje
de las niflas y los nifios.

- Propiciar un trabajo conjunto con la comunidad educativa, con respeto a las caracteristicas y
necesidades educativas de la nifia y del nifio, para generar condiciones mas pertinentes a su
atencion y formacién integral.
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20.-Modalidad Curricular Empleada

Descripcion breve de la modalidad curricular basado en el decreto 170/ de MINEDUC vy las
bases curriculares que rigen la educacion parvularia. El establecimiento se rige por los planes
y programas aprobados de estudio para alumnos con necesidades educativas especiales con
trastornos especificos del lenguaje (TEL), de escuelas especiales de lenguaje y/o de escuelas
basicas con proyectos de integracion aprobados por el ministerio de Educacion.

El plan de estudio contara con un Plan General basado en las matrices curriculares
establecidas por los Decretos Supremos de Educacién N°s 289 de 2001 y 40 de 1996,
modificado por el N° 240 de 1999, con las adecuaciones curriculares pertinentes a las
necesidades educativas especiales que presente cada alumno; y un plan Especifico y un
plan especifico que resuelva sus trastornos del lenguaje y sus necesidades de aprendizaje
derivadas del trastornos especifico del lenguaje.

21.-DESCRIPCION DE LA MODALIDAD CURRICULAR

Nace alrededor de los afios 70, surge a raiz de una necesidad de un curriculo que responda
mas a la idiosincrasia nuestra, la sociedad chilena.

Unas de las autoras de este método son: Maria Victoria Peralta, Dina Alarcon, Nancy Prada,
Susana Bernard, Lucy Poisson, Selma Simonstein; éste curriculum exige un compromiso entre
el educador y su tarea, su interés por considerar la pertinencia y los principios pedagogicos
gue sirven de bases a la funcién educativa considerando las necesidades de los nifios.

Este Curriculo toma al nifilo como a un todo en forma integral y postula a la integracion del nifio
consigo mismo y su entorno.
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22.-FACTORES QUE INTERVIENEN EN EL CURRICULUM INTEGRADO

Conocimiento empirico.

Erraizamiento cultural.

Aplicacion graduada de la teoria de los clasicos de la educacién Parvularia.
Planificacion abstracta versus real.

Aportes de diversas disciplinas.

23 -FUNDAMENTOS

Filoséfico
Pedagogico
Psicologico

Desarrollo de valores

24.-FACTORES Y ELEMENTOS DEL CURRICULUM

Objetivos

Planificaciones

Ambiente humano

Organizacion del ambiente fisico
Organizacion del tiempo diario

Evaluacion

25.-PLANIFICACIONES QUE SE EMPLEAN EN ESTE CURRICULUM

Planificacion anual
Planificacion Mensual

Planificacion semanal

26.FUNCIONES DEL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO

PROFESOR ESPECIALISTA TL

= EIl Profesor Especialista debe realizar acciones tendientes a favorecer la integracion del
parvulo, participacion de las familias y de la Comunidad Educativa, en todos los ambitos
del proceso educativo.

= Complementara el diagnéstico fonoaudiol6gico con una evaluacion del grupo curso que
determine las necesidades educativas especiales que se deriven del TL, estas pruebas
a aplicarse quedaran a criterio del profesor especialista y seran consensuadas en el
Gabinete Técnico.
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El profesor especialista trabajard en conjunto con el fonoaudidlogo en la
implementacion de la planificacion del curso.

El profesor especialista debe realizar proyectos de aula y experiencias de aprendizaje
aplicando los principios y orientaciones de las Bases Curriculares de la Educacion
Parvularia, en funcién de los diferentes contextos para el aprendizaje.

El personal responsable de cada grupo de parvulos debe mantener un Tablero Técnico
actualizado, conteniendo al menos los siguientes documentos: planificacion diaria,
Horarios pedagogicos y calendarizacion trimestral.

Los proyectos de aula deben responder a una cuidadosa seleccién de aprendizajes
esperados, experiencias de aprendizaje, estrategias metodoldgicas y recursos, que
respondan a las necesidades, tanto individuales como colectivas, de los nifios y nifias.

Los proyectos de aula deben reflejar las caracteristicas culturales y sociales propias de
la comunidad educativa, seleccionando para ello aprendizajes esperados, experiencias
de aprendizaje, estrategias metodologicas y recursos entre otros.

Los proyectos de aula deben considerar diferentes tipos de experiencias de aprendizaje
en funcidn de los distintos ambitos y nucleos de aprendizaje, favoreciendo diversidad de
actividades, tipo de agrupaciones individuales o colectivas), espacio fisico (dentro y
fuera de la sala), grado de energia utilizada (dinamicas o tranquilas), ello con el fin de
resguardar el equilibrio entre actividades y objetivos

Los proyectos de aula deben contemplar aprendizajes esperados de acuerdo al ciclo
gue corresponda, flexibilizandose segun la edad de los nifios y nifias, experiencias
previas y necesidades individuales o colectivas

Los proyectos de aula deben ser producto de la participacion de los diferentes actores
gue intervienen en el proceso educativo: docentes, nifios, nifias, personal de apoyo,
familia y comunidad.

Los proyectos de aula deben ser coherentes en su totalidad a nivel macro, intermedio y
micro, es decir, lo seleccionado en los proyectos de aula constituye el reflejo de lo
propuesto en el Proyecto Educativo de la Escuela de Lenguaje, Plan General y desafios
planteados en las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia.

Los proyectos de aula deben encontrarse sustentados en un diagnostico que permita
conocer las reales necesidades, intereses, fortalezas y potencialidades de los nifios,
nifias, personal, familia y comunidad.

Los proyectos de aula deben contemplar las adecuaciones curriculares para facilitar la
integracion al proceso de ensefianza y aprendizaje de nifios y niflas con necesidades
educativas especiales.

Los proyectos de aula deben considerar un formato o esquema libre segun las
necesidades de cada Comunidad Educativa, sin excluir aspectos tales como: Grupo de
nifios, fecha, Ambito del Aprendizaje, Ntcleos, Aprendizajes esperados, Experiencias
de Aprendizaje a realizar por los nifios y nifias, Sugerencias u Orientaciones
metodolégicas y de qué forma se evaluara.

Las experiencias de aprendizaje con los nifios y niflas deben ser eminentemente
ludicas, utilizando el juego como principal recurso metodolégico.
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DIRECTORA

La Gestion Técnica Administrativa implica el desarrollo de procesos y actividades vinculadas
a la administracion de los Programas, en funcién del cumplimiento de los objetivos de estos
ultimos. Especificamente, contribuye a la generacion de las condiciones necesarias para el
logro de los aprendizajes de los péarvulos y la participacidén de sus familias en este proceso. Es
decir, la gestidn técnica administrativa se constituye en un apoyo fundamental a la Gestion
Pedagdgica.

e La Directora es la responsable de liderar el equipo de trabajo, procurando desarrollar el
potencial humano y técnico que cada uno de sus miembros posee.

e Conocer las politicas, normas y orientaciones institucionales en materias técnicas
pedagogicas y administrativas.

e Crear instancias de participacion y reflexion del quehacer educativo, integrando a todos los
miembros del equipo a través de reuniones técnicas, jornadas y otros.

e Generar espacios de recreacion y convivencia para favorecer las relaciones humanas en
los miembros del equipo.

e Mantener adecuados canales de comunicacion e informacion entre los miembros del
equipo de Unidad Educativa

e Favorecer la iniciativa profesional y técnica de los integrantes del equipo, incentivando y
reconociendo los logros en el que hacer técnico pedagogico.

e Anticipar soluciones frente a dificultades originadas por falta de personal, turnos y otros,
para el adecuado funcionamiento de la Unidad Educativa.

e Evaluar el desemperfio del personal de acuerdo al sistema vigente.

e Promover la integracion y participacion de la familia y comunidad educativa a través de
diferentes estrategias e instancias en el proceso educativo.

e Apoya a las Madres y Apoderados en su organizacion y funcionamiento.

e Asesorar y apoyar la planificacidn, ejecuciéon y evaluaciéon educativa que se desarrolla en el
aula.

e Orientar y supervisar la Optima utilizacion de los recursos materiales (bienes, material
didactico e infraestructura) de la Unidad Educativa.

e Realizar evaluacion y seguimiento periddico de los indicadores de gestidon técnica de la
Unidad Educativa, tales como: matricula, asistencia, desercién y evaluacion de aprendizajes,
entre otros.

e Mantener estrecha coordinacion con organismos e instituciones de la comunidad local.
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UNIDAD TECNICO PEDAGOGICO

La gestiobn Técnica Pedagdgica incluye todos aquellos procesos, actividades, medios,
estrategias y metodologia con intencionalidad pedagdgica, que se desarrollan al interior de las
unidades Educativas.

Su eficiencia y eficacia inciden directamente en el logro de un proceso educativo de calidad
respecto a los parvulos y sus familias. En consecuencia, la Gestion Técnica Pedagdgica se
constituye en el centro del quehacer Institucional, el Gabinete Técnico, que incluye al profesor
especialista, fonoaudiblogo al jefe del Gabinete, que tiene como objeto el desarrollo curricular,
tanto de las adecuaciones curriculares del plan general como las intervenciones del plan
especifico deberan ser consensuadas en el Gabinete Técnico.

El personal responsable de los Programas Educativos debe hacer cumplir las jornadas de
trabajo definidas en los Disefios Programaticos, las que pueden ser flexibilizadas ante
situaciones especiales 0 emergentes. Los programas de la Institucién y sus modalidades
deberan cautelar que las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia sustenten el que
hacer pedagogico.

e Segun corresponda a los disefios, el personal responsable de los Programas debe elaborar
Planificaciones a largo plazo, mediano y corto plazo, los que deben reflejar una integralidad,
flexibilizacion y participacion activa de la Comunidad Educativa.

e La Profesora Especialista debe exigir el cumplimiento de las planificaciones educativas de
cada grupo.

e Los contextos para el aprendizaje corresponden a los componentes esenciales del
desarrollo curricular, siendo elementos claves para generar las condiciones que favorezcan la
calidad de los aprendizajes de los nifios y nifias.

e La encargada de los Programas Educativos debe elaborar un plan de seguridad, con
participacion de la comunidad educativa (Operacion DEYSE).

FONOAUDIOLOGA

- Sera el fonoaudidlogo quien determine el ingreso de los alumnos a la Escuela de Lenguaje.
(Evaluacion de TL)

La evaluacion fonoaudiolégica podra realizarse con pruebas para medir:
- Comprensién del lenguaje

- Expresion del lenguaje

Realizard un informe especificado las pruebas empleadas, una descripcion de las
caracteristicas y tipo del TL.

El profesional fonoaudiélogo se orientara a la superacion de las dificultades y trabajara en
conjunto con los profesores especialistas y su trabajo serd resguardando intereses,
aprendizajes y tratando el trastorno de forma integral, su trabajo colaborativo se orientara a la
superacion de las dificultades que el alumno pueda experimentar en su progreso escolar.

El fonoaudidlogo atendera en forma individual o en pequefios grupos de alumnos para habilitar
las competencias de lenguaje de acuerdo a las caracteristicas de su TEL.
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El fonoaudiologo participa en la formulacion del plan educativo, asesoramiento y colaboracion
con profesoras especialistas participando en la planificacion disefio de experiencias de
aprendizaje, evaluacién y trabajo en la sala de clase

VINCULACION CON EL MEDIO

Ejerce actividades de supervision y gestion de las actividades de vinculacién con el
Medio de la escuela, con el fin de crear lazos con la comunidad que permitiran mejorar la
formacion de los alumnos e incrementar el nUumero de matriculados, dando cumplimiento a los
propésitos institucionales de la Corporacion.

ADMINISTRADOR SUPERIOR DEL SOSTENEDOR

Conjunto de Acciones que se asignan para ejercer actividades de alta conduccion,
gestibn y supervision al interior del establecimiento administrado por la corporacion
Educacional, en donde debe planificar, coordinar, y supervisar el desarrollo del trabajo en el
establecimiento de todo el personal

GERENTE DE RECURSOS HUMANQOS

Conjunto de acciones que se asignan para ejercer actividades de alta conduccion, gestion y
supervision de las relaciones humanas dentro del plantel y de la seleccién y evaluacion de
persona, para la corporacién educacional. Planear, organizar y dirigir las actividades humanas
y las relaciones laborales dentro de la Escuela, el cual comprende la admisioén evaluacion y
seleccion del personal, resolver problemas o conflictos en las interacciones humanas y
asegurar un buen clima y desarrollar la cultura organizacional, asesorar al administrador y
directorio de la corporacion en lo referente a las negociaciones colectivas con los trabajadores,
asesorar en los estilos de liderazgo y en el ejercicio de la autoridad asi como las técnicas de
negociacion para el logro de los objetivos organizacionales y el la creacion y mejora de la
imagen educacional en el entorno social.

SECRETARIO EJECUTIVO

Estructurar la organizacion administrativa de la corporaciéon, velando por su correcto
funcionamiento, llevar en conjunto con el tesorero administrador o con el director que cumpla
dicha funcion, la contabilidad de la entidad sostenedora, elaborando el balance y presupuesto
anual para presentarlo al directorio, celebrar los actos y contratos aprobados por el directorio
conforme a las condiciones y modalidades que este haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello. Ejercer todas aquellas facultades especificas que el
directorio le hubiere especialmente delegado. Proponer al directorio las medidas, normas o
procedimientos que tiendan al mejoramiento de los servicios que preste la institucion, como
también a su organizacion interna. Prestar apoyo administrativo al directorio, ocupandose de
las peticiones de informacién y llevando a cabo las funciones administrativas propias de oficina
como preparar la correspondencia, recibir a los visitantes, organizar las reuniones y gestionar
las actividades que se le encomienden.

PSICOLOGO Y ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Planear y organizar las actividades de relaciones humanas y laborales dentro de la escuela,
aplicar habilidades cognitivas y conductuales para observar, describir, analizar, diagnosticar y
resolver los problemas o conflictos en las interacciones humanas y asegurar un buen clima y
desarrollar la cultura organizacional. Dirigir las actividades de observacion, entrevistas y
aplicacién de encuestas y cuestionarios para diagnosticar el clima y la cultura organizacional y
elaborar informes con las recomendaciones de las acciones preventivas 0 correctivas que
sean pertinentes. Liderar las investigaciones orientadas a identificar y modificar los elementos
o factores fisicos y sociopsicolégicos que influyen en el comportamiento humano en el trabajo



4

Escuela de Lenguaje Senderos de San Pedro

y que impactan en la eficiencia organizacional, vale decir en el clima, la productividad y el
funcionamiento de la escuela. Revisar constantemente el manual de Convivencia escolar y
protocolos a seguir, supervisar, mediar y resolver conflictos de los estudiantes y en general de
toda la comunidad educativa y planificar y gestionar talleres o charlas hacia toda la comunidad
educativa por parte de entidades capacitadas.

SECRETARIA

Las funciones principales de la secretaria es apoyar la gestion administrativa, coordinando
acciones que faciliten la ejecucion de la planificacion establecida, ademas de recibir y enviar
correspondencia, recepcion telefénica, de apoderados y publico en general.

TECNICOS DE LA EDUCACION

Fundamentalmente apoyar a la profesora especialista en la ejecucion del programa educativo
planificado, dentro de las cuales se puede mencionar: Marcado de cuadernos, preparacion de
material didactico, decoracién, apoyar a los nifios en la adquisicion y reafirmacién de habitos
(higiene, control de esfinteres, etc.).

AUXILIAR DE ASEO

Mantencion en forma éptima de higiene y ornato del establecimiento, asi como del apoyo en el
orden de los materiales didacticos para cada sala de clases.

27.-OBJETIVOS GENERALES CON LA FAMILIA

e Dar a conocer objetivos, funcionamiento y reglamento interno del establecimiento.

e Motivar a los padres para que se integren activamente en el proceso de ensefianza —
aprendizaje de sus hijos, para que juntos ambos estamentos trabajen en la superacion de las
dificultades que el alumno pueda experimentar en su progreso escolar.

e Incentivar en la familia sentimientos de amor y respeto hacia la institucion, estando siempre
dispuestos a enaltecerla frente a su hijo (a).

e Crear conciencia en familia de la importancia de su participacion activa y directa en todas
las actividades que organice el establecimiento.

28.-OBJETIVOS GENERALES CON LA COMUNIDAD

e EIl personal responsable de la Unidad Educativa debe establecer y mantener vinculos con
las distintas organizaciones de la comunidad local, formales e informales, en pos del trabajo
educativo desarrollado.

e El personal responsable de la Unidad Educativa debe difundir hacia la comunidad a la cual
pertenece la funcion educativa que realiza la institucion.
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29.-FUNCIONOGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

La Escuela De Lenguaje “Senderos de San Pedro” atendera de la siguiente forma: En los
niveles medio mayor, primer nivel de transicion y segundo nivel de transicion, podran formarse
grupos de hasta quince alumnos.

El fonoaudidlogo inscrito en la Secretaria Regional Ministerial de Educacion determinara el
ingreso de los alumnos a la Escuela de Lenguaje.

Los nifios y nifias mayores de tres afios, independiente del tipo de Trastorno Especifico del
Lenguaje (TL) que presenten seran atendidos en la Escuela de Lenguaje, en cursos de
acuerdo con los siguientes rangos de edad:

NIVEL MEDIO MAYOR - -3 ANOS Y 3 ANOS 11 MESES
PRIMER NIVEL DE TRANSICION -4 ANOS Y 4 ANOS 11 MESES
SEGUNDO NIVEL DE TRANSICION -5 ANOS Y 5 ANOS 11 MESES

e El plan de estudio contara con un PLAN GENERAL, la atencion pedagodgica se
implementara sobre la base de los lineamientos entregados por las Bases Curriculares de
la Educacion Parvularia la atencion la realizar4 el profesor especialista; y un PLAN
ESPECIFICO que resuelva sus trastornos de lenguaje y sus necesidades de aprendizaje
derivadas del Trastorno Especifico del Lenguaje (TEL).

e Plan Especifico, ElI Fonoaudiélogo atendera a los nifios o nifias en sesiones individuales o
en grupos de hasta tres alumnos y/o alumnas con una duracion de treinta minutos cada
sesion.

e La Carga Horaria del Equipo Profesional sera:

Director y Jefe Unidad Técnica Pedagogica, 44 horas, 1 Fonoaudidloga 44, horas, segunda
Fonoaudidloga 25 horas 'y Profesores Especialistas, 44 horas.

30.-TALLERES EDUCATIVO

La Escuela de Lenguaje Senderos de San Pedro en la jornada alterna de la tarde
participan de talleres educativos los cuales son las siguientes:

» Taller de cocina.
» Taller de manualidades con reciclaje.
» Taller de mantenimiento y decoracion invernadero.

» Taller psicomotricidad gruesa —fina.
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