Liceo Bicentenario de Excelencia Nuevo Mundo e
Educacion Media Cientifico Humanista -Técnico Profesional ,

REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ALUMNOS LICEO BICENTENARIO NUEVO MUNDO DE MULCHEN

PRESENTACION.

El presente Reglamento de Evaluacion, calificacién y de Promocion Escolar es un documento
normativo que establece los principios y los procedimientos de la evaluacién escolar que se aplican
en el establecimiento y los modos de calificacidn de los logros de aprendizajes de los estudiantes. Por
lo mismo, establece el marco de conductas de todos los involucrados para que la evaluacidn escolar
sea un proceso general que favorezca la buena calidad de la ensefianza-aprendizaje.

ARTICULO 1.

Objetivos del marco normativo:

El presente Reglamento de Evaluacién, Calificacion y Promocidn tiene como fin ultimo
establecer normas y procedimientos de evaluaciéon y promocidn escolar del Liceo Bicentenario Nuevo
Mundo dependiente del Departamento Administarivo de Educacién Municipal, comuna de Mulchén,
de acuerdo a las normas establecidas por el Ministerio de Educacién y a los principios y declaraciones
de la comunidad educativa.-

Especificamente este Reglamento describe los comportamientos de los actores del proceso de
ensefianza-aprendizaje, los criterios, procedimientos y técnicas bdsicas para gestionar los procesos de
evaluacioén, calificaciéon y promocién de los estudiantes y las normas particulares que detallan las
responsabilidades de directivos, docentes técnicos pedagogicos, docentes y estudiantes; y los
controles y acciones remediales para el cumplimiento de la normativa.-

Aspira a lograr que Alumnos, Padres y Apoderados comprendan la complejidad de las tareas
emprendidas e identifiquen en sus propias capacidades los medios para reforzar, mejorar o
consolidar sus aprendizajes.-

ARTICULO 2.

Las bases legales del reglamento de evaluacidn:

El presente reglamento tiene tiene como base los siguientes cuerpos legales del Ministerio de
Educacién:

Ley General de Educacién N2 20.370 del 12/9/2009

Ley N° 20.529, de 2011, que crea el Sistema de Aseguramiento de la Calidad

Ley N2 20.845, Ley de Inclusion Escolar

Decreto N° 170 de 2009, normas referidas a evaluacion diferenciada.

Decreto N° 79, de 2004, alumnas en situacién de embarazo y maternidad.

Decreto N° 924 de 1983, clases de religion en estableciminetos educacionales.

Bases Curriculares contenidas en los Decretos Supremos de Educacién:

Decreto N° 614 de 2013 y N° 369 de 2015, bases curriculares de 7° a 2° medio.

Decreto 193 de 2019. Bases curriculares 3° y 4° educacion media.

Decreto N° 452 de 2013 y sus modificaciones, bases curriculares educacion técnico profesional

Decreto 67/2018 que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y

promocion, derogando los Decretos Exentos N° 511/1997. N° 112/199 y N° 83/2001.

Orientaciones del Proyecto Educativo.

Ademas de respetar las disposiciones del Ministerio de Educacion, el presente Reglamento de
Evaluacion y Promocion Escolar se ha elaborado sobre la base de los aspectos normativos propios de
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la institucion los cuales promueven, impulsan y exigen el esfuerzo y la
responsabilidad de todos por el progreso de cada uno de nuestros estudiantes, a través del desarrollo
de procesos pedagdgicos claros e informados.

Lo anterior, nuestra Vision:

“Comunidad Educativa, formadora de personas, que en ambientes educacionales democraticos,
motivadores y protectores del medio ambiente, proporcione aprendizajes significativos que permita
a todos (as) sus alumnos (as), en una era de cambios y desafios permanentes, insertarse con éxito en

su vida futura y lograr asi la felicidad”.
ARTICULO 3

Alcance de la nhormativa.

El presente Reglamento de Evaluacién, calificacion y de Promocidn Escolar, se aplicard a
todas las situaciones pedagdgicas de los estudiantes pertenecientes al Liceo Bicentenario Nuevo
Mundo, en las asignaturas del Plan de Estudios, incluyendo aquellas que por facultades de la
normativa ministerial se hayan creado y desarrollado el establecimineto educativo para ser
desarrolladas en las horas de libre disposicién que establece el Marco Curricular en los distintos
niveles escolares.

Las disposiciones de este reglamento se asumen conocidas por todos los integrantes de la
comunidad educativa desde el momento de su publicacién. Para tal efecto, este documento serd
dado a conocer a los padres, apoderados y estudiantes antes de la solicitud de matricula y se pondra
a disposicion en la plataforma web del establecimiento para toda la comunidad educativa. Ademas,
su contenido sera difundido en talleres con alumnos, reuniones con apoderados y Consejos de
Profesores al inicié del afio escolar.

ARTICULO 4

Definicidon de evaluacion.

Para las disposiciones de este Reglamento, la Evaluacién se entendera como un
“Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidon para que tanto ellos
como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacién, sobre el aprendizaje, con el
objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y
retroalimentar los procesos de ensefianza” (Decreto N° 67/2018)

ARTICULO 5

Propdsitos de la evaluacion.

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian respondiendo
a diversos propdsitos generales que aqui se describen:

a) Detectar los resultados y no logros de aprendizajes de los estudiantes durante el
proceso formativo, de manera que este antecedente permita orientar, establecer
remediales, corregir o potenciar las estrategias educativas para alcanzar los objetivos
propuestos en los programas de estudios de los distintos niveles de educacién.-

b) Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes
tengan un rendimiento de acuerdo a los objetivos y estandares definidos previamente.

c) Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cuantitativos y/o cualitativos,
segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente permita emitir
juicios y tomar decisiones para redireccionar los procesos de ensefianza
fundamentados respecto de la promocién escolar.

d) Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores: y, en general, aquellas conductas que
son parte de los temas de la educacién transversal.
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ARTICULO 6

Criterios de calidad minimos en la evaluacién como herramienta pedagégica:

a) Alineamiento con los aprendizajes: evaluar lo fundamental de la asignatura abordado
en el curriculum y que implique el logro de aprendizajes profundos y duraderos.
(Evaluacion de Aprendizajes Centrales).

b) Evidencia evaluativa suficiente y variada: utilizar distintos agentes evaluativos (heteroy
auto- evaluacién) y diferentes formas de evaluar a los estudiantes (procedimientos).

c) Evaluar procesos, progresos y logros, y calificar solo aquellos logros de aprendizajes
que los estudiantes han tenido oportunidades para aprender: evaluar a los estudiantes
en su mayor amplitud posible, para lograr conocerlos bien. De esta manera se puede
identificar dénde estan en sus aprendizajes e ir adecuando la enseflanza a sus
necesidades. Calificar solo aquello que los estudiantes han tenido oportunidad de
aprender, aquellas cosas que se han intencionado y trabajado durante los procesos de
ensefanza-aprendizaje.

d) Situaciones evaluativas que muestren el sentido o relevancia del aprendizaje y que
sean interesantes para los estudiantes: incorporar en el repertorio de evaluaciones que
se utilizan los contextos auténticos (simula contextos reales, habilidades de
tranferencias).

e) Estrategias evaluativas diversificadas: abordar lo que necesitan todos los estudiantes,
considerando su multiplicidad de intereses, niveles de aprendizaje, formas de aprender
y caracteristicas —culturales, sociales, emocionales, entre otras.

DE LAS PROPIEDADES DE LA EVALUACION.

ARTICULO 7

Organizacion anual del proceso de ensefianza y aprendizaje.

El Ano Escolar, funcionarda en Régimen Semestral para efectos de planificacion,
desarrollo, evaluacién escolar y calificaciones, de acuerdo a las fechas que determine el
Calendario Escolar del Ministerio de Educacion para la Region del Biobio. Producto de este
calendario, los docentes elaboraran el cronograma de sus actividades lectivas y las
evaluaciones que aplicaran durante el afio escolar.-

ARTICULO 8

Tipos y relevancia de la evaluacidn.

Segln sus propdsitos y su incidencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje, la evaluacién
tendra caracter: Diagnostica, Formativa y Sumativa. Los tres tipos de evaluacion tienen su
propia importancia, puesto que cada vez que se obtenga un resultado o se conozca un informe
escolar, las evaluaciones diagndsticas, formativas y sumativas deficientes deberan ser
consideradas como signos de que hay deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por
parte de los estudiantes debido a causales multiples que es necesario analizar, entre ellas
algunas propias de los estudiantes y otras asociadas a las practicas pedagdgicas. En esta
situacion debe ser asumido un compromiso del profesor, estudiante, padre y/o apoderado y
coordinadores y equipo técnico pedagdgico para analizar las situaciones y, en concordancia a
aquello, disenar y desarrollar las remediales pedagdgicas que sean necesarias para conseguir
los niveles o estandares deseados de aprendizaje. Las evaluaciones y/o calificaciones escolares
deficitarias de los estudiantes en una asignatura son indicadores de carencias, de modo que el
docente tiene el deber de explorar las causas, informarlas oportunamente a la Unidad Técnico
Pedagdgica y colaborar en equipo con el Profesor Jefe, con el equipo técnico pedagdgico y
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otros docentes o profesionales para invertir la situacion. Este criterio
también es valido para los estudiantes vy para sus padres y/o apoderados dentro de sus
deberes o responsabilidades.

DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA.

ARTICULO 9

Concepto de Diagndstico.

La evaluacidn diagndstica es un proceso evaluativo realizado cada vez que el docente lo
estime conveniente; antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permite conocer y configurar
un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes al iniciar esa etapa de
ensefanza aprendizaje, tales como necesidades e intereses de aprendizaje, estado de los
aprendizajes previos o conductas de entrada, tipos de estilos de aprendizaje, estado de
condiciones de salud, o cualquier otro antecedente util al proceso. Con ello, el diagndstico
aporta antecedentes que permiten al profesor realizar ajustes en la planificacién de la
ensefianza y orientar o corregir la provisién y seleccién de los recursos pedagdgicos que deben
apoyar el logro de los aprendizajes por parte de los estudiantes.-

Diagnodstico de Asignaturas.

Como diagnéstico, el Profesor de Asignatura se proveera de antecedentes de cada uno
de sus estudiantes:

1.- La calificacién anual final del estudiante del afio anterior, la que registrara en la primera
columna del registro de calificaciones en el libro de clases y no sera tomada en cuenta para las
calificaciones que se asignen durante el afio. Sera solamente un referente para el Plan de
Reforzamiento.

2.- La calificacidn, en base a un concepto de Logrado (L) o No Logrado (NL), que obtenga en la
Prueba o Trabajo de Diagndstico de inicio de afio académico o inicio de unidad de aprendizaje,
cuya elaboracién, revisién y calificacién, es responsabilidad del profesor de asignatura, jefe de
departamento respectivo y con la asesoria y supervisién de la Unidad Técnica Pedagdgica y su
departamento de evaluacién, serd registrada como antecedente del rendimiento del
estudiante en el libro de clases. También serd un referente para el Plan de Reforzamiento.

TABLA DE CALIFICACION CONCEPTUAL PRUEBA DE DIAGNOSTICO

Concepto Simbolo Rango calificacion numérica
Logrado L Igual o mayor al 60%
No Logrado NL Menor al 60%

El instrumento utilizado para estos fines debera ser presentado al departamento de evaluacién
y formara parte del portafolio de cada docente.

ARTICULO 10

Plan de Apoyo.

El plan de apoyo es producto del resultado del diagndstico, cuyo objetivo es realizar una
retroalimentacion de los ejes deficitarios para alcanzar los logros de los objetivos minimos de
aprendizaje. Este plan de apoyo sera disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en el
tiempo determinado por los docentes de cada asignatura. Estos estudiantes deberan cumplir
con actividades especiales, en las asignaturas que correspondan, por sefialar; clases
presenciales de reforzamiento en jornada alterna; actividades que definird, asistira y evaluara
su cumplimiento el profesor o personal a cargo del reforzamiento.-

Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacion podran ser programados como
eventos Unicos o multiples y podran prolongarse por todo el tiempo que el profesor estime
adecuado para que el estudiante adquiera los aprendizajes minimos de entrada y se nivele.
Este plan de apoyo tiene cardcter de obligatorio. En el caso que el apoderado no acepte dicho
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reforzamiento debera firmar un documento en la U.T.P. de la Unidad
Educativa asumiendo la responsabilidad que conlleva esta decision y sefialando de pufio y
letra su determinacion.-

Liceo Bicentenario de Excelencia Nuevo Mundo '

DE LA EVALUACION FORMATIVA.

ARTICULO 11

Serd utilizada principalmente para monitorear y acompaiiar el aprendizaje de los estudiantes,
es decir, recolectar evidencia del desempeno de los estudiantes, interpretar y ser usada por los
docentes y por los estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el
proceso de ensefianza aprendizaje.

Practica de la evaluacion formativa.

Entendiéndose que el propdsito primordial de la evaluacién formativa es diagnosticar y
monitorear el proceso de aprendizaje de los estudiantes, es fundamental su integracién en la
ensefianza. Es responsabilidad directa del docente su uso, serd éste el que disefie y planifique
la frecuencia y los tipos de procedimientos e instrumentos de las evaluaciones formativas con
la propuesta de obtener informacién y hacer los ajustes en las respectivas planificaciones de
clases, actividades, recursos y en la organizacion del tiempo y del espacio de la ensefianza que
sean necesarios, informando a lo estudiantes los OA y sus criterios de logros. Para la evaluacién
formativa seran considerados ademads, los Objetivos Fundamentales Transversales, los sellos
institucionales o los lineamientos orientados por Convivencia Escolar.

No da lugar a calificaciones, sino a conceptos cualitativos (Muy Bueno - (MB), Bueno - (B),
Suficiente - (S), Insuficiente — (1)) que cada profesor de asignatura deberad tener en
consideraciéon para tomar decisiones respecto a las aproximaciones de las calificaciones
sumativas, o determinar oportunidades de recuperacién u otros propdsitos propios de la
evaluacién de logros de los aprendizajes.

ARTICULO 12

De la retroalimentacion de los aprendizajes

La retroalimentacion se considera una intervencién pedagdgica que se vale de informacién
evaluativa para orientar a las y los estudiantes sobre qué pasos dar para seguir aprendiendo.
También se encuentra en la base de la reflexién de la o el docente sobre su practica, ya que
recoger informacién sobre los aprendizajes de sus estudiantes le permite ir analizando qué
aspectos de su practica pedagdgica parecen haber apoyado y facilitado mas el desarrollo de
estos aprendizajes y cudles tuvieron menor impacto, y asi tomar decisiones oportunas para
ajustar las estrategias utilizadas y lo planificado, y de apoyo o adecuaciones particulares para
ciertos estudiantes.

Por consiguiente, la retroalimentacion debe ser una practica pedagdgica constante y oportuna
para asegurar el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Retroalimentacion constante

Priorizar

Evitar

Describir lo que se ha logrado y como se puede
mejorar.

Entregar solo correcciones, comentarios o
premios.

Focalizarse en el trabajo o actividad.

Focalizarse en la persona. (eres bueno, tienes
talento...)

Enfocarse en la meta principal.

Abordar varias metas simultaneamente.

Promover que se corrijan los errores de
manera auténoma.

Solucionar el problema o corregir el error del
estudiante.

Entregar la retroalimentacidn oportunamente.

Entregar la retroalimentaciéon cuando ya no es
posible utilizarla.

Usar varias formas de retroalimentacion:
escrita, oral, individual o grupal.

Usar sélo una forma de retroalimentacion.
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DE LA EVALUACION SUMATIVA.

ARTICULO 13

Concepto de evaluaciéon sumativa.

Las evaluaciones sumativas permiten verificar o medir los aprendizajes logrados y no
logrados por cada estudiante al término de una etapa de ensefianza - aprendizaje y sobre esos
antecedentes tomar las decisiones de calificacién de logros. Corresponden estas evaluaciones
al cierre de una Unidad de Aprendizaje, al término de un trabajo asignado, a la globalizacion de
un conjunto de materias, al producto final de un proyecto, al informe final de una investigacién
o a la ejecucidn de un ejercicio o conjunto de destrezas entrenadas previamente durante la
ensefanza. Las evaluaciones sumativas deben constituir evidencias del logro de los
aprendizajes en periodos determinados. Las evaluaciones durante el afio lectivo seran de dos
tipos: Evaluaciones de Procesos y Evaluaciones de Resultados.-

ARTICULO 14

Evaluacion sumativa de procesos.

Las Calificaciones de Procesos provienen de las calificaciones promedio de una serie de
trabajos realizados en clases por cada uno de los estudiantes durante un determinado
semestre. Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la
programacion del curso y dadas a conocer por el Docente del curso a los estudiantes al inicio
del proceso, afo escolar o sesién de ensefanza, es decir, el estudiante debe conocer desde el
comienzo cudles serdn las evaluaciones de procesos que formaran parte de las evidencias que
se promediardn.

ARTICULO 15

Evaluacion sumativa de resultados.

Las Calificaciones de Resultados son resultado de los instrumentos de evaluacidn aplicados al
estudiante al término de una unidad o conjunto de objetivos de aprendizaje, los que pueden
ser pruebas escritas, pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se
justifiguen en un conjunto de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades. Estos
instrumentos serdn evaluados de acuerdo a criterios de rendimiento y su calificacion se llevard
directamente al registro del libro de clases y a los correspondientes registros de evaluaciones.-

ARTICULO 16

Numero de calificaciones sumativas.

En cada una de las asignaturas del Plan de Estudios se definira un minimo de calificaciones

semestrales.Entiendedose la calificacion como la representacién del logro del aprendizaje en un
nlimero, simbolo o concepto, que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendizaje, por lo que siempre conllevara un proceso de evaluacidn. El propdsito principal de las
calificaciones sera certificar y comunicar el aprendizaje aportando también a dar informacion para

apoyar el aprendizaje de los estudiantes.

Estara supeditado al tratamiento de los O.F. y A.E. de las Unidades de Aprendizaje en cada
nivel y asignatura, con el acuerdo de los integrantes de cada departamento, comunicando
oportunamente esta decisién a la Unidad Técnica a través de su departameno de evaluacién.
Esto se define para el registro de calificaciones oficiales, independientemente de las
oportunidades de evaluacién que otorgue el docente para el logro de aprendizaje de los
estudiantes.

e ——
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Ponderacion Semestral

. N° de

Aslgnatura / calificacione N de e Porcentaje N° Otros Porcentaje
Modulo con: s minimas B minimo por procedimientos  minimo por
evaluacion evaluativos evaluacion

2 horas 2 0 0% 2 40%

3 horas 2 1 20% 1 40%

4 horas 3 1 20% 2 20%

iora: mas 4 1 10% 3 15%

Cada departamento podra solicitar una propuesta diferente a la declarada en este reglamento
presentando a la Unidad Técnico Pedagdgica por escrito una solicitud sefialando las razones y
los ajustes necesarios, quien en conjunto con el departameto de evaluaciéon procederan a
aprobar o rechazar la solicitud.

Todo docente estara facultado para agregar una calificacion que refleje el desempaio
actitudinal del estudiante en cada semestre y en su respectiva asignatura, el porcetaje de la

calificacidn correspondera al 5% del total de las evaluaciones semestralmente.

Esta calificacién deberd responder a la observacién del profesor y respealdada con evidencias
concretas de acuerdo a pauta actitudinal validada por el consejo de profesores.

ARTICULO 17

Instrumentos de evaluacidn.

En la practica evaluativa deben utilizarse instrumentos adecuados al tipo de
informacién o antecedentes que se desea obtener o recoger. Debe de existir congruencia entre
la forma de ensefiar (actividades de aprendizaje), los aprendizajes esperados y las formas de
evaluacién. Cada uno de los instrumentos aplicados debe de formar parte de las evidencias de
aquello que se estd valorando, midiendo, evaluando o calificando, resguardando utilizar la
evaluacién para comunicar y reflexionar sobre el aprendizaje. Cada instrumento de evaluacién
debe ser vélido, confiable y pertinente. Estos instrumentos seran visados en primera instancia
por el docente de asignatura y educador diferencial y posteriormente por el Equipo Técnico
Pedagdgico (U.T.P. — Evaluadora), estos instrumentos seran entregados con a lo menos tres
dias de anticipacién para su revision e impresion.

Esta instancia técnica sera el respaldo del profesor frente a cualquier reclamo de estudiantes
y/o sus apoderados.

El no cumplimiento de esta disposicidn facultarda a UTP o Encargada de evaluacién para anular
los resultados obtenios por los estudiantes.

Los principales instrumentos utilizables en la evaluacién se describen a continuacién; sin excluir
gue el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus propdsitos:

1. Pruebas escritas de ensayo; Instrumentos construidos con preguntas, problemas o
situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para
demostrar sus logros de aprendizajes.-

2. Pruebas escritas objetivas; Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas o
situaciones para las cuales el estudiante debe seleccionar una entre varias respuestas
posibles.-

3. Pruebas orales; Situaciones que se le presentan al estudiante en forma oral, a modo de
interrogacion, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo
momento.-
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4. Informes _escritos; Elaboraciéon de un trabajo escrito desarrollado por los estudiantes, de
forma individual o grupal, cuyos contenidos describen una situacidén o resuelven un o mas
problemas. Por citar, un informe de trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una
tesis; resolucion de un cuestionario. También es parte de esta forma un archivo digitalizado
entregadados como archivo Word de Office, PDF, PPT u otros.

5. Observacidn de Producto; Se refiere a una construccidn o montaje que realiza el estudiante
o los estudiantes para demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una
maqueta; un album; una composicion musical; demostracion de una destreza; una
representacion; una produccién audiovisual. En estos casos, la evidencia del aprendizaje puede
qguedar registrada por medios tecnoldgicos, tales como grabaciones de audio, filmaciones,
fotografias, archivos digitalizados, todo previamente autorizado por el evaluador e informado
al apoderado. Los estudiantes deben ceder los derechos del uso del material realizado durante
el proceso escolar, (Multicopias, presentaciones, videos, exposiciones, como material
didactico).-

ARTICULO 18

Técnicas de revision de resultados y su evaluacion.

Para la evaluaciéon de resultados de aprendizaje pueden usarse algunos de los
instrumentos mencionados a continuacion estas seran consensuadas en las diferentes
asignaturas dejando registro en U.T.P. - Departamento de Evaluacion:

1.- Listas de Cotejo
2.- Escalas de Apreciacion
3.- Rubricas

ARTICULO 19

Agentes de evaluacion.

Durante el proceso de ensefianza-aprendizaje seran aplicadas las siguientes
evaluaciones segun quien las aplica:

a) Heteroevaluacidn; la aplica el docente sobre el estudiante, el docente es quien tiene las
competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes deseados se
estan logrando o se han logrado durante y al final del proceso de ensefianza-aprendizaje. Por lo
mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan para calificar el desempefio del
estudiante.-

b) Co-Evaluacidn; la aplica un estudiante sobre otro o se establece un consenso sobre el
desempefiio de un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacion concreta de aprendizaje,
los que observan los detalles del desempefio, tales como las actitudes de colaboracion, las
actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las responsabilidades y, en fin, todo
aquello que les permite interactuar y trabajar en equipo para el logro de aprendizajes.-

C) Auto-Evaluacidn; la aplica el estudiante sobre si mismo. El estudiante debe ser capaz,
gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de aprendizaje, tanto en sus progresos
como en sus resultados.-

ARTICULO 20

Formas de expresar evaluaciones, calificaciones y equivalencias.

En todas las situaciones particulares de evaluacién de los estudiantes, se utilizara una
escala Unica de valores numéricos entre 1.0 (uno, cero) y 7.0 (siete, cero), con sus
correspondientes decimales intermedios.

e ——
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De la Tabla que se muestra a continuacién se usaran los que indican las columnas para
distintos propésitos:

1. CALIFICACIONES; parciales y promedios de notas.-
2. VALOR DE RENDIMIENTO; Informe de Desarrollo Personal y Social.-
3. PORCENTAIJE DE LOGRO; en las evaluaciones en que se requiere informacién de porcentajes

de logros o porcentaje de rendimiento.-

7.0 DESTACADO 100%
6,0-6,9 MUY BUENO 87% - 99%
5,0-5,9 BUENO 73% - 86%
4,0-4,9 SUFICIENTE 60% - 73%
3,0-3,9 INSUFICIENTE 40% - 59%
2,0-2,9 MUY INSUFICIENTE 20% - 39%
1,0-1,9 NO HAY APRENDIZAJES 0% -19%

DE LAS CALIFICACIONES ESCOLARES.

ARTICULO 21

Calculos de Promedios de calificaciones y aproximaciones.

Se entenderd como el promedio aritmético entre dos o mas calificaciones, segln se
establezca. Se calculara hasta la décima, con aproximacion de la centésima a la décima superior
si es igual o superior a 0.05 - Esto es, 6.35 se aproxima a 6.4; pero 6.34 queda como 6.3.-

El cdlculo del promedio de la calificacién anual final se calculara como promedio final del
primer semestre y el promedio final del segundo semestre.

ARTICULO 22

Expresion y valor de las calificaciones

Para todos los estudiantes de Ensefanza General Basica y Ensefianza Media y en todos
los instrumentos de evaluacidn, sin excepcion, las calificaciones seran expresadas en una escala
de uno (1,0) a siete (7,0) y hasta con un decimal. Para todas las evaluaciones parciales de los
logros de aprendizajes de estudiantes de Ensefanza General Basica y Ensefianza Media, la
calificacion de aprobacion corresponderd a 4.0 (Cuatro, cero) lo que a su vez corresponde a un
60% de logro de aprendizajes. La calificacion maxima sera 7.0 (siete, cero), que corresponderd
a un 100% de logro de aprendizajes. La calificacion minima sera 1.0 (uno, cero) que
correspondera a un 0% de logro.

ARTICULO 23

Calificaciones en Religion.

Las evaluaciones, asi como la asistencia, en la asignatura de Religién son obligatorias, en
tanto que el apoderado requiera que su pupilo asista a clases de una determinada religién,
solicitud que se hard al momento de la matricula y por escrito. Al ingresar al Establecimiento, el
Apoderado y el estudiante se adscriben a la totalidad del Proyecto Educativo Institucional; por
lo tanto la Asignatura de Religidén tendra tratamiento como cualquier asignatura, eso dara lugar
a la asignacion de reforzamientos individuales y/o trabajos complementarios asignados por el
Profesor(a) de Religién, registrando en el libro de clases el resultado de las evaluaciones en la
escala de 1.0 a 7.0, transcrito sus promedios semestrales y final en la escala conceptual
(insuficiente (1); suficiente (S); bueno (B); y muy bueno (MB)).-
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DE LA EVALUACION DE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL

ARTICULO 24

Concepto de Objetivos de Aprendizaje Transversal.

Los Objetivos de Aprendizajes Transversales (OAT) implican aprendizajes esperados en
el dmbito de las actitudes del estudiante en cada una de las asignaturas, situaciones de
aprendizaje y, en general, en todas las circunstancias y espacios de su vida escolar, por lo tanto,
sus bases de aprendizaje y observacion de ellos son los indicadores desde los que se infieren los
valores de vida y la evolucion de ellos durante las situaciones de aprendizaje. En general, los
OAT se traducen en el logro de competencias personales y sociales en los diferentes contextos
escolares.

El D.S. N2 220 de 1998 del Ministerio de Educacion define para la Enseflanza Media los
siguientes ambitos de OAT:

1) Crecimiento y Autoafirmacion Personal: Objetivos orientados al desarrollo de la Identidad
persona, la autoestima, la afectividad y la capacidad de formular proyectos de vida.-

2) Desarrollo del Pensamiento: Objetivos orientados a la promocién de habilidades para
desarrollar ideas y conocimientos, analizar informacién y resolver problemas.-

3) Formacidn Etica: Objetivos orientados a desarrollar una conciencia éticamente formada vy la
voluntad para autorregular la conducta de acuerdo a ella.-

4) La Persona y su Entorno: Objetivos orientados a desarrollar la participacion e interaccidn en
los diversos ambitos de la vida de las personas.-

5) Tecnologia de Informacidon y Comunicacidn: Objetivos orientados a promover un uso
eficiente y responsable de las tecnologias de la informaciéon y comunicacién, potenciando el
aprendizaje y desarrollo personal.-

La seleccion de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del Alumno sera
responsabilidad del Consejo de Profesores Jefes, recibiendo previamente las opiniones,
acuerdos y comentarios del Consejo General de Profesores. En todo caso, estardn en
concordancia con el marco doctrinal del Proyecto Educativo Institucional.-

Los indicadores a que se refiere el articulo anterior seran evaluados considerando los
conceptos de Logro descritos anteriormente.-

La evaluacién de los indicadores del Informe de Conducta Personal y Social del Alumno
serd realizada por el Profesor Jefe considerando las siguientes evidencias; horario de clases de
jefatura, orientacion, registro de tutorias, registro de observaciones personales del libro de
clases, informes de equipo multidisciplinario, informes de consejo de Convivencia Escolar.-

Ambitos de los OA.

Los Objetivos de Aprendizaje son valorados, orientados y observados en todos los
ambitos de las acciones formadoras; esto es, en la formulacién de contenidos de cada
asignatura, en las practicas de enseianza y aprendizaje en el aula, en las formas de interaccion
personal, en las tareas y procesos de las practicas diarias, en el clima de trabajo en la sala de
clases de todos los subsectores, en los eventos y fiestas de distinta naturaleza, en las
actividades extra-curriculares, en los talleres de libre eleccidn, en los recreos, en las ceremonias
oficiales, y en general en el ambiente total del establecimiento educacional.-

Por lo anterior, los indicadores de OAT contenidos en el Informe de Desarrollo Personal y
Social podrdan incluir desempefios conductuales del estudiante en Religion, Consejo de Curso,
Orientacidén y en todas las asignaturas y/o actividades curriculares que el colegio implemente
como parte de los Programas y del plan de estudio
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DE LA PROGRAMACION DE EVALUACIONES.

ARTICULO 25

Planificacion y Calendario de Evaluaciones.

Las fechas de las evaluaciones parciales de procesos y resultados, cualquiera sea el tipo de
instrumento utilizado, deben ser entregadas por el docente al inicio de cada semestre junto con
la programacion de las materias o contenidos de las clases, pudiendo sufrir modificaciones de
acuerdo a contingencias, las cuales deberan ser informadas oportunamente a UTP-
Departamento Evaluacién.

En cada proceso evaluativo el docente debe entregar temario de prueba al estudiante con dos
semanas de anterioridad a la fecha fijada, este debera ser autorizado por el departamento de
evaluacién.-

Es deber de cada docente dejar estipulado en el registro de evaluaciones establecido por la
unidad educativa el dia, la asignatura, el/los objetivo/s de aprendizaje y el procedimiento de
evaluacién a aplicar.

No se podra programar mas de dos evaluaciones sumativas de asignaturas diferentes durante
una misma jornada de clases. Este criterio no incluye entregas de tareas o informes de trabajos
de investigacion y otros similares que se hayan asignado al menos con dos semanas de
anticipacion.-

Los instrumentos de evaluacién seran de exclusiva autonomia del docente de asignatura, los
cuales seran presentados al Equipo Técnico Pedagdgico (U.T.P. — Depto. Evaluacion), previo
proceso con educadores diferenciales. Estos instrumentos serdn entregados junto a su tabla de

especificaciones con a lo menos tres dias de anticipacidn para su revision e impresion.

Esta instancia técnica sera el respaldo del profesor frente a cualquier reclamo de estudiantes
y/o sus apoderados.

El no cumplimiento de esta disposicion facultard a UTP o Encargada de evaluacién para anular
los resultados obtenidos por los estudiantes.

ARTICULO 26

Programacion inmodificable de pruebas.

Ningun procedimiento de evaluacion programado para una fecha especifica podra ser
aplazado ni eliminado por docentes y/o estudiante, sin previa autorizacion del equipo técnico
pedagdgico.

Sin embargo por situaciones emergentes, que requiera cambio de actividades o
suspensidn de clases, se recalendarizaran las nuevas fechas desde U.T.P. o departamento de
evaluacién en coordinacion con el profesor de asignatura a través de un medio oficial —
Memorandum Interno.-

Para evitar los aplazamientos y dar apoyo al docente, el establecimiento por intermedio
de la coordinacién técnico pedagdgica, asegurara para el docente el material que sea
indispensable para los instrumentos impresos de evaluacidn, siempre que el docente lo solicite
en los plazos establecidos — 3 dias anteriores a la aplicacidn de la evaluacién.-

Durante la aplicacién de un instrumento de evaluacidén o prueba esta prohibido el uso de
aparatos electrénicos (notebook, teléfono celular, calculadora, reproductor de audio, camara
fotografica, capturadora de imagen, tablet, etc.), excepto que el/la docente determine que su
uso es parte o complemento de la evaluacion y expresamente él lo autorice.-
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DE LAS INASISTENCIAS A EVALUACIONES

ARTICULO 27

Evaluacion presencial.

El /la estudiante no sera calificado/a durante un periodo de ausencia o inasistencia al
Establecimiento Educacional, excepto lo que contempla el inciso siguiente.-

El/la estudiante que sea seleccionado/a en competencias nacionales e internacionales se
propondra al apoderado un plan de adecuacién curricular individual.-

Para las giras de Estudio, se aplicard la normativa interna establecida.-
ARTICULO 28

Soportes tecnoldgicos.

La plataforma informdtica del establecimiento, que se implemantar como medio de
publicaciéon de material pedagdgico para estudiantes, tendrd su propia reglamentacién de uso
educacional y sera oficialmente reconocida como parte de los medios educativos.-

Todo lo que no sea expresamente reconocido por el Establecimiento Educacional como
medio educativo (correos electrénicos personales, paginas web, telefonia celular personal,
redes sociales, etc.) tendrdn prohibicién de uso y las acciones y sanciones que realice el
profesor se regularan por lo que establezca el Reglamento Interno. Recordamos que, por
disposiciones legales y orientaciones de la Ley de Violencia Escolar, los padres no deben
permitir el ingreso y uso de redes sociales a menores de edad, siendo esto de exclusiva
responsabilidad del padre o apoderado.-

ARTICULO 29

Inasistencias, Justificaciones, Pruebas Atrasadas y Recalendarizaciones.

Si un estudiante falta al Establecimiento Educacional por cuatro o menos dias, no asiste
a una o mas evaluaciones, y ademas el estudiante cuenta con el respectivo temario entregado
antes de su ausencia, el profesor de asignatura o el evaluador esta facultado para aplicar la
evaluacion el dia en que el estudiante se reintegra a clases.

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de tres dias, y en el caso
gue el temario haya sido entregado en el periodo de ausencia del estudiante, el Apoderado
deberd acudir y justificar personalmente el segundo dia de inasistencia para hacer efectiva una
recalendarizacion de las evaluaciones pendientes.-

Si el Apoderado justifica la inasistencia del estudiante y entrega los certificados que
acrediden ausencia por razones de salud o fuerza mayor, el estudiante tendrd derecho a una
recalendarizacion de la misma en una nueva fecha, cuya programacién sera responsabilidad del
Docente de curso o Asignatura.-

La tramitacién de la solicitud de recalendarizacién de la Evaluaciéon pendiente deberd
hacerlo personalmente el padre o apoderado en el Establecimiento Educacional a través de UTP
o Departamento de evalucion y bajo firma.-

El estudiante que se encuentre en el establecimiento y no se presente a clases o se
niegue a rendir una evaluacién previamente programada, sea prueba escrita u oral,
disertaciones, trabajos u otros, el profesor aplicara el siguiente procedimiento:
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1. Se calificard con nota 1.0 dejando constancia en la hoja de vida del alumno y en la Unidad
Técnica Pedagogica; ademds de informar personalmente al apoderado en el horario destinado
para tales efectos.

2. El profesor respaldara esta calificaciéon entregando en la Unidad Técnica Pedagdgica el
informe de la situacidn respectiva.

Si el apoderado retira de clases al estudiante el mismo dia de la evaluacién se dejara constancia
de que el estudiante sera citado fuera de horario (dia viernes en la tarde) a rendir dicha
evaluacién.-

ARTICULO 30

Prueba Especial de Recuperacion.

En el caso de que el estudiante no se presentara a una Evaluacién sin justificacion, sera
evaluado con otra prueba que aplicara el docente en su clase una vez que el estudiante se
integre, si persiste la ausencia del estudiante, la situacién sera tratada en conjunto con el
equipo interdisciplinario. El estudiante al incorporarse a clases rendird la Evaluacién con un
aumento del nivel de exigencia superior al 60% e igual o inferior al 80%.-

El apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene una evaluacién deberd
firmar una solicitud en el Establecimiento, UTP, Equipo de Gestidn, inspectoria general,
tomando conocimiento que ésta serd una medida excepcional.-

Por regla general, las evaluaciones pendientes no programadas por falta de solicitud e
inasistencia del estudiante, facultard al docente para aplicar el instrumento de la evaluacidn

pendiente en cualquier momento.-

DE LOS INFORMES DE RENDIMIENTO ESCOLAR

ARTICULO 31

Medios de informacion de evaluaciones.

El Establecimiento entregard al estudiante y/o al apoderado informacion sobre el
rendimiento escolar a través de los siguientes medios:

a) Informacién directa dada por el docente al estudiante en el aula; como resultados de
evaluaciones.-

b) Informacién permanente en la plataforma de internet.- (Edumatic)

¢) Informacién oral o escrita en entrevistas de un docente, profesor jefe, profesor de
asignatura o directivo con el apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario.-

d) Informes de calificaciones en reuniones de padres y apoderados.-

e) Certificado Anual de Estudio.-

f) Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.-

g) Concentracién de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Afio Medio.-

ARTICULO 32

De los deberes y derechos de los apoderados y estudiantes

El apoderado del estudiante estd obligado y es responsable de mantenerse informado de las
calificaciones del estudiante a través de entrevistas personales con los Docentes del curso,
igualmente, el estudiante esta obligado a tomar conocimiento de sus calificaciones durante
todo el afio escolar. Se establece, como disposicidon general, que los resultados de evaluacién
deben ser entregados por el Profesor a sus estudiantes en las sesiones de clases, dentro del
plazo maximo de diez dias habiles posteriores a la aplicacién de la evaluacién.-
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ARTICULO 33

En la oportunidad de entrega de los resultados de evaluaciones, el profesor analizard
(correccién de la prueba) con los estudiantes los resultados del grupo curso, detectando, al
menos, las deficiencias grupales comunes, el docente realizard retroalimentacion de la
evaluacién. También dara oportunidad a los estudiantes para que planteen sus dudas o sus
reclamos respecto de la calificacién de su rendimiento individual.-

ARTICULO 34

De la apelacidn a la calificacion

Los estudiantes tienen el derecho de apelar, de no estar de acuerdo con su calificacion, en el
momento de la entrega de la evaluacidn. Se procedera segun lo siguiente:

1) El alumno deberd revisar su prueba o instrumento utilizado para la correccion de su
evaluacién, verificar su puntaje y nota durante la clase en que se entreguen los resultados.-

2) El alumno tiene derecho a la revisién de la calificacién, cuando entienda que esta no se
encuentra conforme a los criterios establecidos o acordados. La primera instancia de revision la
constituye el profesor de asignatura.-

3) El alumno tiene 3 dias lectivos, a partir de la entrega de la calificaciéon, para iniciar el proceso
de apelacién ante el docente de asignatura.-

4) En caso de que el alumno no haya recibido contestacion del profesor, o no haya quedado
conforme con la misma, deberd elevar por escrito una solicitud de apelacion, presentandola en
la U.T.P-Evaluacién, quien tendrd el plazo de 3 dias, contados desde la presentacion para
contestar.

5) Luego el profesor registrara las firmas de conformidad del alumno en el instrumento escrito
y procedera a colocar notas en el Libro de Clases para posteriormente ser ingresadas a la
plataforma habilitada.

ARTICULO 35

Situacion calificada como problema de rendimiento grupal.

Se considerara una situacion problematica cuando en el resultado de una evaluacion, en
un grupo curso, se observe mas de un 25% de estudiantes reprobados, considerando en éstos
la metodologia o estrategias de ensefanza vy, los instrumentos de evaluacion aplicados a los
estudiantes, con logros bajo el 60% o, lo mismo, con notas inferiores a 4.0. Dicho resultado no
podra ser registrado en el libro de clases.-

Se procedera a una entrevista entre equipo técnico pedagdgico y docente para revisar la
ensefanza, el analisis del instrumento de evaluacidn y una conversacion con los estudiantes del
grupo curso o con algunos de ellos, si se amerita. Segun esto, el Equipo Técnico Pedagdgico
junto con el profesor acordaran las estrategias a emplear para el logro de los aprendizajes y
desarrollo de habilidades del estudiante, en las que puede estar: retroalimentacion de los
contenidos mas descendidos, trabajos de investigacién, desarrollo de guias de aprendizaje,
repeticion de la evalucidn, entre otras.

Si no hubo carencias en la ensefianza y los resultados son adjudicados completamente a
factores de los estudiantes no controlables por el profesor, el evaluador autorizara el registro
de las notas, no obstante el docente debera realizar un ajuste curricular para incorporar en el
proceso los Objetivos de Aprendizaje que no se lograron.-

Si se declaran las calificaciones en los registro de clases no considerando lo anterior,
facultara al Equipo Técnico Pedagdgico para su anulacion.-
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ARTICULO 36

Registro de Calificaciones.

El registro de calificaciones en el libro de clases y en la base de datos que sirve a la plataforma
web, es responsabilidad del docente en cada asignatura de aprendizaje.-

Después de informar a los estudiantes de los resultados de una evaluacién, el docente debe
registrar la calificacién, asegurandose de que no habra mas reclamos ni apelaciones a sus

calificaciones.-

Una vez registradas las calificaciones semestrales y finales, de todos los alumnos (as), en el
Libro de Clases, deberdan ser revisadas por el Profesor Jefe del curso respectivo.

Las calificaciones de alumnos provenientes de otros establecimientos educacionales seran
registradas en el libro de clases por el jefe de la U.T.P. o Evaluadora, con un plazo no mayor a
10 dias habiles.

ARTICULO 37

Evidencias de la informacion.

Todas las instancias de informacién, reuniones y entrevistas entre profesores y
apoderados y/o estudiantes deberan ser registradas y firmadas en las fichas y/o libros de clases
existentes para tales efectos. En ese registro se describiran las informaciones dadas y recibidas
y los compromisos.-

Ante posibles dudas respecto de evaluaciones y calificaciones, consultas, reclamos,
observaciones o comentarios sobre procedimientos evaluativos, el apoderado que lo solicite
seguird los conductos regulares que establecera el Reglamento de Convivencia en cuanto a
funciones y deberes del personal de la Unidad Educativa.-

DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES.

ARTICULO 38

Concepto de Necesidades Educativas Especiales.

Definimos a los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE) como aquel o
aquella estudiante que, por limitaciones transitorias o permanentes de tipo motor, sensorial,
cognitivo o emocional, tiene dificultades o es incapaz de lograr los objetivos de aprendizaje
bajo las condiciones pedagdgicas que se planifican y desarrollan cominmente para todos los
estudiantes de su curso.-

Cada uno de los estudiantes con NEE tendra derecho a evaluaciones diferenciadas en
una o mas asignaturas, segun sus necesidades especificas, lo que serd desarrollado y
supervisado, principalmente, por los especialistas internos en estas materias (psicopedagoga,
orientador/a u otros) y de acuerdo a la disponibilidad de los recursos humanos y materiales del
establecimiento. En casos particulares se realizaran derivaciones a especialistas externos.-

ARTICULO 39

Posibilidades de las estrategias diferenciadas.

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacién Diferenciada, no existird la eximicion de
estudiantes en ninguna de las asignaturas del plan de estudios, con la sola excepcién de casos
de trastornos, limitaciones o impedimentos severos para el aprendizaje.-

e ——
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Se realizard una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que
impiden su proceso normal de aprendizaje, tales como: (estudiantes deportistas, estudiantes
ausentes por enfermedad prolongada u otras). Cada caso sera estudiando por el jefe técnico de
cada nivel, quién disefiard la propuesta curricular una vez revisado los antecedentes médicos,
entrevista con profesor de asignatura, apoyo equipo multidisciplinario, inspectoria, UTP, entre
otros.

Desde el momento de la recepcion de la solicitud de la adecuacién se contard con una
semana para entregar la propuesta curricular (PACI) por parte del jefe técnico al apoderado.

En el caso de la Asignatura de Educacién Fisica, los alumnos con limitaciones temporales
o permanentes para desarrollar ejercicio fisico deberan cumplir con actividades practicas de
menor exigencia, situacion justificada por Informe Médico, también podra desarrollar
actividades tedricas de acuerdo a los contenidos de los programas; tales como trabajos de
investigacidon, u otra actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias de
organizacién de actividades, distribuciéon de implementos de clases, arbitrajes, registros en
planillas de control entre otros y que seran evaluados en forma regular y semestralmente.-

ARTICULO 40

Exencidn de Asignaturas.

En conformidad al articulo anterior, considérese que la exencién del estudiante se
aplicard en situaciones muy especiales y solamente a la evaluacién en una asignatura, como
maximo; esto es, el estudiante estard obligado a permanecer en clases y realizar las actividades
gue el profesor le asigne. De presentar NEE en una segunda asignatura, puede realizarse el
proceso para una evaluacién diferenciada en ésta.-

ARTICULO 41

Responsables de las estrategias diferenciadas.

Segun la normativa vigente en el Decreto 83 Art. N° 1, se solicita que los especialistas
externos (médico, psiquiatra, psicologo, educadores diferenciales, neurélogos, etc.), deben
aportar antecedentes que permitan atender a los estudiantes con NEE, sugerir los criterios de
evaluacion diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera total o parcial que sean
adecuados y posibles de realizar como parte de las practicas educativas.-

El disefio, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacién diferenciada sera
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas internos
(psicopedagogo, educador diferencial) y con la supervisién del evaluador.-

Es responsabilidad de los Padres y apoderados informar y aportar antecedentes
entregados por los profesionales médicos especialistas, diagndstico/tratamiento informacion
requerida por la Unidad Educativa para ser derivado al equipo multidisciplinario. También es
de su responsabilidad asumir la situacién y colaborar con el Establecimiento en el desarrollo de
estrategias diferenciadas, en el hogar siguiendo las indicaciones del psicopedagogo, profesor
y/o especialistas internos y externos. Los diagndsticos y/o tratamientos a ser desarrollados por
especialistas externos son de responsabilidad del Padres o Apoderado.-

ARTICULO 42

e ——
Unidad Técnica Pedagégica - Departamento Evaluacion Pagina 16



Liceo Bicentenario de Excelencia Nuevo Mundo
Educaciéon Media Cientifico Humanista -Técnico Profesional

Deteccidn vy solicitud de estrategias diferenciadas.

Para el disefio y aplicaciéon de evaluacién diferenciada se requiere que el apoderado
presente una solicitud acompanada de un informe médico hasta antes del 15 de Abril del afio
escolar. El informe del especialista debe contener, al menos, el diagnéstico, el programa de
tratamiento, incluyendo las fechas de control, y las sugerencias al establecimiento educacional.
Después de ese plazo no se aceptardn solicitudes para los estudiantes NEE permanentes. En el
caso de los estudiantes de NEE transitorias dependera del tiempo estipulado por el profesional
gue emite el documento. En los casos de algunos impedimentos en algunas de las asignaturas,
se requerird un certificado de un médico de especialista, la UTP o equipo de gestién estudiara y
determinara la pertinencia de evaluaciones diferenciadas (informes, disertaciones, entre otras),
segun el requerimiento del estudiante. Los/las estudiantes que tengan problemas de salud que
le impidan realizar algun tipo ejercicio practico en las clases de Educacién Fisica y Salud, el
apoderado debe presentar un certificado médico a la Unidad Técnica Pedagdgica, dentro del
plazo informado.-

Sin perjuicio de lo anterior, si un docente observa alguna situacién donde se requiera apoyo

para algun estudiante derivard al equipo interdisciplinario.-
ARTICULO 43

Formalizacion de estrategias diferenciadas.

Los estudiantes con NEE seran identificados durante el mes de marzo del afio escolar,
segln la informacién del apoderado o por diagndstico del Establecimiento. Durante la ultima
semana de marzo serdn estudiados los antecedentes y se planificardn los correspondientes
apoyos para los estudiantes.-

Antes del 15 de abril de cada afio, el Establecimiento informard al apoderado de las
estrategias a implementar y se firmard un documento de constancia y compromiso que
guedarad vigente durante el plazo que dure la estadia del estudiante en la Unidad Educativa.-

Durante el mes de marzo y a la espera de renovacién de documentacion se mantendrd
vigente los antecedentes entregados el ano anterior. Si el estudiante, o su padre o apoderado,
no cumplen con las estrategias y/o actividades a las que les compromete la situacion
diferenciada, el estudiante perderd el privilegio y se le aplicardn los criterios y los
procedimientos normales que establece este reglamento. Los requisitos minimos a cumplir
incluyen la asistencia a clases, responsabilidad del estudiante, buena disciplina en clases y
esfuerzo por la superacion personal, que serdan evaluados peridodicamente a través de
indicadores conocidos e informados. La evaluacion diferenciada no implica necesariamente una
calificacion minima, ni la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique.-

DE LA PROMOCION Y REPITENCIA DE LOS ESTUDIANTES

DE LOS REQUISITOS LOGROS DE OBJETIVOS PARA LA PROMOCION

ARTICULO 44

Asignaturas consideradas para la promocién.

Para la promocién de los estudiantes se tomaran en cuenta las calificaciones finales de las
asignaturas del plan de estudios y la asistencia a clases. Las calificaciones de las asignaturas o
actividades desarrolladas en las horas de libre disposicién, que faculta la normativa ministerial y
qgue por lo tanto son parte del plan de estudios, también incidirdn en la promocién.

Las calificaciones finales en Religion, Taller Integral de Formacién Educacional, Orientacién y
Consejo de Curso seran expresadas en conceptos de rendimiento y no incidirdn en la
promocion.
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ARTICULO 45

Promocion de estudiantes

Para la promocion de los alumnos de 12 a 42 afio de la Ensefianza Media se considerara
conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del plan de estudio del establecimiento
educacional y la asistencia a clases.-

ARTICULO 46

Respecto de logro de objetivos:

a) Seran promovidos los alumnos de 12 a 42 afio medio que hubieren aprobado todas las
asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado una asignatura o médulo, siempre
gue su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4.5 (cuatro, cinco),
calculado incluyendo la asignatura reprobada.

c) Seran promovidos los alumnos que no hubieren aprobado dos asignaturas o maédulos,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 5.0 (cinco,
cero), incluyendo para el cdlculo las dos asignaturas reprobados.

ARTICULO 47

Respecto de la asistencia

Requisito Unico general.

Para ser promovido, el estudiante debe haber asistido a lo menos a un 85% de las clases
realizadas durante el Afio Escolar. Para estos efectos, se considerard como asistencia regular la
participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las
artes. Asimismo, se considerard como tal la participacion de los alumnos que cursen la
Formacién Diferenciada Técnico-Profesional en las actividades de aprendizaje realizadas en las
empresas u otros espacios formativos.

Todas las inasistencias deben ser justificadas personalmente por el apoderado en
inspectoria el dia siguiente a la inasistencia o el primer dia en que el alumno retorne a clases

Segun el Reglamento de Convivencia, las justificaciones que se presenten serviran de
atenuantes de la falta en caso de poner en riesgo la permanencia en el Establecimiento o su
promocién de curso por un porcentaje de asistencia inferior al minimo legal. Bajo ningln
pretexto se recibiran justificaciones mediante llamados telefénicos.

ARTICULO 48

Control de riesgos por inasistencias.

Para el apoyo de los padres o apoderados en el cumplimiento de asistencias, el Equipo
de Gestidon o Inspectoria informara la inasistencia del estudiante a su apoderado diariamente
por algun canal de comunicacién, a la vez se solicitaran las causas de la ausencia.-
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ARTICULO 49

Solicitud de exencidn del requisito de asistencia.

Para solicitar la exencion del requisito de asistencia minima, el Apoderado enviara con plazo
hasta el 30 de noviembre una solicitud escrita al Director, fundamentando las causas de las
inasistencias del estudiante y acompafiando la documentacién médica o de otro tipo cuando asi
corresponda. La resolucién del Director, de caracter inapelable, serd dada a conocer al
apoderado, por escrito, con plazo hasta el 15 de diciembre.

Comisidn Especial de Asistencia.

Ante situaciones extraordinarias, de fuerza mayor, que se nombran en el siguiente inciso, y que
implican el no cumplimiento del porcentaje minimo de asistencia del 85% a las clases del afio
escolar, el Director, como medio valido de opinidn, formara una Comisién compuesta por UTP,
Equipo de Gestidn, Inspector General y Profesor Jefe para que estudie el caso especial y sugiera
al Director disposiciones extraordinarias para la promocion del estudiante o bien recomiende la
no exencion del requisito de promocién tomando en cuenta la vulnerabilidad del derecho a ser
educados que obliga a los padres a educar a sus hijos o los indicadores de incumplimiento de la
Ley General de Educacion.-

ARTICULO 50

Situaciones extraordinarias.

Se entenderd por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las situaciones que se
indican:

*Ausencias por enfermedades severas prolongadas.-

*Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacion de maternidad.-

*Servicio militar.-

*Ausencias o inasistencias por participacién en certdmenes nacionales o internacionales.-
*Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o intercambios
estudiantiles, becas o pasantias en otra region del pais o en el extranjero.-

*Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais, por intercambio estudiantil, becas
y pasantias nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea debidamente comprobada o
certificada.-

Si estas situaciones especiales, informadas y debidamente certificadas, estan en
conocimiento del Director del establecimiento y son aprobadas, el estudiante tendra derecho a
todas las garantias y facilidades que le permitan cumplir con un programa especial de
evaluaciones cuya responsabilidad recae en el evaluador o equipo de gestién con el apoyo de
los especialistas del area psicosocial, profesores jefes y docentes de asignaturas.-

ARTICULO 51

Registro imborrable de inasistencias.

El registro de inasistencias diarias es definitivo e imborrable. Las inasistencias a clases,
cualesquiera sean las causas, son consignadas como tales el mismo dia de ocurridas. Las
justificaciones de ellas por parte del apoderado sélo las explican, pero no las anulan. Por tanto,
son parte de los porcentajes de inasistencias totales que influyen en la promociéon. Lo mismo se
considera para las solicitudes anticipadas de ausencias al colegio por razones de viaje u otras
actividades, aun cuando el Establecimiento tome conocimiento de ello.-
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Para el caso de las instituciones externas (Federaciones, Agrupaciones, Asociaciones, Clubes,
etc.) que solicitan permisos de la Unidad Educativa para que el estudiante se ausente por uno o
mas dias, por razones de participacién en eventos fuera de la ciudad, hacemos la observacion
de que no les corresponde a ellas dichas situaciones y que la relacién del Establecimiento se
establece estrictamente con el apoderado. Por lo tanto, si el estudiante se ausenta de clases el
Apoderado debera justificar seguin los procedimientos normales establecidos para tal efecto,
incluyendo la solicitud de P.A. Con todo, solamente el MINEDUC puede autorizar que por
representacion oficial el alumno se ausente de clases, pero quede como asistente en el registro
correspondiente, siempre que el Ordinario del MINEDUC llegue al establecimiento antes de
iniciarse las inasistencias.

DE LA SITUACION DE RIESGO DE REPITENCIA

ARTICULO 52

Sin perjuicio de lo sefialado en el articulos precedentes y considerando la repitencia como una
medida excepcional, el director del Liceo en conjunto con los equipos directivo y técnico
pedagdgico y Multidiciplinarios, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos de 1° a 4°
medio que no cumplan con los requisitos de promocidn declarados en este reglamento o que
presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, decidiendo, de manera fundada, la promocién o repitencia de
estos alumnos en sus respectivos cursos.

Dicho andlisis debera ser de caracter deliberativo, basado en informacion recogida endistintos
momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visién del estudiante, su padre,
madre o apoderado.

Esta decision deberd sustentarse, ademds, por medio de un informe elaborado por el jefe
técnico-pedagdgico, en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de la educacion, y
profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del
alumno.

El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberad considerar los siguientes
criterios pedagdgicos y socioemocionales:

1) Registro cualitativo y/o cuantitativo del progreso en el aprendizaje que ha tenido el
estudiante durante el afio.

2) Informe con evidencia de magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el
alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

3) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién del alumno
y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y
desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior, podra ser consignado en la hoja de
vida del alumno.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se
desarrollen bajo otra modalidad educativa.

Del Plan de acompafiamiento

Se entenderd por acompafiamiento pedagdgico a estudiantes, todas las acciones pedagdgicas
disefiadas y/o definidas por los equipos docentes y técnico-pedagdgicos, en conjunto con
estudiantes, apoderados y otros profesionales o asistentes de la educacién con el propdsito de
gue los estudiantes que se encuentran con una brecha en sus aprendizajes en relacidn con sus
pares, aprendan los contenidos necesarios para el nivel que se encuentran cursando.
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Los estudiantes, cuyos resultados académicos, le hayan significado hayan o no sido promovidos,
deberan participar en el periodo anual siguiente de un Plan de Acompafiamiento, que tendra
las siguientes caracteristicas:

1.- Ser conocido y autorizado, bajo firma, por su padre, madre o apoderado.

2.- Sera sistematico y formalizado mediante carpeta idividual del estudiante.

3.- Debe contener individualizacién del estudiante, situacién que afectdé su desempenio,
acciones a desarrollar, responsables, resultados y tiempo.

4.- Debera ser anexada la documemtacion de respaldo.

La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del
término de cada ano escolar.

SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACION

ARTICULO 53

Atribuciones de profesores reemplazantes.

En ausencia del Profesor titular en el horario de clases de una asignatura, Inspectoria o
UTP designara un reemplazo, el que tendrd los mismos derechos de autoridad que el docente
titular. Durante esta clase los alumnos(as) deberdn cumplir con lo programado o con lo
desarrollado por el profesor de reemplazo, sean o no actividades de la misma asignatura. Estas
actividades estaran sujetas a las normas generales de evaluacién. La Unidad Educativa dara
prioridad a realizar los reemplazos con el siguiente orden; docente de la misma asignatura del
titular, docente reemplazante de otra asignatura del titular, asistente de la educacién.

ARTICULO 54

Copia o plagio

Cuando el docente descubre una copia o plagio del estudiante, este deberd rehacer el trabajo
con una nueva rubrica de evaluacion incremenando el nivel de exigencia para la obtencién de la
nota minima de aprobacién. Se citara al apoderado y al estudiante, se dejara registrada esta
situacion en la Hoja de Vida del Alumno, aplicindose la sancidn disciplinaria de acuerdo al
manual de convivencia escolar.

En el caso de no haber certeza por parte del docente, le fijara y avisard la fecha de una nueva
prueba a rendir o entrega de trabajo, respetando el mismo nivel de exigencia para la obtencidn
de la nota minima de aprobacién. Se deja establecida la opcion de evaluar al estudiante el
mismo dia de la prueba de forma oral o escrita. Se dejard registrada esta situacién en la Hoja de
Vida del Alumno, aplicandose la sancién disciplinaria de acuerdo al manual de convivencia
escolar.

ARTICULO 55

Cierre Extraordinario y Anticipado del Ao Escolar.

Por regla general, no existird el recurso de cierre del afio escolar anticipado. No
obstante, es conveniente tomar en cuenta lo siguiente:
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El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del ano escolar con fecha posterior al 30
de agosto. En estos casos, se requerira de un informe de un especialista que respalde la
solicitud y cuyo contenido minimo sea: diagndstico de la situacidn, estrategias de tratamiento,
prondstico de recuperacidon y proyeccion de las condiciones con las que se incorporard el
estudiante el afio escolar siguiente. El caso serd analizado por la Comisién Especial de
Evaluaciéon, pudiendo pedir la opinidn del Consejo de Profesores, y podrad decidirse, si los
antecedentes son suficientes, el cierre o mantencién de las calificaciones, pero no de la
asistencia. Dependiendo de las calificaciones, el estudiante serd promovido o repetird curso.
Casos excepcionales: cualquier situacién que se genere posterior a la fecha indicada en el
parrafo anterior tendrd que ser justificada con documentacién médica siquiatrica -neuroldgica.

SITUACIONES DE TERMINO DEL ANO ESCOLAR

ARTICULO 56

Finalizacidn y Certificado Anual de Estudios.

La situacién final de promocién de los estudiantes quedara resuelta al término del afio
escolar. Una vez finalizado el proceso de evaluacién y promocidn escolar, el establecimiento
entregard a cada uno de los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique las
asignaturas o actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacién final
correspondiente. El Certificado Anual de Estudios se incorporard a la carpeta de documentacion
personal si el estudiante forma parte de la matricula para el afio escolar siguiente.-

ARTICULO 57

Licencia de Educacion Media.

La Licencia de Educacion Media serd obtenida por todos los alumnos que hubieren
aprobado el Cuarto Afio de Ensefianza Media y estard a disposicion de los estudiantes y de los
apoderados en el Establecimiento Educacional en las fechas que se indique. La Licencia de
Educacién Media podra ser entregada en un Acto de Licenciatura. Si el estudiante no ha sido
autorizado para asistir al Acto de Licenciatura, debido a la aplicacion del Reglamento de
Convivencia por situaciones que le hacen perder este derecho, la Licencia de Educacién Media
guedard a disposicion del Estudiante y de Apoderado en la Unidad Educativa y serd entregada
en la fecha que se indique. Lo mismo ocurrira si por alguna situacion el acto de licenciatura se
suspendiera quedaran a disposicion del apoderado en fecha que se indique previamente, no
pudiendo ser retenidas por causal alguna.-

ARTICULO 58

Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar.

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocidn Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales en cada asignatura, mdédulo y actividades que formen parte del plan de
estudios. Ademas, consignaran el porcentaje de asistencia anual, la situacion final de cada
alumna y la identificacion minima exigida (nombre completo, cédula de identidad, sexo, fecha
de nacimiento y comuna de residencia).-

Las Actas deberdn contener en el reverso la ndmina de profesores, con su RUT, de las
distintas asignaturas, mddulos y actividades de aprendizaje que forman parte del plan de
estudios. Las Actas se presentaran a la Secretaria Regional Ministerial de Educacidn
correspondiente, organismo que las legalizard y devolvera una copia para el establecimiento.
Ademas, se cumplira con la disposicién legal que ordena enviarla a la plataforma SIGE de
Ministerio de Educacién como archivo TXT.-
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DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 59

Consultas y Reclamaciones.

Las consultas, reclamos u observaciones sobre evaluaciones y calificaciones del
estudiante deben hacerse segun los conductos regulares que establezca el Reglamento de
Convivencia, segun los deberes y derechos establecidos para las distintas funciones del
personal del establecimiento. Por principio general, es el profesor de asignatura el primer
contacto para estos casos.-

ARTICULO 60

Situaciones No Previstas.

Las situaciones de Evaluacion y Promocién Escolar no previstas en el presente
reglamento seran resueltas por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro
del dmbito de su competencia. De declararse inhabilitado para resolver situaciones no previstas
en el Decretos Exentos N° 67/2018 del Ministerio de Educacion, informara por oficio a la
Secretaria Regional Ministerial de Educacion y, en ultima instancia a la Division de Educacién
General, quienes se pronunciardn dentro del ambito de sus respectivas competencias.-

ARTICULO 61

Vigencia del reglamento.

Las disposiciones contenidas en este reglamento tendran validez durante todo el afo
escolar para el cual fue aprobado; de no existir modificaciones debida y oportunamente
informadas antes del proceso de matricula, por este solo hecho se validara su aplicacion legal
para el afo siguiente.-

ARTICULO 62

Modificaciones y Actualizacion del reglamento.

Modificaciones extraordinarias a este Reglamento, se producirdn en situaciones
emergentes de real significancia para la comunidad escolar, seran estudiadas por el Consejo
Escolar previa propuesta de cualquiera de sus integrantes. Las modificaciones propuestas seran
estudiadas y resueltas por el Director si a lo menos dos tercios de los integrantes del Consejo
Escolar deciden someterlo a su consideracién. Lo anterior no excluye que el Director, por
consideraciones técnicas o pedagodgicas debidamente fundamentadas por los docentes,
directores o unidad técnica pedagdgica, decida introducir modificaciones o mejoras al presente
Reglamento.-

Este Reglamento tiene vigencia durante el presente afo escolar, revisdndose
obligatoriamente al término de éste y pudiendo ser modificado completamente o en parte para
el afio siguiente. El Director del establecimiento educacional podra someter a consulta, en
cualquier momento del afio escolar, al menos en un Consejo General de Profesores en el mes
de octubre, al Equipo de Gestion (Director, Inspector General, Unidad Técnico Pedagodgica) y al
Consejo Escolar el presente Reglamento cuando estime que los cambios en el sistema
educacional o las circunstancias justifiquen su revision y/o modificacién. Las disposiciones y las
modificaciones a este Reglamento deberan ser aprobadas en ultima instancia por la Direccidn
de la Unidad Educativa e informadas al Ministerio de Educacién.-
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ANEXO DE REGLAMENTO DE TITULACION APROBADO POR
ORD. 3989- 17/12/2019 DE LA SECRETARIA MINISTERIAL DE
EDUCACION

DE ACUERDO AL DECRETO EXENTO 546 DE 2020 SE
MODIFICA TRANSITORIAMENTE PARA LOS ANOS 2020 Y 2021,
LO QUE SE INDICA

La practica profesional tendra una duracion minima de 180 horas en todas las
Especialidades que dicta el liceo Bicentenario de Excelencia Nuevo Mundo en la
Formacion Diferenciada Técnico - Profesional, sin consideracion de un maximo de
horas, para el afio 2020 y 2021" (DEX 546/2020, Art. Primero N° 1 a))

La visita de supervision, podra realizarse mediante mecanismos virtuales, dejando
siempre registro y evidencia de la supervision efectuada, (DEX 546/ 2020, Art. Primero
N° 2)

El Liceo Bicentenario de Excelencia Nuevo Mundo podra autorizar,
excepcionalmente, a realizar un plan de practica profesional que contemple horas
realizadas en la estrategia de alternancia, las que deberan corresponder a horas
desarrolladas en la empresa, 6érgano de la Administracion del Estado, servicio publico
0 empresa publica, y que se encuentre directamente relacionadas con la especialidad,
siempre que, en total, la suma de horas que contemple este plan sea superior a las
180 horas, (DEX 546/2020, Art. Primero N° 1, letra b)

La practica profesional realizada durante el periodo 2020 y 2021, podra ser efectuada,
en todo o en parte, bajo la modalidad a distancia, si asi se establece entre el
establecimiento educacional, estudiante y lugar de practica, debiendo ser registrada

en el respectivo instrumento de practica, (DEX 546, Art. Primero N° 4)

Por los afios 2020 y 2021 se podra reconocer como practica a Estudiantes egresados,
gue logren acreditar el cumplimiento de 180 horas de practica profesional, (DEX
546/2020 Art. Primero N° 3)
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