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CAPITULO |
INTRODUCCION Y FUNDAMENTACION

Introduccion

En el marco de la reforma del sistema educacional en nuestro pais, se ha propuesto a las
Instituciones Educativas la elaboracién e implementacién del PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL (P.E.l.) como una construccién particular de cada escuela, resultado del
trabajo en conjunto de la comunidad educativa.

El P.E.l. es un instrumento que explica y comunica una propuesta integral para dirigir y
orientar de modo coherente e integrado los procesos de intervencidon educativa que se
desarrollan en una Institucidn Escolar. Este proceso no es estatico, esta en constante
revision para dar respuesta a los cambios de la sociedad.

Es por esta razén que durante el afio 2015 hemos revisado en nuestro primer P.E.I. En
conjunto con el equipo de gestidn de nuestro establecimiento y nuestra comunidad,
continuaremos permanentemente revisando y mejorando nuestro trabajo.

En él se expondran importantes aspectos de la labor educativa que realizaremos, los
planes y metas que deseamos conseguir a futuro para entregar una educacién de mejor
calidad a los nifios y nifias de nuestro entorno.

Fundamentacion MARCO LEGAL DE FUNCIONAMIENTO:

*Constitucidn politica de la Republica de Chile, 1980.

*Ley Organica Constitucional de Educacion NI 18.962, 1990 (LOCE).

*Estatuto de los profesionales de la Educacidn y su Reglamento, Ley NI 19.070, 1991
parrafo 111 sobre participacion, Art. 14, 15 y parrafo IV sobre autonomia y
responsabilidad profesional Art. 16.

*Ley 19.410 de 1995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacion Municipal (PADEM)

*Decreto N2 40 OFCMO 1996 y Decreto Supremo N"240 que modifica Decreto
Supremo de Educacion NI 40, 1996.

*Ley 19.532 de 1996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD) y dicta
normas para su aplicacion.

*Ley 19.494, 1997 que establece normas para aplicacion de la JECD.




CAPITULO II
PRESENTACION DE LA ESCUELA

Nombre Unidad Educativa: Escuela Especial de Lenguaje Las Flores N°234
RBD: 16921-8
Reconocimiento oficial: 5 mayo 2014
RESOLUCION N°1245
RAZON SOCIAL: CORPORACION EDUCACIONAL LOS VALLES PUDAHUEL.
RUT: 65.138.765-5
Direccién: Avenida Las Flores #779, Ciudad de los Valles, Pudahuel, Regién Metropolitana
Fono: 26013897 / 9-89051520
e-mail: lasfloresel@gmail.com
Web: www.escuelalasflores.cl
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Un poco de historia:

Nuestra escuela comienza a funcionar el afio 2014 y recibe su reconocimiento oficial el 05 de
mayo del mismo afio bajo la Resolucion Exenta N° 1245,

Funcionamos con 3 salas atendiendo 3 nivel medio mayor, 2 primer nivel transicién 1 segundo
nivel transicion.

Durante el segundo afio de funcionamiento, la escuela comenzd a tener una lista de espera muy
importante lo que motivo la evaluacién de ampliacidon y asi poder satisfacer las necesidades
emergentes.

Es asi que la Sostenedora Claudia Mendoza Elbelman el afio 2017 comienza con los tramites
tanto a nivel ministerial como en la Ilustre Municipalidad de Pudahuel con la ampliacién la
escuela.

El afio 2020 comienza nuestra escuela a funcional con 6 salas, albergando a 90 alumnos por
jornada.

Dado que el afio 2020 fue la pandemia de covid-19, la escuela sélo funcioné 1 semana en forma
presencial, estando todo el afo con clases on line, entrega de guias y materiales. Durante este
afio la escuela permanecié abierta todos los dias, permitiendo a las familias retirar actividades y
materiales para continuar con los aprendizajes de los alumnos/as.

El afio 2021, comienza la escuela con presencialidad, sin embargo, dadas las medidas sanitarias,
solo se funciond 3 semanas y luego se estuvo en cuarentena hasta el mes de julio.

A partir de agosto la escuela retoma la presencialidad completamente manteniendo una
asistencia entre un 95 a 98%.

Durante el periodo de presencialidad, no hubo casos de contagios en el alumnado ni personal.

El afio 2022 y dado que las autoridades permiten el funcionamiento de los establecimientos
educacionales en todas las etapas del plan paso a paso del Ministerio de Salud, la escuela
apuesta a la presencialidad, tomando todas las medidas de higiene y seguridad para toda la
comunidad.

Como comunidad educativa estamos seguros que nada reemplaza las clases presenciales y
hemos contado con familias responsables en el cuidado de sus pequefios y los otros.




CAPITULO IlI
ANTECEDENTES GENERALES DE LA UNIDAD EDUCATIVA

3.1 Ubicacidn geografica
La escuela Especial de Lenguaje Las Flores, se encuentra ubicada en la comuna de Pudahuel,
en el sector de la Ciudad de los Valles.

3.2 Entorno sociocultural
En el sector que se encuentra nuestra escuela contamos con importantes redes de apoyo:

En la comuna de Pudahuel y Maipu consultorios, bomberos, carabineros, sedes sociales,
iglesias, universidades y colegios.
El consultorio municipal mas cercano Irene Frei Montalva, estd ubicado en El Noviciado (sector
rural).

Consultorio que nos pertenece para vacunacion:

CONSULTORIO PUDAHUEL PONIENTE ubicado en calle Av. Federico Errazuriz N° 620, teléfono :
229936100 .

Correo electrénico: r_loyol@hotmail.com / camilaruiz.92@gmail.com

Enfermera jefa: Sefiora Rosita Loyola Aguilera. / Camila Ruiz

Carabineros, nos pertenece la 26 comisaria de Pudahuel y prontamente habra un retén por
ruta 68.

3.3 INFRAESTRUCTURA: La escuela cuenta con:

e 6 salas de clases.

e 2 box de fonoaudiologia.

e 1 oficina direccion.

e 2 bafos para nifios. (4 wc y 4 Lavamanos cada uno)
e 4 bafos para adultos.

e 1 bafo universal.

e 2 patios amplios para recreos habilitados con juegos de exterios.
e 3 bodegas para materiales.

e 1 sala multiuso.

e 3 oficinas para entrevistas.

e 1 cocina.

e 1 box enfermeria.
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3.4 SEGURIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA ESCUELA:

A CONTAR DE SEPTIEMBRE DE 2015, LA EMPRESA ESTABLECIO ALIANZA CON LA MUTUAL DE
SEGURIDAD, CUYA CASA MATRIZ ESTA UBICADA EL AV. LIBERTADOR BERNARDO O”HIGGINS 4850
Y SUS DATOS DE CONTACTO FRENTE A DUDAS SON:

WWW.MUTUAL.CL

info@mutual.cl
Teléfono: 600 2000 555

3.5 Nivel socioeconémico
El sector que rodea nuestra escuela es de clase media, sin embargo, una parte de los
alumnos que atenderemos pertenecen a un sector vulnerable, en todos los aspectos, ya sea
vivienda, alimentacién, salud entre otros.

3.6 Procedencia del alumnado:
La escuela recibe alumnos en su mayoria de Ciudad de los Valles, sin embargo, también hay de
Lomas de lo Aguirre, Noviciado y Lo Aguirre. Estos dos ultimos lugares son rurales.

3.7 nivel educacional de los padres:
De acuerdo a la informacion que las familias entregan al momento de la matricula en estos 8
afios, un porcentaje superior al 80% es profesional universitario, 10% carreras técnicas y 10%

entre basica y media completa.

También recibimos un nimero no menor de apoderados entre 20 y 22 afios de edad.

3.8 Planta Docente 2022

Nombre Funcion

Lilian Ivette Zapata Bustos Directoray UTP

Maria José Urrutia

Docente de aula

Carmen Consuelo Poblete Farias

Docente de aula

Mirta Mireya Acuna Valenzuela

Docente de aula

Maria Paz Ayara S.

Docente de aula

Fernanda Lorca

Docente de aula

Marlene Sierra S.

Docente de aula

Denisse Andrea Cancino Gracia

Fonoaudidloga

Paula Arriagada

Fonoaudidloga

Sandra Maritza Yarur Belles

Asistente de sala

Paola Castro Montecino

Asistente de sala

Ana Leiva Jiménez

Asistente de sala

Camila Cifuentes

Asistente de sala

Scarlette Cancino

Asistente de sala

Viviana Camus P.

Asistente de sala

Bernarda Pinto Torres

Asistente
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Sostenedora: CLAUDIA MENDOZA ELBELMAN, representante legal

NICOLAS GALLARDO
PAULA MENDOZA ELBELMAN

3.9 Niveles atendidos

Medio Mayor: de 3 a 3 afios 11 meses

Primer Nivel Transicion: 4 a 4 anos 11 meses
Segundo Nivel Transicién. 5 a 5 afios 11 meses
La edad para ingresar al nivel correspondiente debe estar cumplida al 31 de marzo del afio en

curso.

4.0 Antecedentes curriculares y pedagogicos

Los alumnos recibiran tratamiento pedagdgico y fonoaudiolégico segun nivel basado el
Decreto N° 170y 1.300/ 2002.

Para realizar este trabajo, nos basamos en:

e Plan general basado en las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia, para abordar el
Nivel Medio Mayor.

e Plan especifico fonoaudioldgico, a través del planteamiento de objetivos consensuados
trimestralmente. Cada nivel cuenta con una PAUTA DE PLAN ESPECIFICO INDIVIDUAL.

e Plan especifico pedagdgico, a través de la Planificacién Curricular anual.

e Planificacién pedagégica anual con unidades tematicas mensulaes.

Carga horaria (Decreto 1300/2002)

Nivel Medio Primer nivel Segundo nivel
Mayor transicion transicion

Plan 18 horas 18 horas 16 horas pedagdgicas
general pedagdgicas pedagdgicas

Plan 4 horas 4 horas pedagdgicas 6 horas pedagdgicas

especifico pedagdgicas

Total 22 horas 22 horas 22 horas pedagdgicas

horarios pedagdgicas pedagdgicas

La implementacion del plan especifico fonoaudioldgico contempla la atencién en sesiones
en grupos de hasta 3 nifios/as con una duracion de 30 minutos, el resto de la atencién la realizara
el profesor especialista utilizando la misma modalidad del PElI fonoaudiolégico (normativa
establecida en el decreto 1300/02)




4.1 Horario de funcionamiento

Jornada mafana

Lunes — Jueves — Viernes 8:30 a 11:45 horas
Martes y Miércoles 8:30 a 12:45 horas

Jornada tarde

Lunes — Jueves — Viernes 13:30 a 16:45 horas
Martes y Miércoles 13:30 a 17:45 horas




CAPIiTULO IV
IDEARIO

4.0- SELLOS INSTITUCIONALES:

Los sellos que dan identidad a nuestra escuela son:
e Escuela abierta, proxima y familiar.
e Escuela donde los nifios son respetados en su individualidad y diversidad.
e Escuela que promueve la participacidon e integracion de las familias.
e Escuela que promueve la alegria, amor, carifio y bienestar de toda la comunidad.
e Escuela comprometida con entregar una educacién integral y de la mas alta calidad.
e Escuela comprometida con el cuidado del medio ambiente.

4.1 VISION
Formar nifios y nifias como ciudadanos con responsabilidad social, valores y moral que les
permitan afrontar con mayor fortaleza y capacidad los retos de nuestra sociedad, desarrollando
sus caracteristicas como seres Unicos e irrepetibles.

Favorecer un pensamiento critico y reflexivo con gran respeto a la diferencia.

Serdn estos los valores y sellos que pretendemos abrazar en conjunto con la comunidad.

e Amor

e Felicidad

e Empatia

e Respeto

e Responsabilidad
e Solidaridad

e Tolerancia
e Diversidad
e Paciencia

4.2 MISION

La escuela de Lenguaje Las Flores unica en el sector como establecimiento particular
subvencionado orientado a la atencién N.E.E de caracter transitorio TEL.

Nuestra misidn es entregar a los nifios y nifias una educacion de calidad y gratis, basada en el
respeto a los derechos del nifio segun el tratado internacional aprobado el 20 de noviembre de
1989 por la Asamblea General de Naciones Unidas y ratificada en nuestro pais en 1990.

Nuestra labor es compartida con la familia en toda su diversidad y expresion, reconociéndola
como primer agente de educacién e integracion a la sociedad.

Reconocemos que somos parte de una generacion protagonista de cambios arraigados por
siglos y es nuestra responsabilidad como agentes educativos dar herramientas a nuestras nifas y
nifios que les permitan adaptarse y colaborar en los cambios que beneficien a nuestra sociedad.




4.3 PERFILES

a.- De los nifios y nifias: Se espera formar un alumno/a auténomos, capaz de asumir
responsabilidades, creativo, solidario, buen compafiero, dispuesto a asumir nuevos desafios, que
sea capaz de comprometerse en todos los planos de la vida humana, como hijo, estudiante y
amigo. Nifios y nifias felices, alegres, respetados en su individualidad y etapas de desarrollo. Nifios
y nifias respetuosas del medioambiente, solidarias y colaboradores con sus pares y adultos que los
rodean. Nifios y nifias tolerantes y respetuosas de la diversidad.

b.- De la Directora: Contar con herramientas de gestién y liderazgo que le permitan promover
la implementacién del PEl. Promover el aprendizaje y desarrollo integral y bienestar de los nifios y
nifias del establecimiento educacional. Favorecer un clima de armonia en todos los estamentos del
EE. Conocer e implantar las politicas vigentes emanadas de las autoridades ministeriales.
Ser profesional de educacién, con minimo 8 semestres de carrera.

c.- De las educadoras: Deberdn contar con conocimientos adecuados para el trabajo con
nifios con dificultades en el lenguaje; contar con competencias que faciliten el aprendizaje, ser
proactivas en la laborar que desempenan cumpliendo asi con todos los requerimientos que solicita
la Unidad educativa. Ser capaces de reflexionar sobre su practica pedagdgica y colaborar con la
comunidad educativa y familias.

Trabajar en conjunto con la Directora/UTP reforzando la vision y misién definida en el PEL.
Deben ser Educadoras Diferenciales y contar con Mencién o Especializacion en T.E.L. otorgada por
una institucion reconocida ante el MINEDUC.

d.- De la fonoaudiéloga/o:

Profesional con titulo universitario de FONOAUDILOGO/A. Encargado/a de la evaluacion,
diagnostico y tratamiento de los alumnos/as de la escuela apegada a decreto 1300y 170.

Trabajar en forma colaborativa con las docentes de aula y mantener comunicacion con las
familias para los apoyos en el tratamiento.

Promover los valores reflejados en el PEl y fomentar el ambiente y clima laboral.

d.- De los padres y apoderados: Se espera por parte de ellos un compromiso con la labor
educativa y emocional de su hijo/a, teniendo en cuenta que son ellos los primeros formadores en
conductas y en aprendizajes adquiridos los primeros afios de vida. Asistir a reuniones, talleres o
entrevistas solicitadas por la educadora de sala, Fonoaudidloga o Directora del Establecimiento.

Ser respetuosos con los valores de nuestro proyecto educativo. Ser tolerantes y respetuosos
de la diversidad.

Conocer y respetar el Reglamento Interno del EE.

e.- Del personal no docente: se espera contar con personas comprometidas, responsables,
con buena disposicién frente a la labor que se les encomienda. Ser respetuosas y tolerantes de la
diversidad.

Tener manejo de grupo y conocimiento de caracteristicas de nifios con TEL.
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CAPITULO V
FODA DEL ESTABLECIMIENTO

1.- Fortalezas

La principal fortaleza de nuestro centro educacional es la preparacidon que posee nuestro
personal en relacién al curriculum con el que deben trabajar, pensando en que los menores que
asisten a nuestra escuela, presentan necesidades educativas especiales, referidas a trastornos
especificos de lenguaje (TEL).

El trabajo en equipo es una de las caracteristicas principales para obtener buenos
resultados en todo aspecto; relaciones interpersonales, clima de cooperacién y capacidad de
resolucidn de problemas. Todo esto enfocado hacia una éptima labor pedagdgica.

Las relaciones interpersonales se basan en una buena comunicacion, de respeto,
colaboracién y ayuda por parte de todos los estamentos de la Unidad Educativa.

Tendremos una comunicacién permanente entre la direccién, docentes y apoderados de
nuestro establecimiento.

Estaremos orientados al desarrollo y estimulacion del lenguaje, conjuntamente con la
tarea educativa.

2.- Oportunidades

Informacién oportuna sobre cursos, seminarios, talleres de capacitacién etc, enfocados a
perfeccionarnos frente a la labor educativa que desarrollamos.

No hay otra Escuela de Lenguaje en el sector, por lo que seremos pioneros en impartir este
tipo de educacion, dandoles la oportunidad a personas que antes no tenian acceso a asistir a una
Escuela Especial de Lenguaje o tenian que salir de la comuna para recibir tratamientos para sus
hijos(as).

Redes de apoyo: Contamos con redes de apoyo cercanas a nuestro establecimiento, como
los son, colegio, jardines, centros comerciales, consultorio, iglesia, entre otros.

3.- Debilidades

a) Gran demanda de postulaciones anuales a las que no podemos dar respuesta educativa.

b) Dificultad de ampliar el EE por falta de espacio inmobiliario.

c) Cambio en las normativas gubernamentales orientadas a la inclusion de todas las NEE en
escuela regulares.

4.- Amenazas
Porcentaje importante de familias que ambos integrantes trabajan fuera del hogar dejando un

tiempo reducido para apoyar el tratamiento de los nifios y nifas, asi como para actividades de
esparcimiento y ocio.

11




CAPITULO VI
OBJETIVOS GENERALES

Desarrollar en forma integral el programa del Proyecto Educativo Institucional, brindando
al nino un ambiente estimulante y recreativo desde sus primeros afios para facilitar su
desarrollo fisico, emocional e intelectual.

Favorecer el conocimiento y respeto por el entorno.

Impulsar el desarrollo del lenguaje como centro de aprendizaje.

Ofrecer a vuestros hijos un entorno de afecto y de confianza necesaria para desenvolverse

en la vida.

Favorecer la busqueda del bien comun a través de P.F.C.
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CAPITULO VII
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Se realizard una evaluacion diagndstica, una de proceso y una al final del ano lectivo
escolar respectivamente. Estas se realizardn a través de instrumentos de evaluacion
estandarizados para el diagndstico de TEL y otros disefiados por los educadores/as de acuerdo al
nivel de los alumnos/as, guidandose por la BCEP y los Programas Pedagdgicos de la educacién pre-
escolar del Ministerio de Educaciéon del 2019.

Las evaluaciones constan de una pauta y bateria. Trimestralmente se entrega un informe a las
familias de los avances en el dmbito pedagdégico de los nifios y nifias, asi como de los objetivos
planteados en PEI con apoyo de la fonoaudidloga.

En relacion al PEI, trimestralmente se les entrega un estado de avances a las familias. Este PEI
se realiza en conjunto con la educadora plantedndose objetivos individuales por cada nivel del
lenguaje.

Segun el resultado de la reevaluacion fonoaudioldgica realizada al final del afio lectivo, se
podra determinar si el alumno/a continta con diagndstico de Trastorno Especifico de Lenguaje
(TEL) expresivo o mixto, segln sea el caso, este debera continuar sus estudios en nuestra escuela
el siguiente afio lectivo, por el contrario, si el alumno/a obtiene el alta de acuerdo a los resultados
obtenidos en la reevaluacion fonoaudiolégica, el alumno/a serd promovido a educacidn regular.

En caso de que un alumno de segundo nivel transicidon no supere su dificultad de lenguaje, se
orientara al apoderado para que matricule al menor en un colegio con integracién en lenguaje o si

posee los medios econdmicos continde con terapia fonoaudioldgica en el hogar.

Las pruebas aplicadas para el ingreso o reevaluacion de los alumnos son las contenidas en
Decreto 170 que rige a las escuelas de lenguaje.

éQuién evalua?

e Fonoaudidloga
e Profesora Diferencial Especialista en Lenguaje
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CAPITULO VIII

ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO

| oA
*

. CENTRO GENERAL DE PADRES

EDUCADORAS
DIFERENCIALES ESPECIALISTAS EN

+ FONOAUDIOLOGA

TEL
ALUMNOS/AS

TECNICOS EN PARVULOS l
AUXILIAR DE

ASEO
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FUNCIONES Y DEBERES
La Directora:

*Difunde el proyecto educativo y asegura la participacién de los principales actores de la
comunidad educativa en su desarrollo.

*Planificar, organizar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las actividades.
*Determinar los objetivos propios del establecimiento en concordancia con los
requerimientos de la comunidad escolar, ejerciendo su rol como formador de personas y

de la organizacion.

*Crear y coordinar acciones que contribuyan al ejercicio y desarrollo de habilidades
sociales de convivencia entre todos los miembros de la comunidad escolar.

*Demostrar compromiso con los valores institucionales promoviendo la participaciéon del
personal en el desarrollo y consecucion de las metas.

Son Deberes de la Directora:

*Dirigir el Establecimiento teniendo siempre presente la principal funcién de la escuela
gue es Educar.

*Impartir instrucciones para una adecuada organizacidn, coordinacién, supervision, y
funcionamiento de la Unidad Educativa mediante una debida distribucién de recursos
humanos y materiales.

*Mantener una buena comunicacion e informacion con las funcionarias.

*Determinar las lineas pedagdgicas de la escuela, asi como la organizacidn, planificacion y
seguimiento de cualquier programa docente y paradocente.

*Coordinar, supervisar, y evaluar las tareas del personal a fin de optimizar el rendimiento
escolar.

*Presidir los diversos Consejos y delegar funciones de labores Técnico Administrativos
cuando corresponda.

*Delegar, cuando lo estime conveniente a quien corresponda la ejecucidn y control de las
actividades rutinarias escolares.

*Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales legales vigentes y reglamentarias.

*Determinar el cupo de matricula por niveles conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Educacion.
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*Determinar las instancias en que se puedan autorizar la celebracién de actos y reuniones
en el establecimiento, asi como la prestacidn o uso del mismo, para actividades extensivas
a los Apoderados.

*Determinar las autorizaciones correspondientes para las salidas culturales, viajes y
convivencias escolares de los nifios.

*Convocar a las educadoras a reuniones técnicas, sesiones de evaluacién y asambleas de
Padres.

*Velar por el despacho a tiempo de correspondencia y boletines.

*Proponer, coordinar, verificar y evaluar las actividades de colaboracidn.

Consejos Técnicos Pedagdgicos:

Definicion y finalidad: Los consejos son organismos técnicos de cardcter consultivo, en los que
se expresa la opinién profesional docente — directivo, docentes de aula, encargado de la unidad
técnica pedagdgica y auxiliares de parvulos. Puede tener caracter resolutivo en materias técnico —
pedagodgicas, en conformidad al proyecto Educativo y al reglamento interno. Constituye una
instancia de participacidon técnica para cada uno de los profesionales de la educacién, en lo
correspondiente a situaciones relacionadas con el desarrollo curricular y la marcha del
establecimiento educacional. El consejo técnico puede ademas, dar oportunidad de participacién
solo con derecho a voz al centro de padres y apoderados cuando sea necesario o requerido.

Funciones generales: El consejo de técnico tiene entre otras, las siguientes funciones:

*Garantizar la integracion y participacion democratica de todos los componentes de la
comunidad escolar.

*Velar por la correcta aplicacién de las normas legales y reglamentarias que digan relacién
con el quehacer del establecimiento educacional.

*Proponer e impulsar medidas tendientes a mejorar el proceso educativo, acentuando su
accion en la formacidn de valores personales y sociales.

*Analizar y estudiar iniciativas en beneficio de la comunidad escolar y de su entorno.
*Promover el perfeccionamiento profesional del personal docente del establecimiento.
*Dentro de la organizacion técnico-pedagodgica, a nivel del establecimiento, los consejos
técnicos deben constituir organismos que relacionan los tres niveles estructurales;

planificacidén, supervision y ejecucion. En ella participan cada uno de los estamentos
integrantes de los niveles, con el propdsito de cumplir las siguientes funciones como
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Consejo Técnico:

1.-Programar, coordinar y evaluar las actividades que se desarrollen en el establecimiento.

2.-Analizar documentos y asuntos técnicos sugiriendo las medidas que se estimen
procedentes para el mejoramiento del proceso educativo.

3.-Analizar situaciones especificas referidas al alumnado y proponer soluciones cuando
proceda.

4.-Establecer criterios de unidad en la aplicacién de métodos y técnicas pedagdgicas.

5.-Proponer e impulsar acciones que promuevan el perfeccionamiento del proceso
educativo.

6.-Difundir y apoyar las experiencias del valor educativo.
7.-Cautelar que las actividades planificadas para ser desarrolladas por los alumnos u otros
en que éstos participen tengan significacion educativa.

Unidad Técnico Pedagogico:

*Coordinar las distintas funciones al que se contemplan en la U.T.P., como son evaluacion,
programacion y orientacion.

*Velar por el mejoramiento de la calidad de la ensefianza del Establecimiento, asi como la
formacién de los Docentes en las areas comprendidas en la U.T.P.

*Asesorar, coordinar, verificar y evaluar la realizacion de las actividades curriculares del
Establecimiento.

*Verificar la correcta confeccidén de certificados de estudios, informes al hogar, actas de
evaluacidn, documentos, pruebas, guias de trabajo, etc.

*Cuidar la adecuada interpretacion de planes y programas de estudio como sus
readecuaciones.

*Sugerir y colaborar en experimentos técnicos, métodos y materiales para optimizar el
P.E.I.

*Verificar contenidos en libros de clases y cuadernos de planificacion.

*Programar, coordinar y realizar reuniones para aunar criterios en base a conceptos como:
Evaluaciéon, metodologia (metodologia general que abarque toda Unidad Educativa),

orientacidn, planificacién, pertinencia, equidad, calidad y otras.

*Elaborar formato de informe al hogar y sugerir diversos medios de evaluacion.
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Educadoras

*Generar y desarrollar estrategias pedagdgicas innovadoras para crear nuevas condiciones de
trabajo cooperativo y respetuoso de la diversidad de los nifios.

*Velar y garantizar el ejercicio cotidiano de una convivencia respetuosa entre los miembros de la
comunidad.

*Formular un plan de trabajo, donde se estipule el diagndstico, objetivos, actividades y evaluacion.
*Manejar un fichero de planificaciones donde se registren los proyectos, unidades didacticas,
planificaciones correspondientes, en las cuales deberd consignar al menos objetivos, actividades,

recursos y evaluacion.

*Realizar actividades programadas para alcanzar los aprendizajes esperados establecidos en las
Bases Curriculares y de acuerdo con las necesidades de nifios y nifias.

*Cumplir con las evaluaciones establecidas en el programa de evaluacion dado por utp.
*Registrar la asistencia diaria en el libro de clases del curso

*Procurar mantener un ambiente de sana convivencia fundamentado en el cumplimiento de los
distintos roles, respeto y lealtad entre los docentes y demas funcionarios.

*Desarrollar las actividades que se programan al interior de la Unidad Educativa y que tienen
directa relacién con el proyecto educativo de la escuela.

*Asistir a los consejos oportunamente.

*Registrar contenidos y / o actividades realizadas en las horas de clases en el libro del curso en los
dias correspondientes.

*Realizar actividades curriculares no lectivas que son complementarias a la funcién del docente,
todas insertas en su carga horaria de 44 horas.

*Supervisar juegos de los nifios durante los recreos, a fin de orientarlos, reforzando
comportamiento, valores y actitudes

*Atender los accidentes de los alumnos que se registren en los recreos debiendo tomar las
providencias que cada caso amerite.

*Informar de cualquier deterioro material que se produzca en la escuela a la Direccion del
Establecimiento.

*Hacer un manejo cuidadoso del libro de clases evitando enmiendas u otras situaciones por tener
éste el caracter de documento publico.

*Participar en los actos publicos que tenga participacién la Unidad Educativa.
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*Incorporarse puntualmente a su jornada de trabajo y respetar la distribucion de sus roles y
tiempo durante el dia.

Fonoaudidloga:
*Aplicar en su totalidad las pruebas establecidas por el Ministerio de Educacidn para diagnosticar
un posible TEL.

*Completar en su totalidad la anamnesis y protocolos con los resultados obtenidos en la
evaluacion.

*Informar al apoderado del resultado obtenido en la evaluacién del menor, sugiriéndole el ingreso
a Escuela Especial de Lenguaje si la evaluacion culmina en TEL.

*Planificar en forma trimestral y en conjunto con la educadora diferencial el tratamiento a seguir
con cada menor.

*Realizar el Plan Especifico Individual (PEI) correspondiente a cada menor, segun la planificacion
elaborada.

*Registrar resultados obtenidos en cada sesion.

*Enviar al hogar actividades para desarrollar y apoyar el tratamiento.

*Confeccionar informes trimestrales con resultados obtenidos en evaluacién de proceso.
*Realizar a final de afio re-evaluacién y establecer alumnos con alta fonoaudioldgica.
*Preparar material pedagdgico enfocado a lenguaje adecuado para los distintos niveles.
*Atender al apoderado informando avances o retrocesos del menor.

*Qrganizar y ejecutar taller para padres y apoderados del establecimiento.

*Participar en actividades extra programaticas organizadas por el establecimiento.

*Participar en reuniones técnicas.
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Técnico en Atencion de Parvulos:
Colaborar con la educadora en todos aquellos aspectos que ésta le asigne como:

*Preparaciéon de material didactico y decoracién de la sala de acuerdo a los proyectos
educativos a tratar.

*Preocuparse del aseo y ornato de su sala de actividades.

*Mantener en buenas condiciones todo el material didactico de la sala de actividades y
responsabilizarse de éste.

*Participar activamente en actividades diarias como un agente educativo.

*Incorporarse puntualmente a su jornada de trabajo y respetar la distribucidén de sus roles
y tiempo durante el dia.

Auxiliar de Servicio:
*Colaborar en la misién educadora del establecimiento con sus actitudes de respeto,
servicio y vigilancia.
*Cumplir su jornada ordinaria por la cual fue contratada respectivamente,

*Incorporarse puntualmente a su jornada de trabajo y respetar la distribucién de sus
roles y tiempo durante el dia.

*Mantener el aseo y orden en las dependencias que le son confiadas (pasillo, patios,
jardines, bafos, salas y oficinas).

*Firmar libros correspondientes siguiendo las mismas normas de todo el personal
(asistencia, licencia, atraso, etc.).

*Cuidar los materiales, los muebles y recintos, informando de cualquier deterioro o dafio
a la Direccion

*Atender cualquier solicitud de los docentes que tenga relacidn con el quehacer
pedagdgico de la escuela.
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CAPITULO X
REGLAMENTO INTERNO

La escuela cuenta con un Rl en el cual destacamos las siguientes dreas:

Consejo Convivencia Escolar:

El Consejo Escolar sesionara 4 veces al aiflo segun planificacién anual.

En caso de ser necesario, se citara a reunidon extraordinaria previa autorizacion de la Direccién
del Establecimiento.

Este consejo, sélo tendra las atribuciones de: INFORMAR, CONSULTAR Y PROPONER.

Todos los acuerdos serdn tomados en conjunto con el Representante del Sostenedor. En caso
de no contar con este representante, se debera esperar hasta que se pueda contar con su
presencia. No se tomara ninguna decisidn si no se cuenta con la aprobacidn del Sostenedor.

Los acuerdos deben seguir las lineas del Proyecto Educativo del Establecimiento y contar con
la mitad mas uno de la aprobacién.

El Consejo Escolar, no podra intervenir en funciones que sean de competencia de otros
organos del Establecimiento educacional, asi como tampoco tendra influencia en temas
estrictamente Técnico Pedagdgicos

Su funcidn principal tiene relacidon a promover la sana convivencia entre todos los estamentos
del establecimiento, apoyar la revision del MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR y promover el
respeto, tolerancia y participacién de la comunidad educativa Las Flores.

Estara compuesto por:
Sostenedora
Directora
Profesora
Asistente de la educacion
Presidenta / e del Centro de Padres.

Todas reuniones o actividades quedaran registradas en libro de actas o archivador
especialmente habilitado para este comité.
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PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR:

PISE, estara a cargo de una Educadora Diferencial.

Se entiende por seguridad escolar como un conjunto de condiciones, medidas y acciones
enfocadas a la prevencion y el autocuidado requerido para que los miembros de la comunidad
educativa.

Este Plan sera revisado permanentemente y se llevard a cabo segun las orientaciones
emanadas por los organismos competentes.

Se enviara informacién a las familias para trabajar en forma coordinada.

La compra de materiales sera gestionada por la profesora encargada a través de Direccidn

para solicitar a la Sostenedora. Dentro de lo que se debe considerar,

*Botiquin y sus accesorios.
*Revision extintores.
Mas todo lo necesario para que todos los miembros de la comunidad educativa estén
protegidos.
Serd responsabilidad de todo el personal dar inmediato aviso a Direcciéon cuanto detecten

algun problema de infraestructura o mantencion que pudiera provocar algin accidente.
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CENTRO DE PADRES:

A comienzo de cada afio, en reunidn de apoderados se elegird un representante por jornada

de cada sala, si hay mas de un representante por curso, sera bienvenido.

Se reuniran con una representante de las profesoras, una asistente de la educacién, directora

y Sostenedora y en conjunto se elegira:

° Presidenta
° Secretaria
° Tesorera

La funcion de este Centro es trabajar para toda la Comunidad Educativa, sin exclusién.
Anualmente fijaran un plan de trabajo, nominando los hitos mas importantes en el calendario

escolar donde, en colaboracién con la escuela, participaran.

La cuota maxima anual que se podra solicitar de de Media UTM.

Los alumnos prioritarios quedan exentos de esta cuota, la cual serd de caracter VOLUNTARIO

para el resto de los alumnos.

Dentro de las actividades de Centro de Padres, podran realizar:
*Rifa
*Dia Callejero
*Completada.

* Etc.
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Todos los fondos reunidos seran para las actividades que planificaran. Dentro de las mas
significativas, mencionamos:
*Pascua de Resurreccion
*Dia del Alumno
*Dia de la madre
*Fiesta de Finalizacidn Primer Semestre
*Dia del Nifio
*Fiestas patrias
*Semana del nifio
*Dia del profesor
*Fiesta finalizacién del afo.

Pudiendo realizar otras actividades previa coordinacién con Direccidn.

Es importante destacar, que centro de padres es una entidad auténoma y sélo se solicita que

las actividades estén dentro de la planificacion curricular y sean previamente gestionadas a través

de la profesora coordinadora.
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BIENESTAR DEL PERSONAL LAS FLORES:

Su objetivo sera:

*Generar instancias para la favorable convivencia entre los funcionarios de la escuela.

*Coordinar la obtencién de recursos para financiar actividades que requieran de recursos
financieros.

Este comité estara a cargo de la fonoaudidloga y una de los técnicos, quienes solicitaran a la
Sostenedora los recursos para desarrollar las siguientes actividades.

*Desayuno Bienvenida Inicio Afio Escolar.
*QObsequio Dia De la Mujer.

*Once Dia de la Madre.

*Almuerzo finalizacidn Primer semestre.
*Comida Fiestas Patrias.

*Obsequio Dia de la Asistente de la Educacion.
*Cena Institucional Dia del Profesor.

*Almuerzo finalizacidon del afio escolar.

PLAN DE FORMACION CIUDADANA:

Para dar cumplimiento a la ley 20.911 que incorpora la formacién civica en todos los niveles de
la educacidn, hemos creado el siguiente plan.

Objetivos generales:
*Garantizar el desarrollo de una cultura democratica y ética en la Escuela.

*Promover el conocimiento, comprensidn y compromiso de los estudiantes con los DDHH, en
especial los DERECHOS DEL NINO.

Para garantizar el cumplimiento de estos objetivos generales, se planificara en conjunto con
todo el equipo docente diferentes actividades lddicas considerando la edad de los nifios y nifias de
nuestra escuela.
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Tomaremos algunas efemérides como temas para desarrollar los objetivos propuestos.

1.- Dia Internacional de los DDHH.
2.- Dia de los Derechos del Nifio.
3.-Dia de la raza.

Se utilizara videos educativos, titeres y obras de teatro para las actividades.

NUETRO PROYECTO EDUCATIVO, SE REVISARA ANUALMENTE ENMARCADO EN
NUESTRO PME.
ES FLEXIBLE Y DEBE RESPONDER A LAS NECESIDADES DE NUESTRA ESCUELA.

1°actualiacion 2014

2°actualizacion 2016
3°actualizacién 2020
4°actualizacién 2022
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