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FUNDAMENTACION

En virtud de lo establecido en los siguientes decretos y sus modificaciones:

Decreto Exento N.2 511 del 08- 05-97: que "Aprueba Reglamento de Evaluacién y PromocidnEscolar de
nifios(as) de Ensefianza Basica". (Derogado)

Decreto 158 (21 de junio de 1999) y Decreto 107 (20 de febrero de 2003): Modifica decretoN.2 511 de
1997 y 112 de 1999 exentos, que aprueban normas de evaluacién y promocion escolar para ensefianza
basica (1° a 2° basico 0 3° a 4° basico) y 12y 22 afio de ensefianzamedia, respectivamente (Derogado)

Decreto 112 (20 de abril 1999): Establece disposiciones para que los establecimientos educacionales
elaboren su reglamento de evaluacién y reglamenta la promocion de alumnos de ler y 2do. Ano de
ensefianza media, ambas modalidades.

Decreto 83 (6 de marzo 2001): Reglamenta la calificacidon y promocién de alumnos de 32 y 4%afo de
ensefanza media, ambas modalidades y establece disposiciones para que los establecimientos
educacionales elaboren su reglamento de evaluacién. (Derogado)

Decreto N 83/2015: Aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantescon
necesidades educativas especiales de educacion parvulario y basica. Establece criterios para la
diversificacion de la ensefianza.

Decreto 511 /1997: Ensefianza Basica-Decreto 112 1999 1° y 2° afio Ensefianza Media- Decreto 83 3°y
4° afo Ensefianza Media, fueron derogados. En su lugar se promulgé Decreto67.

Decreto 67/2018: Cuyos focos centrales son avanzar hacia un mayor uso pedagédgico de la evaluacion y
reducir la repitencia mediante un mayor acompafiamiento a los estudiantes.

Considerando que:

1. El Ministerio de Educacidn mantiene vigente el principio de flexibilidad en los establecimientos
educacionales, para la conduccidn del proceso educativo.

2. En el ambito de la responsabilidad pedagdgica, los establecimientos educacionales debentomar
decisiones propias en lo concerniente a la evaluacidn, siempre y cuando se encuadren en la
normativa ministerial.

3. Los establecimientos municipales de la comuna se ven en la obligacién de implementar un enfoque
inclusivo de la Educacién y tomar lineamientos pedagdgicos orientados a la evaluacion inclusiva,
dirigido a garantizar el acceso, la plena participacion y el aprendizaje de todos los estudiantes,
independiente de la diversidad cultural, social y personal.
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4. Se establece para la Escuela Técnico Profesional Dr. Oscar Marin socias, ubicada en laAvenida
Rogelio Astudillo s/n, Forestal Alto de Vifia del Mar, el siguiente Reglamento de Evaluacién:

PARRAFO 1° DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1° El presente reglamento de Evaluacion y Promocidén se aplicard en la EscuelaTécnico
Profesional Dr. Oscar Marin Socias a todos los y las estudiantes desde Pre - Kinder hasta 4° afio de
Ensefianza Media. Su objetivo es avanzar hacia un mayor uso pedagégico de la evaluacioén.

El Reglamento deberd ser comunicado oportunamente a la comunidad educativa al momento de
efectuar la postulacion al establecimiento o a mds tardar, en el momento de la matricula (Art17, Decreto
67/2018). Los apoderados deberan firmar un documento como toma de conocimiento y recepcién de
este. Ademas, sera revisado en la primera reunion de padresy apoderados al comienzo del afio escolar
y socializado con las estudiantes con sus respectivo/as profesores/as jefes.

Articulo 2° El afio escolar corresponde a dos semestres que contempla 42 semanas de las cuales 38 se
destinan al trabajo pedagdgico con los y las estudiantes y 4 semanas al trabajo pedagogico y
administrativo docente (las Ultimas semanas de diciembre).

PARRAFO 2°: DE LAS EVALUACIONES

Articulo 3° Los y las estudiantes de los niveles Educacion Parvularia, Educacion General Bdsica y
Ensefianza Media seran evaluados en periodos semestrales, para este efecto se aplicara evaluacion
diagnéstica, formativa, sumativa o acumulativa.

Articulo 4° Los y las estudiantes pertenecientes al Programa de Integracion Escolar y todo aquelque
presente NEE, podran ser evaluados con procedimientos de evaluacién diferenciada, hastaque dicho
impedimento sea superado; ello sera decidido por la UTP y Equipo PIE, docentes involucradas/os en el
proceso evaluativo de la o el estudiante y apoderado.

a) El procedimiento para determinar que estudiantes requieren evaluacidon diferenciada sera
determinado mediante una pauta de despistaje aplicada por el profesor (a) jefe en conjunto con la
educadora diferencial, en cualquier etapa del afio escolar, en cuanto sea detectada la NEE y aprobada
por UTP.
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b) Los y las estudiantes no seran eximidas de las asignaturas de inglés y/o Educacion Fisica, éstos se
evaluaran de acuerdo con los objetivos de aprendizaje establecidos, las capacidades de los/las
estudiantes y en las respectivas adecuaciones curriculares en los casos que corresponda, (Art5,
Decreto 67/2018).En sintesis, los y las estudiantes no podran ser eximidos de ninguna asignatura o
madulo del plande estudio, debiendo ser evaluados en todas las asignaturas o médulos que dicho
plan contempla.

Articulo 5°: Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran
en el promedio final anual, nien la promocién escolar de los (as) estudiantes (Art 7, Decreto67/2018).

Articulo 6°: La escuela se adscribe a la aplicacion de la Evaluacidn Progresiva de la Agenciade la Calidad
para los cursos segundo afio bdsico en Lectura y séptimo afio basico en la asignatura de Matematica.

Articulo 7°: En la Escuela se aplicaran los distintos tipos de Evaluacién: Diagndstica, Formativa y
Sumativa o Acumulativa. Cada una de estas evaluaciones cumple propdsitos o fines especificos que
aqui se sefalan.

Articulo 8°: Los docentes determinaran por ciclo, la frecuencia de las evaluaciones, al principio de
cada  semestre para evitar sobre carga académica.

Articulo 9°: Se debe comunicar las formas y criterios de evaluacién de estudiantes a travésde la entrega
de rubricas, escalas de apreciacion, listas de cotejo, en donde se explicitan los indicadores para cada
aprendizaje, cada vez que los/los estudiantes se tengan que enfrentar a una evaluacion, por lo menos con
una semana de anticipacion, dependiendo de los tiempos consignados en la planificacion.

Articulo 10°: En las reuniones de apoderados se debera Informar a los padres, madres, apoderados y
tutores, sobre las formas y criterios de evaluacidn de los procesos que se desarrollaran, indicados estos
en el parrafo 2° de las disposiciones generales del presente Reglamento.

Articulo 11°: A través de entrevistas personales con el apoderado y con el estudiante, por lo menos una
vez por semestre, se estableceran procedimientos, plazos y modalidad comunicando el proceso, progreso
y logro de aprendizajes. Todo ello, a lo menos una vez por semestre. Se registrara constancia en el libro
de clases.
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Articulo 12°: Se promueven instancias, tiempos y espacios para que las y los docentes de una misma
asignatura o médulo, de manera colaborativa, acuerden criterios de evaluacién y definan  la modalidad
y evidencias mas pertinentes para la asignatura o mdédulo que impartan. Asi como también reflexionar
sobre los procesos evaluativos que estan implementando, respecto de su pertinencia, suficiencia,
variedad, diversificacidn, capacidad para motivar a los/las estudiantes y promover aprendizajes en
reuniones de ciclo, entre docentes paralelos, PIE y especialistas al interior de las reuniones de GPT.

Articulo 13°: Se consignaran los siguientes aspectos sobre las diferentes evaluaciones que se aplicaran
durante el afio escolar, teniendo cada una de ellas un énfasis:
e La evaluacidn diagndstica permite reconocer los conocimientos previos que poseen los
y las estudiantes, tomar decisiones al iniciar una unidad de aprendizaje con la finalidad
de realizar acciones, conocer las causas que originan reiteradas dificultades en el
aprendizaje.

e La Evaluacion Formativa: Identifica lo que quiero que los/las estudiantes comprendan y sean
capaces de hacer al finalizar la leccion. Identificacién de los resultados deseados. Establece
mecanismos para verificar lo que aprendieron. Determinacion de las evidencias yla evaluacién.
Selecciona experiencias de aprendizaje que llevaran a los/las estudiantes a los resultados
deseados. Planeamiento de las experiencias y evaluacion.

Se establecen:

e Mecanismos de retroalimentacidn constante y oportuna, usando variadas formas:escritas,
orales, individuales o grupales de las actividades de evaluacion

e Los docentes y Unidad técnico pedagdgica deberan cumplir un rol primordial para el
fortalecimiento de la evaluacion formativa que consistira en realizar talleres dos veces por
semestre para monitorear y compartir experiencias exitosas.

e La evaluacién formativa como una evaluacién que respeta la diversidad y promueve la

inclusion, diversificando las formas en que se evalla considerando, caracteristicas, ritmos,
formas de aprender, necesidades e intereses multiples.
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e La Evaluacidon Sumativa permite:

a) Conocer exactamente el nivel de rendimiento alcanzado por los y las estudiantes en relacion

con los objetivos propuestos.

b) Expresar los niveles de rendimiento en calificaciones numéricas.

C) Los resultados seran entregados a los apoderados semestralmente en reunion de

apoderados.

Articulo 14°: Los y las estudiantes deberdn asistir regularmente a clases y a cada una de las instancias

evaluativas calendarizadas durante el afio escolar.

Articulo 15°: Se define plagio como la copia de obras ajenas, sin estar previamente autorizado para ello

dandolas como propias o sin realizar en la forma debida la cita y atribucién de las fuentes.

En caso de plagio cometido por algun estudiante se deberd verificar la fuente respaldando con una copia de

esta y dejarlo registrado en el libro de clases. Se citard al apoderado registrando la correspondiente

entrevista y la firma del apoderado que toma conocimiento de la situacion del plagio del estudiante; éste

debera rehacer el trabajo con una nueva evaluacién.

Se define como copia, en un ejercicio de examen escrito, ayudarse consultando subrepticiamente el ejercicio

de otro estudiante, de libros o apuntes, o la utilizacion de medios de apoyo no autorizados por el docente.

En caso de copia se deberaregistrarla evidencia en el libro de clases. Cuando el docente descubreuna copia se

citard al apoderado registrando la correspondiente entrevista y la firma del apoderado que toma

conocimiento de la situaciéon, programandose ademas la fecha de dicha evaluacion.

PARRAFO 3°: DELOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS

Articulo 16°: En coherencia con el Proyecto Educativo Institucional, se aplicardn los siguientes

procedimientos de evaluacion para verificar el logro de los aprendizajes de todos(as) los estudiantes.

a) La Estructura Tridimensional de los Objetivos de Aprendizaje (conocimientos, habilidades y

actitudes), podra aplicarse mediante procedimientos evaluativos: orales, escritos y

practicos.

Evaluaciones escritas
Producciones textuales
Exposiciones orales
Trabajos de investigacién

Trabajos practicos en clases
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e Dramatizaciones y/o caracterizaciones
e Proyectos
e Disertacion

e Debate
b) Losinstrumentos evaluativos que se podran aplicar deberan ser congruentes con la habilidad declarada
en el objetivo de aprendizaje y estos pueden ser:

e Listade cotejo

e Escala deapreciacion
e Rubrica

e Prueba escrita

e Guia deaprendizaje
e Cuestionario

e Interrogacién

e Entre otros.

c)Los que pueden ser aplicados por los diferentes agentes evaluativos en: heteroevaluaciones, coevaluaciones
y autoevaluaciones, considerando la estructura tridimensional.

d)Se aplicaran instrumentos y procedimientos de evaluacion diversificados, considerando las caracteristicas y
necesidades de las/los estudiantes. Se debera realizar a lo menos una evaluacién con items tipo test y de

desarrollo y si las condiciones lo permiten un ABP, por semestre, de 1° Basico a 4° Medio.

Articulo 17°: Las evaluaciones con fines de calificacion sumativa seran calendarizadas e informadas con
anticipacion a los / las estudiantes y apoderados.

Articulo 18°: El formato de evaluacién serd visado por la Unidad Técnica, para su aplicacion en el aula.

PARRAFO 4° DE CRITERIOS Y VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Articulo 19°: El instrumento de evaluacion debe incorporar conceptos que reflejen el grado de
adquisicion de  conocimientos, habilidades y actitudes en el logro de objetivos. Estos conceptos seran
clasificados en Logrado, Medianamente logrado y Por lograr.
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PARRAFO 5°: DE LAINASISTENCIA A LAS EVALUACIONES

Articulo 20°: Aquellos estudiantes que no se presenten a rendir evaluaciones que se hayanfijado
durante el ano se someterdn a alguna de las siguientes disposiciones:

a) Los /las estudiantes que presenten certificado médico tendrdn derecho a rendir sus
evaluaciones pendientes basados en un calendario especial para el caso.

b) Los /las estudiantes que no presenten certificado médico la evaluacion serdn recalendarizada para
la semana siguiente, segln horario correspondiente. (60% porcentaje).

c) Siun estudiante por razones debidamente justificadas y respaldadas por el apoderado se presenta
a clases y no esta en condiciones de realizar una prueba o trabajo, podra solicitar asu profesor una
postergacién por Unica vez, situacion que deberd resolver el docente.

d) Siel/la estudiante sin ninguna explicacion se niega a realizar una prueba o trabajo seracalificado
conlanota 2,0, se le anotara la observacion en su expediente individual y el docente del caso citara

al apoderado para toma de conocimiento.

e) Sireiteradamente el estudiante falta a las evaluaciones sin justificativo médico (2 o mas veces por
semestre), la evaluacién serd de inmediato cuando regrese a clases, segln horarioy con un 60% de
exigencia.

f) Enel caso de Educacién Parvulario el apoderado debera justificar lainasistencia de su hijao hijo, para
reprogramar actividad que sera utilizada para ver sus progresos académicos.

PARRAFO 6°: DE LAS CALIFICACIONES

Articulo 21°: Los resultados de las evaluaciones, en cada una de las asignaturas se expresaran en una
escala numérica de calificaciones de 2.0 a 7.0, hasta con un decimal. La asignatura de Orientacién para
niveles de 1 a 4 Medio, registraran en una escala conceptual de Insuficiente a Muy Bueno, éstas deberdn
ser ingresadas por el docente enel libro de clases(Documento oficial).

a) En Educacién Parvularia, el resultado evaluativo serd expresado mediante niveles de aprendizaje:

Nivel de Aprendizaje Rangos de % de logro
Adecuado Sobre el 60% de logro
Elemental Entre el 31%y 59% de logro
Insuficiente Bajo el 30% de logro
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b) Las situaciones evaluativas para los/las estudiantes de 1°y 2° de Ensefianza basica serdn conceptuales:

Nivel de aprendizaje Rango de nota
Adecuado 6.0-7.0
Elemental 5.9-45
Insuficiente 20-44

Articulo 22°: Las calificaciones que los/las estudiantes obtengan en todas las asignaturas seran
coeficiente 1y deberdn referirse al logro de los Objetivos de Aprendizaje establecidos en los Planes y
Programas de Estudio. Notas Parciales: Corresponderdn a las calificaciones coeficiente uno que
estudiantes obtengan durante el semestre.

Articulo 23°: Las calificaciones de las asignaturas técnico-artisticos estaran referidas al logrode
objetivos de aprendizaje y objetivos transversales, sin embargo, cuando los y las estudiantes no
desarrollen las actividades de aprendizaje y/o de evaluacidon o por simple negativa, se citara al
apoderado, mediante las diferentes vias de comunicacién, para buscar remediales de evaluacion, las
cuales deberan ser efectivas y dentro de un plazo de 15 dias, con un instrumento adaptado. Si después
de todas estas acciones el/la estudiante se niega a ser evaluado, se procedera a calificar con nota
minima 2.0.

Articulo 24°: Los estudiantes seran evaluados en todas las asignaturas del Plan de Estudios,con el
siguiente niumero de calificaciones seglin nimeros de horas en cada asignatura.

N.2 DE HORAS N.2 DE CALIFICACIONES
SEMANALES

1

2a5

6a7

| | ~hl w

Segun la temporalidad de las horas de clases y la extension de la unidad de aprendizaje altérmino de
éstas los estudiantes deberan tener como minimo una calificacidn, la cual deberda ser registrada en el
libro de clases y en el sistema como nota parcial. Debera ser enunciada en el libro de clases con fecha
y contenido evaluado.
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Articulo 25°: Las asignaturas de aprendizajes correspondientes a Talleres: Deportivo, Computacion,

Actividad y Vida Saludable, Actividad fisica y salud | y Il, Disefio, Disefio | y Il, Gestién Vocacional,

Construccion, Robdtica, Reforzamiento, . Sus promedios deberdn agregarse segin como se detallaa

continuacion.

Deportivo: Sera el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente uno,
agregada a la asignatura de Ed Fisica.

Computacion: Sera el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente uno,
agregada a la asignatura de Matematica.

Actividad y Vida Saludable: Sera el promedio final del semestre como nota parcial
coeficiente uno, agregada a la asignatura de Ciencias Naturales.

Comprension escritura y lectura: Sera el promedio final del semestre como nota
parcial coeficiente uno, agregada ala asignatura de lenguaje.

Medio Ambiente: Sera el promedio final del semestre como nota parcial
coeficiente uno, agregada ala asignatura de Ciencias Naturales.

Reforzamiento: Sera el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente
uno, agregada a la asignatura de Lenguaje. En 7° basico B: Sera el promedio final del
semestre como nota parcial coeficiente uno, agregada a la asignatura de
Matematica.

Teatro: Sera el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente uno,
agregada a la asignatura de lenguaje.

Musica: Sera el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente uno,
agregada a la asignatura de Artes.

Actividad Fisica y Salud | y II: Serd el promedio final del semestre como nota parcial
coeficienteuno agregada a las asignaturas correspondientes a 32 Medio: Prevencidon de
Riesgo. 42 Medio: Instalacidn de cubiertas y elementos de evacuacion.

Disefio, Terminacién Gestién Vocacional de Diseiio | y IlI: Serd el promedio final del
semestre como nota parcial coeficiente uno,agregada a la asignatura Artes Visuales.
Gestién Vocacional | y II: Serd el promedio final del semestre como nota parcial coeficiente
uno, agregada a la asignatura Ciencias Naturales.

Construccion, Terminacion Gestidn Vocacional de Construccion | y 1l: serd el promedio final
del semestre como nota parcial coeficiente uno,agregada a la asignatura de Tecnologia.
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PARRAFO 7°: DE LAS CALIFICACIONES DEL SEMESTRE Y DE FIN DE ANO.

Articulo 26°: La calificacién minima de aprobacion serd 4.0 correspondiente al 60% de exigencia del
puntaje de cada instrumento de evaluacién. Todos los estudiantes, de 12 Basicoa 4° Medio Afio
obtendrdn las siguientes calificaciones.

a) Parciales: Corresponderan a las calificaciones que el /la estudiante obtenga durante elsemestre
en las respectivas asignaturas.

b) Semestrales: Corresponderan, en cada asignatura, al promedio aritmético de las
calificaciones parciales obtenidas durante el semestre.

C) Finales: Corresponderdn, en cada asignatura, al promedio aritmético de las calificaciones semestrales.
Tanto el célculo del promedio semestral, anual, y general se expresara condécimas y con aproximacién

ponderada.

5.55=5.6 5.25=5.3 5.24=5.2

Articulo 27°: Los resultados de las pruebas, trabajos y demas evaluaciones, deberan entregarse a los(as)
estudiantes en un plazo no superior a los 15 dias siguientes a su realizacion.

Los resultados implicaran una revision y analisis de los aspectos mas relevantes registrandose de
inmediato en el libro de clases con lapiz azul y con rojo la nota inferior a cuatro, siendo el profesor de
asignatura el responsable de cumplir los plazos establecidos.

Toda enmienda en las calificaciones registradas en los Libros de Clases deberd ser refrendadapor U.T.P.,
para ser validada, de lo contrario se invalidara dicha rectificacion.

Articulo 28°: El apoderado es el responsable de informarse peridédicamente sobre el resultado obtenido
en las evaluaciones aplicadas durante el desarrollo académico del estudiante, a travésde la solicitud de
entrevistas con el docente y/o profesor de la asignatura, ademas de asistir regularmente a las reuniones
de apoderadosyy a citas extraordinarias si el docente y/o docentede asignatura lo requiere. Con esto sera
responsabilidad del Profesor (a) jefe y/o docente de Asignatura informar al Apoderado, en entrevista
personal, cuando el estudiante haya obtenido dos o mas notas deficientes, durante el mes, la que debera
ser registrada en la hoja personal correspondiente y ser firmada por el apoderado y el docente.

Articulo 29°: Los resultados de las evaluaciones serdn comunicados a los padres en términos de
calificaciones numéricas en cada reuniéon de apoderados con la entrega del informe correspondiente.
Ademas, los padres y apoderados seran informados permanentemente del avance educacional de sus
hijos a través de entrevistas.
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PARRAFO 8°: DE LAEVALUACION DIFERENCIADA

El Decreto N° 83/2015 se fundamenta en la normativa nacional, en acuerdos internacionales
(UNESCO,2004) y en el Principio de Accesibilidad y Disefio Universal aplicado a la ensefianza, que
promueven un cambio de enfoque, desde la integracidn a la inclusion, y establecen la importancia de
diversificar la respuesta educativa para ofrecer oportunidades de aprendizaje atodas y todos los
estudiantes, especialmente a aquellos que enfrentan barreras para aprender y participar en la vida
escolar, incluyendo a estudiantes inmigrantes, con discapacidad, con talento o sobredotacién y
necesidades de apoyo mas significativas, sean de caracter permanente o transitorio.

Su aplicacion debe tener siempre como referente el Curriculum Nacional y los objetivos de aprendizaje,
conocimientos, habilidades y actitudes, descritos en la Ley General de Educacidn,en su Articulo 28 para
los nifios(as) de Educacién Parvulario y en su Articulo 29 para los y las estudiantes de Educacion General
Basica.

La diversificacion de la ensefianza se entiende como un ajuste gradual a la intervencién educativa
respecto a las diferencias individuales, valores, capacidades, ritmos de aprendizaje de las/los
estudiantes y necesidades de apoyo para derribar las barreras al aprendizaje y asegurar la participacion

de todo el estudiantado.

Se entiende la evaluacion diversificada como la aplicacion de procedimientos de evaluacién adecuados
para atender a la diversidad de estudiantes existente en cualquier grupo curso. El establecimiento
apunta a desplegar la mayor cantidad de posibilidades para que todos los estudiantes puedan expresar
su aprendizaje, conocer sus niveles de logro y participar. Esta evaluacién debe estar alineada a las
practicas y metodologia de ensefianza, apoyandose en el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA), en
donde los docentes deberan proponer actividades y estrategias variadas apuntando a atender a la
diversidad en el aula:

* Multiples formas de presentar la informacion,
* Multiples formas de expresar lainformacién

* Multiples formas de comprometerse y motivar al estudiante

Para las estudiantes que presenten alguna necesidad de apoyo, ya sea transitoria o permanente, previa
certificacidon de un profesional especialista, calificado y con reconocimiento oficial se considerard wna
evaluacion diferenciada, la que puede incluir desde el ajuste de objetivos hasta revision de los contenidos
e instrumentos de evaluacién. Sin embargo, no existira eximicién en ninguna asignatura, sino que una
evaluacidén pertinente alas necesidades de los /las estudiantes.

De esta manera, en primera instancia se deben realizar adecuaciones curriculares de acceso, entendidas
como un proceso de generacion de estrategias de planificacidn y actuacion docente,que permitiran que
los(as) estudiantes con necesidad(es) de apoyo, accedan dentro de su propio grupo-curso, a situaciones
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de evaluacién. Tiene como objetivo el facilitar que los/las estudiantes puedan desarrollar el curriculo

ordinario buscando modalidades de evaluacion diferentes, no alterando los objetivos de aprendizaje
establecidos en las Bases Curriculares y Planes y programas Ministeriales, es decir, no se modifican los
objetivos, mas bien los items de evaluacién para alcanzar un nivel de desempefio adecuado de los
objetivos.

En el caso que las adecuaciones curriculares de acceso no respondan a la(s) necesidad(es) de apoyo se
deben considerar las adecuaciones a los objetivos de aprendizaje propuestos para elnivel que cursa el
estudiante, los cuales pueden ser ajustados en funcién de los requerimientos especificos que presenta
el/la estudiante. Sin embargo, debemos considerar que los objetivos de aprendizaje establecidos en las
Bases Curriculares y Planes y programas Ministeriales expresan las competencias basicas que todo/a
estudiante debe alcanzar en el transcurso de su trayectoria escolar.

En consecuencia, deben adoptarse como resultado de un proceso de evaluacion amplio y riguroso y de
caracter multidisciplinario, siempre y cuando las barreras para acceder al aprendizaje sean significativas.

En este sentido, el equipo multiprofesional psicoeducativo (entendiendo como tal, al equipo formado
por docente de aula regular, profesor de educacién diferencial/especial de las distintas especialidades
psicélogos/as, fonoaudidlogos/as, entre otros) deberd establecer las adecuaciones curriculares en los
objetivos de aprendizaje, incorporando procedimientos e instrumentos de evaluacion pertinentes y
coherentes con aquellos que se establecen en la planificacién de ensefianza. Todas las adecuaciones
realizadas a los Objetivos de Aprendizaje deberan registrarse en el Plan de Adecuaciones Curriculares
Individuales (PACI),segun las distintas areas de apoyo.

Se deben considerar los Objetivos de Aprendizaje en todas sus dimensiones, es decir, abarcando las
habilidades, los conocimientos y las actitudes. Dependera de la importancia y pertinencia de acuerdo con
el PACI que se planifique para cada estudiante, cuales de ellos y en qué nivel de desarrollo se evaluaradn y
calificaran.

Un criterio fundamental a tener en cuenta para la decisién del uso de adecuaciones en los objetivos de
aprendizaje es evitar la eliminacién de aquellos aprendizajes que se consideran basicos e imprescindibles
para el desarrollo integral del estudiante, por lo tanto, la modificaciénde objetivos se realizard como
ultima opcién para el logro de aprendizaje de las estudiantes

El procedimiento para calificar a un estudiante con PACI, se debera desarrollar en conjunto con
el equipo multiprofesional psicoeducativo, Director y/o jefe de UTP, para definir una rdbrica o escala
de apreciacidon que represente el nivel de progreso y logros en el aprendizaje de el/ la estudiante, de
acuerdo a lo estipulado, registrado y consensuado en el PACI, es decir, considerar para la evaluacién, los
progresos en los objetivos a lograr con el nifio,nifia o joven en las distintas asignaturas y en aquellos
aprendizajes prioritarios y promocion dependera del nivel de logro de los objetivos de aprendizaje,
incorporando como evidencia los progresos consignados en el registro PACI.
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Articulo 30°: Disposiciones de evaluacién diferenciada que permitird atender a todos los /lasestudiantes
pertenecientes al Programa de Integracion escolar o cualquier otro que presente.

Alguna NEE, determinada mediante pauta de despistaje, que asi lo requieran, ya sea temporalo
permanentemente.

a) El establecimiento aplicard procedimientos de evaluacion diferenciada a los/las estudiantesque
presenten necesidades educativas especiales permanentes y transitorias tales como:
- Discapacidad Intelectual en todos sus rangos.
- Discapacidad Motora.
- Trastornos del Espectro Autista: Autismo-Asperger.
- Asperger - Discapacidad Visual.
- Discapacidad Auditiva: Sordera.
- Hipoacusia.
- Graves Alteraciones de la Relacidon y Comunicacién.
- Sindrome de Down.
- Disfasia Severa.
- Trastornos Especificos del Aprendizaje.
Trastorno Déficit Atencional con y sin Hiperactividad.
- Trastorno Especifico del Lenguaje.
-Retraso pedagogico.

b) La evaluacion diferenciada se llevard a cabo a través de un trabajo coordinado de los docentes de

cada asignatura y la educadora diferencial, los que realizaran las adecuacionesconsiderando las
siguientes modalidades:

- Evaluacion individual oral y/o escrita atendiendo ala necesidad educativa.

- Evaluacion escrita atendiendo al ritmo de aprendizaje él/la estudiante, proporcionandole un mayor
tiempo en las respuestas.

-Utilizar material concreto atendiendo a la necesidad educativa.

- Reforzamiento de lasinstrucciones del instrumento evaluativo.

- Pruebas con items mas simples.

-La escala de exigencia podra ser modificada de acuerdo con la NEE de él/la estudiante, en ajroentre el

docente de asignatura y la profesora PIE.

- Cuando se realizan adecuaciones al instrumento evaluativo, este podra incluir una, varias otodas las

modalidades mencionadas anteriormente.

- Cuando el retraso pedagdgico sea mayor a 1 o 2 afios el/la estudiante podra desarrollar las

evaluaciones con apoyo docente.

Los /las estudiantes que pertenecen al Proyecto de Integracidn seran egresados anualmente posterior

auna reevaluacionintegral para determinar el alta de su diagndstico de ingreso.
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E

PARRAFO 9°: PROMOCION ESCOLAR

Para la promocion de los alumnos se aplicardn las disposiciones establecidas enlos articulos10°, 11°,12°
y 13° del decreto 511/97 que se transcriben textualmente a continuacion:

Articulo 31°: Seran promovidos todos los /las estudiantes de 12 a 22 y de 32 a 42 afio de Ensefianza
Basica, que hayan asistido, alo menos el 85% de las clases, considerando que se dispone de dos afios
completos para el cumplimiento de los Objetivos de aprendizaje y Contenidos Minimos Obligatorios
correspondientes a estos cursos. No obstante, el director del establecimiento y el Profesor(a) jefe podran
autorizar la promocién de estudiantes con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de
salud u otras causas debidamente justificadas.

Articulo 32°: Para la promocién de 2° a 3°, de 4° a 5°,de 5°a 6°, 7°a 8° y de 8° a 1° medio,a 2°medio, a
3° medio y a 4° Medio, se consideraran conjuntamente, el logro de los objetivosde los subsectores,
asignaturas o actividades de aprendizaje del plan de estudio y la asistencia de la menos 85% vy, en
consecuencia:

a) Seran promovidos los/las estudiantes que hubieran aprobado todos las asignaturas o
actividades de aprendizaje de sus respectivos planes de estudio.

b) Seran promovidos los/las estudiantes que reprobaran una asignatura o actividad de aprendizaje,
siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4.5 o superior, incluido el no aprobado.

c) lgualmente, seran promovidos los/las que no hubieren aprobado dos asignaturas o actividades de
aprendizaje, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5.0 o superior, incluidos los
no aprobados.

d) En Educacion Parvularia, serdn promovidos todos los estudiantes a Primer aifio de EGB; sin embargo, la
Educadora de Parvulos puede sugerir la permanencia en el nivel transicidon de los/las estudiantes que no
logren los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para adecuarse con éxito a la EGB. Se debe
aclarar, que la decisién final sélo le corresponde al Apoderado y posteriormente debera ser autorizado por la
directora del Establecimiento.

Articulo 33°: La directora del establecimiento educacional con el (o los) docente(s) respectivo (s), deberan
resolver las situaciones especiales de evaluacion y promocion de los estudiantes de 12 a 42 afio de ensefianza
basica. Para los estudiantes de 52 a 82 afio de ensefianza basica y de 1° medio a 4° Medio, esta resolucion
debera ser refrendada por el Consejo de Profesores. Entre otros resolveran los casos de estudiantes que por
motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse por un periodo determinado,
finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Todas las situaciones de evaluacion de los /las estudiantes de 12 Basico a 4° Medio, deberdn quedar resueltas
dentro del periodo escolar correspondiente.
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Articulo 34°: La situacion final de promocion de los /las estudiantes debera quedar resuelta al término de
cada afio escolar. Una vez finalizado el proceso, el establecimiento entregard al estudiantado un certificado
anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con las calificaciones obtenidas y
la situacion final correspondiente. En caso de retiro del estudiante, el o los certificados(s) anual(es) de estudio
no podran ser retenidos por ningin motivo.

Articulo 35°: Las calificaciones conceptuales obtenidas por los estudiantes en la asignatura de Orientacion no
incidirdn en su promocion.

Articulo 36°: La directora junto con el Consejo de profesores resolveran situacion especial de evaluacion y
promocién que dice relacion con las menores en estado de embarazo o futuros padres, los procedimientos
se ajustaran a lo dispuesto en dispuesto en la ley 19.688/2000, junto con la aplicacién del Protocolo de
retencidon y apoyo a estudiantes embarazadas, madres y padres estudiantes que forma parte de nuestro
Reglamento de Convivencia.

Articulo 37°: Se crea un Plan de Acompanamiento para estudiantes repitentes y con riesgo de promocién.

a) A mastardar 2 dias antes del inicio del primer dia clase de cada afio escolar, se entregara a cada Docente
el registro de los/las estudiantes repitentes del establecimiento del afio anterior.

b) Repitentes del establecimiento del afio anterior o via SAE para los/las estudiantes nuevas y una
noémina por curso de estudiantes que estuvieron en riesgo de serlo.

c¢) El equipo multidisciplinario junto a UTP y Direccién daran al inicio del ano escolar los

lineamientos y acompanamiento por parte de los/las docentes de asignaturas o mddulos, y del

equipo multidisciplinario cuando corresponda.

d) El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas

necesarias para proveer el acompafiamiento pedagdgico de los/las estudiantes que, segun lo dispuesto

en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por escrito de

parte del padre, madre o apoderado.

e) Existird registro anecddtico con reporte a UTP y a apoderados como evidencias del

acompanamiento de los estudiantes que repiten o que estuvieron en riesgo de serlo.

f)  Los responsables de coordinar y monitorear el desarrollo de estos acompafiamientos

pedagdgicos seran de Coordinadores de ciclo y Jefatura Técnica Pedagdgica.

g) Revisidn caso a caso de estudiantes con calificaciones deficientes y / o riesgo de repitencia

mediante reuniones semestrales integradas por el Equipo de Aula y UTP. Acordar

acompanamientos a estudiantes y apoderados entregando apoyo y estrategias durante el

proceso.

PARRAFO 10°: DE LOS CERTIFICADOS ANUALES DE ESTUDIOS Y DE LAS ACTAS DE REGISTRO DE
CALIFICACIONES Y PROMOCION ESCOLAR.

Articulo 38°: En el periodo de finalizacion fijado por el calendario Escolar Regional, la escuela
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extenderd a los/las estudiantes un Certificado Anual de Estudios y el Informe de personalidad,segin formato
establecido por MINEDUC.

Articulo 39°: Las Actas de Calificaciones y Promocion se registraran en la plataforma SIGE, y en ellas se
consignaran, tanto las calificaciones finales de cada asignatura como la situacion final de los estudiantes.
Al término del afio escolar se entregarad el certificado anual de estudios de cada estudiante al apoderado.

PARRAFO 11°: SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 40°: La directora en conjunto con UTP, previa recoleccion de antecedentes, resolveran los
casos de estudiantes que por motivos justificados requieran ingresar tardiamente a clases, ausentarse
por un periodo determinado, finalizar el afio escolar anticipadamente u otros semejantes.

Articulo 41°: Las calificaciones de los estudiantes que se matriculen en periodos intermedios del afio
escolar se registraran en la plataforma y libro de clases. Cuando procedan de escuelas de régimen de
evaluacion trimestral seran consideradas parciales o semestrales, segun la fecha de incorporacidn. El
registro serd responsabilidad del jefe de UTP y Profesor (a)lefe. Los Estudiantes extranjeros que
ingresen al establecimiento con IP asignado y con autorizacion de secretaria ministerial, deben realizar
pruebas de validacion de estudios de loscursos anteriores que postula. Si un estudiante no puede
acreditar sus estudios con documento oficiales, deberd presentar la resolucion de la secretaria
ministerial.

Articulo 42°: Se aplicaran procedimientos evaluativos especiales en los casos de notas limitrofes 3.9
finales en todas las asignaturas; 4.4 o 4.9 en el promedio general y que tengan incidencia en la
promocién.

PARRAFO 12°: CONSIDERACIONES FINALES

Articulo 43°: La revisidn y adecuacién del presente reglamento se efectuara una vez al afio,en el mes
de diciembre, con la participacidn plena del Consejo de Profesores y los cambios que de esa reflexidon
deriven solo entraran en vigor una vez socializado en Consejo Escolar y serd dado a conocer a los/las
estudiantes en Consejo de Curso y a los Padres y Apoderados en la primera reunién del afio siguiente.

Articulo 44°: Las situaciones de evaluacién y promocién escolar no previstas en el presente Reglamento, serdn
resueltas por el Departamento Provincial de Educacién de Vifia del mar.

El presente reglamento comenzara a regir desde el primer dia de clases del afo lectivo 2023, en
conocimiento de padres y/o apoderados y del estudiantado.
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