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PRESENTACION

La educacidn es en un proceso continuo y dindmico, que en el caso de la Escuela Especial
de Lenguaje Alborada, se ve formalizado estructuralmente a partir de las leyes que las
regulan y las practicas concretas que en ella ocurren. El presente documento, se basa en
los principios que deben regir en una comunidad educativa, entregando un conjunto de
directrices tendientes a promover el bienestar integral de los nifios y nifias, creando
condiciones que permitan una convivencia comunitaria de confianza y dialogo entre todos
sus integrantes. Es un esfuerzo concreto por fortalecer estilos de convivencia pacifica
necesarios a los requerimientos de la sociedad actual, orientada a una convivencia
agradable y contenedora en el que se valore el respeto por la persona, mediante un
Proyecto Educativo flexible y capaz de retroalimentarse a través del aporte de todos los
miembros de la comunidad escolar. La escuela, es el ambito para que los nifios y nifas
desarrollen en el ejercicio auténomo internalizando pautas de convivencia que los
habilitan para una insercidon consciente, critica y responsable en la vida ciudadana. Bajo
estas premisas, los criterios pedagdgicos que nos rigen como escuela de ensenanza
preescolar, al momento de toma de decisiones se basan en justicia y flexibilidad,
considerando los valores como: presencia y cercania, preocuparse por los demas,

solidaridad, amabilidad, respeto y responsabilidad.

La difusidn y promocidn de este documento se realizard a través de distintas instancias
como: reuniones de padres y apoderados, consejo de profesoras y entrega de circular con
los puntos mas significativos, firma recepcién documentos por apoderados, quedando a
disposicion de cualquier integrante de la Comunidad Educativa, el documento completo,

para su consulta.
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A continuacién encontrara una recopilacion de normas y reglamentos, que es fruto de la
madurez de gestidon lograda en estos ultimos afios, viene a complementar el Proyecto de
Gestion en el que todas estamos empenadas en desarrollar, y que ponemos a manos de
docentes, asistentes de la educacion y familias de la escuela para informar, reflexionar y
compartir los lineamientos que se enriqueceran con el aporte continto de todos y todas

en la escuela.

Los documentos publicados estan organizados de la siguiente manera:

Proyecto Educativo Institucional

Reglamento Interno de la escuela

Normativa Convivencia Escolar

Reglamento de Evaluacién y Promocion

Esperamos que mas alla de clarificar situaciones y dar normas para actuar en situaciones
concretas, sea un elemento de unidad, cohesién y avance en la Educacion de nuestros y

nuestras estudiantes dentro de un ambiente de compromiso, ética y calidad.

Directora
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Proyecto Educativo Institucional

Presentacion

El presente Proyecto Educativo es el resultado de un proceso de trabajo realizado por
Profesoras, Asistentes de la Educacién, Apoderados y Sostenedores, llevado a cabo por
comisiones que trabajaron de una manera independiente; pero coordinada, por tanto, es

un resumen de las aspiraciones de toda la comunidad educativa.

El PEI (Proyecto Educativo Institucional) de la Escuela de Lenguaje Alborada de la comuna
de Curicd, con doble jornada, de dependencia particular-subvencionada gratuita, sector
de Sarmiento. Es un proyecto que permite otorgar un caracter sistémico a la gestion de
este establecimiento, favoreciendo su autonomia y sustentando la participacion activa de
los diversos actores que componen la comunidad educativa. Es un documento de
planificaciéon a largo plazo, que nos muestra el ideario, los criterios metodoldgicos, los
objetivos generales y la manera en la que se organizan los establecimientos educativos

(MINEDUC).

Al respecto, aborda la Vision y Mision de la escuela, donde la comunidad educativa se
compromete con la idoneidad docente y de las asistentes de la educacidn, el logro de
aprendizajes significativos y de las diversas estrategias de aprendizaje que poseen los y las

nifnas.

Esta formacidon es reconocida por otras instituciones y organizaciones del entorno, todas
las cuales legitiman y reconocen una identidad en los sellos educativos del

establecimiento.

Los sellos educativos se enfocan en el desarrollo de habilidades linglisticas, el
autocuidado y preservaciéon del medio ambiente: Todo esto vinculado a la familia para

convivir entre ciudadanos respetuosos y solidarios.
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Marco Institucional
Contexto de la Escuela

La Escuela de lenguaje Alborada es un establecimiento que depende de la direccién de
administracion de la Corporacién Educacional Alborada de la comuna de Curicéd, RUT
65.157.782-9 reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacién de la Republica de

Chile seguin Decreto Supremo N° 356 de 2004, su Rol Base de Datos 16.607-3.

Datos relevantes

Nombre del establecimiento  : Escuela Especial de Lenguaje Alborada

Direccion : Calle 18 de septiembre S/N
Teléfono : 75-2351060

Correo : jocarola7@hotmail.com
Sostenedores : Corporacién Educacional Alborada
Nombre Directora : Maria Carolina Molina Castro
Representante Legal : Julia Diaz

Equipo multidisciplinario:

3 Docentes

2 Técnicos de Educacién Especial

1 Fonoaudidloga



Escuela de Lenguaje Alborada

Normativas y Reglamentos

1 Auxiliar de aseo
1 Profesor de psicomotricidad
1 Médico pediatra 1
1 Manipuladora
1 Chofer trasporte escolar
1 Asistente transporte escolar
Tipo de establecimiento : Particular subvencionado gratuito

Grupos pedagodgicos que atiende:

Medio-Mayor
Prekinder
Kinder
Jornada : Mafiana y tarde
Capacidad matricula : 60
Horario funcionamiento : Lunes a viernes 08:00 a 12:30

13:30a 18:00
Caracteristicas geograficas, socioculturales, y econédmicas

El establecimiento se encuentra en un sector rural a 8 kildmetros de Curico,
cercano a redes de apoyo como Bomberos, CESFAM, Carabineros, CECOF, Juntas de
Vecinos, otros colegios, areas verdes y recreativas. Se encuentra inserto en un sector con
altos indices de vulnerabilidad, ademas se ha convertido en un sector demograficamente

en constante crecimiento, siendo una alternativa futura transformarse en comuna.
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El nivel de escolaridad de los padres y/o apoderados alcanza hasta la ensefianza basica,
siendo incompleta en Media y Superior. Por lo general se desempefan en trabajos de
temporada o esporadicos. El nivel socioecondmico es bajo. Existe carencia de actividades
culturales pues no existen en el sector. Nifios y nifias forman parte de familia

monoparental, nuclear o extensa.
Reseiia Historica

En Octubre del ano 2003, se conoce el proyecto de creacion de esta Escuela, lo
gue motivéd la busqueda del equipo de trabajo para poder poner en marcha este proyecto.
Fue asi que comenzd la busqueda de nifos y nifias junto a la ardua tarea de preparar el

Establecimiento para el inicio del afio escolar 2004.

El 16 de Marzo del afio 2004 se otorga el reconocimiento oficial a la Escuela
Especial de Lenguaje Alborada, de dependencia particular subvencionada, ubicada en la
esquina de las calles 18 de Septiembre y avenida Sarmiento de la localidad de Sarmiento,
zona rural, a 8 kildmetros del centro urbano mas proximo (Curicd). Atendiendo a nifios y
nifias desde 3 a 5 afios (cumplidos al 31 de marzo) con trastornos de lenguaje. Dentro del
Plan General el modelo| a trabajar adoptado por nuestro establecimiento educacional es
el Curriculum Integral, enfatizando que el proceso educativo debe tomar en cuenta los
aspectos y areas de desarrollo del nifio o la nifia, tendiendo a lograr objetivos integrales
que satisfagan sus necesidades socioafectivas, psicomotrices y del lenguaje, contando
con el apoyo de las docentes especialistas en lenguaje. En el Plan Especifico se trabajan los
cuatro niveles del lenguaje en forma complementaria con el apoyo de la profesional

fonoaudidloga.

10
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Ideario del establecimiento

El ideario de nuestro establecimiento es desarrollar las habilidades lingtisticas de los
nifos y nifas de 3 a 5 anos que presenten TEL, entregando un apoyo periédico vy
significativo en la vida de ellos, con personal idéneo. Queremos lograr avances
significativos en nuestros estudiantes, formandolos en un ambiente acogedor y
comprometido, fomentando en ellos y la familia un buen desarrollo del lenguaje, el

autocuidado y la preservacién del medio ambiente.

El ideario institucional favorece la construccién de la identidad, la participacién de todas y

todos los actores que conforman la comunidad educativa.
Sellos Educativos
Los sellos que fundamentan el espiritu de nuestro establecimiento educacional son:

1.- Lenguaje
2.- Autocuidado

3.- Cuidado medioambiental.

11
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Vision

Ser una instancia significativa en la vida de los nifios y
nifias con trastornos especificos de lenguaje que les permita
insertarse de forma consciente en la sociedad valorando el

autocuidado y preservacion del medio ambiente.

12
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Nuestra Escuela tiene como misidén que los nifos y nifas
con trastornos especificos de lenguaje logren avances
significativos en el desarrollo lingliistico, cognitivo y social,

potenciando el autocuidado y preservacion del medio ambiente,

gracias a la accion de un grupo idoneo de profesionales en

conjunto con la comunidad.

13



Escuela de Lenguaje Alborada

Normativas y Reglamentos

Definiciones y Sentidos Institucionales
Principios y enfoque educativo

Ofrecer una educacién de calidad, centrada en las estrategias de ensefianza que integren

la identidad local, orientada a la obtencidn de aprendizajes educativos.
Fortalecer la participacion e integracion familiar en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Fortalecer la formacion integral de los y las estudiantes, brindando oportunidades de

desarrollo lingliistico, autocuidado y preservacion del medio-ambiente.
Del Plan General de acuerdo a las Bases Curriculares y el Decreto 1300/02

1.- Adquirir en forma gradual una autonomia que le permita valerse adecuada e
integralmente en su medio, a través del desarrollo de la confianza y de la conciencia y

creciente dominio de sus habilidades corporales, socioemocionales e intelectuales.

2. Desarrollar progresivamente una valoracion positiva de si mismo y de los demas,
basadas en el fortalecimiento de vinculos afectivos con personas significativas que lo
aceptan como es, y que lo apoyan y lo potencian en la conciencia de ser una persona con
capacidades, caracteristicas e intereses singulares, a partir de los cuales puede contribuir

con los demas.

3. Establecer relaciones de confianza, afecto, colaboraciéon, comprensién y pertenencia,
basadas en el respeto a las personas y en las normas y valores de la sociedad a la que

pertenece.

4, Contribuir a desarrollar en los estudiantes habitos seguros y comportamiento

respetuoso con el medio ambiente.

14
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Del Plan Especifico de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto 1300/02

1- Propender a la habilitacion, compensacion y rehabilitacion de los aspectos
deficitarios del lenguaje de todos los nifios y nifias a través de tratamiento
especializado de fonoaudidlogo y profesores especialistas en lenguaje.

2- Lograr un adecuado proceso comunicativo que le permita la continuidad y
progreso en el sistema escolar comun.

3- Lograr la motivacidn y participacion activa de la familia en el proceso habilitador o
rehabilitador del estudiante.

4- Lograr la adquisicién de un sistema de comunicacién verbal que facilite el

desarrollo de las potencialidades e integracién familiar, escolar y social.

15
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Valores Institucionales y competencias especificas

Nuestro establecimiento busca reforzar en los nifios y nifias la importancia de todo valor,
gue se proyecte a través de actitudes y acciones de una persona hacia otro y su entorno;

supone un gran compromiso familiar y social.

La convivencia humana estd basada en los valores, en el caso de la Escuela Especial de
Lenguaje, este contexto estd dado por los valores como: presencia y cercania,

preocuparse por los demas, solidaridad, amabilidad, respeto y responsabilidad.

a).- “Presencia y cercania”

Este valor se funda en la conviccidon de que la confianza surge del conocimiento mutuo
entre las personas. Son exigencias de este valor el desarrollo de la capacidad de escuchar,
el esfuerzo por conocer en profundidad la singularidad del otro y la disposicion de tiempo
para relacionarse con calidez y espontaneidad. Desde otra perspectiva, implica conocer el
contexto familiar y social del nifio (a) y acompafiarlo (la) en las diversas facetas dentro del
periodo escolar en nuestro establecimiento. Implica ademds un estilo de atencién

prudente, firme y exigente.
b).- “Preocuparse por los demas”

Este valor expresa aquella posibilidad de sentir interés por lo que sucede con una persona
diferente a si mismo y mostrarse dispuesto a actuar en funcién de procurar su cuidado y
bienestar, segln la cual cada persona debe cuidar de hacer a los otros aquello que no
quisiera que se hiciera consigo. Esto motivara a las futuras generaciones a

comprometerse por el bienestar de todos.

16
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c).- “Solidaridad”

Este valor se define como la toma de conciencia de las necesidades de los demas y el
deseo de contribuir y de colaborar para su satisfaccién, es decir pensar en los demds y

tratar de ayudarles. Dar, ofrecer, compartir y ayudar al que lo necesita.
d).- “Amabilidad”

Este valor significa ser digno de ser amado, ser carifoso, afectuoso, gentil, cortés,
agradable, servicial, afable, incluso gracioso y risueno. Cualidades todas ellas que deben

ser formadas en los nifios y nifias desde la mas temprana edad.
e).- “Respeto”

El respeto busca lograr una armoniosa interaccidon social. Una de las premisas mas
importantes sobre el respeto es comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades.
Respetar no significa estar de acuerdo en todos los &mbitos con otra persona, sino que se
trata de no discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones. En
este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual que uno, o que

no comparte tus mismos gustos o intereses.

f).- “Responsabilidad”

Dar cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo, de

forma positiva siendo asi capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

17
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Perfiles

Perfil del estudiante

- Independiente y auténomo, capaz de solucionar problematicas acordes a su edad.

- Responsable de sus acciones.

- Capaz de autocontrolar emociones.

- Respetuoso, tolerante, solidario y empdatico con su entorno cercano (familia y
escuela).

- Capaz de utilizar al maximo sus habilidades motrices.

- Consciente de la necesidad de habitos higiénicos.

- Capaz de adecuarse comunicacionalmente a los distintos contextos.

- Capaz de expresar sus ideas y sentimientos.

- Capaz de expresarse creativamente a través de los distintos medios (plastico,
corporal, verbal).

- Consciente del cuidado del medio ambiente.

- Capaz de interactuar en armonia con el medio que lo rodea.

- Capaz de reconocer un estilo de vida saludable.

- Capaz de interactuar en distintos contextos sociales.

- Capaz de razonar légicamente acorde a su edad.

- Criticos y reflexivos.

18
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Perfil del Personal

Docentes, Fonoaudidloga y Asistentes Técnicos.

- Empadtico en su interaccién con los otros (colegas, alumnos y apoderados).

- Autocritico de su labor pedagégica y de su actuar con los otros.

- Tolerante en su convivencia con los y las estudiantes, apoderados y colegas.

- Responsable en su quehacer educativo (horario, asistencia, documentacion, etc.)

- Respetuoso de la jerarquia establecida.

- Cuidadoso de su presentacion personal (higiene, orden y uso del uniforme).

- Dispuesto al didlogo permanente.

- Dispuesto a participar en actividades extracurriculares.

- Capaz de trabajar en equipo con respeto y valoracién por el otro.

- Mediador y facilitador de los aprendizajes.

- Consecuente con lo que ensefia.

- Comprometido con el aprendizaje de los y las estudiantes, considerando los
diferentes estilos de aprendizaje y necesidades que presenten.

- Potenciador y facilitador de habilidades.

- Facilitador de la comunicacién entre y con todos los agentes involucrados en la
comunidad educativa.

- Atencidn cordial hacia los padres y apoderados.

- Creativo y resolutivo dentro y fuera del aula.

- Perfeccionamiento permanente.

- Planificacion rigurosa de su quehacer profesional.

- Trabajo permanente con la familia.

19
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Rol de los Padres

- Ser consciente de que es el primer responsable en la educacion de sus hijos/as.

- Tener un didlogo y estimulo permanente con sus hijos/as.

- Apoyary comprometerse en el aprendizaje de sus hijos/as.

- Mantener una constante preocupacién en la presentacion personal e higiene de
sus hijos/as.

- Disponer de un espacio y tiempo en el hogar para que los nifios realicen sus tareas
y trabajos escolares.

- Apoyary colaborar en el trabajo pedagdgico y fonoaudiolégico.

- Mantener contacto permanente con la profesora del curso.

- Mantener comunicaciéon permanente con comunidad escolar en forma personal o
mediante notas.

- Comprometerse a participar en las diversas actividades extracurriculares del
Establecimiento Educacional.

- Respetar el conducto regular establecido en la Escuela.

- Asistir puntualmente a las reuniones de curso.

- Justificar oportunamente inasistencias.

- Respetuoso de las normas establecidas.

20
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Fortalezas

Profesionales idéneos, comprometidos con el PEI

Planta docente suficiente para todos los cursos.

Un asistente técnico por sala.

Padres y Apoderados comprometidos con la escuela.

Dispuesto a trabajos con redes de apoyo.

Corporacién educacional comprometida.

Buena relacién con redes de apoyo.

Grupo humano comprometido con la educacién de todos los nifios y nifias.
Mobiliario en cantidad suficiente.

Alimentacién saludable para los nifios y nifias de la Jornada de Mafiana.
Facilidad para acceder a transporte escolar.

Calefaccién en las salas.

Variedad de juegos de patio.

Areas verdes.

Contenedores para reciclaje.

Contar con un computador con acceso a internet y ademas con equipo audiovisual
(Televisor, videograbador y DVD)

Aire acondicionado.

21
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Debilidades

Escaso equipo de audio.

Perfeccionamiento aun insuficiente.

Falta de variedad de material audiovisual.

Falta de computadores para las salas de clases.

Falta de auxiliar de servicios menores permanente en la escuela.

Falta Sala de Profesores.

Estudiantes pertenecientes a sectores lejanos con dificil acceso en temporada

invernal.

22
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Oportunidades

Existencia de Instituciones que colaboran con la Escuela tales como: Carabineros,
Centro de Salud Familiar, Bomberos, Juntas de Vecinos y Cooperativa del Agua
Potable.

Buena disposicion de la comunidad a colaborar con los proyectos de la Escuela.
Percepcién positiva de la comunidad hacia el trabajo escolar de nuestro
establecimiento.

La Escuela se encuentra ubicada en el centro poblacional del sector.

Crecimiento poblacional permanente.

Centro urbano cercano aproximadamente a 8 Kildmetros de la escuela, con
locomocién permanente.

Vias de acceso pavimentadas.

Cercania de la Escuela con el Centro de Salud.

Participacién de la escuela en los programas entregados por el MINEDUC.

23



Amenazas

Carencia de fuentes laborales estables.
Escasa actividad cultural.

Falta de biblioteca publica.

Poblacidn de condicion socioecondmica baja.

Altos niveles de delicuencia, alcohol y drogas

Otros establecimientos de lenguaje en el sector centro.

Escuela de Lenguaje Alborada

Normativas y Reglamentos
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Objetivos estratégicos y Plan de accién

Dimension Pedagogica Curricular

1.- Lograr que todos los y las estudiantes mejoren su rendimiento en el drea de Lenguaje,

en al menos un 20% entre la evaluacion diagnéstica inicial y final del afio escolar.

a) Motivacion de Padres y Apoderados para mantener responsablemente una
adecuada asistencia al dia de tratamiento fonoaudioldgico, a través del Informe a
la familia y evaluaciones trimestrales.

e Realizacidn: Junio, Septiembre y Diciembre.

b) Aplicacion de pruebas diagndsticas al iniciar y finalizar el afio escolar, a todos los y
las estudiantes.

e Realizacion: Marzo y Diciembre.

c) Motivacion de padres y apoderados para apoyar el tratamiento fonoaudiolégico de
los nifios y nifias cumpliendo y ejercitando las tareas dadas por la fonoaudidloga
para el hogar, y comprometiéndose a dejar el uso del chupete y mamadera.
Reforzando este compromiso mensualmente en las reuniones de apoderados y

firmando al inicio de cada afio escolar una carta compromiso.

e Realizacién: Mensualmente, desde Marzo a Diciembre.

25
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2.- Lograr que todos/as los y las estudiantes alcancen al finalizar el afio escolar, al menos
un 70% de los objetivos de aprendizaje y objetivos de aprendizaje transversales (Bases

curriculares de la Educacion Parvularia) seleccionados para su nivel.
a) Aplicacién de prueba diagndstica al iniciar cada afio escolar.

e Realizacion: Marzo.

b) Seleccién de objetivos de aprendizaje y objetivos de aprendizaje transversales por

cada nivel, para ser trabajados durante el afio escolar.

e Realizacién: Abril.

c) Consulta de los intereses de los nifios para la formulaciéon del Proyecto de aula, el
cual se extendera de acuerdo a las necesidades y motivacién de ellos/as.

e Realizacidén: Marzo a Diciembre.

d) Desarrollo de las diferentes actividades planificadas en el Proyecto de aula, en

conjunto con la comunidad escolar.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

e) Evaluacion y autoevaluacion del Proyecto de aula a nivel formativo y sumativo.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

26
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f)  Planificacion y puesta en practica de Centros de Interés de acuerdo a las

motivaciones surgidas dentro de la comunidad escolar.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

a) Analisis y entrega a los padres de informe trimestral de los logros alcanzados por
los nifios en los diferentes Proyectos.

e Realizacidon: Trimestralmente, Junio, Septiembre y Diciembre.

3.- Lograr que todos los y las estudiantes participen a través de la Escuela, en al menos

una actividad extracurricular durante el afio escolar.

a) Realizacion y/o participacion como Escuela en diversas actividades
extracurriculares de indole: deportivo, recreativo, artistico, cultural y social.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

Evaluacion Dimension Pedagdgica Curricular

1.- Comparacion de los resultados de la evaluacién inicial y final de todos los y las

estudiantes.

2.- Anadlisis de los informes trimestrales a través de la confeccion de una tabla que
arroje el porcentaje de logro de los diferentes nucleos de aprendizaje a partir de los

objetivos seleccionados para el afio.

3.- Registro de la participacion de los nifios en las diferentes actividades

extracurriculares realizadas durante el afio.
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Dimension Administrativo Financiera

1.- Contar con un Profesor o Profesora con Formacion Idénea para la atencién de nifios y
nifas con TEL y un Asistente Técnico de Educacién Diferencial en forma permanente para

la atencion de cada.

a) Comunicacion permanente entre apoderados, profesores, asistentes y
sostenedores, referente a la importancia de contar con dos profesionales por sala
para la atencidén de los nifios y nifas.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

2.- Implementar anualmente material didactico en las dreas de: psicomotricidad, lenguaje

y formacidn general.

a) Instauracién de la norma de que cada actividad que se realice con fines de lucro a
nombre del Centro de Padres de la Escuela, deberd otorgar al menos, un 50 % de
la ganancia obtenida, para la compra de material didactico.

e Realizacidén: Abril.

b) Entrega anual a los sostenedores de lista jerarquizada de las necesidades de
material didactico, recursos y reparaciones para el siguiente afio escolar, para ser
adquirida de acuerdo a sus posibilidades.

e Realizacion: Diciembre.
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¢) Mantencién por parte de los sostenedores, de aporte mensual para la compra de
utiles escolares y caja chica.

e Realizacidén: Mensualmente, Marzo a Diciembre.

Evaluacion Dimension Administrativo Financiera

1.- Contratacion al inicio y término de cada afio escolar que se cumpla el requisito de
contar con un profesor de Educacion Diferencial y un Asistente Técnico de Educacién

Diferencial por curso.

2.- Confeccion de lista de material didactico minimo para satisfacer las necesidades
basicas del Establecimiento, registrando el material existente al inicio y término de cada

afio escolar.

Dimensidon comunitaria

1.- Contar con el apoyo del Centro de padres o representantes de los cursos en forma

permanente.

a) Citacion al centro de Padres y Apoderados o representantes de cada curso para

reuniones con Direccion de acuerdo a los requerimientos del Establecimiento.
e Realizacion: Marzo a Diciembre.

b) Apoyo al Centro de Padres y Apoderados para todas aquellas iniciativas que ellos lo

soliciten.
e Realizacion: Marzo a Diciembre.

c) Incorporacion del Centro de Padres y Apoderados a actividades que organice el

Establecimiento.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.
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2.- Generar redes de apoyo en los diferentes Establecimientos Educacionales de la
comunidad, donde contindan sus estudios los y las estudiantes egresados de nuestra

Escuela, antes de finalizar el afio escolar.

a) Entrega de carta informativa sobre la labor de apoyo que se entrega a los
diferentes Establecimientos Educacionales de la localidad.
e Realizacion: Marzo.
b) Confeccion de Informe final de egreso de los y las estudiantes que no han sido
dados de alta, con orientaciones y sugerencias para el hogar y el profesor jefe de
curso que recibe al nifo.

e Realizacién: Diciembre.

3.- Mantener en forma permanente redes de apoyo con carabineros, bomberos, centro de

salud familiar, cooperativa del agua potable y juntas de vecinos de la comunidad.

a) Asistencia permanente a las diferentes actividades realizadas por las
organizaciones de la comunidad.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

b) Invitacion a las diferentes organizaciones de la comunidad a cada evento realizado
por el Establecimiento Educacional.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.

c¢) Homenaje a las diferentes Instituciones de la comunidad, en su respectiva
efeméride.

e Realizacion: Marzo a Diciembre.
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Evaluacion Dimension Comunitaria

1.- Registro de participaciéon del Centro de Padres en las diferentes actividades

relacionadas con la Escuela.

2.- Confeccion de registro de los Establecimientos Educacionales que requieran de

orientacién en el drea de Lenguaje.

3.- Registro de participacion de la comunidad en las diferentes actividades relacionadas

con el Establecimiento y participacién de la Escuela en la comunidad.

Dimension organizativo operativa
1.- Adecuar el organigrama institucional a la realidad anual del Establecimiento.

a) Adecuacion del organigrama institucional, por parte de todo el personal del
Establecimiento.

e Realizacion: Marzo.

Evaluacion Dimension Organizativo Operativa

1.- Revisidon del Organigrama.
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Seguimiento y proyecciones del PEI

En una primera aproximacién, podemos decir que la Evaluacién Institucional es una
investigacidon evaluativa que se realiza en una institucion educativa para obtener bases
firmes de apoyo a la toma de decisiones sobre politica institucional, planificacién y gestidn
educativa, administrativa y econdmica. El proceso de recoleccidn de informacién y analisis
gue toda investigacion supone, nos debe permitir construir un saber acerca del
establecimiento y sus problemas, plantear alternativas posibles, trazar estrategias, tomar
decisiones y planificar las acciones. Es evidente que la Evaluacién Institucional, concebida
de esta manera, se encuentra en el centro de la busqueda de la mejora continua de la

calidad educativa de la institucién.
Principios que orientan la Evaluacién Institucional (autoevaluacion)

a. Correspondencia entre objetivos y resultados. Conexidén o coherencia entre lo que la
escuela ha propuesto en su Proyecto Educativo Institucional y los resultados que obtiene o

desea obtener.

b. Participacién activa de todos los actores institucionales. Compromiso activo de todos
los integrantes de la comunidad educativa (directivo, docentes, padres/apoderados,

asistentes de la educacion).

c. Adecuacion al contexto en que se inserta la escuela. Asegurando la pertinencia de los

servicios educativos que se brindan en funcidn del entorno y de la comunidad.

d. Retroalimentacién. La institucién y sus actores utilizan la informacién y conclusiones
que se obtienen, para convenir los cambios que promuevan el mejoramiento de la gestidn

institucional y pedagdgica.
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Su revision se realizara cada cuatro anos, siendo responsabilidad del Consejo Escolar crear

una Comision revisora.

En una primera instancia se aplicara una encuesta preliminar valorativa a los docentes y
Consejo Escolar, sobre el cumplimiento de los estandares referidos al PEl. Luego se

aplicardn los siguientes instrumentos:
Encuesta a docentes y apoderados sobre difusién del PEI.
Lista de cotejo para evaluar el documento PElI.

Encuesta a docentes y apoderados sobre participacion, ejecucién y evaluacion del PEI.
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REGLAMENTO INTERNO:

Reglamento de Convivencia Escolar

Fundamentacion

Dotar a las y los estudiantes de competencias para convivir en armonia ha sido una de las
preocupaciones del Estado, de ello dan cuenta diferentes politicas institucionales a través
de diversos hechos en la vida de nuestro pais, llegandose a dictar la Ley N° 20.536 Sobre
Violencia Escolar (LSVE) del 17 septiembre de 2011. Impulsado por esta Ley surge el
imperativo de contar con instrumentos que normen o regulen aspectos de la convivencia
escolar, pero a la vez, promueve la implementacién de acciones educativas orientadas a la
generacion de espacios armédnicos y de contencién que conlleven a crear un clima
tranquilo, amable, distendido donde el aprendizaje encuentre su mejor canal para nutrir a
los y las estudiantes. Siendo la escuela un importante espacio de socializacidn, lo que alli
ocurra impactard en la vida de sus integrantes, por tanto se destaca la importancia de

gestionar una buena convivencia.

Una sana convivencia escolar es fundamental para el desarrollo de la vida en sociedad por
lo cual todos los miembros de la comunidad educativa son responsables de ella. En el
ambito pedagdgico debe estar intencionada por los docentes, tanto en el aula como fuera
de ella, pues constituye un aprendizaje presente transversalmente en el curriculum
nacional (MINEDUC, 2013). El Manual de Convivencia de la escuela se sustenta en su
Proyecto Educativo Institucional que declara en su mision el propdsito de ser una escuela
comprometida con brindar asistencia a las necesidades educativas especiales de caracter
transitorio de los nifios y nifias que presentan trastornos especificos del lenguaje; y que se
sustenta en la potenciacion de los valores como: presencia y cercania, preocuparse por los
demads, solidaridad, amabilidad, respeto y responsabilidad que permitan mejorar los
aprendizajes y la convivencia escolar.
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Objetivos

Objetivo General:

e Promover la convivencia pacifica entre todos los miembros de nuestra comunidad
educativa facilitando la socializacién positiva, la equidad de género, y la asimilacién de los

valores propios de la democracia y la cultura de paz.

Objetivos Especificos:

e Facilitar la promocidn, respeto y proteccion de los derechos elementales de cada

integrante de la comunidad educativa.

e Promover orientaciones pedagdgicas al interior de la escuela que contribuyan al

mejoramiento de la Convivencia Escolar.

e |dentificar mecanismos para la prevencion y resoluciéon de conflictos de manera

creativa, pacifica, justa y democratica.

e Impulsar el protagonismo proactivo, responsable y efectivo de toda la comunidad
educativa en la elaboracidn del diagndstico, ejecucién de estrategias, el monitoreo y la

evaluacion de la convivencia institucional.

e Establecer protocolos de actuacién frente a cualquier hecho que interfiera en el
desarrollo de la sana convivencia, que deberdn aportar al entendimiento de las partes en

conflicto e implementar acciones reparatorias para los afectados.

e Impulsar acciones de prevencidn tales como actividades de simulacién con nifios y

nifias. Ademas de talleres con padres y/o apoderados.

e Instaurar protocolos de accién.

e Aplicar, cuando asi fuese necesario, las sanciones que este Manual establece.
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Marco legal

Declaracion Universal de los derechos Humanos. La Asamblea General de las
Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948, proclama la DECLARACION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS como ideal comun por el que todos los
pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las
instituciones, inspirandose constantemente en ella, promuevan, mediante la
ensefianza y la educacidén, el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren,
por medidas progresivas de cardcter nacional e internacional, su reconocimiento y
aplicacion universales y efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados

Miembros como entre los de los territorios colocados bajo su jurisdiccion.

La Convencidn Internacional de los Derechos del Nifio. Chile ratificé la Convencion
de Derechos del Nifo en 1990, y ésta se rige por cuatro principios fundamentales;
la no discriminacién, el interés superior del niflo, su supervivencia, desarrollo y

proteccion.

La Constitucion Politica de la Republica, en lo que se relaciona a los siguientes
aspectos: igualdad ante la ley, derecho a defensa, respeto y proteccién de la vida
privada, libertad de conciencia, derecho a vivir en un medio ambiente libre de

contaminacion, derecho a la educacion.

Ley General de Educacion N° 20.370 La LGE, en su Articulo 2°, se refiere a la
formacién en convivencia escolar, al definir educacién, la que “tiene como
finalidad alcanzar el desarrollo espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual,

artistico y fisico [de los y las estudiantes], mediante la transmisién vy el cultivo de
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valores, conocimientos y destrezas. Se enmarca en el respeto y valoracion de los
derechos humanos y de las libertades fundamentales, de la diversidad
multicultural y de la paz, y de nuestra identidad nacional, capacitando a las
personas para conducir su vida en forma plena, para convivir y participar en forma
responsable, tolerante, solidaria, democratica y activa en la comunidad, y para

contribuir al desarrollo del pais” (L.G.E, 2009 citado por MINEDUC, 2013 p. 16)
e Ley N219.070 de 1997, Estatuto Docente. Titulo N2 2. Aspectos profesionales.

e Ley N° 20.536 de 2011, sobre Violencia Escolar, (LSVE), que promueve la buena
convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicolégica, agresiones u

hostigamientos.

e Decreto N2 24 Reglamenta Consejos Escolares.

e Decreto N2 170 de 2009. Normas para estudiantes con NEE, beneficiarios de subvencion

especial.

e Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar.

* Reglamento sobre Seguro de Accidentes Escolares segin Ley N2 16.744 de 1972.
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VALORES Y CONCEPTOS QUE FUNDAMENTAN EL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA

La convivencia humana estd basada en los valores, en el caso de la Escuela Especial de
Lenguaje, este contexto estd dado por los valores como: presencia y cercania,

preocuparse por los demas, solidaridad, amabilidad, respeto y responsabilidad.
a).- “Presencia y cercania”

Este valor se funda en la conviccidn de que la confianza surge del conocimiento mutuo
entre las personas. Son exigencias de este valor el desarrollo de la capacidad de escuchar,
el esfuerzo por conocer en profundidad la singularidad del otro y la disposicion de tiempo
para relacionarse con calidez y espontaneidad. Desde otra perspectiva, implica conocer el
contexto familiar y social del nifio (a) y acompafiarlo (la) en las diversas facetas dentro del
periodo escolar en nuestro establecimiento. Implica ademas un estilo de atencién

prudente, firme y exigente.
b).- “Preocuparse por los demas”

Este valor expresa aquella posibilidad de sentir interés por lo que sucede con una persona
diferente a si mismo y mostrarse dispuesto a actuar en funcién de procurar su cuidado y
bienestar, segun la cual cada persona debe cuidar de hacer a los otros aquello que no
quisiera que se hiciera consigo. Esto motivard a las futuras generaciones a

comprometerse por el bienestar de todos.
c).- “Solidaridad”

Este valor se define como la toma de conciencia de las necesidades de los demas y el
deseo de contribuir y de colaborar para su satisfaccién, es decir pensar en los demds y

tratar de ayudarles. Dar, ofrecer, compartir y ayudar al que lo necesita.

38



Escuela de Lenguaje Alborada

Normativas y Reglamentos

d).- “Amabilidad”

Este valor significa ser digno de ser amado, ser carifnoso, afectuoso, gentil, cortés,
agradable, servicial, afable, incluso gracioso y risuefio. Cualidades todas ellas que deben

ser formadas en los nifios y nifias desde la mas temprana edad.
e).- “Respeto”

El respeto busca lograr una armoniosa interaccion social. Una de las premisas mas
importantes sobre el respeto es comprender al otro, a valorar sus intereses y necesidades.
Respetar no significa estar de acuerdo en todos los ambitos con otra persona, sino que se
trata de no discriminar ni ofender a esa persona por su forma de vida y sus decisiones. En
este sentido, respetar también es ser tolerante con quien no piensa igual que uno, o que

no comparte tus mismos gustos o intereses.
f).- “Responsabilidad”

Dar cumplimiento de las obligaciones, o el cuidado al tomar decisiones o realizar algo, de

forma positiva siendo asi capaces de comprometerse y actuar de forma correcta.

CONVIVENCIA ESCOLAR, DEFINICION CONCEPTOS

La ley N° 20.536, sobre Violencia Familiar, publicada el 17 de Septiembre de 2011, define
Convivencia Escolar, como “la coexistencia armoénica de los miembros de la comunidad
educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado
cumplimiento de los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral

de los estudiantes”.
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La convivencia escolar deviene de la capacidad que tienen las personas de vivir con otras
en un marco de respeto mutuo y solidaridad reciproca, expresada en la interrelacién
armoniosa y sin violencia entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad

educativa.

La convivencia escolar es un aprendizaje, se ensefia y se aprende, y se ve expresada en
distintos espacios formativos: el aula, las visitas a la comunidad, los recreos, los actos, las

reuniones, entre otros.

El enfoque formativo contiene una dimensidn preventiva, expresada en el desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes que permiten formar sujetos auténomos, capaces
de tomar decisiones personales y de anticiparse a las situaciones que amenazan o alteran
el aprendizaje de la convivencia, cautelando en todo momento el proceso formativo y las
estrategias pedagogicas. En este sentido, la dimensidn preventiva implica superar la
nocion de riesgo, no se limita a informar o prohibir, sino que apunta a formar para actuar

anticipadamente. (MINEDUC, 2011)

Este enfoque formativo es realizado de forma sistémica, escuela — familia — comunidad,
esto debido en gran medida a que nuestros estudiantes son nifios y nifias en edad
preescolar, motivo por el cual, muchos de los cumplimientos de los deberes de los y las
estudiantes, son de responsabilidad fundamental de los padres y /o apoderados, quienes
en forma conjunta con la unidad educativa propenderan al fortalecimiento de los habitos

Yy normas necesarias para un crecimiento integral y una sana convivencia escolar.
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Algunos Conceptos basicos

Es importante distinguir que existen diversas situaciones que pueden afectar la
convivencia escolar y es necesario identificarlas con claridad, para asi asegurar un

adecuado mecanismo de resolucion de conflicto y sanciéon cuando fuese necesario.
De acuerdo al MINEDUC, se define como:

e Comunidad Educativa: Agrupacidon de personas que, inspiradas en un propdsito
comun, integran la institucién educacional, incluyendo a estudiantes, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacion,

directivo y sostenedores.

e Convivencia escolar: es un aprendizaje que forma para la vida en sociedad, es
decir, es una dimensién fundamental de la formacién ciudadana, que apunta al
desarrollo de mujeres y hombres libres, sensibles, solidarios y socialmente
responsables en el ejercicio de la ciudadania y el fortalecimiento de la democracia,
capaces de respetar a las personas y al medio ambiente, de manera que puedan
iniciarse en la tarea de participar, incidir y mejorar la vida de su grupo, su
comunidad y su pais. La sana convivencia escolar es un derecho y una
responsabilidad que tienen todos los miembros de la comunidad educativa, cuyo
fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto que éstas se

deben.

e Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural, como una
forma de enfrentar situaciones de riesgo; es esperable en toda persona que se ve
enfrentada a una amenaza que eventualmente podria afectar su integridad. La

agresividad no implica, necesariamente, un hecho de violencia, pero cuando esta
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mal canalizada o la persona no logra controlar sus impulsos, se puede convertir en

una agresion o manifestarse en hechos de violencia.

" Los impulsos agresivos deben ser modulados, orientados vy
canalizados mediante la autorregulacién, el autocontrol y la

autoformacion.

Conflicto: Involucra a dos o mas personas que entran en oposiciéon o desacuerdo
debido a interese verdadera o aparentemente incompatibles. El conflicto no es
sindnimo de violencia, pero un conflicto mal abordado o que no es resuelto a

tiempo puede derivar en situaciones de violencia.

* Es un hecho social. Debe ser abordado y resuelto, no ignorado y
para ello existen mecanismos como la mediacion, la negociacién y el

arbitraje.

Violencia escolar: Situacién de desborde y trasgresion, mas alla de la agresion. A
veces es un acto imprevisible de fuerza desmesurada y automatica. Todas las
definiciones de violencia tienen en comun dos ideas basicas, el uso ilegitimo del

poder y/o fuerza fisica o psicolédgica y el dafio a otro como una consecuencia.

Maltrato Escolar: Cualquier accion u omisién intencional, ya sea fisica o
psicoldgica, realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnolégicos o
cibernéticos, en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, con

independencia del lugar en que se cometa; siempre que pueda:

v Producir el temor razonable de sufrir un menoscabo considerable
en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su propiedad o en

otros derechos fundamentales;

v' Crear un ambiente escolar hostil, intimidatorio, humillante o
abusivo; o
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v’ Dificultar o impedir considerablemente, de cualquier manera, su
desarrollo o desempefio académico, afectivo, moral, intelectual,

espiritual o fisico.

e Bullying: Es una manifestacién de violencia, en la que un estudiante es agredido y
se convierten en victima al ser expuesto, de forma sistematica, a acciones
negativas por parte de uno o mas compafieros. Se puede manifestar como

maltrato psicolégico, verbal o fisico.
Posee tres caracteristicas, que lo diferencian de otras expresiones de violencia:

v se produce entre pares,

v existe asimetria de poder entre los involucrados existiendo abuso de poder
e imposicion de criterios de los demas;

v' ademas se produce de manera sostenida en el tiempo, es decir se repite

durante un periodo indefinido.

Toda accién u omisidn constitutiva de agresién y hostigamiento reiterado fuera
o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacidn de superioridad o de indefensién del estudiante afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o
cualquier otro medio tomando en cuenta su edad y condicién (Ley 20.536,

sobre Violencia Escolar, 2011, p. 1).

e Discriminacidon: Asignar trato de inferioridad a una persona por motivos de
cardacter racial, étnica, social, religiosa, de género o por diferente nivel econdmico

y cultural.
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Abuso sexual: Cualquier contacto sexual entre un adulto y un nifio/nifia o
adolescente sexualmente inmaduro (la madurez sexual se define social y
fisioldgicamente), con el propdsito de obtener gratificacion sexual por parte del
adulto, o cualquier contacto sexual de un nifio/a por medio del uso de la fuerza,
amenaza o engafio donde el nifio es incapaz de consentir ya sea por su edad,

diferencias de poder y/o por la naturaleza de la relacién con el adulto.

Clima social escolar: Se refiere a la apreciacidon que los distintos miembros de Ila
comunidad educativa tienen, sobre el ambiente en el cual desarrollan sus
actividades habituales y ocurren las distintas interacciones sociales. Esta
apreciacion incluye la forma en que los integrantes del sistema escolar perciben las
normas, creencias y expectativas que caracterizan al clima escolar (Aron y Milicic,
1999).

Protocolo de actuacidon: Documento que establece, de manera clara y organizada,
los pasos a seguir y los responsables de implementar las acciones necesarias para
actuar frente a una situacion de violencia escolar. Este Protocolo debe formar
parte del Reglamento Interno y ser complementado con politicas de promocion de
la convivencia escolar y prevencion de la violencia, incorporadas en las actividades
curriculares y extracurriculares del establecimiento. El Protocolo de Actuacion

debe ser conocido por todos los miembros de la comunidad educativa.

Plan de Gestion de la Convivencia: Planificacién tactica para formalizar
determinadas acciones de una organizacidon o institucién, con la finalidad de
cumplir con una meta. Debe establecerse por escrito, ser conocido por todos los
estamentos de la comunidad educativa y contener las tareas necesarias para
promover la convivencia y prevenir la violencia escolar, estableciendo
responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de evaluacién, con

el fin de alcanzar el o los objetivos que el Consejo Escolar han definido como
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relevantes. El Plan de Gestién no es un instrumento aislado, sino que debe ser
elaborado en coherencia y relacion directa con las normas de convivencia
establecidas en el Reglamento Interno, los principios y valores consagrados en el
Proyecto Educativo Institucional y las acciones que determine el establecimiento
para el diagndstico e implementacidn del Plan de Mejoramiento Institucional en el

ambito de la convivencia escolar.

Cancelacidon de matricula: En el caso de haber agotado todas las instancias de
mejora de conductas disruptivas expresadas en el protocolo de actuacién del
Manual de Sana Convivencia Escolar y por tanto, tener en forma concreta todas las
evidencias del debido proceso llevado a cabo durante el afio Escolar, se decidira en
Consejo de Profesores o desde la Direccidn del establecimiento, la Cancelacion de
Matricula del o la estudiante en cuestién. Este proceso se realiza a fin de afio y se
debe registrar la entrega de documentos a apoderado o apoderada del o la
estudiante como también de la toma de conocimiento de las evidencias y los
planes remediales dispuestos para cumplir con lo dispuesto en el Manual de

Convivencia Escolar.

Suspension: De preferencia se realizara al interior del Establecimiento,
suspendiendo al estudiante de sus funciones normales al interior de la sala de
clases, separandolo de sus compaferos/as y exigiendo que cumpla con labores
formativas como realizar actividades de ayuda a la comunidad educativa que se
consideren apropiadas, pertinentes y respetuosas de la integridad psicoldgica de

los nifos y nifias de la escuela.

Debido proceso: Todos los integrantes de los distintos estamentos del
establecimiento tendran derecho a un debido proceso investigativo antes de

asumir cualquier tipo de sancidn.
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e Expulsidon: Se lleva a cabo durante el afio a posteriori, de la debida investigacion
conforme al Debido proceso en el cual se han agotado todas las instancias
tendientes a corregir conductas que afecten la integridad del estudiante afectado
por la expulsion y de los compafieros/as que los rodean, por lo tanto esta medida
se justifica principalmente por la proteccidon que ejerce primordialmente la escuela

hacia los nifios y nifas.

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Vivir con el otro implica un aprendizaje continuo y complejo, mas aun en la vida escolar,
donde personas de distintas edades, sexos, creencias, roles, expectativas coexisten en un
mismo tiempo y espacio en torno a un propdsito comun, estableciéndose entre ellos
relaciones simétricas fundadas en la igualdad en cuanto a su dignidad y derechos v,
también, relaciones asimétricas, en funcién de las responsabilidades diferenciadas que le
competen a cada persona, teniendo siempre presente el principio del Interés Superior del
Nifio/a, establecido en la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, que sitia a los y las
estudiantes como sujetos de proteccion especial. Los miembros de la comunidad
educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente sano y a recibir una apropiada
formacidon. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus
integrantes tendran derecho a informar, denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus
demandas sean atendidas en resguardo de sus derechos. A su vez, estdn obligados a
colaborar en el tratamiento oportuno de situaciones de conflicto o maltrato entre
cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa y en el esclarecimiento de los

hechos denunciados.
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Derechos de los y las estudiantes

La educacidén de los nifos y niflas de la Escuela Especial de Lenguaje Alborada fomenta
sus derechos como un instrumento indispensable para iniciar y promover la paz, la

democracia y la valoracién de los derechos humanos.
v El respeto a los derechos de los vy las estudiantes.

Todos los miembros de la comunidad estan obligados a respetar los derechos de los y las

estudiantes.

v A recibir una educacién de calidad.

Todos los y las estudiantes tienen derecho a recibir una educacién de calidad otorgada

por los profesionales especialistas en el area de lenguaje y asistentes de la educacion.
v" A recibir una informacién integral.

Todos los y las estudiantes tienen derecho a recibir una formacién que asegure el pleno

desarrollo de sus potencialidades, aptitudes y aspectos sociales, cognitivos y del lenguaje.
v Alaigualdad de oportunidades.

Todos los nifios y nifas tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso a la escuela
especial de lenguaje y a la oportuna atencidén especifica de lenguaje para recibir

tratamiento por TEL.

v' Ser estimulado con observaciones positivas.
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Todos los nifios y nifias tienen derecho a ser reconocidos con observaciones positivas por

su buen comportamiento o conducta.

v A tener un apoderado titular y otro suplente, de preferencia sus padres, abuelos o

personas que estén a su cuidado.

Todos los nifios y nifas tienen derecho a tener un apoderado titular y otro suplente, de
preferencia sus padres, abuelos, tios o personas que estén a su cuidado y que manifiesten

compromiso con el proceso escolar.
v" A que el rendimiento escolar sea evaluado acorde a lo trabajado.

Los estudiantes seran evaluados segun los objetivos de aprendizaje propuestos para el

afo escolar.

v" A ser atendidos diariamente dentro del horario establecido.

Los estudiantes podran acceder a un horario flexible en relacién al tiempo de

concentracién durante el Plan General.

3 afios de 8 a 20 minutos en forma paulatina y progresiva durante el primer trimestre.
4 anos de 10 a 25 minutos en forma paulatina y progresiva durante el primer trimestre.
5 afios 12 a mas minutos en forma paulatina y progresiva durante el primer trimestre.
Resto de los trimestres mantener maximo de concentracion y/o ampliar rango.

La implementacién del Plan Especifico contempla atenciéon fonoaudiolégica, que debera

realizarse en sesiones individuales o en pequefios grupos de hasta 3 niflos y nifias con una
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duracion de 30 minutos cada una. El resto de la atencién la realizard la profesora

especialista en lenguaje.
v A ser atendidos diariamente por profesionales de la educacién.

Los y las estudiantes contaran con el apoyo de profesionales especialistas en lenguaje o

profesional con autorizacién, y asistentes técnicos en educacion.

v" A usar las dependencias del establecimiento y todo el material didactico con que

se cuente para actividades académicas y recreativas.

Los y las estudiantes podran dar uso a las dependencias y material dispuesto para ellos

bajo la supervision de un adulto. Podra acceder a su propio material o al designado por las

docentes.

v" A ser respetado por toda la Comunidad Educativa.

Los y las estudiantes serdn tratados con cordialidad y carifo.

v" Al respeto de la integridad fisica y moral.

Los y las estudiantes tienen derecho a que se respete su integridad y dignidad personal,

no pudiendo ser objeto, en ningln caso, de trato vejatorio o degradante por ningun

miembro de la comunidad.

v A tener un tiempo determinado dentro del horario de clases, para recibir

alimentacion.
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Los y las estudiantes recibiran en horario de clases su alimentacién, sea desayuno y
almuerzo en jornada de la mafiana, siendo contemplado en las planificaciones
pedagdgicas en el ambito de Desarrollo Personal y Social. Jornada de la tarde colaciéon

sana establecida por la escuela mediante minuta.

v' A tener un tiempo de libre disposicion, determinado dentro del horario de clases,

bajo la supervision de un adulto.

Los y las estudiantes disfrutaran de tiempo en espacios libres y recreativos de la escuela

bajo la supervisidn de las asistentes de la educacion.

v' A ser atendido ante cualquier accidente escolar, ya sea de trayecto o durante el

periodo de permanencia en la escuela.

Los y las estudiantes seran atendidos oportunamente por profesora jefe ante algun
accidente. En caso de requerir atencidn en el servicio de urgencia publica mas cercano
profesora jefe llena formulario en triplicado, avisa al apoderado, en caso que la o el
apoderada no lo pueda llevar lo hara una asistente técnico de la escuela y se queda con el

nifio o nifla hasta que llegue el apoderado/a.

v' A participar en todo tipo de actividades extraprogramaticas del establecimiento.

Los y las estudiantes seran invitados por escrito o via oral a participar en las diferentes

actividades dentro y fuera del establecimiento.
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v" A tener toda su documentacion actualizada.

Los y las estudiantes tendran toda su documentaciéon ordenada, actualizada y completa

en sus carpetas.

v" Al descanso, al esparcimiento, al juego y a participar en actividades artisticas,

deportivas y culturales.

Los y las estudiantes tendran tiempo disponible dentro y fuera del establecimiento para

actividades con la familia de tipo recreativa, artistica y cultural.

v" Alareserva sobre las circunstancias personales de cada nifio/a.

La escuela como centro formativo esta obligado a guardar reserva sobre aquella

informacion que disponga acerca de las circunstancias personales y familiares de la o el

estudiante.

v" Arecibir la ayuda y atencién con que cuenta la escuela.

Los y las estudiantes tendran derecho a la atencion de los profesionales especialistas en

lenguaje.

v" Arecibir los textos escolares otorgados por el Ministerio de Educacién.
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Los y las estudiantes de Primer y Segundo Nivel de Transicion tendran derecho a recibir
los textos de ensefianza preescolar otorgados por el Ministerio de Educacién, compromiso

adquirido por el establecimiento.

v" A recibir toda su documentacién.

Los y las estudiantes tendran derecho a recibir toda su documentacion original, al
momento de ser solicitada por el apoderado/a por retirado, trasladado o que egrese de la
escuela con TEL, quedando una copia de ello. Apoderado/a firma recepcién de

documentos al momento de retirar carpeta.

Deberes de los y las estudiantes.

Asi como los nifios tienen derechos para que se cumplan también tienen deberes,

necesarios hacerlos cumplir para que toda la comunidad educativa viva en armonia.

Asistir a clases diariamente respetando el horario establecido.
Traer materiales y tareas solicitadas.

Demostrar una actitud de respeto por los simbolos patrios.

D N N NN

Participar de las actividades curriculares y extracurriculares programadas por el

establecimiento.

(\

Respetar a todos los integrantes de la Comunidad Escolar.

<

Practicar habitos de honradez, solidaridad y obediencia.

v Practicar hébitos de cortesia (saludo, gracias, por favor, permiso, lo siento).
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Cuidar las dependencias, furgdn, mobiliario, juguetes, materiales propios y de
otros.

Respetar a sus semejantes sin importar su sexo, nivel socioecondmico, religion y
nacionalidad.

Respetar el derecho de sus compaieros (as) a estudiar en un ambiente que
favorezca el aprendizaje.

Respetar a sus padres, docentes y asistentes de educacion y a todas las personas.
Aprender a respetar las opiniones y costumbres de los demas aunque no sean
iguales a las suyas.

Respetar las leyes de rigen la sociedad, tener buena conducta en la escuelay
portarse bien en casa.

Por ninglin motivo reacciones violentas.

Al uso de un adecuado vocabulario (sin ofensa, groseriasy burlas)

Respetar y cuidar el medio ambiente.

Cuidar y mantener su higiene personal.

Asistir diariamente limpios, con el cabello ordenado o tomado, uias cortas.
Mantener su espacio y/o dependencias de trabajo, limpio y ordenado.

Cuidar y responsabilizarse de las prendas de vestir, de su uniforme escolar y
objetos personales, la escuela no se hace responsable por la pérdida o deterioro
de elementos no solicitados por ella.

Respetar a sus compafero/as y adultos, evitando bromas ofensivas, malos tratos,
descalificaciones, apodos, groserias e insultos.

Manifestar actitudes cotidianas que lo identifiquen con los valores de la escuela:
presencia y cercania, preocuparse por los demas, solidaridad, amabilidad, respeto

y responsabilidad.
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ASPECTOS GENERALES SOBRE LA CONVIVENCIA

Articulo 1.- Con el fin de formar el sentido de responsabilidad, respeto y solidaridad, la

Escuela Especial de Lenguaje Alborada insta al estudiante a

a).- Sentirse verdadero integrante de la comunidad, entregando lo mejor de si por el bien

propio y de los demas.

b).- Actuar con coherencia con los valores que la escuela le quiere entregar.

c).- Asistir regularmente a clases.

d).- Comportarse correctamente en cada una de las actividades colegiales vy

extracolegiales.

e).- Respetar a los compafieros/as, docentes, asistentes de la educacion y apoderados,

observando modales y cortesia (normas de urbanidad y buenas costumbres).

f).- Velar porque la existencia de lazos afectivos se desarrollen y expresen bajo un

contexto educativo de respeto y adecuacion al entorno colegial.

g).- Mantener una buena comunicacién con docentes, asistentes y resto del personal de

la escuela.

h).- Cuidar el material que tiene a su disposicion: dependencias y mobiliario; sus

pertenencias y las de otros; Utiles escolares, juguetes, implemento deportivo, entre otros.

i).- Cumplir con los deberes y compromisos escolares.

Articulo 2.- Los problemas de convivencia que afectan a toda la comunidad educativa, son
de responsabilidad de todos y cada uno de sus miembros. Por lo anterior, cada uno

debera hacerse responsable de abordar cualquier situacidén que esté afectando la sana
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convivencia y de la cual sea testigo. Se trata de actuar en base al principio de no dejar

para otros lo que se puede hacer para mantener o restablecer la convivencia.

Articulo 3.- Los incumplimientos de las normas de convivencia habradn de ser valoradas
considerando la situacién y las condiciones personales del o la estudiante, tales como:

edad, circunstancias personales y familiares, etc.

Articulo 4.- Las faltas al reglamento no agotan las posibilidades de las sanciones, que
deberan ser ordenadas y sancionadas finalmente por la profesora jefe y/o directora,
previa conversacién con el o la estudiante que generd la falta, siendo registrado en libro

de clases.

Articulo 5.- Los o las estudiantes que durante el periodo anual de plan general y especifico
no reldnen las condiciones para continuar en la escuela de lenguaje arrojado esto por
observacion directa y por el proceso de revaluacion seran informados a las familias para

qgue busquen un centro especializado.

Articulo 6.- La permanencia en la escuela especial de lenguaje se determina por el

diagndstico TEL al finalizar el tratamiento anual.

Padres y Apoderados

Los padres, por razon natural, son los primeros educadores de sus hijos/as. Su
cooperacion y compromiso con la escuela son indispensables para lograr los objetivos
educacionales propuestos, ya que se da por supuesto que cada padre o apoderado, al
inscribir a su hijo/a por libre eleccion a este establecimiento educativo, lo ha considerado

como lo mas adecuado para su formacién y superacién del TEL.

Se denomina apoderado al padre, madre o tutor legal del estudiante. Es el adulto
responsable ante la Escuela Especial de Lenguaje Alborada de la formacién y educacién de

su hijo/a. Es el adulto quien deberd participar personalmente en las reuniones de
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apoderados, en las entrevistas que sea citado, y en toda actividad en que se necesite el

contacto o la presencia de la persona responsable de la educacién del estudiante.

Frente al no cumplimiento de sus deberes como apoderado o de situaciones conflictivas

reiteradas derivadas de la conducta u opiniones con respecto al personal de la escuela,

politicas educacionales del mismo o de cualquier miembro de la comunidad educativa, la

Profesora Jefe podrd solicitar por escrito y debidamente justificado (contando con

evidencia o testigos) a la Directora la caducidad de la calidad de Apoderado de la persona

en cuestién. La familia determinara quién asume la condicidon de apoderado, siempre que

cumpla con la condicion de tener convivencia diaria con la o el estudiante.

Derechos de los Padres y Apoderados

X/
L X4

L)

Conocer los Reglamentos oficiales del Establecimiento.

Recibir informacidon oportuna y veraz, en relaciéon al rendimiento, disciplina y
asistencia de su hijo/a.

A recibir sugerencias que orienten el proceso de busqueda de soluciones ante
eventuales dificultades académicas, conductuales y/o valdricas que afecten a su
hijo/a.

A ser atendido, en caso de solicitarlo, por profesionales del establecimiento segin
horario establecido y segin competencia del tema a tratar, respetando los
conductos regulares.

A manifestar sus inquietudes y/o consultas a instancias pertinente, segiin conducto
regular, para clarificar o recibir informaciéon cuando la situacién lo requiera y en
horario solicitado con anterioridad.

A ser tratado con respeto y consideracién por todas las personas de la comunidad
educativa.

Integrar al sub-centro de apoderados, de cada curso.
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A participar de las actividades de la escuela, disenadas para y con la participaciéon
de los apoderados.

Apelar frente a una sancion que considere injusta, dada a su hijo/a.

Ser informado en relacion al movimiento de dinero recaudado por el Centro
General de Padres y Apoderados.

Recibir informacién oportuna de las actividades extraescolares en las cuales
participa su hijo(a), nombre del docente y hora de la actividad.

A gue su hijo/a sea atendido por profesionales de la educacién, especialistas en
lenguaje.

A que su hijo/a reciba atencidn fonoaudioldgica.

A que se le mantenga informado sobre el estado de avance de su hijo/a.

A ser informados en noviembre referente a la situacion de egreso de los nifios y
nifas de 2do Nivel de Transicion.

A recibir informacion oral y por escrito de los avances del nifio/a.

A recibir el Informe Trimestral de su hijo/a. (ler y 2do trimestre se devuelve a
profesora jefe, en el tercer trimestre se quedan con ellos)

A ser informados en caso que su hijo/a requiera de atencion de otros profesionales
en forma oportuna.

A ser atendido por la profesora de curso en el horario que ésta haya estipulado.
Recibir informacidn oportuna de cualquier eventualidad ocurrida con su hijo/a.
Formar un centro general de padres y apoderados.

Participar en actividades extraprogramaticas previamente sefialadas e invitados.

Deberes de los Padres y Apoderados
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Considerar que son los primeros educadores de sus hijos/as por lo cual deben
brindar acompafamiento en el proceso de formacién del mismo, respetando sus
derechos y necesidades.

Los padres y/o apoderados son representantes de los nifios y nifias, ante el
establecimiento, por tanto son sujetos de derechos y responsabilidades frente a
éste.

Enviar diariamente, y a la hora establecida a su hijo/a a clases.

Firmar documentos obligatorios de la Escuela.

Demostrar siempre una actitud de respeto ante la direccion, docentes, asistentes,
estudiantes, otros apoderados, manipuladora y encargados del furgén.

Informar de manera oportuna cambio de domicilio, teléfono o cualquier
modificacion de la informacidn requerida en la ficha de matricula.

No interferir en el desarrollo del plan de estudio, metodologia y actividades
escolares.

Apoyar la formacidn de valores, habitos y actitudes.

Concurrir a la escuela cuando sea citado por la profesora jefe u otro estamento
del establecimiento.

Conocer el rendimiento y comportamiento de su hijo(a) a través de entrevistas,
informes escritos o verbales de la profesora jefe, fonoaudidloga o directora.
Asistir a las reuniones ordinarias o extraordinarias de curso, del centro general de
padres o direccion.

Justificar oportunamente a profesora jefe su inasistencia a reuniones.

Respetar el horario de atencion fijado por el profesor.

Respetar el horario de retiro y llegada de los nifios/as fijado por el transporte
escolar y comunicar previamente cualquier eventualidad.

Ante inasistencias prolongadas por enfermedad o algin accidente, dar aviso

oportuno al profesor de curso, entregando el certificado médico respectivo.
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Responder con prontitud a cualquier citacién o llamado que la direccion o el
profesorado formule, en relacién con el o la estudiante.

Preocuparse personalmente del rendimiento escolar y buen comportamiento de
su hijo/a.

Retirar puntualmente a los nifios y nifias en las horas de término de la jornada,
avisando oportunamente cualquier eventualidad.

Revisar diariamente la mochila de sus hijos/as, firmando la libreta para confirmar
el conocimiento de la informacién.

Asistir puntual y regularmente a las reuniones de curso, del centro de padres de su
curso, o de la directiva general.

De no restarse a participar de las actividades programadas por el curso y/o
escuela.

Prestar su colaboracién de acuerdo a sus posibilidades, al establecimiento cuando
se le solicita.

Contribuir y colaborar eficazmente en las tareas de cardcter formativo que la
escuela inicie en favor del estudiante.

Preocuparse diariamente de la buena presentacion personal de su hijo/a,
incluyendo su aseo personal.

Apoyar diaria y responsablemente la labor pedagdgica, cumpliendo con las tareas
enviadas y/o materiales solicitados.

Respetar la minuta establecida por la escuela, cuando corresponda.

Ante cualquier situacion que experimente el nifo o la nifia en la escuela, debera
seguir el siguiente conducto regular:

Profesor de curso > fonoaudiélogo (dependiendo de la situacién) - Directora.
Justificar personalmente las ausencias a clases, actos oficiales, atrasos u otras
actividades que tiene participacion el establecimiento, ante la profesora jefe.
Presentar certificado médico por inasistencias.

Cautelar que su hijo/a tenga y use diariamente la libreta de comunicaciones.
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Retirar personalmente a su hijo/a, ante la eventualidad de tramites u otros
episodios, en horarios de clases.

Conocer el Manual de Convivencia y cumplirlo en cada uno de sus capitulos.
Responder por cualquier deterioro o destrozo ocasionado por su hijo/a.

Si es responsable de una sancién grave o gravisima, se podra solicitar un nuevo
apoderado vy la prohibicién de ingreso a la escuela, segln protocolo de accion.
Mantener una actitud libre de descalificaciones y cuestionamientos, sin
fundamentos sobre trabajo profesional, pedagégico y administrativo, desarrollado
por el equipo de gestidn del establecimiento, direccion, docentes y no docentes.
No fumar dentro del establecimiento.

No ingresar, consumir, ni comercializar drogas y bebidas alcohdlicas en el
establecimiento.

Concurrir oportunamente a la escuela cuando se requiera su presencia para
informarle del progreso o dificultades detectadas en su hijo/a en un horario en
gue la profesora jefe haya estipulado. De no concurrir el apoderado sera citado
por direccidn, para la explicacién de las causas de dicha actitud.

No se permitira el ingreso de apoderados a la sala, durante el periodo de clases.

El apoderado deberd dejar y retirar a su hijo/a en la puerta sefializada para tal
efecto, respetando los horarios establecidos del establecimiento.

A mantener un comportamiento de respeto hacia la comunidad educativa libre de
faltas de respeto, agresiones, amenazas y otras, el incumplimiento de este deber

puede ser causal de la pérdida de la condicidon de apoderado titular del estudiante.
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Frente al no cumplimiento de los deberes antes citados el procedimiento es el

siguiente:

a).- Frente a situaciones que alteren la convivencia escolar y que afecte a algunos
miembros de la comunidad educativa, la persona sera citado por el comité de Sana
Convivencia para ofrecer una instancia de resolucién pacifica de conflicto y activar

medidas reparatorias.

b).- Frente al incumplimiento de deberes referidos al estudiante el apoderado serd citado

por la Profesora Jefe.

c).- Si en las instancias anteriores no es posible llegar a acuerdos con el apoderado, seran

citados por la Direccién.

Sanciones hacia los apoderados/as

El no cumplimiento de sus deberes expone al apoderado a las siguientes sanciones,

dependiendo de la gravedad de la falta.
a).- Solicitud formal de cambio de apoderado/a.

b).- Imposibilidad de asistir a reuniéon de apoderados, debiendo presentarse un apoderado

reemplazante, comprometido con la educacion del estudiante.
c).- Prohibicién de ingresar a la escuela.
Derechos de los Profesores y Asistentes de la educacién

* Todo trabajador de este establecimiento tiene derecho a recibir respeto vy
consideracién hacia su persona y hacia la labor que desempeiia.
)

*» A participar en la vida y actividades de la escuela de acuerdo a su rol y a los canales

establecidos.
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A hacer uso, mediante protocolo establecido, de los 4 dias otorgados por la
institucion (motivos: matrimonio trabajador/a, enfermedad trabajador/a,
enfermedad de hijo/a, enfermedad de madre o padre o pareja, cursos de
capacitacion, temas médicos o fallecimiento de un familiar cercano).

A recibir oportunamente la remuneracion establecida por contrato.

A recibir oportunamente la liquidacion de sueldo.

A recibir informacion escrita de los documentos oficiales de la escuela.

A ser escuchados con respeto, considerando todos los medios de prueba, cuando
exista una denuncia o situacion que afecte a un trabajador de este
establecimiento.

A utilizar los medios pedagogicos, tecnoldgicos e instalaciones del establecimiento
para una mejor realizacién de su labor docente, como asimismo, a poder proponer
al Equipo Directivo la realizacion de actividades extraescolares o complementarias
para su mejor quehacer pedagdgico.

A ser informados de todo lo relativo a reglamentaciones educativas,
administrativas, legales y profesionales que afectan el ejercicio de sus funciones.

A tener un debido proceso.

Profesores se rigen por la normativa establecida en el Estatuto Docente.

Asistentes de la educacidn se rigen por la normativa establecida en el Cédigo del
Trabajo.

A realizar las reuniones de apoderados y citaciones sin la presencia de nifios/as

dentro de la sala.

La direccion solicitara el cambio inmediato del apoderado, en caso de amenazas
graves, agresion verbal o agresion fisica o intencion de ocasionarla a algun
funcionario del establecimiento.

A recibir una remuneracion mensual, cancelada en forma proporcional a los dias

efectivamente trabajados.
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A solicitar permisos administrativos, con goce de sueldo, previa autorizacion de la
direccion, quien se reserva el derecho de aceptar o rechazar la solicitud,
exceptuando la direccién quién serd autorizada por los sostenedores.

Los funcionarios que trabajen todo el dia tendran derecho a una hora de colacidn.

Deberes de los Profesores, Asistentes de la educacion
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Todo el personal de esta institucion debera relacionarse con las y los estudiantes
de manera cordial y respetuosa.

Atender a las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo a su rol.
Favorecer un ambiente de comparierismo y trabajo en equipo.

Cumplir con las funciones asociadas al rol y con las normativas, horarios,
reglamentos y disposiciones en el dmbito de su competencia.

Justificar oportunamente las inasistencias al trabajo.

Mostrar respeto hacia todos los miembros de la Comunidad Educativa, sin
excepciones.

Colaborar con el mantenimiento del orden, cuidado del material, medios e
infraestructura del colegio, como también con el correcto comportamiento de los
estudiantes dentro del recinto escolar.

No fumar ni consumir bebidas alcohdlicas en dependencias de la escuela.
Profesoras deben cumplir en los plazos establecidos con planificaciones, procesos
de evaluacidn de los estudiantes, reuniones individuales y grupales con padres y
apoderados, turnos de reemplazos en caso necesario, y labores técnico-
administrativas inherentes a su cargo.

Profesoras deben informar oportunamente a los apoderados tanto de los avances
como de las dificultades o faltas de su hijo/a.

Cumplir con horario por el cual fue contratado.
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Cumplir con las disposiciones de indole pedagdgica, impartida por el Ministerio de
Educacidn y trasmitida por la Direccidn de Escuela.

Contribuir al correcto funcionamiento del establecimiento educacional que la
direccion determine.

Participar en los consejos técnicos.

Informar oportunamente a la direccién situaciones referidas con los estudiantes y
apoderados que no velen por una sana convivencia.

Asistir a los actos educativos, culturales y civicos y extra-programatico, sin
excepcion.

Utilizar un vocabulario de acuerdo a la labor que desempefian libre de bromas
ofensivas, comparaciones, agresiones o gestos que menoscaben a cualquier
integrante de la comunidad educativa, etc.

Acatar las normas e instrucciones que dicten los superiores de la escuela.

DISPOSICIONES NORMATIVAS

La escuela Especial de Lenguaje Alborada velara porque las actividades que se desarrollen
en ella o estén organizadas por esta se realicen en ambiente de disciplina, respeto,

armonia y sana convivencia.

Articulo 1 - Presentacién Personal

Con el objeto de priorizar la atencidn especializada a los y las estudiantes el uniforme no
serd obligatorio.

No se permitira presencia de nifios o nifias en las reuniones de apoderados o entrevistas

con apoderados.
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Los nifios y nifias que asistan a reunion de apoderados deben mantenerse fuera de la sala,

no contando con supervisidon de adultos del establecimiento.

Articulo 2 - Orden y aseo personal

a).- Los y las estudiantes deberdn presentarse durante la jornada escolar debidamente
ordenados y aseados.

b).- No estad permitido el uso de accesorios, el pintado de ufias, ni maquillaje y/o pelo
suelto.

c).- No sera permitido que un nifio/a tenga su cuerpo desaseado que expele desagradable
olor.

d).- No serd permitido vestimenta en mal estado o sucia.

e).- Los nifios y niflas que tengan pediculosis, impétigo, sarna u otras afecciones
contagiosas deben, los padres en conjunto con la escuela tomar las medidas remédiales
del caso, como: atencién médica, limpieza, no asistir al establecimiento hasta estar

recuperado u autorizado en caso necesario por médico tratante.

Articulo 3.- Utiles y materiales de estudio

a).- Los vy las estudiantes deberan presentarse con los Utiles escolares necesarios para
recibir las instrucciones.

b).- Todos los utiles deben ser previamente marcados por los apoderados.

c).- Los y las estudiantes que, individual o colectivamente, causen dafios, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del costo econdmico.

d).- En caso de sustraer bienes de la escuela deberan restituirlo.
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En todo caso, los padres, apoderados o representantes de los nifios y nifias serdn los

responsables civiles en los términos previstos por la ley.

Articulo 4 .- El retiro de los nifios o nifias durante el periodo de clases debe ser realizado
por el apoderado o con previa autorizacién y/o aviso a profesora jefe de persona

autorizada para ello. Siendo registrado en libro de salidas en direccién.

Articulo 5.- Los apoderados seran atendidos en horario establecido con anterioridad por

profesora jefe.

Articulo 6.- Queda estrictamente prohibido el ingreso a las salas de clases a los padres y/o

apoderados sin previa autorizacidn de profesora jefe o directora de la escuela.

Articulo 7.- Los y las estudiantes deberan asistir a clases dentro de los horarios
establecidos, como asimismo a los actos oficiales o actividades especiales programadas
por la escuela que sean previamente informadas.

Articulo 8.- Seran respetados los horarios de clases, actos, reuniones, consejos v

actividades especiales, dando inicio a ellos en horario previamente establecido.

Articulo 9.- Las reuniones de apoderados y las citaciones tienen caracter obligatorio,

guedando registrada inasistencia.

Articulo 10.- En caso de inasistencia a citacion que sea correctamente justificada e

informada con anterioridad, se otorgara una nueva fecha. Cambio queda registrado.
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Articulo 11.- Apoderados podrdn comunicarse telefénicamente a la escuela para

conversar con profesora en horario previamente establecido por ella.

Articulo 12.-En caso de enfermedad o ausencia, la justificacion la presentara

personalmente el apoderado o debera ser avalada por un certificado médico.

Articulo 13.- En caso de no ser informada inasistencia de un nifio/a pasado 3 dias,
Directora llamard al apoderado. En caso que no se pueda comunicar solicitard a

encargado del furgdn que pase preguntar qué ocurre.

Articulo 14.- Comportamiento y Vida Escolar

a).- El y la estudiante debe cefiirse, en todo momento, a las normas de respeto y sana

convivencia, que faciliten el entendimiento interpersonal en la escuela.

b).- Deberd mantener, dentro y fuera del establecimiento, una actitud de respeto hacia
profesoras, asistentes de la educacién, chofer de furgdén, padre y apoderados. Usar un

lenguaje y adoptar modales adecuados.

c).- Todo estudiante debe practicar las normas de buena educacién en el trato con los

demas.

d).- Durante los recreos los nifios y nifias deben abandonar la sala de clases y dirigirse al
patio. Situaciones climaticas adversas podrian justificar procedimiento contrario a lo

sefialado.
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e).- Profesora jefe podra dejar al estudiante sin recreo si la situacion lo amerita, como: no
finalizar tarea, ordenar lugar de trabajo, guardar pertenencias o haber tenido una

conducta inapropiada con algin compafiero (a).

f).- Queda prohibido que los nifios y nifias usen celulares, reproductores de audio y video
(entre otros artefactos electrénicos) sin autorizacidn o supervision de adulto. Siendo

confiscados y devueltos al apoderado.

g).- En las relaciones afectivas se privilegiara en todo momento el espiritu de

companferismo y amistad entre los educandos, no asi expresiones de mayor intimidad.

h).- Los y las estudiantes velaran por la mantencién del orden y aseo de patio, bafio y

salas, como asi mismo en la presentacion de sus Utiles escolares.

i).- Todo estudiante debe mantener una correcta conducta durante el trayecto en furgdn,
manteniendo buenos modales, vocabulario adecuado y respetando las reglas de

seguridad.

j).- Las reiteradas conductas inapropiadas (mdaximo 3) como: desobediencia, gritos,
agresiones, groserias y mal uso de los elementos del furgdn o deterioro, seran informadas

a Directora, quien tendra la facultad de suspender el transporte escolar al nifio (a).

k).- Ningun nifio/a durante su jornada de clases permanecerd fuera de la sala sin

autorizacion.

Articulo 15.- Todo estudiante inscrito sera evaluado para determinar segun lo arrojado
en las pruebas estandarizadas de lenguaje si requiere tratamiento especifico por

presentar TEL, no evidenciando claramente que sea secundario a otra patologia.

Articulo 16.- La evaluacién médica a todo nifio/a que presente TEL se realizara en el mes

de febrero de cada afno.
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Articulo 17.- Los nifios y nifias ingresan a la escuela por presentar una necesidad educativa

de tipo transitoria en el drea de lenguaje, siendo su diagndstico con TEL mixto o expresivo.

Articulo 18.- La profesional idénea en el diagndstico y tratamiento especifico del lenguaje

es la fonoaudidloga.
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DE LOS RECONOCIMIENTOS, FALTAS Y MEDIDAS DISCIPLINARIAS

Criterios de aplicacion para la entrega de estimulos:

Como un modo de reforzar y consolidar las conductas positivas de los y las estudiantes, el
comportamiento destacado de ellos se reconocera en forma adecuada ante la comunidad
educativa para que sean un ejemplo digno a seguir, especialmente en los actos semanales.
Estas conductas positivas tendrdn incidencia en el Informe Trimestral en observaciones
pedagdgicas. Los reconocimientos que recibirdn los y las estudiantes por sus conductas
destacadas son anotacion positiva en el libro de clases y medallas confeccionadas por la

escuela.

Al término del afio escolar, los estudiantes de cada curso con mejor asistencia,
rendimiento y aquéllos que se destaquen por sus condiciones personales y valores como
presencia y cercania, preocuparse por los demads, solidaridad, amabilidad, respeto,
responsabilidad, esfuerzo y cortesia recibiran un diploma de reconocimiento por parte de

la Direccion.

Criterios para la aplicacion de las Faltas

Frente a las faltas cometidas por estudiantes, en relacién a los principios de convivencia
gue rigen a la escuela, se consideraran medidas disciplinarias y formativas que respeten
los derechos humanos y la dignidad de los estudiantes, reparen el dafio causado por éstos,
en la medida de lo posible, pero por sobre todo que signifiqguen una instancia de
aprendizaje sobre el valor de la responsabilidad, el desarrollo de habilidades sociales
como la empatia y el refuerzo sobre la capacidad de resolver conflictos devolviendo Ila
confianza a la comunidad educativa. Con respecto a las medidas de caracter reparatorio,
el inicio para su aplicacién es el reconocimiento de haber provocado dafo a un tercero, lo
que implica una instancia de didlogo, mediada por un adulto/a de la comunidad educativa

establecido previamente. La accién reparatoria debe ser absolutamente voluntaria: la
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obligatoriedad en este tipo de medida la hace perder su sentido, dado que lo que se
pretende es que una de las partes se responsabilice de su accion. El acto de restitucion
debe estar relacionado y ser proporcional con el dafo causado. Por ejemplo, restituir un

bien o pedir disculpas publicas.

Para cautelar el debido proceso, es decir, el respeto por los derechos de todos los

involucrados, el establecimiento educacional, seguird los siguientes procedimientos:

Presumir la inocencia del o los involucrados, en la ejecucién de la falta.

Conocer la versidn de todos los involucrados considerando el contexto y las circunstancias
gue rodearon la falta, que se presuma su inocencia Yy se reconozca su derecho a

apelacion.

Se contextualizardn las circunstancias en las que se cometid la falta, como la existencia de
problemas familiares que afecten la situacion emocional de o las personas pues éstas
pueden alterar su comportamiento. En tales casos, no se tratard de ignorar o justificar la
falta, sino de resignificarla de acuerdo con las circunstancias y encargados de aplicar los

protocolos de actuacién en la escuela.

Aplicar criterios de graduacion de faltas.

Denunciar frente a delitos: sostenedores, directora, profesores y/o asistentes técnicos
deberan denunciar cualquier accion u omisiéon que revista caracteres de delito y que
afecte a un miembro de la comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos,

hurtos, abusos sexuales, u otros.
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Se debera denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias
del Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde
gue se tome conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175

letra e y 176 del Cédigo Procesal Penal.

Tipificacion y graduacion de las Faltas

Falta Leve: actitudes y comportamientos que alteren la convivencia, pero que no
involucren dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad. Ejemplos: olvidar
un material, no entrar a la sala de clases, quitarle la pelota o los juegos a los mas demas,

etc.

Falta Grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica y
fisica de otro miembro de la comunidad educativa y del bien comun, asi como acciones
deshonestas que afecten la convivencia. Ejemplos: dafiar el bien comun, agredir a otro

miembro de la comunidad educativa.

Falta Gravisima o muy grave: actitudes y comportamientos que atenten contra la

integridad fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones
sostenidas en el tiempo en que se manifiesten consecuencias fisicas o psicoldgicas en otro
miembro de la comunidad educativa y conductas tipificadas como delito, ejemplos: robos,

abuso, dafios importantes en la infraestructura del establecimiento, etc.

Descripcion de comportamientos categorizados en Faltas Leves, Graves y Gravisimas.

A continuacién, se registran los distintos tipos de conductas que son considerados como
faltas, al interior de la Escuela de Lenguaje Alborada y que son categorizados o tipificados

en distintos grados de importancia, es decir, en Faltas de caracter Leve, Grave y Gravisima.
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Falta Leve

Interrupciones en la sala de clases.

Atraso en ingresar a la sala.

Incumplimiento de deberes escolares (tareas, trabajos, materiales, etc.)

Falta de firma de los apoderados en las comunicaciones enviadas.

Incumplimiento durante la clase actividades de ejercicios.

Descuido en la presentacion personal e higiene.

No respetar el uso de prendas de vestir limpias y en buen estado.

Uso de maquillaje en las nifias.

Llevar el pelo desaseado o con pediculosis.

Tirar basura al suelo.

Mascar chicle, comer o consumir liquidos en horas de clases.

Portar prendas o utensilios decorativos que no estén considerados en la escuela.

Presentarse sin la libreta de comunicaciones diariamente.

Ausentarse de la sala de clases.

Negarse a mantener el aseo y ornato de cualquier dependencia del colegio.

Ser sorprendidos tomando algo sin permiso.
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Lanzar objetos en la sala de clases.

Llegar atrasado reiteradamente sin justificacion.

Presentarse con prendas de vestir sin marcar o sin muda de ropa para casos imprevistos.

Traer objetos (juguetes, dinero, celular) que no corresponden a la clase.

Presentarse sin libreta de comunicacion.

Presentarse sin cuadernos o textos escolares.

Presentarse sin material previamente solicitado.

Retener mudas de ropa del Establecimiento por mas de 3 dias.

Mal uso de los bienes que pertenecen a la comunidad escolar.

Inasistencia (sin justificacion) del apoderado a instancias como reuniones de curso y

entrevistas con profesionales.

Uso de palabras ofensivas e improperios hacia nifios/as, apoderados u otro integrante de

la comunidad.

Falta grave

Incumplimiento por tercera vez a alguna falta leve.

Deteriorar o destruir en forma parcial las instalaciones y/o material de la escuela

(muebles, equipos electrénicos, material didactico y deportivo, paredes etc.)

Rayar paredes o muros.

Destruccién de vestimentas y/o Utiles escolares de sus compafieros.
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Promover desdérdenes dentro o fuera de la Escuela.

Interrumpir el normal desarrollo de las actividades por conductas y actitudes inapropiadas

como: gritos, llanto con golpes, lanzar objetos, lanzar saliva, dar puntapiés, entre otras.

Deteriorar intencionalmente la infraestructura, mobiliario u otros implementos de la

escuela.

Atrasos reiterados para dejar o recoger al nifio/a.

Actuar de manera agresiva con algun miembro de la comunidad educativa.

Actuar de manera inapropiada o agresiva al interior del furgén.

Agredir fisicamente, golpear o ejercer violencia en contra de un compafero/a o cualquier

otro miembro de la institucion.

Ofender o molestar a sus companeros/as en forma no sistematica.

Agresiones fisicas leves.

Ausentarse por periodos cortos o extensos sin permiso y justificacion de la sala.

Utilizar un nivel de lenguaje de caracter grosero al interior de la sala de clases, dentro o

fuera de la escuela o en furgdn (garabatos, palabras y/o ademanes groseros)

Ser agresivo, insolente e irrespetuoso con cualquier funcionario del establecimiento o sus

pares.

Falta de respeto a los valores patrios.
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Lanzar artefactos contundentes hacia el exterior del establecimiento (ventanas) o gritar

groserias a los transelntes.

Falta gravisima

Incumplimiento por tercera vez a alguna falta grave.

Agresién fisica o psicoldégica como: amenazas, insultos, gritos, entre otra a algun

integrante de la comunidad educativa.

Conductas estipuladas en la definicion de maltrato escolar.

Conductas tipificadas como delito.

Consumir drogas ilicitas, exhibirlas, promocionar su consumo y/o comercializarlas al

interior y exterior del establecimiento.

Destruir en forma importante las instalaciones y/o material de la Escuela (muebles,

equipos electronicos, material didactico y deportivo, paredes etc.)

Robar dinero, especies o artefactos a miembros de la Escuela.

Poner, adulterar y/o borrar registros s o asistencia o informacion en el libro de clases.

Abandonar (fugarse) el establecimiento en horario de clases y/o permanencia sin aviso.

Falsificacion de antecedentes, firmas y destruccién parcial o total de documentacién

oficial del establecimiento.

Agresidon a compafieros o compaferas o funcionarios del establecimiento con manos y

pufios o con algun tipo de arma corto punzante.
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Alteracién de datos ya registrados en la libreta de comunicaciones.

Actos constitutivos de:

Acoso Escolar

“Toda accién u omisidn constitutiva de agresiéon u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en
forma individual o colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para
ello de una situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado,
gue provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnoldgicos o cualquier

otro medio, tomando en cuenta su edad y condicién”. (Art. 16.b, Ley 20.536)

Maltrato Escolar:

Insultos o garabatos

Gestos groseros o amenazantes
Agredir fisicamente

Agredir verbalmente

Burlarse
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Procedimientos, sanciones y responsables

Falta Leve

Procedimiento

Sancién

Responsable

Comunicacion con el nifio/a.

Comunicacién con el apoderado.

Registro en la libreta de

comunicaciones.

Diferentes estrategias de tiempo fuera
de la sala para regular y controlar

conducta.

Dejar registro de la falta en la hoja del

estudiante.

Conversar con los padres en las

entrevistas personales y general.

Amonestacion y/o

reflexion verbal - escrita:

- Llamada de atencidn. La
podra realizar el docente o
asistente de la educacidn
cuando lo estime
conveniente, con el fin de
lograr que el nifo o nifia
tome conciencia de la

falta.

-Dejar registro de la falta

en libro clases.

Docentes y Asistentes

de la educacion

Falta Grave

Procedimiento

Sancidén

Responsable

Citacidn escrita al Apoderado.
La podra realizar la docente o

directora.

Quedara registro de los

Amonestacién verbal, escrita vy

reflexiva:

Suspension

Condicionalidad

Docente y Directora

(segun la situacion)
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compromisos adquiridos en la
hoja de entrevista o en libro
de clases correspondiente con

la firma del apoderado/a.

Serdn orientados a otros

especialistas para controlar

conducta.

Falta Gravisima

Procedimiento

Sancion

Responsable

Citacion escrita al Apoderado.

Registro en Ila hoja de
entrevista o en libro de clases
correspondiente con la firma

del apoderado/a.

Registro en el expediente.

Amonestacion escrita.

Docente y Direccidn

(segun la situacion)

Protocolo de Actuacion *

Estipuladas en el Protocolo act.

Direcciéon
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Protocolo de Actuacion*

En el caso de presentar conductas que caigan en la categoria de faltas gravisimas, se
establece un protocolo de actuacion con el fin de aclarar los hechos, establecer

responsabilidades y aplicar las sanciones correspondientes.

1. Obligacion de Denuncia por Falta Gravisima

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie o esté en conocimiento de
acciones u omisiones que tengan caracter de delito o que afecten otro miembro de la
institucidn, debe presentar esta informacion por escrito a la Direccidn del establecimiento
y posteriormente, entablar una denuncia en Carabineros de Chile, la Policia de
Investigaciones, el Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro de un plazo de

48 horas posteriores a la toma de conocimiento del hecho.
La falta gravisima constituye como sancion la cancelacién de la matricula.
2. Reclamos

Todo reclamo por conductas contrarias a la sana convivencia escolar podra ser presentado
en forma verbal o escrita ante cualquier autoridad del colegio, quien debera informar a la

direccién en un plazo de 48 horas, para que se inicie el debido proceso.

Se deberd resguardar en todo momento la identidad de la persona que entabla el reclamo
y no se podran aplicar medidas disciplinarias basadas Unicamente en la validez de este

reclamo.
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3. Acciones

Durante la realizacién de las indagaciones aclaratorias y la decisién de las medidas
disciplinarias a adoptar, se debe asegurar a todos los involucrados la mayor

confidencialidad, privacidad y respeto por su dignidad y honra.

Se debera dejar constancia escrita del proceso y su resolucion en instrumentos propios del
establecimiento. No podran tener acceso a este registro personas ajenas a la investigacién

a excepcidn de autoridades publicas competentes.

En el proceso se debe garantizar la proteccion de todos los involucrados, el derecho de
todas las partes a ser escuchados, la fundamentacién de las decisiones y la posibilidad de

apelacion.
4. Deber de Proteccion
Proteccién a los afectados, brindando apoyo e informacidn durante el proceso.

Si el afectado fuese un funcionario, se debera otorgar proteccién y se tomaran todas las
medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones a excepcién de que

esto ponga en riesgo su integridad.
5. Notificacidn a los Apoderados

Al inicio de todo proceso en que sea parte un estudiante, se debera notificar a sus padres
y/o apoderados. Dicha notificacién deberd ser en forma personal y deberd quedar

constancia en el expediente del estudiante.
6. Investigacion

La Direccion deberd llevar adelante la investigacion de los reclamos, entrevistando a las
partes, solicitando informacion a terceros o disponiendo cualquier otra medida que

estime necesaria para su esclarecimiento.
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Una vez recopilados los antecedentes concluida la investigaciéon el encargado de
convivencia escolar deberd presentar un informe al Consejo Escolar para que se aplique la

medida disciplinaria que corresponda.
7. Entrevista Informativa

La direccion del establecimiento, posterior a la investigacion, deberd citar a las partes
involucradas para informar respecto de las conclusiones de la investigacién, buscando un

acuerdo entre las partes.

En caso de existir acuerdo entre las partes se podra suspender el curso de la indagacién a
cambio del cumplimiento de determinadas condiciones en un periodo de tiempo
determinado. Si se cumplen cabalmente las condiciones convenidas se dara por cerrado el

reclamo, dejando constancia en el expediente del reclamo.

Si no hubiere acuerdo, se oira a las partes involucradas que deberdn presentar los

antecedentes que estimen necesarios.
8. Resolucion

La direccién del establecimiento u otra autoridad competente, deberd resolver si se
cumplen los requisitos para aplicar una sancién o si el reclamo debe ser desestimado,
dejando constancia de los fundamentos que justifiquen la decision adoptada. Dicha

resolucion deberd ser notificada a todas las partes y al Consejo Escolar.
9. Apelacién

Todas las partes tendran la posibilidad de recurrir, fundamentadamente, contra la

resolucién adoptada, dentro de un plazo de 48 horas.
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ASPECTOS NORMATIVOS

Normas de Funcionamiento

Se refieren a todas aquellas pautas que permiten la organizacién eficiente de gran parte
de las actividades que se desarrollan al interior del establecimiento. La implementacion y
formalizacion de éstas posibilitan un mejor desarrollo de los procesos educativos, en un
ambiente de mayor calidad y con una comunidad comprometida con el quehacer

educativo.

De la inscripcién y admisién de los estudiantes.

La inscripcion de los nifos y nifias se efectuara en la época establecida por la direccion.

La matricula es el acto administrativo mediante el cual el apoderado ejerce el derecho a la
educacién. En dicho acto el apoderado se compromete a acatar las disposiciones del

Manual de Convivencia y las normas de vida propia del Establecimiento.

El proceso de matricula se efectuard en el periodo indicado por direccién, en conformidad
a las normas e instrucciones emanadas del Ministerio de Educacién y a los criterios que

orientan a la comunidad Educativa.
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Horario de atencion a los apoderados seran contemplados en horas no lectivas de las

docentes con previo aviso de fecha y horario a Direccién.

Reuniones técnicas se realizaran periédicamente con docentes y fonoaudidloga.

Los consejos pudiendo ser de caracter técnico y/o administrativo se realizaran una vez al

mes, con la asistencia de las docentes, técnicos y fonoaudidloga.

Horario: La jornada de trabajo de 22 horas de clases semanales de acuerdo a los planes
estudio y el desglose del horario semanal, asi como los periodos de recreos, desayuno y

almuerzo se dard a conocer a los apoderados en el periodo de matricula.

La atencién fonoaudioldgica se realizara los dias lunes y martes en grupos establecidos por

profesional especialista.
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HORARIO DE CLASES 2do Nivel de Transicién

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Comunicacién Integral Comunicacion Integral Comunicacién Integral
9:15 - 10:00
9:15 - 10:00 9:15 - 10:00
Recreo 09:45 - 10:00 Recreo 9:45 - 10:00 Recreo 10:00 - 10:05 Recreo 10:00 - 10:05 Recreo 10:00 - 10:05

Comunicacion Integral Comunicacion Integral

10:00 - 10:45 10:05 - 10:50

Comunicacion Integral

10:45 - 11:30

Recreo 11:30-11:45 Recreo 11:30—-11:45 Recreo 11:35-11:45 Recreo 11:35-11:45 Recreo 11:35-11:45

PROGRAMA DE ESTUDIO:

COMUNICACION INTEGRAL 6 HORAS PEDAGOGICAS
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1ler Nivel de Transicion

Martes Miércoles Jueves Viernes

Comunicacion Integral Comunicacion Integral

9:15 - 10:00

Comunicacion Integral

9:00 - 9:45 9:15 - 10:00

Recreo 9:45 - 10:00 Recreo 9:45 - 10:00 Recreo 10:00 - 10:05 Recreo 10:00 - 10:05 Recreo 10:00 - 10:05

Comunicacion Integral Comunicacion Integral

10: 00 — 10:45 10:05 - 10:50

Comunicacion Integral

10:50- 11:35

Recreo 11:30 - 11:45 Recreo 11:30-11:45 Recreo 11:35-11:45 Recreo 11:35 - 11:45 Recreo 11:35-11:45

PROGRAMA DE ESTUDIO:

COMUNICACION INTEGRAL 6 HORAS PEDAGOGICAS
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Medio-Mayor Ay B

Miércoles Jueves Viernes

Lunes Martes

Comunicacion

13:30-14:15

Comunicacion Comunicacion Comunicacion
14:15-15:00
14:15 - 15:00 14:15-15:00
Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo
15:00 - 15:15 15:00 -15:15 15:00—-15:15 15:00-15:15 15:00-15:15

Comunicacion

15:15-16:00

Comunicacion

16:00 — 16:45

Recreo Recreo Recreo Recreo Recreo

16:45-17:00 16:45-17:00 16:45-17:00 16:45-17:00 16:45-17:00

PROGRAMA DE ESTUDIO:

COMUNICACION 6 HORAS PEDAGOGICAS
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Asistencia y Puntualidad

Con el propdsito de formar personas responsables y que logren los aprendizajes
esperados, los estudiantes de la escuela tienen que asistir a todas las clases del Plan de
Estudio: plan general y especifico del respectivo curso. El requisito de asistencia esta
regulado por las normas de Evaluacidn y Promocidn Escolar emanadas por el Ministerio de

Educacion. Su asistencia a clases sera de lunes a viernes en forma regular.
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En caso de Accidentes Escolares

Definicidén: Accidente escolar es toda lesién que un estudiante sufra a causa o con ocasidn
de sus estudios, o de la realizaciéon de su Practica Profesional o Educacional y que le
provoque incapacidad o muerte; también se considera los accidentes de trayecto directo
de ida o regreso que sufran los estudiantes, entre su casa y el Establecimiento
Educacional. Si el accidente ocurre fuera de la escuela, lo debe denunciar al
establecimiento o quien lo represente antes de 24 horas. Para acreditar un accidente de
trayecto directo, de ida o regreso, entre la casa y el Establecimiento Educacional, servird el
Parte de Carabineros, la declaracién de testigos presenciales o cualquier otro medio de
prueba igualmente fehaciente. Estard obligado a denunciar el accidente escolar, el
Director del Establecimiento Educacional, tan pronto como tenga conocimiento de su

ocurrencia, mediante los formularios vigentes.

Protocolo en caso de accidentes escolares

Si el accidente es en el establecimiento, se adoptaran los siguientes procedimientos

generales:

*

** Ante lesiones graves que puedan involucrar peligro vital como caidas y golpes en la
cabeza: el personal del establecimiento debe mantener al accidentado en forma
horizontal, cdmodo y no moverlo hasta constatar que no tenga problemas de
conciencia u otros (hemorragia, fractura, etc.), en cuyo caso se llamard

inmediatamente a una ambulancia.
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% Si el accidentado no presenta lesiones que involucren riesgo vital, se le llevara a al

Servicio de Salud de Urgencia (Hospital de Curicé).

X/
X4

% Profesora de curso confeccionara el parte correspondiente de accidente escolar
en triplicado, se comunicara con el apoderado del estudiante afectado para indicar
que el o la menor sera derivado(a) al Servicio de Urgencias (Hospital de Curicd).

** En caso de no ubicar al apoderado se enviara al accidentado en compaiiia de un

asistente de la educacién o profesora jefe hasta el hospital, para ser entregado al

apoderado o al adulto que este designe.

** La escuela se hace responsable del costo del viaje o traslado al hospital.

*¢ Directora solicitara al apoderado antecedentes de la evolucion del nifio/a.
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DEL COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Definicion

El Comité de Convivencia Escolar es una instancia que fomenta la armonia y la sana
convivencia de la comunidad de la Escuela de Lenguaje Alborada, creando e impulsando
acciones que fortalezcan los valores de la institucion. Su principal proposito esta referido a

la gestidn preventiva y a la resolucién de conflictos conforme al presente reglamento.

De sus integrantes:

El Comité de Convivencia Escolar, estd integrado por:

1.- Sostenedora (RL)

2. Directora

3. Presidenta Centro General de Padres y Apoderados

4. Representante de los profesionales de la educacién

5. Representante de los asistentes de la educacién
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Objetivos del Comité de Convivencia

a.- Disefiar, implementar, promover y evaluar los planes de prevenciéon vy

mantenimiento de un buen clima escolar en el establecimiento.

b.- Determinar que estudiantes precisan de apoyo para superar sus problemas de

comportamiento.

c.- Cautelar que las instancias correspondientes apliquen las medidas indicadas en este

reglamento.

d.- Optimizar los planes de prevencion.

e.- Mantener informada permanentemente a la comunidad escolar.

Encargada de Convivencia Escolar

Existird una encargada de convivencia escolar quién deberda ejecutar de manera
permanente los acuerdos, decisiones y planes del comité, investigar en los casos

correspondientes e informar sobre cualquier asunto a la convivencia.
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REGLAMENTO DE PROMOCION Y EVALUACION

El Establecimiento Educativo fue creado bajo la premisa de entregar a nifios y nifias del
sector una ensefianza que aborde sus NEET, basada en valores y en la igualdad de
oportunidades, segun la Normativa de los Planes y Programas del Decreto 1.300/02,

Decreto N° 170 y las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia Decreto 289 de 2001.

La Escuela Especial de Lenguaje Alborada, otorga atencidn especializada a los nifios y nifas

gue presentan Trastornos Especificos del Lenguaje.
Objetivos Generales:

e Entregar herramientas necesarias para superar Trastornos Especificos del
Lenguaje.
e Preparar alosy las estudiantes para su ingreso a la Educacién Basica.

e Orientar alas familias de los y las estudiantes.
Objetivos Especificos:

e Implementar una planificacion educativa individual para nifios con Trastornos
Especificos del Lenguaje (TEL)

e Aplicar Plan Especifico, que resuelva el TEL, de acuerdo al Decreto 1300 de 2002 y
170 de 2010.

e Trabajar bajo lo exigido en las Bases Curriculares de la Educacidn Parvularia segin

Decreto 289 de 2001, para que los y las estudiantes adquieran los mismos
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conocimientos que cualquier otro nifio/a que se prepare para ingresar a la
Educacidn Escolar.

e Crear y entregar herramientas de orientacion a las familias de los y las estudiantes
que presentan algun tipo de Trastorno Especifico de Lenguaje, para hacerlos
participe en el proceso de superaciéon del Trastorno, por medio de entrevistas,
reuniones, programacion de visitas al aula.

e Propiciar a través de la superacion del TEL, la promocion a la Educacién Regular.

e Propiciar a través de orientaciones el ingreso a PIE en educacion regular.

e Implementar un Plan de Estudio en aula, que incorpore dentro de la
planificaciones
“Experiencias de Aprendizaje”, las actividades y los materiales que estimulen el

desarrollo del Lenguaje.

Régimen Trimestral: Los y las estudiantes seran evaluados segun régimen trimestral, en

cada una de los dmbitos del Plan General y niveles del lenguaje en el Plan Especifico.

Plan de estudio: En la evaluacion a los y las estudiantes se consideraran todos los ambitos

de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia y los niveles del lenguaje.

Informes de evaluacion: La informacién sobre el avance educacional de los y las
estudiantes sera entregado a los padres y apoderados, a través de las siguientes

modalidades:

a.- Informe Trimestral en los meses de junio, septiembre y diciembre

b.- Informe Ingreso a la escuela para la familia mes de febrero o al momento de ser

matriculado.

c.- Observaciones personales para quien lo requiera durante el periodo escolar.

94



Escuela de Lenguaje Alborada

Normativas y Reglamentos

d.- Informe de avance, segun requerimientos de la escuela o familia, en casos justificados

como escaso avance del menor, deteccion de otras NEE, conductuales, entre otros.

d.- Informe Situacion Final para los que superan su TEL o egresan de Kinder.

Procedimientos Evaluativos

Ingreso

1. Al establecimiento educacional ingresan a la lista de inscripcidén nifios/as de tres
afos a cinco afios 11 meses al 31 de marzo del afio lectivo, idealmente adjuntar

certificado de nacimiento.

2. Previo a la aplicacion de las pruebas, el apoderado, debe responder la anamnesis
(antecedentes familiares del desarrollo y de enfermedades del nifio/a), ademads, debe

firmar autorizacidn de evaluacién de su hijo/a.

3. Para acreditar que el nifio/a presenta un trastorno especifico del lenguaje, la

profesional fonoaudidloga, aplica los siguientes instrumentos de evaluacién:

Para evaluar Comprension:

% TECAL

% Screening test off Grammar (Subprueba comprensiva)

Para evaluar Expresion:

% TEPROSIF-R

% Screening test off Grammar (Subprueba expresiva)
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4. Una vez aplicados los instrumentos antes detallados, la fonoaudidloga, los analiza y

determina si existe o no un trastorno especifico del lenguaje, que puede ser de dos tipos:

% Expresivo: sélo afecta la expresién del lenguaje

% Mixto: que ademas compromete la comprensién del lenguaje oral

5. Posterior a esto, se procede a la valoracién de salud (pudiendo ser esta anterior a la

evaluacién fonoaudiolédgica segln requerimientos de atencién del profesional médico).

6. Conforme a la evaluacién realizada, el profesional fonoaudiélogo procede a
confeccionar un Informe Fonoaudioldgico, el que permanece en la escuela y explicita las

conductas del lenguaje descendidas del estudiante vy el tipo de trastorno que presenta.

7. Una vez que los nifos/as son ingresados al nivel respectivo, se procede a una
evaluacion psicopedagégica-curricular cualitativa, cuyos resultados permitiran planificar

para atender las necesidades pedagdgicas y fonoaudioldgicas requeridas.

8. Se confecciona un Informe de Ingreso a la familia, dejando estipulado el diagndstico,
significado, apoyos y persona responsable. Original se entrega a la familia, una copia

queda en la escuela firmada por apoderado/a.
Permanencia

1. Los y las estudiantes, luego de ser evaluados ingresan a su nivel correspondiente a la
edad cronolégica y TEL que presentan. Participan en el Plan General contenidos basicos
para los pre-escolares acordes a las Bases Curriculares de la Educacidon Parvularia.
Asimismo, reciben atencién especializada otorgada por la profesional fonoaudiéloga en el
Plan Especifico de Lenguaje, instancia en que se habilitan los aspectos descendidos del
lenguaje, el que debe hacerse en sesiones individuales o en pequefios grupos de hasta 3
niflos/as con una duracidon de 30 minutos cada una. El resto de la atencidn la realizara la

profesora especialista.
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2. El plan especifico individual es programado por ambas profesionales (educadora vy
fonoaudidloga) al ingreso de cada nifio/a, en base a los resultados obtenidos de las
evaluaciones. De esta programacion anual, se extraen los objetivos de aprendizaje vy
niveles del lenguaje a trabajar. Este se evalla y replantea trimestralmente, contemplado

en el informe trimestral.

3. El plan general grupal lo planifica la educadora de cada nivel en base a los resultados

obtenidos. Este se reevalla trimestralmente, enviando un informe cualitativo al hogar.

4. La re-evaluacion fonoaudioldgica se realiza en diciembre. Es decir, se aplican las
pruebas ya descritas anteriormente para luego realizar el andlisis y determinar la

persistencia o no del TEL en el nifio/a.

5. Los y las estudiantes que, luego de su reevaluacion persistan con su diagndstico de TEL,
deberan permanecer en la Escuela para continuar con el tratamiento especifico hasta
nueva fecha de reevaluacién. En caso de ser estudiante de segundo Nivel de Transicidn,
éste serd reevaluado, a mas tardar, a mediados de noviembre del afio en curso. Ello,

porque deben egresar de la Escuela Especial de Lenguaje, hacia la Escuela Basica.

Egreso

1. Aquellos nifios y nifas que, al cabo del proceso antes descrito hayan superado su TEL,

podrdn egresar en diciembre del afio en curso.
2. Los alumnos/as del Segundo Nivel de Transicion, podrian egresar a fin de afio con:

e Luego de la reevaluacion han superado su TEL
e Al ser reevaluado no ha superado su TEL, pero ha cumplido su edad y debe

ingresar a la Educacion General Bésica al PIE

3. Los alumnos que egresaron por edad y no superaron su TEL en Segundo Nivel de

Transicidn, deberdn ingresar a Primero Basico en una escuela o colegio regular con PIE en
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lenguaje. Ello, para continuar con su tratamiento especifico y superar finalmente su TEL.

Siendo contemplada dicha situacidn en el informe de egreso.

4, Al finalizar el afo escolar, se les otorgara un certificado a todos los nifios (as), si han
superando su TEL recibirdn una medalla. Asimismo, los nifios de Segundo Nivel de
Transicidn en su totalidad, recibiran su certificado de egreso de la educacién escolar pre-

basica y medalla.

5. Las repitencias no existe en la educacion parvularia.

6. En el caso de existir algln estudiante con otro tipo de NEE que sea detectado durante el
periodo escolar, se informara a la familia y se le solicitard que busque la mejor alternativa

de apoyo dentro de centros educativos especializados y/o establecimientos con PEI.
7. De la Evaluacion y Promocion: Se rige por el decreto 1300 del 2002 vy se evalua a
través de los siguientes conceptos:

L = Logrado

ML = Medianamente Logrado
PL = Por Lograr

NO= No Observado

Tipos de evaluaciones

Evaluacion Se realiza una evaluacion inicial la cual serd clave para la posterior
Fonoaudiolégica matricula del nifio/a, mediante pruebas formales exigidas por el
Decreto N° 170, una vez ingresado el o la estudiante sera
reevaluado en diciembre con el objetivo de diagnosticar si obtuvo

avances y su posible alta o continuidad de los apoyos.
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-
Evaluacion Evaluacion informal mediante una prueba escrita. De los
Pedagdgica resultados obtenidos se analiza y eligen los objetivos de

aprendizaje a trabajar segun nivel.

Evaluacidén de Salud

Pediatra que cuente con numero de registro realizard las

evaluaciones de salud.

Registro de avances.

Estd orientado al control de los procesos de aprendizaje mediante
instrumentos no estandarizados y de manera permanente. Siendo

registrados en la planificacién apartado evaluacion.

Lista de cotejo
Escala de

Apreciaciéon

Este instrumento nos permite identificar comportamientos con
respecto a actitudes, habilidades y destrezas. Contiene un listado
de indicadores de logro en el que se constata la presencia o
ausencia de estos. Este instrumento permite recoger informacion
precisa sobre  manifestaciones conductuales asociadas,
preferentemente, a aprendizajes referidos al saber hacer, saber

ser y saber convivir.

Evaluacion de

trabajos al hogar

Los nifios/as tienen cuadernos o carpetas para reforzar las tareas

realizadas en la escuela y que llevan al hogar una vez por semana.

Evaluaciones

trimestrales

Tiene como objetivo aclarar a los padres la situacién académica de

sus hijos e hijas respecto del plan general y especifico.

Mecanismos de comunicacion del proceso y situacion académica de los y las

estudiantes.

Instancias de Comunicacion entre la Escuelay Apoderado/a:

a) Reunioén Profesora Jefe-Apoderados/as:
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Esta destinada mensualmente a compartir informacién relevante de la dinamica general

del curso y formulacién de talleres formativos.

Profesora atenderd en forma personal o mediante entrevista en horario establecido para

ello. Los profesores no atenderan apoderados en sus horarios de clases.
b) Reunién de Padres/Apoderados y Direccion:

Es la instancia de comunicacion y convivencia mas importante entre los apoderados y

escuela. La asistencia es importantisima, se realizard en la oficina, 3 veces en el afio.
c) Uso de la libreta o cuaderno de comunicaciones:

Es ésta una instancia cotidiana de comunicacién entre la profesora y la familia. Es
obligacién del apoderado/a revisar y firmar las notas y establecer mediante este medio el

vinculo de comunicacidn permanente con la docente.

Documentacidn Exigida

Docente encargada del curso debe tener en la carpeta o archivador del estudiante los

siguientes documentos:

1.- Certificado de nacimiento

2.- Informe de Ingreso a la Familia
3.- Formulario de Ingreso

4.- Ficha de Matricula

5.- Autorizacion de Aseo

6.- Acuso recibido Reglamento Interno
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7.- Declaracidn

8.- Evaluacion Psicopedagdgica y Curricular Prueba

9.- Evaluacién Psicopedagdgica y Curricular Protocolo

10.- Informe fonoaudioldgico

11.- 3 protocolos de pruebas fonoaudioldgicas.

12.- Examen de Salud

13.- Autorizacion Evaluacion

14.- Anamnesis

Documentacion Primer y Segundo Nivel de Transicion (mas documentacion anterior)

Docente encargada del curso debe tener en la carpeta o archivador del estudiante

antiguo los siguientes documentos:

1.- Certificado de Nacimiento

2.- Informe de Ingreso a la Familia (diciembre)

3.- Formulario de Ingreso (febrero o marzo)

4.- Formulario de Revaluacion (diciembre)

5. Evaluacién Psicopedagdgica y Curricular prueba (febrero o marzo)

6.- Evaluacion Psicopedagdgica y Curricular protocolo (febrero o marzo)

7.- Informe fonoaudiolégico (diciembre)

8.- 3 protocolos pruebas fonoaudioldgicas (diciembre)
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9.- Examen de Salud (febrero o marzo)

10.- Prueba Psicopedagdgica y Curricular protocolo (diciembre)

11.- Autorizacion para la Evaluacion (febrero o marzo)
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Disposiciones finales

Para los estudiantes nuevos que ingresen a ler o 2do Nivel de Transicién la
documentacién es la misma del Medio-Mayor. Respecto a situaciones de traslado revisar
documentacion, siendo el FU de ingreso generado por la escuela, completar ficha de
matricula, declaracién, autorizacién para el aseo personal, acuso recibido reglamento

interno.

Las situaciones no previstas en el presente reglamento de Evaluacién y Promocion seran
resueltas por la Direccidn del establecimiento, con la asesoria del Consejo Escolar, previa
consulta a las docentes. Situaciones fuera de las atribuciones de la Directora serdn

remitidas a la Secretaria Ministerial de Educacion.
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