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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
I.-   CONTEXTO  DE  LA  INSTITUCIÓN  ESCOLAR.

1.1.-  IDENTIFICACIÓN DE LA UNIDAD EDUCATIVA
NOMBRE           :   COLEGIO JUNIOR SCHOOL  2
          

ROL BASE DE DATOS:   001619 - 5

DIRECCIÓN        : LUIS E. RECABARREN 234  VIº  SECTOR  - PLAYA ANCHA

LOCALIDAD        : Valparaíso PROVINCIA: Valparaíso  REGIÓN: Quinta

FONO             : 032 - 289167     FONO – FAX  032 - 286746

NIVELES QUE ATIENDE          : EDUCACIÓN PRE BÁSICA  

                             : EDUCACIÓN BÁSICA 

                             : EDUCACIÓN MEDIA

JORNADA DE TRABAJO: MAÑANA 

HORARIO  ALUMNOS    07:45  a  13:20

HORARIO PROFESORES  07:40  a  13:20

                    TARDE    

HORARIO  ALUMNOS    13:55  a  19:30

HORARIO PROFESORES  13:50  a  19:30

SOSTENEDOR          : SOCIEDAD  EDUCACIONAL  JUNIOR  SCHOOL  LTDA. 

REPRESENTANTE LEGAL : PATRICIO  ALEGRÍA  SÁNCHEZ

DECRETO CREACIÓN    : RESOLUCIÓN  Nº 2221 DE  1977 RECTIFICADA POR

                    : RESOLUCIÓN  Nº 1356 DE  1983 RECTIFICADA POR

                    : RESOLUCIÓN  Nº 1964 DE  1999 RECTIFICADA POR

                    : RESOLUCIÓN  Nº 1910 DE  2005

1.2.- BREVE HISTORIA DEL COLEGIO: 

Nuestro Colegio fue fundado en el año 1976 por una visionaria mujer cuya vocación de maestra siempre estuvo presente en ella por sobre cualquier interés. Siguiendo su ideario este establecimiento enfatiza la laboriosidad y el fiel cumplimiento de las obligaciones y deberes.

El colegio Junior School se inició en la localidad de Viña del Mar, en avenida Antofagasta B-6 C 1 en Gómez Carreño, el 4 de octubre de 1977 como establecimiento particular, impartiendo enseñanza Pre - Básica y Educ. Básica ( Kº, 1º, 2º y 3º). Con una matrícula total de 32 alumnos que en los años siguiente fue creciendo por un corto periodo hasta el año 1979 con un total de 41 alumnos , posteriormente este número de alumnado fue decreciendo,  llegando a tener 10 alumnos en el último año de su funcionamiento en el mencionado sector viñamarino.

Durante el mismo periodo en el año 1983 en forma simultánea funciona el colegio en Valparaíso en el  5º Sector de Playa Ancha, en un departamento con una matrícula de 20 alumnos, impartiendo Educación Pre - Básica y Básica (Kº, 1º, 2º y 3º). A partir de esa fecha la matrícula del alumnado fue incrementándose en forma creciente y significativa , que se reflejaba en el doble de matrículas anuales , ya que la comunidad  mostraba interés por educar a su hijos en nuestro establecimiento, cada año era necesario expandirse estructuralmente  como también en relación al número de profesorado para impartir las clases.

Mientras funcionaba en el departamento, se procedía a comprar terrenos para una nueva edificación, según  lo que demandaba la realidad existente, concretándose este traslado al nuevo y actual establecimiento,  el año 1986.

Desde el año 1994 el colegio ingresa a la modalidad de financiamiento compartido, teniendo, hoy en día, un número total de 784 alumnos, dentro de la Educación Pre – Básica, Educación Básica y Educación Media desde el año 2004.

Nuestro establecimiento actualmente se encuentra ubicado en la calle Luis Emilio Recabarren  Nº 234 en el 6º sector de Playa Ancha, compuesto por 25 docentes, es  mixto e imparte docencia para niños de 1er. Nivel de Transición hasta 3er. año de Enseñanza Media.           

El colegio Junior School, con  una trayectoria de 29 años de vida educacional, se encuentra en plena modificación su proyecto Educativo Institucional donde enfatiza principalmente una formación humanista y la aceptación integral de la persona, basado en un compromiso con el estudiante y su realidad contextual, para que exista una relación formativa , cualitativa e enriquecedora.

Esta nueva etapa de reformulación institucional se enmarca en los nuevos planteamientos y lineamientos de modernización de la educación chilena; tendiente a profundizar la descentralización y autonomía pedagógica; de ahí la necesidad de nuestra unidad educativa de propiciar un nuevo proyecto institucional que responda  a los requerimientos curriculares, pedagógicos y sociales que demandan  los  actuales procesos de enseñanza.
El Colegio Junior School es un establecimiento que enseña a aprender; teniendo como centro a la persona del alumno, entregando una  Educación  Humanista, sustentada en valores como la solidaridad, el respeto a la familia y al medio ambiente; que pretende a través de su MISIÓN  proyectar a sus alumnos como personas responsables en el mundo. Conformando así un colegio que fortalece el proceso formativo con apoyo de la familia.

Despertar el compromiso con nuestra ciudad de Valparaíso, respetando y valorando las diferencias individuales y consolidándolo con un sentido Democrático y tolerante que les permita enfrentar el desafío del mañana con dignidad y perseverancia. Nuestra  Unidad Educativa desearía que la relación con sus alumnos fuera coherente con el proyecto de la institución, la nueva relación se caracterice por su dimensión humanista, que significa:

Aceptación de la persona integralmente, basado en un compromiso con el estudiante y su realidad contextual, para que exista una relación formativa, cualitativa e enriquecedora.

El colegio entero educa, forma en todo espacio una relación que pone énfasis en la cotidianidad  y en los procesos fundamentales del niño o niña, desarrollando el respeto mutuo entre maestros y estudiantes, a través de una dialógica por excelencia, construida por la mutua voluntad, conciencia y reconocimiento.

Un proceso conversacional en el aula donde la metodología promueva este proceso de aprendizaje significativo, pertinente, fundamental, principal y de un modo cualitativo buscando el apoyo formativo entre la familia y la misión Junior School.

A modo de coordinar los avances de la misión institucional en forma conjunta, estableciéndose un diálogo sincero, honesto y confiable respecto a expectativas y auténticos intereses.

La familia  es la primera educadora y su misión es irremplazable, el Colegio pide a las familias caminar unidas en esta misión, procurando que los alumnos(as) crezcan como personas en todas dimensiones, asumiendo en libertad, los valores, transformándose en  miembros activos y constructores de una mejor sociedad.
Nuestra Unidad Educativa no sólo pretende preparar a sus alumnos en disciplinas escolares, sino en aquellos hábitos que les permitan construir una vida digna, que contribuya al surgimiento de su región y país.

Nuestro Colegio, busca ser una instancia, que  descubra y potencie las habilidades de nuestros educandos a través de diferentes competencias: básicas, analíticas e instrumentales.

El colegio coherente con las nuevas necesidades educativas planteadas en la reforma educacional a considerado necesario tomar una decisión estratégica, para implementar los espacios educativos pertinentes para desarrollar la Jornada Escolar Completa Diurna. Ha postulado desde el año 2004 a los Concursos de Aporte por Costo  de Capital Adicional a los cuales no ha sido beneficiado.
1.3.-   CARACTERÍSTICAS DEL SECTOR DONDE SE UBICA.
El Establecimiento se encuentra ubicado en la parte alta del Cerro Playa Ancha. Confluyen en ese punto los Cerros Cordillera, Laguna Verde, Placilla  y el Auditorio  “Andrés Bahamondes  Sagredo”.

Dadas  las particulares características que presenta el Colegio y en cuanto a la atención pedagógica que brinda, concurren acá alumnos provenientes de diversos sectores de la ciudad.

          El SECTOR CUENTA CON:

· Consultorio  “Quebrada Verde”

· Primer “Comisaría Sur”

· Reten Cordillera

· Universidad de “Playa Ancha”
· Universidad de “ Valparaíso”

· Auditorio “Andrés Bahamondes S.”

· Banco “Estado”
· Biblioteca “Pública Playa Ancha”

· Estadio y Velódromo “Municipal de Playa Ancha”

· Hospital Naval “ Almirante Nef”

· Regimiento de Infantería Nº 2 “ Maipo”

· Cementerio General “Nº 2”

· Cementerio “ Parque del Mar “

· Centro Penitenciario

El sector donde se encuentra ubicado el Colegio cuenta con movilización a la puerta de línea de buses: Central 
Placeres Nº2, línea de colectivos “Arturo Prat”. Algunas de las  poblaciones cercanas al colegio son: Población 
El Molino, Joaquín Edwards Bello, Montedonico, Puertas Negras, Valle Verde, Población Los Pinos, entre otras. 

No existen grandes locales de ventas, solo pequeños negocios de abarrotes, panadería, librería y bazar.

El sector en general  no goza de tranquilidad, limpieza, lugares de esparcimiento y áreas verdes, como  plazas o
parques.

II.-   ANTECEDENTES  GENERALES  DE  LA  COMUNA.

2.1.-  CONTEXTO  GEOGRAFICO  DE LA  COMUNA.
La comuna de Valparaíso está ubicada en el litoral central del territorio chileno continental, en los 33º de latitud sur y 71º de longitud oeste.

Cuenta con 275.982  habitantes según censo de 2002.

Se reconoce un sector plano (El Plan) y un sector de cerros, dentro del primero se concentra más del 80% de las productoras de bienes y servicios. Dentro del sector cerros que concentra mas del 95% de los habitantes de la comuna y alrededor del 15% de las actividades productoras de bienes y servicios. El acceso a estos cerros Valparaíso cuenta con 15 ascensores en funcionamiento todos ellos declarados Monumentos Históricos por el Consejo de Monumentos Nacionales.

Entre sus ascensores y sus paseos Miradores junto a una larga lista de edificios y situaciones arquitectónicas notables que nacen del gesto omnipotente de mirar, que termina siendo como un   sinóni-

mo de Valparaíso, que aparece ante el espectador y el visitante, como un gran anfiteatro cuyo protagonista es el Mar.

La comuna presenta un clima templado, con una vegetación compuesta de arbustos espinosos y árboles pequeños.  Cuenta con el Lago Peñuelas que abastece de agua potable a la Comuna. 

2.2.-   SITUACIÓN SOCIO – ECONÓMICA DE LA POBLACIÓN. 

La comuna de Valparaíso alberga el Gobierno Regional y en consecuencia, determina una presencia significativa del aparato administrativo regionalizado del Estado, en segundo, es la sede del Parlamento Nacional.

Por otra parte es el primer puerto militar de Chile y conjuntamente con Concepción, el segundo centro cultural del país después de Santiago, albergando dentro de sus límites a tres importantes universidades regionales tradicionales y es el segundo puesto en importancia a nivel nacional.

Las unidades productivas se ubican en los sectores actuales que presentan los mayores dinamismos a nivel nacional: Transportes y servicios Financieros a la vez que otros servicios públicos.

Con una alta tasa de desocupación obligan a la población a emigrar o a poner en ejecución estrategias de supervivencia que permitan allegar recursos al hogar. Aumentan significativamente las actividades económicas informales: comercio ambulante, trabajos en el domicilio al margen de toda regulación, desarrollo de trabajos ocasionales (“pololos”), etc. incluso mendicidad y delincuencia.

La pequeña empresa y microempresas, genera el 65% del empleo comunal.

III.-   REALIDAD  ACTUAL  DE  LA  INSTITUCIÓN  ESCOLAR.

3.1.-  ALUMNOS.
El  Establecimiento  atiende alumnos y alumnas en los diferentes cursos desde Primer Nivel de Transición  hasta  lV° año Medio cuyo número de matrícula puede llegar a 45 alumnos por curso.

El Sistema funciona con apoyo de especialistas como Psicopedagóga que atiende alumnos en forma individual y dentro  del aula con la profesora de Educación Básica.

Se cuenta con una matrícula de 784 alumnos distribuidos  de la siguiente forma

        Ed. Pre Básica

       lº Nivel de Transición  > 1 curso
       2° Nivel de Transición > 2 cursos
       Ed. Básica

       Iº  a  8º  Año Básico    > 15 cursos
        Ed. Media

        I° a  lVº  Año Medio   > 4 cursos
3.2.-   AREA  PEDAGÓGICA CURRICULAR.
           Se trabaja con los siguientes Decretos:

LOCE           Decreto Nº   18.962 / 90

Objetivos Fundamentales y Contenidos  Mínimos  Obligatorios    Decreto Nº    40/96 

1º y 2º Nivel de Transición combinados                     Decreto Nº    289/ 2001
PLANES Y PROGRAMAS
NB1                                                             
           Decreto Nº    625/2003
NB2                                                             
           Decreto Nº    625/2003
NB3                                                             
           Decreto Nº    220/1999

NB4                                                             
            Decreto Nº   81/2000

NB5                                                             
            Decreto Nº    481/2000

NB6                                                             
            Decreto Nº    92/2002

Evaluación  y Promoción                                              Decreto Nº     511/97

Organización y Funcionamiento de Grupos Diferenciales       Decreto Nº    291/99

PLANES Y PROGRAMAS

1°MEDIO                                                                        Decreto Nº 77 / 1999

2° MEDIO                                                                       Decreto N° 83 / 2000
3° Medio                                                                        Decreto N° 27 / 2001  
4° Medio                                                                        Decreto N° 102 / 2002

Evaluación  y Promoción                                          

 1° y 2° Medio                                                                Decreto Nº 112 / 1999

 3° y 4° Medio                                                                Decreto Nº 83 / 2001                                                                      

3.3.- PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCIÓN:  

PROYECTO ENLACES:

 “Asistencia Técnica Asistida”, se inició en el año 1999 y ha permitido enriquecer  las prácticas pedagógicas a través del uso de la informática.

 PROGRAMA SALUD ESCOLAR - JUNAEB

Favorece la calidad de vida de nuestros niños y niñas, en el área de la salud, participando activamente en la red de instituciones que trabajan por la defensa de los derechos del niño, a través de la coordinación y enriquecimiento del plan de trabajo de este programa, en torno a las pesquisas de salud, derivaciones médicas y tratamientos en las especialidades de oftalmología, traumatología y otorrinolaringología, optimizando el uso de los recursos dispuestos por la autoridad, facilitando la comunicación, ampliando y mejorando la cobertura en torno a acciones orientadas a satisfacer las necesidades de salud de los niños.

APOYO A LA RETENCION ESCOLAR

 Programa que persigue mejorar los niveles de asistencia a clases, disminuir los niveles de repitencia y de deserción  y abandono escolar mediante la ejecución de acciones de apoyo asistencial pedagógico y social de alumnos en Programa Puente, Chile Solidario, Liceo para Todos.

RECH (REGISTRO DE ESTUDIANTES DE CHILE)

Matricula inicial y Actas de calificaciones finales y promoción escolar, a través del programa Computacional RECH y envío vía Internet.

PROGRAMA DE ALIMENTACIÓN ESCOLAR (P.A.E.) 

Programa que beneficia con almuerzo y desayuno y once a alumnos de más escasos recursos de cada establecimiento.

AMPLIACIÓN DE COBERTURA

Creación del  Primer  Nivel de Transición a partir de Marzo  del año escolar 2005 que funcionará  como curso combinado con el Segundo Nivel de Transición “B” de la jornada de la tarde, este programa contempla la contratación de una auxiliar de párvulos y una ampliación horaria de dos horas para la educadora de párvulos.

PRACTICAS PROFESIONALES
Se realizan prácticas de las Universidades de Playa Ancha y Del Mar, de las carreras de  Educación General Básica, Educación Parvularia y Educación Tecnológica, Pontificia Universidad Católica de Valpo.(Psicología), Programa Prevención de Drogas y alcohol.
Taller de Autoestima  Universidad de Viña del Mar, estudiante de psicología.
3.4.- ORGANIZACIONES  EXISTENTES
Dos docentes Directivos

Una Orientadora

Una Psicopedagóga
Una profesora encargada de U.T.P.

Dos profesores Inspectoría  General

Tres Educadoras de Párvulos

Catorce   Docentes  Propiamente tal de Educación Básica

Siete Docentes Propiamente tal de Educación Media

Una Bibliotecóloga

Tres Administrativos

Tes asistentes de párvulos

Tres auxiliares de Servicios Menores

Cuatro  Manipuladoras de Alimentos

Los  Padres y Apoderados se organizan en Subcentros dentro de cada curso y luego de acuerdo al Decreto  Nº  565/90  eligen a una Directiva General.  La Directiva General de Centro de Padres se reúne todos los meses para  la elaboración y realización de su Plan de Trabajo.

Realizan además  durante el año, dos Asambleas Generales para dar a conocer el Plan de trabajo, las actividades que pretenden realizar durante el año y el resultado de los trabajos realizados. 

Todos los profesores se reúnen con sus subcentros todos los meses, con el objeto de dar cuenta de:

· Informes de Rendimiento Escolar

· Problemas suscitados durante el mes y sus soluciones.
· Desarrollo de temas de interés para los padres.

En algunos cursos, estas reuniones se realizan con convivencias, a fin de mejorar las relaciones interpersonales entre los apoderados y su participación en el quehacer educativo y las actividades planificadas en el Establecimiento.

3.5.- ÁREA DE RECURSOS HUMANOS
PERSONAL  DIRECTIVO  Y  EQUIPO DE GESTION
	Patricio Alegría Sánchez                          
	Director 

	María Eugenia Rodríguez       
	Sub  Directora

	Teresa Fernández Morales     
	Jefa Unidad Técnica Pedagóg.

	Roberto Orellana Correa
	Inspector General

	Catherine Silva Navarro
	Orientadora

	Andrea Castro Castillo
	Psicopedagóga

	Ángela Vega Figueroa 
	Presidenta Centro de Padres

	Carlos González Lobos
	Presidente Centro de Alumnos

	Jeannette Muñoz Cordero
	Docente coordinador NB1, 2.

	María Silva Vega
	Docente coordinador NB 3 a NB 6


PERSONAL  DOCENTE
	Sandra Escobar Contreras                                             
	30   hrs.

	Montserrat Alegría Rodríguez
	30  hrs.

	Thannia  Mondaca  Burgos
	32  hrs.

	Vanessa Báez Rodríguez                                                       
	44   hrs.

	Magdalena Figueroa Várela                                                     
	24   hrs.

	Mario Piñones  Tapia                                                              
	40   hrs.

	Mónica Frías Alegría                                                               
	40   hrs. 

	Laura Riffo Falck                                                                    
	31   hrs.

	Jeannette Muñoz Cordero                                                        
	32  hrs.

	María Silva Vega                                                             
	30   hrs.

	Ricardo Guerrero Obregón                                                      
	43   hrs .

	Luis Ríos Fernández                                                              
	40   hrs .

	María Paz Lobos Pérez                                                           
	40   hrs.

	Ramón Pino Yánez                                                                 
	30   hrs . 

	Teresa Fernández Morales
	23   hrs.

	Roberto Orellana Correa
	34   hrs.

	Jaime Segovia Reyes
	14   hrs.

	Maite Irigoyen Rosales
	

	Malena Otto Gutiérrez
	

	José Molina Díaz                                                                   
	21   hrs.

	Juan Correa González                                                             
	04   hrs.

	Leonard Chelew  Saldivia                                                         
	06   hrs.

	Catherine Silva Navarro
	06   hrs.

	Mario Vásquez  Peralta                                                          
	19   hrs.


ASISTENTES DE PÁRVULOS
	Karen Aguirre Larco                                                             
	30   hrs.

	Jessica González Ruiz                                                                  
	25   hrs.

	Rosa Muñoz Bonomelli
	25   hrs.


AUXILIAR DE SERVICIOS 

	Gilberto Hernández Santana                                                            
	45   hrs.

	María Hurtado Bahamondez                                                            
	45   hrs.

	Valerio Mateluna Pérez                                                                   
	45   hrs.


I.- GENERALIDADES

1.- INTRODUCCIÓN
Presentamos con gran regocijo el Proyecto Institucional del Colegio Junior School que es el resultado de un trabajo realizado con gran responsabilidad y profesionalismo por todos  los estamentos  de nuestra Unidad Educativa.

Este trabajo corresponde a muchas reflexiones que se realizaron en la comunidad escolar con relación a la labor de la institución, el cual permite determinar la VISION que le corresponde a cada agente que compone esta comunidad.

Sin duda, este proyecto se ha constituido en un valioso espacio y una oportunidad de encuentro, reflexión entre apoderados, alumnos y docentes. Para contribuir a la modernización de la educación chilena la  que espera mejorar  enseñanza y aprendizaje para el progreso y desarrollo global de nuestra sociedad.

Sin dejar de comprometernos respecto al conocimiento y ejercicio  de lo derechos del niño y niña, como también el respeto  a los derechos de los  maestros(as).

FUNDAMENTACIÓN.

Es sabido que la Unidad Educativa, se debe entender, como una instancia que organiza y amplía las destrezas culturales básicas de nuestros niños, que están viviendo un  momento importante en su desarrollo humano. Por eso debemos prestar atención al proceso de enseñanza y aprendizaje y a las condiciones que les facilite, experimentar sus propias, experiencias educativas, siendo éstas significativas, no sólo en materias o habilidades a tratar, la relación con nuestra comunidad debe ser reflexiva  aportando orientaciones de la sociedad crítica y constructiva desde la perspectiva de la compleja misión de educar. Además, los procesos de cambio, en el sector educacional, demandan innovar  en todo lo relacionado al proceso de enseñanza y  aprendizaje. Como Colegio, hemos asumido la tarea de enseñar a aprender, consientes de que es el alumno el centro del proceso educativo. Si logramos establecer una buena comunicación entre alumnos, docentes, padres y apoderados lograremos grados de motivación para construir un proyecto común deseado y generado por todos. Mediante la formación de grupos de interés, como personalmente, sobre la base del respeto y apoyo de su desarrollo humano.

Nuestra meta es lograr, al término de la Enseñanza Media, el auto aprendizaje, la auto determinación, la auto disciplina, el auto dominio del alumno, en un ambiente de aprendizaje social en familia, característica fundamental de nuestra comunidad Junina y a la vez, integrar a la familia  en los procesos declarados en la misión y en los objetivos y estrategias relativas a los inmensos desafíos formativos, humanos y tecnológicos.

Los adultos, padres y profesores, debemos ser capaces de entregar paulatinamente las herramientas con que nuestros hijos o alumnos tendrán que desenvolverse en la vida.
La familia y el Colegio educan e instruyen a la vez, sin embargo, la acción de ambas quedaría incompleta, si el alumno (a) no emprende la acción de su propia educación.

Buscando dentro de nuestro contexto las necesidades propias de nuestra unidad, para poder ejecutar y desarrollar nuestras propuestas dentro del marco curricular establecido, manteniendo como principio, nuestra autonomía, respetando objetivos fundamentales y contenidos mínimos que nos indicarán los lineamientos a seguir para su ejecución y desarrollo, integrando a los agentes activos de nuestra unidad educativa. Es por este motivo que presentamos nuestro Proyecto Institucional como una estrategia significativa para el logro de estas oportunidades propuestas.

II.-  ANTECEDENTES DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN

La elaboración de un Proyecto Institucional involucra la participación, profesionalismo, compromiso, honestidad y amor por la labor que se cumple, con sentido de equipos, compartiendo metas y propósitos. Conduciendo el proceso académico pedagógico y supervisando el modelo curricular planteado. Generando grados de descentralización en la gestión pedagógica en la medida de resultados y proyectos. Como a la vez generando herramientas e instrumentos de estimulo a la calidad y rendimiento académico. Estimulando la innovación y facilitando el trabajo de los innovadores.

También es importante desarrollar entre los docentes el trabajo en equipo, respeto por las opiniones de los otros y espíritu crítico constructivo que pueda sacar el máximo provecho de aquellos aspectos positivos en que se encuentran en desventajas.

El Equipo de Gestión (EGE), se encuentra conformado por un grupo sólido, participativo y creativo de profesionales de la educación, que junto a todos los docentes, apoderados y alumnos han podido coordinar avances en la misión institucional, liderando la mística del proyecto Junior School, profundizando la misión y preparación de los objetivos estratégicos, lo que permite que el proyecto en si sea funcional y valedero.

DESCRIPCION DEL PROCESO DE PLANIFICACIÓN

1.1.-  Reorganización del E.G.E. Quedando constituido por un Equipo Técnico y Docente representativo.

1.2.-  Reunión Talleres

a)  Análisis y conocimiento del Proyecto Educativo Institucional

b)  Revisión de la VISION  y la MISION.-

1.3.- Se realiza el análisis combinado y se proponen estrategias de solución.

1.4.- Se establecen metas y estrategias operativas.

1.5.- Se establecen instrumentos de evaluación.

III.- FORMULACIÓN DE LA ESTRATEGIA

1.-  VISIÓN DE FUTURO

El Colegio quiere ser un espacio apto para que el niño, niña o adolescente vaya conociendo y asumiendo en su corazón, por medios apropiados a su edad, y como tal ofrece a los alumnos una formación integral antropológicamente cristiana.

Hacer de esta convicción la base de una actitud de vida, que le permita ser una persona libre, responsable y creativa. Sin dejar de respetar sus diferencias individuales como también su desarrollo sociológico, para despertar en él, el amor por el conocimiento, respetando sus intereses, habilidades y ritmos propios de aprendizaje, que estimulen y fortalezcan, los valores como: respeto a la diversidad, honradez, solidaridad, amor a la familia, profesores, semejantes y naturaleza.

Por consiguiente, aspiramos a ser una Unidad Educativa donde los alumnos logren aprendizajes significativos. Para enfrentar los nuevos desafíos, que nos presentan los avances científicos - tecnológicos y humanos. Enfrentar la globalización, competitividad  e interdependencia, y a la vez,   pretendemos  ofrecer a nuestros alumnos y alumnas entregando una Educación de Calidad integral; para participar en la sociedad responsablemente, formando parte de un desarrollo social y a la vez de su propio crecimiento personal. Porque en un futuro no muy lejano se verán enfrentados a los desafíos que les presente su vida personal y profesional y logren poner su personalidad y sus cualidades al servicio del mundo, cuya cultura necesita ser humanizada.

A) EN RELACION CON EL PROCESO DE GESTIÓN.-
El proceso de gestión se llevará a cabo a través de las siguientes consideraciones:

Crear un sistema de gestión y administración operativo que haga eficiente y eficaz el buen uso de los recursos financieros y materiales.

Conformar un equipo de gestión, con excelente comunicación.

Generar un clima organizacional que estimule el trabajo educador y pedagógico, clave para impulsar la innovación y creatividad.

 Trasmitir una mística que genera motivación y trascendencia en la labor del maestro, maestra y de los estudiantes.

 Compartir la misión declarada en un clima de confianza y respeto a los miembros de la comunidad.

B) PROCESO DE ENSEÑANZA – APRENDIZAJE

Nuestro Colegio desea enseñar despertando la motivación, amor, mística y compromiso con el aprendizaje.

Aplicando un Modelo Educativo que articule las necesidades de los contenidos mínimos fundamentales y valóricos, desarrollando una metodología activa donde el estudiante sea el protagonista principal, además construir guías y modelos de auto aprendizaje que respondan al  modelo educativo declarado,  aplicando  la auto evaluación del profesor en una acción planificada, como también el educando auto evaluando sus aprendizajes.

Fortalecer instancias de participación del apoderado en el proceso de enseñanza aprendizaje.

Incentivar la creación y ejecución de proyectos colaborativos.

Promover constantemente la revisión de los planes y programas, fomentando el perfeccionamiento permanente, generando relaciones de apoyo e intercambio pedagógico con otras organizaciones.

Mejorar nuestro proceso de Enseñanza – Aprendizaje con criterios de coherencia y flexibilidad, de acuerdo a la realidad de nuestra Unidad Educativa despertando el interés por aprender con metodología innovadora y diversa con el fin de obtener aprendizajes de calidad y significativos para los alumnos.

Trabajar en equipo, colaborativamente, resolviendo problemas.

Promover redes de solidaridad y apoyo con instituciones comunitarias.

Desarrollar disciplina y hábitos de trabajo y estudio con mística y amor por el trabajo de calidad.

C) EN RELACIÓN CON LA COMUNIDAD

Queremos servir en primer lugar a los niños en su formación valórica, espiritual e intelectual. A la familia en su rol educador.

Relacionándonos con la comunidad a través de redes de apoyo con instituciones académicas con el propósito de mejorar procesos pedagógicos e innovar la práctica docente.

Redes de apoyo con organizaciones de la comunidad, referido a seguridad ciudadana, salud, prevención de drogas, participación y promoción de la cultura.

A la sociedad chilena  contribuyendo con una formación integral de ciudadanos comprometidos con sólidos valores personales, democráticos, respetuosos de los derechos de las personas y de la naturaleza; y con sólidas competencias básicas, analíticas y críticas.

Entre el Colegio y el hogar debemos mantener una relación  auténtica  y honesta, para fortalecer un compromiso de apoyo mutuo en el propósito de educar.

El Colegio es un lugar de diálogo, reflexión y servicio, en esta tarea conjunta entre el Colegio y la familia con toda la sociedad. Juntos podremos cumplir con la misión propuesta. “ANUNCIAR CON LA VIDA Y LA ACCIÓN EL AMOR SALVADOR DE DIOS”.

Asegurar la permanencia del alumnado en el Colegio para brindarle la oportunidad de mejorar su nivel educacional evitando la deserción escolar. 

2.- LA MISIÓN INSTITUCIONAL

El Colegio Junior School es un establecimiento que enseña a aprender; teniendo como centro a la persona del alumno, entregando una  Educación  Humanista, sustentada en valores como la solidaridad el respeto a la familia y al medio ambiente, que pretende a través de su MISIÓN  proyectar a sus alumnos como personas responsables en el mundo. Conformando así un colegio que fortalece el proceso formativo con apoyo de la familia.

Despertando el compromiso con nuestra ciudad de Valparaíso, respetando y valorando las diferencias individuales y consolidándolo con un sentido Democrático y tolerante que les permita enfrentar el desafío del mañana con dignidad y perseverancia nuestra,  Unidad Educativa desearía que la relación con sus alumnos fuera coherente con el proyecto de la institución, la nueva relación se caracteriza por su dimensión humanista, que significa:

Aceptación de la persona integralmente, basado en un compromiso con el estudiante y su realidad contextual, para que exista una relación formativa, cualitativa e enriquecedora.

El colegio entero educa, la Unidad Educativa Junior School, forma en todo espacio una relación que pone énfasis en la cotidianidad y en los procesos fundamentales del niño o niña, desarrollando el respeto mutuo entre maestros y estudiantes, a través de una dialógica por excelencia, construida por la mutua voluntad, conciencia y reconocimiento.

Un proceso conversacional en el aula donde la metodología promueva este proceso de aprendizaje significativo, pertinente, fundamental, principal y de un modo cualitativo buscando el apoyo formativo entre la familia y la misión Junior School. 

A modo de coordinar los avances de la misión institucional en forma conjunta, estableciéndose un diálogo sincero, honesto y confiable respecto a expectativas y auténticos intereses.

La familia  es la primera educadora y su misión es irremplazable, el Colegio pide a las familias caminar unidas en esta misión, procurando que los alumnos y alumnas crezcan como personas en todas dimensiones, asumiendo en libertad, los valores, transformándose en  miembros activos y constructores de una mejor sociedad.
Nuestra Unidad Educativa no sólo pretende preparar a sus alumnos en disciplinas escolares, sino en aquellos hábitos que les permitan construir una vida digna, que contribuya al surgimiento de su región y país.

Nuestra Unidad Educativa, busca ser una instancia, que  descubra y potencie las habilidades de nuestros educandos a través de diferentes competencias: básicas, analíticas e instrumentales.

En el área de la Educación Matemática, la aplicación y manejo de un lenguaje matemático para así poder aplicarlo comprensivamente, mediante un razonamiento lógico, ejecutando cálculos para resolver problemas que enfrentará en sus diversas experiencias de la vida. Conductas que permitirán también establecer relaciones con el sector lingüístico, oral y escrito de manera clara , precisa, creativo mediante los procesos del pensamiento en las diversas situaciones de análisis, construcciones y elaboración, donde empleará herramientas básicas y pertinentes que les facilitarán fortalecer aquellas conductas del método científico, que en forma integrada le permitirá a los educandos  internalizarlas para hacerlas suyas y así crear sus propios proyectos, solucionando aquellos problemas de la vida diaria.

Al lograr desarrollar las competencias antes mencionadas estaremos contribuyendo a que los niños (as) se integren de manera adecuada en este mundo cada vez más globalizado e ínter dependiente.
2.1.- MARCO FILOSOFICO DEL PROYECTO

El Colegio Junior School 2 de Valparaíso, es un Establecimiento de Educación Laico que imparte enseñanza en los niveles Pre - Básico, Educación General Básica y Enseñanza Media Humanista - Científica, tiene como  finalidad entregar a sus alumnos una educación integral, acorde con sus intereses, habilidades y ritmo de aprendizaje, que estimule los valores del  respeto, honradez, solidaridad, amor a la familia y la naturaleza.
Nuestro ideario de educación integral apuesta a la formación de niños y niñas en un contexto de rectitud, respeto y solidaridad que les permita enfrentar el desafío del mañana con dignidad y perseverancia.

La necesidad de entregar a nuestros niños una educación de calidad  hará que sus potencialidades se desarrollen y fortalezcan integralmente para fomentar el trabajo en equipo, con la familia y la comunidad.

En el marco de la sociedad actual, nuestro Colegio pretende desarrollar en los alumnos y alumnas una actitud cívica enraizada, que le permita entender los cambios sociales, económicos, tecnológicos, políticos que experimenta la sociedad.

Basados en los aspectos de solidaridad, verdad y justicia el colegio debe ser un polo de atracción en el cual tanto, niñas, niños como adultos participen con responsabilidad en el desarrollo de la Unidad Educativa y, por  consiguiente,  en la construcción de la sociedad que deseamos.

Los profesores, los padres y apoderados debemos ser capaces de entregar paulatinamente las herramientas con  que nuestros hijos o alumnos tendrán que desenvolverse en la vida.

La familia y la escuela educan e instruyen a la vez, sin embargo, la acción de ambas quedaría incompleta si cada alumno, en particular, no emprende la tarea de su propia educación.

Nuestra sociedad valora y necesita, personas con una sólida escala de valores, con capacidad de entrega para darse a los demás sin medida.

Como Colegio nos interesa ayudar a los alumnos y alumnas en su formación integral; intelectual como también potenciar las virtudes como: la solidaridad, el servicio, la acogida, el compañerismo, la capacidad de reconocer y satisfacer las necesidades sociales, la sencillez y la sobriedad.

OBJETIVOS DEL COLEGIO:

 La Propuesta Educativa inspirada en valores cristianos.  Una sociedad fraterna, participativa, justa, animada por el amor al prójimo, la verdad, libertad de conciencia, perseverancia y el compromiso con el trabajo realizado con dedicación y esfuerzo.

Una persona autónoma con capacidad de crítica, con buen desarrollo moral, intelectual, artístico, espiritual y físico, que mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas, enmarcados en nuestra identidad nacional,  los capacite para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad. 
OBJETIVO GENERAL:
Basado en las Políticas Educacionales del Gobierno de Chile y el carisma que caracterizó a su fundadora el Colegio pretende.

“Desarrollar una Comunidad Educativa que a partir de la integración de todos los estamentos y de las diferentes actividades del quehacer educativo ofrezca, un desarrollo moral, intelectual, espiritual, artístico y físico de los alumnos y alumnas mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas enmarcadas en nuestra identidad nacional, capacitándolas para convivir y participar en forma responsable y activa en la comunidad”.   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Acompañar al alumno en el conocimiento y aceptación de si mismo como persona, motivándolo a la promoción de su autoestima.

2. Adquirir y valorar el conocimiento de la filosofía, de las ciencias, de las letras, de las artes y de la tecnología con la profundidad que corresponda a este nivel, desarrollando aptitudes para actuar constructivamente en el desarrollo del bienestar del alumno. 

3. Comprometerse con el aprendizaje de todos los alumnos considerando que son personas únicas y diferentes con distintos tipos y ritmos de aprendizaje y formas de aprender.

4. Conocer y apreciar el medio ambiente natural como un ambiente dinámico y esencial para el desarrollo de la vida humana.

5. Propiciar una formación sobre la base de valores cristianos, donde el amor al prójimo, la verdad, la justicia, libertad de conciencia, perseverancia y el compromiso con el trabajo realizado con dedicación y esfuerzo. 

6. Desarrollar una Educación Humanista que eleva al estudiante como centro y actor principal del proceso educativo.

7. Enseñar a aprender, principal herramienta a lograr por los estudiantes.

8. Educar a través de un proceso dinámico de personalización respetando los derechos de las personas, su desarrollo integral y diversidad.

PERFILES:

PERFIL DEL EDUCADOR JUNINO:

 EL EDUCADOR JUNINO, 

Ante los cambios propuestos, en cuanto a políticas educacionales y estrategias se refiere, la repercusión que estos tendrían en los distintos estamentos o agentes educativos implicados en la innovación, principalmente entre las que hacen y reciben la nueva acción; ya que es todo un proceso de desaprender y reaprender.
Su compromiso con su vocación le exige ser un verdadero agente de cambio a través de sus enseñanzas de los valores morales, espirituales, cívicos y culturales

Deberá asumir una metodología activo – participativa, creadora, innovadora, crítica y diagonal, sus objetivos deben apoyarse en la esencia de la persona, deben ser guías y orientadores en la formación de los educandos.

Tiene que promover implementando metodologías activo participativas que centren su acción en el aprender hacer de los estudiantes.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

El docente junino debe mantener buenas relaciones interpersonales con todos y cada uno de los miembros de la comunidad, basados en  el respeto, tolerancia y ética.

El educador junino debe estar continuamente actualizando sus conocimientos a través de perfeccionamiento sistemático.

El Proyecto Educativo, siempre necesitará el compromiso leal y vivencial con el alumno, su familia, el colegio y la sociedad, responsabilizándose y participando en actividades de la comunidad educativa.

PERFIL DEL ALUMNO JUNINO:
EL ALUMNO JUNINO, debe estar consiente que es un ser social y como tal será el agente que propiciará una formación sobre la base de valores cristianos, donde el amor al prójimo, la verdad, justicia, libertad de conciencia, perseverancia y el compromiso con el trabajo realizado con dedicación y esfuerzo.

Deberá tener claro el respeto a los derechos de las personas, su desarrollo integral y diversidad.

El alumno JUNINO asumirá el valor del respeto hacia su persona y hacia todas las demás, respeto con su entorno y medio ambiente en su dimensión biológica, social y cultural.  Debe ser una persona que presente un desarrollo moral, intelectual, artístico, espiritual y físico, mediante la transmisión y el cultivo de valores, conocimientos y destrezas enmarcadas en nuestra identidad nacional. 

Comprensión de la sociedad nacional y global desde la perspectiva de su desarrollo con visión positiva, de fe y esperanza. 

Competencias de reflexión, crítica y propositiva frente a su entorno y realidad. 

PERFIL DE LOS PADRES Y APODERADOS:

Los Padres y Apoderados deben tomar conciencia que es necesario en estos tiempos de cambio que la educación de sus hijos no sólo tiene que ver con adquisición de conocimiento, sino con la formación integral de la persona en la cual son los principales educadores.  

A nivel intrafamiliar los padres y apoderados deben comprometerse con una formación real de personas, y brindar una comunidad donde impere el amor, el respeto a los derechos de las personas, su desarrollo integral y diversidad, como así también la dignidad de todos sus integrantes.

Es necesario que el padre, madre o apoderado de familia logren sentir la pertenencia a una comunidad educativa, mediante la participación, la corresponsabilidad y a la vez asumir el compromiso que los lleve a vivenciar la filosofía de nuestro proyecto educativo y así asumir sus exigencias.  
PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO, PARADOCENTE Y DE SERVICIOS:

El Personal Administrativo y Auxiliar es un estamento insustituible dentro de la Comunidad Educativa. Está constituido por personas que se caracterizan por su calidad humana y buenas relaciones.

Estos asumen responsabilidades diversas, todas al servicio de la Comunidad Educativa,  en colaboración a la Dirección del Colegio, Profesores, Alumnos y Familias.  

· Identificarse con los valores de la Propuesta Educativa y demostrar con actitudes concretas, un alto grado de compromiso, responsabilidad y lealtad para con la Institución y su Dirección.

· Ser personas acogedoras, sencillas y honestas dignas de confiabilidad.

· Colaboradores en la labor formativa de los docentes, sintiéndose partícipes de la labor educativa en general.
ESTAMENTOS  Y FUNCIONES

1.- LA DIRECCION:

DEFINICION: 

El Director es el Docente Superior que como Jefe del Establecimiento Educacional es responsable de la dirección, organización y funcionamiento del mismo, de acuerdo a las normas legales y reglamentarias vigentes.

Le corresponde impulsar la marcha general del Colegio, de acuerdo con los objetivos y orientaciones del Proyecto Educativo y con la colaboración de todos los estamentos.

La Dirección del Colegio propicia la participación de todas las personas que están involucradas en el proceso educativo, haciéndose responsable de las decisiones fundamentales que involucra la Comunidad Educativa.
FUNCIONES:

· Dirigir el Establecimiento de acuerdo a los principios de la Administración Educacional.
· Determinar los objetivos propios del  Colegio, en concordancia con los requerimientos de la Comunidad Educativa.
· Coordinar y supervisar las tareas y responsabilidades del personal a su cargo.
· Determinar el cupo de matriculas por curso, de acuerdo a la asesoría del Equipo Directivo y conforme a la normativa vigente del Ministerio de Educación.
· Proponer la estructura organizativa técnico pedagógico de su establecimiento según estime conveniente. 
· Adecuar el organigrama a las características propias de su respectiva Unidad Educativa.  
· Propiciar un ambiente educativo, estimulando el trabajo de su personal y creando condiciones favorables para la obtención de los objetivos del Colegio.
· Cumplir y hacer cumplir las leyes, reglamentos y normas del Ministerio de Educación.
· Atender los casos muy calificados, las situaciones y problemas de los alumnos, apoderados y demás personal del Colegio.
· Convocar y presidir los diversos consejos y delegar funciones cuando corresponda.
· Responder ante las Autoridades Educacionales de la marcha eficiente y del cumplimiento de los objetivos del establecimiento.
· Convocar diversas reuniones de la unidad Educativa para evaluar y coordinar el proceso enseñanza aprendizaje.
LA SUB - DIRECCION:
DEFINICION:

Es la responsable y tiene la misión de organizar, coordinar y supervisar el trabajo armónico y eficiente de los distintos esbatimentos de la Comunidad Educativa en colaboración y apoyo directo con la Dirección.
FUNCIONES:
· Subrogar al Director en su ausencia.
· Velar conjuntamente con el Director, porque el proceso de enseñanza aprendizaje sea coherente con los objetivos educacionales vigentes.

· Velar por el bienestar de la Comunidad Educativa de acuerdo con el Director.

· Asesorar al Director en las decisiones relacionadas con la aplicación de la legislación Laboral vigente.

· Actualizar los inventarios del Colegio.

· Mantener al día documentación y correspondencia emanada de Mineduc.
· Asumir toda actividad que el Director encomiende.
· Participar desde su función en el proceso de admisión y matrícula de alumnos.

· Vincular al Colegio con los organismos de la comunidad, previo conocimiento de la Dirección.

· Coordinar el Centro de Ex Alumnos.

· Coordinar las actividades extra escolares. 

· Participar en los Consejos Directivos  y en los Consejos a distinto nivel.
INSPECTORIA:

DEFINICION:

La Inspectoría vela porque las actividades del Colegio se desarrollen en un ambiente de disciplina, bienestar y sana convivencia
FUNCIONES:

· Velar por la formación humana y social de los alumnos.
· Promover la autodisciplina del alumnado exigiendo hábitos de puntualidad, respeto a los superiores, asistencia y presentación personal.
· Velar por el cumplimiento de los horarios de los docentes en sus clases sistemáticas y horas de extraprogramáticas, verificando asistencia y puntualidad.
· Supervisar el registro de firmas en el libro de clases correspondientes a las horas sistemáticas y extraprogramáticas.
·   Autorizar la salida extraordinaria de los alumnos.
· Coordinar la realización de actividades sistemáticas, extraprogramáticas, culturales, sociales, deportivas de bienestar estudiantil y promover las relacionadas con los Centros de Alumnos.
· Elaborar y supervisar los la ejecución de los horarios de clases, turnos, formaciones, actos culturales y presentaciones públicas del Colegio.
· Participar en los Consejos Generales y en las actividades planeadas por el Colegio.
· Participar en el Consejo Directivo y en los Consejos a distinto nivel.
·  Participar desde su función en el proceso de admisión y matricula de alumnos.
· Mantener al día toda la documentación del alumnado.
· Confeccionar y entregar documentación solicitada por el apoderado.
UNIDAD TECNICO PEDAGOGÍCA:

DEFINICION:

La Unidad Técnico Pedagógica es el estamento encargado de asesorar al Director en la toma de decisiones de carácter técnico pedagógico.  
FUNCIONES:

· Asesorar al Director en la elaboración del Calendario y el Plan Anual del Establecimiento.

· Asesorar, coordinar, supervisar y evaluar la realización de las actividades curriculares del Colegio (lectivas y no lectivas), sugiriendo readecuaciones cuando sea necesario y corresponda.

· Coordinar las distintas funciones que se contemplen en la Unidad Técnico Pedagógica como son: evaluación, programación, orientación, currículum y psicopedagogía.

· Promover la integración y articulación entre los Planes y Programas de los distintos sectores y subsectores de aprendizaje y entre los distintos departamentos.

· Verificar la correcta confección de certificados de estudios, actas oficiales de evaluación, documentos, pruebas, guías de trabajo.

· Mantener un banco de datos actualizado.

· Sugerir y colaborar en experiencias técnicas, métodos y materiales para optimizar el proceso enseñanza aprendizaje.

· Cuidar la adecuada interpretación y aplicación de los Planes y Programas atendiendo a las necesidades diagnosticadas en el Colegio.

· Orientar al profesorado hacia la correcta interpretación y aplicación de la normativa legal y reglamentación vigente sobre Evaluación y Promoción Educacional.

· Revisar los libros de clase para que sean llevados de acuerdo a la normativa vigente.

· Velar por la confiabilidad y validez de los instrumentos de Evaluación aplicados por los docentes, como también la diversificación de modalidades, instancias o procedimientos para evaluar los aprendizajes.

· Responder por toda otra gestión que le sea solicitada por la Dirección.

· Participar desde su función en el proceso de admisión y matrículas del alumno.

· Atender a Padres, Apoderados y Alumnos de acuerdo a los requerimientos del proceso de enseñanza aprendizaje.

· Participar en el Consejo Directivo y en los Consejos de todo nivel.

· Promover entre los docentes información sobre oportunidades de perfeccionamiento y articulación.

· Coordinación y acompañamiento de alumnos en práctica. 

ORIENTACION:

DEFINICION:

Es el docente especialista responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de orientación educacional, vocacional y profesional, según los programas que realiza el Colegio.

FUNCIONES:

· Planificar, coordinar, y evaluar las actividades de orientación y crecimiento personal y vocacional del Colegio.

· Asesorar a los profesores proporcionando material de apoyo y de información, ayudando a descubrir problemas de aprendizaje.

· Atender problemas que se relacionen con orientación de alumnos, apoderados y docentes.

· Enviar al especialista los casos que correspondan y adjuntando informe correspondiente.

· Coordinar las actividades de Orientación del Colegio con las que se realizan en los demás Colegios de la comuna, cuando corresponda.

· Cautelar que los documentos de seguimiento de los alumnos estén al día y bien llevados.

· Ocuparse del seguimiento de los alumnos que han de egresar y preocuparse de recopilar y poner a disposición la información suficiente para la siguiente etapa.

· Contribuir al perfeccionamiento del personal, especialmente en técnicas y principios de orientación permanente.

· Acoger toda otra sugerencia de la Dirección y facilitar su puesta en marcha.

· Orientar a los apoderados de alumnos con problemas, en caso de necesitar atención de especialista.
· Participar en el Consejo Directivo y en los Consejos a todo  nivel.

· Utilizar medios dinamizadores de comunicación con los docentes y alumnos, que logren mostrarla cercana y accesible cuando la necesiten. 

· Participar desde su función en el proceso de admisión y matrícula del alumno.

· Elaborar el Plan Anual de Orientación del Colegio en cada uno de los niveles de enseñanza y de acuerdo a las necesidades detectadas.

· Seguimiento a alumnos que presenten diagnóstico específico.

EQUIPO DE GESTION:                                                                                                       

DEFINICION:
El Equipo de Gestión se constituye como un estamento, cuya naturaleza le permite asesorar las distintas instancias del quehacer educativo para velar por el mejoramiento permanente de la calidad educativa, a través de una coordinación eficaz de los distintos esbatimentos. Una reflexión en equipo que permite visualizar el futuro institucional sin perder de vista la misión que el Proyecto educativo nos señala.

INTEGRANTES:

El Equipo de Gestión lo preside el Director y asisten: Sub Directora, Jefa de U.T.P., Psicopedagóga, Inspector General, Orientadora, Presidenta del Centro General de Padres  Presidenta (e) del Centro de Alumnos, funcionario Asistentes de la Educación.
FUNCIONES:
· Asesorar a la Dirección del Colegio en la planificación de las actividades generales.

· Tomar conocimiento de los problemas de tipo general que afectan al Colegio y proponer soluciones.

· Estudiar las disposiciones del nivel central, regional, provincial y comunal y proponer las medidas para su adecuado cumplimiento.

· Tomar conocimiento de las evaluaciones generales y de evaluaciones parciales de interés general.

· Acompañar profesional y efectivamente a los demás miembros de la comunidad.

· Promoción de un clima organizacional óptimo.

PROFESOR JEFE:

DEFINICION:

El profesor jefe es el responsable inmediato de la vida escolar de los alumnos que forman un grupo curso y de la formación personal de cada uno de ellos.
FUNCIONES:

· Conocer la situación real de cada alumno y alumna, así como su entorno familiar y social.

· Mantener comunicación constante con los alumnos, alumnas y sus Padres o Apoderados a través de las oportunas entrevistas, comunicaciones y reuniones periódicas.

· Orientar a los alumnos y alumnas en el proceso de aprendizaje y ayudarles a descubrir sus valores y potencialidades físicas, intelectuales y afectivas y a aceptar las propias posibilidades y limitaciones.
· Colaborar con el Inspector en la creación de un clima de convivencia y disciplina.

· Dar la información oportuna de los resultados de las evaluaciones a los interesados y a los Padres y Apoderados. Coordinar las acciones tendientes a superar los malos resultados de los alumnos y alumnas.

· Informar al Director y a la U.T.P. sobre las incidencias y situaciones que puedan perturbar el proceso formativo de los alumnos, alumnas y la aplicación del Proyecto Educativo del Colegio.

· Asesorar a la directiva del Sub Centro de curso ayudándoles en la promoción de actividades sociales, culturales y recreativas y en la participación en todo el conjunto del Colegio.

· Mantener una actitud alegre y optimista, una actitud de apertura al cambio y de creatividad permanente.

· Participar en los Consejos Generales y de Coordinación.
PROFESOR DE ASIGNATURA:

DEFINICION:

Es el docente de aula especializado responsable de colaborar en el proceso de aprendizaje de los 
Alumnos  y alumnas.

FUNCIONES:

· Promover el proceso de aprendizaje y velar por la calidad del mismo.

· Respaldar la labor del orientador y del profesor jefe.

· Cumplir y hacer cumplir el Reglamento del Colegio.

· Asumir creativa y responsablemente el trabajo de su área.

· Asumir la filosofía y las especificaciones del Proyecto educativo.

· Velar por el desarrollo integral del alumno y alumna.

· Trabajar en conjunto con Padres y/o Apoderados para solucionar situaciones escolares de los alumnos, alumnas, cuando sea necesario.

· Preocuparse por el bienestar, rendimiento y asistencia, mediante el seguimiento y atención individual de los alumnos.

· Asistir y participar en los Consejos Generales y aquellos que requieran su presencia. 
CONSEJO DE PROFESORES: 

DEFINICION:

El Consejo de Profesores es el organismo de Gobierno Colegial, que acompaña, asesora a la Dirección del Colegio en todo lo concerniente a la planeación, programación, organización, ejecución y evaluación del quehacer educativo.
FUNCIONES:

· Crear un clima de confianza, sencillez y sinceridad que garantice relaciones favorables para la formación de un equipo de trabajo.
· Asesorar a la Dirección del Colegio en el desarrollo de las diferentes actividades de la Unidad Educativa.

· Proponer acciones que contribuyan a la coordinación, correlación e integración de los contenidos de los diferentes sectores del plan de estudio del respectivo curso y /o nivel.

· Establecer unidad de criterio en la aplicación de experiencias curriculares y metodologías que favorezcan al desarrollo del proceso educativo.

· Analizar el rendimiento escolar y proponer medidas para superar los déficits y estrategias de reforzamiento. 

· Programar y realizar sus actividades de acuerdo con los fines y normas generales de la Educación y en concordancia con las características del Colegio.
“En los establecimientos educacionales habrá Consejos de Profesores u organismos equivalentes de carácter consultivo, integrados por personal docente directivo, técnico pedagógico y docente. Estos serán organismos técnicos en los que se expresará la opinión profesional de sus integrantes,

Sin embargo, los Consejos de Profesores podrán  tener carácter de consulta o resolutivo en materia técnico pedagógica, en conformidad al Proyecto Educativo del Colegio y su reglamento Interno”. (Estatuto Docente art. 15).
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VII.- Carta Gantt

	A C T I V I D A D E S
	MARZO
	ABRIL
	MAYO
	JUNIO
	JULIO
	AGOSTO
	SEPT.
	OCT.
	NOV.
	DIC.

	Planificar los contenidos del Primer Semestre


	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adaptaciones Curriculares
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diagnóstico Psicopedagógico por niveles 


	X


	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Elaboración de Taller de Apoyo Simce
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecución de Taller de Apoyo Simce
	
	
	X
	X


	X
	X
	X
	X
	
	

	Programar  talleres  autoperfeccionamiento para horarios de

Reflexión
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Crear unidades   para mejorar  comprensión  lectora
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	Aplicar programas de orientación para reforzar transversali-

dad.
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	Participar en actividades  del Centro de Alumnos
	
	
	X
	
	
	
	X
	
	X
	

	Participar en  Proyectos y Programas
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Participar en actividades del Centro General de Padres y Apoderados.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Participar en reuniones E.G.E.
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Reunión con redes de apoyo en el establecimiento
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	

	Detectar necesidades de atención psicológica
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	Establecer  nexos  con  instituciones comunales.
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	

	Programar y realizar Talleres de Padres.
	
	X
	X


	X
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