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El presente Reglamento Interno respeta los principios que inspiran el sistema educativo chileno establecidos en la Ley
General de Educacion, N° 20.370, especialmente los siguientes:

Dignidad del ser Humano: el contenido y la aplicacidon del Reglamento Interno debe resguardar siempre la
dignidad de los miembros de la comunidad liceana, respetando la integridad fisica y moral y no pudiendo ser
objeto de tratos vejatorios o degradantes ni de maltrato psicoldgico.

Interés superior del nifio, nifia y adolescente: se reconoce a los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos y libertades fundamentales, con capacidad de ejercer sus derechos con el debido acompafiamiento de
los adultos, de acuerdo con su edad, grado de madurez y autonomia; y teniendo en cuenta siempre las condiciones
particulares de cada uno de ellos.

No discriminacidn arbitraria: se fundamenta en los conceptos de integracion e inclusion, que promueven la
eliminacion de toda todas las formas de discriminacion; ademas de la diversidad, que exige el respeto por todas
las realidades culturales, religiosas y sociales de las familias; interculturalidad, reconociendo y valorando a los
individuos en su especificidad cultural y de origen; y del respeto por la identidad y equidad de género.

Legalidad: las disposiciones del presente reglamento interno deben ajustarse a lo establecido en la normativa
educacional vigente. Ademas, este principio establece que solo se podran aplicar medidas disciplinarias que se
encuentren contenidas en este documento.

Justo y racional procedimiento: las medidas disciplinarias deben ser aplicadas mediante un procedimiento justo
y racional que debe estar establecido en forma previa a su aplicacién y que considera: la comunicacién al
estudiante de la falta por la cual se le pretende sancionar; presuncién de inocencia; garantiza el derecho a ser
escuchados (descargos) y de entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en
plazos razonables; ademas, debe garantizar el derecho a solicitar una revisién de la medida antes de su aplicacion.
Proporcionalidad: las medidas establecidas en el Reglamento deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones. Estas medidas, ademas, deben aplicarse de manera gradual y progresiva, es decir, desde las de
menor intensidad hasta las mas gravosas (exceptuando aquellas acciones que afecten gravemente la convivencia
escolar), priorizando siempre aquellas con caracter formativo.

Transparencia: el presente reglamento debe resguardar el derecho de los padres, apoderados y estudiantes de
ser informados sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Participacion: los reglamentos internos deben garantizar que las instancias de participacion se materialicen
correctamente, generando todos los espacios necesarios para su funcionamiento, de manera que tanto
estudiantes, apoderados, docentes y asistentes de la educacidon puedan asociarse libremente y formar o integrar
grupos con personas afines.

Autonomia y diversidad: respeto y fomento de la autonomia, expresado en la libre eleccion y adhesiéon a través
de la matricula al proyecto educativo institucional y sus normas de convivencia y funcionamiento establecidas en
el Reglamento Interno.

Responsabilidad: es deber de toda la comunidad educativa contribuir a su desarrollo y funcionamiento, por lo
gue, junto con ser sujetos de derechos, deben cumplir también con los deberes establecidos.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

La Ley General de educacién define una comunidad educativa como una agrupacién de personas que se unen en torno a

un objetivo comun, que es el de contribuir al logro de los aprendizajes y manifiestan su interés comun con la adhesién al

Proyecto Educativo Institucional perteneciente al establecimiento, en nuestro caso, el Liceo Municipal de Codegua.

Los miembros de la comunidad educativa del Liceo Municipal de Codegua son los estudiantes, padres y apoderados,

docentes, asistentes de la educacion y directivos.



A continuacidn, se presentan los derechos y deberes de todos los actores de la comunidad educativa liceana, considerando

a las dos modalidades de estudio existentes en el establecimiento: regular de nifios y jovenes y EPJA, para jovenes y

adultos.

Derechos De Los Actores Educativos

Los alumnos y alumnas tienen derecho a:

recibir una educacidn que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo integral

recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener necesidades educativas
especiales

no ser discriminados arbitrariamente

estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

expresar su opiniéon

gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes y de maltratos
psicolégicos.

que se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas, ideolégicas y culturales

gue se respeten las tradiciones y costumbres de los lugares en los que residen, conforme al proyecto educativo
institucional y al reglamento interno del establecimiento

ser informados de las pautas evaluativas

ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al reglamento del
establecimiento

participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y asociarse entre ellos.

recibir un trato respetuoso por parte de todos los adultos del Liceo, asi como también de sus pares

un procedimiento justo y racional en la evaluacién académica y en la aplicaciéon de medidas disciplinarias

a defensa, apelacién y a ser escuchado por las autoridades en todo procedimiento disciplinario

conocer las sanciones que se le apliquen y los registros en la hoja de vida, en el mismo momento en que se decida su
aplicacion

conocer los objetivos, metodologias, formas de evaluacién de cada asignatura a inicios de cada semestre

conocer el resultado de sus evaluaciones (pruebas, interrogaciones y trabajos), en el plazo establecido en el
Reglamento de Evaluacion

participar actividades culturales, cientificas, deportivas, artisticas y/o recreativas extracurriculares de acuerdo con
sus intereses e inquietudes

(las estudiantes embarazadas y madres) a continuar sus estudios normalmente u optar a adecuaciones curriculares y
horarias especificas

eximirse de la asignatura de religion, es decir, a no participar de dichas clases por objecién de conciencia

los estudiantes con VIH a continuar sus estudios normalmente.

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los derechos consagrados en la Declaracién Universal de Derechos

Humanos, Declaracidn de los Derechos del Nifio y la Nifia y la Constitucidn Politica de la Republica de Chile.

Los padres, madres y apoderados tienen derecho a

recibir un trato respetuoso por parte de todos los miembros de la comunidad escolar



a participar y organizarse autbnomamente con otros apoderados, con la finalidad de lograr una mejor educacién para
sus hijos

conocer periddicamente los resultados académicos y los registros disciplinarios de su pupilo

ser informados por el sostenedor, directivos y/o docentes a cargo de la educacién de sus hijos o pupilos respecto de
los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo de éstos, asi como del funcionamiento
del establecimiento

ser recibido y atendido oportunamente por las autoridades del establecimiento

ser atendido por profesores jefes y/o de asignatura en el horario estipulado para este efecto por cada profesor
recibir oportunamente la documentacién de su pupilo para los fines que estime conveniente, siempre y cuando sean
solicitados a través de los medios establecidos en el presente Reglamento.

participar del proceso educativo en los ambitos que les corresponda, aportando al desarrollo del proyecto educativo
en conformidad a la normativa interna del Liceo

acceder a las instalaciones del establecimiento, previo acuerdo con la Direccién (cancha, comedor, salas)

conocer clara y oportunamente el Reglamento Interno

recibir oportunamente toda informacion referida a cambios de horario, citaciones a reuniones, etc., y respecto de
cualquier situacion técnico-pedagdgica, administrativa y disciplinaria relacionada con su hijo

plantear en forma privada, personalmente o por escrito los problemas que afecten a su pupilo, respetando el
conducto regular, siendo siempre el punto de partida el profesor jefe

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los derechos consagrados en la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Constitucion Politica de la Republica de Chile y La Ley General de Educacién.
El ejercicio de estos derechos se realizard, entre otras instancias, a través del Centro de Padres y Apoderados.

Los profesionales de la educacion tienen derecho a

trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo

del mismo modo, tienen derecho a que se respete su integridad fisica, psicoldgica y moral, no pudiendo ser objeto
de tratos vejatorios, degradantes o maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad
educativa

proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna, procurando, ademas, disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo
desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales

participar activamente en la toma de decisiones del establecimiento, a través de los espacios definidos en el presente
reglamento

capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional

organizarse autdnomamente con otros profesores, en los términos establecidos en el manual de Convivencia

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los derechos consagrados en el Estatuto Docente, Codigo del Trabajo

de acuerdo con la relacién laboral de las y los docentes y La Ley General de Educacién.

Los asistentes de la educacion tienen derecho a

trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo
gue se respete su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes
recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar



participar de las instancias colegiadas de la comunidad escolar

proponer las iniciativas que estimaren Utiles para el progreso del establecimiento, en los términos previstos por la
normativa interna

Capacitarse y reflexionar activamente sobre su ejercicio profesional

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los derechos consagrados en el Codigo del Trabajo y demas leyes
vigentes.

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a

conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen

desarrollar sus habilidades pedagdgicas y profesionales

desenvolverse en un ambiente laboral grato y adecuado para su gestion directiva

recibir un trato respetuoso por parte de todas y todos los miembros de la comunidad escolar

gue se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o
maltratos psicoldgicos por parte de los demds integrantes de la comunidad educativa

decidir sobre las intervenciones y proyectos en que participa su establecimiento

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los derechos consagrados en el Estatuto Docente, Cddigo del Trabajo

de acuerdo con la relacién laboral de los directivos/as y Ley General de Educacidn.

Deberes De Los Actores Educativos

Son deberes de los alumnos y alumnas

brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes de la comunidad educativa
asistir puntualmente a clases

estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades
colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar

utilizar la infraestructura y recursos del establecimiento.

respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento
participar activamente en su proceso de aprendizaje

desarrollar las actividades pedagdgicas de cada clase

entregar oportunamente los trabajos y evaluaciones de cada asignatura

informar a su apoderado sobre sus resultados académicos y registros disciplinarios
los estudiantes EJPA deben mantener sus datos de contacto actualizados

Son deberes de los padres, madres y apoderados

educar a sus hijos y apoyar los procesos educativos de sus pupilos

informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las de
funcionamiento del establecimiento que elijan para sus hijos

apoyar los procesos educativos de sus hijos
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cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional

respetar la normativa interna

brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa

conocer los resultados académicos y registros disciplinarios de su pupilo

asistir oportuna y puntualmente a las reuniones de apoderados y demas citaciones que realicen las autoridades del
establecimiento y, en caso de no poder asistir, asegurar la presencia del apoderado suplente.

Mantener datos de contacto actualizados.

responder econdmicamente por los dafios que su pupilo ocasione en los bienes o la infraestructura del
establecimiento o de alglin miembro de la comunidad educativa.

Acudir a un recinto asistencial dentro de una hora desde que le ha sido notificado un traslado por accidente escolar
o enfermedad de su hijo o pupilo.

Son deberes de los profesionales de la educacién

ejercer la funcidn docente en forma idénea y responsable

orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda

actualizar sus conocimientos y evaluarse periédicamente

investigar, exponer y ensefiar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel educativo establecidos por
las bases curriculares y los planes y programas de estudio

respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de los alumnos

tener un trato respetuoso y sin discriminacién arbitraria con los estudiantes y demds miembros de la comunidad
educativa

conocer e intentar comprender técnicamente las caracteristicas sociales, econémicas y culturales de sus estudiantes
Recibir y atender personalmente a los apoderados que lo soliciten en el horario estipulado para tales efectos
Evaluar diferenciadamente en el aula a los estudiantes con necesidades educativas especiales

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los deberes consagrados en el Estatuto Docente y Cddigo Laboral de

acuerdo con larelacion laboral de los docentes. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena Ensefianza
del MINEDUC.

Son deberes de los asistentes de la educacion

ejercer su funcién en forma idénea y responsable

respetar las normas del establecimiento en que se desempefian

brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa

desarrollar sus funciones disciplinarias, administrativas o de servicio con un criterio centrado en lo pedagdgico.

Se hacen parte de este Reglamento Interno los deberes consagrados en el Codigo del Trabajo para los trabajadores y

trabajadoras.
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Son deberes de los equipos docentes directivos

liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos
desarrollarse profesionalmente

promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus metas educativas
cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen

Conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional (PEI) del establecimiento.

Monitorear y corregir constantemente el funcionamiento del establecimiento, en sus dmbitos pedagdgicos,
administrativos y de convivencia escolar.

Convocar e incluir a todas y todos los miembros de la comunidad escolar en diferentes instancias de reflexion y toma
de decisiones del establecimiento.

Administrar eficientemente los recursos humanos, materiales y financieros del establecimiento.

Sistematizar los resultados académicos y elaborar participativamente programas de mejora en el establecimiento.
Relacionarse de forma respetuosa con todas y todos los miembros de la comunidad escolar.

Establecer vinculos y alianzas de cooperacién con redes de apoyo institucional y organizaciones sociales del entorno.
Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen.

Se hacen parte de este Reglamento Interno, todos los deberes consagrados en el Estatuto Docente y Cédigo del Trabajo
de acuerdo con la relacién laboral de los directivos. También las orientaciones presentes en el Marco para la Buena
Direccién y Liderazgo Escolar del MINEDUC.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las funciones y responsabilidades

delegadas por el sostenedor, seglin corresponda.
Para el mejor cumplimiento de estos objetivos los miembros de estos equipos de los establecimientos subvencionados o
que reciben aportes del Estado deberan realizar supervision pedagdgica en el aula.
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. REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

[, Antecedentes Del Establecimiento

Nombre del establecimiento:

Liceo de Municipal de Codegua.

RBD: 15781-3

Direccion: Calle B 255. Barrio Civico
Comuna: Codegua.

Teléfono: 72-2973544,

E-mail de contacto:

liceo15781@gmail.com, direccion.liceo.codegua@gmail.com

Redes sociales:

Liceo Municipal de Codegua (Facebook)
@liceo_municipal_de_codegua2025)

Sostenedor:

[lustre Municipalidad de Codegua.

Dependencia:

Municipal DAEM.

Niveles de Enseifanza que
imparten:

Educacion Basica 7° y 8°
Educacién Media Humanistico- Cientifica (H.C.)
Educacién Media para Jovenes y Adultos (EPJA)

se

Régimen de Jornada escolar:

Diurna (basica y media)
Vespertina (EPJA)

Ademas...

Institucidon evaluadora de Modalidad de Validacidon de estudios

Horario de Funcionamiento*

Jornada diurna Jornada vespertina

Lunes a jueves

8.15a18.00 18.30 a 22.00 horas

Viernes

8.15a14.00 18.30 a 22.00 horas

* Durante este horario se encontraran funcionarios del establecimiento que podran atender
consultas generales. Las atenciones con docentes, especialistas y directivos se realizaran previa
citacion y/o segtin disponibilidad de los profesionales.

[.ii Equipo De Gestion:

Nombre

Cargo

Esteban Labarca Cepeda

Director.

Makarena lllanes

Jefe de Unidad Técnica Pedagdgica (UTP).

Juan Carlos Salas Cartajena

Inspector General

Gilda Arredondo Chacdn

Orientadora.

Maria Julia Pons Loiza

Coordinadora de Convivencia Educativa

Daniela Neira

Coordinadora PIE

José Miguel Elgueta

Coordinador EPJA
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[1.iii Horario Jornada Escolar

Jornada diurna
8.15 a 16.45 horas
8.15 a 14.15 horas

Horario de clases
Lunes a jueves
Viernes

Jornada vespertina
18.30 a 22.00 horas
18.30 a 22.00 horas

El régimen de trabajo durante el afio 2025 serd semestral.

Los horarios de clases de cada curso y posibles modificaciones serdn entregados a cada curso a través de sus respectivos
profesores jefes.

*Las suspensiones de clases autorizadas por los organismos correspondientes seran informadas a la comunidad escolar

en forma oportuna a través de los distintos mecanismos de comunicaciones existentes y disponibles.

[l.iv Roles De Funcionarios

NOMBRE CARGO NOMBRE CARGO
Esteban Labarca Director Adan Padilla Inspector de patio
Makarena lllanes Jefe de UTP Ana Maria Ramos Zufiiga Encargada CRA

Juan Carlos Salas

Inspector General

Teresa Gallardo Godoy

Secretaria

Jorge Antonio Aliste

Docente de lenguaje/ CRA

Luis Manuel Gémez

Encargado Enlaces

Héctor Vargas Guzman

Docente de Historia/PISE

Eduardo Rubio

Auxiliar de servicio

Francisca Jofré

Docente artes visuales

Paulina Castafieda

Asistente de la educacién

Polinardo Rojas Aguilera

Docente filosofia

Rosa Elena Mena Padilla

Aucxiliar de servicio

José Miguel Elgueta

Coordinador Vespertina

Lilian Pardo Echeverria

Aucxiliar de servicio

Andrea Sepulveda Pérez

Docente de historia

Jorge Molina Lépez

Inspector de patio

Paulina Zuiiga Torres

Docente de religion

Andrés Bravo Atenas

Kinesiélogo

Maéximo Ramirez

Docente de ed. fisica

Rosa Maureira

TENS

Alfredo Ramirez Donoso

Docente educacidn fisica

Felipe Sanfuentes Salas

Inspector de patio

Gabriela Espinoza

Docente artes musicales

José Saavedra Figueroa

Auxiliar de servicio

Edith Del Pilar Herrera

Docente de biologia

Julia Figueroa Salazar

Trabajadora social

Maria Julia Pons Loiza

Encargada de Convivencia

Carolyn Bouyer Flores

Psicéloga

Daniela Veas Pichun

Docente de ingles

Gregory Mardones Urra

Nochero

Docente de inglés

Elizabeth Vasquez Reyes

Asistente de la educacién

Daniela Neira Maldonado

Coordinadora PIE

Carolina Pinto

Docente de ciencias

Yassna Canales Gonzalez

Docente de quimica

Danitza Vargas Rojas

Fonoaudidloga

Gilda Arredondo Chacén

Orientadora

Patricio Nufiez

Nochero

Yasna Sanchez Ortega

Docente PIE

Paulina Tamayo

Auxiliar de servicio

Paola Cantillana Espinoza

Docente matemiticas

Ximena Fredericksen

Docente de Historia

Claudio Gutiérrez

Docente matematicas

Rocio Mena

Docente PIE

Mireya Alvarez

Docente de tecnologia

Juan José Molina

Docente de matematica

Karina Santander

Docente PIE

Paola Casanova

Asistente de la Educacion

David Antileo Rodriguez

Docente de ed. fisica

Docente de lenguaje

Leyla Mufioz Galdame

Docente de lenguaje

PIE

Maria Roxana Mufoz

Docente de lenguaje

PIE
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[l.v Cursos vy Jefaturas 2025

Jornada Diurna

Curso | Profesor/a Jefe

7°A Pablo Seguel

8°A Paulina Zuniga

1°A Carolina Pinto

1°B Yassna Canales

1°C Maria Roxana Mufioz
2°A Gabriela Espinoza
2°B Javiera

2°C Claudio Gutiérrez
3°A Paola Cantillana

3°B Juan José Molina
3°C Ximena Fredericksen
4°A Andrea Sepulveda
4°B Edith Herrera

4°C Maximo Ramirez

[l.vi Mecanismos De Comunicacion

Comunicacion Familia — Escuela.

Todo estudiante de jornada diurna debe contar con un apoderado titular y otro suplente, debidamente oficializados al
momento de la matricula.
El apoderado entregard al establecimiento datos de contacto y emergencia tales como teléfono (fijo y/o mévil), direccidn,

entre otros.
Los apoderados serdn responsables de mantener actualizados los datos de contacto para su oportuna utilizacién en los

€asos que se requiera.

Los apoderados que no puedan acercarse al establecimiento frente a situaciones de emergencia podran solicitar
comunicarse con los profesores jefes u otros funcionarios a través del teléfono institucional indicado al inicio de este
capitulo.

Sera responsabilidad de cada estudiante EPJA mantener un nimero de contacto actualizado.

Los estudiantes de jornada vespertina son responsables de si mismos y no tendran apoderados, a excepcion de los
menores de 18 afios ingresados en forma excepcional, quienes si deberan contar con un apoderado titular debidamente
identificado.

[1.vii Funcionamiento

Inicio de la jornada

La entrega del desayuno, beneficio de la JUNAEB, se realizara todos los dias antes del inicio de la jornada de clases (08.00
a 08.30 horas).
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La entrada a clases presenciales en jornada diurna es a las 8.30 horas y estara marcado por un toque timbre. En caso de
que un estudiante llegue con mas de 5 minutos de atraso seran anotados por Inspector a cargo en libro de registro de
porteria.

Atrasos.

Los estudiantes deben asistir regular y puntualmente a clases de acuerdo al horario establecido para el inicio de la jornada
y de cada clase en particular, que se encuentra al inicio de este capitulo.

Los atrasos reiterados seran considerados una falta grave y se citara al apoderado mediante registro escrito o llamada
telefénica para investigar las causas de la situacion, buscar remediales y/o aplicar medidas de recuperacion de clases.
Inspectoria cautelard que los alumnos cumplan con la entrada a clases entre cambios de hora.

Si el atraso ocurre dentro de la jornada de clases, el estudiante debera recurrir a un asistente de la educacion para solicitar
pase o que él mismo lo acompafie a la sala para su ingreso.

En caso de inasistencias a clases.

Diariamente, los docentes y/o un asistente de la educacién registraran la asistencia a clases.

Si un estudiante se encuentra con problemas de salud, es responsabilidad del apoderado (titular o suplente) informar la
situacidn al establecimiento y presentar certificado médico que acredite enfermedad y/o reposo.

Si un alumno falta un dia a clases, el apoderado debera presentar justificativo de inasistencia en forma escrita y firmada
el primer dia de regreso a clases, en porteria.

Si un alumno falta dos o mas dias a clases el apoderado debera acudir al establecimiento a justificar en forma personal la
inasistencia de su pupilo, presentar certificado médico que acredite enfermedad y/o indicacion de reposo del médico
tratante, si corresponde.

Frente a inasistencias reiteradas sin justificacién (continuas o no):

a. Los profesores jefes seran los primeros en realizar entrevistas a los estudiantes y/o apoderados para indagar en
las razones de las inasistencias y establecer compromisos.

b. Silasinasistencias contindan UTP tomard contacto con los apoderados responsables para establecer compromisos
y dar a conocer la situacidn académica del estudiante.

c. Siel profesor jefe o UTP no logra tomar contacto o, a pesar de los compromisos, las inasistencias contintan, la
trabajadora Social realizara visita domiciliaria para constatar motivos de las inasistencias y establecer compromiso
de revinculacién, definir medidas de recuperacion de clases y/o iniciar protocolo de vulneracién de derechos
(solicitar medida de proteccién).

d. Posterior a la reintegracion y/o normalizacién de asistencia, un miembro del equipo de convivencia escolar se
encargara de realizar entrevistas de seguimiento del caso.

En casos de cimarra o fugas, el establecimiento se comunicara en forma inmediata con el apoderado para informar la
situacidn, y debera presentarse al dia siguiente con su pupilo en el establecimiento.

Durante periodos excepcionales de clases a distancia por pandemia u otros motivos de fuerza mayor, se considerara la
asistencia de los estudiantes como la participacién en las actividades de aprendizaje, asi como otras actividades que los
docentes consideren apropiadas para el logro de los aprendizajes. En caso de inasistencias reiteradas, se procedera segun
los pasos establecidos anteriormente.
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SALAS DE CLASES

Las salas de clases son los espacios institucionales, destinados a la generacién de aprendizajes en los estudiantes de
acuerdo con diferentes asignaturas y niveles educativos.

El establecimiento velard por proveer los espacios de aprendizaje necesarios para la continuidad educativa en periodos
de confinamiento u otras situaciones excepcionales que requieran suspension de clases presenciales.

El establecimiento velard por la correcta y adecuada implementacién del mobiliario, luminarias, pizarra, puertas y
ventanas de cada sala de clases.

El aseo de las salas de clases es una de las funciones principales de los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes
de la educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencidn, orden y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, especialmente al curso correspondiente a cada sala (ver cap. V. vi).

En relacion con la ornamentacidn de las salas de clases, éstas podrdn ser decoradas y acondicionadas por cada curso o por
un docente en fechas relevantes del calendario o por iniciativa propia, promoviendo la creatividad y entusiasmo de los
estudiantes.

Los estudiantes no podran ingresar a salas de clases de otros cursos sin la autorizacién y supervision de un docente a
cargo.

SOBRE LAS SALIDAS AL BANO

Los estudiantes que deseen ir al bafio o deban retirarse de la sala de clases por algin motivo justificado, deben avisar
dicha situacidn al docente o asistente de la educacidn que se encuentre en la sala en ese momento. Sin embargo, es
necesario procurar que las idas al bafio se realicen durante los recreos para no interrumpir las clases.

AUSENCIAS DE DOCENTES

En caso que el profesor deba ausentarse de clases por motivos de fuerza mayor, el curso sera cubierto por otro docente
gue cuente con horario destinado a este fin o un asistente de la educacion.

En el caso de las licencias médicas prolongadas (mas de 5 dias), serd el DAEM el encargado de gestionar la busqueda de
reemplazo para evitar interrupciones en el proceso escolar.

CLASES DE RELIGION.

Si bien, la asignatura de Religidn debe ofrecerse de manera obligatoria para los estudiantes, el sistema educacional en
Chile, establece segun el DS N2 924/83 que esta asignatura tiene un caracter optativo para los alumnos y sus familias,
consagrando el derecho de los estudiantes de elegir el asistir o no a estas clases impartidas en el establecimiento.

Para ejercer este derecho a optar, los apoderados deberan registrar su eleccion al momento de la matricula a través de
un formulario en que también debera dejar su firma.

Las clases de religidn que se realicen en el establecimiento no seran vinculantes ni exclusivas de ningln credo religioso en
particular, sino que tendrdn un caracter ecuménico y humanista basado en el desarrollo valérico y espiritual de los
estudiantes, mas que en una doctrina especifica.

SOBRE EL CONSUMO DE ALIMENTOS
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El consumo de alimentos en el interior de las salas de clases, biblioteca, laboratorios, sala de musica y PIE se encuentran
prohibidos, especialmente el consumo de bebidas calientes, que pueden provocar quemaduras por accidentes. Por lo
anterior, se sugiere aprovechar al maximo el tiempo de descansos y recreos para estos fines.

DEL KIOSKO ESCOLAR

Nuestro Liceo cuenta con un Kiosco saludable, que es un establecimiento que cumple con normas sanitarias y vende
alimentos saludables. Es importante que los productos que se vendan sean variados, incluyendo frutas, lacteos, entre
otros alimentos y bebidas con un aporte nutricional balanceado y que se ajusten a la normativa comunal relativa a la
alimentacién saludable en establecimientos educacionales, asi como a las regulaciones sanitarias vigentes.

El kiosko debe permanecer cerrado durante el horario de clases, por lo que su funcionamiento se limitara a recreos,
horario de almuerzo u otros fuera de la jornada en comun acuerdo con el director.
El valor de los productos no debera sobrepasar el precio de mercado.

VENTAS POR CURSO Y BENEFICIOS

Direccion y/o Inspectoria General autorizard un beneficio al afio por curso dentro de la jornada escolar y del
establecimiento siempre y cuando estas hayan sido coordinadas a través de las directivas de los distintos cursos en
asamblea de delegados y respetando calendarizacién anual creada por la asamblea priorizando, de este modo, las
actividades de recaudacion de fondos a beneficio del CEAL.

El Liceo Municipal de Codegua no autorizara la venta de productos dentro de la jornada escolar en el interior del
establecimiento.

Cada curso podrd organizar otras ventas a beneficio fuera de la jornada y del establecimiento escolar a través de sus
propias directivas.

Otras actividades de recaudacién de fondos, como ventas en horario de reuniones de apoderados u jornadas de
actividades escolares, deberan ser autorizadas por el Director y/o Inspector General.

SOBRE RECAUDACION DE DINERO

Los docentes y asistentes de la educacién no podran recaudar ni mantener en su poder dineros de sus apoderados ni
estudiantes, siendo esta tarea de exclusiva responsabilidad de las directivas correspondientes.

Del mismo modo, sera responsabilidad de las directivas de los cursos establecer contacto y generar acuerdos econdmicos
con prestadores de servicio fotograficos para licenciaturas, coctel, paseos de finalizacion de afio escolar u otras actividades
de curso que no tengan relacion al desarrollo de las clases.

RECREOS.

El recreo es el tiempo de descanso y esparcimiento para estudiantes y docentes, dentro de la escuela, siendo funcién de
los inspectores velar por la seguridad y buena convivencia de estudiantes y la comunidad en general durante este espacio
de tiempo.

Los recreos deben ajustarse a los horarios designados al inicio del afio escolar y seran avisados con un timbre, tras lo cual
se suspenden las clases

Al finalizar el recreo, estudiantes y docentes deben ingresar rapidamente a sus salas de clases, evitando retrasos
innecesarios (compras en el kiosco, idas al bafio u otras actividades).
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En ningln caso, los estudiantes seran castigados con la pérdida del recreo como sancidn a alguna falta cometida en forma
individual o colectiva, entendiendo que el recreo es un aspecto relevante en la formacién y aprendizajes de los
estudiantes.

El horario de colacidn o almuerzo se establece al inicio del afio escolar y considera un tiempo de cuarenta y cinco minutos.
La convivencia escolar en el comedor siempre estara monitoreada por un inspector o docente a cargo, quien velara por el
buen comportamiento de los estudiantes e informard a la direccién del establecimiento sobre las caracteristicas de las
raciones alimenticias entregadas.

Los estudiantes ingresardn al comedor en forma ordenada hacia el sector en que se les hard entrega de su almuerzo, el
qgue debe ser consumido al interior de este espacio.

(Ver Conductas esperadas. Cap. VIL.i)

SOBRE LOS MATERIALES ESCOLARES

Aunque el establecimiento dispone recursos para el desarrollo de las tareas escolares, y a menudo se les prestan cuando
son necesarios para el desarrollo de diversas actividades de aprendizaje, se recuerda que es responsabilidad de las
familias que sus hijos cuenten con los Utiles escolares minimos necesarios para los aprendizajes, esto es: cuadernos para
cada asignatura, lapices, pegamento, tijeras, regla, entre otros. En caso de que existan dificultades justificadas para
acceder a estos recursos, el apoderado debera acercarse al establecimiento para informar y buscar soluciones en
conjunto.

Los materiales que soliciten los docentes a los estudiantes para alguna experiencia de aprendizaje en particular deben
poder ser adquiridos en cualquier local comercial que se ajuste a la realidad econdmica de la familia y no se exigiran
marcas especificas.

Los recursos del establecimiento que se dispondran para la utilizacién de los estudiantes en clases seran solicitados por el
docente a cargo de la actividad de aprendizaje que los requiere antes del inicio de la clase, a modo de no retrasar el inicio
de esta.

ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.

Se entiende como actividad extracurricular toda actividad no lectiva realizada en horario de clases o fuera de él.

Las actividades extracurriculares deben responder a los intereses y las necesidades de los estudiantes.

La participacidon y asistencia a estas actividades tendra un caracter voluntario, y no incidira en la evaluacién de ninguna
asignatura.

Toda actividad de este tipo debe tener un caracter pedagdgico y debe ser planificada y supervisada por un adulto, sea
éste directivo, docente, asistente de la educacion, apoderado u otro externo de apoyo.

Si la actividad extracurricular se realiza fuera del establecimiento o en horarios distintos a los lectivos, ésta debera ser
autorizada por escrito por el apoderado de cada estudiante participante.

El encargado de la actividad serd el responsable de recolectar y entregar dichas autorizaciones en Porteria, junto con la

ndmina de los participantes.

REUNIONES DE APODERADOS.

Las reuniones de apoderados son instancias de comunicacién y reflexion colectiva entre el profesor jefe y los apoderados
de un curso en torno a los aprendizajes de los estudiantes, abarcando tanto lo académico como la convivencia escolar del
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curso en general. Las situaciones particulares de los estudiantes seran atendidas en forma privada en entrevista con el
profesor jefe o de asignatura, segun el titulo siguiente.

Cada curso perteneciente a la jornada diurna realizard reuniones en forma periddica, las que se citardn en horario que
permita la participacién activa de la mayoria de los apoderados, cuyas fechas tentativas serdn informadas durante el mes
de marzo.

Las reuniones de apoderados deberan ser planificadas, calendarizadas y publicadas al comienzo del afio escolar, siendo
recordadas por todos los medios disponibles al apoderado con una semana de anticipacién a su fecha de realizacién.
Una vez por semestre, en reunidon de apoderados, recibiran un informe que detalle el rendimiento académico, registros
disciplinarios de su pupilo y asistencia.

Los apoderados que no pudiesen asistir a la reunion por motivos justificados deberan comunicarse con el profesor jefe u
orientadora para tomar conocimiento de las principales informaciones entregadas en reunién. No podran ser sancionados
los estudiantes cuyos apoderados no asistan a reunidn, ya que no es pertinente sancionar a un actor por el incumplimiento
de un deber de otro.

ATENCION DE APODERADOS.

Para tratar temas puntuales referidos al ambito académico, convivencia u otras situaciones particulares, el apoderado
podra solicitar una entrevista con uno de sus profesores u otro profesional del establecimiento dentro del horario
prefijado en la unidad educativa (segun las condiciones sanitarias permitan). Estas deberan ser solicitadas al
establecimiento con anticipacién y explicitando claramente su objetivo y tema a tratar.

Cada Docente o profesional de apoyo del establecimiento establecerd un horario de atencién de apoderados que sera
debidamente informado a las familias de los estudiantes que atiende. Sera un deber de los docentes y profesionales de
apoyo del establecimiento atender apoderados en el horario predestinado a ello y dejar registro de los encuentros en una
bitdcora de registro o ficha de entrevista.

Cuando un docente de asignatura o el profesor jefe requiera de un apoderado para entrevista se contactard a través de
via telefdnica u otro medio disponible, dejando registro de ello en el libro de clases. Serd responsabilidad del apoderado
estar disponible para entrevista o coordinar una nueva fecha de comunicacién.

RETIROS DENTRO DE LA JORNADA.

Todo retiro de estudiantes que sea efectuado antes del término de la jornada escolar debera ser efectuado por el
apoderado titular o quien figure autorizado en la ficha de matricula, presentando un argumento que justifique dicho retiro
y registrando sus datos en porteria.

VISITAS AL ESTABLECIMIENTO.

Se considerara visita a toda persona que sin encontrarse trabajando en el liceo o sin encontrarse en clases, ingrese al
establecimiento por algun fin especifico. En esta categoria se incluye a:

Autoridades municipales o gubernamentales que visiten el establecimiento o supervisen algin aspecto de su
funcionamiento.

Profesionales o técnicos de apoyo que desarrollen intervenciones o atenciones especializadas.

Personas que desean conocer el establecimiento para evaluar una futura matricula.

Apoderados y familias de estudiantes

Ex alumnos

Otras personas que visitan el establecimiento con razdn justificada.

Cualquier persona que visite el establecimiento educacional, debe dirigirse en primera instancia a Porteria, donde se
dejara constancia de su ingreso y se le atendera o derivara segun corresponda.
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En Porteria se llevara un Registro de Visitas, donde se detallard el nombre y la cédula de identidad del visitante, el objetivo
de la visita, asi como también, la fecha y hora de la misma y se verificara el cumplimiento de las medidas de prevencién
sanitarias, si corresponde. Sin embargo, sera el Director o Inspector General quien autorice el ingreso al establecimiento.

Las visitas seran acompafiadas durante toda su estadia en el establecimiento por algun funcionario de la escuela, sea este
directivo, docente o asistente de la educacion.

Toda visita al establecimiento realizada durante el horario normal de clases, no debe interrumpir las actividades
académicas de estudiantes ni el trabajo de asistentes y docentes.

TRANSPORTE ESCOLAR.

Se considerara transporte escolar al servicio de traslado de estudiantes entre sus hogares y el establecimiento, que otorga
en forma gratuita el DAEM comunal a los estudiantes de sectores rurales de nuestro establecimiento y que cumplen con
la normativa vigente del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones.

El establecimiento mantendra un registro actualizado de las personas que entregan el servicio de transporte escolar para
los estudiantes, el que considerara el nombre completo del transportista, su cédula de identidad, teléfono movil, fecha de
vencimiento de la licencia de conducir, patente del vehiculo y fecha de vigencia de la revisién técnica respectiva.

La confeccién, actualizaciéon y vigencia del registro de transportistas serd responsabilidad de la Direccion del
establecimiento, quién lo pondra a disposicion de los apoderados que lo soliciten.

El transportista debe dejar y recibir a los estudiantes trasladados, Unica y exclusivamente en la puerta de entrada del Liceo
o en alguna zona destinada para ello en el establecimiento. Bajo ninglin motivo se dejara a los estudiantes en lugares que
impliquen cruzar calles o caminar por los alrededores del establecimiento.

El contrato de servicios entre el apoderado y el transportista, si fuera el caso, constituye un acto comercial privado, en el
cual el establecimiento no se hace parte.

SOBRE SOLICITUDES DE CERTIFICADOS Y OTRA DOCUMENTACION
En el caso de que un estudiante o apoderado requiera de un certificado de alumno regular, certificado de notas, informes

de personalidad u otro documento institucional, debera ser solicitado por el apoderado titular en secretaria con, al
menos, un dia de anticipacion.

Cabe destacar que los certificados de alumno regular solo se otorgaran a estudiantes matriculados en el Liceo Municipal
de Codegua que asistan regularmente a clases, por lo que no se extenderan estos documentos a alumnos que no registren
asistencia ni participen en las actividades escolares.

El certificado de alumno regular solo se puede emitir cuando ya ha comenzado el afio escolar, antes de eso, solo se podran
entregar certificados de matricula.

SOBRE EL INGRESO AL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

Es responsabilidad de quien realice la matricula de un estudiante nuevo indicar en la ficha de matricula si el estudiante
pertenecia al PIE en su escuela de origen o si el estudiante tiene necesidades educativas especiales, con la finalidad de
facilitar su evaluacidn para su ingreso al PIE.

El proceso de los nuevos ingresos estaran a cargo del equipo PIE, quienes se regiran por la normativa vigente (decreto
N°170) que exige responsabilidades de los apoderados, tales como asistir a las citaciones y/o entrevistas que el equipo
realice y autorizar (o no) el ingreso del estudiante al Programa.

En el caso de que el apoderado no asista a las citaciones realizadas, ademas de arriesgar una denuncia por vulneracion de
derechos, podra significar que el estudiante no cuente con apoyo especialista que requiere para un mejor desempefio
escolar y desarrollo personal.
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ATENCION DE ESPECIALISTAS (PIE Y/O EXTERNOS).

El establecimiento cuenta con algunas instancias limitadas de derivacién para atencién médica, psicoldgica, social y/o de
aprendizajes, para potenciar el pleno desarrollo de las habilidades de los estudiantes. Estas derivaciones son de caracter
voluntario.

Las atenciones de especialistas internos no pueden ser producto de una medida disciplinaria, sino formativa o de
intervencién, en aquellas situaciones en que los estudiantes requieran contencién psicolégica o atencion de estos
especialistas de manera urgente o lo soliciten de forma espontanea.

En el caso de la atencidn psicoldgica, esta no tendra caracter clinico, sino que estas atenciones se realizaran ante
situaciones que requieren contencidn u otras intervenciones menores.

En caso de que un estudiante requiera atencién clinica, serd derivado al servicio de Salud Mental del CESFAM comunal,
previa entrevista al apoderado.

En el caso de que un estudiante solicite atencién de un especialista o un apoderado considere que su pupilo la requiere,
debe acercarse alguno de los miembros del equipo de convivencia para verificar disponibilidad y coordinar hora de
atencidén con el especialista que corresponda. Sin embargo, deben tener presente que la atencién de los especialistas de
Convivencia y PIE no reemplazan la atencién clinica que se pueda obtener en el sistema de salud.

El Liceo Municipal de Codegua en su modalidad regular de estudios no ofrece el servicio educativo de Validacion de
Estudios (comunmente conocido como “examenes libres”). Para acceder a esta modalidad educativa los interesados que
deben solicitar informacién e inscribirse directamente en el Ministerio de Educacidn, quienes informaran sobre requisitos,
plazos y procedimientos a realizar.

El retiro voluntario de estudiantes del establecimiento por traslados u otros motivos debe ser solicitado por el apoderado
titular, a quien se le hara entrega de la documentacién correspondiente bajo firma.

Por acuerdo del Consejo de Profesores, el Liceo Municipal de Codegua solo realiza una ceremonia institucional de
Licenciatura para los estudiantes que egresan de la Ensefianza Media en Cuarto Ao Medio y en Segundo Nivel Vespertino,
entre los meses de noviembre y diciembre una vez egresados. No se realiza ceremonia de certificacion en Octavo afio
Basico.

Las fiestas de graduacion, asi como paseos de cursos u otras fiestas serdan de responsabilidad de los apoderados en su
organizacion, coordinacidn, ejecucién, manejo de dineros y recursos y seguridad del evento. No se podran realizar dentro
del establecimiento ni dentro de la jornada de clases sin autorizacién expresa del Director.

La tradicional Despedida de Cuarto Medio es una celebracién organizada por los estudiantes y apoderados de Tercero
Medio y, por tratarse de un hito institucional, serd organizada y dirigida a través de los profesores jefes.

El Liceo Municipal de Codegua posee una cuenta oficial de Facebook e Instagram para difundir noticias y actividades
desarrolladas en la comunidad educativa. Las publicaciones seran realizadas por personal autorizado del establecimiento.
El uso de la imagen personal de nuestros estudiantes es autorizado (o no) por sus apoderados en la matricula.
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Cada curso/clase podra contar con un grupo de Whatsapp de estudiantes y/o apoderados, administrado por sus
profesores jefes o asignatura, el que tendra como objetivo primordial la agilizacién en la transmisidon de informaciones
relevantes oficiales.

En estos grupos se enviard informacion como: fechas relevantes, eventos institucionales, orientaciones sobre algun
proceso u otras informaciones de cada curso. No se podrd hacer uso de estos grupos para ventas particulares ni difusion
de cadenas, memes ni spam.

Estos grupos podran ser utilizados para orientar a los apoderados y/o estudiantes en procesos y tramites administrativos,
no reemplazaran su asistencia presencial para la realizacién de estos tramites.

Su funcionamiento estara limitado al horario establecido en el capitulo Il.

El uso malintencionado de las redes sociales o la publicacidn en ellas con fines ofensivos, burlescos o amenazantes sera
sancionado segun lo establece el capitulo VIII. iv.

I1l. PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Generalidades

Todo proceso de matricula en el Liceo Municipal de Codegua es gratuito y no tiene requisitos socioecondmicos familiares.
El proceso general de matricula se realiza en el mes de diciembre siguiendo las fechas indicadas por el MINEDUC, las que
se publicaran en forma oportuna a través de medios electréonicos y murales publicos.

No podran ser matriculados en el Liceo Municipal de Codegua aquellos estudiantes que hayan sido expulsados o se les
haya cancelado la matricula a través de un debido proceso realizado en el Liceo hasta dos afios previos al afio de matricula
efectiva’ y que haya sido informado a la Superintendencia de Educacidn. De igual forma, no podran ser matriculados
aquellos estudiantes que cuenten con alguna restriccion judicial.

El articulo N°23, del Decreto N°152, sefiala como requisito para la matricula la adhesidon y compromiso expreso de los
apoderados al PEI, Reglamento Interno y apoyos que el estudiante puede recibir en el liceo, por lo que al firmar la
matricula se entendera que el apoderado cumple con este requisito para formar parte de esta comunidad educativa.

Alumnos nuevos CON SAE

Cualquier estudiante que desee incorporarse a nuestra comunidad educativa como alumno nuevo, debe realizar la
postulacion a través del Sistema de Admisidon Escolar (SAE), donde se encontrard el nimero de vacantes, Proyecto
Educativo Institucional, Reglamento Interno y caracteristicas de nuestro establecimiento, asegurando un proceso
transparente, objetivo y no discriminatorio, segun lo establece la Ley de Inclusion.

Para ello, el apoderado debe ingresar a la pagina www.sistemadeadmisionescolar.cl (SAE) y registrarse para realizar la

postulacion en forma digital en las fechas publicadas a nivel nacional por el MINEDUC.
Los resultados de las postulaciones se publicaran en la plataforma ministerial y también en un mural publico en nuestro
establecimiento. Las matriculas presenciales de los alumnos admitidos en el Liceo se realizaran durante el mes de
diciembre, en fechas fijadas en la plataforma ministerial SAE y publicadas en nuestras redes sociales.
En el momento de la matricula se solicitara:

- Certificado anual de estudios?

- Fotocopia del carnet del apoderado titular

T Oficio N°164/2025 Supereduc.
2 Los certificados pueden ser obtenidos en forma gratuita desde las paginas web del Registro Civil (www.registrocivil.cl) y Ayuda
Mineduc (www.ayudamineduc.cl ).

23


http://www.sistemadeadmisionescolar.cl/
http://www.registrocivil.cl/
http://www.ayudamineduc.cl/

- Certificado de nacimiento para asignacién familiar (no “para matricula”?).
Es importante recordar que las matricula se hace efectiva con la firma del apoderado en el establecimiento, por lo que
un estudiante seleccionado perdera su cupo si dicho tramite no se realiza.

Los apoderados de los estudiantes que no realicen su postulacion a través del SAE dentro de las fechas establecidas por
el MINEDUC, deberan registrarse en la plataforma “Anédtate en la lista” disponible en la pagina del sistema de admisién
escolar para solicitar vacantes una vez que finalice el proceso de Admisién Regular general.

El proceso de solicitud de vacantes seguira las indicaciones ministeriales establecidas a través del decreto n°65/2023 que
establece, a grandes rasgos, lo siguiente:

Si el establecimiento cuenta con vacantes disponibles se le asignara una a los estudiantes que la soliciten, segin orden de
lista de espera de la plataforma “Andtate en la lista” y se contactard al apoderado a través de los medios que este haya
indicado en el sistema. El apoderado tendra que aceptar el cupo en la plataforma y contard con un plazo de dos dias
habiles para completar su matricula en forma presencial en el establecimiento, donde se le solicitara los documentos
sefialados en el titulo anterior. Si no se realiza este paso, el proceso no estara finalizado.

Pasado este plazo, se entenderd que el apoderado RECHAZA el cupo y este sera asignado a la siguiente persona de la lista
de espera.

No se matriculara en forma presencial a ningin estudiante que no haya sido admitido a través de este sistema.

Traslados dentro del afio escolar.

Cuando un estudiante desee ser trasladado a nuestro establecimiento dentro del afio escolar, debe realizar el mismo
procedimiento sefialado en el titulo anterior, es decir, debe solicitar cupo a través de la plataforma “Anédtate en la lista”.

No se podra matricular presencialmente a estudiantes que no hayan sido admitidos a través de esta plataforma.

Si esta solicitud de vacante ocurre durante el segundo semestre ya avanzado y el estudiante no cuenta con calificaciones,
el establecimiento consultara con la unidad técnico-pedagdgica del Departamento Provincial de Educacidn si autoriza su
traslado o no. Este traslado también serd evaluado por el establecimiento, considerando si a esa altura del afio es posible
gue el estudiante alcance los objetivos de aprendizaje necesarios para su promocion.

Alumnos antiguos

Los estudiantes que ya forman parte de nuestra comunidad educativa y que desean continuar sus estudios en el Liceo, no
necesitan realizar postulacion a través del SAE ya que cuentan con un cupo seguro dentro del Liceo. Sin embargo, de igual
forma deben formalizar su matricula en forma presencial en diciembre a través de su apoderado, quien actualizard sus
datos en la ficha de matricula. De no realizar esta formalidad en los plazos sefialados, el estudiante pierde su cupo y genera
una vacante.

Si un estudiante de nuestro Liceo realiza una postulacion SAE a otro establecimiento en el proceso de admision regular
para el afio siguiente, pierde su cupo en nuestro establecimiento. Por lo anterior se sugiere realizar estas solicitudes una
vez que la decisidon sea definitiva y no se tengan dudas sobre el cambio de colegio, ya que, si se arrepienten y desean
mantenerse en nuestro establecimiento, deberan solicitar cupos a través de “Andtate en la lista”, procedimiento descrito
en parrafos anteriores.

3 Se solicita un certificado de nacimiento para asignacién familiar ya que es necesario que este documento cuente con datos
de los padres del estudiantes y, en casos especiales, datos del adulto que posee su tutela.
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Estudiantes de jornada vespertina

Las personas mayores de 18 afios que deseen formar parte de nuestra comunidad escolar para completar su educacion
formal en EPJA modalidad regular, deben presentarse personalmente en el establecimiento portando un certificado de
nacimiento y el certificado anual de estudios del dltimo afio cursado®. Ademads, debe completar ficha de matricula.

Los estudiantes de jornada vespertina no tendran apoderado, salvo en casos excepcionales de menores de edad
autorizados por la autoridad competente.

Los estudiantes EPJA no deben realizar postulaciones por SAE ni “Andtate en la lista”.

Estudiantes migrantes

Los estudiantes de origen extranjero que deseen formar parte de nuestra institucién podran matricularse a través de los
mismos mecanismos antes descritos y se les solicitard traer documentacién de su escolaridad e identificacion. Solo
necesitara contar con su IPE.

En el caso de no contar con certificado de equivalencia de estudios, una vez matriculados se coordinara de manera interna
el proceso de validacion de estudios con las instituciones correspondientes, segutin instrucciones del Ord. N°02/894.

V. USO DEL UNIFORME ESCOLAR

De acuerdo al Decreto 215, del afio 2009, que reglamenta el uso del uniforme escolar, el Liceo Municipal de Codegua, en
un proceso participativo ha definido que contara con el uso obligatorio del uniforme escolar, como vestimenta distintiva
de los estudiantes pertenecientes a la jornada diurna, que genera identidad y apropiacién simbdlica, cuyas prendas y
caracteristicas deben ser comodas y de bajo costo.

Los alumnos de Educacién de Jévenes y Adultos (vespertina), no deben utilizar el uniforme escolar, sino que pueden utilizar
ropa de vestir cotidiana para asistir a clases y ropa deportiva para las clases de educacidn fisica y otras actividades que lo
requieran.

La adquisicion del uniforme escolar es responsabilidad de los apoderados y sus familias. El Liceo no cuenta con estos
recursos para distribuir entre los estudiantes.

El no concurrir con el uniforme no es motivo para que el estudiante sea impedido de entrar al establecimiento ni desarrolle
normalmente el proceso de ensefianza aprendizaje, pero se les recuerda a los apoderados que su uso es obligatorio y
forma parte de nuestro proyecto educativo, el que aceptaron en forma voluntaria al momento de escoger nuestro
establecimiento.

El Liceo no podrd obligar a las familias a adquirir el uniforme ni la vestimenta deportiva en un lugar de ventas especifico,
pues ellas deberdn ajustarse a sus propias posibilidades econdmicas y respetando las caracteristicas descritas a
continuacion.

Se establece como obligatorio el uso del uniforme para los y las estudiantes de séptimo a cuarto afio medio del Liceo con
las siguientes caracteristicas:

- Uniforme masculino: Pantaldn gris, camisa blanca y corbata azul escocesa o polera blanca con cuello azul escocés
e insignia del liceo bordada, y sweater azul marino (opcional: polerén), zapatos o zapatillas negras.

- Uniforme femenino: Falda azul marino escocés, blusa blanca y corbata azul escocesa, polera blanca con cuello
azul escocés e insignia del liceo bordada, chaleco, calcetas de color azul marino y zapatos o zapatillas negras. En
forma alternativa al uso de la falda se permitira el uso de pantalén de color azul marino.

Se sugiere que el largo de las faldas de las damas tenga sea apropiado al contexto escolar y tenga un largo minimo
de cuatro dedos sobre la rodilla, con la finalidad de resguardar la integridad de las alumnas y con relacién a los
valores institucionales.

4 Los certificados pueden ser obtenidos en forma gratuita desde las paginas web del Registro Civil (www.registrocivil.cl) y
Ayuda Mineduc (www.ayudamineduc.cl).
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Acorde con la circular n°812/2021 del Ministerio de Educacidn, los estudiantes tienen derecho a vestir el uniforme escolar,
ropa deportiva y accesorios que considere mas adecuado a su identidad de género.

Se permitira el uso de jockey negro o azul sin graficas para protegerse de los rayos UV, pero su uso no estara permitido al
interior de las salas de clases.

Consideraciones:

e En casos muy especiales, la Direccidén autorizara ingreso temporal de alumnos sin su uniforme escolar completo
con un plazo maximo hasta el 15 de Abril de cada afo.

e Eluniforme escolar puede adquirirse en el lugar que mds se acomode al presupuesto familiar.

e En caso de que un alumno tenga algln problema respecto a la adquisicion del uniforme, su apoderado debe
dirigirse personalmente a la Direccién del Establecimiento para analizar su situacion y buscar alternativas de
solucidn, como la eximicién de su uso total o parcial por un tiempo determinado, compromiso que se dejaran por
escrito y con firma.

e las alumnas embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme, segun sus necesidades y la etapa del embarazo
en que se encuentre, pudiendo, por ejemplo, utilizar pantaldn en lugar de falda, segin lo establecido por el
Ministerio a través de la Circular de alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes del afio 2018 aprobado
por Res. Ex. 193/2018.

e Los estudiantes migrantes durante el primer afio de su incorporacién al sistema escolar pueden no contar con el
uniforme escolar, segun lo establece el ORD. 894/2016 en su titulo IV.b.

Periodo otofio-invierno:

También, a todos los estudiantes se les autoriza el uso de parkas negras o azules, y/o polar azul marino o burdeo.

En periodos de invierno o temporadas frias y/o lluviosas, se aceptara el uso de gorros de lana (sin grafica) y bufandas de
color acorde al uniforme: azul marino o negro.

Para los desfiles, actos civicos oficiales y otros actos de representacion del Liceo

Los estudiantes que deseen participar representando al Liceo Municipal de Codegua en desfiles o actos civicos oficiales
dentro o fuera del establecimiento, utilizaran el uniforme oficial. Se acordara previamente el uso de polera o blusa/camisa.

En actividades de representacién del Liceo en competencias o encuentros deportivos (u otras) se considerara el uso de
buzo reglamentario del Liceo.
En el caso de que se trate de una salida pedagdgica, el docente a cargo deberd definir qué vestuario utilizaran los

estudiantes: uniforme, ropa deportiva o ropa de calle, comunicdndolo a los apoderados en la hoja de autorizacién que
serd enviada al hogar.

Para la licenciatura de cuarto medio y segundo nivel vespertino

Los estudiantes de cuarto medio que participen en su Licenciatura de finalizacién de la ensefianza media deberdn utilizar
el uniforme oficial que contempla el uso de camisa o blusa y corbata institucional, a menos que los cursos que se licencian
acuerden el uso de polera.

Los alumnos de segundo nivel vespertino deberan presentarse con vestuario semiformal.

Uniforme deportivo.

El uniforme para las clases de educacién fisica aprobado por los distintos estamentos de la unidad educativa y el Consejo
Escolar es: Pantalén azul marino, zapatillas negras y polera gris con cuello redondo azul marino.

El alumno que disponga de un equipo de Educacidon Fisica como el sefialado anteriormente podra usarlo en el colegio
durante el resto de la jornada escolar (el dia en que corresponda la asignatura de Educacidn Fisica o Talleres) manteniendo
un aseo e higiene personal adecuado luego de terminada la clase, por lo que deben portar articulos necesarios para
realizar su aseo personal, de manera de cuidar la higiene y salud.

En caso de no tener el uniforme reglamentario, el alumno debera portar equipo de educacion fisica alternativo y cambiarse
en el Liceo antes de la clase y después de ella, quedando el resto de la jornada con el uniforme escolar.
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Al igual como ocurre con el uniforme escolar, cualquier situacion especial relacionada con la adquisicion del buzo
reglamentario debera ser comunicada por el apoderado en Direccién.

V. SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS

V.i  PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

Con la intencién de reforzar las condiciones de seguridad del Liceo, en conjunto con las diversas organizaciones y
mecanismos de participacion interna, se ha elaborado el Plan de Integral de Seguridad Escolar en conjunto con los
miembros del Comité de Seguridad, compuesto por un integrante de cada estamento, ademas de representantes de redes
externas.

Este plan identifica instituciones u organismos externos que colaboraran en la atencion de emergencias que pudieran
afectar al establecimiento, la identificacidon de potenciales riesgos, vias de evacuacién y recursos disponibles.

Ademads, cuenta con un plan de accion y programa de prevencién de riesgos con actividades distribuidas en el calendario
escolar que involucran a los distintos actores de la comunidad, con la finalidad de prevenir la ocurrencia de accidentes y
mejorar la capacidad de respuesta y fortalecer capacidades.

V.i.i  CONSTITUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL “LICEO MUNICIPAL DE CODEGUA”

Constitucion de Comité de Seguridad Escolar

Director Esteban Labarca Cepeda

Coordinador de Seguridad Escolar Hector Vargas G.

Fecha de Constitucién

Miembros del Comité de Seguridad

NOMBRE ESTAMENTO, PROFESION U OFICIO

Esteban Labarca Cepeda Director del establecimiento

Héctor Vargas Guzman Coordinador seguridad escolar

Mdximo Ramirez Representantes de los profesores

Felipe Sanfuentes Salas Representantes de los asistentes de la educacion

Representante de los alumnos

Prevencion de riesgos del DAEM.

Mutual
Directorio de emergencia
Directorio de emergencias
Institucion En caso (tipo de emergencia) Numero de contacto
Salud: CESFAM Accidentes escolares o laborales graves Urgencia: 72-2741855
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Carabineros Incendio, fugas de gas, agresiones fisicas | Carabineros:

Encargada comunal de
emergencias:

o provocadas por el hombre

,cte 2972147
Bomberos Incendios o emanacién de gas Bomberos : 72-2472018
D.a.e.m. Accidentes graves, emergencias naturales | Fono: 99229663

Mutual Accidentes

2010)

de docentes vy | Francisco Villalobos
asistentes de la educacion (ley 1404 de

+56 952277288

V. i.ii MAPA DE RIESGO Y RECURSOS

Una vez declara la situacion de
emergencia, la Direccidn del
Establecimiento en  conjunto  al
Coordinador de Seguridad Escolar son los
responsables de dar aviso
simultdaneamente a la Direccion DAEM y
organismos técnicos requeridos para
emergencia. Es el Director DAEM quien
de lo ocurrido al Alcalde de la Comuna.

El organismo técnico PERTINENTE a la
emergencia declarada, comunica Ia
situacion y condiciones en la que se
encuentra el establecimiento a Ia
autoridad de la comuna, para que en
conjunto se tomen las decisiones
correspondientes. La informacién oficial
serd entregada por el ALCALDE de la
Comuna
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CANAL DE COMUNICACION EN CASO DE EMERGENCIA
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ORGANIZACION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR.
La organizacién del Plan Integral de Seguridad Escolar considera la siguiente estructura operativa para la ejecucién del

Plan de Emergencias y Evacuacion.

Director

Coordinador de
seguridad escolar

Lideres de
emergencia y
evacuacion

Lideres de control
de incendio

Lideres de

primeros auxilios

COORDINACION DE LAS ACCIONES

Responsable

Accion

Director.

- Comunicar la situacion de emergenciaal  Director DAEM.
- Coordinar las acciones a seguir con el Coordinador de Seguridad Escolar.
- Dar la orden de activar la alarma.

Coordinador de Seguridad

- Realizar los llamados a las unidades técnicas correspondientes a la emergencia,

previa orden de la Direccidn del Establecimiento.
- Dar Alarma.

Profesores de asignatura

- Guiar a evacuacion de su curso.
-Tener consigo el listado de alumnos presentes.
- Cortar el suministro de gas de estufas.

Auxiliares de Servicio

- Cortar el suministro eléctrico.

Personal de Alimentos

- Cortar el suministro de gas

V. i.iii PROCEDIMIENTO DE TRABAJO
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CONSIDERACIONES ESPECIALES COVID EN CASO DE EMERGENCIA.

Si la emergencia no considera una evaluacion a la zona de seguridad exterior, es importante mantener - la

distancia social de mas de un metro entre las personas.

Cuando la zona de seguridad sea reducida, tomando todas las medidas para evitar el contacto fisico y aumentar

el riesgo en caso de contagio, uso permanente de mascarilla.

- Encaso de presentar sintomas debera asistir a un centro asistencial.

- En caso de que el contacto se haya producido en el lugar de trabajo, deberd dirigirse en coordinacién con
DAEM, a centro Cesfam de la comuna o centro de Mutual de Seguridad C.Ch.C. Mantener el distanciamiento
de mas de un metro y uso permanente de la mascarilla.

Plan de contingencia de ventilacion en temporada de otoio- invierno
Objetivo.

Verificar el cumplimiento legal vigente con respecto a mantener ventilacién natural en las salas de clases y que estas
permitan las renovaciones de aires en el interior de estas.

Responsable.

Para mantener las renovaciones de aires al interior de las salas de clases, los responsables de estas medidas seran:
Director/jefe de UTP u otro designado por el establecimiento.

Tendrd bajo su responsabilidad el cumplimiento del presente documento.

Realizara en el consejo de profesores, la difusién del presente plan de invierno, de manera de garantizar los intercambios
de aires y mantener bajo los limites permisible la concentracion de diéxido de carbono (CO2) que generala exhalacién de
los pulmones.

Oficina Daem

Solicitard, en los casos que sea necesario la asesoria del Organismo administrador de la ley, de manera e determinar si
aplica las evaluaciones cuantitativas de gases.

Docentes / Asistente de la educacién

Los docentes o asistente de la educacidn de cada aula, deberan dar cumplimiento a la regla 2-3-30, verificaran que se
mantengan tres veces al dia al menos dos puertas y/o ventanas en forma opuesta (en lo posible), tres veces al dia por mas
de treinta minutos el aula que esta siendo ocupada en el momento que esté realizando clases.

El Procedimiento es el siguiente indicado en las figuras:
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PARA PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS
verndila en casa con la regla de

VENTANAS
O PUERTAS MINUTOS
ABIERTAS CADA VEZ
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A través de la llamada “regla 2-3-30” presentada por el Ministerio de Salud, la Autoridad Sanitaria busca que las personas

ventilen constantemente sus casas, lugares de trabajo y también establecimientos educacionales
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Debido al descenso de las temperaturas y la llegada del frio, el Ministerio de Salud lanzd la iniciativa “Regla 2-3-30” en
mayo 2021, que busca potenciar la ventilacién de espacios cerrados durante el otofio y el invierno, y con ello disminuir el
riesgo de contagio por COVID-19.
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PARA PROTEGERNOS DEL CORONAVIRUS

»» El coronavirus se transmite principalmente, de
forma directa por gotitas y aerosoles. Esto ocurre
cuando una persona infectada, por ejemplo
habla, grita, canta, tose o estornuda y sus
gotitas respiratorias ingresan a la boca, nariz,
0Jos 0 vias respiratorias de otra persona.

#SigamosCuidandonos

© & 48 K

S Lava tus Mantén Ventila
Mascarilla Manos Distancia Siempre

“Como sabemos el Coronavirus se transmite, principalmente, por via respiratoria a partir de las gotas que expulsan por
nariz y boca las personas que estan contagiadas. En nuestra cultura, estamos acostumbrados a encerrarnos en la época
de frio y lluvia. En muchos lugares se calefacciona sin ventilar. Es por esto que necesitamos incorporar en nuestro dia a
dia la ventilacidn diaria; tanto en nuestro hogar, como en el trabajo y los colegios”.

La iniciativa del Minsal propone mantener abierta al menos dos ventanas o puertas en lados opuestos para generar una
ventilacién cruzada dentro de espacios cerrados, tres veces al dia por 30 minutos. De esta forma, el aire fresco del exterior
ayudarad a eliminar o reducir drasticamente la diseminacion del COVID-19.
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2.- DEFINICION.

Un movimiento teldrico fuerte: “Es un estremecimiento o sacudida de la Tierra.” Un Terremoto: “Es un sismo
de gran magnitud que por lo general ocasiona destruccion en la propiedad y dafios a las personas derivadas de
lo anterior y la mala conducta de las personas ante este tipo de eventos”.

3.- IMPORTANCIA.

Actualmente estos movimientos no se pueden prevenir, pero si contaramos con personal instruido en el modo
mas correcto de actuar en caso de este tipo de eventos, los dafios a las personas debieran ser los menos. Para
lograr esto, es fundamental y de suma importancia realizar cada paso del modo que se indica, con tal de lograr
una rapida y eficaz actuacion por parte del personal, llevando esto a la proteccién tanto de alumnos,
funcionarios, padres y apoderados.

4.- OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con este procedimiento, es lograr, que en una eventual ocurrencia de un
movimiento telurico fuerte, nuestros trabajadores (Profesores, Administrativos, Auxiliares), Alumnos y todo
aquel que tenga relaciéon con la comunidad del Liceo, sean conducidos y llevados a las zonas de seguridad
preestablecidas. Lo anterior conlleva a que todas las personas de esta comunidad logren resultar ilesas ante la
ocurrencia de este tipo de emergencias.

5.- DESCRIPCION.

Una vez ocurrido el Movimiento Tellrico Fuerte se debe proceder de la siguiente manera:

5.1.- EVACUACION A ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS: PERCIBIDA LA EMERGENCIA, EL RESPONSABLE
ACTIVARA LA ALARMA SONORA DE EVACUACION A LA ZONA DE SEGURIDAD INTERNA.

a) Lo primero y mas importante es mantener la calma y el orden individual como del grupo.

b) Un primer paso importante es que el profesor/a de cada aula, proceda a abrir la o las puertas, como también
en forma permanente mantener libre el drea de salida, de mesas y sillas con tal de dar paso a una evacuacion
del aula rdpida y sin dificultades.

c) El paso siguiente del profesor/a es tomar en su poder el libro de clases.

d) El lider del aula de clases o dependencia, tomara posicion en la parte interior de la puerta de salida, dando
instrucciones para la evacuacion a la zona de seguridad respectiva, en forma ordenada y caminando,
protegiendo que todos procedan como corresponde. Una vez que salga el ultimo alumno o persona, procedera
a evacuar y dirigirse a la zona de seguridad interna.

e) El profesor/a pasara lista para verificar que estén todos los alumnos y las personas que estaban en la
dependencia.

f) El profesor/a lider de cada aula de clases, dara paso a la evacuacién en forma ordenada y caminando.

g) Las puertas deben abrirse y permanecer abiertas durante toda la emergencia.

h) Use las vias de evacuacion hacia las zonas de seguridad, no realice la evacuacién por otros lugares que usted
estime o crea mas convenientes (puede existir riesgos como caida de muros, cornisas, cables eléctricos, paneles,
pizarras, maceteros, etc...)

i) Una vez llegado al lugar de la zona de seguridad, el lider del aula de clases debe proceder a tomar asistencia
a los alumnos, con tal de chequear que se evacud en su totalidad, y llegaron todos a las zonas establecidas.
j) Tanto el profesor/a como los alumnos, alumnas, padres y apoderados y personas presentes, deberan
guedarse y permanecer en la zona de seguridad hasta que se levante la situaciéon de emergencia.
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k) Los lideres coordinadores de cada zona de seguridad, revisaran las salas y dependencias para verificar el
estado de las salas e informaran a la Coordinadora de Seguridad Escolar.

[) En caso que la Coordinadora de Seguridad Escolar lo determine, informara el retorno a las salas de clases y
dependencias y la reanudacion de las actividades.

5.1.1.- ANTE LA OCURRENCIA DE UNA EMERGENCIA MIENTRAS LOS ALUMNOS Y PERSONAL SE ENCUENTREN
FUERA DE LA SALA DE CLASES:

5.1.1.1.- DURANTE EL RECREO, LOS ALUMNOS Y LAS PERSONAS DEBERAN DIRIGIRSE A LA ZONA DE SEGURIDAD
MAS CERCANA DEL LUGAR EN EL QUE SE ENCUENTREN. EN ESTE LUGAR EL LIDER RESPONSABLE DE LA ZONA DE
SEGURIDAD.

5.1.1.2.- DURANTE EL ALMUERZO, SE DEBERA EVACUAR HACIA LAS ZONAS DE SEGURIDAD, SEGUIENDO EL
SIGUIENTE PROCEDIMIENTO:

a) Colocarse de pie, poner la silla junto a la mesa, y evacuar caminando y en forma tranquila, siguiendo el orden
gue indicard el responsable del Comedor, con el objetivo de evitar aglomeraciones.

5.1.1.3.- DURANTE EL DESARROLLO DE ALGUNA CEREMONIA INSTITUCIONAL CON PARTICIPACION DE LA
TOTALIDAD O PARTE DEL ALUMNADO Y DEL PERSONAL, DEBERA EVACUARSE LA DEPENDENCIA A LA ZONA DE
SEGURIDAD MAS CERCANA, SIGUIENDO LA SENALETICA Y LAS INSTRUCCIONES QUE SE ENTREGARAN ANTES DEL
INICIO DE LA RESPECTIVA ACTIVIDAD.

Se procedera a la evacuacién, siguiendo las siguientes indicaciones:

a) Cada curso dirigido por cada profesor/a, quien debera portar el libro de clases, se dirigird a la zona de
seguridad, guiados por el Coordinador de Seguridad.

b) Ubicados en la zona de seguridad externa el profesor/a pasara lista.

c) El Coordinador de Seguridad Escolar entregara las indicaciones, ya sea de:

c.1) Retorno al recinto del Liceo para reanudar las actividades, en caso de levantarse la emergencia

c2-) Término de las actividades escolares y entrega del alumno/a, a los apoderados por los respectivos
profesores. Es importante, indicar que mientras el alumno/a permanezca en la zona de seguridad externa, cada
profesor/a serd responsable del alumno y debera cautelar su bienestar. El alumno/a sera entregado solamente
a su apoderado o a quien éste haya autorizado por escrito. A su vez, cuando el Coordinador de Seguridad Escolar
lo indique, el personal se retirard a sus hogares.

5.3.- UNA VEZ INICIADA LA EMERGENCIA LOS LIEDERES RESPONSABLES DE ELECTRICIDAD Y GAS DEBERAN
PROCEDER AL CORTE DE TALES SUMINISTROS Y A REPORNERLOS SOLAMENTE CUANDO EL COORDINADOR DE
SEGURIDAD ESCOLAR LO INDIQUE, UNA VEZ LEVANTADA LA EMERGENCIA.

5.4.- LOS LIDERES DE PRIMEROS AUXILIOS, ACOMPARNARAN A LAS PERSONAS EN LA EVACUACION.
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5.5.- LA COMUNIDAD ESCOLAR SE MANTENDRA INFORMADA SOBRE LA EMERGENCIA A TRAVES DE LA RADIO
COMUNITARIA DE CODEGUA Y POR VIA TELFONICA.

6.- REQUISITOS.

Serdn requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice sus funciones aqui descritas y
estipuladas.

7.- PUNTOS CLAVES.

* Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que ocurra una eventual
emergencia derivada de la naturaleza.

* La asignacién de las zonas de seguridad deben ser respetadas a cabalidad y sin omitir dichos destinos.
* Las vias de evacuacion del Liceo deben mantenerse visibles y en perfecto estado.

* Este plan debe estar bajo conocimiento de todos quienes interactian en el Liceo, es decir, Directivos,
Profesores, Administrativos y Auxiliares, Alumnos, Padres, Apoderados, profesionales, personal del servicio de
alimentacion y personal que desempena funciones de apoyo.

8.- RESPONSABILIDAD.

Profesores/as, seran los responsables de liderar la gestién durante y después de la ocurrencia de un siniestro
de principio a fin. Alumnos/as, serdn responsables de acatar todas y cada una de las instrucciones que los lideres
deban cumplir Padres y Apoderados, seran responsables directos de acatar la ejecucion total de este plan, bajo
el mandato de los responsables internos del Liceo, como también deberan actuar de tal modo que no alteren
desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al establecimiento post-evento) La
direccion del Liceo, debera liderar, apoyar, participar y entregar los recursos necesarios con tal de permitir la
operatividad integra de este plan.

Mediante este instrumento se asigna las siguientes responsabilidades adicionales para lograr un
resultado eficaz:

10.- INSTRUCCION.

El presente procedimiento de actuacidn en el caso de un movimiento telurico fuerte sera dirigido por la
direccion del Liceo a través del Coordinador de Seguridad Escolar, en cuanto a la instruccion a todas las personas
relacionadas con el establecimiento educacional o por quien esta direccién determine.

11.- OBSERVACION DEL DESEMPENO.

La observacion de los desempefios en las practicas o simulacros estara a cargo de la comision designada por la
direccion del Liceo, la cual esta integrada por:

1.- Sr. Guillermo Fredericksen Gallardo
2.- Sr. Héctor Vargas Guzman

3.- Sr. Juan Carlos Salas (Insp. General)
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Témese desde ya como una regla que los simulacros se han de llevar a efecto a lo menos 1 vez cada trimestre.

12.- INSPECCIONES DE LAS CONDICIONES FiSICAS.

De las inspecciones de las condiciones fisicas del establecimiento se encargard nuestro Comité de Seguridad
Escolar.

13. VIGENCIA.

El presente procedimiento tendra una duracién de un afio, y al cabo de este, debera ser revisado y actualizado.
La anterior duracidn podrd variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra modificaciones en
cuanto a su estructura fisica, lo cual sera determinado al finalizar las obras, para dar paso a la revisién inmediata
de este instrumento.

2.- DEFINICION.

FUEGO: Es un proceso de combustién suficientemente intenso como para emitir calor y luz.
AMAGO: Es un fuego recién iniciado, descubierto y extinguido oportunamente.
INCENDIO: Es un fuego fuera de control.

3.- IMPORTANCIA.

La actuacion de acuerdo a este procedimiento es fundamental para evitar la ocurrencia de lesiones a las
personas, como también evitar el dafio a la propiedad del Liceo y asi también a terceros producto de la
generacién de una emergencia interna.

4.- OBJETIVO.

La finalidad que se persigue con esta descripcidn, es lograr, que en una eventual ocurrencia de un Incendio,
nuestros Alumnos, Profesores, Administrativos, Auxiliares y todo aquella persona del Liceo, sean evacuados
rapida y eficazmente del lugar, con tal de evitar lesiones como dafios que son evitables.

5.- DESCRIPCION.
Una vez detectada la emergencia se debe proceder de la siguiente manera:

a) Informar a los que se encuentren lo mas cercano posible de la situacidn detectada, con tal de actuar en forma
rapida mediante los implementos de actuacion con que se cuenta. (Extintores, Redes humedas, etc...)

b) Aquellos que se encuentren en el lugar del evento deben proceder a evacuar el sector y comunicar al
Coordinador de Seguridad Escolar, como a los demds con tal de lograr la evacuacion general.

¢) Comunicar a la direccién a la brevedad de lo ocurrido.

d) El Coordinador de Seguridad Escolar debera comunicar a Bomberos via telefénica.

e) En este momento deberan integrarse y actuar los lideres de control de incendios, atacando el fuego con los
extintores y red humeda que el establecimiento mantiene.
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f) Los lideres de emergencias y evacuacion procederan a canalizar la salida de los presentes (Alumnos,
Funcionarios, Padres, Apoderados, etc...) de acuerdo a las vias de evacuacion preestablecidas.

g) En el caso de que el fuego se convierta en incendio, el Coordinador de Seguridad Escolar debera dar paso al
trabajo de los especialistas. (Bomberos)

h) La administracién del Liceo deberd dar las facilidades para que los terceros solicitados tengan acceso al
recinto inclusive en lo referente a rutas de transito.

i.) El responsable de la puerta principal debera impedir el paso de terceros que no tienen relacion directa con
las actividades del momento.

j) Ante la determinacidn por parte del Coordinador de Seguridad Escolar, de evacuacién del recinto del Liceo, se
deberd aplicar el procedimiento establecido con anterioridad.

6.- REQUISITOS.

Serdn requisitos fundamentales que cada uno de los responsables realice las funciones que en este documento
se describen.
7.- PUNTOS CLAVES.

* Este instrumento es clave para el desarrollo de un perfecto proceder en caso de que ocurra un evento de esta
naturaleza.

* La asignacién de las zonas de seguridad en el establecimiento deben ser respetadas a cabalidad y sin omitir
dichos destinos.

* Las vias de evacuacion del establecimiento deben mantenerse visibles y en perfecto estado.

* Este plan debe estar bajo conocimiento absoluto de la totalidad de quienes interactian en el establecimiento,
es decir, Directivos, Profesores, Alumnos, Administrativos, Padres, Apoderados y otros indirectos.

8.- RESPONSABILIDAD.

Lideres de Emergencias y Evacuacidn: Profesores, seran los responsables de liderar la gestion de la evacuacion
antes, durante y después de la ocurrencia de un siniestro de este tipo. Alumnos, seran responsables de acatar
todas y cada una de las instrucciones que los lideres dispongan.

Padres y Apoderados, serdn responsables directos de acatar la ejecucion total de este plan, bajo el mandato de
los responsables internos del Liceo Municipal de Codegua, como también deberan actuar de tal modo que no
alteren desde el exterior los procedimientos internos. (Ejemplo: ingreso masivo al establecimiento post-evento)
La direccidn del establecimiento, tendra la misidn de liderar, apoyar, participar activamente y entregar los
recursos necesarios con tal de permitir la operatividad integra de este plan.

Mediante este instrumento se asigna las siguientes responsabilidades para lograr un resultado eficaz:

9.- EMERGENCIAS.

El siguiente es el flujograma que indica el proceder en forma simple.
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10.- INSTRUCCION.

El presente procedimiento de actuacidn en el caso de unincendio sera dirigido por la direccion del Liceo a través
del Coordinador de Seguridad Escolar, en cuanto a la instruccidon a todo el personal del establecimiento
educacional. A su vez, el programa de capacitacion referente a este tema se llevara afecto todos los afios para
las personas que son estables en la organizacidn, y se dictara cada vez que a esta ingrese un funcionario nuevo.

11.- OBSERVACION DEL DESEMPENO.

La observacién de los desempefiios referente a este procedimiento, estard a cargo de la comisién designada
por la direccién del Liceo.
De las inspecciones de las condiciones fisicas del establecimiento se encargard nuestro Comité de Seguridad
escolar.

12.- VIGENCIA.

El presente procedimiento tendrd una duracion de un afio, y al cabo de este, debera ser revisado y actualizado.
La anterior duracion podra variar siempre y cuando el establecimiento educacional sufra modificaciones en
cuanto a su infraestructura, lo cual serad determinado al finalizar las obras, para dar paso a la revisién inmediata
de este instrumento.
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1.- Si un miembro de la comunidad escolar encuentra un paquete sospechoso al interior de bafios o
dependencias, no debe tocarlo, y se debe informar inmediatamente al Coordinador de Seguridad de nuestro
Liceo.

2.- En caso de confirmarse la existencia de un artefacto explosivo, el Coordinador de Seguridad Escolar,
informara al Director y determinara el llamado a Carabineros y la evacuacion del recinto, de acuerdo a los
procedimientos de evacuacidén establecidos, es decir, se activard la alarma sonora de evacuacion interna
respectiva y, luego de determinarse necesario, a la zona de seguridad.

3.- Si alguien recibe personalmente una llamada telefénica de amenaza de artefacto explosivo en el recinto del
Liceo, tratara de solicitar informacidn relativa a su ubicacidon en el recinto, tipo, por qué fue colocada, qué se
debe hacer para retirarla, qué apariencia tiene, cudl es su composicién, cudl es la motivacidn para colocarla en
el Liceo.

4.- Se debera comunicar la informacién obtenida al Coordinador de Seguridad Escolar.

5.- Ante la determinacion por parte del Coordinador de Seguridad Escolar, de evacuacién del recinto del Liceo,
se deberd aplicar el procedimiento establecido.

8.1.- Cerrar de inmediato la vélvula del tanque de almacenamiento.
8.2.- No accionar interruptores eléctricos, ni encender fosforos y en ningin caso encender cigarrillos.
8.3.- Avisar al Coordinador de Seguridad Escolar, quien dara las indicaciones para desconectar la luz
8.4.- Si la emergencia continua, aplicar el Plan de Evacuacién, saliendo de las salas de clases en forma tranquila
y ordenada, de acuerdo a los procedimientos establecidos.
8.5.- Comunicar el hecho a Ambulancia, Bomberos y Carabineros.
8.6.- Ante la determinacion por parte del Coordinador de Seguridad Escolar, de evacuacion del recinto del Liceo,
se deberd aplicar el procedimiento establecido.

1.- ANTE LA OCURRENCIA DE EMERGENCIAS DE DIFERENTES NATURALEZA A LAS DESCRITAS EN EL PRESENTE
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR, TALES COMO: LLUVIAS, INUNDACIONES, ENFERMEDADES,
DISTURBIOS SOCIALES Y OTROS, SE APLICARAN LOS PROCEDIMIENTOS SENALADOS, TANTO EN LA EVACUACION
A ZONAS DE SEGURIDAD Y TERMINO DE LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

2.- SE MANTENDRAN INFORMADA A LA COMUNIDAD ESCOLAR A TRAVES DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES
ESTABLECIDO EN EL PRESENTE PLAN.

Se dispondrd de una oportuna informacién sobre la ocurrencia de una emergencia y la aplicacién de los
procedimientos establecidos, como también de las correspondientes decisiones, a través de:

12.1. Radio Comunitaria 89.5 FM de Codegua: Fono 072-2973519

12.2. Teléfono, secretaria del Liceo: Fono 072-2973544
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Para que estos procedimientos tengan una dptima ejecucién y comportamiento de parte de las personas
involucradas al momento de requerir la activacion de uno o mas de estos planes y/o procedimientos se hace
necesario realizar simulacros en lo posible 1 cada trimestre del afio, de este modo se podran ademas descubrir
algunas falencias y ser mejoradas oportunamente. Por ende se establece que los simulacros se han de realizar

de acuerdo a lo que se estipula en el calendario de simulacros y hacia las zonas de seguridad demarcadas.

1.- DIRECTOR/A:
Sr. Esteban Labarca Cepeda

2.- COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR:
Sr. Hector Vargas Guzman

3.- LIDERES DE EMERGENCIAS Y EVACUACION:
Sr. Maximo Ramirez
Sr. Felipe Sanfuentes Salas
Sr. Jorge Molina Lépez

3.1.- COORDINADOR ZONAS DE SEGURIDAD (Z.S.)
.- Sr. Maximo Ramirez

4.- LIDERES DE CONTROL DE INCENDIOS:
4.1.- COORDINADOR GENERAL:

Sr. Juan Carlos Salas (Inspe. General)
4.2.- LIDERES DE EXTINTORES:
4.2.1.- Sr. Maximo Ramirez
4.2.2. Lab. Informatica: Sr. Luis Gomez Villalén

4.2.3. Segundo Piso: Sr. Felipe San Fuentes
4.2.4.-Laboratorio de Ciencias: Sr. Jorge Molina Ldopez
4.2.5.- Biblioteca: Sr. Jorge Aliste
4.3.- LIDERES RED HUMEDA DE AGUA:
4.3.- Sr. Felipe Sanfuentes Salas
4.4.- Sr. Héctor Vargas Guzman
5.- LIDERES DE PRIMEROS AUXILIOS.
5.1.- Rosita Maureira
6.- ASISTENTES DE COMUNICACIONES:
6.1.- Sistema telefénico:

.- Srta. Teresa Gallardo Godoy

.- Sr. Paulina Castafieda

.-Srta. Rosa Mena Padilla
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V.i. iv PROTOCOLO DE DESREGULACION EMOCIONAL Y/O CONDUCTUAL-DEC
GENERALIDADES

El presente protocolo esta disefiado para responder ante aquellas situaciones de desregulacion emocional o
conductual en que no se observa respuesta favorable a los manejos que los adultos usualmente realizan con
estudiantes de similar edad, y en las que, por la intensidad de la DEC, podria llegar a ocasionar dano significativo
emocional y/o fisico al propio estudiante o a otros miembros de la comunidad educativa.

¢Qué es una desregulacion emocionaly conductual (DEC)?

La reaccidon motora y emocional a uno o varios estimulos o situaciones desencadenantes, en donde el nino, nina,
adolescente o joven (NNAJ), por la intensidad de la misma, no comprende su estado emocional ni logra expresar
sus emociones o sensaciones de una manera adaptativa, presentando dificultades mas alla de lo esperado para su
edad o etapa de desarrollo evolutivo, para autorregularse y volver a un estado de calma y/o, que no desaparecen
después de uno o mas intentos de intervencion docente, utilizados con éxito en otros casos, percibiéndose
externamente por mas de un observador como una situacion de “descontrol”. (Construccion colectiva Mesa
Regional Autismo, region de Valparaiso, mayo 2019)

¢Qué es Intervencidn en crisis?

Estrategia que se aplica en el momento de una desregulaciéon emocional o conductual y su objetivo es que la
persona salga del estado de trastorno y recupere la funcionalidad para afrontar el evento a nivel emocional,
conductualy racional.

¢ A qué estudiantes esta dirigido este protocolo?

Este protocolo esta dirigido a todos los estudiantes del Liceo, pues cualquiera puede entrar en una situacion de
crisis y requerir de apoyo.

¢Qué caracteristicas deben tener los adultos responsables que actuaran en este protocolo?

Seran personas que sepan mantener la calma, ajustar el nivel de lenguaje, quienes sepan comunicarse de manera
clara, precisa, concisa sin largos discursos; voz tranquila, actitud que transmita serenidad.

PREPARACION

A inicios del ano escolar el Equipo PIE y el de Convivencia Escolar realizaran un mapeo de estudiantes
pertenecientes a los principales grupos de mayor vulnerabilidad a episodios DEC. En reunién de apoderados, a
través de cada jefatura se dara a conocer este protocolo y explicara la finalidad de este.

El procedimiento de firma de autorizacion del “Contrato de contingencia” para intervencién en crisis en las etapas
2y 3, incluye realizar maniobras de inmovilizacién en el caso de que el estudiante entre una desregulacion de la
etapa 3. Esta firma (firma general) se realizard en el momento de la matricula, a excepcidn de las firmas de contratos
individualizados, cuya firma se coordinara a través de las profesionales PIE.
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Este “contrato” en caso de estudiantes pertenecientes al espectro autista dejara por escrito cémo haran saber su
estado, quiénes y cuales sera el marco de actuacion de los profesionales que intervendran y se dejara establecido
el lugar al que se puede dirigir en caso de alguna desregulacion para manejar su ansiedad

Para involucrar a todos los funcionarios en la prevencion de episodios de desregulacion, el Equipo PIE y/o el de
Convivencia Escolar presentara en Consejo General a inicios del afio 0 en el momento en que sea necesario, las
principales caracteristicas de grupos vulnerables a episodios DEC, resguardando en todo momento la integridad de
los estudiantes involucrados. En esta reunidon se entregaran caracteristicas de su comportamiento habitual e
indicios de desregulaciones, ademas de la entrega de tips para abordar episodios de crisis. Entre estos grupos a
describir se encontraran: Estudiantes pertenecientes al espectro autista, jovenes severamente maltratados y/o
vulnerados en sus derechos, estudiantes con abstinencia de alcohol o drogas, estudiantes con trastornos
destructivos del control de impulsos y la conducta; estudiantes con trastorno de déficit atencional con
hiperactividad/impulsividad, estudiantes con crisis de panico y otros.

Sera responsabilidad de los apoderados entregar informacion relevante al establecimiento en relacion con
tratamientos, diagndstico, medicamentos asociados a profesionales externos al establecimiento y/o cualquier otra
informacidn relevante cuando corresponda, con la finalidad de actuar adecuadamente frente a la ocurrencia de
alguna crisis. Esta informacidn puede ser entregada en entrevistas con docentes PIE o profesores jefes.

Se conformaran equipos de intervencion en episodios de desregulacion, dejando a cargo a personal especifico para
aquellos estudiantes que lo requieran por su diagndstico y/o caracteristicas personales, y un equipo para atencién
general, que estara compuesto por distintos funcionarios (no solo de PIE o Convivencia). Estos equipos seran
actualizados segun necesidad.

Para intervenir en las etapas 2y 3, debe haber dos adultos a cargo de la situacion de DEC que formaran parte del
llamado “equipo de intervencién”, cada uno con diferentes funciones: encargado y acompanante interno, a los que
se les sumara en situaciones de extrema necesidad un tercer personaje denominado acompanante externo, los que
seran individualizados a inicios del afio escolar tanto para atencién general como para aquellos estudiantes que
requieren de atencién particular.

A continuacion, se describen las caracteristicas que poseeran estos actores:

e Encargado/a: Persona a cargo de la situacién, con rol mediador y acompafiante directo durante todo el proceso.
Es deseable que tenga un vinculo previo de confianza con el NNAJ y algln grado de preparacién. En el caso de los
estudiantes pertenecientes al espectro autista, esta persona sera aquella con quien mantenga un mayor vinculo.

e Acompafante interno: adulto que permanecera en el interior del recinto junto al estudiante y encargado, pero a
una distancia mayor, sin intervenir directamente en la situacién. Permanecera mayormente en silencio, siempre
alerta y de frente al estudiante con una actitud de resguardo y comprension. Este actor sera el encargado de
coordinar la informacidn. En el caso de los estudiantes pertenecientes al espectro autista, esta persona sera la
profesional PIE que atienda el curso al que pertenece el estudiante.

**Acomparante externo®: adulto que permanecerd fuera de la sala o recinto en donde ocurra la situacion de
contencion; debe coordinar lainformacién y dar aviso al resto del personal segun corresponda (llamar por teléfono,
informar a directivos u otros). En el caso de los estudiantes pertenecientes al espectro autista, esta persona sera la
Trabajadora social.

5 Este acompafiante estara presente en los casos de desregulacion nivel 3.
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El Liceo debe elaborar un plan de autocuidado para los profesionales que trabajen con estudiantes de mayor
desregulacion emocionaly conductual.

El Equipo de convivencia y/o PIE desarrollara talleres dirigidos a estudiantes pertenecientes a grupos con mayor
predisposicion a sufrir una crisis, en los que se les ensefara estrategias de autorregulacion (emocional, cognitiva,
conductual) tales como: ayudarlos a identificar los primeros signos de ansiedad u otros estados emocionales y
como abordarlos mediante objetos o situaciones que les agraden y relajen (no que les exciten y/o diviertan). Estos
talleres seran replicados y enriquecidos en forma general en todos los cursos a través de sus profesores jefes en
Consejo de Curso y se estableceran las principales normas sobre cémo actuar en el aula frente a situaciones de
incomodidad, frustracion, angustia u otras; por ejemplo, explicando cémo dar a conocer estas situaciones, a
quiénes recurrir, etc.

Cuando las probabilidades de desregulacién emocionaly conductual se encuentran dentro de un cuadro clinico o
de caracteristicas definidas, como por ejemplo, sindrome de abstinencia o del espectro autista, entre otros, los
procedimientos de aviso a apoderados y si este podrd o no hacerse presente, deben estar establecidas con
anterioridad en contratos de contingencia, donde se especifiquen las acciones y responsables del proceso, medios
por los que se informara al apoderado/ay la autorizacion de este/a para los mismos; dicha informacién debe estar
en conocimiento del personal a cargo del manejo de la crisis de desregulacion. Cabe senalar que es
responsabilidad de los apoderados presentarse en forma oportuna en casos que sean requeridos con urgencia en
el establecimiento, de lo contrario, se activara protocolo de vulneraciéon de derechos.

Por lo anterior, es necesario que el apoderado titular deje establecido en el contrato de contingencia y/o en la ficha
de matricula a otro adulto responsable que pueda reemplazarlo en casos de urgencia en que el titular no pueda
hacerlo.

Por otro lado, es importante sefalar que en los casos de desregulacién pertenecientes a los casos 1y 2 se podra
contener a los estudiantes en elinterior del establecimiento en compafia de las personas antes indicadas, pero por
un maximo de 45 a 60 minutos. Una vez cumplido este periodo de tiempo, si el estudiante no logra estabilizarse, se
tomara contacto con el apoderado para que se presente en el establecimiento.

Ante todos los casos, en reunién informativa se orientara a los apoderados sobre la responsabilidad que debiera
asumir en estos apoyos, estableciendo siempre medios para mantenerle informado en el caso de DEC y del manejo
que en el establecimiento se esta desarrollando, a la vez de considerar siempre la informacién y opinién del
apoderado/a en los aspectos que faciliten la mejor intervencion y el trabajo colaborativo.

PREVENCION

Las siguientes son sugerencias que permitiran detectar posibles episodios de crisis y actuar ante ellas para prevenir
episodios de desregulacion.

1. Conocer a los estudiantes: de modo de identificar a quienes por sus caracteristicas y/o circunstancias
personales y del contexto, pueden ser mas vulnerables a presentar episodios de DEC. Los estudiantes
pertenecientes a los grupos mas vulnerables son dados a conocer en reunién de inicios de afo por los
equipos de PIE y Convivencia.

2. Reconocer senales previas y actuar de acuerdo con ellas. Se recomienda poner atencidn a la presencia de
“indicadores emocionales” (tensién, ansiedad, temor, ira, frustracién, entre otros) y reconocer, cuando sea
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posible, las senales iniciales que manifiestan NNAJ, previas a que se desencadene una desregulacion
emocional.

Los signos y senales especificas de alarma que preceden una eventual DEC pueden variar de una persona
a otra, y en funcién de cada entorno escolar; de ahi la importancia de conocer (y observar) a nuestros
estudiantes, de construir vinculos con ellos, como también tener en cuenta que el clima de trabajo y
relacional existente en el propio establecimiento educacional puede influir positiva o negativamente en la
presentacion de episodios de DEC, que no dependen solo de las caracteristicas del estudiantado. Entre
otras cosas, es importante evitar cambios repentinos en el entorno escolar o en la rutina; anticipar los
cambios; estar atentos a conflictos en el aula que podrian desencadenar un cuadro de desregulacion.

Para abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con un tono de
voz tranquilo, pausado y carinoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calmay
serenidad, procurando no alterar mas la situacion. Si no logra afrontar apropiadamente la situacion desde
el ambito personal, es importante pensar en hacer un cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal,
mientras se le capacita, o definitivo.

3. Reconocer los elementos del entorno que habitualmente preceden a la desregulacion emocional y
conductual. La intervencién preventiva debe apuntar tanto a las circunstancias que la preceden en el
ambito escolar, como en otros ambitos de la vida diaria donde ocurren, o desde donde se observan factores
que la predisponen. Por lo mismo es de importancia la comunicacién con la familia para detectar gatillantes,
prevenir las conductas no deseadas en aula y planificar los apoyos.

4. Redirigir momentaneamente al estudiante hacia otro foco de atencion con alguna actividad que esté a
mano.

5. Facilitarles la comunicacion, ayudando a que se exprese de una manera diferente a la utilizada durante la
desregulacidon emocional y conductual, preguntando directamente, por ejemplo: “;Hay algo que te esta
molestando? ¢ Hay algo que quieras hacer ahora? Si me lo cuentas, en conjunto podemos buscar la manera
en que te sientas mejor”. Las preguntas y la forma de hacerlas deben ser adaptadas a la edad y condicién
del estudiante, sin presionarlo.

6. Otorgar a algunos estudiantes para los cuales existe informacidn previa de riesgo de desregulacion
emocionaly conductual -cuando sea pertinente- tiempos de descanso.

7. Utilizar refuerzo conductual positivo frente a conductas aprendidas con apoyos iniciales, que son
adaptativas y alternativas a la desregulacion emocionaly conductual.

8. Recordar con el estudiante estrategias de autorregulaciény aplicarlas.

9. Aplicar normas de aula establecidas en el curso con anterioridad.

INTERVENCION

A continuacién, se presentan tres etapas o niveles de intensidad, los que en algunos casos se presentaran en
forma gradual o de evolucién del episodio, pero en otras se presentaran solo algunas etapas. Estas etapas se
describen segun grado de intensidad y de la complejidad de los apoyos requeridos.

1. ETAPA INICIAL: previamente haber intentado manejo general sin resultados
positivos y sin que se visualice riesgo para si mismo/a o terceros (estrategias
de prevencion).

La persona responsable de realizar las acciones sugeridas sera el/la funcionario/a que observe sefiales de alerta,

por lo tanto, puede ser realizado dentro como fuera del aula.
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Se sugiere aplicar alguna de las siguientes estrategias. En todos los casos, intentar dar mas de una alternativa, de
modo que la persona pueda elegir, como un primer paso hacia el autocontrol. Paralelamente, analizar informacién
existente o que pueda obtenerse, sobre el estado del estudiante antes de la desregulacidn, por ejemplo, si durmié
mal, si sucedid algun problema en su casa o traslado, algun evento “gatillador” en el aula, que aporten al manejo
profesional.

Para abordar una situacion de DEC en esta etapa, la persona encargada debe comunicarse con un tono de voz
tranquilo, pausado y carifoso. No demostrar enojo, ansiedad o miedo, sino una actitud de calma y serenidad,
procurando no alterar mas la situacion. Si no logra afrontar apropiadamente la situaciéon desde el ambito personal,
es importante pensar en hacer un cambio de encargado/a, lo cual puede ser temporal, mientras se le capacita, o
definitivo.

e Cambiar la actividad, la forma o los materiales, a través de los que se esta llevando a cabo la actividad.

e Utilizar el conocimiento sobre sus intereses, cosas favoritas, hobbies, objeto de apego en la estrategia
de apoyo inicial a la autorregulacion.

e Siserequiere, permitirle salir un tiempo corto y determinado a un lugar acordado anticipadamente en
contratos de contingencia, que le faciliten el manejo de la ansiedad y autorregularse emocionalmente,
por ejemplo, Biblioteca CRA, almendro, etc. Esto sera informado a un inspector de patio para que el
estudiante no quede sin supervision. Si se trata de un estudiante TEA, debe ser dirigido a la sala de
recursos PIE.

e Sidurante eltiempo establecido que se mantendra fuera del aula®, por su edad u otras razones, requiere
compania de la persona a cargo, esta puede iniciar contencion emocional-verbal, esto es, intentar
mediar verbalmente en un tono que evidencie tranquilidad, haciéndole saber al estudiante que esta ahi
para ayudarle y que puede, si lo desea, relatar lo que le sucede, dibujar mantenerse en silencio o
practicar algun ejercicio.

e Aplicar estrategia PAP

e En el caso de quienes presenten trastorno del espectro autista (TEA), sera necesario posibilitar la
manipulacion de objetos con los cuales no pueda hacerse dano o la realizaciéon de alguna actividad
mondétona que utilice para controlar su ansiedad.

e Sialcabodeltiempo establecido el estudiante no logra estabilizarse para estar en condiciones éptimas
para incorporarse a la clase, se tomara contacto al apoderado para que se acerque al establecimiento.

2. ETAPA DE AUMENTO DE LA DESREGULACION EMOCIONAL Y
CONDUCTUAL, con ausencia de autocontroles inhibitorios cognitivos y riesgo
para si mismo/a o terceros.

Equipo de intervencién general para este nivel de desregulacion: psicélogas (encargadas) e inspector del sector o
Tens (acompahante).

En el caso de desregulaciones de estudiantes pertenecientes al espectro autista, las personas a cargo estaran
definidas en el contrato de contingencia individual.

El/la estudiante no responde a comunicacidn verbal ni a mirada o intervenciones de terceros, al tiempo que
aumenta la agitacién motora sin lograr conectar con su entorno de manera adecuada. Se sugiere “acompafar” sin

845 a 60 minutos como maximo.
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interferir en su proceso de manera invasiva, con acciones como ofrecer soluciones o pidiéndole que efectue algun
ejercicio, pues durante esta etapa de desregulacién el NNAJ no esta logrando conectar con su entorno de manera
esperable.

En esta etapa actuaran los equipos de intervencidon previamente establecidos, siendo el/la funcionario/a que
observe sefales de alerta la persona responsable de informar al equipo de intervencién’. El proceso durara hasta
gue el estudiante se haya estabilizado® y finalizara con la etapa de reparacién descrita méas adelante.

Algunos ejemplos de acciones generales adaptables conforme a edad y caracteristicas del estudiante, para esta
etapa podrian ser:

* Permitirle ir a un lugar que le ofrezca calma o regulacion sensorio motriz

e Permitir, cuando la intensidad vaya cediendo, la expresién de lo que le sucede o de cdmo se siente, con una
persona que represente algun vinculo para él/ella, en un espacio diferente al aula comun, a través de conversacion,
dibujos u otra actividad que le sea comoda.

e Conceder un tiempo de descanso cuando la desregulacion haya cedido.

Al finalizar la intervencion la persona encargada debe dejar registro del desarrollo en la Bitacora para evaluar la
evolucion en el tiempo de la conducta del estudiante conforme a la intervencion planificada, asi como el progreso
en las capacidades y competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de situaciones.

Informacion a la familia y/o apoderada/o: La persona que cumple el papel de acompanante o un asistente de la
educacion estara encargada/o de avisar a la familia y apoderado/a cada vez que ocurra un episodio de este nivel.
Con la llegada de este (0 de un suplente establecido en el contrato de contingencia o en la ficha de matricula), se
efectua la salida del acompanante interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea de “acompanar” al
estudiante.

3. CUANDO EL DESCONTROL Y LOS RIESGOS PARA Si O TERCEROS IMPLICAN
LA NECESIDAD DE CONTENER FiSICAMENTE AL ESTUDIANTE.

Esta contencidn tiene el objetivo de inmovilizar al NNAJ para evitar que se produzca dano a si mismo o a terceros,
por lo que se recomienda realizarla solo en caso de extremo riesgo para un/a estudiante o para otras personas de la
comunidad educativa. Su realizaciéon debe ser efectuada por un/a profesional capacitado que maneje las técnicas
apropiadas. Para efectuar este tipo de contencidn debe existir autorizacién escrita por parte de la familia para
llevarla a cabo, y solamente cuando el estudiante dé indicios de aceptarla, ya que puede tener repercusiones
negativas en el momento o a futuro.

En esta etapa actuaran los equipos de intervencidon previamente establecidos, siendo el/la funcionario/a que
observe sefiales de alerta la persona responsable de informar al equipo de intervencidn. El proceso duraré hasta
gue el estudiante se haya estabilizado® y finalizara con la etapa de reparacién descrita mas adelante.

7 Esta informacidn se ubicara en los libros de clases de cada curso.
845 a 60 minutos.
% Los profesionales del establecimiento solo podran acompafar al estudiante por un maximo de 60 minutos. Transcurrido
este tiempo, ya debiera haberse presentado el apoderado.
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En circunstancias extremas puede requerirse trasladar al estudiante a centros de salud.

Al finalizar la intervencion se debe dejar registro del desarrollo en la Bitacora para evaluar la evolucion en el tiempo
de la conducta del estudiante conforme a la intervencion planificada, asi como el progreso en las capacidades y
competencias de la comunidad escolar para abordar este tipo de situaciones.

Informacidn a la familia y/o apoderada/o: La persona que cumple el papel de acompafiante o un asistente de la
educacion estara encargada/o de dar aviso en forma inmediata a la familia y apoderado/a cada vez que ocurra un
episodio de este nivel. Con la llegada de este (0 de un suplente establecido en el contrato de contingencia o en la
ficha de matricula), se efectua la salida del acompanante interno, quedando encargado y apoderado/a en la tarea
de “acompanar” al estudiante.

REPARACION

En forma posterior a una DEC se realizara una entrevista al estudiante involucrado para establecer acuerdos para
prevenir situaciones que puedan volver a desencadenar en una DEC.SE debe derivar al estudiante aun profesional
para ayudarle a poner en practica estos acuerdos y que pueda expresar lo que quiere logrando un mayor nivel de
autocontrol de la situacién.

En el caso de que hayan realizado destrozos u ofensas, se debe responsabilizar y hacer cargo a través de medidas
reparatorias y/o disciplinarias, segun corresponda, las que deben realizarse una vez que el estudiante haya vuelto a
la calma, lo que puede ocurrir en minutos, horas o dias y debe contar con alguien que de apoyo para esta accion.

También requeriran de apoyo las personas que se vieron afectadas por el episodio DEC para contener y reparar.

En los casos de desregulaciones en etapa 2 o 3 se debe disefiar una intervencidén a mediano plazo que incluya
analisis sobre la necesidad de mejora en la calidad de vida del estudiante y el desarrollo de habilidades alternativas.
Estas intervenciones a mediano plazo, en caso de estudiante con deterioro cognitivo severo deben centrarse en la
modificacién de los entornos.

Por otro lado, se indagara sobre el bienestar personal para motivar al estudiante a realizar pequefios cambios en
funcién de su mejoramiento.

En sesiones con especialistas se trabajard, ademas, empatia y teoria mental, causa-consecuencia de las acciones
y reconocimiento y expresion de emociones.
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Diagrama del proceso general

NIVEL 1

Etapa Inicial

NIVEL 2

Etapa de aumento
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Etapa de descontrol

Prevencién
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V.ii ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

El Liceo Municipal de Codegua en coherencia con su PEl y con la normativa legal vigente no tolerara ninguna forma de
violencia o maltrato infantil del que pudieran ser victimas cualquiera de nuestros estudiantes, razén por la cual se
establece el presente protocolo para actuar en forma oportuna y preventiva.

Con relacién a la vulneracién de derechos, se entenderd como tal'®: cualquier transgresién a los derechos del nifio, nifia y
adolescente establecidos en la Convencidn sobre los derechos del nifio, siendo o no constitutivo de delito. Son ejemplos
de vulneraciones de derecho: (i) cuando no se atienden las necesidades bdsicas de alimentacion, vestuario, vivienda;
cuando no se proporciona atencién médica basica, o no se brinda proteccidon y/o se le expone frente a situaciones de
peligro o riesgo; (iii) cuando no se atienden las necesidades psicoldgicas o emocionales; (iv) cuando existe abandono.

Estrategias De Informacidn Y Capacitacion

La direccion del establecimiento o el Equipo de Convivencia Escolar coordinara el trabajo con alguna de las redes de apoyo
disponibles para una jornada de informacion y/o capacitacion para los docentes del establecimiento que permita detectar
situaciones de vulneracion de derechos a los que pudieran ser expuestos los estudiantes.

°De acuerdo a conceptualizacién manejada por Defensoria de la Nifiez en su pagina web.
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En forma anual, la Encargada de Convivencia Escolar incorporara en su Plan de Gestion anual estrategias de educacion

para docentes y asistentes en que se expliquen aquellas situaciones que seran consideradas como vulneracién de derechos

y como detectarlas. Del mismo modo, través de talleres para padres u otros medios, se buscara orientar y apoyar a los

padres y estudiantes sobre sus derechos y deberes y redes de apoyo para prevenir o buscar ayuda cuando sea necesaria.

Frente a la deteccién o sospecha de vulneracién de derechos de los estudiantes del Liceo Municipal de Codegua, se

activara el siguiente protocolo de actuacion:

1.

Una vez que cualquier funcionario detecte una situacidon de posible o evidente vulneracién de derecho de un
estudiante se debe informar a la brevedad a alguno de los miembros del equipo de convivencia escolar, quien
dejara registro por escrito de la situacion.

Si se trata de un caso evidente de vulneracion de derechos, como agresion fisica, el/la estudiante serad derivado
en forma inmediata al CESFAM comunal para constatar lesiones.

El director interpondrd una medida de proteccién con los antecedentes recopilados, incluyendo certificado del
CESFAM.

Si se trata de una sospecha de vulneracién de derechos, una de las integrantes de la dupla psicosocial realizara
visita domiciliaria y/o se citard a entrevistas a los estudiantes involucrados y sus familias para buscar alguna
solucion en conjunto y/o reunir mayores antecedentes para realizar derivacion y/o denuncia. Esto debe realizarse
con un plazo maximo de 5 dias.

Si se asumen compromisos, estos deben quedar registrados por escrito con una fecha de monitoreo que no puede
exceder los 15 dias a partir de la firma del compromiso.

Luego de las entrevistas y/o visitas domiciliarias la profesional debe informar los hallazgos realizados y/o
compromisos para ser analizados en el Equipo de Convivencia.

Si no se han reunido mayores antecedentes con relacién a la denuncia inicial y, por lo tanto, no se puede solicitar
una medida de proteccion desde el establecimiento, se elaborara un plan interno de seguimiento del caso.

Si existen antecedentes suficientes, se solicitarda medida de proteccion o se realizard denuncia en Tribunales de
Familia, segln sea la gravedad de la situacién.

Lo mismo ocurrira si luego de los plazos establecidos los compromisos firmados no han sido cumplidos por parte
de las familias o adultos responsables.

Si es necesario realizar denuncia, se citara al apoderado del estudiante para informar de esta situacién (si es el
apoderado a quien se denunciara, no sera obligatoria esta entrevista).

En caso de ser necesario, el Equipo de convivencia se apoyard en UTP y/o Equipo PIE para disefiar un plan de
apoyo psicosocial y/o pedagdgico, ademas de un sistema de monitoreo del caso que considere algunas de las
medidas descritas en el siguiente titulo.

*Si el estudiante es mayor de 18 afios se buscara algun apoyo con las redes locales que permitan dar solucidon al problema

que origina el caso.
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Teniendo en consideracion la edad y madurez de los estudiantes involucrados, asi como sus caracteristicas personales, el
equipo de convivencia disefiara un plan de apoyo para quienes se encuentren en situacién de vulneracién, que incorpore
las sugerencias de UTP, dupla psicosocial, profesores jefes y Equipo PIE. Asimismo, estas medidas resguardaran en todo
momento el interés superior del nifio y el principio de proporcionalidad.
Estas medidas pueden estar dirigidas a los estudiantes y/o los adultos responsables involucrados, y pueden considerar
medidas de tipo:
- Formativas: participacion en charlas o talleres para los padres y/o apoderados, asignacion de tareas o
responsabilidades para los estudiantes en proyectos escolares, entre otras.
- Pedagdgicas: para el estudiante, adecuaciones o modificaciones en el calendario de evaluaciones o estrategias de
evaluacion, entre otras
- De apoyo psicosocial y pedagdgico: atencion de especialistas PIE, dupla psicosocial o derivaciones a redes de
apoyo, acceso a servicios higiénicos del establecimiento, entre otras que atiendan las necesidades propias de cada
caso.
- Sies el padre, madre o apoderado quien vulnere los derechos, este podra perder la calidad de apoderado y sus
atribuciones, en el caso de que no se logren acuerdos ni se pueda revertir la situacion. En estos casos se buscara
cambiar al apoderado o se asignard un tutor al alumno.

En el caso de que existieran adultos del establecimiento involucrados en la situacién de vulneracién de derechos de algln
estudiante, sera el director el encargado de investigar la situacion y determinar las medidas orientadas a restituir el
derecho vulnerado. El equipo de convivencia junto al equipo de gestion establecerd medidas protectoras destinadas a
resguardar la integridad del estudiante, o medidas reparatorias que tendran directa relacidn con la gravedad del caso.
Entre las medidas de resguardo se pueden contemplar: separacién del eventual responsable de los actos en su funcién
directa con el estudiante, pudiendo reubicar al funcionario a otras funciones o jornada.

Si un funcionario agrede en forma fisica o psicoldgica a un estudiante, se procedera segin lo establecido en VIll.vi. Del
mismo modo se procedera en el caso de que un apoderado agreda a un alumno que no esté bajo su tutela.

IMPORTANTE
En el caso de una persona ajena al establecimiento detecte una situacidn de evidente vulneracidon de derechos de un

estudiante de nuestro liceo debe realizar la denuncia en OPD para entregar los antecedentes en forma directa. Lo mismo
debe ocurrir si un apoderado del liceo detecta una vulneracidn de un estudiante que no sea el propio.

Tribunales de Familia.
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V.iii ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO FRENTE A AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS
DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

El Liceo Municipal de Codegua en coherencia con su PEl y con la normativa legal vigente o tolerard ninguna forma de
violencia o maltrato infantil, incluyendo los abusos de caracter sexual, que pudieran tener como victimas a cualquiera de
nuestros estudiantes y/o funcionarios, razén por la cual se establece el presente protocolo para actuar en forma oportuna
y preventiva, a través de las distintas estrategias propuestas en este reglamento y en los planes normativos institucionales.

Los abusos de caracter sexual constituyen una forma de maltrato infantil y, segin la legislacion nacional vigente,
constituyen delitos, por lo que cualquier situacidn que pudiera ser constitutiva de delito sera denunciado a las
instituciones pertinentes.

De acuerdo con el Cddigo Penal Chileno, se entendera como una accidn sexual todo acto de significaciéon sexual y de
relevancia realizadas contra un estudiante de nuestro Liceo por uno de sus integrantes o un tercero, sin el consentimiento
del afectado, realizados mediante el contacto corporal o que haya afectado lo genitales, ano o boca del estudiante, aun
cuando no haya habido contacto corporal con él/ella. Incluyen el empleo de sorpresa u otras maniobras que no supongan
el consentimiento de la victima, aquellas acciones que se materialicen por cualquier medio, incluyendo digitales, dentro
o fuera del establecimiento educacional, y los cometidos a distancia y que le provoquen dafio o afliccién, haciendo
necesaria la intervencidn del Liceo.

Involucra cualquier conducta de tipo sexual, incluyendo:

- Exhibicién de sus genitales por parte del abusador al nifio

- Tocacidén de genitales del nifio por parte del abusador

- Tocacién de otras zonas del cuerpo del nifio por parte del abusador

- Incitacidn, por parte del abusador a la tocacién de sus propios genitales

- Contacto bucogenital entre el abusador y el nifio

- Penetracidon vaginal o anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del cuerpo o con objetos, por

parte del abusador.

- Utilizacién del nifo en la elaboracién de material pornogréfico (fotos, peliculas, imagenes en internet, etc)

- Exposicion de material pornografico a un nifio (revistas, peliculas, fotos, imagenes e internet, etc.)

- Promocidn o facilitacién de la explotacién sexual comercial infantil

- Obtencién de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras prestaciones
Se debe tener especial cuidado al catalogar como abuso sexual a una situacién entre dos estudiantes que pueda tratarse
de una experiencia exploratoria que necesitard ser orientada adecuada y sanamente, sin penalizar ni castigar. Pero, si
estas conductas resultan agresivas o demuestran un conocimiento que los alumnos naturalmente no debieran haber
adquirido sin haberlas experimentado o presenciado, podria tratarse de un indicio de que se esta siendo victima de abuso
por otra persona.

Por otro lado, se entenderda como acoso sexual, en concordancia con la ley N° 21.153, a todo aquel acto de significacion
sexual que provoque una situacién intimidatoria, hostil o humillante producido se realice en lugares publicos o de libre
acceso publico que, sin consentimiento de la victima.

Entre estos se consideraran:
- Actos verbales o ejecutados mediante gestos.
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Conductas consistentes en acercamientos o persecuciones, actos de exhibicionismo obsceno o de contenido
sexual explicito.

Por ultimo, se deja constancia de que toda persona que grabe, filme o fotografie partes intimas de otras personas y/o sus
genitales por cualquier medio sin su consentimiento podria estar cometiendo un delito, segun lo establecido en la ley N°
21.153. Al igual que toda persona que difunda este material. Por lo que en el caso de detectar una situacién como esta, el
establecimiento estara en obligatoriedad de denunciar y serd considerado falta gravisima.

En forma anual, el equipo de convivencia escolar, liderado por la Orientadora y Encargada de Convivencia Escolar disefiara
un plan de sexualidad, afectividad y género que contemple estrategias de prevencién de abusos de connotacion sexual
y/o de género, prevencion de situaciones de acoso u otras faltas de caracter sexual; ademas de la promocién de conductas
de autocuidado. Estas estrategias deben ir dirigidas a todos los miembros de la comunidad educativa.

El equipo de convivencia escolar disefiara un plan de trabajo en conjunto con el centro de estudiantes para abordar las
conductas de autocuidado y prevencién de hechos de connotacidon sexual que pudieran afectarlos. Este plan debe
considerar las particularidades de los distintos grupos etarios y niveles de madurez de los alumnos. Ademas, debe
considerar algunas estrategias de fortalecimiento de los roles parentales de los apoderados y formas de prevenir y
detectar situaciones de riesgo.

Convivencia Escolar debera coordinar el trabajo con alguna de las redes de apoyo existentes una jornada de informacién
y/o capacitacidén para los docentes y asistentes del establecimiento que permita detectar y prevenir hechos de
connotacion sexual y agresiones sexuales en el dmbito educativo que atenten contra la integridad fisica y psicoldgica de
los estudiantes, asimismo, para reconocer en ellos sujetos de derechos vy libertades. Ademas, se debe realizar alguna
jornada de capacitacion para docentes y asistentes de la educacidn en torno a la obligatoriedad de denunciar.

Frente a la deteccion o sospecha de agresiones sexuales o hechos de connotacién sexual que involucren a los estudiantes
del Liceo Municipal de Codegua, se activard el siguiente protocolo de actuacion:

Si se toma conocimiento por parte de un profesional de un hecho constitutivo de abuso que ocurrié hace menos de 24
horas, se trasladara al estudiante al CESFAM para la constatacion de lesiones, por lo cual se realizara paralelamente
denuncia a Carabineros, PDI o Fiscalia local de Graneros

Si el hecho ocurrid hace mas de 24 horas, se hace la denuncia por parte de Director de establecimiento a la Fiscalia llenado
el “FORMATO DENUNCIA A FISCALIA”, que puede ser enviado via electrénica.

Si el maltrato es de tipo psicoldgico o no es visualizado con claridad, se debera realizar derivacién a Oficina De Proteccién
de Derechos OPD Codegua via correo electrénico en formato de derivacién a OPD quienes realizaran despeje de las
sospechas.

En el caso de que existan adultos del establecimiento involucrados en el caso (como agresores)

En el caso de que existieran adultos del establecimiento involucrados en una situacién de connotacién sexual contra algun
estudiante, el equipo de convivencia recopilard los antecedentes iniciales para determinar si corresponde realizar
denuncia.
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En el caso de que se trate de una situacién que debe ser denunciada, el director del establecimiento sera el responsable
de realizarla e informara de forma inmediata al DAEM comunal.

Todas las situaciones de agresiones sexuales que pudieran ser constitutivas de delito seran derivadas y/o denunciadas a
los organismos pertinentes, segln protocolo detallado mds adelante.

Mientras la investigacién se realice, el equipo de convivencia, en coordinacién con el equipo de gestion, determinaran
medidas protectoras destinadas a resguardar la integridad del estudiante, las que tendran directa relacion con la gravedad
del caso. Estas medidas de resguardo pueden contemplar: separaciéon del eventual responsable de los actos en su funcién
directa con el estudiante, pudiendo reubicar al funcionario a otras funciones o jornada, con la finalidad de evitar el
contacto entre el funcionario y estudiante mientras dure el periodo de investigacion.

Cabe destacar que el Liceo no cuenta con la facultad juridica para suspender a un funcionario de sus funciones, a excepcién
de aquellos casos en que se interponga una medida cautelar.

Si quien agrede es otro/a estudiante

En el caso de que quien agreda a un/a estudiante del Liceo sea otro/a estudiante del establecimiento, se procedera segun
el protocolo que se detalla mds adelante y se consideraran también medidas de apoyo psicosocial y pedagdgicos para
todos los estudiantes involucrados, mientras dure la investigacion y/o sea necesario.

En estos casos, y dependiendo de la gravedad de los hechos, se podra aplicar medidas de resguardo que contemplen
suspensiones, cambio de curso, plan pedagdgico especial o cambio de jornada, con la finalidad de continuar brindando el
servicio educativo y los apoyos psicosociales que se requieran, ademas de evitar el contacto directo con el estudiante
agredido; todo esto mientras dure la investigacién y debido a que el establecimiento no puede vulnerar el derecho a la
educacion del estudiante denunciado, a menos que exista una medida cautelar (orden de alejamiento) emanada de las
instituciones judiciales.

Pasos a seguir

1. En caso de que un funcionario detecte en un estudiante algunos indicadores de acoso, abuso sexual o estupro,
debe informar a alguno de los miembros del equipo de convivencia escolar, quienes analizaran el caso y/o
realizardn una entrevista indagatoria a cargo de una psicdloga para determinar si estas sefales efectivamente
podrian corresponder a una situacién de abuso sexual para proceder con la activacidn del protocolo de denuncia
o derivacién.

2. En caso de que un estudiante reciba informacién sobre un supuesto caso de abuso o acoso sexual contra otro
estudiante, este debe informar a un miembro del equipo de convivencia para realizar entrevistas indagatorias y
determinar si corresponde o no realizar denuncias.

3. Enelcaso de que un estudiante se acerque en forma espontdnea y comente a un funcionario del establecimiento
gue ha sido o esta siendo victima de una situacién de abuso sexual, el adulto deberd adoptar una actitud
acogedora y de empatia, abriéndose la escucha, sin realizar preguntas innecesarias ni inducir el relato. Sin
presionar la conversacion ni enjuiciar. Solo debe escuchar sin interrumpir.

Esta conversacion se debe mantener, de preferencia, en un espacio privado que resguarde la intimidad del
estudiante y que permita el desarrollo de la conversacion sin interrupciones.
Se debe registrar la informacion que entregue el estudiante por escrito en forma textual (tal como lo relatd).

4. Quien haya tenido esta entrevista debe solicitar apoyo a alguno de los miembros de la dupla psicosocial y/o

encargada de convivencia, quienes orientaran al funcionario en los pasos a seguir.
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10.

11.

Se debe informar en direccién los acontecimientos para que, dentro de las préximas 24 horas, el director del liceo
realice una denuncia, con los antecedentes recopilados en la entrevista con el estudiante. Es importante no
realizar mas preguntas al estudiante afectado, pues el establecimiento educacional no tiene facultades
investigativas.

Se tomara contacto con el apoderado del estudiante agredido para informar de la situacion detectada y ofrecer
los apoyos psicosociales que sean necesarios. Se sugiere que la entrevista cuente con un primer momento en que
se entreviste solo a los adultos y se les apoye para asimilar la informacién. Y luego de un segundo momento en
gue se encuentre presente el estudiante. Todo esto con la finalidad de evitar la revictimizacion.

En el caso de que sea el apoderado o sus padres o el adulto responsable del cuidado del estudiante la persona
identificada como el presunto agresor, no se debe entrevistarlo, ya que podria interferir negativamente en el
proceso. Al igual que en aquellos casos en el presunto agresor sea parte de la familia del estudiante, se debe
tener especial cuidado en la determinacidon de tomar contacto con algln adulto responsable.

En caso de que el presunto agresor sea otro estudiante, el Equipo de convivencia debera analizar el caso con los
antecedentes disponibles para ofrecer un plan de apoyo psicosocial y pedagdégico a ambos estudiantes y
previniendo el contacto directo entre ambos.

En el caso de que no quede clara la existencia de algun abuso, el establecimiento derivara el caso a OPD para una
entrevista de despeje, a través de sus profesionales.

Se tomara contacto con el profesor jefe del estudiante afectado para entregar informacion general y se realizara
un Consejo de profesores del curso para acordar estrategias formativas y didacticas a seguir, ademas de evitar
rumores y acciones discriminatorias que pudieran surgir (incluyendo acciones que los hagan sentir “incapacitados”
por la vivencia sufrida).

Esta reunién debe ser dirigida por el director o una persona a quien delegue y se debe mantener reserva de
informacién delicada, como los nombres de las personas involucradas como los detalles de la situacién.

Si la situacidon ocurre dentro del establecimiento durante la jornada el director podrd instruir la revisién de
camaras de seguridad para resguardar evidencia que pueda ser entregada a las autoridades competentes.

Es importante recordar que:

No denunciar este tipo de actos es hacerse cémplice de los hechos. Solo denunciando es posible terminar con
estos casos de abuso.

Por ley todo funcionario publico estd en obligatoriedad de denunciar hechos de esta indole.

En todo momento se debe mantener la reserva y prudencia en el manejo de la informacién, por lo que ésta debe
ser entregada solo a las personas que colaboraran en el proceso.

Por ley esta prohibido divulgar la identidad de menores de edad que estén involucrados en algun delito, tanto
como autores, encubridores, testigos o complices.

Una vez que los casos son denunciados estos quedan en manos de las instituciones correspondientes, quienes son
los encargados de realizar las investigaciones.

Los menores de 14 afios son inimputables, pero si se convierten en agresores el caso sera abordado por Tribunales
de Familia.

Si la victima de una situacion de agresion sexual es un funcionario del establecimiento y el agresor es un estudiante, quien
tome conocimiento de la situacion debe informar dentro de las préximas 24 horas en Direccidn o Inspectoria General para

iniciar el debido proceso de aplicacién de medidas internas al estudiante agresor y proceder a denunciar ante los
organismos pertinentes.
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Se dejara registro por escrito de esta entrevista con los antecedentes aportados por la victima sin realizar preguntas
indagatorias.

La persona violentada, el Director o el Inspector General debera dejar registro de la falta cometida por el/la estudiante en
su hoja de vida, independientemente del registro de entrevista.

En forma paralela, al tratarse de situaciones con cardcter de delito que exigen la interposicidon de una denuncia formal en
las instituciones publicas correspondientes, pero la persona agredida es un adulto quien puede hacer uso de su derecho
a la voluntariedad de denunciar, esta deberd manifestar en forma explicita su deseo de que sea el director quien
interponga la denuncia o hacer uso de su derecho de hacerlo en forma personal.

Si, por el contrario, la persona agredida manifiesta en forma explicita su deseo de no denunciar, esta decision también
debe registrarse por escrito bajo firma. Posteriormente, el director tendrd la obligacidon de entregar estos antecedentes
al DAEM, quienes finalmente decidiran los pasos a seguir.

En el caso de que la victima no desee informar lo ocurrido ante las autoridades del establecimiento, pero si a otro
funcionario, este también podra realizar la denuncia, segln lo establecido en el articulo 175 del Cédigo procesal Penal que
establece la obligatoriedad de denunciar para los empleados publicos. En estos casos, quien tome la declaracion de la
persona violentada debera dejar el registro escrito siguiendo las indicaciones antes sefialadas en relacién a la decisién de
denunciar o no. Este registro se podra dejar en el Libro de actas de Inspectoria General o Convivencia Escolar.

Teniendo en consideracion la edad y madurez de los estudiantes involucrados, asi como sus caracteristicas personales, el
equipo de convivencia disefiara un plan de apoyo para quienes se encuentren involucrados en una situacién de agresion
sexual. Asimismo, estas medidas resguardaran en todo momento el interés superior del nifio y el principio de
proporcionalidad.

Estas medidas pueden ser:

De resguardo: suspensiones, cambio de jornada, proceso pedagdgico especial

Formativas: participacién en charlas o talleres, asignacién de tareas o responsabilidades en proyectos escolares, entre
otras.

Pedagdgicas: adecuaciones o modificaciones en el calendario de evaluaciones o estrategias de evaluacidn, entre otras
De apoyo psicosocial: atencién de especialistas PIE o derivaciones a redes de apoyo, acceso a servicios higiénicos del
establecimiento, entre otras.

Dentro de los pasos a seguir se considera una reunion con el profesor jefe y con los docentes que atienden al curso
afectado, con la finalidad de establecer medidas pedagdgicas y didacticas, ademas de procurar evitar rumores y
revictimizacion.

En el caso de que un estudiante y/o apoderado toma conocimiento de una situacion de abuso y no quiere realizar denuncia
en el Liceo, puede tomar contacto con otras instituciones.
- Carabineros en forma presencial
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- Fiscalial! a través de plataforma web.
En el caso de sospechas de situaciones de abusos pueden dejar denuncias en la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD)
comunal.

V.iv ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR
SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO

Generalidades

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define a la droga como cualquier sustancia natural o sintética que al ser
introducida en el organismo es capaz, por sus efectos en el sistema nervioso central, de alterar y/o modificar la actividad
psiquica, emocional y el funcionamiento del organismo. Se entiende por drogas ilicitas aquellas cuya produccidn, porte,
transporte y comercializacién estd legalmente prohibida o que son usadas sin prescripcion médica, tales como: marihuana,
cocaina, heroina, cristal, metanfetaminas, benzodiacepinas, alcohol, tabaco, entre otras.

Cabe destacar que el consumo de tabaco en recintos educacionales se encuentra prohibido por la ley N° 19.419 en materia
de ambientes libres de humo de tabaco.

Existen elementos o sustancias que, aunque no son consideradas drogas estardn prohibidas en el interior del
establecimiento, como son el uso de vaporizadores y cigarrillos electrénicos, el consumo de bebidas energéticas y de
medicamentos que no cuenten con prescripcion médica.

Estrategias De Prevencién

La Orientadora y/o Encargada de Convivencia disefiara un plan de trabajo anual para ser desarrollado en consejo de curso
utilizando los recursos pedagdgicos disponibles del SENDA. Ademas, disefiara una serie de jornadas de charlas y/o talleres
en conjunto con las redes de apoyo disponibles para trabajar durante el afio.

El equipo psicosocial junto a la orientadora elaboraran un plan de trabajo que incorpore a estudiantes y apoderados en el
disefio de las estrategias, las cuales estardn orientadas a la sensibilizacidn y difusiéon de campafias de prevencidn.

Redes De Apoyo
El Liceo Municipal de Codegua podra recurrir a cualquiera de sus redes de apoyo o generar nuevas para ofrecer atencion
especializada a quienes lo requieran y trabajar en conjunto para generar estrategias de prevencion y/o rehabilitacion.

Se considerard “consumo problematico” a aquel consumo que afecta perjudicialmente al estudiante, por ejemplo, aquel
que provoque: incumplimiento de obligaciones, riesgos de salud o fisicos, problemas legales y compromiso en conductas
antisociales, problemas sociales o interpersonales.

Protocolo De Actuacion Para Abordar Situaciones Relacionadas A Drogas Y Alcohol
Todos los casos relacionados con este tipo de faltas abrirdn expediente de caso y se adjuntaran al expediente del
estudiante, en el cual se registraran todas las entrevistas, atenciones de profesionales y derivaciones realizadas.

" A través de formulario disponible en pagina web http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp
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Este expediente serd abierto por el Inspector General y los datos serdn registrados por los profesionales a cargo de cada

etapa del protocolo.

Porte de drogas o alcohol (falta grave)

En el caso de que un estudiante sea sorprendido portando drogas o alcohol en el interior del establecimiento (sin

consumirla), esta se requisara y se entregara a su apoderado.

Quien sorprenda al estudiante portando drogas o alcohol debera informar en Inspectoria General.

El Inspector General entrevistard al estudiante para esclarecer las razones por las que se encontro estos elementos
en su poder.

Un inspector se comunicara con la familia del estudiante para que se presente en el establecimiento.

Al estudiante se le registrara este hecho en su hoja de vida.

Una vez que el apoderado se presente en el establecimiento, se le informard lo ocurrido y se le entregard lo que
ha sido requisado.

El estudiante y su apoderado deberan firmar carta de compromiso (Condicionalidad, en el caso de que sea una
conducta reiterada), pues corresponde a una falta grave.

El alumno sera suspendido por dos dias como medida cautelar mientras se realiza el analisis de los antecedentes
y se determinan apoyos y medidas a adoptar. A su regreso, el estudiante debe presentarse al Liceo junto a su
apoderado, para informar medidas a adoptar.

Si se ha sorprendido porte de drogas y la cantidad de esta excede a la que podria ser considerada para consumo
personal, el director del establecimiento debera solicitar la presencia de Carabineros, por tratarse un posible
delito, frente a lo cual se aplicara, ademas el protocolo de actuacién para situaciones presuntamente constitutivas
de delito.

Cuando el estudiante es sorprendido bajo los efectos de alcohol o drogas (falta grave)

1.

Si un estudiante es sorprendido bajo los efectos de alcohol o drogas o se tiene sospecha de ello, aquella persona
gue tome conocimiento debera dar informacion en forma inmediata al Inspector General del establecimiento y/o
a convivencia escolar.

El estudiante sera entrevistado por el Inspector General o un miembro del equipo de convivenciay se le informara
de las sospechas o certezas y los procedimientos que seguirdn, en el caso de que se confirme la falta.

El alumno serd atendido por la TENS del establecimiento y, en el caso de que el estudiante lo requiera debido a
su estado de salud, sera derivado al CESFAM de Codegua para recibir la atencion médica que corresponda. En este
momento, el estudiante serd acompafiado por la TENS del Liceo o, en su defecto, por un asistente de la educacién,
hasta que se presente su apoderado o un adulto responsable de su cuidado, segun lo establecido en V.v.
Mientras el estudiante sea trasladado, un asistente de la educacidn se contactard con el apoderado del estudiante
para solicitar su presencia en el establecimiento.

Una vez que el apoderado se encuentre en el Liceo, se le informara lo ocurrido y el procedimiento realizado.
Ademas, se le solicitard que se presente nuevamente en el establecimiento al dia siguiente de los hechos junto
con el estudiante (si por salud, este no puede asistir, se presentaran una vez que mejore).

En el caso de que no se confirme el consumo, el apoderado deberad presentarse de igual forma en el
establecimiento a una entrevista con el Inspector General para entregar informacion sobre el estado de salud del
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alumno. En este momento, se le explicara al estudiante y al apoderado la inconveniencia de cometer este tipo de
faltas y el procedimiento correspondiente.

En el caso de que se confirme el consumo de alcohol o drogas en el interior del establecimiento, el estudiante
sera suspendido como medida cautelar y el equipo de convivencia tendrd hasta dos dias para analizar el caso y los
antecedentes del estudiante involucrado, y realizar la investigacidn correspondiente para determinar las medidas
mas apropiadas a aplicar, considerando en todo momento el derecho superior del estudiante. Ademas de lo
anterior, el estudiante debera firmar carta de condicionalidad, debido a que el consumo de drogas o alcohol se
encuentra tipificado como una falta gravisima.

El estudiante podrd ser acreedor de una medida disciplinaria de suspensién por hasta cinco dias (renovables por
una vez), en forma interna o externa, durante los cuales debera realizar trabajos de investigacion, comunitarios u
otros que el equipo de convivencia considere apropiados. Ademds de estas medidas, el equipo debera disefiar un
plan de apoyo al estudiante, el que sera informado por un miembro del equipo de convivencia en un plazo maximo
de tres dias al apoderado.

El plan de apoyo serd complementado con el seguimiento del caso por parte de la psicéloga del establecimiento
cada dos semanas por un y luego en forma mensual hasta completar un maximo de seis meses.

En el caso de que exista compra, venta, intercambio o el estudiante sea sorprendido dando u ofreciendo drogas o

alcohol a otro estudiante (falta gravisima)

1.

10.

11.

12.

Quien sorprenda al estudiante en flagrancia en una situacion como la mencionada anteriormente, debera
acompafiar a los estudiantes involucrados e informar en Inspectoria o Convivencia lo ocurrido.

Se informarad al director de lo ocurrido.

Si es necesario, el director revisara las cdmaras de seguridad para confirmar el hecho.

El Inspector General o Encargada de Convivencia del establecimiento educacional solicitara a un asistente de la
educacion u otro funcionario, que se comunique con la familia del estudiante involucrado para solicitar su
presencia en el establecimiento.

El Inspector y/o un miembro del equipo de convivencia entrevistard al/los estudiantes para esclarecer los hechos.
El director se contactara con Carabineros para realizar la denuncia correspondiente.

A través de la trabajadora social, el establecimiento realizara derivacion a OPD u otro organismo, segun las
caracteristicas de los hechos.

Una vez que los apoderados se encuentren en el establecimiento se les informara lo ocurrido y los protocolos a
seguir.

A modo de resguardar la integridad del estudiante, se aplicara una suspensién (como medida cautelar) de entre
tres a cinco dias, durante los cuales el equipo de convivencia se reunird para analizar el caso y establecer medidas
apropiadas.

El equipo de convivencia, en un maximo de 4 dias, junto al profesor jefe del estudiante analizaran los antecedentes
del caso, los antecedentes de los estudiantes involucrados y la situacidon académica y disciplinaria de quienes se
vieron involucrados. Posterior a este andlisis, se determinaran las medidas a adoptar, que puede considerar la
cancelacion de matricula, expulsion, proceso pedagdgico especial y/o cambio de jornada a vespertina, segun sea
lo mas apropiado al caso, y considerando que esta falta corresponde se encuentra tipificada como gravisima.

El apoderado, de cualquier modo, tiene derecho a apelar a la medida aplicada, segln el procedimiento explicado
en el capitulo VIL. iii.

Si se determina que el estudiante continde siendo alumno regular del establecimiento,
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12.1  El equipo de convivencia tendrd hasta cinco dias para disefiar un plan de intervencién y apoyo al
estudiante y su familia, que considerard también un plan de seguimiento que dure hasta finalizar el afio
escolar.

12.2  Este plan de intervencion serd dado a conocer a la familia del estudiante en un plazo de hasta dos dias
luego de finalizado su disefio.

12.3  El estudiante quedard en situacion de condicionalidad.

Cabe destacar que, en el caso de que los antecedentes recopilados durante la investigacidon de un caso relacionado con el
consumo y/o intercambio de drogas o alcohol en el interior del establecimiento lo amerita, el director podra realizar
denuncia en la Policia de Investigaciones, especialmente, si existen mayores de edad involucrados.

Ante rumores o sospechas

Si existen rumores o sospechas de que un estudiante se encuentra involucrado en alguna situacidn relacionada con alcohol
o drogas y su consumo o intercambio en el interior del establecimiento, el Inspector General entrevistara a los estudiantes
presuntamente involucrados para recopilar informacién y dar a conocer la inconveniencia de dichos actos.

De igual modo, el Inspector General tomard contacto con su apoderado para citarlo a una entrevista, donde se le informara
las sospechas, se explicard la inconveniencia de dicha falta en caso de ser confirmada y se ofrecera apoyo al estudiante.

En el caso de que se comprueben los rumores, se aplicara el protocolo correspondiente.
Cuando los hechos ocurran en salidas pedagodgicas o giras de estudio

Si un estudiante es sorprendido consumiendo o portando drogas u otras sustancias prohibidas durante una salida
pedagdgica, el docente responsable del grupo tendra que informar via telefénica lo ocurrido al Inspector general, quien
se comunicaran con el apoderado del estudiante involucrado y solicitaran la presencia en el establecimiento cuando el
estudiante vuelva de la salida pedagdgica o al dia siguiente se presente con él.

Si es posible, un docente o asistente de la educacién acompafiante a la salida debera devolverse con el alumno a la
brevedad, aun cuando la experiencia de aprendizaje no haya finalizado.

Si el alumno se encuentra en mal estado de salud debido al consumo de alguna sustancia, debera ser derivado al centro
de salud mds cercano por un profesor o asistente acompafiante. Situacion que debera ser informada al Inspector General,
quien establecera comunicacién via telefénica con el apoderado para que se presente en el establecimiento a la brevedad,
donde se le explicara lo ocurrido y el protocolo a seguir (V.v).

Al volver de la gira, el estudiante deberd presentarse con su apoderado y firmara carta de compromiso o condicionalidad,
segln lo amerite el caso.

Si la situacion se trata de consumo y/o intercambio de drogas o alcohol, se iniciara el protocolo correspondiente y uno de
los docentes acompafiantes debera devolverse al establecimiento con el alumno involucrado a mas tardar al dia siguiente
de los hechos, siendo responsabilidad del apoderado costear el valor del traslado del estudiante y del docente.

En estos casos, el apoderado debera presentarse en el establecimiento al dia siguiente del arribo del alumno, cuando se
continuara con el protocolo correspondiente.
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V.v  SALUD, SEGURIDAD Y SEGURO ESCOLAR

Segln normativa que incluye a escolares en seguro de accidentes de acuerdo con laley n2 16.744 en su articulo 32, estaran
protegidos por el Seguro Escolar todos los alumnos regulares de establecimientos educacionales reconocidos por el
Ministerio de Educacién y, por lo tanto, los estudiantes del Liceo Municipal de Codegua de las dos modalidades que lo
componen (regular diurna y EPJA vespertina).

Se consideran accidentes escolares:

e |os que ocurran con causa u ocasion de las actividades escolares, excluyendo los periodos de vacaciones
e los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre el hogar o sitio de residencia del estudiante y el
establecimiento educacional.
e aquellos ocurridos en salidas pedagdgicas y giras de estudio debidamente autorizadas por las autoridades
correspondientes.
e Agresiones recibidas por un estudiante causadas por un par con la intencionalidad de pelea.
*No se consideraran como accidente escolar las peleas, ya que no son consideran como actividades de aprendizaje.
En la ficha de matricula, todos los apoderados deben sefialar si autorizan o no el traslado del estudiante afectado al
CESFAM Codegua (el mas cercano al establecimiento) sin su presencia y acompafiados por un funcionario del Liceo en
caso de accidentes que requieran de atencion médica y mientras este se hagan presentes en el Centro Asistencial.
Es responsabilidad del apoderado y/o tutor legal del estudiante acompafiarlo en caso de derivaciones médicas a causa de
accidentes escolares, por lo que se establece que el Liceo solo es responsable del traslado y, en caso de suma urgencia,
asignar a un funcionario para que lo acompafie mientras el apoderado se hace presente.
También, se deja constancia de que en caso de que un estudiante deba ser trasladado a un recinto asistencial por un
accidente escolar y su apoderado no se presente luego de una hora desde que este ocurra y le haya sido informado, se
entenderd como una vulneracién de derechos, lo que se informara a la institucién correspondiente.
Los apoderados de los estudiantes que se atiendan regularmente otros recintos asistenciales distintos al CESFAM de
Codegua y/o cuenten con seguros privados de salud, deben dejar los datos que correspondan en la ficha de matricula.

a. En Caso De Un Accidente Dentro De La Jornada Escolar en el establecimiento:
1. El profesor, asistente de la educacidn o estudiante que observe el accidente debera solicitar atencién a TENS del

colegio y/o informar en Inspectoria General.

2. LaTENS, o en su ausencia otro funcionario, evaluara la situacién para establecer su nivel de gravedad y adoptar
las medidas que corresponda (ver “Clasificacion de accidentes, segin su gravedad).

3. En caso de tratarse de un accidente leve , otorgard los primeros auxilios que corresponda dentro del
establecimiento. En estos casos, el apoderado sera informado de lo ocurrido a través de una comunicacién por
escrito y/o llamado telefénico.

4. Enlos casos de mediana gravedad y graves, se activara el seguro escolar y el estudiante serd trasladado al CESFAM
Codegua en compaiia de un funcionario del establecimiento ya sea por medios propios o, si es necesario, se
solicitard ambulancia del CESFAM.

Si el accidente requiere atencion de urgencia y esta en riesgo su vida, estos seran derivados al CESFAM o recintos
publicos mas cercanos, aun cuando el alumno pertenezca a otros sistemas de salud.
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5. El Inspector General debe completar la ficha de “Declaracion Individual de Accidente Escolar” con los datos que
corresponda.

6. En los casos en que el estudiante sea derivado al centro asistencial, el Liceo se contactard con la familia via
telefénica para informar lo ocurrido y solicitar presencia del apoderado o un adulto responsable ya sea en el
establecimiento o CESFAM.

El estudiante serd acompafiado por personal del establecimiento hasta que el estudiante esté en compafiia de un
familiar, quienes se deben presentar a la brevedad.

Si el accidente ocurre en una salida pedagogica o gira de estudios:

1. Los docentes a cargo deben portar un botiquin basico para casos leves y fichas de Declaracidn de Accidente
escolar, para las situaciones emergentes.

2. Siel accidente requiere atencién médica, uno de los docentes responsables del grupo sera quien active el seguro
escolar a través de la derivacion al recinto de asistencia publica mas cercano y completara la ficha de accidentes
(que debe portar en cada salida).

3. Eldocente acargo debera poner en conocimiento de la situacion al Liceo, quienes se contactaran con el apoderado
via telefénica para entregar la informacién disponible y, en caso de ser necesario, coordinar detalles.

c. Siel accidente ocurre en el trayecto (en el transporte escolar)
Sera el chofer o su auxiliar quien tome contacto con el Director o Inspector General para activar el protocolo de accidente
escolar.
Si el accidente pone en riesgo vital al alumno, y no se encuentre en las cercanias de un servicio publico, sera derivado al
servicio de Urgencias privado mas préoximo.

d. Sielaccidente ocurre en el trayecto (no en el transporte escolar)
El estudiante accidentado debe dirigirse a la brevedad a Urgencias del centro de salud publico mas cercano para recibir la
atencidn necesaria.
Para acreditar el accidente se puede contar con el parte de Carabineros, testigos o cualquier medio de prueba fidedigno.
Es importante que:
El accidente sea informado de manera oficial a la brevedad en el establecimiento (en lo posible, dentro de las primeras 48
horas).
El apoderado debe mantener en su poder una copia de la Declaracién de accidente escolar hasta terminado todo el
proceso de atencién médica que implique el accidente.

El apoderado debe exigir que los exdmenes y derivaciones se realicen en centros de salud publicos, pues de lo contrario,
se inhabilita el seguro. Asimismo, debe solicitar que los medicamentos y articulos ortopédicos recetados formen parte de
la canasta médica disponible en estos recintos asistenciales.

Si el alumno no informa del accidente en el establecimiento e informa de lo ocurrido en la casa (u otro lugar), el apoderado
puede dirigirse al Liceo a informar del accidente para completar el formulario de denuncia del accidente escolar y activar
el protocolo; o también puede hacerlo en forma directa en el servicio de Urgencias de cualquier centro de salud publica

mas cercano, donde debe informar de forma inmediata que se trata de un accidente escolar para que el funcionario de

salud active el seguro escolar, segin lo establece el articulo 11 del Decreto N°313, que incluye a escolares en el Seguro de

accidentes en la Ley n° 16744; vy luego deben informar de los hechos en el establecimiento.
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En estos casos el apoderado puede descargar la ficha “Declaracién de Accidente Escolar” desde la pagina web del Instituto
de Seguridad Laboral (www.isl.gob.cl).

Los accidentes escolares, segln la naturaleza de las lesiones se clasifican en:

a) Leves: Comprometen piel y tejido celular subcutaneo, tales como contusiones menores, esguinces grado 1y 2,
excoriaciones, erosiones y heridas superficiales que sélo requieren curaciones simples o afrontamiento, inmovilizaciones
con vendaje o tratamientos simples de TENS.

b) Mediana gravedad: Comprometen planos mas profundos de la piel, llegando a la cara superficial muscular o ligamentos.
Se trata de heridas y contusiones craneofaciales, heridas que requieren sutura, contusiones con hematomas
intramusculares, desgarros, esguinces grado 3, politraumatismos, quemaduras extensas pero superficiales, TEC simples.
En dependencia de su complejidad, requieren procedimientos avanzados de enfermeria o tratamiento médico.

c) Graves: Afectan el funcionamiento de sistemas vitales, o conllevan la posibilidad de generar secuelas funcionales.
Dentro de esta clasificacidon se encuentran los TEC complicados, con compromiso de conciencia, heridas profundas con
compromiso extenso de los planos musculares y/o vasos sanguineos importantes, politraumatismos severos, luxaciones,
shock eléctrico, fracturas en general, especialmente las craneoencefalicas, cervicales y expuestas. Requieren urgente
evaluacion y tratamiento médico especializado. Generalmente ameritan internacién hospitalaria.

Los accidentes requeriran de traslado en ambulancia si:

a) Emergencias: Accidente de tal gravedad, que reviste riesgo de muerte inminente para el paciente. Se incluyen TEC
abiertos o con pérdida de conciencia, heridas con compromiso de vasos sanguineos importantes y hemorragia profusa,
obstruccion de la via aérea, politraumatismos severos, etc. Todos requieren de inmediata intervencién de un equipo
médico dotado de los elementos necesarios para estabilizar al paciente y trasladarlo a un centro asistencial, en
ambulancia.

b) Emergencias que son de exclusivo traslado en ambulancia: Cualquier lesion que implique alteracidon de conciencia.
Sospecha de trauma de columna (dolor cuello o espalda). Intoxicacién con alteracidn de conciencia.

Recibira las primeras atenciones en la enfermeria del establecimiento, pero no se le administrard ningun tipo de
medicamento, a menos que cuente con la prescripcion médica necesaria (solo un médico lo puede indicar y en el
establecimiento no hay médicos).

Se informara a la familia via telefénica de la situacidn del estudiante para que tome las medidas pertinentes (autorizar el
retiro o retirar en forma personal).

Si la situaciéon lo amerita, el estudiante serd derivado al CESFAM de Codegua u otro centro asistencial cercano a la
ubicacién del estudiante y la TENS o asistente de la educacidon que lo acompafie informara de esto al apoderado via
telefdénica. Lo mismo ocurrira en casos de salidas pedagdgicas y/o giras de estudio.

El consumo de medicamentos solo puede ser prescrito por un médico. En ningln caso, un funcionario del establecimiento
podra sugerir el consumo de determinado farmaco.
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En aquellos casos en que el estudiante deba consumir algin medicamento por prescripcion médica, serd responsabilidad
del apoderado hacer llegar al establecimiento las indicaciones del profesional de salud (receta), con las que nuestra TENS
u otro asistente de la educacién resguardara su correcta administracién.

El consumo de determinados medicamentos no sera condicionante para la participacion de un estudiante en una actividad
pedagdgica, segun lo establecido por la Ley N° 21164, a menos que su consumo sea en extremo necesario, por ejemplo,
en aquellos casos en que el comportamiento de un estudiante sea un peligro o una amenaza real a la integridad fisica o
psicolégica de otros miembros de la comunidad educativa.

En los casos en que el estudiante consuma aguas de hierba se velara porque sea consumida en un lugar seguro, bajo
supervisién para evitar accidentes con agua caliente y no ingrese a la clase consumiéndola (se encuentra prohibido
ingresar a clases consumiendo bebidas y alimentos, segun VIILi).

El consumo de drogas o medicamentos con fines “recreativos” se encuentran prohibidos, por lo que se procederd
conforme a lo establecido en V.iv en relacidn al consumo de alcohol y drogas.

El equipo de convivencia se encargara de informar a los docentes sobre aquellos estudiantes que deben recibir medicacion
dentro del horario de clases, con el fin de facilitar su salida y reingreso a la clase.

Estudiantes con antecedentes médicos relevantes

El equipo de convivencia/ pie se encargara de mantener informado al cuerpo docente y/o de asistentes de la educacién
sobre antecedentes médicos relevantes de los estudiantes que pudieran afectar el desempefio del alumno en clases y/o
la integridad propia o ajena.

V.vi MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

El Liceo Municipal de Codegua debe mantener todos sus espacios en buenas condiciones de limpieza y orden,
considerando estrategias destinadas a evitar la entrada y/o eliminar plagas. Todo lo anterior, teniendo presente que los
estudiantes tienen derecho a estudiar en un ambiente apropiado para su aprendizaje. Ademads, nuestro proyecto
educativo institucional plantea el desarrollo de habilidades medioambientales, por lo que el cuidado del establecimiento
se transforma en una tarea compartida.

Para prevenir la aparicion y/o mantener el control sobre plagas, no se permitird el ingreso de mascotas en el recinto
educacional, por lo que se sugiere no llevarlas consigo a clases, entrevistas ni reuniones de apoderados, pues estas seran
acompanadas hasta la salida.

Esta restriccidn no se aplica a perros guias o de terapias para personas con discapacidad, situacion que debera ser
acreditada el inicio del afio escolar o en la matricula presentando el carnet de inscripcidn correspondiente.

Aun cuando en el establecimiento se cuenta con auxiliares de servicios que tienen dentro de sus funciones realizar aseo
general de las salas de clases al término de la jornada, serd responsabilidad de los distintos cursos mantener su sala en
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condiciones dptimas para el desarrollo de las actividades de aprendizaje, procurando depositar los restos de material
utilizado en el basurero, asi como también otros desechos.

Cada curso deberd disponer de materiales minimos para el aseo de su sala de clases y mantenerlos en buenas condiciones
para su uso (basurero, escobillén y pala). Esto serad organizado por el profesor jefe en conjunto con sus estudiantes y/o
apoderados.

De igual modo, cada curso podra organizar comisiones para mantener ordenado el espacio y distribuir los textos de estudio
cuando sea necesario.

Las salas de clases deben ser ventiladas con periodicidad, incluso en épocas frias. Se sugiere que esto se realice en recreos.
Cuando en la sala se derrame algun liquido o se requiera de un auxiliar, deberan tomar contacto con uno de los
funcionarios para solicitar su apoyo.

Es responsabilidad de todos los estudiantes mantener el mobiliario e infraestructura del establecimiento en dptimas
condiciones, sin rayar ni dafiar de ninglin modo estos recursos.

En el caso de que se sorprenda a algun estudiante ensuciando, rayando o dafando cualquier espacio, mueble, material o
infraestructura, se deberd informar al profesor jefe de esta situacidn y, en forma conjunta con el alumno acordar alguna
medida reparatoria y/o comunitaria, acorde con el dafio provocado.

Posteriormente, se citara a su apoderado para que tome conocimiento de lo ocurrido.

Los estudiantes no podran permanecer en estos lugares sin un adulto que supervise la actividad de aprendizaje a realizar.
Al igual que en las salas de clases, todo estudiante que haga uso de estos espacios, debe mantener el orden y limpieza de
éstos, asegurando que el espacio se encuentre en buenas condiciones al término de la actividad realizada.

Es responsabilidad de cada estudiante depositar los desechos en los basureros que se encuentran distribuidos en el
establecimiento y colaborar con la mantencidn de la limpieza y buen estado del espacio educativo.

Se solicita a todos los estudiantes dar un buen uso a los servicios higiénicos del Liceo para mantener la limpieza e higiene
de éstos. Procurando, especialmente, utilizarlos en forma correcta y evitando realizar juegos indebidos en dichos espacios.
Para colaborar con la mantencidn de los servicios higiénicos, se solicita depositar papeles, toallas higiénicas, algodones,
toallas humedas u otros elementos en los basureros correspondientes. Asimismo, los estudiantes deberan lavar sus manos
en forma obligatoria después de usar estos servicios como una conducta de autocuidado y como un mecanismo para
evitar la contaminacién y propagacion de enfermedades.

Los estudiantes que hagan uso del comedor para su alimentacion deben procurar mantener el aseo del recinto y la
limpieza de los muebles, depositando los restos de alimentos no consumidos en el recipiente destinado a este fin que se
encuentra en el mismo comedor.
Antes de comer, se sugiere que todos los estudiantes se laven sus manos o utilicen alcohol gel, que se encuentra en
dispensadores para su utilizacion.
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V. VIII .ACCIONES DE APOYO Y PROTOCOLO DE RECONOCIMIENTO DE IDENTIDAD DE
GENERO PARA ESTUDIANTES.

Antecedentes generales

El presente apartado surge como respuesta a la Res. Ex. N°0812 del 21 de diciembre de 2021 que resguarda el derecho a
la identidad de género de los nifios, nifias y adolescentes en el ambito escolar, y complementa a la Ley N° 21120 del afio
2018, que reconoce y protege el derecho a la identidad de género.

El objetivo de este documento es resguardar el derecho al reconocimiento identidad de género de los estudiantes trans
de nuestro Liceo y su derecho a la educacién, a través del disefio e implementacién de acciones de apoyo y orientacién
qgue resguarden su integridad en todos los espacios educativos.

Aunque la Circular citada anteriormente hace referencia Unicamente a nifios, nifias y adolescentes, hacemos extensivo
este protocolo a los estudiantes EPJA que conforman nuestra institucién, independientemente de su edad, a modo de
asegurarles los mismos derechos de los estudiantes de la formacién regular.

Conceptualizacion
Para efectos de este documento se consideran las definiciones sefialadas en la ley N°21120, que protege y da proteccion
a la identidad de género.

a. Género: se refiere a los roles, comportamientos, actividades y atributos construidos social y culturalmente en
torno a cada sexo bioldgico, que una comunidad en particular reconoce en base a las diferencias bioldgicas.

b. Identidad de género: conviccion personal e interna de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si
misma, la cual puede corresponder o no con el sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion de nacimiento.

c. Expresién de género: manifestacidon externa del género de la persona, la cual puede incluir modos de hablar o
vestir, modificaciones corporales o formas de comportamiento e interaccion social, entre otros aspectos.

d. Trans: término general referido a personas cuya identidad y/o expresion de género no se corresponde con las
normas y expectativas sociales tradicionalmente asociadas con su sexo identificado en el acta de inscripcion de
nacimiento.

Nombre registral: es aquel que figura en el acta de nacimiento.

f. Nombre social: es el nombre escogido por el estudiante trans que mejor representa su identidad de género y que

sera utilizado para referirse a él/ella por la comunidad educativa en los distintos espacios formativos.

Principios orientadores.

La Ley General de Educacién establece los derechos que debe garantizar el sistema educacional chileno, en base a los
tratados internacionales y a los establecidos en nuestra Constitucion, precisando los siguientes principios que los
sustentan:

Dignidad del ser humano

Interés superior del nifio, nifia y adolescente.

No discriminacion arbitraria

Principio de integracion e inclusion

Principios relativos al derecho a la identidad de género
- Principio de la no patologizacién

- Principio de la confidencialidad

- Principio de la dignidad en el trato

- Principio de la autonomia progresiva

®m o o T o
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Garantias asociadas al derecho a la identidad de género en el ambito escolar
Todos los estudiantes del Liceo Municipal de Codegua gozan de los mismos derechos y garantias, independientemente de
su identidad de género. Entre estas garantias, se cuentan las siguientes:

a. Elderecho al reconocimiento y proteccién de la identidad y expresidon de género.

b. El derecho al derecho al libre desarrollo de la persona.
El derecho a acceder o ingresar al Liceo Municipal de Codegua a través de mecanismos de admisidn transparentes
y acordes a la normativa vigente.

d. El derecho a permanecer en el sistema educacional formal, a ser evaluados y promovidos mediante
procedimientos objetivos y transparentes de igual manera que sus pares.
El derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacidn y desarrollo integral.

f. Derecho a participar, a expresar su opiniéon libremente y ser escuchados en todos los asuntos que les afectan,
especialmente cuando tienen relacidn con decisiones sobre aspectos derivados de su identidad de género.

g. El derecho a recibir una atenciéon adecuada, oportuna e inclusiva en el caso de tener necesidades educativas
especiales, en igualdad de condiciones que sus pares.

h. Derecho a no ser discriminados arbitrariamente por el Estado ni las comunidades educativas en ningiin ambito de
la trayectoria educativa.

i. Derecho al respeto de su integridad fisica, psicolégica y moral.

j.  Derecho a estudiar en un ambiente de respeto mutuo, con trato digno e igualitario en todos los ambitos.

Obligaciones del establecimiento educacional

El Liceo Municipal de Codegua debe promover climas de sana convivencia entre todos los miembros de su comunidad,
asegurando la coexistencia armdnica de sus miembros, permitiendo su desarrollo integral y previniendo todo tipo de
acoso escolar.

Los docentes, asistentes de la educacién y directivos, asi como todos los demas miembros de la comunidad educativa
tienen la obligacién de respetar y promover los derechos de los estudiantes, sin distincion.

El procedimiento de cambio de nombre registral establecido en la ley N°21.120 es independiente del reconocimiento del
nombre social e informal de la identidad de género de nuestros estudiantes y no constituye requisito para poner en
practica los procesos y garantias establecidos en este apartado.

Procedimiento para el reconocimiento de la identidad de género.

El padre, madre, tutor legal y/o apoderado de los nifios, nifias y adolescentes trans, asi como estos uUltimos de manera
auténoma, en caso de ser mayores de 14 afos, podran solicitar al establecimiento educacional una entrevista para
requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual
transita el estudiante interesado. Para ello:

1. Solicitar de manera formal una reunidn con el director del Liceo, la que se debe concretar en un plazo no superior
a 5 dias.

2. El contenido de esta reunion debe quedar registrado en un acta simple que incluya los acuerdos alcanzados, las
medidas a adoptar y la coordinaciéon de los plazos para su implementacion y seguimiento.

3. Se debera entregar una copia del acta de reunién al estudiante, padre, madre o tutor solicitante.

4. Una vez formalizada la solicitud, el establecimiento debera adoptar las medidas basicas de apoyo establecidas en
el siguiente titulo, asi como otras que sean necesarias para la adecuada inclusidn de los estudiantes transgénero
en el establecimiento, las que deben contar con el consentimiento previo del estudiante, su apoderado, madre,
padre o tutor legal.

5. Las medidas adoptadas deberan resguardar en todo momento la integridad del estudiante. Su eficacia, correcta
aplicacion, adecuacién y voluntariedad pueden ser revisadas cuantas veces sea necesario.
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6. Una vez atendida la etapa de reconocimiento e identificacién del alumno en cuestion, las autoridades y todos los
adultos que conforman la comunidad educativa deberan velar por el respeto al derecho a su privacidad,
resguardando que sea el estudiante quien decida cudndo y a quién comparte su identidad de género.

Pasos previos a la solicitud.

Cuando un estudiante tenga inquietudes o requiera de orientacidén sobre la definicién de su identidad de género podra
acercarse a cualquier adulto significativo que forme parte de nuestra comunidad educativa para conversar sobre el tema
y solicitar atencidn psicosocial con el Equipo de Convivencia Escolar con la finalidad de apoyar y orientar de mejor forma
al estudiante en un eventual proceso de reconocimiento de identidad de género.

Todo este proceso previo sera confidencial y garante de sus derechos de intimidad y resguardo de su integridad, segin lo
establecido en la Res. Ex. N°0812.

Medidas de apoyo basicas a adoptar en caso de alumnos trans.

a. Apoyo a los estudiantes y a su familia:

- Lasautoridades deben velar porque exista un didlogo permanente y fluido entre el profesor jefe, el estudiante
y su familia, con el propédsito de que exista coordinacion y se puedan realizar los ajustes necesarios al plan de
apoyo que contemplen a la comunidad.

- En el caso de que los estudiantes se encuentren participando en los programas de acompafiamiento
profesional a que se refiere la Ley de Identidad de Género (Art. 23 de la ley N°21.120) las autoridades deberan
coordinarse con las entidades prestadoras de estos programas.

b. Orientacién a la comunidad educativa: se deberdan promover espacios de reflexidn, orientacion, acompafiamiento
y apoyo a los miembros de la comunidad educativa.

c. Uso del nombre social en todos los espacios educativos: aunque los estudiantes mantienen su nombre legal
mientras no se realice el cambio en su acta de nacimiento, el Equipo de Gestidon deberd adoptar medidas
tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso al que pertenezca el estudiante
usen el nombre social correspondiente. Lo que debe ser solicitado al director por el padre, madre, tutor legal o el
propio estudiante, en caso de ser mayor de 14 afios, segun los procedimientos sefialados anteriormente.

En los casos que corresponda, esta indicacidon debe ser impartida a todos los funcionarios del establecimiento,

procurando el resguardo del derecho la privacidad, dignidad e integridad del estudiante.

Todas las personas que componen la comunidad educativa, como aquellos que forman parte del proceso de

orientacién, apoyo, acompafiamiento y supervisién, deberdn tratar siempre al estudiante con el nombre social en

todos los espacios pedagdgicos.

d. Uso del nombre legal en documentos oficiales: en tanto no se realice la rectificacién en la partida de nacimiento,
el nombre legal del estudiante debera continuar figurando en los documentos oficiales, tales como libro de clases,
certificado anual de notas, licencia de educacién media, entre otros. Sin embargo, se puede agregar el nombre
social del estudiante en el libro de clases para facilitar su integracién y uso cotidiano.

e. Del mismo modo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacioén afin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas de la institucidn, diplomas,
listados publicos, etc.

f. De la presentacion personal: tal como se sefala en el apartado dedicado al uso del uniforme escolar, los
estudiantes trans tienen derecho a utilizar uniforme, ropa casual o deportiva y/o accesorios que considere mas
apropiados a su identidad de género, independientemente de su situacion legal.

g. Utilizacion de servicios higiénicos: el establecimiento debera entregar las facilidades necesarias a los estudiantes
trans para el uso de bafos y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo,
respetando su identidad de género.

En conjunto con la familia, debera consensuar adecuaciones razonables procurando respetar el interés superior

del estudiante, su privacidad e integridad.
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VI.  REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION DE LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

VI.i  REGULACIONES TECNICO PEDAGOGICAS

El Liceo Municipal de Codegua cuenta con una Unidad Técnico Pedagdgica, encargada de entregar lineamientos a los
docentes en relacion a las practicas pedagdgicas cotidianas y realizar modificaciones que sean pertinentes.

En forma periddica se realizardn reuniones técnicas con el equipo de docentes para tratar asuntos especificos y tomar
acuerdos sobre distintas tematicas asociadas.

Los docentes y las asignaturas se organizardn en equipos de trabajo colaborativo, los que en forma semanal se reuniran
con UTP para discutir tematicas relevantes y/o proponer innovaciones pedagdgicas.

A través del PIE y en coordinacion con los docentes, se realizardn adecuaciones curriculares que correspondan, segun
necesidades educativas especiales detectadas por las profesionales.

UTP sera la unidad encargada de resolver problematicas asociadas con procesos pedagégicos y evaluativos, ademads de
coordinar procesos especiales, seguin necesidad y dentro del marco del presente reglamento.

VLii  REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION (REGLAMENTO COMPLEMENTARIO DE EVALUACION
Y PROMOCION ESCOLAR. DECRETO 67)

FUNDAMENTACION
El Proyecto Educativo Institucional del Liceo Municipal de Codegua establece en su Mision:

“Nuestra comunidad escolar tiene como propdsito educar integralmente a los estudiantes en un contexto democratico,
participativo e inclusivo; promoviendo la formacidn en valores sociales, ambientales y culturales para su insercién en la
vida académica, laboral y/o social y construir con éxito su proyecto de vida”.

Los Paradigmas actuales de Evaluacidn, consideran la evaluacién como parte inherente de la ensefianza y aprendizaje, por
un lado cumple un rol esencial en la préctica pedagdgica de los docentes, pues permite ir recolectando importante
informacidn respecto al aprendizaje de los estudiantes y a su vez constituye un elemento fundamental para lograr mas y
mejores aprendizajes y asi avanzar hacia el logro de los objetivos de aprendizaje definidos en el curriculum nacional vy
concretar nuestras peculiaridades como establecimiento educativo definidas en nuestro ideario institucional, para que
esto ocurra es necesario entender y vivenciar la evaluacién desde un enfoque pedagdgico, esta concepcion debe ser
compartida por todos los miembros de la comunidad educativa para asi orientar las practicas evaluativas hacia lo
pedagdgico, es decir hacia el proceso de ensefianza y aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior, entonces las situaciones evaluativas deben ser instancias donde los estudiantes puedan aplicar
lo que aprenden, y donde puedan encontrar el sentido y la relevancia a sus aprendizajes.

PRINCIPIOS QUE SUSTENTAN EL ENFOQUE DE EVALUACION DEL DECRETO 67/2018

El decreto 67 pone foco en el rol pedagdgico de la evaluacién, cuyo objetivo es promover el progreso del aprendizaje de todos
los estudiantes, considerando la diversidad como un aspecto inherente a los grupos curso.

1. Lo que se evalua debe ser qué y como los estudiantes estan aprendiendo lo definido en el curriculum nacional y aquello que
establecen nuestros sellos institucionales. Se evalla la evidencia del desempefio de los estudiantes, es decir lo que dicen,
escriben, hacen y crean como producto del aprendizaje.

2. Docentes y estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del proceso de aprendizaje, sobre qué es lo que se espera
gue aprendan y qué criterios permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.
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3. El propésito principal de la evaluacidn es fortalecer la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, la
retroalimentacion es parte fundamental de cada proceso evaluativo, tanto para el aprendizaje del estudiante, como para las
practicas pedagdgicas del docente.

4. Las instancias evaluativas deben propender a la motivacion de los estudiantes por aprender.

5. Las experiencias evaluativas deben estar orientadas a poner en practica los aprendizajes en situaciones relevantes, con sentido
para los estudiantes.

6. No toda evaluacidn debe conducir a una calificacién. Ambos procesos estan relacionados, pero es necesario distinguir entre
ellos. La evaluacidn, como proceso para buscar evidencias del aprendizaje para tomar decisiones pedagdgicas, no siempre implica
una calificacién. La calificacidn, se entiende como la representacidn numérica o simbdlica del logro de aprendizaje, siempre
conlleva un proceso de evaluacién. Constituyen la forma en que se comunica el logro de aprendizajes a los estudiantes, sus
familias y sus apoderados. Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos, ni como reconocimientos por méritos distintos
a logros de aprendizaje para no distorsionar su comprension, propdsito y uso.

7. Se debe calificar solamente aquello que los estudiantes efectivamente han tenido la oportunidad de aprender por las
experiencias de aprendizaje que haya realizado el docente.

8. Se debe tener un enfoque inclusivo, considerando que todos los estudiantes son diferentes y sus necesidades educativas
pueden ir variando en su trayectoria escolar. De acuerdo a esto los procesos de aprendizaje y evaluacion pueden ser diferentes,
considerando objetivos y metas comunes para todos, esto implica que deben existir formas diversificadas para evaluar teniendo
presente la diversidad de estudiantes.

9. El estudiante debe tener una participacién activa en los procesos de evaluacién. Ya sea creando instancias por parte del
docente, donde el estudiante pueda elegir temas para evaluarse, o generando experiencias de auto coevaluacidon que motiven
la reflexidn sobre sus procesos de aprendizaje, progresos y logros.

10. Las planificaciones y actividades de aprendizaje deben considerar espacios para la evaluacidon formativa, esto es fundamental
para desarrollar los aprendizajes esperados, dando espacios a la retroalimentacion. El monitoreo de los procesos, progresos y
logros de aprendizaje de los estudiantes aqui tiene gran importancia para la toma de decisiones respecto a practicas pedagdgicas
y estrategias de aprendizaje de los estudiantes.

11. La evidencia de los aprendizajes de los estudiantes, deben usarse para analizar y ajustar las planificaciones y estrategias
pedagdgicas.

12. Las evaluaciones que realizan los docentes deben ser de la mas alta calidad posible.

Los focos principales del decreto 67 son:

1. Avanzar hacia un mayor uso Pedagégico de la Evaluacion:

¢ Potenciar la evaluacidn formativa y la retroalimentacion.

¢ Diversificacion de la Evaluacién

e Eliminacion de la eximicion de asignaturas

¢ Coherencia Planificacién-Calificacion

¢ Alumnos deben conocer formas y criterios de Evaluacion

* Trabajo colaborativo para acordar criterios y definir evidencias evaluativas centrales en las diferentes asignaturas

2. Disminuir la repitencia y mayor acompafiamiento a los estudiantes:

¢ La repitencia no se elimina, se propone como medida excepcional, no automatica:

a. Decisidn basada en juicios profesionales y psicosociales acordados por el colectivo.

b. Enfasis en el acompafiamiento a los estudiantes, en riesgo de repitencia, sean promovidos o repitan curso.

NORMAS GENERALES

Articulo 1°. - El presente reglamento establece las normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificaciéon y promocion para
los alumnos que cursen la modalidad tradicional de la ensefianza Basica y Media en nuestro Establecimiento Educacional,
reconocido oficialmente por el estado, Decreto N° 178/2006, reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de Ley
N° 2de 2009, del Ministerio de Educacion.
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Articulo 2.- Para efectos del presente reglamente, se entendera por.

a. Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente establecen los
procedimientos de cardcter objetivo y transparente para la evaluacion periédica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacién y promocidn reguladas por este decreto.

b. Evaluacién: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacidn para que tanto ellos como los alumnos puedan
obtener e interpretar la informacién sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso
del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

c. Calificacién: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de evaluacidn, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero, simbolo o concepto.

d. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacién general comuin o diferenciada y especialidad si
corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e. Promocion: Accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior
o egresando del nivel de educacién media.

Articulo 3°. - Los alumnos deberan ser informados con la anticipacién necesaria de los criterios de evaluacidon adoptados en cada
asignatura, a ser evaluados y promovidos en forma objetiva y transparente de acuerdo a los establecido en el reglamento de
Evaluacion del Liceo.

A su vez los padres y apoderados serdn informados sobre los criterios, formas e intencionalidad de la evaluacién en reunién de
apoderados al inicio y durante el afio escolar, esto también se realizara en entrevistas con apoderados y/o estudiantes.

El consejo de Profesores y el equipo Directivo y Técnico Pedagdgico tomando como base lo establecido por el Decreto N° 67/2018,
ajusta el correspondiente Reglamento de Evaluacién, Calificacidn y Promocidn de acuerdo a las normas minimas establecidas en
el Decreto sefialado.

Este reglamento serd difundido, socializado con el conjunto de la comunidad educativa y comunicado en forma especial a todos
los estudiantes, padres y apoderados al inicio de cada afio escolar.

Para todo efecto el Decreto N°67/2018 se aplicara con caracter supletorio al presente Reglamento.

DE LA EVALUACION

Por Evaluacidn en aula se entiende una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes, para que tanto ellos, como
los y las estudiantes, puedan obtener evidencias sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso del mismo y fortalecer los procesos de ensefianza.

Articulo 4°. - El proceso de evaluacidn es considerado como parte intrinseca de la ensefianza y aprendizaje, de acuerdo a esto su
proposito e intencionalidad sera:

» Formativa/procedimental: En la medida en que se utiliza para monitorear y acompafiar el aprendizaje de las y los estudiantes,
es decir, cuando la evidencia se obtiene, e interpreta y usa por docentes y estudiantes para tomar decisiones acerca de los
siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. La Evaluacion Diagndstica es también un tipo de Evaluacién Formativa
ya que permite identificar el lugar en el que se encuentra cada estudiante en su trayectoria hacia el logro de un aprendizaje,
informacién muy valiosa que nos permite ajustar los procesos de ensefianza-aprendizaje planificados.

¢ Sumativa e integradora: Al final del proceso para comprobar niveles de logro, certificar los aprendizajes logrados a través de una
calificacion, con el objetivo de comprobar el nivel de logro de las metas educativas y valorar el resultado de aprendizaje. El nivel
de exigencia minimo en una calificacion sera de un 60%.

a. Los alumnos seran evaluados en periodos semestrales en cada una de las asignaturas del plan de estudios.
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b. Los procedimientos evaluativos deberan ser diversificados, considerando las caracteristicas de los estudiantes, sus estilos de
aprendizaje, curso y asignatura, cuestion que se revisard y se consensuara con los docentes al inicio de cada afio escolar, luego de
haber aplicado algun instrumento de indagacion de las formas preponderantes de como aprenden los estudiantes en cada curso.
De acuerdo a esto, cada docente deberd generar espacios o instancias para que el alumno demuestre lo aprendido de manera
diversa (Verbal, escrita, kinestésica etc.), por lo cual no podra realizar solo pruebas.

c. Antes del término del afio escolar, con la debida antelacién se programaran reuniones de trabajo de departamentos de
asignatura para cautelar que las calificaciones finales anuales de los estudiantes en cada asignatura tengan coherencia con las
planificaciones correspondientes.

d. En el caso de estudiantes con NEE los instrumentos seran diferenciados y se construiran en conjunto con los profesionales PIE,
siempre que sea necesario de acuerdo a su diagndstico.

e. De acuerdo a esto se proponen diferentes instrumentos de Evaluacién, como: Pruebas, Interrogaciones orales, Disertaciones,
Representaciones, Trabajos practicos, Informes, Investigaciones, Proyectos Grupales con evaluacidn diversificada, Pautas de
Cotejo, Escalas de valoracidn Etc., basadas en los principios de la evaluacidn autentica y con intencionalidad formativa y Sumativa.
Para lo anterior es fundamental tener presente las diferentes caracteristicas de los estudiantes.

El propésito de dichos instrumentos podra ser: Diagndstico, Formativo y Sumativa, considerando como agentes evaluativos a
Docentes y Estudiantes por ende la Autoevaluacidn, Coevaluacion y Heteroevaluacién estan siempre incluidos.

Cada docente debera obligatoriamente presentar y explicar a los estudiantes las pautas de evaluacion o rubricas requeridas antes
de cualquier proceso evaluativo independientemente de su intencionalidad.

f. Los docentes programaran mensualmente las evaluaciones Sumativas, lo cual sera informado oportunamente a estudiantes y
padres apoderados, a través de un calendario mensual compartido por los docentes donde se informara con anticipacion los
contenidos y los correspondientes criterios con que se evaluara. Si se trata de una rubrica y el estudiante no conoce con
anterioridad qué se evaluara, se anulara la evaluacién. Cabe destacar que todo instrumento evaluativo debe pasar por UTP,
previamente a ser aplicado.

g. Los alumnos que no se presenten a evaluaciones Sumativas fijadas con anterioridad por motivos debidamente justificados,
deberan presentar la certificacién correspondiente en un plazo no mayor a 48 horas y luego se reprogramara dicha evaluacién,
cautelando que el estudiante haya tenido la oportunidad de aprender. Si el estudiante es de PIE, y el profesor cuenta con horas,
éste debera sacar al alumno(a) en su horario asignado para tomarle la evaluacién.

h. Los estudiantes que se nieguen a rendir un proceso evaluativo deberan asumir por escrito su decisién, lo cual serd informado
al apoderado por el docente de asignatura.

En estas situaciones la UTP y el Docente involucrado analizardn la situacion, se entrevistaran con el estudiante y el apoderado
para analizar la situacidn, y ver la factibilidad de reevaluar siempre velando porque se mantenga la habilidad que se esta
evaluando.

Los compromisos adquiridos por el estudiante con la UTP quedaran registrados en el Libro de Clases y de UTP.

i. Si durante el proceso de ensefianza y aprendizaje un estudiante obtiene 2 calificaciones parciales insuficientes en forma
consecutiva, el docente de dicha asignatura debera informar la situacién al profesor/a jefe y apoderado, para tomar las decisiones
correspondientes en forma oportuna. En el caso de que el estudiante sea del Programa de Integracion escolar, se debe informar
a la profesora a cargo.

j. Se podra enviar tareas para la casa, solo con el objetivo de recolectar evidencias de aprendizaje para retroalimentar a los
estudiantes y no con el fin que se traduzcan en una calificacidn, por ejemplo, tocar un instrumento, afianzar procedimientos
aritméticos, practicar algun deporte, con excepcion de las lecturas domiciliarias, entrevistas o documentacion de lugares externos
al liceo.

k. De la Evaluacién Formativa y Sumativa: La Direccion y el Equipo Técnico Pedagdgico cautelara en la confeccién de horarios que
existan los tiempos comunes y espacios necesarios en horas no lectivas para que los docentes de las diferentes asignaturas puedan
discutir, analizar y consensuar los criterios de evaluacion y evidencias de aprendizaje centrales, y fomentar el trabajo colaborativo
a modo de avanzar hacia la mejora continua de las practicas evaluativas.

I. Las evaluaciones asignadas por participacidn representando al establecimiento como competencias, desfile u otros, se
deberdn poner en la asignatura a fin las cuales no pueden repetirse de ser mas de una.

l. Para potenciar la evaluacién formativa se aplicaran las siguientes estrategias:
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1. Consideramos que la Evaluacién debe ser parte integral de la Planificacién de la Ensefianza-Aprendizaje, la cual debe tener
como foco los criterios de Evaluacion desde los cuales se planean las oportunidades de aprendizaje y las estrategias de busqueda
de informacidn, entonces siendo coherente con lo anterior es que debera establecerse en la Planificacion de la Ensefianza de cada
asignatura los procedimientos de evaluacion segun su propdsito (Formativa y Sumativa) que se utilizaran, incluyendo también
aqui cudndo y cdmo se retroalimentara, cuestion que debera quedar consignado en las planificaciones para el aprendizaje.

2. En pauta de acompanamiento al aula se considerardn indicadores respecto de los procesos de evaluaciéon formativa y
retroalimentacién usados en el aula.

3. En Reflexion Pedagdgica se analizaran y estudiaran las diferentes formas de Evaluacién Formativa, sus propdsitos e
intencionalidad Pedagdgica, y en relacion a esto a su vez se revisaran las practicas de los docentes del Liceo con sus fortalezas y
desafios para producir los alineamientos necesarios a partir de lo observado y acordado.

Al inicio de cada aio escolar se hara un cronograma anual para analizar logros de aprendizaje de los estudiantes, analisis de casos
por cursos Y situaciones particulares, con una periodicidad que permita realizar las mejoras a tiempo, esto puede ser mensual,
trimestral o segun la necesidad.

4. Se propone realizar evaluaciones interdisciplinarias a modo de contextualizar y retroalimentar entre diferentes asignaturas.

Articulo 5°. - Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o mddulo del plan de estudio, debiendo ser evaluados
en todos los cursos y en todas las asignaturas o médulos que dicho plan contempla.

No obstante, lo anterior, el Establecimiento implementara las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacidn de las asignaturas o mddulos en caso de los alumnos que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar
las adecuaciones curriculares necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos del MINEDUC, N°s 83 de 2015 y 170 de 2009.

A los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales que lo requieran, se les aplicaran las evaluaciones diferenciadas
correspondientes, las cuales deberdn dar cuenta de los logros de aprendizaje. El instrumento debera ser presentado a la
educadora diferencial del curso y posteriormente a UTP para su revision y aprobacion.

El Docente de la asignatura elaborara el instrumento evaluativo para estudiantes con NEE y lo enviara en formato digital al Docente
PIE con al menos 78 horas de anticipacion a su aplicacidn, para luego ser visado por UTP.

Como estrategia de prevencion del fracaso escolar y como consecuencia de esto el abandono escolar, se acompafiara al estudiante
y se otorgara apoyo pedagdgico, implementando una carpeta con evidencias del proceso de acompaiiamiento y los aprendizajes
logrados por el estudiante. Dicha carpeta incluira:

¢ Informe de lo realizado

¢ Informe de la intervencidn de otros profesionales (Psicologo, Asistente Social, Docentes especialistas)

¢ Informe de participacion e involucramiento de la familia.

* En el caso de estudiantes con NEE se agregara un informe del profesor especialista que incluird, adecuaciones curriculares,
instrumentos evaluativos diferenciados y productos del aprendizaje de los estudiantes.

En este proceso el Profesor Jefe cumplira un rol protagoénico, en relacién a pesquisar a tiempo los casos y coordinar los apoyos y
la implementacién de dicha carpeta con antecedentes de lo realizado.

DE LAS CALIFICACIONES

La calificacién se entiende como la representacion del logro del aprendizaje en un nimero, simbolo o concepto (NUmero en
nuestro Liceo), que permita transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un
proceso de evaluacién. Debe ser una forma precisa de representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los
estudiantes y sus familias y apoderados, asi como a otros docentes para apoyar el aprendizaje. No deben usarse con fines
punitivos ni como reconocimiento por méritos distintos a logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su
comprension, propdsito y uso.
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ARTICULO 6°. - El Liceo Municipal de Codegua certificara las calificaciones anuales de cada alumno y el termino de los estudios
de educacién basica y media. No obstante, la Licencia de Educacidon Media sera otorgada por el Ministerio de Educacion.

ARTICULO 7°. - Las calificaciones de las asignaturas de Religion, Consejo de Curso y Orientacion no incidiran en el promedio final
anual ni en la promocién escolar de los alumnos.

ARTICULO 8°. - La calificacién final anual de cada asignatura sera expresada en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un
decimal y con aproximacion. Los decimales que en su centésima estén sobre 0,5 inclusive éste, se aproximaran a la décima
superior en los promedios semestrales y anuales. La calificacién minima de aprobacién serd un 4.0. Los promedios 3.9 semestrales
y anuales serdn aproximados a 4.0.

a. Luego de aplicar una evaluacion sumativa o calificacidn el docente tendra un plazo maximo de 15 dias para registrarla, informar
los resultados y retroalimentar.

b. Si en un determinado procedimiento evaluativo en un curso el resultado supera el 30% de Calificaciones inferiores a 4.0. el
docente no registrara estas calificaciones y debera aplicar estrategias remediales para el logro de los objetivos evaluados, en lo
gue respecta a un cambio de metodologia y/o procedimientos evaluativos, asesorado por la Unidad Técnico- Pedagdgica.

c. Si uno o mas estudiantes se ven involucrados en casos de plagio o copia debidamente comprobado, se derivara a Inspectoria
General, donde se aplicara el procedimiento correspondiente a la falta cometida (Falta leve segin Manual de Convivencia Escolar,
pagina 81), luego UTP se encargara de que el o los estudiantes tengan la oportunidad de aprender los contenidos pertinentes
para luego aplicar la reevaluacion correspondiente.

ARTICULO 9°. - La cantidad de calificaciones y las ponderaciones que se utilicen para calcular la calificacion final del periodo escolar
adoptado y de final de afio de una asignatura de cada curso, debera ser coherente con la planificacién que para dicha asignatura
realice el Profesor del Liceo Municipal de Codegua.

Esto se definira al inicio de cada afo escolar a través de instancias de trabajo colaborativo entre docentes de departamentos
afines, quienes analizaran sus planificaciones y programas de estudio, a partir de lo cual determinaran la cantidad de calificaciones
semestrales y de finalizacién del afio escolar, todo esto con los argumentos pedagdgicos que respalden las propuestas de los
docentes, esto se incorporara a los cronogramas o calendarizacién de las respectivas planificaciones que se deberan entregar a
UTP para ser revisadas en conjunto con los docentes de cada departamento de asignatura.

“Esta definicion y los ajustes que se estimen necesarios se sustentaran en argumentos pedagdgicos y se acordaran con la Unidad
Técnico- Pedagdgica, debiendo informar con anticipacién a los estudiantes”.

Los Padres, Apoderados y Estudiantes seran informados del rendimiento y desarrollo personal de sus pupilos a través de los
siguientes documentos y/o procedimientos:

1. Informe parcial: Extendido una vez por trimestre

2. Informe semestral: Extendido al término de cada semestre

3. Certificado anual: Extendido al término del periodo anual de clases

4. Informe de desarrollo personal: Extendido cuando el Estudiante y su Apoderado lo requiera.

5. Entrevistas con el Profesor Jefe y/o de asignatura: De acuerdo al horario del docente correspondiente.

DE LA PROMOCION

ARTICULO 10.- En la promocién de los alumnos se considerard conjuntamente el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o mddulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1. Respecto del logro de objetivos, serdn promovidos los alumnos que:
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a. Hubieren aprobado todas las asignaturas del plan de estudios.
b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final sea como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura no aprobada.
c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0 incluidas las asignaturas reprobadas.

2. En relacién con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos que tengan un porcentaje igual o superior al 85 % de
aquellas establecidas en el calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los alumnos en eventos previamente autorizados
por el establecimiento. Sean nacionales e internacionales, en el drea del deporte la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico consultando al Consejo de Profesores podra autorizar
la promocién de alumnos con porcentajes menores a la asistencia requerida.

Aquellos alumnos que sean promovidos con menor asistencia de la requerida deberan firmar un compromiso con su apoderado
al inicio del afio escolar siguiente.

ARTICULO 11.- Sin perijuicio de lo seialado en el articulo precedente, los establecimientos educacionales, a través del director y
su equipo directivo, deberan analizar la situacién de aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocidn antes
mencionados o que presenten una calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el
curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisién de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis
debera ser de caracter deliberativo basado en informaciéon recogida en distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y
considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado, en esto debe tener un gran protagonismo el profesor jefe
coordinando la busqueda de informacién de los profesores de asignatura e informado sobre la trayectoria del estudiante.

Previo a esto durante el mes de octubre se deberd informar al apoderado sobre el riesgo de repitencia del estudiante e incorporar
un proceso de prevencion y monitoreo.

Esta decision debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por el jefe técnico-pedagdgico, en colaboracién
con el profesor jefe, otros profesionales de la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada alumno, deberd considerar, a lo menos, los
siguientes criterios pedagdgicos y socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el afio;

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que
ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso superior; y

c) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacién de alumno y que ayuden a identificar cudl de
los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en la hoja de vida del alumno.
La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta antes del término de cada afio escolar.
La decisién de promocion o repitencia tomada se informara al apoderado y estudiante en un plazo no mayor de 48 horas.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad
educativa.

ARTICULO 12.- El Liceo Municipal de Codegua establecera el afio escolar siguiente, las medidas necesarias para proveer el
acompafiamiento pedagogico de los alumnos que segun lo dispuesto en el articulo anterior hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.

ARTICULO 13.- La situacién final de promocién de los alumnos quedara resuelta al término de cada afio escolar, debiendo el Liceo

Municipal de Codegua, entregar un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o mddulos del plan de estudios, con
las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.
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El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento educacional en ninguna circunstancia.

El Ministerio de Educacidn, a través de las oficinas que determine para estos efectos, podra expedir los certificados anuales de
estudio y los certificados de concentraciones de notas, cualquiera sea el lugar en que esté ubicado el establecimiento educacional
donde haya estudiado. Lo anterior, sin perjuicio de disponer medios electronicos para su emisién segun lo dispuesto en el articulo
19 de la ley N2 19 .880.

ARTICULO 14.- En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, el rendimiento escolar del alumno no serd
obstaculo para la renovacion de su matricula, y tendra derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una
oportunidad en la educacion bdsica y en una oportunidad en la educacién media, sin que por esa causal le sea cancelada o no
renovada su matricula.

ARTICULO 15.- La licencia de educacién media permitira optar a la continuacién de estudios en la Educacién Superior, antepuesto
cumplimiento de los requisitos establecidos por ley y por las instituciones de educacién superior.

ARTICULO 16.- (art. 19, Dcto. 67).- Todas las disposiciones de este Reglamento, asi como también los mecanismos de resolucién
de las situaciones especiales mencionadas y las decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcidn de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacién arbitraria a los integrantes de la comunidad educativa, conforme a la normativa vigente.

NORMAS FINALES

Articulo 17 (art. 20, Dcto. 67).- Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran en cada curso: la ndmina
completa de los alumnos, matriculados y retirados durante el afio, sefialando el nimero de la cédula nacional de identidad o el
numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas del plan de estudios y el promedio final
anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacidn final correspondiente.

Las Actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de Educacién disponible al efecto, y
firmadas solamente por el director del establecimiento. En casos excepcionales, en los que no sea factible generar el Acta a través
del SIGE, el establecimiento las generara en forma manual, las que deberan ser visadas por el Departamento Provincial de
Educacidn y luego enviadas a la Unidad de Registro Curricular de la sexta Region. El establecimiento guardara copia de las Actas
Enviadas.

Articulo 18.- Aquellas situaciones de caracter excepcional derivadas de casos fortuitos o fuerza mayor, como desastres naturales
y otros hechos que impidan al establecimiento dar continuidad a la prestacion del servicio, o no pueda dar término adecuado al
mismo, pudiendo ocasionar serios perjuicios a los alumnos, el jefe del Departamento Provincial de Educacidn Cachapoal arbitrara
todas las medidas que fueran necesarias con el objetivo de llevar a buen término el afio escolar, entre otras suscripcion de actas
de evaluacidn, certificados de estudios o concentraciones de notas, informes educacionales o de personalidad.

Articulo 19.- Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocidn escolar no previstas en el presente decreto seran conocidas
y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de Educacién, En contra de esta ultima decisidn se podra presentar recurso de
reposicidn y jerarquico en subsidio.

Articulo 20.- La Subsecretaria de Educacidn mediante resoluciéon podra elaborar orientaciones y recomendaciones sobre las

normas y procedimientos de Evaluacidn, Calificacion y Promocién, a las que los establecimientos educacionales podran
voluntariamente adscribirse.

ARTICULOS TRANSITORIOS
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ARTICULO 1- El Liceo Municipal de Codegua considerara un Plan de Trabajo y Procedimientos evaluativos especiales en cada
asignatura para diferentes situaciones que asi lo ameriten:

A. Alumnos llamados a cumplir el Servicio Militar Obligatorio.

al- El alumno podrd mantener su matricula en el Liceo mientras dure su servicio militar, si lo solicita.

a2.- Si tuviera que salir a cumplir con su servicio militar antes de finalizar el afio escolar, el Director podra autorizar el adelanto de
los procedimientos evaluativos finales.

a3 .- Si se reintegrase al término del ler semestre o a inicios del 2°, debera asumir un proceso metodoldgico y evaluativo especial
a modo nivelar sus aprendizajes, todo esto coordinado por la UTP y docentes del curso correspondiente.

a4 .- La ausencia a clases por causa del servicio militar no sera considerada para los efectos de promocién.

B. Estudiantes con enfermedades prolongadas de caracter grave, responsabilidad de embarazo y maternidad.

b1.- Mantendran su calidad de alumnas(os) regulares

b2.- Una vez detectada su situacion de embarazo, deberan presentar el respectivo certificado maternal a la Jefatura Técnica del
Establecimiento para aplicar las consideraciones especiales de cada caso.

b3.- Una vez detectada su situacion de embarazo o enfermedad grave, deben presentar el respectivo Certificado Maternal o
certificado de diagndstico médico, a la Inspectoria General del Establecimiento la cual informa a la Jefatura Técnica, para que
aplique las consideraciones especiales de cada caso. La UTP del colegio en conjunto con los docentes involucrados confeccionara
un Calendario de actividades pedagogicas y procedimientos de evaluacion pertinentes de acuerdo a la planificacién y a su
situacion particular.

b4.- La UTP y docente(s) involucrados podran eximir de algin procedimiento evaluativo a la(s) alumnas en esta situacion si es
necesario.

b5.- En los casos que se requiera, previa peticion del apoderado, la alumna podrd ausentarse en un periodo de la jornada diaria
de clases para efectos de amamantar a su hijo(a).

C. Estudiantes en situaciones especiales por aplicacion del Reglamento de Convivencia Escolar del Establecimiento (Manual de
Convivencia Escolar).

cl.- Deberan realizar trabajos y tareas en el hogar y seran asistidos en el colegio por docentes y equipo PIE, si corresponde.

c2.- La UTP y docentes involucrados cautelaran el derecho al aprendizaje de los estudiantes en esta situacion.

D. Estudiantes con problemas de salud mental.

d1. Deberan presentar un certificado por el médico tratante.

d2. Si el especialista sugiere que el/la estudiante asista media jornada, se le calendarizaran guias para las asignaturas de la tarde
de ser necesario.

d3. Si el especialista sugiere trabajo en casa se calendarizaran a lo menos dos guias por asignatura mientras dure el proceso de
reposo en casa y si se extiende por mas de un mes.

ARTICULO 2 .- El director del establecimiento intervendra cuando no se dé cumplimiento a la normativa establecida en el presente
reglamento.

Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento sera resuelta por el Director del establecimiento, asesorado por la
Unidad Técnica Pedagdgica y/o Consejo de Profesores.
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ANEXOS AL REGLAMENTO DE EVALUACION

Del procedimiento para la promocién y/o posible repitencia de estudiantes que no cumplan los criterios de promocion
ler Semestre

a. En la segunda quincena de mayo, se realizara reunion de analisis del rendimiento de los estudiantes (50 % de las calificaciones
establecidas), para establecer un plan de accidn para cada estudiante que se encuentre en situacion de bajo rendimiento escolar.
b. Entrevista del profesor jefe al alumno y a su apoderado dando a conocer compromisos y plazos establecidos por docentes.

c. Seguimiento mensual del estudiante a través del profesor jefe y UTP.

d. El estudiante debera participar obligatoriamente en todas las actividades de acompafamiento que se propongan.

Término del 1er semestre y 2do Semestre

a. Reunién de andlisis de rendimiento del estudiante en la primera quincena de agosto, ajuste de plan de accién y estrategias
metodoldgicas.

b. Entrevista del profesor jefe al alumno y su apoderado, donde se analiza cumplimiento de compromisos establecidos el primer
semestre.

c. En la mitad del mes de octubre se evalla la marcha del plan de accién con docentes involucrados.

d. Antes del 15 de noviembre realizacién de reunidon de andlisis del riesgo de repitencia (Toma de decisiones a partir de
informacidn recopilada)

e. Entrevista de profesor jefe al alumno y apoderado para analizar cumplimiento de compromisos adquiridos.

f. El cronograma de cuartos medios dependera del término del segundo semestre.

Si al finalizar el afio escolar todavia hay estudiantes en riesgo de repitencia se realizara el siguiente proceso:

1. Se realizara una reunién con los docentes involucrados y equipo psicosocial para recabar la siguiente informacion:

a. Proceso del estudiante y comparacion con el afio anterior.

b. Aprendizajes no logrados y su incidencia en el afio siguiente

c. Aspectos socioemocionales que podrian haber incidido en la situacion del alumno.

2. Se citara al apoderado para informar el estado de situacion del alumno, se consultard ademas la opinidn del estudiante y
apoderado sobre la posibilidad de repitencia.

3. Luego del andlisis realizado, docentes, UTP y Direccién tomara la decisiéon final, informando a apoderado y estudiante la
resolucion.

De la repitencia de los estudiantes

a. Se debe contar con el debido proceso pedagdgico y evidencias de lo realizado: actas de rendimiento, entrevistas a estudiantes,
apoderados y especialistas, actas de reuniones de monitoreo, plan de trabajo primer semestre, estrategias de mejoramiento de
segundo semestre, acuerdos y cumplimiento de plan de mejora.

b. La Unidad Técnico- Pedagdgica con el profesor jefe citara al apoderado y al estudiante dando a conocer la decision de repitencia
tomada por el equipo técnico y docente del establecimiento, con un plazo de una semana, dejando registro y firmas en un acta
de rendimiento escolar. En caso de no presentarse el apoderado, se enviara carta certificada.

c. La UTP y el profesor jefe, debera determinar los acompariamientos para los estudiantes que repiten o son promovidos con
dificultades.

d. El profesor jefe o de asignatura y/o, otros responsables del proceso de acompafiamiento elaboraran, y entregaran a UTP, un
informe con el plan de trabajo para los estudiantes en situacién de repitencia.
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Medidas de acompanamiento

Se debe incluir un plan de acompaiamiento integral, a modo de entregar los apoyos necesarios y focalizados que les permitan a
los estudiantes continuar en forma éptima el siguiente aio escolar, estos apoyos estan referidos al area académica y Psicosocial.
El acompafiamiento pedagdgico puede considerar multiples formas:

a. Tutoria entre pares

b. Diversificacion de actividades de aprendizaje y/o evaluacion.

c. Derivacidn a equipo psicosocial

d. Planificaciones ajustadas a sus necesidades

e. Trabajo focalizado en el grupo curso

f. Reforzamiento educativo

g. Adecuaciones curriculares, entre otras posibilidades.

Planes diferenciados de 3° y 4° medio.

Plan Comin de Formacién General

Corresponde a un conjunto de asignaturas obligatorias que comparten los estudiantes de las tres diferenciaciones.
Buscan entregar una base comun de habilidades, conocimientos y actitudes para todos los estudiantes,
independientemente de su trayectoria educativa. En este Plan Comun se consideran las siguientes asignaturas:

Ciencias para la Ciudadania
Educacion Ciudadana
Filosofia

Inglés

Lengua y Literatura
Matematica

Plan Comun de Formacion General lectivo

Es un conjunto de asignaturas de la formacidn general que se ofrecen como electivas para las tres
diferenciaciones.

El ideal de este plan es que sea el estudiante quien decida qué asignatura desea cursar, pero el establecimiento
podra decidir cudl de estas asignaturas imparte, dependiendo de las necesidades e intereses de sus estudiantes y
de las condiciones del establecimiento. La evidencia muestra que la electividad en este ciclo es fundamental para
la motivacidn, el interés y la participacion de los estudiantes, lo que enfatiza la importancia de propender hacia
mayores opciones de

eleccion.

En este plan, los establecimientos deben ofrecer la asignatura de Religidn, que es de caracter optativa para el
alumno y la familia. Si la clase de Religion no se dicta durante las horas que a ella corresponden, seran
distribuidas por el establecimiento en una o mas de las siguientes asignaturas:

Artes, Educacion Fisica y Salud o Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Si uno o mas estudiantes no cursan la asignatura, el establecimiento debera arbitrar medidas para que este o
estos estudiantes destinen el tiempo correspondiente a, al menos, una de las siguientes asignaturas: Artes,
Educacion Fisica y Salud o Historia, Geografia y Ciencias Sociales.

Las asignaturas de este plan no son progresivas; es decir, se pueden elegir combinando asignaturas o
manteniendo la misma durante los dos niveles.

78



Plan de Formacidn diferenciada humanistico - cientifica.

Este plan ofrece un conjunto de asignaturas que permiten a los estudiantes de la diferenciacién humanistico- cientifica
explorar y profundizar en areas de su interés.

Estas asignaturas de profundizacidn se organizan en torno a las disciplinas que conforman el Plan de Formacién General
y abordan elementos disciplinares, conceptuales y epistemoldgicos especificos.

El Plan de Formacion Diferenciada Humanistico-Cientifica se basa en los siguientes principios:

Electividad

En este ciclo es fundamental que los estudiantes tomen sus propias decisiones con respecto de los conocimientos,
habilidades y actitudes que deseen desarrollar de acuerdo con sus propios intereses y proyectos de vida. Este plan ofrece
oportunidades para que los estudiantes elijan las asignaturas de profundizacidn en las que ocuparan una gran parte de
su tiempo escolar.

Profundizacion.

Cada asignatura de este plan ofrece oportunidades para profundizar en aspectos especificos de cada disciplina. Es por
ello que cada una se imparte en seis horas semanales, lo que exige de parte de los estudiantes una gran dedicaciény de
los docentes, la capacidad de innovar en metodologias de ensefianza para hacer de cada asignatura un espacio atractivo
y de participacién.

Exploracidn.

Este plan ofrece oportunidades a los estudiantes para que exploren en diferentes dreas, de acuerdo con sus intereses y
preferencias personales. Se estructura de tal manera que los estudiantes puedan elegir asignaturas ligadas a diferentes
disciplinas y, de ese modo, dotar de flexibilidad al Plan Diferenciado para que los estudiantes combinen las asignaturas
de profundizacion de acuerdo a sus intereses e inquietudes.

Sistema de electividad
Considerando estos principios, este plan se estructura de acuerdo con los siguientes criterios:

e Los estudiantes deberdn elegir tres asignaturas de profundizacion por nivel, con una duracidon semanal de seis
horas cada una.

e Elsistema de electividad contempla que las asignaturas las elige libremente el estudiante, sin estar circunscrito a
un plan especifico definido de antemano.

e El establecimiento debera ofrecer un minimo de seis asignaturas de profundizacidn en cada nivel, de un total de
27 posibles, resguardando que la oferta de asignaturas considere los intereses de los estudiantes. Para ello, se
deberd generar un sistema mediante el cual los estudiantes puedan expresar su opinién acerca de las asignaturas
gue se vinculan de mejor manera a dichos intereses y a sus proyectos de vida, de manera previa a la publicacién
de la oferta de asignaturas.

e El establecimiento debe garantizar que cada afio los estudiantes tengan la posibilidad de escoger tres asignaturas
de un total de minimo seis; es decir, si en un afio, para 3° y 4° medio se ofrecen seis asignaturas, al afio siguiente
se deben ofrecer seis asignaturas distintas a las del afio anterior.

e La oferta de asignaturas de profundizacidon debera garantizar que, al menos, dos de las siguientes tres areas sean
cubiertas:

v Area A. Lengua y Literatura, Filosofia, Historia, Geografia y Ciencias Sociales
v Area B: Matemdtica, Ciencias
v" Area C: Artes, Educacién Fisica y Salud

e Los estudiantes pueden cursar asignaturas de diferentes areas durante los dos afios del ciclo.

79



La organizacidon de los grupos para impartir estas asignaturas dependera del establecimiento, pudiendo
organizarlos por nivel; es decir, que se formen grupos diferentes para estudiantes de 3° y 4° medio, o bien, que
se formen grupos con estudiantes de ambos niveles.

Dependiendo de la disponibilidad de recursos, se sugiere a los establecimientos que, en lo posible, ofrezcan mas
asignaturas que el minimo. De ese modo, se resguarda la posibilidad de elegir entre mas opciones.

Filosofia Politica
Seminario de
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Protocolo de electividad.

Los primeros dias de septiembre de cada afio se comenzara con el proceso de electividad de los estudiantes de 32y 42
medio, en el cual se elaborara un calendario que incluira:

Visitas desde UTP y orientacidon a los consejos de curso a modo de informar sobre los planes diferenciados a
ofrecer para cada nivel, la realizacién del proceso y fechas relevantes.

Exposicion de los docentes de las diferentes asignaturas a modo de explicar en qué consiste su asignatura y
carreras afines.

e Proceso de electividad y cupos de cada uno.

Fechas de la electividad de las asignaturas del Plan de formacidn diferenciada, la cual se llevara a cabo entre la
ultima semana de septiembre y la primera de octubre de cada afio.
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A considerar:

1- Los cupos a ofrecer por cada plan serdn de acuerdo a la capacidad de las salas del establecimiento.

2- Si el/la estudiante no queda en el plan diferenciado que eligid, quedara en lista de espera o tiene la posibilidad de
elegir uno afin, si es que hay cupo. De elegir la opcidn de la lista de espera, debera esperar hasta marzo del afio
siguiente.

3- En marzo, tendrdn una semana para cambiarse de plan diferenciado si es que el que eligieron no era lo que necesitaban
0 esperaban, previa conversacion con UTP y si es que el nuevo a elegir tiene cupo disponible.

VLiii PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS.

Segun lo establece la Ley General de Educacidon N°20.370 y conforme a la Circular de alumnas embarazadas, madres y
padres estudiantes aprobada por Res. Ex. 0193/2018, el estado de embarazo o la condicién de estudiante madre o padre
no puede significar la marginacidn del sistema escolar.

Ademas, los estudiantes padres, madres y embarazadas tienen los mismos derechos que cualquier otro estudiante
perteneciente al Liceo Municipal de Codegua, incluyendo las facilidades y apoyos necesarios para finalizar con éxito su
formacidn escolar.

a. Las estudiantes embarazadas, madres y padres, tendran derecho a ser tratados con respeto por todos los
funcionarios del establecimiento educacional. También, tendran derecho a estudiar en un ambiente de aceptacién
y respeto mutuo, tal como lo establece el Reglamento Interno y nuestro ideario institucional.

b. Las alumnas embarazadas, madres y padres tendran los mismos derechos que cualquier otro estudiante liceano,
a pertenecer a cualquier organizacion estudiantil, ya sea CEAL u otras, asi como también tendran derecho a
participar en cualquier acto, ceremonia o actividad extraprogramatica que se realice en el establecimiento o fuera
de él.

¢. Lasalumnas embarazadas tendran derecho a adaptar su uniforme escolar segtn las condiciones especiales que lo
requieran o segun la etapa del embarazo en que se encuentren.

d. Las estudiantes embarazadas y madres tienen derecho a asistir a clases durante todo el periodo de embarazo y
retomar sus estudios luego del parto. La decisidn de dejar de asistir a clases en los ultimos meses o postergar su
retorno después del parto dependera de las indicaciones del especialista tratante, velando por la salud de la
alumna vy su hijo/a.

e. Alas alumnas embarazadas, madres y padres no se les exigira el requisito minimo de asistencia del 85%, cuando
sus inasistencias sean debidamente justificadas.

Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del embarazo, parto o post parto, control del
nifio sano o enfermedades del hijo menor a un afio, se consideraran justificadas cuando vayan acompanadas de
la presentacidn de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro documento que indique los
motivos o den cuenta de la inasistencia.

En caso de que su asistencia a clases sea inferior al 50%, el director del establecimiento educacional resolvera
conforme a la normativa legal vigente.

f. Los permisos y horarios de ingreso y salida deben quedar registrados en el libro correspondiente de porteria,
sefialando, ademas, la etapa de embarazo, maternidad o paternidad en que se encuentre el estudiante.

g. Las alumnas embarazadas tendran permiso para utilizar los bafios cada vez que lo requieran, sin que se le pueda
negar su uso por parte de docentes ni asistentes de la educacion, velando por la salud de la estudiante y de su
hijo. Sin embargo, si se encuentran en clases cuando requiera salir, deberd informar al docente a cargo.
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h. Para evitar situaciones de estrés o accidentes, las alumnas embarazadas podran utilizar la biblioteca u otros
espacios alternativos para permanecer durante los recreos para asegurar su seguridad e integridad fisica.

i. Durante el periodo de lactancia, la alumna podra escoger el horario de alimentacidon de su hijo, el que podra contar
con un maximo de una hora, sin considerar los tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente al director
del Liceo durante la primera semana de ingreso o reingreso de la alumna, esto con la finalidad de que no se
entorpezca la evaluacion diaria de las estudiantes.

j. Las alumnas del Liceo Municipal de Codegua que se encuentren en situacion de embarazo, maternidad o
paternidad, seran beneficiarias del Seguro Escolar, al igual que todos los demas alumnos regulares del
establecimiento.

k. La Ley General de Educacion establece que el embarazo, maternidad y paternidad no pueden constituir un
impedimento para recibir educacidn formal en un establecimiento. Asimismo, no podra ser la causa para realizar
cambio de jornada o de curso.

En el caso de las alumnas embarazadas o puérperas, su apoderado debe presentarse para informar de su situacién de
manera oficial en orientacién o UTP. Se les solicitara un certificado médico que acredite el embarazo e indicaciones
médicas, si corresponde. El Liceo, por su parte, informara deberes, derechos y adecuaciones horarias propuestas en caso
de indicacion médica de reposo u otras que exijan que la alumna no asista a clases.

El jefe de UTP junto a la Orientadora y/o su profesor jefe, disefiaran un plan de apoyo a la continuidad académica para la
alumna embarazada, madre o padre durante el resto del afio escolar considerando las indicaciones médicas (si las
hubiera) y en conformidad al reglamento de evaluacién y promocién contenidos en el Reglamento Interno, asegurando el
cumplimiento efectivo de los aprendizajes establecidos en los programas de estudio, el que podra contar con un
calendario flexible y propuesta curricular adaptada.

En el caso de que se trate de un/a estudiante perteneciente el PIE, se solicitard a la docente especialista que colabore en
el diseiio del plan.

Una vez que el plan se encuentre listo serd dado a conocer a la alumna y su apoderado en entrevista con el profesor jefe
y/o jefe de UTP, el que podrad ser modificado segun las indicaciones médicas que pudieran surgir con el avance del
embarazo.

Las alumnas madres y embarazadas no podran estar en contacto con materiales nocivos ni exponerse a situaciones de
riesgo, por lo que se coordinara con los docentes las facilidades académicas que permitan asegurar la integridad fisica de
la alumnay de su hijo/a tanto en las actividades recreativas, deportivas y de laboratorio.

En el caso de que se trate de estudiantes embarazadas, madres o padres con NEE se coordinara con el Equipo PIE medidas
de apoyo curricular que les permitan comprender su condicidn, fomentando su desarrollo integral.

Las alumnas embarazadas podran asistir a clases de educacién fisica en forma regular, siguiendo las orientaciones del
médico tratante, lo que podria suponer evaluaciones diferenciadas o eximicidn por motivos de salud (debidamente
justificadas).

Las alumnas que han sido madres estaran eximidas de Educacidn Fisica hasta el término del puerperio (seis semanas luego
del parto), lo que puede extenderse si el médico tratante asi lo determina luego de su evaluacién profesional. Esto ultimo
debera ser acreditado en el establecimiento con un certificado médico que lo indique.
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Cuando una alumna mayor de 14 aiios tenga sospecha de estar embarazada y requiera de apoyo del establecimiento para
acceder a atencidn médica, puede dirigirse a la Orientadora del Liceo para solicitar apoyo y que esta coordine con el
CESFAM una hora de atencién médica.

La trabajadora social del establecimiento se entrevistara con la estudiante involucrada para orientar en base a las
necesidades particulares, redes de apoyo disponibles y apoyos ministeriales a los que puede acceder.

VI.iv  REGULACIONES SOBRE SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO

Salidas Pedagodgicas, giras de estudio y Paseos de Curso.

Cada curso y/o profesor podra organizar paseos y/o salidas pedagdgicas del establecimiento, las que consisten en:

e Salidas Pedagdgicas: Actividades de aprendizaje desarrolladas fuera del establecimiento durante un dia de clases
gue se vinculan directamente con el desarrollo de una o varias de las asignaturas. Se desarrollan en horario de
clases y deben contar siempre con la supervision del docente respectivo. Por ejemplo, salidas a museos,
zooldgicos, teatros, cines, excursiones, visitas a lugares histéricos, etc.

e Giras de estudio: se entendera como gira de estudio a aquellas salidas que cuenten con un itinerario de viaje y
visitas a lugares de interés cultural. A diferencia de las salidas pedagdgicas, las giras de estudio tendrdn una
duracidn que excedera al dia y deberan considerar alojamiento, ademds del transporte.

e Paseos de Curso: Actividades recreativas y de esparcimiento que se desarrollan fuera del horario normal de clases.
No son consideradas como giras de estudio ni salida pedagdgica. Deben contar con el respaldo y supervision de
uno o mas apoderados, sin ser obligatoria la participacién del profesor jefe ni de ningln otro funcionario del
establecimiento. Asi como tampoco sera su obligacién organizarlos.

Cuentan como paseos de curso los paseos a la playa o al campo, campamentos, picnic u otras.

En estos casos, la delegacidn de estudiantes no se encontrard cubierta por el seguro de accidente escolar, por no
tratarse de una actividad con fines pedagdgicos.

Sera responsabilidad de los apoderados o de los organizadores de estos eventos la realizacién de estos, manejo
de los recursos y seguridad del evento.

Sobre las salidas pedagodgicas y giras de estudio.

Las salidas pedagdgicas y giras de estudio constituyen una actividad pedagogica organizada por el Liceo como un
complemento al proceso de ensefianza, por esta razdn, deben disefiarse considerando las necesidades, caracteristicas y
particularidades de los estudiantes que participaran en ella.

Estas salidas deben planificarse como una experiencia de aprendizaje que aborde los distintos ambitos de las bases
curriculares de cada nivel y el docente debe disefiar un proyecto de salida pedagdgica, seglin formato disponible en
Secretaria, acorde a Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos, emitida por el Mineduc en Junio del
afio 2018.

Una vez que el director autorice el disefio del proyecto, el docente a cargo debera completar el proyecto correspondiente
a las salidas pedagdgicas y giras de estudio, disponible en Secretaria, el que debera contar con los siguientes componentes:
a. Datos del establecimiento
b. Datos del director
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Datos de la actividad

Datos del profesor responsable

Autorizacidn de apoderados firmadas

Listado de estudiantes que asistiran a la actividad
Listado de docentes que asistiran a la actividad
Listado de apoderados que asistiran a la actividad
Planificacién técnico pedagodgica

Objetivos transversales

Disefio de ensefianza de la actividad

Temas trasversales que se fortalecerdn en la actividad
Datos del transporte en que seran trasladados
Oportunidad en que el director levantara el acta del seguro escolar (si correspondiera)

@000

— X T

2 3

Contar con esta autorizacion permitira que, en caso de que ocurriera algun accidente la delegacidn estard protegida por
el seguro escolar.
Durante el tiempo en que estas salidas o giras se desarrollen, debe quedar registro en el libro de clases el objetivo y

actividad de aprendizaje.

Sobre alumnas embarazadas.

Las alumnas embarazadas, padres y madres no podran ser excluidos de estas actividades debido a su condicién, por lo
qgue el docente a cargo, al momento de disefiar la planificacion de esta experiencia debera considerar las necesidades
propias de estos estudiantes, de manera de no exponer a las alumnas embarazadas a riesgos ni a elementos peligrosos.

Cuando se trate de un embarazo avanzado o de cuidado, las alumnas que deseen participar en las salidas o giras de estudio
deberan ser autorizadas por el médico tratante, cuyo certificado debera ser adjuntado a la autorizacion del apoderado.

Mientras la gira de estudios o la salida pedagdgica se esté realizando y en ella participe una alumna embarazada, uno de
los docentes o asistentes que acomparien a la delegacién deberd mantener especial atencion a la alumna en estado de
gravidez para resguardar su seguridad.

En el caso de que la alumna embarazada, la madre o padre no pueda o decida no asistir a una salida pedagdgica o gira de
estudios debido a su condicidn, o por seguridad propia o de su hijo, el docente a cargo debera considerar una actividad
alternativa que permita abordar los mismos objetivos de aprendizaje.

Autorizacion de los padres
El docente a cargo de la salida pedagdgica sera quien elabore la ndmina de estudiantes que participaran y se encargara
de hacer llegar a cada apoderado una carta de autorizacion, la que debe ser firmada por éste y devuelta al docente antes
de la realizacion de la salida.

Las autorizaciones firmadas seran archivadas en porteria.

Los estudiantes que no cuenten con su autorizacién firmada por el apoderado no podran participar de la salida y deberan
realizar una actividad de aprendizaje alternativa.

Medidas de seguridad

El docente a cargo dejara en el establecimiento una hoja de ruta de la salida pedagdgica, la cual también debera ser dada
a conocer a los apoderados y estudiantes.
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Los adultos responsables deberdn distribuirse en forma balanceada entre el grupo de estudiantes, de manera de mantener
a la vista al grupo en todo momento, resguardando que no existan estudiantes que se separen del grupo y que, en el caso
de necesidad, uno de los responsables los acompafie.

En el caso de que asista algun estudiante con necesidades especiales de cuidado (relacionadas con movilidad, embarazo,
visidn u otro), direccidn debera asegurar que éste cuente con un adulto encargado especialmente de su seguridad.

Todos los asistentes a la actividad deberdn portar una credencial que contenga: nombre y nimero de teléfono del docente
a cargo, nombre y direccion del establecimiento educacional, ademds de sus datos personales.

Una vez que se encuentren en el transporte, se debera cautelar que se encuentren todos los estudiantes (y funcionarios)
asistentes a la actividad.
El docente a cargo se encargara de registrar en una ficha los nimeros de teléfonos de todos los alumnos participantes de

la salida, para ser utilizados en caso de ser necesario.
Los adultos que acompafien a la delegacién también deberan portar tarjeta de identificacién institucional.

El docente a cargo debera portar en todo momento: documento de autorizacién del viaje, ndmina de estudiantes (con su
numero de teléfono y el de sus apoderados), fichas de accidente escolar, botiquin basico.
En el caso de ocurrir algun accidente o enfermedad en el transcurso de la visita, se adoptaran las medidas establecidas en

el capitulo sobre la activacion del protocolo de accidentes escolares.

Una vez finalizada la salida y/o gira

Cuando las salidas pedagdgicas finalicen y la delegacion regrese al establecimiento, si aun se encuentran dentro de la
jornada de clases, los estudiantes deberdn incorporarse a la clase correspondiente luego de un pequefio descanso que
serd informado por el docente a cargo.

Si el retorno se realiza cercano al horario de salida y en la autorizacion el apoderado manifiesta su consentimiento para
gue el alumno se retire a su casa, éste podra hacerlo, siempre y cuando, el director del establecimiento asi lo determine.
En el caso de las giras de estudio en que el inicio y término se encuentren fuera del horario escolar y/o de trabajo, seran

los apoderados de los estudiantes quienes deberdn asegurar la llegada puntual para la salida y deberdn encontrarse en
forma oportuna a la llegada de los estudiantes al establecimiento, sin ser responsabilidad del docente a cargo el traslado
del alumno a su hogar.

VII. NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

VIl.i CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA, FALTAS Y
GRADUACION DE LAS FALTAS

En sala de Clases presencial.

Los estudiantes mientras se encuentren en clases, ya sea en la sala, el patio, biblioteca, laboratorios u otros, deben
desarrollar las actividades que le son planteadas por el docente a cargo, con una disposicién favorable al desarrollo de
nuevos conocimientos, habilidades y destrezas, sin lanzar papeles ni ningln objeto, sin gritar, cantar a viva voz (a menos
que lo requiera la asignatura) ni hacer ruidos molestos, ni cualquier otra accidén que pudiera entorpecer el clima de clase
o el trabajo escolar de sus compaiieros ni docente.
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La convivencia escolar en clases es monitoreada en todo momento por el docente que estd a cargo del curso, quien debe
velar por el cumplimiento del presente Reglamento Interno y por los principios y orientaciones del Proyecto Educativo
Institucional (PEI).

Durante el desarrollo de las clases, tanto estudiantes como profesores no podran ingerir alimentos o bebidas calientes,
escuchar musica, utilizar su teléfono maévil, dormir o dedicarse a otras labores que no correspondan al desarrollo de la
asignatura respectiva.

El uso de instrumentos tecnolégicos, tanto para estudiantes y profesores o asistentes de la educacidn, sélo sera permitido
fuera del horario de clases, con la sola excepcidn de que sea necesario para el desarrollo de alguna actividad pedagdgica.
El establecimiento no se hard responsable de la pérdida o dafo de instrumentos tecnoldgicos u otros no autorizados.

No se podra utilizar redes sociales durante el desarrollo de las clases ni realizar transmisiones en vivo.

Cuando el docente permita la utilizacién de internet, no se podra visitar paginas pornograficas, redes sociales ni cualquier
otra que no sean aquellas sefialadas por el docente a cargo.

Si las clases se realizan fuera de la sala de clases, , se pedird a los estudiantes que mantengan una actitud de respeto por
los demas cursos que se encuentran en sala, manteniendo el silencio y sin interrumpir el trabajo de los demas cursos.
Los estudiantes no podran contestar llamadas telefénicas en sus teléfonos celulares, por lo que cualquier llamado de
emergencia debe ser realizado al teléfono institucional indicado al inicio de este reglamento.

Clases fuera del Liceo

Cuando algun docente realice sus clases fuera del establecimiento educacional se espera que los estudiantes y el docente
a cargo mantengan una conducta apropiada a una situacion de aprendizaje.

Ademas, se debe velar por mantener una conducta de civilidad y ajustada a la moral, dejando en evidencia la formacion
integral recibida en el Liceo.

Los estudiantes, en todo momento, deben mantener la disciplina y seguir las indicaciones del docente.

Para la realizacién de clases fuera del establecimiento los apoderados firman autorizacidon en el momento de la matricula.

Recreos y tiempos libres

En recreos y tiempos libres se espera que todos los miembros de la comunidad educativa compartan en un ambiente de
respeto mutuo, honestidad y de solidaridad, manteniendo, ademas, conductas de cuidado por el entorno y por los demas
compaferos.

Se les solicitard a los estudiantes que en recreos y hora de colacién no permanezcan en el interior de las salas de clases,
con la finalidad de ventilar las salas y evitar situaciones conflictivas en su interior.

Esta restriccion serd evaluada en épocas frias, previa indicacion del director.

En redes sociales

Se espera que los estudiantes a través de las redes sociales del establecimiento y de sus redes personales mantengan un
trato respetuoso hacia otros miembros de la comunidad liceana, evitando comentarios o publicaciones degradantes,
humillantes, agresivos o burlescos. Asimismo, se espera que no realicen publicaciones que inciten a la violencia en contra
de cualquier otro miembro de la comunidad educativa ni que atenten contra su integridad.

Presentacidn personal
Los estudiantes del Liceo Municipal de Codegua pertenecientes a la jornada diurna deberdan utilizar en forma obligatoria
el uniforme escolar especificado en el capitulo IV.
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La presentacion personal, tanto de los estudiantes como de los demas miembros de la comunidad educativa, estara
basada en la higiene personal, sin existir discriminaciones de indole estética en el establecimiento. Sin embargo, se les
solicita a todos los estudiantes:

e Mantener el pelo limpio y ordenado.

e Losvarones deben mantener su rostro rasurado y el cabello corto moderado y/o tomado.

e Podran utilizar aros pequefios.

e Respecto al maquillaje, podran aplicarse brillo labial y mdscara de pestaias, ademas de esmalte natural en las

uiias.
e Damas y varones deberan mantener sus ufias cortas y limpias.
e Por motivos de seguridad se prohibe el uso desmedido de joyas, cadenas y accesorios con puntas.

En caso de no cumplir con la moderacion en el maquillaje y presentacion personal, asi como en el caso de las faldas
excesivamente cortas o uniformes modificados en forma exagerada, se les pedira alargar las faldas, quitarse el maquillaje
y piercings, habra un didlogo formativo sobre autoestima, presentacidn personal y/o seguridad, en caso de no lograr
cambios, se citara al apoderado para informar la situacién y explicar la inconveniencia de tales conductas y lograr
acuerdos.

Sobre los materiales escolares

Cada estudiante debe portar diariamente los Utiles escolares bdsicos para el desarrollo de las clases: cuaderno para cada
asignatura, lapiz, texto escolar; ademas de aquellos que sean solicitados por los docentes para actividades especificas.

A cada estudiante se le hace entrega de los textos de estudio (libros) al inicio de cada afio escolar, los que deben portar al
Liceo cada vez que corresponda, y mantenerlos en dptimas condiciones para su utilizacion.

Es deber de todo liceano mantener en buen estado los textos de estudio personales, asi como los materiales de uso
compartido, como son: diccionarios, atlas, tijeras y otros que se ponen a su disposicién con la finalidad de que sigan
estando disponibles para ellos mismos y para los compafieros de otros cursos cuando los necesiten.

Elementos prohibidos

Se prohibira el ingreso y consumo de todo tipo de drogas y alcohol. Asi como tampoco que autorizara el consumo de
bebidas energéticas.

No podrdn portar cortaplumas, cadenas, cuchillos, cartoneros, perfiladores, elementos cortopunzantes o cualquier otro
instrumento que pudiera ser considerado arma y que pueda atentar contra la integridad de cualquier miembro de la
comunidad escolar. Del mismo modo, se prohibe el uso de accesorios con puntas y cadenas.

Tampoco podran portar neoprén ni otros pegamentos del mismo tipo, ni productos inflamables o volatiles.

Los estudiantes no deben portar dinero, joyas ni especies de gran valor en el establecimiento, por lo que su pérdida y
recuperacidn no seran responsabilidad del Liceo Municipal de Codegua.

Los estudiantes no podran traer ni consumir ningun tipo de drogas, alcohol, tabaco ni medicamentos no recetados por un
médico especialista (véase también V.v).

No se podra ingresar al establecimiento comida chatarra ni alimentos externos al Liceo a través de servicios de delivery.

Sobre el cumplimiento de horarios

Los estudiantes y funcionarios del Liceo Municipal de Codegua deben cumplir con los horarios de entrada y salida. Los
docentes y estudiantes deben procurar encontrarse en la sala de clases a la brevedad desde el toque de timbre que marca
los inicios de ellas. Ademas, el toque de timbre serd también la marca para el término de las clases entre bloques vy al
finalizar la jornada, debiendo permanecer dentro de la sala de clases hasta que ocurra.

Los procedimientos relacionados con el incumplimiento de horarios e inasistencias se encuentran en el capitulo Il.
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Durante los cambios de hora que ocurran dentro de un bloque (entre recreos) los estudiantes deben permanecer dentro
de la sala de clases esperando al docente que le corresponde continuar por horario.

Sobre las relaciones interpersonales
Los estudiantes y funcionarios del Liceo Municipal de Codegua deben procurar mantener una actitud de respeto mutuo

gue se evidenciara en el trato cordial y la ausencia de comentarios ofensivos o groserias dirigidos a cualquier miembro de
la comunidad educativa a través de cualquier medio.

También, se prohibird la realizacién de amenazas, injurias, ofensas y desprestigio de un estudiante hacia otro o hacia
cualquier otro miembro de la comunidad escolar, realizada por cualquier medio.

Se prohibira el intercambio de fotografias de contenido sexual extraido de internet o propias o de otros miembros de la
comunidad educativa, asi como la produccién de material de contenido sexual, procurando mantener el resguardo de la
integridad propia y ajena.

El buen trato también debe mantenerse con las manipuladoras de alimentos, personal del kiosko, choferes, asistentes y
otras personas que se encentren en el contexto escolar.

Relaciones Afectivas.

Todos los miembros de la comunidad educativa, independiente de su estamento, edad o género podran expresar
afectivamente sus relaciones de amistad, compaferismo y “pololeo”. Estas manifestaciones deben respetar los limites de
la legalidad y aquello que puede ser realizado en un ambito publico, evitando situaciones como las caricias eréticas, besos
efusivos, relaciones sexuales, entre otras.

Colacion y Uso del Comedor.

El aseo del casino del establecimiento es funcién de los auxiliares de servicio del establecimiento (asistentes de la
educacion), sin perjuicio de lo cual, su mantencién y cuidado es responsabilidad de todos los miembros de la comunidad
educativa (V.vi). Por lo anterior, se espera que los estudiantes cuiden el orden y limpieza depositando los restos de comida
en los lugares destinados a ello. Del mismo modo, se espera que mantengan un trato cordial con las manipuladoras de
alimentos y asistentes de la educacién que permanecen en el lugar.

Se espera que al momento de ingresar al comedor respeten los turnos en la fila, no jueguen con la comida y respeten el
tiempo de descanso de sus compaiieros.

Al salir, deben dejar su espacio limpio y ordenado.

Actos Civicos o Ceremonias.

Se entendera por acto civico o ceremonia, la actividad cuyo objetivo es conmemorar o celebrar alguna fecha, desarrollar
una tematica de interés para la comunidad o el reconocimiento de logros y resultados de algin miembro de la comunidad
educativa.

Los actos civicos o ceremonias son expresion de los intereses y necesidades de los miembros de la comunidad, por lo que
deben evitar desarrollarse exclusivamente desde una mirada adulta, con una estructura muy rigida o excesiva formalidad.
Deben ser instancias de participacion e inclusién de las distintas visiones culturales que coexisten en la escuela, por lo que
se sugiere la participacion estudiantil en el disefio de estos.

Se espera que los estudiantes sean capaces de tener una buena conducta en todo acto civico o ceremonia oficial en el que
participe, con actitudes de un buen comportamiento y respeto hacia los emblemas patrios y al trabajo de los demas
miembros de la comunidad escolar, aun cuando estos se realicen fuera de las instalaciones del Liceo.

Salidas Pedagogicas y Giras de estudio.

Las visitas pedagdgicas y giras de estudio son experiencias de aprendizaje que se realizan fuera del recinto educacional,
sin embargo, en ellas se debe mantener un comportamiento acorde a una instancia formativa de la misma manera en
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que ocurriria estando en el Liceo, por lo que el respeto, responsabilidad, honestidad y buenas costumbres deben
evidenciarse en el actuar de todos quienes representan al establecimiento en otros espacios formativos.

En el transporte escolar
Los estudiantes deben mantener un trato de tolerancia y respeto mutuo en los trayectos realizados desde y hacia sus

hogares, entre sus iguales y con el chofer y su asistente. En caso de la ocurrencia de alguna falta, se aplicardn las sanciones
correspondientes que estipula este Reglamento.
Una vez que el transporte llega al Liceo, los estudiantes deben ingresar al establecimiento de forma directa e inmediata.

DE LOS APODERADOS
Se solicitara puntualidad en los horarios de reuniones, responsabilidad en el cumplimiento de acuerdos del curso y respeto

por las opiniones e intervenciones de los demas asistentes y del profesor jefe. Cualquier consulta sobre el comportamiento
o rendimiento escolar de un estudiante en particular, debe ser consultado en entrevista personal con el profesor jefe.
Durante las reuniones, deben colocar su teléfono en silencio y mantener un comportamiento adecuado que permita el
normal desarrollo de la reunion.

Los apoderados, ademas, deben mantener una actitud de respeto por todos los miembros de la comunidad escolar,
guedando prohibidas las faltas de respeto, agresiones fisicas o verbales, ofensas, amenazas u otras que pudieran daiar la
integridad de los demas.

Se solicitara que se presenten el forma oportuna a las citaciones y, si lo requieren, podran solicitar entrevistas a docentes.
También se les solicitard que los llamados de emergencia se realicen al teléfono del establecimiento indicado en el
capitulo Il y no a los estudiantes, de manera de evitar interrupciones de clases.

En el caso de que deseen comunicarse con los alumnos, se solicita que esto se realice en horarios de descanso (ll).

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia escolar, el no
respetar estos acuerdos constituye una falta.

Se entenderd como falta: el acto u omisidn que constituya una transgresion a las normas y acuerdos consensuados en
este Reglamento cuando hayan ocurrido en el contexto escolar, esto es dentro de la jornada, las ocurridas en el interior
y/o cercanias del establecimiento (un radio de 200 m), en el transporte escolar y a aquellas ocurridas a través de medios
digitales (como redes sociales) en contexto escolar.

Los estudiantes tienen derecho a un proceso justo y racional, atendiendo a los derechos fundamentales, convenciones
internacionales y la normativa vigente en educacién. Las sanciones deben tener una orientacion pedagdgica, donde los
estudiantes tengan derecho a instancias de revisién y apelacion a las sanciones impuestas.

Las instancias de apelacion deben existir para los casos en que se apliquen sanciones a las faltas graves o gravisimas. Estas
instancias deben ser colegiadas y distintas a la que aplicd la sancidn inicial (VILiii).

Todas aquellas transgresiones a los acuerdos, que no estan contenidas en este Reglamento serdn revisadas por el Equipo
de Gestion, el Consejo de Profesores o el Consejo Escolar, de manera de concordar el criterio para su abordaje, respetando
los principios de la normativa educacional vigente establecidos al inicio de este documento.

El establecimiento considera la siguiente graduacion de faltas:
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Faltas Leves.
Faltas Graves.
Faltas Gravisimas

La autoridad competente investigard, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas

consideradas como faltas, las que deberadn ser debidamente explicitadas y, de ser pertinente, sancionadas mediante un

sistema gradual.

Las faltas cometidas deben ser registradas en la hoja de vida del estudiante por cualquier adulto que tome conocimiento

de lo ocurrido, por lo que tanto docentes como asistentes de la educacién pueden dejar registro de ellas y luego deben

informar en Inspectoria y/o Convivencia.

Los criterios de aplicacidn de la sancién o medidas seran impuestas conforme a la gravedad de la conducta, respetando la

dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion al afectado.

Faltas LEVES

DESCRIPCION

Son faltas leves las actitudes y comportamientos del alumno que alteran el normal desarrollo del proceso

de ensefianza aprendizaje y no cumplen con los deberes y las normas de funcionamiento establecidas en el

presente reglamento.

Algunos ejemplos de acciones u omisiones que seran consideradas faltas leves:

No cumplir con sus compromisos Académicos: no realizar actividades en clases, no entregar
trabajos, tareas y otras actividades para su evaluacién oportuna.

No portar materiales necesarios basicos para las actividades académicas (cuadernos, lapices,
otros)

Mantener una asistencia irregular e impuntualidad a clases y otros compromisos académicos
No justificar atrasos e inasistencias

Inasistencias a evaluaciones programadas

Comportarse inadecuadamente en los distintos espacios formativos, salidas pedagdgicas y giras
de estudio.

Mantener malos habitos de aseo e higiene personal

Asistir a clases y actos de representacion sin su uniforme escolar y sin justificacion.

Asistir con uniforme incompleto, o desordenado y desaseado; con accesorios que no
corresponden, con evidente despreocupacion de higiene personal. Cabello desordenado, cortes
estrafalarios, mal afeitados (varones), uso desmedido de joyas o fantasia, maquillaje exagerado,
ufias largas y sucias.

No utilizar ropa deportiva para las clases de educacion fisica y/o talleres deportivos.
Manifestaciones exageradas de la sexualidad en la relacion de pareja dentro del establecimiento.
Desconocimiento e incumplimiento de las normas acordadas en la clase, dada por docentes y
establecidas en el Reglamento Interno.
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e Manifestar actitudes irrespetuosas e irreverentes en actos civicos y ceremonias internas y
externas, sin respetar los simbolos patrios.

No asistir a clases, laboratorios, talleres y/o salidas a terreno sin justificacion.

No cuidar la higiene y aseo del comedor y otros espacios comunes.

Botar o jugar con los alimentos que se entregan en el comedor.

No ingresar a clases en horas intermedias de forma premeditada (fuga interna).

No informar al apoderado de citaciones y otras circunstancias que requieren su presencia en el

colegio
Desprestigiar al establecimiento entre la comunidad, por cualquier medio.

e Usar audifonos, juguetes u objetos tecnoldgicos no autorizados por el docente; jugar, conversar
y responder llamados de celulares durante las clases u otras actividades, interrumpiendo el
proceso de aprendizaje.

e Realizar transmisiones en vivo durante el desarrollo de las clases y/o en jornada escolar

e Portar vaporizadores o cigarros electrénicos.

® Abrir mochilas o lockers de otras personas sin su consentimiento

FALTAS GRAVES:

DESCRIPCION

Actitudes y comportamientos que evidencian el incumplimiento de las normas de funcionamiento y
deberes, asi como comportamientos deshonestos que no necesariamente afecten la convivencia,
manifestadas por la falta de honradez y lealtad, mala educacién y descontrol con sus profesores y
compaferos.

Algunos ejemplos de acciones u omisiones que seran consideradas faltas graves:

e Mentir

e NO portar, en forma reiterada, Utiles escolares necesarios para las actividades académicas.

e Asistir a clases de educacion fisica sin ropa deportiva en forma reiterada y sin justificativo.

e Utilizar de manera incorrecta e irresponsable elementos de laboratorios y talleres.

e Danar el bien comun, como rayar muebles y paredes, inhabilitar libros, diccionarios y cualquier

otro bien de uso comun.
Visitar paginas pornograficas o de alto contenido de violencia en clases.
Presentase a clases en evidente estado de intemperancia o bajo el efecto de sustancias

estimulantes.

Alterar, falsificar, y/o destruir documentos oficiales del establecimiento.

Portar drogas, alcohol o sustancias estimulantes.

Utilizar vaporizadores o cigarros electrénicos.

Fumar cigarrillos

Hacer la cimarra

Fugarse de clases en forma reiterada

Fugarse del colegio.

Manifestaciones exageradas de la sexualidad en la relacién de pareja con indole sexual.
Copiar en una prueba

Falsificar notas




e Presenta trabajos realizados por otras personas (incluye plagio).
e Dadar las pertenencias de otros miembros de la comunidad, como “hacer repollitos”, mojar la
mochila, inhabilitar sus cuadernos o libros, dafiar trabajos.

FALTAS GRAVISIMAS

DESCRIPCION

Actitudes y comportamientos que causen dano a la integridad fisica personal o del bien comun y conductas
tipificadas como delito que no necesariamente afecten a la convivencia escolar.
Algunos ejemplos de acciones u omisiones que seran consideradas faltas gravisimas:
® Robar dinero o especies, dentro de su sala o recinto colegio
Malversar fondos del curso.
Actos que atenten contra la infraestructura del Liceo.
Consumir drogas o alcohol en el interior del establecimiento
Ofrecer alcohol o drogas a estudiantes
Mantener relaciones sexuales en el establecimiento

Robar o dafiar documentos oficiales del establecimiento educacional, tales como libros de
clases, libros de actas u otros.

VIl.ii DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN.

Son responsables del abordaje disciplinario:

e Directivos

e Docentes

e Consejo de profesores

e Asistentes de la Educacién

La aplicacidn de las medidas se realizara teniendo todos los antecedentes de los hechos y siguiendo los principios del
justo y racional procedimiento y otros establecidos al inicio de este Reglamento. Esto supone estar en relacion directa
con las caracteristicas de la falta, y considerando atenuantes y agravantes, segun corresponda en cada caso. Ademas,
responderan al grado de responsabilidad y acorde al nivel educacional al que pertenezca el estudiante involucrado.

Para asegurar un procedimiento justo, racional y formativo, frente a faltas graves y gravisimas, si es necesario pues su
presencia en el establecimiento reviste algln riesgo a la integridad propia o ajena, se aplicara suspensién de maximo cinco
dias como una medida de resguardo para los estudiantes involucrados en dicha falta. Durante estos dias, se realizaran
investigaciones necesarias y se evaluaran las medidas mas apropiadas a cada caso, ajustdndose al debido proceso que
corresponda a cada caso. Luego de este periodo, se citara al apoderado y al estudiante para establecer comunicacién con
el Inspector General quien informara las medidas disciplinarias, y las medidas formativas y de apoyo seran informadas por
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Convivencia, en el caso de ser necesarias. De igual manera, serd en este momento en que se firmen compromisos y
condicionalidades en Direccidn, si corresponde, segun lo establece VIL.iii.

Los docentes y/o asistentes que tomen conocimiento de la falta deben dejar registro en la hoja de vida del estudiante de
la falta cometida vy, si se trata de una falta grave o gravisima o es la reiteracién de faltas leves, deben informar en
Inspectoria General o Convivencia, quienes tomaran contacto con el estudiante y/o su apoderado para la aplicacién de las
medidas correspondientes.

Sobre Las Medidas Aplicables®?
Como se sefala en las descripciones y graduacidon de faltas, dependiendo de los casos, se podran adoptar medidas
formativas, reparatorias, preventivas, de resguardo y/o disciplinarias, entre las que se pueden contemplar:

Preventivas:

Son aquellas medidas adoptadas con la finalidad de prevenir cualquier falta, funcionan como una advertencia o
oportunidad de mejoramiento de la conducta.

e Firma de compromiso simple: corresponde a un compromiso que registrard un docente o miembro del equipo de
convivencia ante faltas cometida por el estudiante en que se llegue a un acuerdo de mejoramiento del
comportamiento y que ameriten su firma. Este compromiso simple puede ser registrado en el libro de clases, en
hoja de entrevista o en libro de actas de Convivencia, Inspectoria General y/o Direccion

e Suspensiones: es la separacién del estudiante de la jornada escolar con trabajo para el hogar, de manera de
resguardar su derecho a la educacidn y evitar situaciones conflictivas en el establecimiento. Este procedimiento
puede tener una duracién maxima de cinco dias.

e (Citaciones de apoderados: son reuniones que mantiene un docente, profesional de la educacién o un miembro
del equipo de gestidn con el estudiante y su apoderado o adulto responsable, a modo de mantenerlo informado
sobre su situacién disciplinaria, evitar agravar situaciones conflictivas y/o modificar conductas que no son
apropiadas.

e Firma de carta de compromiso: a diferencia del compromiso antes descrito, estas cartas de compromiso
establecen compromisos de parte de los estudiantes, apoderados y establecimiento para trabajar en torno al
mejoramiento o correccidn de una conducta que ha sido catalogada como falta a la convivencia y/o a la normativa
institucional. El incumplimiento de estos compromisos por parte del estudiante puede derivar en la firma de
Condicionalidad.

e Firma de condicionalidad: es un compromiso firmado en direccién en el que el establecimiento se compromete a
focalizar los recursos para entregar mayor apoyo pedagdgico o psicosocial al estudiante,

Este tipo de documento, ademas, presenta por escrito al estudiante y su apoderado la inconveniencia de
mantener una conducta especifica y las posibles medidas a adoptar, a modo de prevenir conductas o actitudes
gue pudieran derivar en medidas disciplinarias excepcionales, como la expulsidn o cancelaciéon de matricula.

Compromisos y Condicionalidades:

Las cartas de compromiso y condicionalidades son medidas preventivas que pretenden evitar la reiteracion de faltas de
caracter grave y/o gravisimo. También seran aplicables ante la reiteracidn de faltas leves, cuando se han adquirido otros
COMpromisos previos.

Las condicionalidades y compromisos tienen una validez semestral, por lo que, independiente del momento en que se
hayan firmado, serdn revisadas al término del semestre por el Consejo de Profesores, quienes determinaran su
continuidad para el siguiente periodo.

Las condicionalidades tienen un cardcter anual, por lo que no se podra pasar una condicionalidad de un afio a otro. Por lo
anterior, en la revisidn realizada al término del segundo semestre solo se podrd determinar si un estudiante que estaba

2 Estas medidas descritas también seran aplicables en caso de faltas a la convivencia escolar (Capitulo VIII), segin
corresponda.
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condicional iniciara el afio escolar siguiente (en marzo) con carta de compromiso, dando la oportunidad de mejoramiento
de un estudiante.

La existencia de firma de carta de compromiso y/o condicionalidad sera considerada como una atenuante o agravante
ante cualquier situacién disciplinaria o de convivencia que involucre a un estudiante.

De resguardo

Son aquellas medidas destinadas a resguardar la integridad de algun estudiante, asegurando el derecho a la educacion,
cuando su presencia en el curso o establecimiento implique un riesgo para la integridad propia o para algln otro miembro
de la comunidad escolar.

e Proceso especial (de evaluacidn y/o tutorias): consiste en la elaboracién de un calendario de trabajo en conjunto
con los docentes de las distintas asignaturas, quienes disefian guias de aprendizaje y evaluacidon que son
trabajadas por el alumno en el hogar y con el apoyo de los docentes en el establecimiento en horario previamente
establecido, segun disponibilidad docente.

e Cambio de jornada: consiste en el cambio desde la jornada diurna a la jornada vespertina, previo analisis del caso.

e Cambio de curso: es el cambio de un estudiante a otro curso del mismo nivel (solo se aplica si existe mas de un
curso por nivel)

e Suspensiones: es la separacién del alumno del trabajo de aula por un minimo de 1 dia y un maximo de cinco dias,
segun el caso y deben ser complementadas con trabajo escolar para el hogar.

e Cambio a jornada vespertina

Formativas o de apoyo pedagogico o psicosocial:

Aquellas que suponen la asignacién de recursos orientados a que el estudiante reconozca y comprenda la falta y sus
consecuencias y aprenda de su error, corrigiendo la conducta y perimiéndole autorregularse en el futuro. Estas medidas
serdn acordadas con sus apoderados.

e Didlogo formativo (individual o grupal): realizado entre el estudiante en conflicto y un docente o miembro del
equipo de convivencia, en que se conversara el tema buscando motivaciones e intentando modificar conductas.

® Asistencia a charlas o talleres relativos al consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias
ilicitas, acoso escolar, relaciones afectivas, autocuidado, buen trato, entre otras y segun la falta cometida.

® Trabajos educativos relacionados con la falta

e Trabajos educativos comunitarios

e Otras que permitan la reflexion en torno a la falta cometida y la elaboracién de una solucidn alternativa.

Reparatorias:

Son aquellas que permiten reparar el dafio cometido o disminuir el dolor del afectado, estas seran acordadas en conjunto
con el apoderado. Entre ellas se encuentran:

e Disculpas personales o publicas

Derivacidn psicosocial (terapia personal, familiar, grupal; talleres de reforzamiento, educacién o de control de las
conductas contrarias a la sana convivencia escolar)

Reposicién de un bien dafiado

Servicios comunitarios a favor del establecimiento educacional, como limpiar rayados, limpiar la sala
Procedimientos de gestion colaborativa de conflictos (descritos en VIIl.v)

Otras que permitan reparar el dafio moral o material realizado
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Disciplinarias:

Las medidas disciplinarias se aplicaran ante las faltas establecidas en el Reglamento Interno, segun gravedad de la falta y

considerando atenuantes y agravantes de cada caso.

Estas medidas seran aplicadas previa entrevista al apoderado, de la que se dejara registro por escrito y bajo firma, en que

se especifiquen las faltas cometidas y las medidas a aplicar.

Proceso especial

Cambio a jornada vespertina (en los casos en que el estudiante cumpla con los requisitos)
Cambio de curso

Cierre anticipado del afio escolar

Prohibicién de participar en Licenciatura

Prohibicién de participar en actividades extracurriculares

Suspension interna

Medidas disciplinarias excepcionales: las siguientes medidas se aplicaran excepcionalmente si existe un peligro
real para la integridad fisica o psicoldgica de alglin miembro de la comunidad educativa.
Suspensiones 1 a 5 dias, considerando atenuantes y agravantes.

Asistencia solo a rendir evaluaciones

Separacién temporal de actividades pedagdgicas dentro de la jornada

Reduccidn de jornada escolar

Cancelacion de matricula

Expulsién

Descripcién de las medidas disciplinarias.
Dependiendo de la gravedad de la falta cometida por un estudiante, el establecimiento podra aplicar medidas

disciplinarias como las que se sefialan a continuacion:

Cambio a jornada vespertina: en los casos en que el estudiante cumpla con los requisitos de edad, podran ser
cambiados a la modalidad EPJA para continuar el afio escolar.

Prohibicidén de participar en Licenciatura: aplicable solo a estudiantes de cuarto afio medio y/o de segundo nivel
vespertina. Solo se podra aplicar esta medida a los estudiantes que hayan cometido faltas y no a cursos completos.
Cambio de curso

Medidas disciplinarias excepcionales: las siguientes medidas se aplicaran excepcionalmente si existe un peligro
real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa.

Proceso especial: los procesos especiales consisten en la separacidn del estudiante de las clases presenciales para
realizar trabajos asincrénicos en sus hogares por periodos determinados, cuya duracion puede varias entre
quincenal, mensual, semestral, al término del cual se evaluara el cambio de conducta del estudiante para la
continuidad del proceso o retiro de este.

También podran aplicarse estas medidas solo para algunas asignaturas.

Estos procesos, generalmente, consisten en trabajos a través de guias de autoaprendizaje con apoyo tutorial de
docentes en horarios definidos por ellos.

El proceso especial sera coordinado por UTP en conjunto con el profesor jefe.
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e Cierre anticipado del afio escolar: medida aplicable solo en el segundo semestre y siempre que el estudiante
cuente con calificaciones suficientes para cerrar procesos.

e Asistencia solo a rendir evaluaciones: los estudiantes recibiran un temario y material pedagégico, ademas de
tutorias para preparase a rendir solo evaluaciones.

e Separacidon temporal de actividades pedagdgicas dentro de la jornada: el estudiante puede ser separado del
trabajo escolar de su curso en forma temporal dentro de la jornada (“sacar de la sala”).

® Reduccion de jornada escolar: estudiante se retira antes del término de la jornada escolar en un horario
previamente definido. Su duracién puede varias entre quincenal, mensual, semestral, al término del cual se
evaluard el cambio de conducta del estudiante para la continuidad del proceso o retiro de este.

® Suspensiones: las suspensiones se aplicaran por una duracidon gradual de entre 1 y 5 dias, considerando los
antecedentes propios de cada caso, con sus respectivas atenuantes y agravantes.
Cuando se trate de faltas que atenten gravemente a la convivencia escolar, esta suspensidén podra prorrogarse
una vez, por un maximo de 5 dias (en total, no se podra suspender a un estudiante por mas de diez dias).
Si la falta cometida por el alumno esta dentro de las categorias grave o gravisima y no tiene connotacion de delito
ni violencia, podra ser acreedor de una suspension interna, durante la cual recibird material pedagogico y/o
indicaciones directas de los profesores, pero fuera de la sala de clases.
Cuando un estudiante comete una falta catalogada como grave o gravisima que conlleve como medida
sancionatoria la expulsidon o cancelaciéon de matricula o afecte gravemente la convivencia escolar, el director
tendra la facultad de aplicar como medida cautelar la suspensidon mientras dure el procedimiento (por un maximo
de 10 dias).

e Cancelaciéon de la matricula: Considerada frente a faltas tipificadas como graves o gravisimas. Esta medida
consiste en la no renovacién de la matricula para el siguiente aio escolar

e Expulsion: Considerada frente a faltas tipificadas como graves o gravisima debidamente fundamentados, con
pleno respeto al principio del debido proceso establecido en las normas respectivas. La Direccidn del Liceo,
asesorada por el cuerpo directivo y refrendado por el Consejo de Profesores determinara la cancelacién de
matricula en faltas gravisimas.

Protocolo De Expulsion/ Cancelacion De Matricula

Conforme al DFL N°2/1998 y las modificaciones realizadas por la ley de Inclusion (N°20845) y Aula Segura (N° 21128), el
director del Liceo Municipal de Codegua podra aplicar medidas de expulsidn o cancelacidon de matricula siguiendo las
indicaciones que se presentan a continuacién:

No se podra aplicar expulsidon a ningun estudiante por razones ideoldgicas, politicas, socioeconémicas, académicas ni de
cualquier otra indole. Solo podran aplicarse ante las causales descritas en el presente Reglamento o afecten gravemente
la convivencia escolar.

Se entenderd que afecten gravemente a la convivencia escolar “los actos cometidos por cualquier miembro de la
comunidad educativa, tales como profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacidn, entre otros, de
un establecimiento educacional, que causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones
de cardacter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o artefactos
incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacion del servicio
educativo por parte del establecimiento” (DFL N°2/1998, Articulo 6)
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Previo al inicio del proceso de expulsidon el director debera haber representado por escrito a los padres, madres o
apoderados la inconveniencia de los actos, advirtiendo la posible aplicacion de sanciones a través de la
CONDICIONALIDAD® y habiendo implementado las medidas de apoyo psicoldgico o psicosocial acordes a la gravedad de
la infraccién cometida. Lo anterior no serd aplicable cuando la falta cometida atente directamente contra la integridad
fisica o psiquica de alguno de los miembros de la comunidad escolar mencionada en el parrafo previo (O AULA SEGURA).

Una vez que se toma conocimiento de la falta cometida, esta debe ser registrada en la hoja de vida del estudiante
por cualquier funcionario que tome conocimiento de los hechos y luego debe informar en Inspectoria General.
Un asistente de la educacién se contactara con el padre, madre o apoderado del estudiante para solicitar su
presencia en el establecimiento.

Se realizard entrevista con el estudiante y su apoderado para dar a conocer la falta cometida y el proceso que se
iniciara. Esto quedara registrado en el Libro de actas de Direccién, Convivencia o Inspectoria General.

Se entrevistara por separado al estudiante para que deje su versién de los hechos y pueda defenderse de las
acusaciones.

El director podrd aplicar una medida cautelar de suspensidn del estudiante mientras dure el proceso sancionatorio
por hasta 10 dias.

En la entrevista con apoderado y estudiante se notificara por escrito a través del documento “Notificacién de
inicio de proceso”. En este documento se encontraran las razones de su aplicacion, es decir, la falta cometida,
articulo del reglamento interno que se transgrede, sancién asociada a la falta y derecho a apelacién. En este
documento también podria incluirse la notificacidon de la decisién de suspender al estudiante como medida
cautelar junto a los fundamentos.

En el caso de que el apoderado no se presente al establecimiento a la citacién, el Liceo hard llegar al apoderado
la notificacidn por escrito a través de una visita domiciliaria o correo certificado.

Una vez recibida la notificacién por el apoderado, este deberd firmar una copia para el establecimiento dejando
sus datos (nombre, rut y firma), ademas de la fecha de recepcidn.

Desde la recepcién de la notificacion, los apoderados podran ejercer su derecho a apelar a la medida aplicada
porque considera que el estudiante es inocente de las acusaciones o cree que la medida es injusta (u otras
razones). Para ello, deberan hacer llegar una carta dirigida al director del establecimiento exponiendo sus razones
y nuevos antecedentes que tenga a disposicién en un plazo maximo de 15 dias habiles desde la notificacién, a
excepcion de los casos que atenten gravemente a la convivencia escolar (Aula segura), en que el tiempo se reduce
a 5 dias.

Desde la notificacion de la medida cautelar, el Liceo contara con un plazo maximo de 10 dias habiles para resolver,
cautelando el debido proceso. Quince dias para los procedimientos regulares:

En el proceso de resolucién se podrd hacer uso de las grabaciones de las cdmaras de seguridad, en el caso de ser
necesario.

Si el apoderado ha presentado apelacidn, sera el director quien resuelva previa consulta al Consejo de Profesores,
el que podrd pronunciarse por escrito sobre el caso teniendo todos los antecedentes, y podra manifestarse sobre
la ratificacion de la medida inicial o propondra una medida disciplinaria alternativa por escrito al Director.

Una vez finalizado el plazo de resolucidn y/o reconsideracion, sera un miembro del Equipo de convivencia o
Inspectoria quien se comunique con el apoderado para solicitar su presencia en el establecimiento y entregar los
antecedentes y decisiones tomada s.

Si la investigacién determina que el estudiante no es merecedor de una medida disciplinaria extrema, sera
notificado al apoderado por escrito y el estudiante se reincorporara a clases en forma normal al dia siguiente o se
le aplicara la medida alternativa.

Si el apoderado no presenta apelacidn, la expulsién sera efectiva (aplicacion Firme de la medida) al término de los
5 dias desde la notificacion inicial al apoderado. Si se presenta la apelacidén y los antecedentes ratifican la decision,
se hard efectiva una vez finalizado el plazo de reconsideracion (5 dias).

3 Si el apoderado se ha negado a firmar la condicionalidad, debe haberse registrado esto por escrito en acta de entrevista,
donde ademads se habra dejado evidencia de esta representacion.
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e La aplicacion firme de la medida sera notificada por escrito al apoderado y estudiante a través del documento
“notificacion de (expulsién/cancelacion de matricula)”, que se hara llegar al apoderado mediante los mismos
canales mencionados para la “notificacidn del inicio del proceso”.

e Eldirector informara el caso ante la Direccidon Regional Superintendencia de Educacién dentro de los siguientes 5
dias habiles, aportando expediente del caso a través de plataforma destinada a estos fines.

e Este expediente sera enviado previamente al DAEM para su revision.

Sobre las suspensiones.

Las suspensiones pueden ser consideradas medidas disciplinarias, preventivas, de resguardo o cautelares, dependiendo
del caso en el que se apliquen.

Seran consideradas como una medida de resguardo cuando el estudiante se vea involucrado en una falta grave o gravisima
que pudiera tener caracter de delito o sus consecuencias pudieran permanecer en el tiempo, mientras se realiza la
investigacion y analisis del caso correspondiente.

Seran consideradas como medida preventiva cuando la falta cometida sea de cardcter gravisimo o tenga relacion con
algln tipo de agresién que no permita restaurar inmediatamente la convivencia entre los estudiantes involucrados u otros.
Seran consideradas medidas disciplinarias cuando la falta cometida por un estudiante atente gravemente contra la
convivencia escolar y su ausencia permita restaurarla o generar estrategias especificas para abordarla.

Serdn consideradas medidas cautelares cuando la falta que sera sancionada afecte gravemente a la convivencia escolar y
se dé inicio a un protocolo de expulsién o cancelacidn de matricula. Esta medida podra extenderse por un maximo de 10
dias, mientras dure el periodo investigativo.

Sobre el cierre anticipado del afio escolar
Existen tres causales que permitiran el cierre anticipado del afio escolar de un estudiante del Liceo Municipal de Codegua,
pero solo se podra aplicar durante el segundo semestre.
a. Como medida disciplinaria frente a faltas gravisimas.
b. Por razones médicas: el médico tratante debe emitir un certificado con la sugerencia explicita.
c. Por motivos de fuerza mayor: por ejemplo, por traslado de la familia, por orden judicial.
Ninguna de estas causales obliga a la promocién del estudiante.

Sobre la reduccion de jornada

Esta medida se aplicara frente a alguna de las siguientes situaciones:
a. Porrazones médicas: con justificacion médica y un certificado del médico tratante que lo sugiera.
b. Como medida disciplinaria ante faltas de caracter grave o gravisimo.
c. Poracuerdo con los padres como medida formativa u otras de apoyo.

La aplicacidn de esta medida no supone la promocion del estudiante.

Sobre los procesos especiales
Estas medidas podrdn ser aplicables frente a las siguientes situaciones:
a. Como medida disciplinaria frente a faltas de caracter grave y/o gravisimo.
b. Por razones de fuerza mayor
c. Poracuerdo con su apoderado
d. Porrazones médicas con justificacién correspondiente.

Ante las faltas cometidas por apoderados:

En el capitulo | de este Reglamento Interno se han enumerado los deberes y derechos de todos los actores
educativos, y en los parrafos anteriores se han sefalado conductas esperadas y comportamientos que seran
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consideradas faltas, segun su gravedad. Es necesario sefalar que, si un apoderado comete una falta contra un
funcionario, el director sera quien determine las medidas a aplicar, previa investigacion del caso.

Ante la ocurrencia de faltas de tipo leve, se aplicaran medidas que busquen evitar la reiteracion de la falta y/o
reparar el dafno causado, como otras medidas reparatorias y/o formativas, incluyendo entrevistas de mediacion
entre los involucrados.

Frente a faltas de caracter grave o gravisimo, se podran aplicar las siguientes medidas:

e Prohibicidn de participar en las reuniones de subcentro

e Prohibicién de ingreso al establecimiento

e Prohibicidon de participar en actividades institucionales, incluyendo licenciatura
e Perder su calidad de apoderado

e Denuncia ante la autoridad competente

VII. iii PROCEDIMIENTOS A REALIZAR E INSTANCIAS DE REVISION.

Justo y Racional procedimiento
Ante la necesidad de aplicacién de medidas disciplinarias se asegurara la aplicacion de un proceso justo y racional que
contempla los siguientes aspectos:

e Los procedimiento aplicables deben estar contenidos en el reglamento interno en forma previa a la comisidn de
una falta

e Comunicacion al estudiante de la falta por la que se va a sancionar

e Derecho a presuncidn de inocencia

e Derecho a ser escuchado y realizar descargos aportando antecedentes para su defensa

e Resolver de manera fundada y en un plazo razonable

e Garantizar el derecho a solicitar revision de la medida antes de su aplicacién (apelacién)

PROCEDIMIENTOS A REALIZAR PARA DETERMINAR LA EXISTENCIA DE FALTAS Y APLICACION DE MEDIDAS

El incumplimiento de normas y deberes por parte de los distintos actores de la comunidad escolar se traducird en la
aplicacién de sanciones o procedimientos que buscan corregir conductas, reparar dafios, desarrollar aprendizajes y/o
reconstruir vinculos, por lo que cada medida disciplinaria sera complementada con una medida formativa, preventiva,
de resguardo o reparatoria, segun sea el caso.

Las medidas disciplinarias asociadas a cada tipo de faltas, seran':

Faltas LEVES

PROCEDIMIENTO

El adulto que observe o tome conocimiento de alguna falta de cardacter leve, deber3, a la brevedad, realizar
una conversacion con el/los alumnos involucrados con la finalidad de garantizar su derecho a defensa y a
ser escuchado, registrar la falta en la hoja de vida del alumno y luego puede aplicar alguna de las siguientes
medidas; o, si lo estima conveniente, podrd informar en Inspectoria General, para continuar con el proceso.
En la aplicacién de estas medidas se procedera desde la mas leve hacia la mas gravosa, considerando
atenuantes y agravantes del caso.

14 Estos procedimientos y faltas también seran aplicables a las faltas contra la convivencia del siguiente capitulo.
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Amonestacién verbal.

Didlogo formativo.

El estudiante deberd realizar acciones reparadoras acorde con la situacidon o problema ocasionado.

Compromiso de mejoramiento de conducta, registrada en libro de clases u otros libros de actas.

e Sielalumno reitera una falta leve deberd realizar actividades formativas indicadas por Orientacidn,
Convivencia Escolar y/o UTP, cautelando no afectar el proceso de aprendizaje del alumno.

e Siun estudiante, luego de realizar cualquiera de estas medidas continta incurriendo en dichas faltas,

se citard al apoderado para lograr acuerdos y firmar carta de Compromiso.

Estas faltas seran informadas a los apoderados en entrevista con el profesor jefe o de asignatura. Pero,
si son reiteradas en el tiempo y no se ha mejorado la conducta a pesar de las medidas aplicadas, se citara
al apoderado y se procedera segun faltas graves.

FALTAS GRAVES:

PROCEDIMIENTO TIPO (APLICABLE A SITUACIONES QUE NO CUENTAN CON PROTOCOLO ESPECIFICO)
Ante la posible ocurrencia de alguna falta de cardcter grave, quien tome conocimiento de la situacion
debera dejar constancia en la hoja de vida del estudiantes e informar al Inspector General, quien sera el
encargado de:

Recopilar los antecedentes correspondientes al caso, en un plazo de hasta 48 horas, entrevistando a los
estudiantes involucrados y a observadores, en el caso de que existan, asegurando el derecho de todos a
ser escuchados y a defenderse.

Si es necesario recurrir a grabaciones, serd el Director quien de las indicaciones a la persona encargada
para respaldar la informacién, y seran analizadas por él y el inspector general.

Gestionar la citacion al apoderado del estudiante implicado para realizar entrevista e informar de los
acontecimientos ocurridos, medidas adoptadas y procedimientos a realizar

Si el caso amerita derivaciones, serd derivado al Equipo de Convivencia para que estudie los antecedentes
y determine apoyos apropiados.

Firmar de Carta de Compromiso o Condicionalidad (segun corresponda por los antecedentes de cada
involucrado) con apoderado, estudiante y Director.

Se podra separar al estudiante de las actividades pedagdgicas en forma temporal dentro de la jornada.
Se podran aplicar suspensiones al estudiante en el caso de que las faltas atenten gravemente contra la
convivencia escolar por un maximo de cinco dias.

De reiterar la falta grave el estudiante podrd pasar a reduccién de jornada o pasard a un programa de
Atencidn en forma tutorias, calendarizado y programado por UTP cauteldandose el cumplimiento del Plan
de Estudios y la realizacién de actividades reparadoras en relacién a la falta cometida, con conocimiento
del profesor Jefe (procesos especiales).

Se citara al apoderado para informar por escrito acerca de la inconveniencia de los actos del alumno y
las posibles medidas a adoptar.

La reiteracion de estas faltas y el incumplimiento del Compromiso firmado con su apoderado, pondra al
estudiante en situacion de CONDICIONALIDAD

FALTAS GRAVISIMAS
PROCEDIMIENTO TIPO (APLICABLE A SITUACIONES QUE NO POSEEN PROTOCOLO PROPIO)
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Frente a este tipo de faltas, el Inspector General o un miembro del Equipo de Convivencia, realizara la
investigacion de los acontecimientos, entrevistas a todas las partes involucradas.

Se citard en forma inmediata al apoderado para aplicar, como medida de resguardo, una suspension por
un maximo de cinco dias (renovables una vez) con tareas académicas, como elaboracién de informes o
preparacion de disertaciones relacionadas con la falta cometida, mientras se investigan las circunstancias
en que ocurrieron los hechos para luego determinar la sancidn disciplinaria y otras medidas a aplicar.
Una vez determinados los acontecimientos y medidas a adoptar, se informara al apoderado por escrito
acerca de la inconveniencia de los actos del alumno y las posibles medidas a adoptar, en caso de reiterar
la falta, a través de la firma de una Condicionalidad.

Si el apoderado se niega a firmar la Condicionalidad se dejara constancia de esto en acta de entrevista
realizada.

La Direccidn tendrd la facultad de determinar la finalizacién del afio escolar con procedimientos
Metodoldgicos y Evaluativos Especiales, sugerir cambio a modalidad vespertina, cierre anticipado del
afo escolar o reduccion de jornada.

Si la falta cometida atenta gravemente contra la integridad fisica o siquica de algun miembro de la
comunidad escolar de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento, tales como
agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones graves, uso, porte, posesiéon y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como actos que atenten contra la infraestructura
esencial para la prestacién de servicios, el director podra iniciar proceso de expulsién o cancelacion de
matricula, segun lo establecido en la ley N° 21128 de Aula Segura.

Si el alumno no cumple o no acepta las medidas aplicadas, se comprometera la no renovacién de la
matricula para el proximo afo escolar o su expulsién del establecimiento educacional.

Si la falta cometida tiene cardcter de delito, la Direccion del establecimiento tiene la obligacion legal de

realizar la denuncia y/o derivacién ante los organismos pertinentes.

COMO SE PROCEDERA FRENTE A FALTAS OCURRIDAS EN JORNADA VESPERTINA
El docente o asistente de la educacién que tome conocimiento de la falta cometida deberd dejar registro de ella en la hoja

de vida del estudiante. Si corresponde a faltas leves podrd aplicar procedimientos descritos anteriormente, pero, si se
trata de faltas de caracter grave o gravisimo tendrd que informar al Coordinador de Vespertina o al Inspector General para
que realice los procedimientos antes descritos.

CITACIONES DE APODERADOS.

Ante la necesidad de citar a los apoderados debido a la ocurrencia de alguna falta, sera un asistente de la educacién o el

Inspector General o un miembro del Equipo de Convivencia quien tome contacto con el apoderado via telefénica o envie
una citacién por escrito, donde se informe le fecha, hora y motivo de la citacion.

Estas citaciones quedaran registradas en una ficha de citaciones, en que aparece el medio de comunicacién utilizado,
fecha y hora, donde también se dejara constancia de la presentacion o ausencia del apoderado a la citacion.

SOBRE LA REVISION DE LOS CASOS Y APELACION
En aquellas situaciones en que el estudiante y/o su apoderado considere injusta la aplicacién de las medidas disciplinarias

aplicadas ante faltas graves y gravisimas, sera el apoderado el responsable de enviar una carta de reconsideracion de
medidas aplicadas, dirigida al director, donde que exponga los argumentos que sustenten la disconformidad y nuevos
antecedentes, en caso de existir.

Esta carta deberd ser enviada en un plazo maximo de 48 horas desde aplicada la sancién.
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Luego de esto, el Director tendra un maximo de 48 horas para reanalizar los antecedentes y comunicar al apoderado y
estudiante, por escrito, la decisidon adoptada.

Importante: ante cualquier falta cometida por un estudiante se debe resquardar su derecho a ser escuchado, a defenderse,
a tener un proceso justo y objetivo y a apelar presentando sus descargos y nuevas evidencias.

En los casos en que el estudiante se encuentre en proceso de expulsién o cancelacién de matricula, podra realizar
apelacion, segun procedimiento explicado en el protocolo de expulsion y cancelacidon de matricula.

VII. iv ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITARAN

A continuacién, se describe aquellas conductas que serdn consideradas como cumplimientos destacados por parte de la
comunidad escolar y algunas estrategias que se aplicardn para reconocerlas y promoverlas entre la comunidad educativa.

Se entenderd como un cumplimiento destacado al cumplimiento a cabalidad de los deberes de cualquier miembro de la
comunidad educativa en forma sistematica o que demuestre su compromiso, responsabilidad y constancia en su actuar
cotidiano en funcidn de sus deberes escolares. Se destacard a aquellos que mantengan una conducta social adecuada,
una asistencia y puntualidad destacada, un buen rendimiento académico, un desarrollo permanente de los valores que
propone nuestro Proyecto Educativo y que destaque en el perfil del alumno liceano.

Se destacara el actuar de aquellos que sobrepasen las expectativas establecidas.

Para apoderados y funcionarios
En el caso de los apoderados y funcionarios, las conductas destacadas serdn reconocidas a través de reconocimientos
verbales y por escritos, los que se realizardn a través de cartas de felicitacion. Los funcionarios, ademads, podran recibir un

registro por escrito en su hoja de vida interna.
También, se podrd recibir un reconocimiento publico a través de la publicacion en diarios murales, medios de
comunicacién institucionales y/o premiacion institucional.

Para estudiantes
El establecimiento promovera en cada uno de los cursos a través de los profesores jefes una politica de reconocimiento a

aquellos estudiantes destacados en distintos aspectos. Junto con ello el Equipo de Gestidn, con el equipo de Convivencia
y los profesores jefes estableceran un Plan para reconocer, estimular y premiar conductas esperadas.
Este Plan sera parte del Plan de Gestidn de Convivencia Escolar y contemplara, entre otras iniciativas:
e Reconocimiento en Actos de Premiacion realizados durante el afio, como Premio Altazén (dia del alumno)
e Presentacidén en Cuadro de Honor, segun aspectos determinados previamente a reconocer
e Participacién en Actividades extracurriculares de estimulo que planifique el Establecimiento.
e Premio al mejor compafiero en el Aniversario Institucional.
e Constancia (por escrito en la hoja de vida) de conductas positivas o de reconocimiento personal.
e Reconocimiento verbal privado o publico.
e Comunicacion al apoderado
e Participacién en Gira de Estudios (seleccién de estudiantes de tercero y cuarto afio medio)
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Las observaciones (anotaciones positivas), reconocimientos verbales y la comunicaciéon al apoderado pueden ser
registradas por cualquier profesor o funcionario de la institucién y deben ser aplicadas e informadas oportunamente de
tal manera que se transformen en refuerzos permanentes de las actitudes positivas.

Estas estrategias reconocen y destacan conductas, acciones y comportamientos dignos de ser destacados, porque son el
reflejo del cumplimiento de los valores institucionales y de los deberes de los estudiantes establecidos en este manual y
representan los comportamientos esperados de todo estudiante que conforma esta institucidn escolar.

VIII. REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

VIII. i CONSEJO ESCOLAR Y EQUIPO DE CONVIVENCIA

De acuerdo a la Ley 19.979, el Consejo Escolar es una instancia colegiada en la que participan representantes de cada
estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter informativo, consultivo y propositivo.

Los integrantes del consejo escolar serdn escogidos en forma democratica por los distintos estamentos a inicios del afio
escolar, siendo derechos propios del Director, presidente del Centro de alumnos y presidente del centro de padres formar
parte de este Comité:

e Esteban Labarca Cepeda Director(a)

e (Cristina Pinto Ortiz Representante del Sostenedor

e Leyla Mufioz Representante de los docentes.

e Héctor Vargas Representante de los docentes

e Kian Vergara Representante de los estudiantes.
e Ana Maria Zuiiga Representante de los apoderados.
e Felipe Sanfuentes Representante de asistentes.

El Consejo Escolar debe ser informado oportunamente sobre todos los ambitos de funcionamiento del establecimiento
educacional, abordando acciones que promueva la buena convivencia y prevengan los distintos tipos de violencia
causadas por cualquier medio. Por lo cual, tendra la facultad de discutir aspectos como:

Proyecto educativo institucional.

Reglamento Interno

Plan de Convivencia Escolar.

Programacion anual y actividades extracurriculares (CAAE).
Plan Integral de Seguridad Escolar

Planes de mejoramiento.

Casos excepcionales de disciplina

Cuenta anual.

El Consejo Escolar debe sesionar al menos cuatro veces al afio, en fechas incorporadas en el CAAE anual y su oportuna
convocatoria sera responsabilidad de la direccién del establecimiento.

El Consejo podra realizar un andlisis de los casos que afecten gravemente a la convivencia escolar en forma extraordinaria
y proponer al Director medidas a adoptar cuando no han dado resultados favorables las medidas adoptadas previamente.
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Equipo De Convivencia Escolar

El Equipo de Convivencia es una instancia interna del establecimiento que tendra la facultad de analizar casos de disciplina
y convivencia, podra proponer y determinar las medidas disciplinarias y/o formativas, disefiar apoyos de especialistas y
realizar derivaciones a redes.

Ademads, tendra la responsabilidad de disefiar planes de prevencién de violencia, de conductas autolesivas y de prevencién
de consumo de drogas, para incorporar a los distintos planes.

El Equipo sesionara en forma semanal para abordar casos especiales relacionados, principalmente, con la convivencia
escolar.

Los integrantes del Equipo serdn: Orientadora, Trabajadora Social, Encargada de Convivencia y Psicdloga. Sin embargo,
pueden participar de las sesiones los profesores jefes de los cursos a intervenir.

VIII. ii DEL ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Segun lo establece la Ley N° 20.536, sobre violencia escolar, todos los establecimientos educacionales del pais deben
contar con un Encargado de Convivencia Escolar, quien sera responsable de disefiar un Plan de Gestidn de la Convivencia
e implementar las medidas propuestas por el Consejo Escolar para promover la buena convivencia y prevenir la violencia
entre todos los miembros de la comunidad escolar.

La Encargada de Convivencia es responsable de asegurar la aplicacién de los protocolos y medidas presentes en el
Reglamento Interno, en un proceso racional y justo, llamado “debido proceso”. Ademas, es a quien se debe recurrir para
presentar problematicas asociadas a convivencia para buscar soluciones.

VIII. iii PLAN DE GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

La Encargada de Convivencia es responsable del disefio e implementacién de un Plan de Gestidn que incorpore acciones
orientadas a promover el buen trato, la sana convivencia y prevenir situaciones de violencia escolar.

Este plan se disefiara a partir de las necesidades del establecimiento y sus miembros, y con las sugerencias emanadas del
Consejo Escolar.

VIII. iv DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONSTITUYEN FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA
ESCOLAR, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

Faltas Y Abordaje Disciplinario.

En el presente documento se han establecido diversas normas y deberes relacionados con la convivencia escolar, cualquier
acto u omisién que constituya una transgresién a las normas y acuerdos consensuados en este Reglamento Interno serd
considerado falta cuando hayan ocurrido en el contexto escolar, esto es dentro de la jornada y las ocurridas en el interior
y/o cercanias del establecimiento (un radio de 200 m), en el transporte escolar y a aquellas ocurridas a través de medios
digitales (como redes sociales) en contexto escolar.

104



Los estudiantes tienen derecho a un proceso justo y racional, atendiendo a los derechos fundamentales, convenciones
internacionales y la normativa vigente en educacién. Las sanciones deben tener una orientacion pedagodgica, donde los
estudiantes tengan derecho a instancias de revisidn y apelacion a las sanciones impuestas.

Las instancias de apelacion deben existir para los casos en que se apliquen sanciones a las faltas graves o gravisimas. Estas
instancias deben ser colegiadas y distintas a la que aplicd la sancidn inicial.

Todas aquellas transgresiones a los acuerdos del Reglamento Interno, que no estan contenidas en este manual, seran
revisadas por el Equipo de Convivencia o Consejo Escolar de manera de concordar el criterio para su abordaje.

El establecimiento considera la siguiente graduacién de faltas a la convivencia:

Faltas Leves.
Faltas Graves.
Faltas Gravisimas

La autoridad competente investigard, de conformidad a la normativa interna del establecimiento, las conductas
consideradas como faltas, las que deberan ser debidamente explicitadas al momento de comunicar al estudiante que serd
sancionado y al momento de dejar registro en su hoja de vida y, de ser pertinente, sancionadas mediante un sistema
gradual de aplicacion de medidas.

Los criterios de aplicacion de la sancién o medidas seran impuestas conforme a la gravedad de la conducta, respetando la
dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacién del afectado.

A continuacién se presentan las descripciones de las distintas graduaciones de faltas a la convivencia escolar en el Liceo
Municipal de Codegua, ademas de algunos ejemplos de faltas correspondientes a cada categoria:

FALTAS LEVES
DESCRIPCION
Actitudes y comportamientos considerados de menor intencionalidad que alteren la convivencia,
pero que no involucran dafio fisico o psicoldgico a otros miembros de la comunidad
Algunos ejemplos de acciones u omisiones que serdn consideradas faltas leves:
e Usar un vocabulario grosero y/o violento durante el desarrollo de las actividades curriculares en
general (cuando no esté dirigido a alguna persona en particular).
e Usar un vocabulario grosero y violento para referirse a alguna persona durante el desarrollo de
las actividades curriculares en general.
Grabar peleas u otras situaciones de agresién entre miembros de la comunidad educativa
e Difundir material digital referido a peleas o agresiones de personas externas a nuestra
comunidad educativa.
® Actuar con descortesia y falta de respeto ante cualquier miembro de la comunidad educativa,
incluyendo personal de apoyo (choferes, asistentes de la locomocién, manipuladoras de
alimentos y vendedora del kiosko escolar).

FALTAS GRAVES:
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DESCRIPCION
Actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad psicoldgica y fisica'® de otro miembro de la
comunidad educativa y del bien comun.
Algunos ejemplos de acciones u omisiones que seran consideradas faltas graves:
e Alterar en forma reiterada el normal desarrollo de las clases, a través de ruidos molestos,
comentarios fuera de lugar, lanzar papeles u otros objetos, gritar, cantar (interrumpiendo), etc.
e Agredir fisica, verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad Liceana.
e Enforma reiterada, proferirinsultos o garabatos, hacer gestos groseros o amenazantes u ofender
a cualquier miembro de la comunidad educativa.
® Mantener actitudes provocadoras o que inciten a la violencia habiendo un compromiso previo
de por medio.
e Usar un vocabulario procaz y soez durante el proceso de ensefianza y aprendizaje en forma
reiterada, pese a los compromisos adquiridos.
Instigar a otros a realizar acciones violentas.
Mentir, generando conflictos entre otros miembros de la comunidad educativa
Suplantar identidad de otros a través de redes sociales u otros medios.

Producir y/o adulterar contenido visual o audiovisual sobre algin miembro de la comunidad
educativa con intencionalidad de provocar burlas o atentar contra su dignidad (memes y gifts,
entre otros).

e Difundir contenido digital sobre peleas o agresiones entre miembros de nuestra comunidad
educativa.

e Conformar grupos o pandillas que intimiden o amedrenten a otros miembros de la comunidad
educativa.

e Realizar acosos o ataques de connotacion sexual a través de comentarios realizados en persona
o en redes sociales (grupos de whatsapp, por ejemplo).

e Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otro
miembro de la comunidad educativa a través de medios virtuales y en la vida real.

e Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacién
econdmica, religion, pensamiento politico o filoséfico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacién sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.

e Realizar publicaciones en redes sociales (incluye “en vivo”) durante el horario escolar en que se

incite al conflicto, amenacen o promuevan la violencia entre miembros de esta comunidad.

FALTAS GRAVISIMAS

DESCRIPCION

Actitudes y comportamientos que causen dafio grave a la integridad fisica y/o psicoldgica de otros miembros
de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias del establecimiento y, por lo
tanto, atentan gravemente contra la sana convivencia, agresiones sostenidas en el tiempo, conductas asociadas
tipificadas como delito, entre otras que se mencionan a continuacion.

Algunos ejemplos de acciones u omisiones que seran consideradas faltas gravisimas:

S Las agresiones seran consideradas faltas graves cuando se trate de episodios aislados de agresion y no dejen lesiones

evidentes ni graves, pero serdn consideradas gravisimas cuando se trate de agresiones sostenidas en el tiempo o provoquen

lesiones evidentes y/o graves.
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e Agredir fisicamente a un miembro de la comunidad escolar provocdndole lesiones evidentes y
graves.

® Agredir psicolégicamente en forma grave a un miembro de la comunidad escolar

e Consumir drogas, farmacos y bebidas alcohdlicas dentro del colegio, en las cercanias, salidas
pedagodgicas y/o giras de estudio.

® Intercambiar, traficar drogas u otros estimulantes dentro del establecimiento

® Atacar, injuriar o desprestigiar a un alumno o a cualquier otro integrante de la comunidad educativa
a través de chats, whatsapp, facebook, twitter, mensajes de texto, correos electrdnicos, foros,
servidores que almacenan en videos o fotografias, sitios webs, teléfonos o cualquier otro medio
tecnoldgico, fisico, virtual o electrénico o en la vida real (incluye funas).

® Agresiones de connotacion sexual a cualquier miembro de la comunidad educativa que se encuentre
en el Liceo.

e Difundir contenido de connotacidon sexual y/o burlesco (real o adulterada) de algiin miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento.

e Intercambiar y/o difundir fotografias u otros archivos de contenido sexual, especialmente de algin

miembro de la comunidad escolar.

Realizar grabaciones o tomar fotografias de la intimidad de otros

Trafico de drogas u otras sustancias ilicitas.

Acoso escolar, bullying o ciberbullying.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes
o artefactos incendiarios, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya
hecho uso de ellos.

e Utilizar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o contundentes
o artefactos incendiarios, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, con la finalidad de
amedrentar aun cuando no se haya hecho uso de ellos.

e Actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo por parte

del establecimiento.

Ante faltas de caracter grave o gravisimo, el Director tendra la facultad de iniciar el proceso sancionatorio conducente
a expulsion o cancelacién de matricula, segin protocolos descritos en el apartado de normas, faltas y medidas
disciplinarias (Capitulo VII).

Frente a la ocurrencia de faltas a la convivencia se aplicaran medidas disciplinarias, formativas, preventivas y/o de
resguardo descritas en el apartado de normas, faltas y medidas disciplinarias y/o se procedera segtn los protocolos
especificos.

Se le otorga especial importancia al proceso de ensefianza-aprendizaje que se lleva cabo en el aula, por lo tanto el
incumplimiento de deberes por parte del alumno en este aspecto sera considerado como falta. Ademas, cada alumno
debera siempre tener registrado en los cuadernos de las diferentes asignaturas las fechas, los objetivos, contenidos y/o
actividades realizadas en cada clase.

Cada docente registrara en la hoja de vida del estudiante las faltas cometidas. Posteriormente, en caso de reiteradas los
incumplimientos, el estudiante sera enviado a Inspectoria, Orientacién, Convivencia Escolar o UTP para buscar en conjunto
una solucion al problema que origina la reiteracién de las faltas.
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1. Control de la situacion por docente a cargo dentro o fuera de la sala de clases.
En caso de que el docente no logre controlar la situacién, deberd dejar registro en hoja de vida del estudiante
y solicitar que salga de la sala para buscar solucién con otros funcionarios

3. Al sacar al alumno de la sala de clases, el docente debe comunicar la situacién al Inspector del Sector, quien
conducira al estudiante a Inspectoria.

4. En Inspectoria, se realizara entrevista con alumno y, en caso de que corresponda, se derivara al profesional
mas apropiado a la problematica presentada.

5. Si en esta instancia y en didlogo formativo con el estudiante no se llega a un acuerdo de comportamiento y
compromiso académico, se citara apoderado y se firmara carta de compromiso.

6. Sila conducta no constituye un conflicto grave con violencia, el alumno vuelve a clases acompafiado por un
funcionario para presentar compromiso verbal con el docente.

VIII. v PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

Paralelo a los tradicionales métodos disciplinarios de sancion ante las faltas, el Liceo Municipal de Codegua debe recurrir
a mecanismos alternativos para resolver los conflictos entre los distintos miembros de la comunidad educativa.
Estas estrategias se basan en el didlogo y conversacidn entre los involucrados en un conflicto como forma de resolver sus
diferencias, con el objetivo de que los mismos involucrados puedan resolver sus problemas y llegar a acuerdos a través de
la conversacidn. Este proceso es voluntario y dirigido por alguno de los miembros del equipo de convivencia escolar.
Los involucrados en la transgresion de una norma tienen derecho procesos alternativos de resolucion de conflictos, como
la mediacidn, negociacion, o arbitraje, este Ultimo cuando los involucrados no acepten formar parte de los procesos antes
mencionados.
Cada proceso debe ser registrado en el acta de Convivencia Escolar o Inspectoria donde se consigne, al menos, los
siguientes datos: nombre de las partes, curso, edad, descripcién de la crisis e identificacion del conflicto. El manejo de los
registros tiene un caracter confidencial y es de responsabilidad del equipo de convivencia del establecimiento.
Técnicas disponibles a utilizar:

a) Negociacion
Es una técnica de resolucidn pacifica de conflictos en la que solo participan las partes involucradas de manera voluntaria.
Ambas partes, que pueden tener igual o desigual nivel de poder entre si, deben manifestar su interés y disposicion por
resolver el conflicto, considerando que ambos deberan ceder en algin punto estableciendo compromisos.
Esta técnica se realiza bajo el compromiso de no agresion durante el proceso.

b) Mediacién escolar
Es una estrategia de resolucién pacifica de conflictos en la que alguien que no pertenezca al conflicto ayuda a los
involucrados a buscar una solucién y llegar a acuerdos.
Se utiliza esta estrategia cuando las partes involucradas, aunque tengan la disposicidon de hacerlo, no se encuentran con
las capacidades para resolver solos el problema y las caracteristicas del conflicto lo permiten.
No se realizaran mediaciones cuando:

o Una de las partes no confia en la otra

o Losinvolucrados estan “fuera de si”

o El conflicto tiene relacidon con drogas, abusos u otras complejidades que no hagan posible la realizacién de la

mediacion.
c) Arbitraje pedagdgico
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Es un procedimiento dirigido por uno de los miembros del equipo de convivencia o el Director o el Inspector General en
el que los estudiantes involucrados en un conflicto lo resuelven en forma pacifica.

Quien dirige este proceso es quien determina los acuerdos y sancidén a adoptar, seglin lo que parezca ser lo mas justo en
relacién al conflicto presentado.

Esta técnica se basa en el didlogo formativo, con la intencidn de generar en los estudiantes autonomia y aprender cémo
se resuelve este tipo de situaciones.

Estas estrategias también seran aplicables frente a conflictos entre funcionarios y/o con apoderados. Sin embargo, cuando
el conflicto entre funcionarios no posibilita la realizacién de ninguna de estas estrategias y/o el conflicto permanece, se
solicitara la intervencién del DAEM.

VIII. vi SITUACIONES DE MALTRATO O ACOSO ESCOLAR O VIOLENCIA ENTRE LOS MIEMBROS DE
LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los establecimientos educacionales son un espacio que permite el desarrollo integral de los estudiantes y, por lo tanto,
son un espacio ideal para crear vinculos saludables con los demds miembros de la comunidad escolar.

Una convivencia sana permitird a todos los estudiantes desarrollarse en espacios aptos para el aprendizajey, por lo tanto,
la calidad de ellos sera de mayor nivel.

Sin embargo, como en todo ambito de las relaciones humanas, pueden producirse conflictos entre las personas, pero
estos deben ser afrontados en forma oportuna y apropiada para que la convivencia no se vea afectada en forma grave ni
derive en una situacién de violencia.

Se entenderd por violencia a todo acto que pueden provocar dafio intencional a las personas, y pueden tener
manifestaciones claras o sutiles.

Existen diversos tipos de violencia:

a. Violencia psicoldgica: son todas aquellas acciones destinadas a lesionar la integridad emocional de las personas.
Incluye insultos, amenazas, burlas, rumores mal intencionados, aislamiento, “hacer la ley del hielo”, alentar la
exclusién deliberada (por ejemplo, en trabajos en grupo), miradas amenazantes o despectivas, discriminacion en
base a la orientacidn sexual, creencia religiosa, origen étnico, etc.

b. Violencia fisica: es toda agresidn fisica que provoca dafio o malestar, destinadas a lesionar la integridad fisica de
las personas: patadas, empujones, cachetadas, manotazos, mordidas, arafiazos, encerrar, zancadillas, pellizcos,
etc. Que pueden ser realizadas con el cuerpo o algun objeto.

c. Violencia sexual: son agresiones que vulneran los limites corporales de una persona, sea hombre o mujer, con una
intencién sexualizada. Incluye tocaciones, insinuaciones, comentarios de connotacién sexual, abuso sexual,
violacidn, intento de violacidn, etc.

d. Violencia a través de medios tecnolégicos: implica el uso de la tecnologia para realizar agresiones o amenazas a
través de correos electrénicos, chat, mensajes de texto, sitios web o cualquier otro medio tecnoldgico virtual o
electrénico, que puede constituirse en ciberbullying. Generan un gran dafio a las personas, pues tienen caracter
de masivo.

Cualquiera de estas formas de violencia constituye BULLYING cuando: se produce entre pares, existe asimetria de poder,
es sostenida en el tiempo.

Para efectos de este Reglamento, la violencia sexual tendra un protocolo especial debido a las caracteristicas propias de
este tipo de situaciones.

El equipo de gestidn del Liceo Municipal de Codegua, al inicio del afio escolar, realizara una jornada de capacitacién para
todos los miembros de la planta de funcionarios, que tendrd por objetivo entregar informacidn relevante sobre las
distintas formas de violencia que pudieran existir en el establecimiento y generar estrategias de sensibilizacién, difusién
y prevencion de la violencia y acoso escolar, ademas de aquellas que pudieran surgir entre los distintos miembros de la
comunidad educativa.
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Ademas, se incorporara en el PME algunas jornadas, coordinadas por Convivencia Escolar, de capacitaciéon o talleres en
mediacién y resolucidn de conflictos; y jornadas de trabajo y reflexion sobre la tematica con los estudiantes.

Para los distintos tipos de violencia (excepto violencia sexual) se aplicara el siguiente protocolo que sera activado ante la
deteccién o sospecha de situaciones de violencia escolar.
Este protocolo debe resguardar en todo momento la integridad de los involucrados, su derecho a ser escuchados y a tener
un proceso racional y justo.
Este protocolo se activara en los siguientes casos:

a. Lapersona violentaday el presunto agresor son estudiantes

b. La supuesta persona que violenta es funcionario del Liceo Municipal de Codegua y quien sufre la violencia es

estudiante
c. Laviolencia contra el estudiante es ejercida por terceras personas

1. Este paso se refiere a la toma de conocimiento que tiene un funcionario del Liceo sobre alguna situacién de
violencia. En este paso, cualquier funcionario serd responsable de prestar atencién a la informacion recibida en
forma inmediata, transmitir seguridad y confianza de que adoptaran las medidas que corresponda.

2. Comunicacién o ingreso de la denuncia. Quien haya tomado conocimiento de una situacién de violencia, debera
informar en Inspectoria General, Convivencia u Orientacién de manera inmediata y completar el formulario de
ingreso.

3. El Inspector General, Encargada de convivencia escolar u orientadora tendrd un mdaximo de 24 horas para
entrevistar a los estudiantes involucrados en la situacion de violencia esclarecer los acontecimientos en forma
inmediata y dejar registro de ello en la ficha de entrevistas.

Si el episodio constituye un episodio de violencia aislado y tiene un caracter leve, de debe pasar al paso 4. Este tipo de
faltas sera considerado de tipo GRAVE.

En caso de que la violencia hubiera sido ejercida por un miembro de la familia o funcionario, se coordinara con la OPD
a través de la trabajadora social (cap V.ii).

(En caso de tratarse de una agresion grave, como lo es una pelea, se debe saltar al paso 9)

4. Luego de las entrevistas, el equipo de convivencia tendra 24 horas para analizar el caso, los antecedentes
recopilados y los antecedentes del estudiante para adoptar las medidas mas apropiadas, considerando estrategias
de resolucién pacifica de conflictos (como la mediacidn entre los alumnos involucrados) medidas formativas, de
acompanamiento y seguimiento.

5. Estas medidas se plasmaran en un plan de intervencion elaborado por la encargada de convivencia escolar y/o la
orientadora, el que se dara a conocer al profesor jefe de los alumnos involucrados dentro de las siguientes 48
horas.

6. Los apoderados de los estudiantes involucrados en una situacidn de violencia seran citados para presentarse en
el establecimiento dentro de las siguientes 48 horas después de producido el acontecimiento, y se reunira con la
encargada de convivencia o la orientadora (o el profesor jefe) y se le pondrd en conocimiento de la situacion.

7. Los estudiantes deberan firmar carta de compromiso.

8. Si la conducta del estudiante agresor es reiterada, se pasard a condicionalidad y se realizaran derivaciones
correspondientes para trabajar el manejo de impulsos o resolucién pacifica de conflictos (u otro que se estime
conveniente) y adoptar medidas de intervencidn mas apropiadas, las que seran disefiadas por la dupla psicosocial
e incorporadas en el informe del equipo de convivencia.

Los siguientes pasos se deben adoptar en caso de que se trate de una pelea o agresidn violenta con caracter grave,
que corresponde a una falta a las normas de convivencia de tipo GRAVISIMA.
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9. Enforma inmediata, un asistente de la educacidn se debe establecer comunicacién con el adulto responsable de
los estudiantes involucrados a través de via telefénica o, en su defecto, a través de una comunicacion por escrito
para que se acerque al establecimiento, donde el Inspector General o un miembro del comité de convivencia le
informara lo ocurrido, los procedimientos realizados y las medidas por realizar.

10. Una vez que los apoderados se encuentren en el establecimiento se les pedira presentarse nuevamente dentro
de los siguientes 3 dias después de los hechos, dependiendo de la gravedad de la situacién acontecida. Durante
este periodo, se sugerird, como medida de resguardo de los estudiantes, una suspension en el hogar hasta que se
deba presentar con el apoderado en el Liceo para tomar conocimiento de las decisiones del equipo de convivencia.

11. En el caso de que se trate de una agresion fisica que hubiera provocado lesiones evidentes, los estudiantes serdn
derivados al CESFAM, adonde seran acompafiados por un funcionario del establecimiento (TENS o asistente de Ia
educacion) hasta que se presente un adulto responsable del cuidado del estudiante.

12. El director del establecimiento debera realizar una denuncia ante Carabineros.

13. El Inspector general o un miembro del equipo de convivencia tendrd un maximo de dos dias para realizar una
investigacion de los hechos que derivaron en la situacidn de violencia, a través de entrevistas a testigos, a los
mismos estudiantes involucrados v, si el caso lo requiere, el director revisara las cdmaras de seguridad.

14. El equipo de convivencia analizara la informacidn recopilada mas los antecedentes de los estudiantes involucrados
y emitird un plan de trabajo que incorpore a los estudiantes involucrados en forma directa o indirectamente en el
episodio, considerando medidas disciplinarias, formativas y/o reparatorias (si corresponde). Ademas, este plan
debera incluir, segun el caso, un plan de intervencion al curso en que se produjo el episodio y el seguimiento de
los principales responsables.

15. Este plan se dara a conocer a los apoderados de los estudiantes afectados en un maximo de tres dias desde
ocurrido el hecho.

16. Los estudiantes agresores involucrados en el episodio analizado quedaran en situacion CONDICIONAL.

Como agresor/a

En aquellas situaciones de acoso o violencia escolar que involucren a un funcionario del establecimiento se aplicara el
siguiente protocolo de actuacion, dando espacio a todas las partes de ser escuchadas.

Sera el equipo de convivencia escolar el encargado de realizar la investigacion pertinente en un plazo de hasta cinco dias
desde ingresada la denuncia para emitir un informe final con los hallazgos realizados, y luego de esto, tendra dos dias para
reunirse (si corresponde) con el equipo de gestidon del establecimiento y determinar las medidas a adoptar. Una vez
teniendo este plan de trabajo, se debe comunicar a la familia del estudiante involucrado en un maximo de 24 horas.

La identidad de los estudiantes que entreguen informacién para la investigacion sera de caracter confidencial a modo de
resguardar su integridad.

Si no se comprobara una situacion de acoso o violencia escolar ante la denuncia realizada, se realizard una reunién de
mediacidén entre las partes involucradas (estudiante con apoderado, si corresponde) para llegar a acuerdos de sana
convivencia.

En caso de que se comprobara una situacién de acoso o violencia escolar, en que sea un funcionario del establecimiento
quien sea el agresor, el equipo directivo, en conjunto con el equipo de convivencia determinardn las medidas de resguardo
pertinentes para el estudiante y las sanciones para el funcionario, que deberan estar de acuerdo con lo establecido en el
reglamento DAEM. Estas determinaciones seran comunicadas a la familia del estudiante agredido y al funcionario en
reunién con el equipo directivo, a ambos por separado.

Entre las medidas de resguardo, podria incorporarse, por ejemplo, la reubicacién de un asistente de la educacion, el
cambio de curso del estudiante, reasignacién de curso a un docente, cambio de jornada, proceso especial de aprendizaje,
suspensiones u otra que el equipo de convivencia junto al equipo de gestién estime conveniente.

Cabe destacar que, segun la Ley de Violencia Escolar, aquellas situaciones de violencia que afecten a un estudiante y sean
provocadas por un adulto tendran especial gravedad en el ambito educativo.
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Si se trata de un funcionario agredido por un estudiante.

Si la victima de una situacion de agresion sexual es un funcionario del establecimiento y el agresor es un estudiante, quien
tome conocimiento de la situacion debe informar dentro de las préximas 24 horas en Direccidn o Inspectoria General para
iniciar el debido proceso de aplicacién de medidas internas al estudiante agresor y proceder a denunciar ante los
organismos pertinentes.

Se dejara registro por escrito de esta entrevista con los antecedentes aportados por la victima sin realizar preguntas
indagatorias.

La persona violentada, el Director o el Inspector General debera dejar registro de la falta cometida por el/la estudiante en
su hoja de vida, independientemente del registro de entrevista.

En forma paralela, al tratarse de situaciones con cardacter de delito que exigen la interposicion de una denuncia formal en
las instituciones publicas correspondientes, pero la persona agredida es un adulto quien puede hacer uso de su derecho
a la voluntariedad de denunciar, esta deberd manifestar en forma explicita su deseo de que sea el director quien
interponga la denuncia o hacer uso de su derecho de hacerlo en forma personal.

Si, por el contrario, la persona agredida manifiesta en forma explicita su deseo de no denunciar, esta decisién también
debe registrarse por escrito bajo firma. Posteriormente, el director tendra la obligacién de entregar estos antecedentes
al DAEM, quienes finalmente decidiran los pasos a seguir.

En el caso de que la victima no desee informar lo ocurrido ante las autoridades del establecimiento, pero si a otro
funcionario, este también podra realizar la denuncia, segln lo establecido en el articulo 175 del Cédigo procesal Penal que
establece la obligatoriedad de denunciar para los empleados publicos. En estos casos, quien tome la declaracion de la
persona violentada deberd dejar el registro escrito siguiendo las indicaciones antes sefialadas en relacién a la decision de
denunciar o no. Este registro se podra dejar en el Libro de actas de Inspectoria General o Convivencia Escolar.

Cuando exista una situacidn de violencia y/o agresidn entre un estudiante y su apoderado se procedera segin protocolo
de vulneracion de derechos.

Cuando exista una situacién de violencia y/o agresion entre un estudiante y el apoderado de otro estudiante en el
establecimiento se aplicard el siguiente protocolo de actuacién, dando espacio a todas las partes de ser escuchadas.

Sera el equipo de convivencia escolar el encargado de realizar la investigacion pertinente en un plazo de hasta cinco dias
desde ingresada la denuncia para emitir un informe final con los hallazgos realizados, y luego de esto, tendra dos dias para
reunirse (si corresponde) con el equipo de gestidén del establecimiento y determinar las medidas a adoptar. Una vez
teniendo este plan de trabajo, se debe comunicar a la familia del estudiante involucrado en un maximo de 24 horas.

Si no se comprobara una situacién de acoso escolar ante la denuncia realizada, se realizara una reuniéon de mediacién
entre las partes involucradas (estudiante con su apoderado) para llegar a acuerdos de sana convivencia.

En caso de que se comprobara una situacion de acoso escolar, en que sea un apoderado del establecimiento quien sea el
agresor, el equipo directivo, en conjunto con el equipo de convivencia determinaran las medidas de resguardo pertinentes
para el estudiante y las sanciones para el apoderado agresor, que podria llegar incluso a la pérdida de la calidad de
apoderado del establecimiento. En ninglin caso se aplicaran medidas disciplinarias al estudiante del apoderado agresor
por las faltas de este.

Estas determinaciones seran comunicadas a la familia del estudiante agredido en reunién con el equipo directivo.

Cabe destacar, que segln la Ley de Violencia Escolar, aquellas situaciones de violencia que afecten a un estudiante y sean
provocadas por un adulto tendran especial gravedad en el ambito educativo.

Violencia Escolar Y Bullying
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Existen distintos tipos de violencia: verbal, fisica, psicoldgica, sexual, material o cibernética, todas ellas son consideradas
para efectos del presente Reglamento.
El bullying es una forma de violencia entre pares que se produce en el ambiente educativo. Es considerado una forma de
discriminacién de un/unos estudiante/s hacia otro/s por sus caracteristicas personales, orientacidn sexual, nacionalidad,
etnia, sexo, condicién de salud, discapacidad, creencias religiosas o cualquier otra razén, por lo que corresponde a una
violacién de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes que forman parte de nuestro Liceo.
El bullying se manifiesta a través de conductas o comportamientos repetitivos y abusivos, que tienen la intencién de hacer
dafo a una persona que no es capaz de defenderse por si misma.
¢Cudndo una conducta puede ser considerada bullying?
Una situacion de violencia escolar, para ser considerada bullying debe poseer las siguientes caracteristicas:

e Esintencional: para causar dolor y sufrimiento

e Relacién desigual o desequilibrio de poder: la victima es percibida como vulnerable, desprotegida y sin los recursos

con que cuenta el agresor
e Repetido y continuo: no es un episodio aislado
e Enrelacién de pares o iguales: entre estudiantes

Cuando un alumno es victima de acoso escolar, bullying o ciberbullying en el establecimiento, el alumno y/o su apoderado
deberan informar a su profesor jefe, asistente de la educaciéon o a cualquier funcionario del establecimiento para iniciar
el protocolo de actuacién que se detalla mas adelante.

Cuando la situacidn lo amerite, porque el Colegio no cuenta con las estrategias suficientes para resolver situaciones de
bullying, ciberbullying, etc., se solicitara intervencion de la Comisién Comunal de Convivencia escolar.

En caso de que no se logren acuerdos, la situacién serd denunciada ante Carabineros, Fiscalia u OPD.

Cabe destacar que frente a situaciones de ciberacoso el establecimiento solo puede activar el protocolo de actuacién
correspondiente, si se cuenta con la identidad del agresor, por lo que si se trata de una situacién grave y no se tiene la
identidad del autor de las agresiones, el establecimiento orientard al padre, madre o apoderado para estampar la
constancia y/o denuncia en Carabineros de Chile o Policia de Investigaciones, entidades que cuentan con la tecnologia
apropiadas para este tipo de delitos.

Generalidades.

e El protocolo de actuacidon ante situaciones de bullying serd activado por cualquier funcionario (docentes,
miembros del equipo directivo, asistentes de la educacidn o monitores) que hubiera detectado una situacion de
bullying o tenga sospecha o hubiera recibido informacién sobre alguna situacion.

e Se mantendrd en todo momento la confidencialidad de la informacidn y solo conocerdn los datos los profesionales
involucrados directamente en la investigacion.

e Se debe intervenir en forma inmediata, aun cuando exista la sola sospecha.

e Entre las medidas a adoptar se deben considerar las de tipo: disciplinarias, formativas, reparatorias y/o
pedagdgicas que correspondan, segun el caso.

e Sies necesario, se debera adoptar medidas cautelares para prevenir dafios mayores.

e las intervenciones se disefiaran segun las caracteristicas de cada caso y considerando los contextos familiares de
los estudiantes.

e Entodo momento, se resguardardn los derechos fundamentales de los estudiantes.

e Deteccion de la situacion de bullying

Responsable: cualquier adulto funcionario del establecimiento que tome conocimiento de una situacidn de bullying, la
detecte o tenga sospecha de ella.

La informacién puede llegar desde el estudiante violentado, estudiantes observadores, familiares de los estudiantes. En
todo momento se debe escuchar con respeto y tomar en cuenta las declaraciones de las personas informantes.
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Es importante verificar que la situacién referida responda a las caracteristicas o condiciones de bullying mencionadas al
inicio de este apartado (es intencional, existe una relacidon desigual, se produce continuamente, es entre pares), en caso
de corresponder a otro tipo de situaciones, se debe activar el protocolo correspondiente (por ejemplo, violencia escolar,
de acoso sexual, consumo de drogas, entre otros).

Plazos: debe actuar en forma inmediata

Medios de verificacion: no existe, a menos que se haya obtenido esta informacion durante una entrevista formal, en cuyo
caso serd el registro de esa entrevista.

e Comunicacién a Convivencia Escolar/ INGRESO

Responsable: Cualquier persona que detecte o sospeche de una situacion de bullying

Qué debe hacer: debe acudir a la Encargada de Convivencia Escolar u Orientadora para informar de los hechos y dejar
registro por escrito en Libro de actas.

Plazo: en forma inmediata hasta 24 horas desde que se toma conocimiento de la situacién.

Medio de verificacion: Registro en Libro de actas de Convivencia.

e Atencion de la situacion

Al momento de recibir una denuncia de una situacién de bullying, la encargada de convivencia, orientadora o psicéloga
entrevistaran al alumno afectado para reunir mayor informacion.

Responsable: Encargada de convivencia, Orientadora o psicdloga.

Plazo: hasta 48 horas

Medio de verificacion: registro de entrevista realizada.

e Comunicacion con las familias

Se debe establecer una comunicacién con la madre, padre o persona responsable de: la persona violentada, la persona
gue presuntamente ejercio bullying, de la persona testigo u observador de la situacion.

Responsable(s): Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora o aquella persona que haya detectado la situacién.
Plazos: hasta 24 horas desde el ingreso de la denuncia para citar a los apoderados

Importante: las entrevistas de las distintas partes no pueden ser citadas para el mismo dia y hora, sino que se deben realizar
por separado.

e Entrevistas con todas las partes

En este paso, el establecimiento realizard entrevistas indagatorias con todas las partes involucradas en la situacion
detectada:

e quien sufre bullying

e quien violenta

e observadores o testigos

e madre, padre o responsable de la persona violentada

e madre. Padre o responsable de la persona que presuntamente ejercid la violencia

e madre, padre o persona responsable de observadores o testigos
Responsable: Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora, profesor jefe, Director o algin miembro del equipo
psicosocial.
Plazos: 5 dias habiles desde el ingreso de la denuncia
Medios de verificacion: actas de entrevistas
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e Definicion de las medidas a seguir

El equipo de convivencia, luego de realizadas las entrevistas tiene hasta seis dias desde el ingreso de la denuncia, para
reunirse, analizar los antecedentes disponibles y determinar si se confirma o no la existencia de bullying.
En caso de que NO SE CONFIRME EL BULLYING:

1. Comunicar a las partes involucradas, dejando registro por escrito.

2. Consignar en Informe de Proceso

3. Revisar medidas de prevencién y sensibilizacién institucionales y realizar adecuaciones, en caso de ser necesarias
Responsables: Encargada de Convivencia Escolar, Orientadora, Director
Plazos: 24 horas
Medios de verificacidn:

e Registro de entrevistas con las familias

e Informe del proceso

En CASO DE NO CONFIRMAR BULLYING, PERO Si UNA SITUACION DE VIOLENCIA QUE AMERITE ACTIVAR ALGUN OTRO
PROTOCOLDO, este se realizard en forma paralela, segun especificaciones correspondientes.

SI SE CONFIRMA BULLYING
1. Encaso de que se hubiera presentado un incidente que amerite activar otro protocolo, se debe realizar.
2. Adoptar medidas mas oportunas orientadas a garantizar la proteccion de la victima dentro del establecimiento
educacional, segun las caracteristicas de la situacion y de los recursos disponibles.
3. Realizar derivaciones correspondientes a otras instituciones: CESFAM, COSAM u otras; o denuncias respectivas
(OPD o Carabineros).
4. Comunicar a las familias o personas responsables.
Informar a docentes de los estudiantes implicados.
6. Determinar, en conjunto con el equipo de convivencia escolar, las medidas disciplinarias, formativas, reparatorias
y/o pedagdgicas (segln corresponda) a seguir con:
e El estudiante que sufrid bullying
e El estudiante que violentd
e Estudiantes observadores
e Comunidad educativa
Responsable: Equipo de convivencia escolar
Plazo: 48 horas desde que se reline el equipo de convivencia
Medios de verificacion:
e Plan de intervencién (medidas a adoptar)
e Registro de entrevistas con familias
e Informe del proceso.

b

e Seguimiento de implementacion de las medidas

La encargada de convivencia y/o la orientadora, deberd realizar un seguimiento periddico con las personas involucradas
en el proceso.

Durante el primer mes se realizara en forma semanal, para asegurarse de que se haya contenido la situacién de bullying.
Posteriormente se puede extender el periodo cada dos semanas y luego cada mes por un periodo de hasta seis meses.
Los seguimientos deben quedar registrados en el Informe de seguimiento.

Responsable: Encargada de convivencia y/u Orientadora

Periodicidad: cada dos semanas y luego en forma mensual por un periodo de seis meses.

Medio de verificacion: informe de seguimiento
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* Medidas/acciones para restaurar la convivencia

Luego de la ejecucién de las medidas anteriores, se debe disefiar un plan de trabajo orientado a restaurar la convivencia
en el interior del curso en que se ha generado la situacién de bullying.

Este plan de trabajo se disefiara por el equipo de convivencia escolar en conjunto con el profesor jefe del curso afectado,
mads uno de los miembros del equipo PIE que trabaja en dicho curso.

En este plan se debe considerar instancias que permitan la reflexiéon de los involucrados directamente y otros actores en
torno al tema y que, ademas, fortalezcan habilidades brandas, como la comunicacién asertiva, resolucién pacifica de
conflictos, entre otras, ademas de actividades que fortalezcan la autoestima y el sentido de pertenencia. Las tematicas
serdn escogidas segun las caracteristicas de la situacion particular y del curso.

Responsables: equipo de convivencia
Plazo: hasta diez dias desde el ingreso de la denuncia
Medio de verificacion: plan de accién para restaurar la convivencia.

Luego del andlisis de cada caso realizado por el equipo de convivencia, se determinaran las medidas de resguardo,
formativas, pedagdgicas y/o de apoyo a implementar que permitan atender las particularidades de cada uno de ellos, esto
se encuentra en el paso 6.

Entre las medidas a adoptar se pueden encontrar:

a. Medidas de resguardo: en aquellos casos en que un estudiante se encuentre involucrado en una situacién de
violencia escolar o bullying como una posible victima de ella, se deberan considerar medidas de resguardo que
permitan disminuir o eliminar la probabilidad de riesgo.

Entre estas medidas se consideran: suspensiones con trabajo pedagdgico para el hogar, cambio de curso (del
agresor o agredido), procesos pedagdgicos especiales y/o cambio de jornada (a vespertina) u otras que en equipo
considere apropiadas.

b. Medidas pedagdgicas: seran aquellas que se realicen en la sala de clases con la orientacién de un profesor. Entre
ellas se consideraran: trabajos interdisciplinarios referidos a la tematica en cuestion, intencionalizacion de
Objetivos Fundamentales Transversales en las distintas unidades de trabajo por un periodo de un mes,
reforzamiento de trabajos en equipo, entre otras que se consideren mas apropiadas.

c. Medidas formativas: son aquellas que determinara el equipo de convivencia escolar para trabajar en el
establecimiento en general, en un curso particular o un grupo de estudiantes determinado. Entre estas medidas
se consideraran, por ejemplo, participacién en proyectos escolares que tengan relacién con la temdtica en
cuestion y desde la dimensidn de convivencia escolar, asignacion de responsabilidades en proyectos internos,
disefio y difusién de campafiias de prevencion de violencia escolar, participacion en jornadas de sensibilizacién y
fortalecimiento de habilidades personales, entre otras.

d. Medidas de apoyo: entre estas medidas se consideraran aquellos apoyos extras que el establecimiento pondra a
disposicidon del estudiante involucrado, tanto victima como victimario, que pueden requerir el apoyo de
especialistas como: psicdloga, trabajadora social, profesor jefe; ademas, se asignara a un funcionario que cumpla
las funciones de tutor, si amerita el caso. Por otro lado, se podra constituir redes de apoyo entre estudiantes,
compaiieros o no del estudiante involucrado en situaciones de violencia.

Las medidas a adoptar seran evaluadas por el equipo de convivencia, segln las caracteristicas del caso en que se trabaje,
de manera que este equipo podra incorporar otras medidas que considere mas apropiadas. Todas estas medidas se
encontrardn en un plan que se dara a conocer en forma oportuna a los estudiantes involucrados y sus apoderados.

Cabe destacar, que un estudiante que comete una falta asociada a violencia escolar, dependiendo de su gravedad, esta
frente a una falta grave o gravisima, por lo que quedara en situacion de condicionalidad.
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VIII. vii ESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
CONDUCTAS SUICIDAS EN ESTUDIANTES

Estrategias de prevencidén, educacién y sensibilizacion.

En forma anual el Equipo de Convivencia Escolar incluirad estrategias de sensibilizacién y educacién en salud mental para
estudiantes y docentes que consideren, entre otras, estrategias de educacién emocional, desarrollo de habilidades
socioemocionales, contencidn socioemocional, deteccidn de estudiantes en riesgo y estrategias de primeros auxilios
psicolégicos para aplicar ante casos emergentes, por lo que serd fundamental la ejecucidn del Plan de Gestién de Ia
convivencia escolary el Plan de Sexualidad, afectividad y género, que sus acciones se encuentren coordinadas e involucren
a todos los actores de la comunidad educativa.

El Equipo de Convivencia coordinara, a través de sus diferentes miembros y redes de apoyo: charlas y talleres sobre
diversas tematicas asociadas a salud mental.

Deteccidn de estudiantes en riesgo

Cuando un profesional de la educacion ha detectado sefales de alerta o ha sido alertado por otro miembro del
establecimiento educacional sobre un posible riesgo suicida, debe realizar un primer abordaje de acuerdo a los siguientes
pasos o, tomar contacto con una de las psicélogas del establecimiento, quien serd la encargada de:

2. Hacer las
1. Mostrar preguntas

correctas y
evaluar el

riesgo

interés y apoyo

1. Mostrar interés y apoyo
¢ Antes de iniciar este primer abordaje es fundamental contar con los datos de contacto de la red de salud disponible

¢ Buscar un espacio que permita conversar con el o la estudiante de forma privada y confidencial. Se inicia la conversacion
expresando interés y preocupacién, para luego sefialar el por qué se quiere conversar con él o ella.

2. Hacer las preguntas correctas

¢ Continuar la conversacién preguntandole qué esta pensando o sintiendo. Las preguntas se deben realizar gradualmente,
empezando por aquellas mas generales para luego avanzar hacia otras mas especificas sobre suicidio. No olvidar que es
un mito pensar que hablar sobre el suicidio puede gatillar la ideacion o el acto en una persona.

Para realizar esta conversacion se debe contar con la PAUTA PARA LA EVALUACION Y MANEJO DEL RIESGO SUICIDA,
disponible en Convivencia Escolar para su conocimiento.

3. Apoyar, contactar y derivar

Esta Pauta permitird distinguir entre Riesgo Suicida, Riesgo Medio o Riesgo Alto y tomar decisiones respecto a los
siguientes pasos a seguir. En cualquiera de estos tres niveles, quien realice las preguntas debe a continuacién entregar
apoyo al/la estudiante, contactarle con la red de apoyo (familiar, social y/o de salud) y derivar a las instancias
correspondientes (area de convivencia escolar/atencién en salud).

Es importante resguardar la informacién entregada por el o la estudiante al momento de informar a la familia, dando
cuenta solo de las sefiales de alerta observadas y la necesidad de atencidon por riesgo suicida, sin entregar informacién
sensible para el o la estudiante o que este no quiera o tema compartir.
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4. Realizar seguimiento

* Realizar el seguimiento del caso, asegurandose que el o la estudiante haya recibido la atencién necesaria.

¢ Una vez que el o la estudiante esté de vuelta en clases se debe estar atento a nuevas sefales, asi como también a
necesidades de mayor acompafiamiento y cuidado.

¢ Seguir las recomendaciones de apoyo que sean entregadas por el equipo de salud, a través de

los apoderados o directamente.

¢ Preguntar directamente al/ la estudiante y a los padres o cuidadores como han visto al estudiante.

¢ El equipo encargado debe llevar un registro de todos los casos que han sido detectados y derivados a la red de salud,
realizando el seguimiento de estos.

Protocolos de actuacion frente a un intento o suicidio y acciones de Postvencién

El concepto de postvencidn, alude a todas aquellas acciones que es necesario emprender con la comunidad educativa
para:

¢ Reducir o prevenir el riesgo de réplica del intento o del suicidio consumado por parte de otros miembros de lacomunidad
educativa.

e Facilitar una expresion saludable del dolor emocional causado en el caso de pérdida.

¢ |dentificar a estudiantes que se encuentren en potencial riesgo de presentar conducta suicida.

Protocolo de actuacidn tras un intento suicida en un o una estudiante

1. Contactar » 2. Organizar »

reuniones con el
equipo escolar

a los padres y
estudiante

1. Contactar a los padres y estudiante

¢ Manifestar la preocupacién del establecimiento educacional y ofrecer ayuda.

e Determinar en conjunto la informacién que puede ser transmitida a los profesores y estudiantes, y contrastar la
informacidn que maneja el establecimiento educacional sobre lo ocurrido.

e Preguntar si han sido testigos presenciales de alguna conducta o situacién de riesgo de suicidio recientemente.
Identificar si hay elementos en el contexto escolar que generen problemas o si deberian ser cambiados (por ejemplo,
bullying, presidn escolar o discriminacién).

* Preguntar si la ayuda profesional esta disponible para él o la estudiante. En caso de no, ofrecer apoyo para contactarles
con la red de apoyo de la escuela.

¢ Considerar quién puede acompaiiar o hacer seguimiento de él o la estudiante en el establecimiento educacional.

¢ Saber qué esperan los padres y el o la estudiante de la escuela o liceo, y afirmar claramente qué es posible realizar en el
contexto escolar y qué no.

2. Organizar reuniones con el equipo escolar

¢ Informar sobre lo sucedido a los docentes y asistentes de la educacion del establecimiento, con el fin de contar con una
versidn Unica para comunicar a la comunidad educativa y evitar rumores.

e Mantener confidencialidad de informacion sensible sobre el estudiante y/o su familia, por ejemplo orientacién sexual,
embarazo, entre otros.

¢ Entregar informacidn respecto de dénde pueden encontrar apoyo aquellos que se han visto mas afectados con la
situacion.
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3. Organizar una charla en clase

¢ Ofrecer informacidn a los compafieros del estudiante afectado sobre donde pueden conseguir apoyo en situaciones
complejas, y con quién pueden hablar si lo necesitan. Esta accion también se puede realizar con otros cursos, en caso de
que el establecimiento educacional lo estime necesario.

¢ Si el estudiante y sus padres lo permiten, hablar en clase sobre el incidente, principalmente sobre su estado de salud
actual y las formas de brindarle apoyo. Nunca deben darse detalles sobre el intento de suicidio (por ejemplo, el método o
el lugar).

¢ Se debera dar informacion general sobre la conducta suicida y a continuacidn aplicar las recomendaciones para informar
en clases sobre el intento o suicidio de un o una estudiante.

¢ Considerar el punto de vista de los estudiantes, de manera que se pueda empezar desde sus creencias o necesidades.

¢ Preguntar a él o la estudiante afectado si prefiere asistir a la charla o no.

4. Preparar la vuelta a clases

e Retornar a clases y a las rutinas habituales serd un componente vital del proceso de recuperacién de él o la estudiante.
¢ La vuelta a la escuela o liceo debe ser conversada y analizada con los padres, el encargado designado, los profesores y
el estudiante, y en conjunto acordar los apoyos que necesitard para que su regreso sea confortable (ej. parcelar
calendarios de evaluaciones pendientes, definir a quien recurrir en caso de crisis o malestar, etc.).

Protocolo de actuacioén tras el suicidio de un o una estudiante

El siguiente diagrama presenta los siete pasos que se deben seguir tras una muerte por suicidio en el establecimiento
educacional.

INMEDIATAMENTE EN 24 HORAS EN 1 SEMANA DESPUES DEL FUNERAL

Paso 1: Activacion del protocolo

* El Director (o quien éste designe) del establecimiento educacional debe coordinar la activacion del protocolo de forma
inmediata y convocar una primera reunién con los actores relevantes, asegurandose incluir al mismo director, los
profesores de el o la estudiante, el encargado de convivencia y su equipo, y el personal administrativo.

Paso 2: Informarse de lo sucedido y contactar a los padres

¢ El director del establecimiento educacional o quien este designe debe primero verificar los hechos y estar seguros de la
causa de la muerte, a través de la informacién oficial de los padres.

¢ La informacidn sobre la causa de la muerte no debe ser revelada a la comunidad estudiantil hasta que la familia haya
sido consultada sobre la informacion oficial.

¢ A corto plazo, se deben resolver los temas administrativos pendientes entre el establecimiento educacional y la familia
del/la estudiante de manera de asegurarse que la familia no vuelva a ser contactada por el establecimiento salvo en casos
estrictamente necesarios.

Paso 3: Atender al equipo escolar: comunicacidn y apoyo
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e Tan pronto como sea posible, organizar una reunién con los docentes y asistentes de la educacidn del establecimiento
educacional, en la que se comuniquen los hechos con claridad y los pasos a seguir.

e También es importante informar al equipo escolar acerca de dénde pueden conseguir apoyo psicoldgico, si lo necesitan.
También se puede gestionar apoyo para el equipo escolar a través de la red de apoyo con la que cuente la escuela.

Se debe tener en cuenta que situaciones tan complejas como estas pueden impactar seriamente tanto a docentes,
asistentes de la educacién como al equipo directivo del establecimiento

Paso 4: Atender a los estudiantes: comunicacién y apoyo

¢ Los establecimientos educacionales deben cuidar a sus estudiantes, aspecto fundamental para la postvencidn,
favoreciendo el proceso de duelo y reduciendo los riesgos de conductas imitativas.

¢ Ofrecer a los y las estudiantes la oportunidad para expresar sus emociones y entregarles informacidn sobre estrategias
saludables para manejarlas.

¢ Informar a los y las estudiantes sobre cémo conseguir ayuda y apoyo, tanto en el establecimiento educacional como
fuera de éste.

¢ Lo mds pronto posible y una vez realizada la reunidn con el equipo escolar, los profesores deben preparar una charla en
clase.

* Promover entre los docentes y los asistentes de educacion la disposicidn para identificar estudiantes que puedan estar
imitando la conducta del estudiante fallecido y quienes pueden tener riesgo incrementado de cometer un intento de
suicidio.

* Especialmente tener en cuenta a estudiantes mas vulnerables, como por ejemplo los amigos cercanos, pero también a
otros companieros con quienes el o la estudiante pudiera haber tenido conflictos.

¢ Los padres y apoderados de la comunidad escolar son figuras fundamentales dentro de la prevencion.

Enviarles una nota informativa que dé cuenta del incidente (sin detalles de método o lugar) y por sobre todo informe
sobre los posibles riesgos y las opciones de apoyo disponibles para sus hijos e hijas.

Paso 5: Informacidn a los medios de comunicacion

¢ El suicidio de un o una estudiante puede atraer atencion y cobertura de los medios de comunicacion locales. Sélo en
caso de que los medios de comunicacién tomen contacto con el establecimiento educacional o con algunos de los actores
de la comunidad educativa, se debe preparar un comunicado dirigido a los medios y designar a un portavoz de la
institucion.

¢ El establecimiento educacional no debe iniciar el contacto con los medios de comunicacidn.

¢ Se debe advertir a todo el equipo escolar del establecimiento que sdlo el portavoz esta autorizado para hablar con los
medios.

¢ Aconsejar a los y las estudiantes que eviten entrevistas con los medios de comunicacién.

¢ El portavoz debe ser consciente tanto de los efectos dafinos que la informacion sobre el suicidio puede tener, la
importancia de no dramatizar el hecho, de no mencionar el método o el lugar del acto suicida, asi como también de
transmitir esperanza y derivar a lineas de ayuda.

Paso 6: Funeral y conmemoracion

* Segln sean los deseos de la familia, se puede ayudar a difundir la informacién sobre el funeral a estudiantes, padres y
apoderados, y equipo escolar, asi como también autorizar la asistencia de estudiantes a los ritos que ocurran en horario
escolar (velorio, funeral).

* En caso de que se decida como comunidad educativa asistir al funeral, es conveniente preparar con el equipo de
convivencia escolar cdmo se apoyara a los estudiantes mientras dure esto, al mismo tiempo que recomendar a los padres
acompafien a sus hijos e hijas al mismo.

¢ Cuando la comunidad educativa sienta la necesidad de realizar acciones de conmemoracion, es fundamental hacerlo de
un modo tal que no genere riesgo de contagiar el suicidio entre aquellos estudiantes que puedan presentar riesgo.

* Los establecimientos educacionales deben realizar un esfuerzo de tratar todas las muertes de la misma forma, esto es,
lamentar la pérdida de un miembro de la comunidad educativa sin discriminar en la causa de muerte.
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¢ Considerar que se pueden realizar acciones conmemorativas a largo plazo, las que tienen un efecto positivo y menos
riesgos de contagio asociadas. Por ejemplo, un acto conmemorativo al afo o pequefios gestos hacia la familia, como enviar
una carta a los padres un afio después del incidente.

¢ Evitar memoriales, animitas o actividades que muestren al estudiante como una figura heroica como un modelo a seguir.
¢ Las redes sociales tales como WhatsApp, Instagram, Facebook y Twitter, son el principal medio de comunicacién en
todas las edades, mas auln en estudiantes. Estos pueden ser una herramienta estratégica como parte de la respuesta del
establecimiento educacional tras el suicidio ocurrido. Con este fin, se puede aprovechar la colaboracién de algunos
estudiantes que ejercen liderazgo en los medios y asi monitorear la influencia de los mensajes circulantes en los
estudiantes, al mismo tiempo que favorecer que éstos sean seguros, ofrezcan apoyo a estudiantes que se han visto muy
afectados, y se pueda identificar y responder oportunamente a quienes pudieran estar en riesgo.

¢ Es importante entregar a los estudiantes recomendaciones generales sobre el uso de las redes sociales en estas
situaciones, especificamente sobre qué informacidn es recomendable publicar y cuales es preferible evitar.

Paso 7: Seguimiento y evaluacién
¢ El equipo a cargo de la implementacién del protocolo, debe realizar seguimiento y evaluacidn de las acciones realizadas,
aprender de los obstaculos y adaptar los procedimientos.

VIII. viii INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
ESTABLECIMIENTO

La comunidad educativa se compone de cinco actores escolares: estudiantes, docentes, directivos, apoderados y
asistentes de la educacién, quienes cuentan con derechos y deberes explicitados en este documento. Entre estos derechos
figura el derecho a organizacidn, por lo que nuestro Liceo asegura la existencia de instancias formales de participacidn
para cada uno de ellos.

Los espacios de participacion son relevantes para desarrollar una comunidad escolar que promueva la democracia y una
ciudadania activa, ademads de permitirnos llevar a cabo nuestra visidn institucional. Este Reglamento Interno reconoce y
norma las instancias formales de participacidon en el Liceo, pero también da cabida y fomenta otras instancias de
participacién u organizacion auténoma de cada uno de los actores escolares, las cuales podran funcionar en el
establecimiento, por lo que los estudiantes podran organizarse libremente segun intereses generales compartidos (como
clubes, por ejemplo) siempre y cuando no atenten contra el desarrollo de los aprendizajes y el sentido de la normativa
escolar.

Los estudiantes, tanto de la jornada diurna como vespertina, podran optar voluntariamente entre una organizacion
representativa como el centro de estudiantes, siendo una opcién legitima y reconocida por toda la institucionalidad
escolar.

El centro de estudiantes es la organizacidon que vela por los intereses de los estudiantes. Constituye una organizacion
auténoma del estudiantado y su funcionamiento estara en razdn de sus intereses y necesidades.

El consejo de delegados estara compuesto por dos representantes de cada curso (Presidente y delegado), quienes serdn
elegidos democraticamente por sus respectivos compaieros de curso a inicios del aifio escolar. Constituyen cargos
rotativos cuyo objetivo es llevar la informacién y las propuestas emanadas desde el consejo de curso hacia el consejo de
delegados (asamblea) y viceversa. Ademas de participar en la toma de decisiones de manera activa y dinamica,
involucrando a la mayor cantidad de estudiantes posible.

Por su parte, el centro de estudiantes (CEAL) tiene un cardcter democratico, por lo que la eleccién de su directiva debe
ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. Esta directiva sera dirigida por una directiva compuesta
por, al menos, tres integrantes: presidente, secretario y tesorero.
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Los estudiantes de jornada vespertina también podran escoger a su directiva para ser representados ante las autoridades
liceanas. Esta directiva, al igual que la anterior, contara con, al menos: presidente, tesorero y secretario.

Ambas instancias contaran con la asesoria de un docente, quien colaborard en la planificacién y desarrollo de las
actividades planteadas y en la comunicacion con los demas miembros de la comunidad escolar. En ningun caso el docente
asesor actuard como tutor o sensor de las opiniones de los estudiantes, ni mucho menos podrd incidir en las decisiones
de la organizacién estudiantil.

Cualquiera de estas instancias podra convocar a una asamblea de estudiantes para abordar, proponer y resolver
situaciones puntuales o tematicas que requieran una participacién amplia de estudiantes.

Para ser parte activa del centro de estudiantes o consejo de delegados, no se requiere ninguna condicidon académica o
disciplinaria particular, sélo la responsabilidad de asumir tan importante compromiso y contar con la confianza explicita
de sus representados. Sin embargo, se debe cumplir con algunos requisitos minimos, como tener una antigiiedad minima
de seis meses como alumno del Liceo, no formar parte de la directiva de su curso y no haber sido destituido del Centro de
Estudiantes por incumpliendo a su normativa, segun lo establece el decreto N°524.

Los apoderados podran organizarse voluntariamente en un centro general de apoderados. Con esta organizacion podran
involucrarse y aportar significativamente en los procesos de aprendizaje y el quehacer institucional de la unidad educativa.

El Centro General de Apoderados del Liceo Municipal de Codegua tiene un caracter democratico, por lo que su generacion
debe ser parte de un proceso eleccionario informado y participativo. El centro de apoderados serd dirigido por una
directiva compuesta como minimo por los siguientes tres cargos:

* Presidente.

e Secretario.

e Tesorero.
El centro general de apoderados es una organizaciéon autdbnoma que posee personalidad juridica, por lo que su
funcionamiento no debe ser tutelado o condicionado por el equipo directivo del establecimiento, aunque cuenta con la
asesoria de un docente.

Constituye una instancia formal de participacién y representacién de un estamento escolar, por lo que debe ser
considerada, invitada y consultada frente a ambitos como:

Proyecto educativo institucional.
Reglamento Interno.
Actividades extracurriculares
Planes de mejoramiento

El consejo de profesores es una instancia colegiada conformada por todos los docentes del establecimiento. Su realizacidn
debe ser periddica, sistematica y planificada.
Los consejos de profesores seran dirigidos por un directivo y tendran los siguientes objetivos:

e Evaluacién académica semestral y anual, segin corresponda.

e Evaluacién disciplinaria ya sea para casos particulares o colectivos (curso).

e Disefio, planificacién y coordinacién de aspectos técnico pedagdgico.

e Promover e incentivar el perfeccionamiento vinculado a innovaciones curriculares.

e Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagdgico de aspectos relacionados con la convivencia escolar.
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Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares y paseos y salidas pedagodgicas del
establecimiento.

Durante el desarrollo de los consejos de profesores la actitud de los participantes debe ser atenta, participativa y
profesional. Queda estrictamente prohibido utilizar dicha instancia para la venta de productos o servicios, la revision de
pruebas o trabajos o cualquier actividad que no corresponda al sentido del consejo.

El consejo de asistentes de la educacidn es una instancia conformada por todos los asistentes del establecimiento, de
acuerdo a los requerimientos de los temas a tratar. Su realizacion debe ser periddica, sistematica y planificada.

Los consejos de asistentes serdn dirigidos por un directivo y tendran los siguientes objetivos:

Informar acerca de acuerdos o medidas adoptadas por el Equipo directivo.

Evaluacién de resultados y desempeio semestral y anual, seglin corresponda.

Promover e incentivar el perfeccionamiento.

Planificar, coordinar y evaluar el abordaje pedagégico de aspectos relacionados con la convivencia escolar.

Planificar y evaluar ceremonias y actos civicos, actividades extracurriculares y paseos y salidas pedagdgicas del
establecimiento.

Durante el desarrollo de los consejos de asistentes la actitud de los participantes debe ser atenta, participativa y
profesional. Queda estrictamente prohibido utilizar dicha instancia para la venta de productos o servicios, o cualquier
actividad que no corresponda al sentido del consejo.

Frente a temas de interés general de los funcionarios, como aquellos que tienen directa relaciéon con su quehacer
cotidiano, se realizaran reuniones conjuntas entre docentes y asistentes para informar, tomar acuerdos y realizar
propuestas de mejoramiento en diversas areas.

Estas reuniones se realizaran en forma periddica y segin necesidades.

De acuerdo a la Ley 19.979, el Consejo Escolar es una instancia colegiada en la que participan representantes de cada
estamento de la comunidad escolar. Posee un caracter consultivo y propositivo, y debe ser informado oportunamente
sobre todos los ambitos de funcionamiento del establecimiento educacional, tales como:

Proyecto educativo institucional.
Manual de convivencia.
Programacion anual y actividades extracurriculares.
Planes de mejoramiento.
Casos excepcionales de disciplina
e Cuenta anual.
El Consejo Escolar debe sesionar al menos cuatro veces al afio y estara compuesto por, al menos, un representante de

cada estamento escolar.

Sus miembros son escogidos en forma democratica y su individualizacidon se encuentra en el apartado de Convivencia
Escolar.
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IX. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIZACION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO
INTERNO

En forma anual, la Convivencia Escolar disefiard una jornada de actualizacidon del Reglamento Interno que permita a todos
los estamentos participar de ella, ya sea en una jornada Unica o en sesiones de trabajo

El Reglamento Interno podrd sufrir modificaciones segln actualizaciones sugeridas a nivel ministerial o segiin necesidades
internas. Cualquiera sea el caso, las actualizaciones del Reglamento Interno y/o cualquiera de sus componentes, debe ser
un proceso participativo.

Las modificaciones o actualizaciones seran socializadas y difundidas una vez aprobadas por el Consejo Escolar.

Las estrategias de socializacion formardn parte del Plan de Gestion de la Convivencia Escolar y estardn orientadas a
asegurar la internalizacién de dicho documento.

Todo estudiante y apoderado que se incorpore al establecimiento recibira una copia del reglamento interno junto con la
matricula, mientras que cualquier modificacion realizada sera difundida y/o enviada impresa en cualquier época del afio
que esta ocurra.
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