
Proyecto educativo 

institucional
El Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Instituto Santa Teresa de los 

Andes es un documento fundamental que guía la visión, misión y objetivos 

de esta prestigiosa institución educativa. Este proyecto traza el camino a 

seguir durante los años académicos 2023-2024, centrándose en brindar 

una formación integral a los estudiantes que forman parte de la 

comunidad educativa.

El PEI refleja el compromiso del Instituto Santa Teresa de los Andes con la 

excelencia académica, el desarrollo personal y la formación en valores. A 

través de un enfoque holístico, se busca acompañar a los estudiantes en su 

crecimiento intelectual, emocional y espiritual, preparándolos para 

enfrentar los desafíos del mundo contemporáneo con herramientas sólidas 

y una perspectiva humanista.

NH



Palabras  de la Directora

La Directora del Instituto Santa Teresa de los Andes expresa su profundo 

agradecimiento a toda la comunidad Teresiana, compuesta por docentes, 

personal administrativo, auxiliares de sala, proyecto de integración, 

auxiliares de aseo, área psicoorientación y, especialmente, a los alumnos y 

sus familias que han confiado la educación de sus hijos a esta institución. 

Ella recuerda que este colegio fue creado para atender a estudiantes de 

familias esforzadas que necesitaban herramientas para desenvolverse en 

una sociedad competitiva y en constante cambio.

Después de 18 años de servicio a la comunidad y a la educación en la 

Sexta Región, la Directora quiere compartir los lineamientos y 

conocimientos que guiarán a la institución durante los próximos años. 

Agradece el trabajo realizado y el aporte a la sociedad, teniendo claro que 

es responsabilidad del colegio formar a las futuras generaciones. Invita a la 

comunidad a seguir avanzando en este proyecto, entregando lo mejor de 

cada uno al servicio de la institución, con disciplina, dedicación y 

mejorando el aprendizaje, siendo una comunidad inclusiva.



Pres entación y Retos  de los  Directivos

Uno de los mayores retos que enfrentan los directivos actuales de cualquier Institución 

Educativa es lograr que ésta alcance las metas propuestas en el mayor nivel posible. Esto se 

debe a la gran competitividad generada por las evaluaciones realizadas tanto por las 

Secretarías de Educación como por el Ministerio de Educación Nacional, así como por la 

necesidad de mejorar continuamente la calidad de la educación a nivel institucional.

La gestión directiva juega un papel fundamental para lograr esta excelencia institucional. Un 

primer paso es realizar una planificación adecuada que incluya una filosofía ins titucional 

clara (visión, misión, creencias y valores), así como un diagnós tico estratégico (análisis 

externo e interno, identificación de áreas y metas estratégicas, y planes de acción). Sin 

embargo, lo más importante es desarrollar lo planeado, lo cual requiere de un equipo 

comprometido y motivado.
Los directivos deben lograr que todas las personas de la comunidad educativa se sientan 

partíc ipes  y comprometidas con el proceso de mejora continua. Para ello, deben generar 

espacios  de diálogo donde se puedan identificar las necesidades, prioridades y estrategias a 

aplicar, convirtiendo a los miembros de la comunidad en actores  directos de la búsqueda de 

la excelencia.



His toria y Ubicación del Ins tituto

El Instituto Santa Teresa de los Andes abrió sus puertas al servicio de la educación en el año 

1999, declarado cooperador de la función Educacional del Estado por resolución Nº 429 el 29 

de marzo de ese mismo año. Esta unidad educativa surgió de la clara necesidad de atender, 

mejorar y extender la cobertura educacional de niños, niñas y adolescentes de los sectores 

más vulnerables de la provincia de Cachapoal. En las bases de su fundación, estaba la idea de 

convertirse en una institución académica de calidad y con estándares de educación que 

respondan al siglo XXI.
El Instituto se ubica a 12 kilómetros de la ciudad de Rancagua, a 1 ,8 km de Ruta travesía (Ex 

Ruta 5), en la Sexta Región de O'Higgins, en la Provincia de Cachapoal. Actualmente, el 

Instituto tiene su rol de apoyo a la labor del estado sin fines de lucro y es administrado por la 

Corporación Educacional Santa Teresa de los Andes de Graneros. Este magnífico edificio de 

construcción sólida y moderna arquitectura, cuenta con un espacio total de 18.500 m2, de los 

cuales 7.500 están destinados a espacios físicos que permiten la sana recreación y 

esparcimiento de sus alumnos/as.
En el año 2005 pasa a ser una institución polivalente, pues se incorpora el área técnico 

profesional con la carrera de administración de empresas. Actualmente, la institución atiende a 

un total de 2145 alumnos/as, distribuidos en 60 cursos. El Plantel Docente lo conforman 109 

Profesores, profesionales que están llamados a ser fieles discípulos de su profesión, además 

33 Profesionales en el Proyecto de Integración Escolar, 8 profesionales en el Área de 

Formación y Convivencia Escolar y 50 administrativos que velan por el desarrollo integral de 

Niños, Niñas y Adolescentes.



Principios y Enfoques Educativos

El Proyecto Educativo del Instituto Santa Teresa de los Andes se fundamenta en el 

"estudiante", capaz de ser un ciudadano responsable, potenciando las competencias 

necesarias para la construcción de su proyecto de vida considerando los nuevos desafíos de 

nuestra sociedad. En el centro de nuestra acción educativa está el "estudiante". Es por esto, 

que entendemos a la "educación" como una tarea personal y comunitaria, que se refleja como 

una ayuda, un acompañar a las niñas, niños y jóvenes a que logren desarrollar plenamente sus 

condiciones sociales, morales, físicas e intelectuales, que se traduzcan en un desarrollo 

integral de sí mismos.

Los principios rectores del Instituto Santa Teresa de los Andes son: los alumnos/as son el 

centro de nuestro quehacer pedagógico, fundamentado en una visión humanista que 

procura la formación de un ser integral, pleno de valores socialmente aceptados; los 

aprendizajes son concebidos como un proceso continuo que involucra a todos sus 

participantes; la igualdad de oportunidades para todo nuestro alumnado y padres y/o 

apoderados sin discriminación; y el reconocimiento de la familia como la principal entidad 

cultivadora de la formación valórica de sus hijos/as.

Los sellos y valores fundamentales de la formación que propiciamos son: el respeto, la 

responsabilidad, la solidaridad, la igualdad de oportunidades y la vocación de servicio.



Comportamientos  E s perados  - Res peto

El respeto es una consideración recíproca que reconoce en el otro las diferencias, 

potencialidades y necesidades que se construyen a partir de sí mismo y hacia los demás. En el 

Instituto Santa Teresa de los Andes, se esperan ciertos comportamientos de los funcionarios y 

estudiantes que reflejan este valor educativo.

De los funcionarios, se espera que respeten todo el procedimiento evaluativo, brindando 

retroalimentación oportuna y cons tructiva a los docentes por parte de los coordinadores o 

jefes de departamento. También deben ejecutar las  clas es  planificadas , mantener un 

clima adecuado en la sala de clas es y entregar los  informes  y calendarizaciones

correspondientes.
Con respecto a los estudiantes, se espera que respeten todo el procedimiento evaluativo, 

tengan un comportamiento adecuado en actividades  extraprogramáticas y partic ipen 

activamente en las  diferentes  actividades  dentro del aula . Asimismo, deben entregar 

informes  y calendarizaciones , traer los  libros  y cuadernos , hacer las  tareas  as ignadas

y hacer un uso correcto y cons ervación del material entregado.

En general, se espera que tanto funcionarios como estudiantes respeten a todo el pers onal 

que trabaja en la ins tituc ión y cumplan con las  fechas  establecidas . De esta manera, se 

promueve una cultura de respeto mutuo que favorece el aprendizaje y el desarrollo integral 

de la comunidad educativa.



Comportamientos  Es perados  - Solidaridad

La solidaridad es una acción diaria enfocada en ayudar a los demás, apoyando situaciones 

cotidianas que traspasen la comunidad escolar, dejando de lado la indiferencia y el 

individualismo, sin esperar nada a cambio. Incluye aspectos sociales, morales y económicos 

que fomentan un ambiente de colaboración y empatía. Se espera que los funcionarios del 

Instituto Santa Teresa de los Andes manifiesten este valor a través de diversos 

comportamientos, como ayudar a sus  colegas  en actividades  o trabajos  adminis trativos , 

como firmas, manejo de información, promedios, planificaciones, guías emergentes, impresión 

de documentos o cubrir clases. También deben recordar y apoyar en gestiones  

adminis trativas y compartir experiencias  pedagógicas para enriquecer el trabajo en 

equipo.
Esta solidaridad se ve reflejada en un ambiente de acompañamiento mutuo, donde todos los 

miembros de la comunidad educativa se brindan ayuda y apoyo en las diferentes tareas y 

retos que enfrentan día a día. Es una virtud que fortalece los vínculos interpersonales, fomenta 

el sentido de pertenencia y promueve una cultura de cooperación y compromiso con el 

bienestar colectivo.



Comportamientos Esperados -

Responsabilidad

La responsabilidad es un valor fundamental que se espera de los estudiantes en el Instituto 

Santa Teresa de los Andes. Este valor implica el cumplimiento de sus deberes académicos y el 

asumir las consecuencias de sus acciones, acorde al contexto en el que se desenvuelven. 

Algunos de los comportamientos esperados que reflejan este valor son: asistir 

puntualmente a clases, cumplir con las lecturas y tareas asignadas para realizar en casa, 

entregar sus trabajos dentro de los plazos establecidos, respetar las instrucciones de los 

profesores y adultos de la comunidad educativa, y expresar respetuosamente sus opiniones, 

ya sean similares o diferentes a las de los demás.

Asimismo, se espera que los funcionarios a nivel pedagógico también demuestren 

responsabilidad en sus funciones, lo cual se manifiesta en asumir con seriedad y compromiso 

la ausencia, especialmente de los tutores y profesores, mantener los registros académicos con 

información actualizada, utilizar adecuadamente el material didáctico y aplicar el Modelo 

V.A.K. de estrategias de apoyo y orientación, y realizar talleres fonoaudiológicos orientados al 

grupo curso.
En resumen, la responsabilidad es un valor central en el Instituto Santa Teresa de los Andes, 

que se espera sea interiorizado y reflejado en las acciones y comportamientos de toda la 

comunidad educativa.



Sello Educativo: Igualdad de 

Oportunidades

Entendemos el sello educativo de igualdad de oportunidades como la posibilidad de que 

todos nuestros estudiantes, independientemente de sus características, tengan los mismos 

derechos y deberes para facilitar su desarrollo integral. Esto se ve reflejado en los 

comportamientos esperados de nuestros estudiantes, quienes deben participar activamente en 

los apoyos pedagógicos ofrecidos, cumplir con las lecturas y el estudio en el hogar, rendir 

diferentes instrumentos de evaluación, aprovechar las tutorías con sus pares, y tener la 

posibilidad de participar en actividades de representación del Instituto.

Para nosotros, la igualdad de oportunidades es fundamental, pues creemos que todos los 

estudiantes deben tener las mismas posibilidades de acceder a recursos, desarrollar sus 

habilidades y alcanzar el éxito académico y personal. De esta manera, buscamos formar 

ciudadanos comprometidos, con una visión amplia y respetuosa de la divers idad.



Sello Educativo: Vocación de 

Servicio

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, entendemos el sello educativo de 

vocación de servicio como la capacidad de ser un estudiante y profesional 

comprometido con su comunidad educativa. Este sello se manifiesta a través 

de comportamientos esperados tanto de los funcionarios como de los 

estudiantes.
A nivel pedagógico, los funcionarios demuestran su vocación de servicio

mediante el acompañamiento y apoyo en el desarrollo de sus funciones 

profesionales. Esto se refleja en planificaciones y actividades centradas 

en la diversidad, utilizando el modelo V.A.K., en capacitaciones para cubrir 

cursos ante la ausencia de profesores, y en talleres fonoaudiológicos

orientados a cada grupo de curso.

Por su parte, los estudiantes manifiestan su vocación de servicio a través del 

apoyo a sus pares en el desarrollo del proceso educativo y formativo, 

cumpliendo con las lecturas y el estudio en el hogar, ofreciendo tutorías a 

compañeros, informando y recordando fechas de evaluaciones, y 

participando activamente en actividades curriculares y extracurriculares.



Visión y Misión del 

Instituto
Nuestro instituto es una institución educativa que se encuentra 

permanentemente abierta al cambio e innovaciones pedagógicas, 

comprometido en la implementación curricular acorde a lo establecido por 

el Ministerio de Educación. Genera espacios para concretar una dinámica 

institucional de capacitación docente, con el fin de mejorar y potenciar el 

proceso educativo.

Nuestra VISIÓN es ser una institución que entregue una formación 

académica de calidad, atendiendo a la diversidad social y cultural de sus 

estudiantes, cimentada en principios cristianos.

Nuestra MISIÓN es ser una institución educativa polivalente que entrega 

una formación académica de calidad, potenciando en nuestros estudiantes 

el desarrollo de competencias que promuevan la continuidad de estudios, 

la inserción laboral y el desarrollo social.



Nuestra Visión

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, aspiramos a ser una comunidad educativa que 

privilegia un estilo democrático y participativo en el desarrollo del proceso de enseñanza-

aprendizaje. Buscamos fomentar la participación activa de cada uno de nuestros integrantes -

docentes, personal administrativo, auxiliares, estudiantes y familias - para responder de 

manera significativa a las exigencias permanentes de la sociedad, con capacidad de 

autocrítica, profesionalismo y formación continua.

Nuestra visión se basa en el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional, el cual guía 

nuestro quehacer diario y nos permite mantener un compromiso constante con el desarrollo 

integral de nuestros estudiantes. Aspiramos a ser reconocidos por nuestra vocación de 

servicio, nuestro espíritu de colaboración y nuestra firme determinación de contribuir al 

progreso de nuestra comunidad y de la sociedad en general.



Nuestra Misión

El Instituto Santa Teresa de los Andes se compromete a construir una 

comunidad educativa que privilegie un estilo democrático, favoreciendo la 

participación activa de cada uno de sus integrantes en el desarrollo del 

proceso educativo. Nuestra misión es responder significativamente a las 

permanentes exigencias de la sociedad, con capacidad de autocrítica, 

profesionalismo y formación permanente en función del desarrollo de 

nuestro Proyecto Educativo Institucional. Buscamos formar estudiantes con 

una sólida formación en valores, que sean capaces de asumir con 

responsabilidad los desafíos de la vida y contribuir positivamente al 

progreso de nuestra nación.



Sello Educativo: Vocación de Servicio

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, la vocación de servicio es un sello fundamental que 

impregna cada aspecto de nuestra comunidad educativa. Entendemos que la educación va 

más allá de transmitir conocimientos; es una oportunidad de formar personas íntegras, 

comprometidas con el bien común y dispuestas a aportar positivamente a la sociedad.

Nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo comparten un profundo sentido de 

responsabilidad hacia los demás. A través de programas de voluntariado, proyectos 

comunitarios y un currículo enfocado en el desarrollo de la empatía y la solidaridad, 

fomentamos en nuestros alumnos una actitud de servicio y compromiso social.

• Promovemos una cultura de servicio y generosidad, donde el bienestar de la 

comunidad es una prioridad.

• Incentivamos a nuestros estudiantes a involucrarse en iniciativas que generen un 

impacto positivo en su entorno.

• Implementamos una educación integral que cultiva no solo el intelecto, s ino también la 

dimensión ética y social de nuestros alumnos.



Participación Activa

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, creemos firmemente en la importancia de la participación 

activa de toda nuestra comunidad educativa. Desde los docentes y personal administrativo, hasta 

los estudiantes y sus familias, todos tienen un rol fundamental que desempeñar en el desarrollo y 

crecimiento de nuestra institución. Fomentamos una cultura de colaboración, donde cada miembro 

aporta su experiencia, ideas y habilidades, generando un entorno dinámico y enriquecedor para 

todos. Nuestros estudiantes son el corazón de nuestra comunidad, y les brindamos todas las 

herramientas y oportunidades para que puedan desenvolverse de manera plena, expresar sus 

inquietudes y participar activamente en la toma de decisiones que les afectan.

La participación activa se extiende más allá del aula. Fomentamos la organización y liderazgo de los 

estudiantes a través de proyectos, clubes y actividades extracurriculares, donde pueden desarrollar 

sus talentos, asumir responsabilidades y generar un impacto positivo en su entorno. Asimismo, 

incentivamos la participación de las familias en la vida escolar, valorando sus aportes y generando 

espacios de diálogo y colaboración. Juntos, como comunidad, construimos una visión compartida y 

trabajamos por alcanzar los objetivos que nos hemos trazado.



Capacidades  Ins titucionales

El Instituto Santa Teresa de los Andes  se enorgullece de contar con un conjunto de capacidades  institucionales  que le 

permiten lograr sus  objetivos  y brindar una educación de excelenc ia a su comunidad. Es tas  capacidades  abarcan diversos  

ámbitos, como la infraes tructura, los recursos  humanos , la gestión adminis trativa y el compromiso con la mejora continua.

En términos de infraestructura, el instituto cuenta con modernas instalaciones, aulas bien equipadas y laboratorios de última generación

que facilitan el proceso de enseñanza-aprendizaje. Además, dispone de espacios de recreación y esparcimiento que fomentan el

bienes tar y el desarrollo integral de los estudiantes .

Nuestro capital humano es uno de los activos más valiosos del instituto. Contamos con un equipo de docentes altamente calificados,

con amplia experiencia y una sólida vocación de servicio. Ellos se esfuerzan por brindar una educación personalizada y adaptada a las

neces idades de cada estudiante, fomentando su crecimiento personal y académico.

Asimismo, la gestión administrativa del instituto se caracteriza por su eficiencia y transparencia. Los procesos de planificación,

ejecución y evaluación se llevan a cabo de manera rigurosa, garantizando una administración responsable de los recursos y una

rendición de cuentas permanente ante la comunidad educativa.

Por último, el Instituto Santa Teresa de los Andes se distingue por su compromiso con la mejora continua. Mediante la

implementación de sistemas de gestión de calidad, la revisión constante de sus prácticas y la incorporación de innovaciones

pedagógicas , el instituto se esfuerza por ofrecer una educación de vanguardia que responda a las neces idades de la sociedad actual.



Gestión de Recursos y Alianzas Estratégicas

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, reconocemos la importancia de gestionar de manera eficiente y responsable los 

recursos disponibles, tanto materiales como humanos. Esto nos permite garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de 

nuestra institución, asegurando que podamos cumplir de manera óptima con nuestra misión y visión.

Además, entendemos que las alianzas estratégicas son fundamentales para ampliar el impacto y alcance de nuestra

comunidad educative . Por ello, buscamos establecer vínculos sólidos con organismos gubernamentales, 

organizaciones sin fines de lucro, empresas privadas y otras instituciones educativas, con el objetivo de generar 

sinergias, compartir conocimientos y buenas prácticas, y optimizar el uso de los recursos.

• Gestión eficiente de recursos materiales y humanos

• Desarrollo de alianzas estratégicas con actores clave

• Optimización del uso de recursos a través de la colaboración

• Ampliación del impacto institucional a través de redes y asociaciones

• Fortalecimiento de la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo


















