Proyecto educativo
Institucional

El Proyecto Educativo Institucional (PE!l) del Instituto Santa Teresa de los
Andes es un documento fundamental que guia la vision, mision y objetivos
de esta prestigiosa institucion educativa. Este proyecto traza el camino a
seguir durante los anos académicos 2023-2024, centrandose en brindar
una formacion integral a los estudiantes que forman parte de la
comunidad educativa.

El PEI refleja el compromiso del Instituto Santa Teresa de los Andes con la
excelencia académica, el desarrollo personal y la formacion en valores. A
través de un enfogue holistico, se busca acompanar a los estudiantes en su
crecimiento intelectual, emocional y espiritual, preparandolos para
enfrentar los desafios del mundo contemporaneo con herramientas solidas
y una perspectiva humanista.
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Palabras de la Directora

La Directora del Instituto Santa Teresa de los Andes expresa su profundo
agradecimiento a toda la comunidad Teresiana, compuesta por docentes,
personal administrativo, auxiliares de sala, proyecto de integracion,
auxiliares de aseo, area psicoorientacion y, especialmente, a los alumnos y
sus familias que han confiado la educacion de sus hijos a esta institucion.
Ella recuerda que este colegio fue creado para atender a estudiantes de
familias esforzadas que necesitaban herramientas para desenvolverse en
una sociedad competitiva y en constante cambio.

Después de 18 afios de servicio a la comunidad y a la educacion en la
Sexta Region, la Directora quiere compartir los lineamientos y
conocimientos que guiaran ala institucion durante los proximos afios.
Agradece el trabajo realizado y el aporte a la sociedad, teniendo claro que
es responsabilidad del colegio formar a las futuras generaciones. Invita a la
comunidad a seguir avanzando en este proyecto, entregando lo mejor de
cada uno al servicio de la institucion, con disciplina, dedicaciony
mejorando el aprendizaje, siendo una comunidad inclusiva.
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Presentacion y Retos de los Directivos

Uno de los mayores retos que enfrentan los directivos actuales de cualquier Institucion
Educativa es lograr que ésta alcance las metas propuestas en el mayor nivel posible. Esto se
debe a la gran competitividad generada por las evaluaciones realizadas tanto por las
Secretarias de Educacion como por el Ministerio de Educacion Nacional, asicomo por la
necesidad de mejorar continuamente la calidad de la educacion a nivel institucional.

La gestion directiva juega un papel fundamental para lograr esta excelencia institucional. Un
primer paso es realizar una planificacion adecuada que incluya una filosofia institucional
clara (vision, mision, creencias y valores), asi como un diagndstico estratégico (analisis
externo e interno, identificacion de areas y metas estratégicas, y planes de accion). Sin
embargo, lo mas importante es desarrollar lo planeado, lo cual requiere de un equipo

comprometido y motivado.
Los directivos deben lograr que todas las personas de la comunidad educativa se sientan

participes y comprometidas con el proceso de mejora continua. Para ello, deben generar
espacios de dialogo donde se puedan identificar las necesidades, prioridades y estrategias a
aplicar, convirtiendo a los miembros de la comunidad en actores directos de la busqueda de
la excelencia.
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Historia y Ubicacion del Instituto

El Instituto Santa Teresa de los Andes abrid sus puertas al servicio de la educacion en el afio
1999, declarado cooperador de la funcion Educacional del Estado por resolucion N° 429 el 29
de marzo de ese mismo afio. Esta unidad educativa surgio de la clara necesidad de atender,
mejorar y extender la cobertura educacional de nifios, nifias y adolescentes de los sectores
mas vulnerables de la provincia de Cachapoal. Enlas bases de su fundacion, estaba la idea de
convertirse en una institucion académica de calidad y con estandares de educacion que

respondan al siglo XXI.
El Instituto se ubica a 12 kilometros de la ciudad de Rancagua, a 1,8 km de Ruta travesia (Ex

Ruta 5), en la Sexta Region de O'Higgins, en la Provincia de Cachapoal. Actualmente, el
Instituto tiene su rol de apoyo a la labor del estado sin fines de lucro y es administrado por la
Corporacion Educacional Santa Teresa de los Andes de Graneros. Este magnifico edificio de
construccion solida y moderna arquitectura, cuenta.con un espacio total de 18.500 m2, de los
cuales 7.500 estan destinados a espacios fisicos que permiten la sana recreaciony

esparcimiento de sus alumnos/as. . ' _
En el afio 2005 pasa a ser una institucion polivalente, pues se incorpora el area técnico

profesional con la carrera de administracion de empresas. Actualmente, la institucion atiende a
un total de 2145 alumnos/as, distribuidos en 60 cursos. El Plantel Docente lo conforman 109
Profesores, profesionales que estan llamados a ser fieles discipulos de su profesion, ademas
33 Profesionales en el Proyecto de Integracion Escolar, 8 profesionales en el Area de
Formacion y Convivencia Escolar y 50 administrativos que velan por el desarrollo integral de
Nifios, Nifias y Adolescentes.
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Principios y Enfoques Educativos

El Proyecto Educativo del Instituto Santa Teresa de los Andes se fundamenta en el
"estudiante”, capaz de ser un ciudadano responsable, potenciando las competencias
necesarias para la construccion de su proyecto de vida considerando los nuevos desafios de
nuestra sociedad. En el centro de nuestra accion educativa esta el "estudiante". Es por esto,
gue entendemos a la "educacion” como una tarea personal y comunitaria, que se refleja como
una ayuda, un acompanar a las nifias, ninos y jovenes a que logren desarrollar plenamente sus
condiciones sociales, morales, fisicas e intelectuales, que se traduzcan en un desarrollo

integral de si mismos.
Los principios rectores del Instituto Santa Teresa de los Andes son: los alumnos/as son el

centro de nuestro quehacer pedagogico, fundamentado en una vision humanista que
procura la formacion de un ser integral, pleno de valores socialmente aceptados; los
aprendizajes son concebidos como un proceso continuo que involucra a todos sus
participantes; la igualdad de oportunidades paratodo nuestro alumnado y padresy/o
apoderados sin discriminacion; y el reconocimiento de la familia como la principal entidad
cultivadora de la formacion valorica de sus hijos/as.

Los sellos y valores fundamentales de la formacidn que propiciamos son: el respeto, la
responsabilidad, la solidaridad, laigualdad de oportunidades y lavocacion de servicio.
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Comportamientos Esperados - Respeto

El respeto es una consideracion reciproca que reconoce en el otro las diferencias,
potencialidades y necesidades que se construyen a partir de si mismo y hacia los demas. En el
Instituto Santa Teresa de los Andes, se esperan ciertos comportamientos de los funcionarios y
estudiantes que reflejan este valor educativo.

De los funcionarios, se espera que respeten todo el procedimiento evaluativo, brindando
retroalimentacion oportuna y constructiva a los docentes por parte de los coordinadores o
jefes de departamento. También deben ejecutar las clases planificadas, mantener un
clima adecuado en la sala de clases y entregar los informes y calendarizaciones

correspondientes.
Con respecto a los estudiantes, se espera que respeten todo el procedimiento evaluativo,

tengan un comportamiento adecuado en actividades extraprogramaticas y participen
activamente en las diferentes actividades dentro del aula. Asimismo, deben entregar
informes y calendarizaciones, traer los libros y cuadernos, hacer las tareas asignadas
y hacer un uso correcto y conservacién del material entregado.

En general, se espera que tanto funcionarios como estudiantes respeten a todo el personal
que trabaja en la institucién y cumplan con las fechas establecidas. De esta manera, se
promueve una cultura de respeto mutuo que favorece el aprendizaje y el desarrollo integral
de la comunidad educativa.
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Comportamientos Esperados - Solidaridad

La solidaridad es una accion diaria enfocada en ayudar a los demas, apoyando situaciones
cotidianas que traspasen la comunidad escolar, dejando de lado la indiferencia y el
individualismo, sin esperar nada a cambio. Incluye aspectos sociales, morales y econdmicos
que fomentan un ambiente de colaboracion y empatia. Se espera que los funcionarios del
Instituto Santa Teresa de los Andes manifiesten este valor a través de diversos
comportamientos, como ayudar a sus colegas en actividades o trabajos administrativos,
como firmas, manejo de informacion, promedios, planificaciones, guias emergentes, impresion
de documentos o cubrir clases. Tambien deben recordar y apoyar en gestiones
administrativas y compartir experiencias pedagdgicas para enriquecer eltrabajo en
equipo.

Esta solidaridad se ve reflejada en un ambiente de acompafiamiento mutuo, donde todos los
miembros de la comunidad educativa se brindan ayuda y apoyo en las diferentes tareas y
retos que enfrentan dia a dia. Es una virtud que fortalece los vinculos interpersonales, fomenta
el sentido de pertenencia y promueve una cultura de cooperacion y compromiso con el
bienestar colectivo.
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Comportamientos Esperados -
Responsabilidad

La responsabilidad es un valor fundamental que se espera de los estudiantes en el Instituto
Santa Teresa de los Andes. Este valor implica el cumplimiento de sus deberes académicos y el
asumir las consecuencias de sus acciones, acorde al contexto en el que se desenvuelven.
Algunos de los comportamientos esperados que reflejan este valor son: asistir
puntualmente a clases, cumplir con las lecturas y tareas asignadas para realizar en casa,
entregar sus trabajos dentro de los plazos establecidos, respetar las instrucciones de los
profesores y adultos de la comunidad educativa, y expresar respetuosamente sus opiniones,
ya sean similares o diferentes a las de los demas.

Asimismo, se espera que los funcionarios a nivel pedagdogico también demuestren
responsabilidad en sus funciones, lo cual se manifiesta en asumir con seriedad y compromiso
la ausencia, especialmente de los tutores y profesores, mantener los registros académicos con
informacion actualizada, utilizar adecuadamente el material didactico y aplicar el Modelo

V.A K. de estrategias de apoyo y orientacion, y realizar talleres fonoaudiologicos orientados al

grupo curso.
En resumen, la responsabilidad es un valor central en el Instituto Santa Teresa de los Andes,

gue se espera sea interiorizado Yy reflejado en las acciones y comportamientos de toda la
comunidad educativa.
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Sello Educativo: Igualdad de
Oportunidades

Entendemos el sello educativo de igualdad de oportunidades como la posibilidad de que
todos nuestros estudiantes, independientemente de sus caracteristicas, tengan los mismos
derechos y deberes para facilitar su desarrollo integral. Esto se ve reflejado en los
comportamientos esperados de nuestros estudiantes, quienes deben participar activamente en
los apoyos pedagdgicos ofrecidos, cumplir con las lecturas y el estudio en el hogar, rendir

diferentes instrumentos de evaluacion, aprovechar las tutorias con sus pares, y tener la
posibilidad de participar en actividades de representacion del Instituto.

Para nosotros, la igualdad de oportunidades es fundamental, pues creemos que todos los
estudiantes deben tener las mismas posibilidades de acceder a recursos, desarrollar sus
habilidades y alcanzar el éxito académico y personal. De esta manera, buscamos formar
ciudadanos comprometidos, con una vision amplia y respetuosa de la diversidad.
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Sello Educativo: Vocacion de
Servicio

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, entendemos el sello educativo de
vocacion de servicio como la capacidad de ser un estudiante y profesional
comprometido con su comunidad educativa. Este sello se manifiesta a través
de comportamientos esperados tanto de los funcionarios como de los

estudiantes.
A nivel pedagogico, los funcionarios demuestran su vocacion de servicio

mediante el acompafiamiento y apoyo en el desarrollo de sus funciones
profesionales. Esto se refleja en planificaciones y actividades centradas
en la diversidad, utilizando el modelo V.A.K., en capacitaciones para cubrir
cursos ante la ausencia de profesores, y en talleres fonoaudiologicos
orientados a cada grupo de curso.

Por su parte, los estudiantes manifiestan su vocacion de servicio a traves del
apoyo a sus pares en el desarrollo del proceso educativo y formativo,
cumpliendo con las lecturas y el estudio en el hogar, ofreciendo tutorias a
compainieros, informando y recordando fechas de evaluaciones, y
participando activamente en actividades curriculares y extracurriculares.
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Vision y Mision del
Instituto

Nuestro instituto es una institucion educativa que se encuentra
permanentemente abierta al cambio e innovaciones pedagodgicas,
comprometido en la implementacion curricular acorde a lo establecido por
el Ministerio de Educacion. Genera espacios para concretar una dinamica
institucional de capacitacion docente, con el fin de mejorar y potenciar el
proceso educativo.

Nuestra VISION es ser una institucién que entregue una formacion
académica de calidad, atendiendo a la diversidad social y cultural de sus
estudiantes, cimentada en principios cristianos.

Nuestra MISION es ser una institucion educativa polivalente que entrega
una formacion académica de calidad, potenciando en nuestros estudiantes
el desarrollo de competencias que promuevan la continuidad de estudios,
la insercion laboral y el desarrollo social.




Nuestra Vision

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, aspiramos a ser una comunidad educativa que
privilegia un estilo democratico y participativo en el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Buscamos fomentar la participacion activa de cada uno de nuestros integrantes -
docentes, personal administrativo, auxiliares, estudiantes y familias - para responder de
manera significativa a las exigencias permanentes de la sociedad, con capacidad de
autocritica, profesionalismo y formacion continua.

Nuestra vision se basa en el fortalecimiento del Proyecto Educativo Institucional, el cual guia
nuestro quehacer diario y nos permite mantener un compromiso constante con el desarrollo
integral de nuestros estudiantes. Aspiramos a ser reconocidos por nuestra vocacion de
servicio, nuestro espiritu de colaboracion y nuestra firme determinacion de contribuir al
progreso de nuestra comunidad y de la sociedad en general.
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Nuestra Mision

El Instituto Santa Teresa de los Andes se compromete a construir una
comunidad educativa que privilegie un estilo democratico, favoreciendo la
participacion activa de cada uno de sus integrantes en el desarrollo del
proceso educativo. Nuestra mision es responder significativamente a las
permanentes exigencias de la sociedad, con capacidad de autocritica,
profesionalismo y formacion permanente en funcion del desarrollo de
nuestro Proyecto Educativo Institucional. Buscamos formar estudiantes con
una soélida formacion en valores, gue sean capaces de asumir con
responsabilidad los desafios de la vida y contribuir positivamente al
progreso de nuestra nacion.
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Sello Educativo: Vocacion de Servicio

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, la vocacion de servicio es un sello fundamental que
impregna cada aspecto de nuestra comunidad educativa. Entendemos que la educacion va
mas alla de transmitir conocimientos; es una oportunidad de formar personas integras,
comprometidas con el bien comun y dispuestas a aportar positivamente a la sociedad.

Nuestros estudiantes, docentes y personal administrativo comparten un profundo sentido de
responsabilidad hacia los demas. A través de programas de voluntariado, proyectos
comunitarios y un curriculo enfocado en el desarrollo de la empatia y la solidaridad,
fomentamos en nuestros alumnos una actitud de servicio y compromiso social.

« Promovemos una cultura de servicio y generosidad, donde el bienestar de la
comunidad es una prioridad.

« Incentivamos a nuestros estudiantes a involucrarse en iniciativas que generen un
iImpacto positivo en su entorno.

« Implementamos una educacion integral que cultiva no solo el intelecto, sino también Ia
dimension ética y social de nuestros alumnos.



Participacion Activa

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, creemos firmemente en la importancia de la participacion
activa de toda nuestra comunidad educativa. Desde los docentes y personal administrativo, hasta
los estudiantes y sus familias, todos tienen un rol fundamental que desempefar en el desarrollo y
crecimiento de nuestra institucion. Fomentamos una cultura de colaboracion, donde cada miembro
aporta su experiencia, ideas y habilidades, generando un entorno dinamico y enriquecedor para
todos. Nuestros estudiantes son el corazéon de nuestra comunidad, y les brindamos todas las
herramientas y oportunidades para que puedan desenvolverse de manera plena, expresar sus
Inquietudes y participar activamente en la toma de decisiones que les afectan.

La participacion activa se extiende mas alla del aula. Fomentamos la organizacion y liderazgo de los
estudiantes a través de proyectos, clubes y actividades extracurriculares, donde pueden desarrollar
sus talentos, asumir responsabilidades y generar un impacto positivo en su entorno. Asimismo,
iIncentivamos la participacion de las familias en la vida escolar, valorando sus aportes y generando
espacios de didlogo y colaboracion. Juntos, como comunidad, construimos una vision compartida y
trabajamos por alcanzar los objetivos que nos hemos trazado.
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Capacidades Institucionales

El Instituto Santa Teresa de los Andes se enorgullece de contar con un conjunto de capacidades institucionales que le
permiten lograr sus objetivos y brindar una educacién de excelencia a su comunidad. Estas capacidades abarcan diversos
ambitos, como la infraestructura, los recursos humanos, la gestién administrativa y el compromiso con la mejora continua.

En términos de infraestructura, el instituto cuenta con modernas instalaciones, aulas bien equipadas y laboratorios de ultima generacién
que facilitan el proceso de ensefianza-aprendizaje. Ademas, dispone de espacios de recreacidon y esparcimiento que fomentan el
bienestar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Nuestro capital humano es uno de los activos mas valiosos del instituto. Contamos con un equipo de docentes altamente calificados,
con amplia experiencia y una sélida vocacién de servicio. Ellos se esfuerzan por brindar una educacién personalizada y adaptada a las
necesidades de cada estudiante, fomentando su crecimiento personal y académico.

Asimismo, la gestiébn administrativa del instituto se caracteriza por su eficiencia y transparencia. Los procesos de planificacion,
ejecucién y evaluacion se llevan a cabo de manera rigurosa, garantizando una administracion responsable de los recursos y una
rendicion de cuentas permanente ante la comunidad educativa.

Por dltimo, el Instituto Santa Teresa de los Andes se distingue por su compromiso con la mejora continua. Mediante la
implementacion de sistemas de gestidn de calidad, la revisibn constante de sus practicas y la incorporacién de innovaciones
pedagdgicas, el instituto se esfuerza por ofrecer una educacién de vanguardia que responda a las necesidades de la sociedad actual.
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Gestion de Recursos y Alianzas Estratégicas

En el Instituto Santa Teresa de los Andes, reconocemos la importancia de gestionar de manera eficiente y responsable los
recursos disponibles, tanto materiales como humanos. Esto nos permite garantizar la sostenibilidad y el crecimiento de
nuestra institucion, asegurando que podamos cumplir de manera éptima con nuestra mision y vision.

Ademas, entendemos que las alianzas estratégicas son fundamentales para ampliar el impacto y alcance de nuestra
comunidad educative . Por ello, buscamos establecer vinculos solidos con organismos gubernamentales,
organizaciones sin fines de lucro, empresas privadas y otras instituciones educativas, con el objetivo de generar
sinergias, compartir conocimientos y buenas practicas, y optimizar el uso de los recursos.

» Gestion eficiente de recursos materiales y humanos

« Desarrollo de alianzas estratégicas con actores clave

« Optimizacidén del uso de recursos atraves de la colaboracion

« Ampliacion del impacto institucional a través de redes y asociaciones

 Fortalecimiento de |la sostenibilidad y el crecimiento a largo plazo
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II1.1 Perfil del Alumno/a
1° CICLO

DESARROLLO AFECTIVO, SOCIAL, ACADEMICO, INTELECTUAL Y SELLOS Y
BIOLOGICA. VALORES

Respeta a los integrantes | Saluda y se despide cuando
de la comunidad
educativa y a su entorno

familiar Desarrolla y expresa la Desarrolla actividades de aula en Igualdad de

creatividad en distintos forma lidica. oportunidades

Solidariza a nivel grupal e | Participa en campafias solidarias, | Solidaridad. ambftos.

institucional. en beneficio tanto de sus pares Demuestra interés por Explora nuevas formas para Igualdad de

como de la sociedad aprender cosas nuevas. enriquecer su aprendizaje, como: | oportunidades

: _ = a. Buscar soluciones ante
Proyecta autonomia Ponerse la cotona, ir al bano solo. | Igualdad de una problemtica dada.

ro de la sal |
dentro de la sala de oportunidades b. Experimentar ante nuevas
clases. situaciones.

Demuestra afectividad por | Se preocupa por el bienestar de Solidaridad.
sus pares y por todos los | sus companeros en diversas

integrantes de la situaciones como cumpleanos,

comunidad educativa. campanas solidarias, etc.
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2° CICLO

DESARROLLO AFECTIVO, SOCIAL, ACADEMICO, INTELECTUAL Y
BIOLOGICA. SELLOS Y VALORES

Participa en todas las Participa en las distintas Responsabilidad
actividades del Instituto | actividades programadas por el Vocacion de ENSERANZA MEDIA

integrandose al trabajo de | instituto, ya sea dentro o fuera servicio.
teg ) v Y DESARROLLO AFECTIVO, SOCIAL. ACADEMICO, INTELECTUAL Y

forma responsable. del curriculum. BIOLOGICA.
Participa en todas las Organiza y participa en distintas

actividades del Instituto | actividades programadas en el
integrandose al trabajo | instituto ya sea dentro o fuera del
de forma responsable. curriculum.

Respeta a los integrantes | Saluda y se despide cuando
de la comunidad corresponde.
educativa y a su entorno

X Respeta a los Saluda y se despide cuando
familiar.

integrantes de la corresponde.
comunidad educativa y
a su entorno familiar.

Solidariza a nivel grupal | Respeta la diversidad. Solidaridad.
e institucional.

Proyecta autonomia Demuestra respeto por el sexo Iguaildad de
dentro de la sala de opuesto, oportunidades
clases,

Proyecta autonomia Tolera diversas situaciones en Igualdad de
dentro de la sala de el aula. oportunidades
clases.

Demuestra afectividad por | -Participa en campanas

sus pares y por todos los | solidarias, colectas, teleton,
integrantes de la etc. A nivel interno y externo.
comunidad educativa.

Demuestra afectividad Organiza y participa en campanas Solidaridad.
por SuS pares y por solidarias en beneficio tanto de

todos los integrantes de | sus pares como la sociedad.

la comunidad

educativa.

Demuestra interés por | Demuestra juicio critico ante Igualdad de
aprender cosas nuevas. | diversas situaciones. oportunidades.




I11.2 Perfil del padre y/o apoderado

PADRE Y/O APODERADO

DESARROLLO AFECTIVO, SOCIAL, ACADEMICO, INTELECTUALY
BIOLOGICA. SELLOS Y VALORES

Participa en todas las Participa en la feria costumbrista. | Responsabilidad.
actividades del instituto | Asiste a ia celebracidn del dia de | Vocacién de
integrandose al trabajo | }a inclusién, servicio.

de forma responsable,
Manifiesta
responsabilidad en el
proceso educativo,

Asiste a las reuniones de
apoderados.

Asiste a las citaciones de
apoderados.

Toman conocimientos de los

Responsabilidad.

Conoce y respeta los Responsabilidad.

Respeto.

diferentes reglamentos | diferentes reglamentos.
Apayan el cumplimiento de los
reglamentos

Se preocupa de la presentacidn

vigentes,

personal de ios estudiantes.

Se mantiene informado y respeta
1as decisionas Institucionales

Ser respetuosos de los roles que
tienen los diferentes actores de la
comunidad educativa.

Adhiere a las responsabilidaces
familiares que presentan el
instituto y su proyecto educativo.
Refuerza 105 logros académicos.
Manifiesta preocupacién por as
calificaciones.
Respeta los horarios establecdos
_para reuniones y dtacones.
Colabora y apoya diferentes
actividades solidanas.

Respeta la
institucionalidad y el
conducto regular,
Manifiesta altas
expectativas en el
proceso educativo,

Responsabilidad.
Respeto.

Es puntual.

Adhiere a las
actividades solidarias.

II1.4 Perfil del Asistente Aula — Tutor

COMPETENCIAS

Realiza acciones con
anticipacion que
permiten un desarrolio
eficiente de las labores
en aula

Mantiene un entusiasmo
lGdico y dindmico, para
fortalecer el ambiente o
clima adecuado en la
clase

Mantiene una actitud de
empatia frente a las
dificuitades del otro

Utiliza un lenguaje
kinestésico

Es colaborativo frente a
ias labores pedagdgicas
Y 0 discipinarias
Presentacion de un
vestuario o uniforme
formal

ACCIONES QUE PLASMAN LA
M P G IR

Tener material preparado
Tener carpetas listas

Diario mural

Cuadernos, agendas y notas al
dia

Sabe cantes

Realizan dramatizaciones
Participan en actividades del dia
ada

Manifiesta carisma

Apoyo constante y de apoyo a los
estudiantes

Preocupacion por todos los
estudiantes

Utilizar soportes gestuales a o
verbal

Modulacion y expresividad
Interpretacion de cuentos
Trabajo conjunto con educacién
preascolar e inspectoria

Tomar la iniciativa propia
Mantener cniterio con respecto a | Responsabilidad
|a presentacidn personal Respeto

Responsabilidad

Responsabilidad

SELLOS Y VALORES
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II1.5 Perfil de Convivencia Escolar

EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

N COMPETENCIA . _| SElOS Y VALORSS

Habilidad para escuchar | Entrevista alumnos y/o apoderados | Responsabilidad
y ponerse en el lugar de | Resolucion padifica de
otro conflictos/mediacion

Resguardo y No hacer publica informacidn, solo | Vocacién de
confidencialidad de cada | a quien le atafie, seguir conducto servicio
uno de los casos

Disponibilidad al trabajo | Reuniones de coordinacion con
en equipo, con los docentes y equipo pie, y/o
diferentes estamentos Inspectoria

Responsabilidad

Vocacion de
servicio

Seguimiento de los casos y de
informacion con la familia

Mantener compromiso
con los alumnos hasta
finalizar el proceso

Adaptabilidad a las Atencion de estudiantes de Vocacién de
diversas situaciones distintos niveles servicio

Solidaridad
Vocacion de
servicio

Capacidad para formar Gestionar apoyo con redes de
redes y trabajo en apoyo social, salud mental etc.
equipo Participar de consejos de
profesores

Mantener registro al dia de
entrevista, contactar informes,
diagndsticos en orden
Conocimiento y Actualiza sus conocimientos
capacidad para profesionales

actualizarse con respecto | Asistir a otras escuelas para

a leyes y protocolos conocer otras experiencias
Actualiza reglamento de buena

convivencia.

Capacidad de
organizacion

Responsabilidad

Vocacion de
servicio

II1.6 Perfil de Proyecto de Integracion Escolar

PROYECTO DE INTEGRACION ESCOLAR

practica diaria
Adaptacion a las

diversas realidades y

necesidades de las
personas que
atienden
Capacidad para

organizar y planificar

el tiempo

Elabora planes de

trabajo personalizado

Capacidad de

inteligencia emocional

Orientar a las familias
sobre el desarrollo y
progreso educativo de

sus hijos
Actualizacion de
conocimientos y

desarrolio profesional

continuo

Desarrollo de actividades en el aula
Manejo de instrumentos evaluativos

Atencion personalizada segun
diagndstico

Innovacion en las practicas
Manejo de lenguaije técnico y
profesional

Llevar registro diario y semanal de
intervenciones y asistencia
Cumplir con planificaciones y
adecuaciones

Disenar adecuaciones curriculares
personalizadas

Elaborar plan de intervencion
individual

Mediacion pacifica en conflictos
Manejo de emociones

Elaboracion de informe trimestral a
las familias
Entrevistas con familias

Capacitar en dreas de acuerdo a su
profesion (Post grados)

Presentar innovacion en sus
practicas

Talleres e intervencion en el aula

ACCIONES QUE PLASMAN LA

Capacidad de aplicar
conocimientos en la

Vocacion de
Servicio

Igualdad de
oportunidades

Responsabilidad

Vocacion de
Servicio
Igualdad de
oportunidades
Vocacion de
Servicio

Vocacion de
Servicio
Solidaridad
Vocacion de

Servicio
Responsabilidad
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II1.7 Perfil del Docente

Participa en todas las
actividades del instituto
integrandose al trabajo
de forma responsable
Tener capacidad de
adaptacion.

Reconoce y comprende
los problemas que tienen
los estudiantes y hace
los cambios necesarios
para ayudario.

Obtiene la confianza y
respeto de los
estudiantes.

Involucra y motiva a los
apoderaros a participar
en las actividades del
instituto.

Mantener una actitud
cordial y tolerante con
los pares.

Dominar de forma
efectiva los grupos de
trabajo en los distintos
niveles.

DOCENTE

ACCIONES QUE PLASMAN LA
COMPETENCIAS COMPETENCIA SELLOS Y VALORES

Participa en la feria costumbrista.
Asiste a la celebracion del dia de
la inclusion.

Adaptarse al nivel y curso que le
toca trabajar.

Escucha al alumno.

Busca soluciones al problema,
apoyandose con el apoderado
(entrevista con el apoderado).

A través del ejemplo del profesor.
Mantener relacion cordial (buen
trato) entre profesor y alumno.

Mantener comunicacion fluida
entre profesor y apoderado
(entrevistas contindas entre
profesor y apoderado).
Saludar.

Integrar.

Respetar espacios.

Disciplina en aula.

Mantener ambiente propicio.
Generar ambientes de aprendizaje
en el aula ( discipling, aseo u
ornamentacion del aula)

Responsabilidad.
Vocacion de
servicio.

Vocacion de
servicio.
Igualdad de
oportunidad.
Vocacion de
servicio.
Solidaridad

Responsabilidad.
Respeto.

Responsabilidad.
Igualdad de
oportunidades.

Responsabilidad.
Respeto.
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IV. MARCO CURRICULAR

El Instituto Santa Teresa de los Andes acoge las disposiciones emanadas del
Ministerio de Educacion conforme a la LGE (Ley General de Educacion) y a las
Bases Curriculares propuestas por este mismo organismo.

El Marco Curricular del Instituto, en su sentido mas amplio, tiene como
proposito contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacién, desde su
gestion hasta la evaluacion. Articula a mediano y largo plazo el conjunto de
actuaciones definidas dentro del Instituto, en lo estrictamente pedagdgico-
didactico. Favorece la capacidad de “Decisién” de la comunidad educativa,

logrando con elio que en su disefio, formulacion, implementacion y evaluacdién

el establecimiento posea un sello pedagégico distintivo.

En este contexto, y para resguardar la adecuada implementacion curricular,
postula los siguientes objetivos:

Analizar y evaluar los disefios de ensenanza en coherencia con la
propuesta curricular y las necesidades e intereses de los estudiantes.
Asegurar que la implementacion curricular se concrete en el aula, a
través del proceso de ensefianza aprendizaje con un monitoreo interno
de la Direccion Académica, Formacién, Coordinadores de Ciclo, Jefes de
Depto.

Determinar el logro que tiene la implementacion de la propuesta
curricular, y realizar los ajustes que corresponda, segln lo determinen
los resultados y la Direccién del Instituto.

Nuestro Instituto, como centro del quehacer pedagdgico postula la blsqueda
y desarrollo del "TAPRENDIZAJE", como experiencias significativas en los
alumnosfas a través de la implementacion curricular, busca fortalecer el
desarrollo espiritual, moral, intelectual, artistico, y civico de nifos y jovenes a
través de actividades cognitivas, recreativas y de libre eleccion. Desarroliar las
capacidades y destrezas fisicas, intelectuales y artisticas que permiten un
crecimiento integral en los jovenes, potenciando la responsabilidad,
autodisciplina y sociabilidad.

El objetivo de nuestra propuesta curricular busca un acercamiento en la
implementacion de este, que responda con el perfil del alumno disefiado en el
P.E.I. En correspondencia con lo anterior, el docente que lo lieve a la practica
debera acercarse lo mas posible al perfil establecido.

Para lograr los objetivos propuestos hemos adoptado una concepcion
curricular que combina diversos aspectos educacionales, en atencion a que el
proceso de ensefanza — aprendizaje es complejo y amplio. Es por esto, que
cada asignatura del plan de estudio, responde a un objetivo institucional.
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LENGUAJE Y COMUNICACION
Desarrollar competencias comunicativas que favorezcan el proceso de

lecto-escritura en los estudiantes, entregandoles estrategias para la
lectura comprensiva de textos, escritura clara y correcta y
comunicacion oral efectiva, que les permitan desenvolverse en
distintos contextos.

INGLES

Desarrollar habilidades de comunicacién en el idioma Inglés para dotar a los
estudiantes de herramientas que les permitan acceder a la informacién y
participar en situaciones comunicativas, utilizando distintas estrategias para
potenciar las habilidades de la asignatura, generando una actitud positiva
frente al aprendizaje de la lengua extranjera.

MATEMATICA

Desarrollar la capacidad de resolver problemas en diversos contextos,
representar de forma concreta, pictorica y simbdlica conceptos
matematicos, modelar matematicamente situaciones problematicas de

interés propio y general, expresarse en forma oral y escrita, para

argumentar y comunicar sus ideas.

HISTORIA, GEOGRAFIAY CS. SOCIALES

Desarroliar conocimientos y habilidades en base a la ubicacion temporal
y espacial, el pensamiento critico, el analisis de fuentes y la
comunicacion en nuestros alumnos estableciendo contextos de historia
universal e historia de Chile, apropiandose de una clara formacion
ciudadana democratica para generar agentes sociales potentes en la
construccion de una sociedad mejor del siglo XXI.

CIENCIAS

Desarrollar habilidades y competencias caracteristicas de los procesos
cientificos y tecnolégicos en ciencias naturales con el objetive de
conocer, comprender y analizar los fendmenos de la naturaleza y sus
implicancias en la vida cotidiana, mediante la alfabetizacién cientifica,
para la formacion de futuros ciudadanos con pensamiento critico y
capaces de generar cambios en la sociedad a partir de una opinion
informada.

ARTES VISUALES MUSICALES Y TECNOLOGIA
Desarroliar en los alumnos, las habilidades, destrezas y conocimientos

necesarios para conocer, valorar y expresarse, a través de las artes
visuales, Musicales y la invencion de sus proyectos tecnoldgicos.

EDUCACION FISICA

Contribuir con el desarrolio integral de la condicion fisica, habilidades
motoras basicas y fundamentales, ademas de promover habitos de
vida activa y espiritu colaborativo en el drea deportiva en nuestros
estudiantes.
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Orientar durante el proceso de formacidn de esta modalidad diferenciada,
bajo los lineamientos de la direccién académica, la asesoria de la Unidad
Técnico Pedagdgica y en concordancia, cuando sea requerido con los jefes
de unidad, de las asignaturas de formacion general para una correcta
programacion, organizacion, supervision y evaluacidn del desarrollo de las
actividades de aprendizajes de la especialidad de Administracion con
mencidn en Recursos Humanos, velando por la calidad de los procesos vy el
logro de los perfiles de egreso, liderando, monitoreando, potenciando v
creando redes de apoyo con empresas privadas y organismos pdblicos que

permitan otorgar una oportunidad de desarrollo a nuestros egresados con

el fin de optar a su titulo a nivel medio y que a la vez, tengan la posibilidad

de continuar con estudios superiores o perfeccionarse en su area.

- ESPECIALIDAD ATENCION A PARVULOS

Formar técnicos de nivel medio para la atencidn de nifios menores de seis anos,
capacitadas para colaborar en las diferentes actividades educativas e instancias
recreativas, fortaleciendo |z labor de la Educadora de Parvulos en las diversas
tareas implicadas en fomentar a los nifios y nifas, espedalmente en aguellas
relacionadas con la implementacion de experiendas educativas.

Apaoyar la formacion completa y continua de |2 especialidad, a través de fortalecer
los propositos, conocimientos v aprendizajes esperados de cada modulo de la

especialidad, fusionando los contenidos tedricos con la practica pedagogica.




