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Introduccién

El Proyecto Educativo de la Escuela América, fab@lado con la participacion de la
Direccion, Jefe U.T.P.y Profesores. Esto fuealarbjeto de visualizar e identificar las

necesidades que de una u otra manera dificultquedlacer de la formacion académica,
afectiva y conductual de nuestros alumnos.

El proyecto, consiste en ordenar con vision de réutlas tareas a realizar
profesionalmente en el tiempo, de acuerdo a cada amalizada y a los objetivos
planteados.

Lo anterior tiene como meta seguir mejorando l&dadly equidad de la Educacion,
elevar la autoestima de los alumnos vy fortalecadriaad Familiar, como también el
consolidar y proyectar la Reforma Educacional.
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I.- CONTEXTO DE LA INSTITUCION ESCOLAR

1.1.--

1.2.-

Identificacion de la Unidad Educativa

Nombre Escuela “América”.

RBD 001536-9.

Direccion Avda. Panama N° 268 Playa Ancha.
Teléfono 281173.

Niveles que atiende Pre-Basica y Basica completa.
Jornadas de trabajo Jornada Mafiana — Jornada. Tard
Sostenedor Gustavo Mortara Pizarro.

Rut 70.859.400-8.

Decreto de Creacion N° de 1963.

ARo de construccion del edificio 1963.

Breve historia del establecimiento

En Marzo de 1963, el sefior Manuel Barrientos, Dareerovincial de
Educacién de Valparaiso, autorizo se iniciara etionamiento de una escuela
ubicada en la parte alta de Playa Ancha dadoxjaauna gran cantidad de
nifios en edad escolar. Para desempefar el cai@vatdtora se designo a la
sefiora Lucia Urzua Erazo, junto a cuatro jovenasndbistas.

El inicio de la escuela fue en unos locales coralers en calidad de
préstamo, profesores y apoderados se encargamndeguir el mobiliario
necesario para dar inicio a tan noble labor.

Después de realizadas varias gestiones antentéfio de Educacion,
en Marzo de 1963 hacen entrega del local definpiev@ la Escuela, la
Sociedad Constructora de Establecimientos Educaleisty la Fundacion
Alianza para el Progreso.

A partir de alli la Escuela comienza a crecefgsionalmente en numero
de cursos alumnos y dotaciones de personal, atetalactualmente casi 810
alumnos que conforman 28 cursos desde Pre-Kin@etavos Afo Basicos.
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1.3.-

1.4.--

Tiene una dotacion de personal compuesta por 4énhtles (planta, contrata,
SEP).

Caracteristicas del Sector donde se ubica

La Escuela se encuentra ubicada en la parte aRéaga Ancha, sector
Marina Mercante; esta rodeada de las calles Nioarddaiti, Panama y Pedro
Aguirre Cerda en medio de las Poblaciones Marinechde y Empart de
nivel socio-cultural de clase media baja.

Hacemos presente que nuestros nifios no pertear@nmayoria al
sector habitacional mencionado. Ademas tiene aosaonjuntos de locales
comerciales que proveen de todas las necesidasieada los habitantes del
lugar.

Situacion Actual

Ha permanecido en el mencionado sector territgriad crecido en forma
sostenida en dotacion de alumnos que alcanza umiguteade 810 nifios y
nifias, atendiendo niveles de Pre-Basica y Basicplata.

La planta esta formada por 52 personas (Directibosgentes, Asistentes
de La Educacion).

Se ha destacado por mejorar progresivamente rdssl&IMCE, ha
recibido distincién por el alto % de asistenciasds alumnos y por su
participacion en eventos artisticos.

En el afio 2005, se integra al programa Educand® €omuna ,bajo el
auspicio de la Corporacion Municipal y el Patrogide la Empresa Terminal
Puerto Sur (TPS)

En el afio 2006, participa con dos alumnos en gjrBroa “Buenos
Estudiantes con Talento Académico (BETA)

A partir del afio 2011 y hasta la fecha se incorpbRrograma de Apoyo
Compartido (PAC), del Ministerio de Educacion.
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Como resultado de la medicion SIMCE 2010 ha sieldadada escuela
AUTONOMA por el Mineduc.

II.- ANTECEDENTES GENERALES DE LA COMUNA

2.1.-

2.2.-

Contexto geografico de la comuna

La morfologia de la comuna de Valparaiso presgéogagrandes sectores.
El Primer Sector desde Playa Ancha hasta el lioaitela Universidad del Mar,
Corresponde al anfiteatro de cerros semicirculdi@s cerros y quebradas
representan un rasgo caracteristico de este relieve

El Segundo sector de relieve comunal, es lo quiesemina el PLAN, es decir
la orilla de la playa de sedimentacién marina, cesel caso del Aimendral y el
Sector Puerto.

El Clima de Valparaiso, es de tipo templado catiolo lluvias invernales,
estaciéon a veces prolongada y con gran nubosidad.

Contexto demogréfico

El crecimiento poblacional de la comuna indicae tas altas tasas de
crecimiento medio anual se registran en los pesd®30-1940 y 1952-1960,
observandose disminucion de dichas tasas en 166-1970.

La poblacion actual de la comuna de Valparaisorsegaso 1992, es de
282.840 habitantes constituyendo un 20% de la p@iniaegional que es de
1.384.336 habitantes.
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2.3.-

2.4.-

Actividades econdmicas (pag47)

Las ocupaciones en la comuna segun sexo sefisdogihombres
participan en las siguientes ocupaciones que ragikis mas altos porcentajes
de participacion son: servicios personales, ofitas y profesionales
respectivamente.

Las actividades de Agricultura, Fuerzas Armaditayina Mercante
representan bajos indices, debido a la situaciogrgéca de la comuna. La
pesca constituye un 10% de la actividad econémica.

Situacion socioecondmica de la poblacion

Los antecedentes que se presentan dan cueras clracteristicas
socioeconOmicas de la comuna haciendo referencia a:

-Distribucién desde el punto de vista econdémico.

-Fuerza de trabajo por rama de actividad ecorsamic

-Grupos Ocupacionales.
La distribucién de la poblacion, desde un punteid@a econdmico, nos permite
distinguir a partir de la poblacion global, su casipion como fuerza de trabajo
activa u no activa.

En la comuna de Valparaiso, la fuerza laboraee$25.620 personas
corresponden 109.620 a ocupadas y 15.640 desocupada
El indicador global de pobreza de Valparaiso e$49, siendo éste el mayor
porcentaje de pobreza.
Esto, indica que en la comuna de Valparaiso flifticeala como aquella donde
hay mayor poblacion pobre.
475 estudiantes pertenecen al Programa PuentdeoSoiidario, haciéndolos
acreedores de la condicion de prioritarios.
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[ll.-  REALIDAD ACTUAL DE LA INSTITUCION ESCOLAR

Alumnos Nivel Sociocultural Bajo, grado de Vulngtaad de 76,7%.

Matricula histérica 28,5 alumnos por curso, totdien la escuela 810 alumnos
anuales como meta.

Asistencia Media Meta 90%.

Promocioén 95% promedio.
Repitencia 5%.
Retiros 4,5%.

Resultados SIMCE

CUARTOS ANOS 2011 PROMEDIO
LENGUAJE 252
MATEMATICA 246
COMPRENSION DEL MEDIO SOC. 246
OCTAVOS ANOS 2011 PROMEDIO
LENGUAJE 215
MATEMATICA 230
COMPRENSION DE LA NATURA. 229
COMPRENSION DE LA SOCIEDAD 236

3.2.- Area Pedagogica Curricular

Planes y Programas de Estudio NB1 DTO. 545/1996.
NB2 DTO. 552/1997.
NB3 DTO. 220/1999.
NB4 DTO. 81/2000.
PROYECTOS:

Programa JUNAEB

Red Enlaces

Programa de Seguridad de IST
Programa DEPORTE TPS

Becas de Banco de Solidaridad
Becas de Fundacién Javier Arrieta
Universidad UPLA

Beca Mesa Iberoamericana
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Proyecto Programa de Apoyo Compartido
Programa de Salud Escolar

Rotary Club de Playa Ancha

Programa BETA UCV

Proyecto de Integracion

3.3.- Area Organizacional

Nudos.- Aungue se ha avanzado hacia la creacion denbiente de trabajo
favorable, persisten casos puntuales de relaciote@personales deterioradas
lo que interfiere, en ocasiones, en el trabajeqiepo.

Los docentes manifiestan deseos de ejercer sdlackencia relegando un poco
aspectos administrativos, lo que se traduce emaggerrores.

Nodos.- Se dirige el establecimiento de acuerds @iincipios de la
Administracion Educacional vigente, conforme a laiém de la Escuela y con
objetivos claros y determinados.

Se observa entre los docentes intercambio deiexrp&s. Los profesores
participan con interés en la Reforma Educacional.

Organigrama

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
.

DIRECCION » EGE > Otras instituciones
— Consultorios
Club Rotario
UTP Subdireccién Inspectoria Club de Leones :
- General Fund. P. Jara Quemada
Amigos de la Esc. UPLAE
Centro Gral. Casa Chile 3
De Padres Grupo Scot
PERSONAL
DOCENTE INSPECTORES

,, l

NB1 NB2 NB3 NB4 NB5 Grupo Docente
: 10y20| | 3°y4° 50 6° 7°y8°| | Diferencia | | Integracio
ST TR OO TO T TP PO TP VPO PO PPV UP P PO PPV PTPOTOUOE
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Organizaciones Existentes

Equipo de Gestion

Consejo de Profesores

Consejo Escolar

Centro General de Padres y Apoderados

Sintesis de los principales rasgos del Area

La dotacién del personal en nimero de personadaiamente justa, a pesar de ello
ha funcionado positivamente.

Esto se demuestra permanentemente en la buenaidiépgara enfrentar imprevistos,
desafios propios de nuestro quehacer educativo.

Hacemos presente que toda la carga horaria egt@adsi al ejercicio de la docencia
aula.

Existe una fluida comunicacion entre Director, pguile Gestion, Centro General de
Padres y otras instituciones de apoyo.

Cabe destacar que el cargo de Subdireccion ndé&ejesciendo. El cargo de Jefa de
Unidad Técnico Pedagogica lo cumple una profesofargciones .

Es una escuela abierta al servicio de la comunidadscuela cuenta también con
Docente de Integracion y asistente que atiendersdaminusvalidos.

Como el establecimiento esta inserto en el Proyedtaacion, Integracion y Familia
Como institucién formadora hemos asumido todo togiamas de servicio a la
comunidad, es escuela pro-activa manteniendo caacioin constante y fluida con
instituciones como Fundacion Paula Jara QuemadaAlJ&migos de la escuela, Casa
Chile y otros.

3.4.- Area Recursos Humanos

Personal Directivo

Director

Docente en funciones de Subdirector
Docente Jefe de U.T.P.

Docente en funciones de Inspector General
Docente de Grupo Diferencial

Nudos.- La escuela tiene una matricula meta deaBlfinos, por lo que es
necesario contar a lo menos con la designacioinde mspectores.
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Corporacion Municipal cubre oportunamente las Liten Médicas con

Profesores suplentes teniendo en cuenta las prtagudsla direccion.

El personal paradocente siempre demuestra muy hiispasicién para cubrir

las necesidades de la escuela.

Se ha logrado la designacion de dos Docente Irtieqiata; y ademas una
asistente asignada a los alumnos discapacitadasesot

Personal Docente
Dotacién de 34 profesores aula
Dotacion de 1 profesor integracionista.

Personal Asistente de sala

Dotacién de 11 asistentes ( 5 de Educacion Parauyd en 1° y 2° basico).

3.5.- Area Recursos Materiales

Infraestructura

Es de construccion sdlida, formada por cuatro paes, de dos pisos que tienen un
total de 15 salas de clases, sala de profesoeesficinas, una dependencia para la
fotocopiadora, laboratorio infantil, cocina- comedsala de Enlace Ademas cuenta con
un patio de cemento que se une como multicanclaiy ge tierra.

Cabe destacar que el establecimiento esta recuuesas jardines y entre sus plantas
hay cuatro arboles autéctonos ( Araucarias).

Hacemos presente que cuenta con casa para adgils&arvicios menores; y toda la
infraestructura esta rodeada de muros y rejasateqmion.

Nudos.- La edificacién es insuficiente para el bdencionamiento de la Jornada
Escolar Completa.

Faltan salas para otras actividades de talleraydlbdega para guardar y proteger todo
el material escolar.

Nodos.- Con fondos de manutencion y recursos detr€é&eneral de Padres se han
realizado diversos trabajos de reparacion a laaasfructura, a modo de ejemplo
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reparacion completa de servicios Higiénicos denl@ies y nifias., instalacién de gomas
antideslizantes en las escaleras de los tres pabsl|iruta sélida para minusvalidos.

Equipamiento

Mobiliario escolar adecuado y suficiente para lia tde los alumnos. Cada sala cuenta
con estantes (2), escritorio de profesor, y costigaales y en buen estado. Tres salas
completas cuentan con equipamiento computaciobatdipos en distinto estado de
calidad, y capacidad).

Materiales

Medios Audiovisuales tales como televisores, videesroyector, proyector de
diapositivas, data, notebook , fotocopiadoras.

Materiales programa Mece juegos didacticos. Bibtias de Aula (1° a 8° afio), Videos
Educativos, set de cassette de Canciones InfamkdeBrimer y Segundo ciclo, set de
mapas Geograficos y Biologicos, Laboratorio Cigctif Infantil, instrumentos
musicales (guitarra, flauta, teclado, etc) y pequbiblioteca de informatica. Gran
cantidad de materiales didacticos para la mayoeidad asignaturas (libros, juegos
didacticos, guias, etc.)

Sintesis de los principales rasgos del Area

El contar con los recursos antes mencionados, mmitpe mejorar los
resultados pedagdgicos y de autoestima de los akimoomo también reafirmar el
prestigio logrado por el establecimiento.

3.7.- Area Vinculacién con la Comunidad

Organizaciones e instituciones vinculadas contabéscimiento.

El trabajo realizado por el Centro de Padres y &pados de la Escuela siempre ha sido
ejemplar y es brindarles el mejor apoyo a los ahsnnpadres apoderados y
profesorado.

Junta de Vecinos.d1.a escuela ha sido elegida en varias oportunidaolei llustre
Municipalidad de Valparaiso, como sede para re@si@omunales de junta de Vecinos.
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Continuidad de la Escuela Abierta con TalleresgBanza Basica, Media y Actividades
de Gimnasia Aerobica y Acercamiento a la Computacan apoderados. SE mantiene
un vinculo de colaboracién y apoyo con las juntaseatinos circundantes.

Consultorio Quebrada Verde.- Atencién preferente alumnos detectados con lesione
de acuidad visual, acuidad auditiva, traumatolodgajal y primeros auxilios.

Club de Leones. Atencion oftalmoldgica y entrega de lentes @iy transporte de
textos y material en general.

Rotary Club.- Padrinos de la escuela, tuvieron la iniciativacekebrar la semana de la
Familia, siempre dispuestos a prestar apoyo a dé@span bien de los nifios y nifias,
ademas todos los afios aportan premios para losiafum

UPLA.- La relaciéon y comunicacion durante todo el afigida muy fluida dado que la
escuela ha recibido con gusto a los alumnos deadigdtitucion, para que realicen las
Practicas Tempranas de Docencia.

Nudos.-Poco compromiso ante responsabilidades basicdguteoa apoderados,
referente a lo pedagdgico y formacion integralwetsjos, en situaciones
puntuales. Centro General de Padres, organizadmcpe poca participacion en las
actividades generadas por ellos..

Sintesis de los Principales rasgos del Area

La unidad educativa tiene excelentes vinculaci@oesel Centro General de Padres
y todas las fuerzas vivas de la comunidad, estdvadavorecido en la manutencién
de la infraestructura del local.

3.8.- Area Convivencial

Sintesis de la situacion del Area

Dado el alto sentido profesional y ético de los ponentes de la Unidad Educativa
podemos decir que esta area es posible calificar@ positiva. Basandose en el
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intercambio profesional y de amistad, que nos hanieo llevar a muy buen
termino todas las actividades programadas.

3.9.- Area Sistematica

Descripcion de la vinculacion:

» Nivel Central (Mineduc).- Vinculacion por medio de Secretaria Ministerial
Regional de Educacion Valparaiso.

» Nivel Regional (Secreduc).1a vinculacion directa con éste nivel es muy
buena dado que ante cualquier consulta o necesldathformacion y
documentacion siempre ha existido una muy positisposicion.

= Nivel Departamento Provincial de Educacion Valparaso.Vinculacion
directa con éste nivel, muy buena, interrelaciopeelita con Supervisor(a)
asignada a la escuela; y con todos los otros mivgle la componen.

= Nivel Corporacion Municipal Valparaiso.- Vinculacion directa de

excelente relacion, muy operativa y expedita calagdas personas que la
conforman.

Sintesis de los Principales rasgos del Area

En el area mencionada cabe sélo destacar la fluieiwomunicacion.

A\ CONSTRUCCION DE SENTIDOS

4.1.- Desafios de la Sociedad y Rol Docente

El mayor desafiéo de nuestra sociedad es entregaeducacion con calidad y
equidad, para que nuestros nifios y nifias se insanme ella en forma exitosa,
desarrollando satisfactoriamente su propio proyeetovida con mira a los grandes
cambios de este nuevo milenio.
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A los docentes todos nos corresponde la formaaamiitbs y nifias para el Siglo XXI.
Nuestras Metodologias deben estar centradas eprandizaje activo participativo y
significativo para el estudiante.

Debemos procurar una formacion integral, que lesnabs sean capaces de tomar
decisiones en el afecto y caracteristicas indiletude todos y cada uno de ellos.

Lo anterior nos insta a abrirnos al cambio y asuetirol de conductor de los
aprendizajes de nuestros nifios y nifas.

4.2 .- Desafios de la Reforma Educacional

En el campo educacional es formar nifios, nifiavgnés anticipandose al futuro, en el
contexto de grandes cambios tecnoldgicos y sodigalegs, la gran preocupacion es
educar la inteligencia, flexibilizar su procesod#sarrollo, propiciar su participacion e
instar a que descubran sus aprendizajes.

Es de gran importancia el encuentro profesor-alureno el proceso ensefianza
aprendizaje, ya que profesor es el conductor dalloanos para que se realicen dentro
y fuera del aula actividades activo participativgsie los alumnos sean criticos
constructivos, pero el mayor desafio se centraeeffiaiilia que debe reaccionar
positivamente a toda innovacion educativa en beesus hijos.

4.3.- Creencias y Valores

Amor, respeto, credibilidad, creatividad, verdadgbdriosidad, responsabilidad,
compromiso, compatibilidad, deberes y derechogjaidiad, y fé.
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Vision (en proceso de revision)

La Escuela “Ameérica” es un centro educativo quetiana la diversidad sectorial y no
selectiva.

Crea instancias sociales y culturales que elevauk® estima de los alumnos y
apoderados.

Rescata del riesgo de alcoholismo, drogadicciéraiemidad prematura.

Se mantiene vigente en el dominio de los PlanesrggrBmas a través del
perfeccionamiento constante de sus docentes, klescge apoyan mutuamente en un
intercambio constructivo.

Posee un numero adecuado de profesores que camsgliproyectan la proteccion del
medio ambiente y nuestras raices culturales.

Continda en el avance y la superacion de los sstadten rendimiento, aumentando el
porcentaje de asistencia y promocion.

Cuenta con el personal directivo y paradocente saems y especialistas en
Orientacion, sicologia y evaluacion. Ademas numsuficiente de personal que
colabora y apoya la gestion en el aspecto material.

Declaracion de Mision (en proceso de revision)

La Escuela “América”’ es un centro educativo qualestaca en la preocupacion del
fortalecimiento de la unidad familiar basada eamabr, el respeto, en la comunicacion,
la reflexion y credibilidad de sus pares, valoraladoecesidad de un plan de vida.
Propicia el deseo de superacion sociocultural de aumnos para vertirse en un
elemento positivo dentro de la familia y la familijala sociedad siendo éstos
responsables, laboriosos y creativos.

Los profesores se distinguen en el conocimientpréxis de la ética profesional de su
labor, sobre la credibilidad, confiabilidad y commiso mutuo.

La Escuela tiene por finalidad ampliar la cultursesvés del fortalecimiento de la fé, el
conocimiento y vivencia de derechos y deberes edepicia, participacion y diversidad
de quienes interactua, aplica instrumentos cogrsten relacion con su medio.
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V.- ANALISIS SITUACIONAL FODA

Area Pedagodgica Curricular

Fortalezas

» Buenos resultados académicos.

= Cuerpo Docente profesional y calificado.

= Compromiso general y positivo del personal haciestdblecimiento
= Asistente de Parvulo y auxiliares de servicios meso

» Interés por el Perfeccionamiento y el autoperfewmoiento.

= Tiempo para reuniones técnicas e intercambio derexia.

Debilidades

» Falta curso de Perfeccionamiento en Evaluacionro@mge con la Reforma
Educacional.

» Falta actualizacion en materias curriculares (nadejnuevos metodologias y
estrategias educativas).

Oportunidades

= Universidades cercanas.

Amenazas

» Perfeccionamiento ofrecido por las UniversidadealtteCosto.

» Medios de comunicacion no apoyan la Formacion Waor

= Baja participacion d elos padres en el procesoatihag explicado por distintas
razones (escasa preparacion académica; desiracesyimero de familias
monoparentales donde la mujer debe asumir ambes ydtabajar intensamente
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Area de Recursos Humanos

Fortalezas

= Muy buena disposiciéon del personal Docente, Asistede Parvulos y Aux. de
Servicios Menores.

» Dotacion de personal relativamente Justa.

» E.G.E constituido y operativo.

Debilidades
= Personal Directivo en funciones, a contrata, nodidm nombrados en
propiedad.
= Alto niumero de docentes en situacion contractuabaérata.
= Carencia de personal paradocente e insuficiensopal servicios menores.
» Falta un Profesor Grupo Diferencial.
Oportunidad
= Apoyo de recursos humanos en reemplazo por pa@ORMUVAL.

Amenazas

= No hay aumento de personal designado para la escuel

Area de Recursos Financieros
Fortalezas

» Facilidad para generar algunos recursos (Bingori€sse u otros).

= Aporte eventual del Centro General de Padres paresidades menores.

= Aporte de la LEY SEP ha cambiado sustancial y faviemente la disposicion
de recursos de apoyo a la educacion.

Debilidades

» Reajustabilidad para fondos operacionales.

= Mejorar factores de riesgo en la infraestructura.

» Debido al tamafio del edificio se requieren muclosnsos para mantencion y
personal para ello.
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= Subvencidon por manutencion escasa para la graidadrite necesidades de la
escuela

Oportunidad
= Aporte de CORMUVAL para administrar:.
» Presupuesto Gastos Operacionales.
= Aporte para financiar Grupo Diferencial.

Amenazas

= No hay.

Area Convivencia
Fortalezas

»= Clima de respeto.
= Buenas relaciones de convivencia entre el persodal

Debilidades
» Existencia de grupos de interés, con visiones oxasly poca flexibilidad.
Oportunidad

» Construccion colectiva de instrumentos de gestaglamento de Convivencia;
Proyecto Educativo Institucional).

Amenazas
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VI.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1.- Area Pedagdgica Curricular.-

“Al termino del afio 2015, el 95% de los docentetadescuela, se habra apropiado de
las bases curriculares y aplicaran en el Aula tegfi@s Metodologicas innovadoras de
acuerdo a estas”.

2.- Area Recursos Humanos.-

“Al termino del afio 2015, el establecimiento coateon la dotacion suficiente en
calidad y cantidad, para mejorar la calidad dgéation educativa”.

3.- Area Recursos Financieros.-

“Al termino del afio 2015, la escuela habra provitgan equipamiento suficiente para
ofrecer una educacion con fuerte componente esoetflel las TIC como principal
medio y soporte educativo.

4.- Area Relaciones con la Comunidad.-

“Al afio 2015 la escuela contara con un prestidigia la comunidad hara uso de sus
dependencias para sus propios fines, asi comaiseederente de promocioén cultural y
artistico de toda la comunidad circundante”.

VII.- DISENO ORGANIZACIONAL

Dado que la escuela se encuentra en un proceswrmalizacion de su gestion
institucional, el organigrama vigente sera moddican la dotacion, por lo que se
solicitara el apoyo de la Corporacién Municipalgel desarrollo social de Valparaiso
para este proposito.

Crear cargo de Inspector General y Secretaria Agtrativa, dependiendo de la
Direccion.

Creacion Unidad Sicosocial dependiente de I. Génera

Creacion cargos Enlaces y LEY SEP

Funciones segun cargo:
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Director:

= Dirigir el establecimiento de acuerdo a los priraspde la Administracion
educacional vigente.

= Determinar en conjunto con el equipo de Gestiolosl®@bjetivos propios del
establecimiento.

» Planificar, organizar y supervisar las accionessponsabilidades de todo el
personal a cargo.

Subdirector:

= Coordinar y supervisar las actividades del estabieato educacional.

= Llevar los documentos y registro propio de la Udi&aucativa.

» Realizar boletines mensuales de asistencia diaregubvencion estatal.

= Velar conjuntamente con el Director, que el proasefianza-aprendizaje sea
coherente con los objetivos educacionales actuales.

Inspector General:

= Proponer un reglamento de convivencia.

» Vigilar y apoyar el mejoramiento de la disciplishal alumnado.

» Vincular al establecimiento con las fuerzas vivasadcomunidad.
= Velar por el cumplimiento de los horarios de losfesores.

Jefe de U.T.P.:

= Dirigir, orientar , apoyar y supervisar el trabdpplanificacién

= Programar, organizar, supervisar y evaluar lasidetiles correspondientes al
proceso ensefianza-aprendizaje.

= Velar por el mejoramiento del rendimiento escondios y nifas.

» Propiciar la integracién entre los diversos progisute estudio de las diferentes
asignaturas.

= Promover y motivar a sus pares el perfeccionamiento

Valparaiso, Agosto 2012
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