% \,' Escuela “Republica del Paraguay”

74
z Av. Matta 1147 Cerro Placeres, Valparaiso

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

Decreto Coop. 6994 - RBD.1526-1 ' A L pA RAI so

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Proyecto
Educativo Institucional

2023 - 2024
(P.E.1.)

Actualizado al 01 de Marzo de 2023




”, . S CIO LOC, CACIO UBLIC.
Escuela “Republica del Paraguay” S O e

Decreto Coop. 6994 - RBD.1526-1 ‘(AL pA RAiso

Av. Matta 1147 Cerro Placeres, Valparaiso Valparaiso | Juan Fernéndez

INDICE

Contenido Pagina
» Antecedentes del EStablecimiento ........ococivvieiiie e s e e 3
P RESEMAA HISTOIICA vttt s ettt st ettt et s s s e ses e st een 3
¥ Lema del EStableCcimieNto .....c.ccive ettt e e 5
» Vision, Mision y Valores INStLUCIONAIES ........ccceievieiieiee ettt st evese e s 5
P OFBANIZIAIMA .ovvieecveireiee et et ettt eteste e et besase et st sesbesass et steaessesesssasesesessesarssas et seesesanssnsere seenns 6
¥ PrincCipios EAUCACIONAIES ....cvoviuiceeeietieece ettt sttt st er e s s s et eas e ea s s eaeene 7
L I B LN oY - Yot =T = =] o V=T - | OO 7
®  DE 10 ACAUEMICO ueviiirieeie sttt et st et st et et et e e et eae seaen 8
e De |0 formativo ValOriCo .......c.ccvreioenirnee e s e s 9

e  De la comunidad SCOIAT .....cccuvrrireirerier e e e e e 10

P PrOYECEO CUTTICUIAE wveuiieiecte ettt ettt sttt ea ettt st bbb sas s e sns et saesnn s s ees 12

» Objetivos Estratégicos y Metas EStratégicas ........ccccevuevereeereeieeierineeecreseiereesee et ssereeenes 14

®  GeStiON PEAAGOZICA. ..cuiieveeee sttt ettt ettt st e e e e e e s sene 14

©  LIOEIAZEO oottt et ettt ettt sre et et e eb et st ae sheeaesereer e e aeraes e neenee eee 15

@ CONVIVENCIA ESCOIAM ..ot e st e 16

®  GESTION 8 RECUISOS. ..oiiuiieieeiie ettt ettt et e e et et 17

®  Area de ReSUITAdOS .......cceiiiirice ettt e e e e s e 18

P PEIFIES oot e e bbbt eh et e es s s e 19

o Perfil de egreso de 10s estUdiantes .....cceeeeeeceeceieiceecee e e e 19

o Perfil de 105 ProfeSores ...t e e e 20

o Perfil de los Padres y APOdErados .....ccocececueeeeeieetieiees et eeee ettt sveseresrees 22

o Perfil de los Asistentes de 1@ EAUCACION ..ooo.eeeeee it ee e e eeeveeeens 24




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

% *«6 la“ | | : 1
P o et hop 4564 hed assey T YALPARAISO

Av. Matta 1147 Cerro Placeres, Valparaiso Valparaiso | Juan Fernéndez

1.- Antecedentes del Establecimiento

Nombre Establecimiento : Escuela “Republica del Paraguay”
RBD : 1526-1
Direccion Establecimiento Av. Manuel Antonio Matta N° 1147

Cerro Los Placeres
Comuna : Valparaiso

Teléfono : (32) 213 5078

2.- Resefia Histérica

La actual Escuela D-249 “Republica del Paraguay”, ubicada en Avenida Manuel
Antonio Matta N° 1147 del Cerro Los Placeres Valparaiso, se fundé el 28 de febrero de
1928, ubicandose en el cerro Los Placeres de Valparaiso, como Escuela N°33,
posteriormente esta escuela se fusiond con la Escuela N°32 quedando como nombre
“Escuela Diego Portales N°33”, funcionando en la calle Amalia Paz 470. Comenz0 con
diez cursos de primer afio hasta sexto afio basico, con un total de 430 estudiantes,

siendo el primer Director, el sefior Godofredo Sepulveda.

En el afio 1948, se denomina Escuela N° 33 “Republica del Paraguay”, siendo el
Director el sefior Fructuoso Ojeda, luego con los Directores Don. Gregorio Montenegro

Araya y Don. Andrés Cornejo Vergara.

En 1965 pas6 a ocupar nuevo local, siempre en el mismo cerro Los Placeres, en Avda.
Matta N° 1147, construida por la Sociedad Constructora de Establecimientos

Educacionales, bajo el Gobierno de Don Eduardo Nicanor Frei Montalva.

En 1981, con el sistema de Municipalizacion, adquirié la letra y numero D 249 y paso a

depender administrativamente de la Corporacion Municipal de Valparaiso.
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En noviembre del 2017, la Ley 21.040 crea una nueva institucionalidad para la Educacion
Publica en Chile, donde se traspasan los establecimientos educacionales, jardines infantiles
VTF, escuelas y liceos de 345 municipios a 70 Servicios Locales de Educaciéon Puablica. Siendo

con fecha 01 de enero de 2021, el Establecimiento pasa a depender del Servicio Local

de Educacion Publica Valparaiso — Juan Fernandez como su nuevo sostenedor.

Han sido entre otros directores Don Fernando Miranda Dominguez y hasta el 2007 Don
Absalén Opazo Lazcano. De 2008 a 2013 la Sra. Jacqueline Veloso Nufiez y de 2014 a
2019 Don Ulises Arturo Delgado Muiioz. Actualmente su Directora es la Sra. Veronica
Ramirez Paredes.

El establecimiento cuenta con un indice de vulnerabilidad de SINAE de 85% (2022) y la
comunidad escolar proviene del sector alto de cerro Los Placeres como las
Poblaciones Sara Braun, Héroes del Mar, Progreso, Maria Eisler, Villa Japon, Villa

Berlin, Villa Italia, La Isla, Las Palmas, La Laguna, entre otras.

El establecimiento cuenta con redes de apoyo comunitario que permite coordinar
acciones en bien de los Estudiantes como son: Universidad Técnica “Federico Santa
Maria”, Proyectos Instituto Nacional del Deporte (IND), Programa Habilidades para la
Vida, Centros comunitarios Juntas de Vecinos, Consultorios, Retén de Carabineros
“Juan Silva Toro” y Comparfia de Bomberos, Programa de Intervencion PIB, PIE, PPF,

entre ofros.

La Comunidad Escolar cuenta con 3 Directivos Docentes, 15 Docentes titulados en el
area de la Educacion General Basica y con estudios de especializacion en las areas de
Lenguaje, Matematica, Ciencias y Artes, con Excelencia Académica y con evaluacion
competente en el Proceso de evaluacion profesional nacional; se cuenta con 23
asistentes de la educacion distribuidos en labores administrativas de servicios
menores, paradocentes, asistentes de parvulos y de Aula, encargados de Enlaces y
CRA, ademas de personal de apoyo del Programa PGE de la llustre Municipalidad de

Valparaiso en funcion de servicios menores.
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3.- Lema del Establecimiento: “Construyendo Futuro”

4.- Visién: “Ser la mejor escuela publica del Cerro Los Placeres que ofrezca una
educaciéon de calidad para todos nuestros estudiantes a través del desarrollo de la

sostenibilidad y la actividad fisica”.

5.- Mision: “Somos una escuela publica y mixta del Cerro Los Placeres de Valparaiso,
que ofrece educacion de calidad a partir de un modelo educativo multidimensional

cuyos ejes son la sostenibilidad y la actividad fisica de todos nuestros estudiantes”.

6.- Valores Instituciones

¢ COMPROMISO:
Creemos que la aceptacion de nuestros compromisos (peticiones y ofertas), nos

obliga a actuar de manera impecable.

e RESPETO:
Creemos que todas las relaciones humanas dentro de la escuela deben estar

enmarcadas dentro de una sana convivencia escolar.

e RESPONSABILIDAD:
Creemos en el cumplimiento de nuestros compromisos, en todo lo que nos

proponemos.
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7.- Organigrama Escuela “Republica del Paraguay”
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8.- Principios Educacionales
a) De caracter general

1.- Propiciamos un modelo educativo que adscribe los principios de la “Convencion
Internacional de los Derechos del Nifio” y que potencie el pleno desarrollo de la

personalidad humana y el fortalecimiento del respeto por el otro.

2.- Compartimos los cuatro pilares fundamentales de la educacion de nuestro siglo,
declarados por la “Comision Internacional de Educacion para el Siglo XXI a la

UNESCO”: “aprender a conocer”, “aprender a hacer”, “aprender a ser” y “aprender

a vivir juntos”.

3.- Nuestra escuela se manifiesta respetuoso con todas las creencias, asi como libre
de cualquier tendencia ideoldgica o politica determinada. De acuerdo con este
pluralismo, toda persona que sea parte de la comunidad escolar evitara la méas

minima labor de propaganda en el interior del establecimiento.

4.- La escuela manifiesta que su labor educativa respeta fundamentalmente los
Derechos Humanos, de donde se desprende que la educacion ha de ser
pluralista, respetando las convicciones religiosas, morales e ideoldgicas de los
estudiantes, siendo el profesor neutral en el acto educativo, no adoctrinando al

estudiante y rechazando todo tipo de dogmatismo.

5.- La educacion que entregamos debe fomentar los valores democréticos,
comenzando por fomentar el respeto a los demas, con sus afinidades y
diferencias, por medio del didlogo constructivo entre todos directivos, profesores,
estudiantes y familia, procurando siempre llegar a un consenso entre todos los

elementos de la comunidad educativa.
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b) De lo académico

1.- ElI Plan y Programas de estudios desarrollan competencias en diversas
disciplinas (conocimientos, habilidades y actitudes) a través de actividades que
enriguecen y profundizan los consignados por los planes y programas del

Ministerio de Educacion.

2.- Propiciamos la formacién multi-dimensional para lo cual profesores, estudiantes y
apoderados se hacen coprotagonistas de la educaciéon en una relacion equilibrada

en gque todos comparten sus responsabilidades frente al proceso de aprendizaje.

3.- A través de los planes y programas de estudios oficiales desarrollamos una
formacion que tiene por sellos identitarios de nuestra escuela como son el

desarrollo de la sostenibilidad y la actividad fisica.

4.- Favorecemos la implementacion de metodologias de ensefianza probadas y
practicas pedagodgicas apelando a los diversos estilos y ritmos de aprendizaje de

los educandos.

5.- Sostenemos que el conocimiento no es un fin en si mismo, sino que constituye
una herramienta que permite desarrollar destrezas y las habilidades, potenciar la
creatividad y el espiritu critico, fomentar la busqueda de, verdad y llevar al
educando a la reflexion y discernimiento constituyendo todas ellas estrategias

necesarias para enfrentar los desafios del presente siglo.

6.- Valoramos el talento, la creatividad, el espiritu critico, la proactividad y el dialogo
respetuoso de los estudiantes y profesores, apoderados y asistentes de la

educacion basado en la busqueda de la verdad en su camino hacia la excelencia.
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7.- Incentivamos la incorporacién de la tecnologia en los procesos de ensefianza
aprendizaje para que nuestros estudiantes se inserten social y proactivamente en

el mundo de hoy.

c) De lo formativo valdrico
1.- Creemos que, los padres son los formadores naturales de sus hijos(as), por lo
gue su participacién activa y apoyo permanente resulta fundamental en los

aprendizajes y la formacién valérica de sus hijos(as).

2.- Propiciamos una relacion estrecha y coherente de los padres y apoderados con
los directivos y docentes, entendiendo que las determinaciones técnico

pedagogicas competen exclusivamente a la escuela.

3.- Sostenemos que la autoridad educativa se concreta en una disciplina formativa,
cuya aplicacion contribuye a mantener el clima de respeto, confianza y de orden

necesario para llevar a cabo la tarea educadora.

4.- Observamos al estudiante como centro del quehacer educativo, fortaleciéndolo a
través de un plan de formacion y orientacion integrando y dinamizando los
conceptos de autoestima, sociabilidad, gestion, proactividad, trabajo en equipo y
liderazgo entre otras, las que utilizard como herramienta frente a los desafios que

emerjan a lo largo de toda su vida.

5.- Complementamos nuestra propuesta de formacién, a través de las actividades
planteadas en los programas de estudio en cada una de las asignaturas de
aprendizaje, como herramienta que permite orientar y fortalecer la formacién ética
de los estudiantes, sus procesos de crecimiento y autoafirmacién, como también

sus formas de interaccion entre compafieros y el mundo que los rodea.
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d) De la comunidad escolar
1.- Consideramos que el estudiante es el centro de la accién docente-formativa, y
que para alcanzar la formacion integral de los mismos, nuestra escuela requiere
gue en su comunidad se genere una relacion armonica y constructiva entre sus
miembros como también una respuesta positiva, permanente y de adhesion al

cumplimiento de los fines y principios consignados en presente PEI.

2.- Materializamos una comunicacion clara, fluida, oportuna y de confianza, la
escuela a través de las instancias y canales que le permitan recibir y entregar
informacion, facilitando las instancias de dialogo. Del mismo modo, posibilitamos
que los padres y apoderados comprendan y compartan el PEI y la filosofia
asociada a éste, de manera que ellos sepan como pueden con acciones y

actitudes concretas en el dia a dia potenciar el logro de objetivos de sus hijos(as).

3.- Entendemos que la necesidad de comunicacion puede tener su origen en los
entes propios de la escuela (profesores de asignatura, profesores jefes,
coordinaciones, UTP, Inspectoria General y Director), asi como por parte de los
apoderados (en forma individual, delegados de cursos y de la directiva del centro

de estudiantes); todos los cuales son reconocidos como interlocutores validos.

4.- Todos los integrantes de la comunidad escolar, deben apoyar decididamente la
labor de la escuela, resguardando su prestigio y fomentando su prosperidad

integral.

5.- Promovemos constantemente actividades intencionadas, internas y externas, que

den a conocer la escuela dentro de la comunidad de su area de influencia.

10
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6.- Mantenemos un trabajo conjunto con el Centro General de Padres y Apoderados,
asi como con el Centro de Estudiantes con el propédsito de consolidar la
integracion de la comunidad escolar del establecimiento, cada uno de los cuales

dentro de su &mbito de competencia.

7.- El Manual de Convivencia Escolar sera el instrumento adecuado para poner en
comun la conceptualizacion disciplinaria, como también, la aceptacion y respeto
de los criterios y reglas establecidas en pro de una convivencia arménica y

respetuosa.

8.- Pertenecer a una comunidad escolar requiere del conocimiento y adhesion a los

principios de su PEI.

11
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9.- Proyecto Curricular

En el ambito de ensefianza y curricular, la escuela desarrolla su accionar orientado a
un permanente incremento de la eficacia escolar y mejora continua de nuestro

establecimiento educacional.

Los directivos docentes de la escuela permanentemente vigilan el disefio del curriculo
e implementan el plan estratégico que permite mejorar la ensefianza y el aprendizaje
en todos los contextos definidos en nuestro PEI. En este sentido los aspectos claves

considerados son:

1.- Planificacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje en equipo desde las
distintas asignaturas y estructuras verticales de coordinacién de los ciclos. La
planificacién conjunta del profesorado y la importancia de considerar unas metas
comunes que son asumidas y compartidas por todos. Existe un compromiso con el
aprendizaje del estudiante, confiando en sus posibilidades y mostrando altas
expectativas hacia ellos, el seguimiento y retroalimentacién continua es esencial en

la escuela para un buen aprendizaje.

2.- La implicaciéon de los docentes con los estudiantes en el proceso de su propio
aprendizaje, con el objetivo de hacerles madurar intelectual y humanamente. Una
de las tareas prioritarias de nuestros profesores es la de analizar el contexto y las
caracteristicas de sus estudiantes, para establecer con ellos los vinculos

necesarios a traves de sus intereses, problemas y dificultades.

3.- La actualizacion del profesorado en la metodologia, la tecnologia educativa y en
los contenidos teniendo en cuenta la diversidad de los educandos. La rapidez con
gue se efectian los cambios en los contenidos cientificos, el progreso y avance de
las tecnologias de la informacibn y comunicacién constituyen un desafio

permanente para la escuela.
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4.- Organizacion desde los distintos estamentos de la escuela de los procesos de

seguimiento y evaluacion de los estudiantes para obtener buenos resultados.
5.- La implementacion de los objetivos de aprendizaje del curriculum, tienen como

ejes esenciales el desarrollo de la sostenibilidad y el desarrollo de la actividad fisica

de todos nuestros estudiantes.

13
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10.- Objetivos Estratégicos y Metas Estratégicas

1.- Gestion Pedagogica
a) Sistematizar procesos orientados a apoyar y acompanar a los docentes en su
guehacer pedagodgico, enfatizando en la elaboracion de planificaciones como
disefio de aprendizajes, desarrollo de trabajo colaborativo, atencion a la
diversidad de caracteristicas de los estudiantes, y otras que apunten a su

desarrollo integral.

1.- El 85% de los procesos implementados logran sistematizarse, evaluarse
y mejorarse.
2.- EI 90% de los procesos implementados apuntan al desarrollo integral de

los estudiantes.

b) Posicionar las tematicas medioambientales y de desarrollo deportivo-
recreativo como medios para el desarrollo cognitivo, social, valorico y fisico de

los estudiantes.

1.- El 80% de las asignaturas incorpora temas medioambientales en el
desarrollo de habilidades de los estudiantes.
2.- EI 80% de las actividades deportivas fomenta el desarrollo valérico de los

estudiantes.

Vinculacién con Planes:
> Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley 20.536 de 2011)
» Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (Ley 20.418 de 2010)
» Plan de Formaciéon Ciudadana (Ley 20.911 de 2016)
> Plan de Apoyo a la Inclusion (Ley 20.845 de 2015)
» Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley 20.903 de 2016)

14
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2.- Liderazgo
a) Desarrollar estrategias de trabajo colaborativo con los distintos estamentos

de la comunidad, democratizando la construcciéon del establecimiento.

1.- El 80% de las acciones planteadas en el area de Liderazgo del plan
anual, contribuyen al trabajo colaborativo con la comunidad.

2.- El 80% de las opiniones de la comunidad es considerada en la toma de
decisiones del establecimiento.

b) Fortalecer el liderazgo y la gestion con énfasis en el desarrollo curricular y

pedagogico de los estudiantes.

1.- El 80% de las acciones declaradas en el plan anual benefician el

desarrollo curricular y pedagoégico de los estudiantes.

Vinculacién con Planes:
» Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley 20.536 de 2011)
» Plan Integral de Seguridad Escolar (Res. Ex. 51 de 2001)
» Plan de Formacién Ciudadana (Ley 20.911 de 2016)
> Plan de Apoyo a la Inclusion (Ley 20.845 de 2015)
» Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley 20.903 de 2016)

15
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3.- Convivencia Escolar

a)

b)

Fortalecer la accién educativa del establecimiento en la formacion y
desarrollo integral y convivencia escolar de los estudiantes, fomentando un
ambiente digno, respetuoso, tolerante y no discriminatorio entre todos los

miembros de la Comunidad Educativa.

1.- El 80% de las acciones declaradas en el plan anual contribuyen a la
formacion, a la buena convivencia y desarrollo integral de los

estudiantes.

Fortalecer la coordinacion y la accién conjunta con redes de apoyo como:
Carabineros, Consultorio, PPF Placeres, PPF Ghandi, Tribunal de Familia,
entre otras instituciones que ya pertenecen a esta red o a otras que se

puedan incorporar en beneficio de la comunidad.

1.- El 80% de las instituciones que conforman la red de apoyo del
establecimiento se coordinan y generar acciones conjuntas en

beneficio de la comunidad.

Vinculacién con Planes:
» Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley 20.536 de 2011)
» Plan de Sexualidad, Afectividad y Género (Ley 20.418 de 2010)
» Plan Integral de Seguridad Escolar (Res. Ex. 51 de 2001)
> Plan de Formacion Ciudadana (Ley 20.911 de 2016)
» Plan de Apoyo a la Inclusién (Ley 20.845 de 2015)

VALPARAISO
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4.- Gestion de Recursos

a) Fortalecer los procesos que optimizan el recurso humano y pedagogico,
material, financiero, administrativo y de tiempo, asegurando la mejora

continua del establecimiento.

1.- ElI 80% de las acciones declaradas en el plan anual han contribuido a
optimizar los procesos que aseguran el mejoramiento continuo del

establecimiento.

Vinculacién con Planes:
» Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley 20.536 de 2011)
» Plan de Apoyo a la Inclusién (Ley 20.845 de 2015)
» Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley 20.903 de 2016)

5.- Area de Resultados

a) Fortalecer la organizacion de los procesos de analisis de resultados, tanto

internos como externos, para la toma de decisiones.

1.- El 80% de los docentes toma decisiones considerando la informaciéon

recopilada.

Vinculacién con Planes:
> Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (Ley 20.536 de 2011)
» Plan de Formacién Ciudadana (Ley 20.911de 2016)
» Plan de Apoyo a la Inclusién (Ley 20.845 de 2015)
» Plan de Desarrollo Profesional Docente (Ley 20.903)
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11.- Perfiles

a) Perfil de egreso de los Estudiantes

1.- Aprender a ser: deben contar y saber utilizar estrategias que les permitan
lograr en el nifio(a) una actitud de generosidad, honrado(a), que manifieste
amor por su familia y el projimo. De igual forma que cuide el ambiente natural

y cultural que lo rodea.

2.- Aprender a aprender: haber adquirido el gusto por el aprendizaje a lo largo
de su etapa escolar; desarrollar la capacidad de reflexién critica; dotarse de
instrumentos para comprender el mundo; comprender los conceptos y

asuntos relativos a la sostenibilidad.

3.- Aprender a hacer: ser tanto activo como reflexivo; comprender las cuestiones
relativas al desarrollo sostenible tanto en el &mbito local como en el mundial y
proceder en consecuencia; adquirir una formacion técnica y profesional;
aplicar en la vida cotidiana los conocimientos adquiridos; ser capaz de actuar

de manera creadora y responsable en su propio entorno.

4.- Aprender a convivir: en este aprendizaje el nifio debe mostrar una actitud de

convivencia, mantener relaciones interpersonales de calidad.
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b) Perfil de los Profesores:
La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural del
publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de
diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma
provisoria, rapidas y permanente evolucion cultural y social especialmente en los
ninos(as) y jovenes en quienes existe la sensacion que no hay futuro y una suerte

de pérdida del sentido del saber o el aprender.

Es sabido que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en la
vida contemporanea lleva a un acelerado proceso de cambios e innovaciones,
pero hay que evitar que las concreciones carezcan de sentido e impregnen a la
actividad docente de un caracter provisorio indeseable por la precariedad de

conceptos, métodos, actividades y recursos.

En efecto, nuestros profesores de formacion general basica deben contar con las
competencias profesionales que se pueden definir como el conjunto de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para realizar una
docencia de calidad. Eso es, lo que han de saber y saber hacer los profesores/as
para abordar de forma satisfactoria los problemas que los procesos ensefianza-

aprendizaje les plantea.
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Ambitos de las o
_ Caracteristicas
Competencias
» Tener una preparacion adecuada y suficiente en contenidos técnico pedagdgicos
y psicopedagégicos.
= Ser consciente y saber justificar los criterios que rigen la seleccién de los
conocimientos y contenidos a ensefiar.
» Saber como proceder para que los alumnos aprendan de manera rigorosa,
activa, autbnoma y compartida.
= Conocer las caracteristicas definitorias y la problematica de la nifiez y la

SABER adolescencia para tener en cuenta las necesidades y las posibilidades de los
alumnos y prever los posibles conflictos.

» Saber adaptar los programas y la metodologia a las necesidades concretas de
cada contexto social y cada grupo de alumnos.

» Conocer las cuestiones relativas a la organizacion de la escuela y del grupo
clase.

= Poseer conocimiento y recursos para poder atender la diversidad en el aula y al
alumnado nuevo.

= Conseguir que los conocimientos sean significativos para los alumnos.

= Promover la participacion activa de los estudiantes en la ensefianza de los
contenidos.

= Aplicar las técnicas basicas de comunicacion.

R = Actuar de manera que nuestra materia sea considerada parte integrante de la
educacion de nuestros alumnos. Eso implica un trabajo en equipo con el resto
del profesorado de acuerdo con el PEI.

= Trabajar en equipo con compafieros que ensefian otros ciclos para entender la
educacion como un todo inseparable.
= Tener cierta capacidad de comunicacién o capacidad de empatia, de compasion
y cierto sentido del humor.
SIEI = Creer en la relevancia de la funcién social de la educacion. Eso implica aceptar
el compromiso ético que supone la profesion.
= Tener vocacion y gozar trabajando con los alumnos.

VALPARAISO
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c) Perfil de los Padres y Apoderados
La relacion familia-escuela intenta perseguir dos objetivos fundamentales:
progresar en el conocimiento del nifio(a)-alumno; y establecer criterios educativos
comunes o al menos, no contradictorios. Para conseguir estos objetivos parece
conveniente que padres y educadores establezcan algunas estrategias comunes,
gue les permitan lograr de la mejor manera posible sus objetivos.

Aspiramos a que nuestros padres y apoderados estén:
» Comprometidos con el aprendizaje de sus hijos(as)

» Comprometidos con la educacién y formacion de sus hijos(as) en aspectos
tales como: habitos de higiene y presentacion personal, modales y cortesia,
lenguaje, entendiendo por esto que esté exento de garabatos, vocablos
inadecuados y modismos vulgares. Que también promuevan valores, como
la solidaridad, justicia, verdad, respeto, responsabilidad y especialmente la
valoracion del trabajo que en caso de los estudiantes se manifiesta en su

actividad como estudiante.

> Dispuesto a recibir informacién y estrategias efectivas para lograr establecer
una vinculacién escuela-hogar positiva, donde padres y apoderados,
hijos(as), profesores y asistentes de la educacion del establecimiento

mantengan relaciones humanas de calidad.

» Vinculados estrechamente a la escuela a través de su presencia constante
en el establecimiento al ser convocado para realizar actividades
relacionadas con el mejoramiento de la calidad de la ensefianza impartida a
sus hijos(as), como también con el objeto de brindar un espacio donde
puedan manifestar sus inquietudes, problemas o actividades propias de los

Centros de Padres y Apoderados y/o el Consejo Escolar.
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» Comprometido con el proceso educativo de sus hijos(as) en término de
integrar un aporte econdmico significativo a la escuela permitiendo mejorar

las condiciones de bienestar y agrado de los estudiantes.

» Finalmente, comprometido con el proyecto educativo de la escuela, que dan
sentido a las lineas de accion que se propone, con el objeto de lograr los
objetivos y metas deseadas.
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d) Perfil de los Asistentes de la Educacién
El Asistente de la Educacién, debe reunir las siguientes habilidades para cumplir
con sus responsabilidades en forma Optima en nuestro establecimiento

educacional:

» Capacidad para trabajar en equipo; implica la disposicion de colaborar y
cooperar con sus colegas, estar dispuesto(a) a formar parte de un grupo y

de trabajar juntos en las tareas propias del cargo.

» Disposicion para resolver problemas, tener la capacidad de idear soluciones

gue permitan mejorar una dificultad surgida de manera emergente.

» Capacidad para orientar a los estudiantes, implica el deseo de ayudar o
servir a los estudiantes. Debe esforzarse por conocer y resolver los

problemas propios que el estudiante presenta en el establecimiento.

» Confiar en si mismo: tener el convencimiento de que uno es capaz de
realizar con éxito una tarea o elegir el enfoque adecuado para resolver un

problema.

» Mantener relaciones cordiales, reciprocas y calidas de contacto con distintas

personas, tales como sus pares, docentes, estudiantes y apoderados.

» Mostrar capacidad de poder experimentar la realidad subjetiva de otro
individuo (empatia), sin perder de perspectiva su propio marco de la
realidad, con la finalidad de poder guiar al otro a que pueda experimentar

sus sentimientos de una forma completa e inmediata.
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» Dinamismo para mantener la capacidad de trabajo durante todo el dia, sin

gue por ello se vea afectado el nivel de actividad.

» Capacidad de entender a los demas, escuchar adecuadamente, responder a

pensamientos, sentimientos o intereses de los estudiantes.

» Mostrar perseverancia y predisposicion a mantenerse firme y constante en la
prosecucion de acciones y emprendimiento de manera estable o continua,
hasta el logro de los objetivos. Esta capacidad se requiere para hacer

cumplir las Normas de Convivencia Escolar durante todo el afio escolar.

» Ser asertivo, presentar habilidad para expresarse de una manera amable,
franca, abierta, directa y adecuada, logrando expresar lo que se desea sin

atentar contra los demas.

» Mostrarse comprometido con la escuela, sentir como propios los objetivos

del Establecimiento Educacional.

» Prevenir y superar obstaculos que interfieren con el logro de los objetivos de

la Escuela.

» Demostrar habilidad para comunicarse en forma clara y segura con los
directivos, apoderados, estudiantes, profesores, y asistentes de la

educacion.
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» Tener iniciativa, mostrar una actitud permanente de anticiparse a los demas

en su accionar.

» Mostrar predisposicién a actuar de forma proactiva y no sélo pensar en lo

gue hay hacer mas adelante.

» Estar dispuesto(a) a marcar el rumbo por medio de acciones concretas, no

sé6lo de palabras.

» Mostrar capacidad de gestionar sus propias emociones y evitar actitudes
negativas ante provocaciones o situaciones de indisciplina de los estudiantes

y/o de apoderados.
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