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CAPITULO N.° 1: PRINCIPIOS, OBJETIVOS, LA PERSONA QUE
QUEREMOS FORMAR

INTRODUCCION

Con el fin de dar cumplimiento a las normativas del Ministerio de Educacién y lograr que nuestro Liceo
pueda cumplir adecuadamente con su Proyecto Educativo Institucional, (PEI) se procede a actualizar
el presente Reglamento Interno para la Comunidad Antumapu, version afio 2024, el cual se dicta
conforme Circular que Imparte Instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de

Ensefianza Preescolar, Basica y media con reconocimiento Oficial del Estado, Circular aprobada por
Resolucion Exenta N° 482 de 22 de junio de 2018, dictada por la Superintendencia de Educacion.

El presente reglamento rige las relaciones entre el establecimiento, sus directivos y docentes, los
alumnos y los padres y apoderados.

Este serd el instrumento que regulara el funcionamiento de esta comunidad educativa, de conformidad
a los valores expresados en el Proyecto Educativo Institucional, (PEI) que tiene por objeto permitir el
ejercicio y cumplimiento efectivo, de los derechos y de los deberes de todos los miembros de la
comunidad educativa (alumnos, alumnas, padres, madres, apoderados, profesionales de la
educacion, asistentes de la educacion, equipos docentes directivos, y sostenedor).

El presente reglamento es un instrumento Unico y se encuentra compuesto tanto por el Manual de
Convivencia como protocolos de actuacion frente a determinadas situaciones, pero toda esta
regulacién constituye un Unico documento denominado Reglamento Interno de Convivencia Escolar
del Liceo Bicentenario Antumapu.

1.1. IDENTIFICACION DEL LICEO BICENTENARIO ANTUMAPU.

Razdn Social Corporacion Educacional Antumapu
RUT 65.138.908-9

RBD 14782-6

Tipo de Ensefianza Humanista - Cientifico

Niveles

Ensefanza Parvularia nivel regular

Enseflanza Parvularia Educacion Especial Trastornos del
Lenguaje.

Enseflanza Bésica

Ensefianza Media

Régimen de Jornada Jornada Escolar Completa (JEC).
Escolar

1.2. PRINCIPIOS GENERALES QUE SE DEBEN RESPETAR EN NUESTRO LICEO

El presente Reglamento Interno del Liceo Bicentenario Antumapu respeta los principios generales
gue inspira el sistema educativo establecidos en el articulo 3 de la Ley General de Educacion, a
saber: a) dignidad del ser humano, b) interés superior del nifio, nifia y adolescente, ¢) no
discriminacion arbitraria, d) legalidad, e) justo y racional procedimiento, f) proporcionalidad,
transparencia, g) participacion, h) autonomia y diversidad, y responsabilidad.
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Estos principios generales, fundantes del sistema educativo implementado por el Liceo, se
relacionan intimamente con los bienes juridicos protegidos que la normativa educacional vigente
resguarda, a través de un modelo de fiscalizacién con enfoque de derechos.

Los principales bienes juridicos protegidos por la normativa que rige a nuestro Liceo son:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

No discriminacion, que propende a eliminar toda forma de exclusién o segregacién arbitraria
gue impida el ejercicio de los derechos y participacion de los miembros de la comunidad
educativa

Justo procedimiento, que busca que las sanciones o medidas disciplinarias que se ejerzan en
contra de un miembro de la comunidad educativa deban ser aplicadas con sujecién a
procedimientos racionales y justos establecidos previamente en el reglamento interno

Buena convivencia escolar, o que asegura un ambiente adecuado para el desarrollo de las
relaciones cotidianas entre los miembros de la comunidad educativa

Libertad de expresion, que busca que todo miembro de la comunidad educativa tenga el
derecho de manifestar sus opiniones o puntos de vista dentro de un marco de respeto y buena
convivencia

Libertad de ensefianza, garantizada por ley en que se faculta a los particulares a abrir,
organizar y mantener establecimientos educacionales

Acceso y permanencia en el sistema educativo, que garantiza la posibilidad de ingreso al
sistema educativo, de manera transparente y en igualdad de condiciones y una vez
incorporado, se asegura su continuidad sin que se vea interrumpida de manera arbitraria o
pro motivos no contemplados en la normativa

Calidad del aprendizaje, que obliga a los establecimientos educacionales a propender a
asegurar que todos los alumnos y alumnas independientemente de sus condiciones y
circunstancias, alcancen los objetivos generales y estandares de aprendizaje que se definan
por ley

Asociacion, que garantiza que los miembros de la comunidad educativa tengan la potestad de
crear las instancias y agrupaciones que estimen necesarias para representar libremente los
diversos de intereses colectivos que puedan darse en el escenario escolar

Informacion y transparencia, que garantiza, en general, que los miembros de la comunidad
escolar puedan acceder a la documentacion que sirve de sustento o complemento a todos los
procesos, decisiones, gestiones, gastos, e incluso uso de los recursos de un establecimiento
educacional, salvo las excepciones previstas por la ley

Seguridad, que garantiza el cumplimiento de las exigencias que permiten a los estudiantes
desarrollar sus actividades en un ambiente 6ptimo, y que no presenten riesgos a la integridad
de los miembros de la comunidad educativa

Salud, que garantiza a los miembros de la comunidad educativa las condiciones minimas de
salubridad e higiene, de manera de asegurar los procesos de ensefianza y aprendizaje en
ambientes libres de todo factor de riesgo

Participacion, la ley promueve la intervencion de los miembros de la comunidad educativa en
distintas instancias de planificaciéon, gestion, promocién curricular y extracurricular y
convivencia de los establecimientos educacionales.

El Liceo Bicentenario Antumapu tiene como una de sus metas finales la autodisciplina consciente,
enmarcada en los lineamientos de un Liceo humanista, laico, basado en los principios de la
democracia, pluralismo en lo ideoldgico y con propension al desarrollo integral y sustentable del
ser humano. Siendo nuestra conviccion que la verdadera disciplina es parte del desarrollo
consciente de la persona que nace como resultado de la aplicacion de normas generadas y
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aceptadas en el ambiente escolar para mejorar la organizacién y la convivencia, y nho una situacion
creada o impuesta desde fuera.

La disciplina es también un proceso de formacion paulatina de la personalidad de cada educando
y del grupo, luego la idea es llegar a la regularizacién de la conducta mediante decisiones
personales, tomada con conciencia sobre las consecuencias y resultados de sus acciones, es
decir con sentido de responsabilidad, I6gicamente mientras mas pequefio sea el/la nifio/a mas
apoyo debe recibir con sugerencias, lecciones y también 6rdenes comprensibles, pero a medida
gue vaya creciendo debe crecer en el ejercicio de su libertad, de sus derechos y deberes
ciudadanos para conformar un hombre o mujer solidario, democratico y con clara capacidad de
resolver sus conflictos de manera pacifica.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los miembros de la
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto mutuo
gue se deben. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo
implementado en un ambiente democratico, tolerante de la diversidad, libre de violencia, orientado
a que cada uno de sus miembros pueda desarrollar plenamente su personalidad, ejercer sus
derechos y cumplir con sus deberes y responsabilidades.

DIAGNOSTICO Y FUNDAMENTACION

El Liceo Bicentenario Antumapu nace en La Calera para dar respuesta a una necesidad sentida
por padres y apoderados, que albergan la creencia compartida, que la educacion de calidad es un
medio para mejorar la futura vida de sus hijos e hijas y dar sustentabilidad a las futuras
generaciones. En este sentido, nuestro Liceo cumple una importante funcion en el territorio local,
al momento de declarar explicitamente la idea de ayudar a reducir la brecha que existe entre
quienes reciben educacién de primer nivel, debido a las mejores posibilidades econémicas, y
aquellos que no pueden acceder a esto debido a su desfavorable posicion social. Al mismo tiempo,
nuestro Proyecto Educativo tiene como misién impartir educacion de la mejor calidad de acuerdo
con las capacidades y potencialidades de cada alumno/a y sus respectivas familias, fomentando
un clima socioemocional positivo al interior de nuestra comunidad educativa. Todos los
planteamientos referidos a continuacién tienen relacién directa con el ideario de nuestro Proyecto
Educativo Institucional, el que propone formar nifios y nifias felices con un espiritu critico,
saludables, auto disciplinados, respetuoso de las diferencias individuales, tolerantes de la
diversidad, que sean capaces de resolver los conflictos en forma no violenta y cuiden y respeten
el medio ambiente. Ademas, el ideario plantea una Comunidad Educativa abierta a la participacion
de las familias y con docentes comprometidos en su labor profesional, con altas expectativas de
sus alumnos/as y con la creencia de que son figuras significativas para ellos/as.

Las presentes normas forman parte del Reglamento Interno de Convivencia Escolar y tienen un

fundamento juridico, que se basa en los siguientes cuerpos normativos:

a) El Proyecto Educativo Institucional y los pilares y valores en que se sustenta, disponible en
http://www.liceobicentenarioantumapu.cl/

b) Las disposiciones legales vigentes sobre Convivencia Escolar, la Politica de Convivencia
Escolar vigente del Ministerio de Educacion y la regulacién emanada de la Superintendencia
de Educacion, asi como la legislacién complementaria aplicable al ambito educacional.

c) Los estandares indicativos de desempefio, especificamente el referido a “Convivencia”, el
cual constituye un marco orientador para la evaluacion de los procesos de gestion educacional
y calidad educativa.
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Decreto N.° 100 de 2005, del Ministerio de Secretaria General de la Presidencia, que fija el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Constitucion Politica de la Republica de
Chile.

Decreto N.° 326 de 1989, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga el Pacto
Internacional de Derechos Econdémicos, Sociales y Culturales, adoptado por la Asamblea
General de la Organizacion de las Naciones Unidas el 19 de diciembre de 1966, suscrito por
Chile el dia 16 de septiembre de 1969.

Decreto N.° 830 de 1990, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que promulga la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Convencion de Derechos del Nifio).

Decreto N.° 873 de 1991, del Ministerio de Relaciones Exteriores, que aprueba el Pacto San
José de Costa Rica; Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Ley N.©20.529, que crea el sistema nacional de aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Parvularia, Basica y Media, y su Fiscalizacion (LSAC).

Ley N.° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.

Ley N.°20.248, que establece la Ley de Subvencion Escolar Preferencial (SEP).

Ley N.° 19.979, que modifica el régimen de jornada escolar completa diurna y otros cuerpos
legales.

Ley N.° 19.418, que establece las normas sobre juntas de vecinos y demas organizaciones
comunitarias.

Ley N.° 21.040, que crea el Sistema de Educacion Publica (Ley NEP).

Ley N.° 20.084, que establece Un Sistema De Responsabilidad De Los Adolescentes Por
Infracciones a la Ley Penal.

Ley N° 21.545, que establece la promocién de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion
de los derechos de las personas con Trastorno del Espectro Autista en el ambito social, de
salud y educacion.

Decreto con Fuerza de Ley N.° 2 de 2009, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.° 20.370 con las normas no derogadas del
Decreto con Fuerza de Ley N.° 1 de 2005 (Ley General de Educacion).

Ley N.220.845, deinclusién escolar, que regula la admision de los y las estudiantes, elimina
el financiamiento compartido y prohibe el lucro en establecimientos educacionales que reciben
aportes del Estado (Ley de Inclusién o LIE).

Decreto con Fuerza de Ley N.° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de Ley N° 1996, sobre
subvencion del Estado a establecimientos educacionales (Ley de Subvenciones).

Decreto con Fuerza de Ley N.° 1996, del Ministerio de Educacion, que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N.° 19.070 que aprobo el estatuto de los profesionales
de la educacion, y de las leyes que la complementan y modifican (Estatuto Docente).
Decreto Supremo N.° 315 de 2010, del Ministerio de Educacion, que reglamenta requisitos
de adquisicién, mantencién y pérdida del reconocimiento oficial del Estado a los
establecimientos educacionales de educacion parvularia, basica y media (Reglamento de los
requisitos del RO).

Decreto Supremo N.° 112 de 1999, del Ministerio de Educacién, que establece disposiciones
para que establecimientos educacionales elaboren reglamento de evaluacion y reglamenta
promocién de alumnos de 1°y 2° afio de ensefianza media, ambas modalidades.

Decreto N.° 83 Exento de 2001, del Ministerio de Educacién, que reglamenta calificacion y
promociéon de alumnos(as) de 3° y 4° afio de ensefianza media, ambas modalidades, y
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establece disposiciones para que los establecimientos educacionales elaboren su reglamento
de evaluacion.

Decreto N.° 511 Exento de 1997, del Ministerio de Educacién, que aprueba reglamento de
evaluacién y promocioén escolar de nifias y nifios de ensefianza basica.

Decreto Supremo N.° 24 de 2005, del Ministerio de Educacién que reglamenta consejos
escolares.

Decreto Supremo N.° 215 de 2009, del Ministerio de Educacion que reglamenta uso de
Uniforme Escolar (Reglamento de Uso de Uniforme Escolar).

Decreto N.° 2.169 Exento de 2007, del Ministerio de Educacion que aprueba reglamento de
evaluacion y promocién escolar para la educacion basica y media de adultos.

Decreto Supremo N.° 524 de 1990, del Ministerio de Educacién, que aprueba el reglamento
general de organizaciéon y funcionamiento de los centros de alumnos de los establecimientos
educacionales segundo ciclo de ensefianza basica y enseflanza media, reconocidos
oficialmente por el ministerio de educacion.

Decreto Supremo N.° 565 de 1990, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento
general de centros de padres y apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N.° 327 de 2020, del Ministerio de Educacion, que aprueba reglamento
que establece los derechos y deberes de los apoderados.

Circular N.° 1 de 21 de febrero de 2014, de la Superintendencia de Educacion, para
establecimientos municipales y particulares subvencionados.

Circular N.° 3 de 26 de agosto de 2013, de la Superintendencia de Educacién, para
establecimientos de administracion delegada, regulados ene | Decreto Ley N.° 3.166, de 1980,
del Ministerio de Educacion.

Ordinario Circular N.° 1.663 de 16 de diciembre de 2016, de la Superintendencia de
Educacién, que informa sobre modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos e
instrumentos asociados.

Resolucion Exenta N.° 137, de 23 de febrero de 2018, de la Superintendencia de Educaciéon
gue aprueba bases del modelo de fiscalizacion con enfoque en derechos.

Ordinario Circular N.° 0379 de 07 de marzo de 2018, del Superintendente de Educacion,
gue imparte instrucciones sobre la aplicacién progresiva del Modelo de Fiscalizacién con
Enfoque en Derechos y deja sin efecto parcialmente el Oficio N.° 0182, de 08 de abril de 2014,
del Superintendente de Educacién y su documento anexo, con las prevenciones que se
indican.

Resolucion Exenta N.° 193 de 2018, del Superintendente de Educacién, que aprueba
Circular Normativa sobre alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes.

Resolucion Exenta N.° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba la
circular normativa que imparte instrucciones generales a los establecimientos de bésica y
media

Resolucion Exenta N.° 860 de 2018, de la Superintendencia de Educacién, que aprueba la
circular normativa que imparte instrucciones generales a los establecimientos de educacion
parvularia.

Resolucion Exenta N.° 0812, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba circular que
garantiza derecho de identidad de género de nifias, nifios y adolescentes en el ambito
educacional.
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mm) Resolucion Exenta N.° 0707, de la Superintendencia de Educacion, que aprueba la
circular sobre la aplicacion de los principios de no discriminacion e igualdad de trato en el
ambito educativo.

nn) Resolucién Exenta N.° 0586, de la Superintendencia de la Educacién, que aprueba circular
gue imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusion a estudiantes con TEA.

LA PERSONA QUE QUEREMOS FORMAR

La Comunidad Educativa ANTUMAPU, en todas sus dimensiones y campos de accioén, persigue
la formacién de la persona Antumapu cuya caracteristica principal serd la capacidad de
transformar favorablemente el mundo que le toca vivir.
Nuestra educacion es ambiciosa y busca contribuir a la creacion y desarrollo del hombre y/o mujer
Antumapu que facilite el crecimiento personal de cada individuo y mejore la convivencia humana
aminorando la desigualdad y la injusticia social, abriendo camino a la solidaridad, siendo portador
de la esperanza de un mejor porvenir para la humanidad, en la convivencia fraternal y el amor
entre todos/as. En este sentido el Liceo es una instancia de formacion valorica fundamental donde
no solo se refuerzan y mejoran los valores aprendidos en el seno familiar en los primeros afos de
vida, sino que también se educan. Al mismo tiempo entendemos que la familia en cualesquiera de
sus formas presentes es la primera instancia en donde la persona puede aprender normas
valdricas y adecuar su conducta a ellas, por lo mismo es crucial que las familias antumapinas
compartan plenamente el ideario del Proyecto Educativo y la formacion valérica que el Liceo
propone desarrollar en sus educandos.

Enunciamos algunas caracteristicas de este hombre y/o mujer que queremos formar y que

representa la mision-vision de nuestra labor educativa, elementos que no son exhaustivos ni

excluyentes, pero que nos parecen urgentes y necesarios a la luz de las nuevas exigencias de
mejoramiento de la calidad en la educacion:

a) Una persona con una adecuada preparacion académica y valérica que le permitan contribuir
a la sociedad con el desarrollo de sus talentos y formacion intelectual, como una oportunidad
de servicio a la comunidad.

b) Una persona que acepta al otro en su diversidad como alguien con quién hay que compartir,
no como un competidor que hay que derrotar o humillar, y que en este caminar esta buena
parte de su propio crecimiento y realizacion.

c) Una persona que posea una justa medida de las cosas, de los bienes y ambiciones, una
equitativa reparticiéon de bienes y oportunidades, que sabe apreciar los bienes producto del
desarrollo de la humanidad, que no tolera el despilfarro; esa persona sabe que todos los
bienes han sido producidos para el goce comun de todos los hombres y mujeres.

d) Una persona que sabiéndose individual e irrepetible, tiene conciencia de que es un ser social,
por ello se debe a la justicia y a la fraternidad con las demés personas, encontrando en ello
una forma de realizacion y alegria fraterna.

e) Una persona con una profunda conciencia medioambiental, protectora de su entorno natural
y forjadora de cambios para disminuir nuestra huella de carbono.

f)  Una persona que agradecido/a por el esfuerzo que la sociedad y la comunidad educativa han
hecho para su formacion, se preocupa de devolver o retribuir las riquezas culturales, técnicas
y formativas que ha recibido en su proceso educativo formador.

g) Una persona que consciente de su misién se esforzara para entregar las mejores energias
para transformar y perfeccionar la sociedad en que vive en un lugar mejor para todos, y que
no se contente con dejar el mundo tal como lo encontré.
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h) Una persona que, reconociendo las injusticias del sistema imperante, contribuya eficazmente
a la creacion de una sociedad distinta; que sepa solidarizar con las personas mas
amenazadas en su dignidad y mas atropelladas en sus derechos.

1.5. OBJETIVOS DEL REGLAMENTO INTERNO DEL LICEO

a) Ordenar la estructura, las funciones e interrelaciones de los distintos estamentos de la
institucion escolar.

b) Crear conciencia y cautelar los derechos y deberes de los integrantes de la organizacién
escolar, promoviendo su desarrollo personal y profesional.

c) Contribuir a crear condiciones técnico pedagoégicas y administrativas que propicien un clima
socio-emocional positivo, adecuado a las necesidades de los nifios y nifias que asisten al
establecimiento.

d) Regular las relaciones entre el establecimiento y la comunidad organizada, en funcién del logro
de la misién y los propdésitos educativos.

e) Buscary aplicar estrategias que permitan lograr el desarrollo de actitudes y valores explicitados
en el ideario del Liceo.

f) En definitiva, el reglamento es el instrumento idéneo para regular las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

1.6. PRINCIPIOS ORIENTADORES DE NUESTRO QUEHACER EDUCATIVO.

PRIMER PRINCIPIO Desarrollo de una educacion laica centrada en las personas y en sus
multiples capacidades, sean éstas de cardcter artistico, cientifico o social, con respeto a las
diferencias individuales, la valoracion de nuestros pueblos originarios y el cuidado al medio
ambiente. En este sentido, nuestra comunidad educativa se propendera a reconocer y resaltar las
cualidades y virtudes de los estudiantes, respetando las diferencias individuales y atendiendo a
las diversas necesidades de nuestros alumnos/as.

SEGUNDO PRINCIPIO Concepcién de nifio/a desde la perspectiva de derecho, en la que los

nifos, las nifias y los adolescentes son personas sujetas de derechos y que su formacion integral

es responsabilidad de la familia y de la comunidad educativa a la que pertenece. De esta forma,
se espera formar personas que sean capaces de insertarse en la sociedad trabajando por el bien
comun, en concordancia con valores como el respeto, la solidaridad vy la justicia.

TERCER PRINCIPIO Nuestro Liceo se adscribe a una Educacién para el Desarrollo Sustentable,

la que promueve lineas de accidon que fortalecen la educacién ambiental y la generacion de redes

asociativas para la gestion ambiental local (pag. 7, Cuadernilo SNCAE, CONAMA 2009).

Declaramos explicitamente nuestro propésito de educar a nuestros estudiantes en la proteccion

del medio ambiente, por lo mismo consideramos algunas acciones que hay que promover en los

nifios y nifias y sus familias:

Decéalogo del cuidado del planeta

1. Usar so6lo el agua que necesito y evitar su contaminacion. El agua es vida y todos dependemos
de ella.

2. Disminuir la basura que género, aprovechar aquellos residuos que puedan volverse a usar y
promover el reciclaje tanto como sea posible.

3. Ahorrar energia eléctrica en mi casa, mi colegio y mi comunidad, aprovechando la energia del
sol. 4. Cuidar las plantas, pues nos dan oxigeno, sombra, alimentos, medicinas y decenas de
otros beneficios.

4. Cuidar a los animales, recordando que las especies silvestres no son buenas mascotas.
Existen muchos animales domésticos a quienes podemos brindar amor y compafia.
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5. Conservar el aire, recomendando a nuestros padres, representantes y amigos, mantener sus
vehiculos en buen estado, asi como evitar fumar y quemar basura.

6. Cuidar las areas naturales, especialmente los parques nacionales, evitando la tala, la quema,
la extraccion de animales y plantas y la contaminacion.

7. Conservar los suelos, evitando arrojar contaminantes como aceites, insecticidas, basura y
otros, que reducen su capacidad para la agricultura y el desarrollo de las personas, los
animales y las plantas.

8. Evitar generar ruidos molestos, hablando en un tono de voz apropiado y manteniendo el
volumen de la musica a niveles en los cuales el ruido no pueda hacerme dafio, ni incomodar
a mis familiares, amigos y vecinos.

9. Hay que recordar que mis derechos terminan donde comienzan los derechos de los demas,
actuando de manera responsable, solidaria, cooperativa y respetuosa con todos los seres
Vivos.

CUARTO PRINCIPIO Desarrollo de una metodologia activo-participativa, que visualiza al nifio y

nifia como un ser integral en pleno desarrollo y que busca que nuestros alumnos/as sean participes

activos de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

QUINTO PRINCIPIO Construccion de una comunidad educativa saludable y participativa, que

incentive relaciones de cooperacion al interior del establecimiento educacional y con redes de

apoyo comunales, haciendo participes a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

SEXTO PRINCIPIO Desarrollo de un equipo de trabajo interdisciplinario que esté comprometido

con el perfeccionamiento y auto perfeccionamiento permanente en pro de ser consecuentes con

los principios y mision pedagdgica.
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CAPITULO N.° 2: DERECHOS, DEBERES y NORMAS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA LICEO BICENTENARIO ANTUMAPU

2.1. DE LOS/AS ESTUDIANTES DE NUESTRO LICEO

Articulo 1. Derechos de los/as alumnos(as)

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una educacion de calidad en concordancia al Proyecto
Educativo Institucional del Liceo, que le entregue oportunidades para su formacion y desarrollo
integral, a conocer y aprender todo aquello que desarrolle al maximo sus potencialidades y
capacidades intelectuales, fisicas y socioemocionales que colabore con su desarrollo integral.

a)

b)

c)

d)

f)

g9)

h)

K)

Los/as alumnos/as tienen derecho a recibir una atencién y educacion adecuada, oportuna e
inclusiva en el caso de tener necesidades educativas especiales.

Los/as alumnos/as tienen derecho a estudiar en un ambiente de aceptacion de la diversidad
y de respeto mutuo.

Los/as alumnos/as tienen derecho a expresar su personalidad, su opinién libremente, sus
estados emocionales y a ser escuchados/as, siempre que estas opiniones las formulen con
respeto, en forma oportuna y siguiendo el conducto regular del Liceo, ante la Autoridad escolar
gue corresponda.

Los/as alumnos/as tienen derecho a que se respete su integridad fisica, afectiva y moral, no
pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, ni de maltratos fisicos ni psicoldgicos
ni verbales (gritos), por parte de toda la comunidad en su conjunto.

Los/as alumnos/as podran recurrir a su profesor/a guia, profesor/a de asignatura u otro adulto
del establecimiento, en caso de maltrato, dafio fisico o psicoldgico, en el hogar, en la escuela
o en el trayecto.

Los/as alumnos/as tienen derecho a conocer las observaciones de su hoja de vida en el Libro
virtual de Clases, en entrevistas personales con su profesor/a guia.

Los/as alumnos/as tienen derecho a estudiar, leer, escuchar musica, ver videos educativos,
descansar, jugar y practicar deportes y a disponer de lugares de esparcimiento y descanso
en el Liceo durante los recreos y horas de esparcimiento, a través de los medios que el liceo
disponga para estos efectos y con contenido acorde al Proyecto Educativo Institucional.
Los/as alumnos/as tienen derecho a participar activamente en la vida intelectual, cultural,
artistica, medioambiental y deportiva de la comunidad escolar por medio de diferentes formas
de expresion tales como: el teatro, la musica, la danza, el deporte y la radio, entre otros,
resguardando siempre la imagen corporativa del Liceo.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ser respetados y reconocidos como ciudadanos con
derechos y dignidad, a no ser discriminados arbitrariamente, por el solo hecho de ser
diferentes a los demas.

Los/as alumnos/as tienen derecho a reunirse con sus grupos de pares, amigos u Otros
compafieros para pensar creativamente, desarrollar proyectos solidarios, proyectar e
intercambiar ideas, crear y desarrollar radio escolar, diario mural u otras actividades que los
favorezcan intelectual y culturalmente, potenciando sus condiciones de liderazgo y
solidaridad. En sus horas de orientacion, reuniones de Centro de Estudiantes y/o después de
su jornada de clases. Mediado por un docente y/o adulto responsable y con un plan de accion
gue permita el monitoreo de las acciones.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ser respetados en su propia cultura, idioma y religion de
origen y reconocidos como iguales en dignidad y derechos.
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Los/as alumnos/as tienen derecho a participar en una comunidad educativa que conviva en
un ambiente saludable (psicolégico, social, fisico y emocional), libre de consumo de alcohol,
tabaco, drogas licitas e ilicitas.

Los/as alumnos/as tienen el derecho (y el deber) de promover y asegurar un espacio de sana
convivencia escolar.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ser atendidos en caso de accidente escolar y ser
derivados oportunamente a un Centro de Asistencia Médica Publica, si fuese necesario, en
concordancia con la Ley de Accidentes Escolares.

Los/as alumnos/as tienen derecho a obtener informacién al principio del afio lectivo y clase a
clase, de los objetivos que debera alcanzar y de los criterios de evaluacion en cada una de
las asignaturas.

Los/as alumnos/as tienen derecho a que les sean mostrados sus trabajos y pruebas escritas
gue realicen, una vez corregidos y calificados por el profesor/a correspondiente, en un plazo
razonable de acuerdo a Reglamento de Evaluacion, no pudiendo ser evaluados nuevamente
en la asignatura sin conocer su nota anterior.

Las/os alumnas/os tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas, a ser evaluados
y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y transparente.

Los/as alumnos/as tienen derecho a ocupar las dependencias del Liceo, mobiliario y material
adecuado para el proceso educativo pudiendo usarlo fuera del horario de clases en
actividades programadas con previa autorizacién del responsable de la actividad, dejando
limpio y ordenado. Se debe solicitar con una semana de anticipacion.

Los/as alumnos/as tienen derecho a conformar un gobierno estudiantil o centro de alumnos/as
que los represente ante las autoridades escolares, y sea un espacio de participacion y
expresiones democréticas y en donde se manifiesten sus inquietudes y maneras de solucionar
sus problemas.

Los/as alumnos/as tienen derecho a participar en el Consejo Escolar a través de sus
representantes.

Los/as alumnos/as tienen derecho a conocer en qué consiste y cémo funciona el Plan Integral
de Seguridad Escolar (PISE) y a participar en operaciones de manejo de emergencias.
Las/os alumnas/os que presenten embarazo y posterior maternidad/paternidad tienen derecho
a continuar sus estudios regulares en el Liceo, otorgando las facilidades académicas del caso,
de acuerdo a la ley de educacion N° 19.688 y al protocolo de retencién en el sistema escolar
de estudiantes embarazadas, madres y padres adolescentes de MINEDUC, (2011) y
sistematizado en la ley n°20.370.

Las/os alumnas/os tienen derecho a que se le respete su libertad personal y de conciencia,
sus convicciones religiosas, ideologicas y culturales.

Las/os alumnas/os tienen derecho a que se le respete el deseo de ser llamados por su nombre
social, comunicando este nombre de manera formal para su uso adecuado.

Las/os alumnas/os tienen derecho al debido proceso conforme al procedimiento establecido
en este reglamento, sin que se les pueda aplicar sanciones, al margen de este instrumento.

Articulo 2. Deberes generales de los/as alumnos/as

a)

b)

El alumno/a debera respetar y acatar el presente Reglamento, en cualquier actividad, dentro
o fuera del establecimiento.

El alumno/a deber& actuar con responsabilidad y cuidado respecto de si mismo y los demas,
teniendo plena conciencia que las presentes Normas de Convivencia han sido elaboradas y
adoptadas por el conjunto de la Comunidad Escolar.
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El alumno/a debera brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los
integrantes de la comunidad educativa, debiendo tener un comportamiento respetuoso,
colaborativo y con disposicién al aprendizaje, no faltando a los derechos de los demas con
conductas negativas o dafiinas de la convivencia escolar.

El alumno/a deber& colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar, a través de la
participacion activa, resolucion pacifica de conflictos, promocién del respeto, apoyo a
comparieros/as

El alumno/la deberd cuidar y dar buen uso a la infraestructura institucional (mobiliario,
estructura), material tecnolégico, material educativo y a la propiedad ajena de cualquier
integrante de la comunidad.

El alumno debe asistir a clases, cumpliendo con la jornada diaria de estudios de manera
completa, segln consta en la programacion horaria para cada nivel académico.

El alumno/a debe demostrar un compromiso constante con su aprendizaje, dedicando tiempo
regular al estudio y mostrando un esfuerzo continuo por expandir y perfeccionar sus
habilidades. Esto implica una actitud proactiva hacia el conocimiento, buscando comprender
en profundidad los temas, explorando diferentes perspectivas y empleando estrategias
efectivas de aprendizaje

Los alumnos/as no podran hacer abandono del establecimiento antes de culminar su jornada
de estudios diaria, puesto que este hecho afecta negativamente su desempefio académico,
la rigurosidad de los procesos, el mejoramiento de los niveles de aprendizaje y el normal
desarrollo de las actividades escolares planificadas. En caso de fuerza mayor (citaciones
médicas), el apoderado titular o apoderado suplente (solo 1), y solo ellos, podran solicitar a la
Coordinacién de Ciclo del Liceo, la autorizacion para ser retirados en un horario anterior al
programado. No obstante, la Coordinacion de Ciclo tendré la facultad de autorizar o denegar
la solicitud de salida del estudiante dependiendo de la pertinencia y causalidad de los motivos
presentados por el apoderado titular.

Los alumnos(as) del Liceo Bicentenario Antumapu deberan participar en cada una de las
actividades programadas para el afio escolar. Esto incluye actividades tales como: pruebas
Bicentenario, giras culturales, viajes de estudio, desfiles conmemorativos, salidas a terreno,
eventos culturales, celebraciones enmarcadas en el aniversario del Liceo, encuentros
folcloricos, actividades deportivas y otras programadas en el calendario anual.

Los alumnos(as) del Liceo Bicentenario Antumapu deberan asistir regularmente a clases y
cumplir puntualmente con el horario establecido, debiendo tener como minimo con un 85% de
asistencia.

Articulo 3. Deberes en relacion con la puntualidad y asistencia a clases

Segun Decreto 67 del 2018, del Ministerio de Educacion, los alumnos deberdn asistir
regularmente a clases y cumplir puntualmente con el horario establecido, debiendo tener
como minimo con un 85% de asistencia, de lo contrario seré causal de repitencia.

En caso de que un/a estudiante se ausente injustificadamente por més de 20 dias habiles del
establecimiento educacional, se deberd tomar contacto telefénico con el padre, madre o
apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de conocer la situacién que pudiese estar
afectando.

Si no fuere factible entablar contacto telefénico con alguno de los responsables legales, dentro
del plazo de 10 dias habiles contados desde que se cumplieron los 20 dias hébiles de
ausencia injustificada del estudiante, el establecimiento debera solicitar al correo electronico
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registrado por el padre, madre y/o apoderado/a, o en su defecto mediante carta certificada
dirigida a su(s) domicilio(s), los antecedentes que fundamenten la inasistencia.

En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias habiles de efectuadas las gestiones
sefaladas en el punto ii), los establecimientos educacionales deberan realizar, a lo menos,
una visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre, madre y/o apoderado/a
una justificacién respecto de la ausencia del estudiante.

Articulo 4. Deberes en relacion con la jornada escolar

a)

b)

C)

Los/as alumnos/as deberan ingresar puntualmente al Liceo, cumpliendo con los horarios
establecidos para actividades lectivas y no lectivas, asi como talleres extraprogramaticos y
actividades institucionales programadas.

Los/as alumnos/as deberan cumplir con su jornada escolar completa, en caso de ausencia en
la jornada de la tarde debera justificar el apoderado/a del alumno/a, una vez que el alumno se
reincorpore a clases, presentando documento gue justifique la ausencia a coordinacién de
ciclo y docente guia, conforme se ha sefialado precedentemente.

Los dias de lluvia las clases se realizaran con normalidad, salvo en aquellos casos en que se
decrete Emergencia local por la Autoridad correspondiente.

Articulo 5. Del comportamiento en el trayecto de la casa al Liceo y viceversa

a)

b)

Los/as alumnos/as deberan en todo momento utilizar una trayectoria reconocida por el
apoderado para dirigirse desde su hogar al Liceo y viceversa, puesto que el desconocimiento
de ella o cambios a la misma pueden ser riesgosas para su seguridad personal.

Los/as alumnos/as deberan presentar en todo momento un comportamiento adecuado
durante el trayecto de la casa al Liceo y viceversa, no cometiendo faltas contra terceros, ni
dafios a la propiedad ajena y utilizando el vocabulario adecuado, respetando siempre a los
terceros, ya sean miembros de la comunidad escolar o ajenos a ella.

Articulo 6. Del comportamiento de los alumnos/as

a)

b)

c)

Los/as alumnos/as deberan respetar siempre el derecho al estudio de sus compafieros,
evitando cualquier accion que perturbe el desarrollo normal de las clases. Asimismo, se
deberan comportar de manera respetuosa y adecuada en todos los eventos, actos civicos y
presentaciones oficiales, ya sea dentro o fuera del establecimiento.

Los/as alumnos/as deberan escuchar y respetar las instrucciones, tanto educativas como en
cualquier actividad, ya sea lectiva o no lectiva, provenientes del profesor/a

Los/as alumnos(as) deberan presentarse puntualmente en su respectiva aula de clases luego
de cada recreo.

Articulo 7. Del comportamiento en los recreos

a)
b)

c)

d)

Los/las alumnos/as deberan esperar la indicacion del profesor/a para el inicio de recreo.

El recreo es tiempo de descanso y colacion. Por lo tanto, los alumnos(as) deberan salir
obligatoriamente de la sala mientras dure éste.

Deben salir (0o bajar) de las salas de clases, laboratorios o dependencia en la que se
encuentren, e ir al patio o espacio de uso comun designado por el establecimiento y no
permanecer en los pasillos o escaleras previniendo accidentes que pongan en peligro su
integridad fisica y evitar situaciones conflictivas.

Usar los servicios higiénicos asignados para ellos/as de manera adecuada y correspondiente
segun la designacién de cada ciclo.
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e) Si se practican deportes con balon, éste debe efectuarse en lugares habilitados, con
precaucion y respetando acuerdos de sana convivencia.

f)  No se permiten ventas de ningun tipo dentro del establecimiento, con excepcion de aquellas
autorizadas por Direccion y sean estas actividades para financiar el viaje de estudio anual o
licenciatura de curso.

g) Los/as alumnos/as tienen prohibido salir a comprar fuera del establecimiento por razones de
seguridad, con el objetivo de garantizar un entorno protegido y sin riesgos para su bienestar
durante el tiempo que permanezcan en la institucion educativa.

h) Los/as alumnos/as, al término del recreo ingresaran a la sala de clases cuando les sea
indicado por los docentes encargados del curso por horario.

i) Los/as alumnos/as deberdn mantener una actitud de honestidad, transparencia, y rectitud
frente a las multiples exigencias académicas, de convivencia escolar y en su comportamiento
personal.

Articulo 8. Del comportamiento en el aula

a) Alingresar a la sala de clase el estudiante debe prepararse adecuadamente para el inicio de
clases, manteniendo una postura fisica adecuada y actitud respetuosa.

b) No distraerse, ni distraer a sus compafieros durante la clase y mantener una actitud de respeto
hacia sus pares.

c) Es responsabilidad del estudiante mantener la concentracion durante las clases, para asi
adquirir sus aprendizajes.

d) Responsabilizarse por la mantencion de orden y limpieza de su sala de clases, casino, bafios,
patios y cualquier dependencia que ocupe y respetar y aplicar el sistema de semaneros que
se preocupara del aseo general al término de la jornada escolar.

e) Traer los materiales segun asignaturas, de acuerdo a lo solicitado por el/la profesor/a.

f) No se debe copiar en las evaluaciones, tampoco se debe entregar a otros los resultados o
alternativas.

g) Respetar a el/la Profesor/a, asistentes del aula y a todo integrante de la comunidad educativa,
en todo momento y contexto.

h) Durante la hora de clase no debe salir de esta, ni solicitar ir al bafio, con excepcién de una
emergencia justificada, como por ejemplo algun tipo de enfermedad, para la cual debera
presentar certificado médico al Coordinador de Ciclo. Esta medida tiene por objeto prevenir
situaciones de riesgo, toda vez que no existe personal que esté controlando
permanentemente los servicios higiénicos.

i) Evitar comer, beber, escuchar musica, realizar llamadas telefénicas u otras acciones que
causen distraccion durante la clase. Podra haber excepciones en el caso de temas médicos
como diabetes, anorexia, bulimia, los que deberan ser certificados por la orden de un médico.

j) Mantener la mochila o bolso detras de la silla, segun corresponda y segun disponibilidad de
la sala, perchero, silla, rejilla de la mesa, etc.

k) Participar activamente en el proceso de aprendizaje, realizando preguntas pertinentes a los
contenidos tratados.

[) Los/as alumnos/as no deberan ingresar al establecimiento con juguetes, juegos, teléfono
celular, mp3, mp4, IPad, pendrives, notebooks, tabletas, camaras fotogréficas, videojuegos,
joyas, dinero (en mayor cantidad del necesario), u otros objetos de valor o cualquier otro
aparato tecnoldgico. Esta absolutamente prohibido, por contrario a las buenas préacticas de
aula, el usar los objetos antes mencionados al interior de la sala de clases y/o dependencias
del Liceo. En caso de que un alumno traiga su celular por razones de fuerza mayor (control
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parental, ayuda técnica para su aprendizaje, emergencia, desastre o catéstrofe, monitoreo
médico periddico con dispositivos digitales) al inicio de la jornada debera informar al profesor.
En los casos en que el uso no esté dentro de la excepcidon serdn requisados por cualquier
adulto trabajador del colegio. En caso de que no entregue el celular y es sorprendido
utilizandolo se requisara y el apoderado tendra la obligacion de acudir al establecimiento a
retirarlo cuando sea citado por convivencia escolar. Todos los otros artefactos mencionados
en la letra L le seréan requisados y entregados al final de la jornada. Excepcionalmente el/la
profesora podra solicitar con anticipacion su uso con fines pedagogicos.

El alumno/a debera abstenerse de ingresar al Liceo planchas y/o secadores de pelo,
hervidores de agua, guateros eléctricos, frazadas eléctricas.

Los/as alumnos/as no deben hacer uso de ningun tipo de joyas u otros accesorios personales
de valor.

En todos los casos indicados precedentemente, al ser detectado su ingreso se exigird su
inmediata entrega al Coordinador de Ciclo correspondiente y sera el apoderado quien debera
retirarlo en el establecimiento.

La responsabilidad por la pérdida de cualquiera de los elementos antes mencionados, recae
exclusivamente en el alumno/a que los tenga consigo, y/o en sus respectivas familias. En
ningun caso, el Liceo asumira responsabilidad por posibles pérdidas.

Los/as alumnos/as por ningln motivo deberan salir de la sala de clases sin autorizacion de su
profesor/a.

Articulo 9. De Las relaciones afectivas entre alumnos/as dentro del Liceo

a)

b)

c)

En todo momento los alumnos (as) deberan mantener un comportamiento acorde a la

condicion de estudiante del Liceo Bicentenario Antumapu.

Los alumnos deben mantener una actitud respetuosa en sus relaciones afectivas dentro del

Liceo, evitando manifestaciones exageradas o inapropiadas, ya que estas forman parte de la
intimidad y deben ser preservadas en ese entorno. Es esencial que se respeten los

limites y se eviten comportamientos que puedan incomodar o afectar el ambiente escolar

Se hace presente que, frente a la constatacion de este tipo de situaciones, la Encargada de

Convivencia Escolar informard a los apoderados de los estudiantes involucrados sobre la

situacion, sin perjuicio de la aplicacién del Procedimiento de Faltas a la Buena Convivencia

presente en este Reglamento Interno.

Articulo 10. De los materiales, tareas y actividades pedagoégicas

a)

b)

Los/as alumnos/as deberan presentarse a tiempo con todos los materiales necesarios para la
clase, incluyendo cuadernos, libros, tareas y cualquier otro material solicitado por el/la
profesor/a.

Los/as alumnos deben traer los materiales al ingreso de la jornada, por lo que no se recibiran
estos en el transcurso del dia. Es deber del o la estudiante traer estos de manera oportuna.
Si por razones econdémicas los/ las estudiantes no pueden adquirir los materiales solicitados,
el apoderado debera informar de manera escrita al profesor (a) para buscar una solucién en
conjunto, a través de una comunicacion enviada por libreta de comunicaciones o correo
electrénico.
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Articulo 11. Del almuerzo y alimentacion del alumnado

a)

b)

f)

g9)

h)

K)

Al ser Liceo con Jornada Escolar Completa el alumno (a) que no reciba el beneficio de
alimentacién JUNAEB, debera traer su almuerzo desde el hogar al ingresar a clases en un
termo, lonchera, u otro. Aquellos estudiantes que almuerzan en sus casas deberan hacerlo
previa autorizacién por escrito de sus padres y apoderados y mostrando, en porteria,
credencial con su foto.
El Liceo Bicentenario Antumapu cuenta con un amplio casino autorizado por SEREMI-SALUD
para que los(as) estudiantes consuman su colacion con la higiene, limpieza y comodidad
adecuada, esta es una dependencia acogedora en que el estudiante debera mantener el
orden, limpieza y aseo, sera de su responsabilidad hacer la limpieza que corresponda en caso
de ensuciar esta dependencia.
Ademas, en el casino del Liceo, el estudiante tiene la posibilidad de calentar su almuerzo en
hornos microondas habilitados para tal efecto con el compromiso de utilizarlos correctamente.
Los estudiantes beneficiarios de almuerzo JUNAEB y quienes traen colaciones desde el hogar
deberan almorzar dentro de los espacios habilitados en el Liceo, dejando limpio el lugar donde
almorz6, procediendo a recoger y botar en los basureros del sector todo resto de almuerzo
como los envases u otras consideradas basuras.
Por razones de higiene y seguridad de los alumnos(as) no se permite almorzar o comer en
pasillos, escaleras o salas de clases.
Si por razones de salud un alumno(a) JUNAEB no puede consumir las dietas prescritas por
esta, el apoderado debera certificar la condicion de prohibicion de consumo por el especialista
médico o nutricionista del Servicio de Salud.
Si un alumno JUNAEB no desea el beneficio de la alimentacion otorgada por la institucion, el
apoderado debera renunciar por escrito en el formulario oficial de esta.
Dado que nuestra visién favorece una educacion sustentable y una vida sana, el Liceo exige
que se opte por una alimentaciéon saludable, rica en vegetales y frutas y por una dieta
balanceada siguiendo las recomendaciones del MINSAL en el programa “elige vivir sano”.
Esta prohibido el consumo de alimentos “chatarra” al interior del Liceo. Alimentos con poca
cantidad de los nutrientes que el cuerpo necesita y con un alto contenido de grasa, azUcar y
sal identificable con sellos de advertencia (como papas fritas, los refrescos, golosinas,
pasteles, helados, bizcochos, algunas comidas rapidas, como hamburguesas, pizzas, hot
dogs, etc.)
El estudiante que acepta el beneficio de alimentacion escolar ,debe almorzar todos los dias y
no solo el menu de su agrado.
Al término del almuerzo, los(as) estudiantes deben realizar su aseo bucal dentro del mismo
horario que disponen para la colacién, manteniendo permanentemente su cepillo y pasta
dental en la mochila:
e Alinicio del afio escolar se solicitara, a los y las apoderadas de ensefianza basica, enviar
cepillo, pasta dental, estuche con mosqueton. y etiquetado.
e Los/asy estudiantes deberan sacar sus articulos de aseo antes de ir a almorzar.
e Al terminar su limpieza, podra colgar el estuche desde el mosqueton en la proteccién de
la ventana. Y retirar al ingresar a la clase siguiente.
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Articulo 12. Del trato entre compafieros, sus juegos y costumbres

a)

b)

Los/as alumnos/as deberdn en todo momento usar gestos y lenguaje socialmente adecuados
en el trato con sus comparfieros, profesores, asistentes y apoderados. Deberan ser
respetuosos no utilizando gritos, silbidos, sobrenombres y groserias.

Los/as alumnos/as deberan resolver sus problemas o conflictos de manera pacifica, con un
mediador, no pudiendo realizar actos de violencia fisica, verbal o psicolégica, tales como:
pelear a golpes con compafieros/as, de menor, igual y/o mayor edad que €l o ella, u otros
actos violentos de igual o menor gravedad.

Los/as alumnos/as, en forma individual o grupal deberan respetar a sus compafieros/as,
previniendo todo acto de hostigamiento o violencia, no pudiendo realizar ningun acto de
intimidaciéon, amenaza o agresién, ya sea verbal, fisica, psicoldégica o con algin objeto
contundente o medio tecnoldgico, o siendo cdmplice de estos actos.

Los/as alumnos/as deberan siempre promover las acciones y actitudes que no pongan en
riesgo la integridad fisica o psicolégica de un compafiero/a o de un trabajador/a del Liceo.
Los/as alumnos/as no deberan discriminar a otro alumno/a por su condicion social, racial,
religiosa, ideoldgica, condicion fisica, orientacién sexual u otro.

Los/as alumnos/as deberan evitar los juegos violentos que puedan ocasionar dafios a ellos o
a terceros.

Los/as alumnos/as no deberan sustraer objetos a un compafiero/a o trabajador/a del Liceo.
Los/as alumnos/as tienen terminantemente prohibido traer o exhibir en las instalaciones del
Liceo cualquier tipo de material, ya sea de caracter pornografico o de naturaleza similar. Esta
restriccion incluye imagenes, videos, revistas u otros contenidos de esta naturaleza. El
incumplimiento de esta normativa estara sujeto a medidas disciplinarias conforme a las
politicas establecidas por la institucion educativa.

Los alumnos no podrén, en ningun caso, ingresar ni consumir en el establecimiento bebidas
alcohdlicas, gaseosas, de fantasia o de alto contenido de azlcar, cigarrillos, vaporizadores o
tabaco en cualquiera de sus formas de expendio, asi como otros elementos considerados
dafiinos para la salud humana. Ademas, queda estrictamente prohibido el ingreso al
establecimiento habiendo consumido drogas o alcohol.

Los alumnos(as) no podran ingresar ni consumir en el establecimiento comida considerada
dafiina para la salud humana, en ninguna actividad escolar, ni celebracion interna (Ej.: comida
chatarra, papas fritas, ramitas, gaseosas, con excesos de sal, con exceso de grasas y/o con
excesos de azucares, bebidas energéticas, etc.).

Articulo 13. Del cuidado a la infraestructura y material didactico del Liceo

a)

b)

Los/as alumnos/as deberan cuidar y proteger la infraestructura e instalaciones de la escuela,
mobiliario y otros materiales, en caso de dafio culposo o accion negligente, sus apoderados
deberan reparar o pagar los desperfectos ocasionados por dafio negligente o simple perjuicio,
o bienes sustraidos, ya sea que dicha accion se realice de manera individual o colectiva.
Los/as alumnos/as deberan usar el servicio higiénico en forma adecuada. Si se destruye o
dafia se repone lo destruido y si se ensucia, se limpia, si se raya, escribe o dibuja en las
paredes, él o los estudiantes involucrados deberan limpiar, borrar y restaurar a su estado
original.

Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el
Reglamento de los Laboratorios de Computacion y realizar un buen uso de los computadores,
Tablet y big Tablet del liceo.
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d) Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el
Reglamento que rige el uso de la sala Centro de Recursos de Aprendizaje (CRA), y la
Biblioteca.

e) Los/as alumnos/as deberan cumplir con las Normas establecidas para un correcto uso del
Casino-comedor.

f) Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las nhormas contenidas en el

Reglamento de los Laboratorios de Ciencias y realizar un buen uso de los implementos e
insumos de él.

g) Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el
Reglamento de Sala de Musica, asi como el uso de instrumentos musicales y utilizacion de
equipos musicales y realizar un buen uso de estos implementos, en actividades dentro y fuera
del aula.

h) Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el
Reglamento de uso de los implementos deportivos y espacios destinados a la realizacion de
actividades fisicas y deportivas y buen uso de los implementos.

i) Los/as alumnos/as deberan respetar, cumplir y hacer cumplir las normas contenidas en el
Reglamento de la Sala de Artes y realizar un buen uso de los implementos e insumos de ella.

DE LOS PADRES Y APODERADOS
Articulo 14. Deberes de los padres y/o apoderados

Los Padres son, por derecho propio, los educadores naturales de sus hijos. Al Liceo le compete
una funcién de complemento, asesoria y ayuda que, para ser exitosa, requiere la aceptacion,
apoyo y colaboracién constantes de los padres y una esencial y permanente unidad de criterio con
el establecimiento.

Tener en consideracion que las madres, padres y apoderados son los primeros responsables de

la formacioén de sus hijos. Por esta razdn es que deben ser los primeros en respetar la orientacién,

el proyecto educativo y las normativas del Liceo, considerando que el apoyo familiar es
fundamental en la educacion de los nifios y jévenes.

El adulto que firma el “Contrato de prestacion de servicios educacionales”, es quien se acredita

como contraparte en este acuerdo, es él quien asume los deberes y derechos frente a nuestro

Liceo. Por tanto, desde el momento de oficializar el acuerdo o contrato asume la calidad de

Apoderado, quien representara a su pupilo en todos los aspectos relacionados con su educacion.

Los deberes que asume son los siguientes:

a) Mantener un trato cordial y de respeto con todos los miembros de la comunidad educativa.

b) Almomento de la matricula académica del estudiante, el padre o apoderado tiene la obligaciéon
de dejar expresamente establecida toda situacion relacionada con afecciones médicas,
psicoldgicas, psiquiatricas u otras del estudiante, asi como también la existencia de seguros
escolares y de salud privados. Ademas, cada apoderado también sera responsable de
informar la ocurrencia de acciones judiciales que le afecten, entregando al Liceo la
documentacion que corresponda con el fin de resguardar sus derechos. Toda esta informacién
sera registrada en la ficha personal del alumno(a)

c) El apoderado debe autorizar al establecimiento para dejar registro fotogréfico y audiovisual,
por personal designado por el Liceo, de actividades académicas con el fin de contar con
medios de verificacion que respalden el plan de mejoramiento educativo y que puedan servir
como evidencias en casos de Convivencia Escolar, en caso de tener que aplicar los
procedimientos y protocolos contemplados en nuestra normativa interna.
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El apoderado titular deberé designar a otro adulto como apoderado suplente, quien podra
representarlo ante la eventualidad de no poder asistir a alguna actividad para la que sea
requerido. Esta situacion quedara registrada en la ficha de incorporacion del alumno a la
Comunidad Educativa ANTUMAPU.

Es responsabilidad de los apoderados informarse e instruirse para respetar, cumplir, apoyar,
promover el Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento Interno.

El Apoderado deberd revisar diariamente los sistemas de comunicaciones: plataforma online,
correos electronicos, plataformas de mensajeria instantanea (como WhatsApp institucional) y
responder a los mismos dentro de los horarios laborales y/o de atencion de docentes.

La asistencia de los apoderados a las reuniones de padres es obligatoria, puesto que nuestro
Proyecto Educativo se sustenta en una estrecha relacion de colaboracion y apoyo entre familia
y escuela en la formacion integral de nuestros nifilos(as).

El calendario de reuniones de apoderados serd informado por el Profesor Guia a los
apoderados, pudiendo ser estas presenciales o virtuales.

Seréan recordadas al apoderado mediante el sistema de mensajeria escolar del establecimiento

(ya sea agenda, correo electronico o uso de plataforma oficial). El apoderado, que no asista a
la reunion, debera presentarse en el Liceo, para sostener una entrevista con Coordinador de
Ciclo, en un plazo no superior a 48 horas desde la realizacién del encuentro de padres y
apoderados. Una asistencia promedio inferior al 75%, por parte del apoderado a las reuniones
de padres, concede automaticamente al Liceo el derecho a solicitar un apoderado suplente.
Se debe evitar traer a las reuniones a los estudiantes y/o nifios(as) pequefios, ya que el Liceo
no dispone del personal para atenderlos en ese horario y toda situacién que ocurra sera de
exclusiva responsabilidad del Apoderado o su representante.

Es deber de los padres-apoderados velar por la asistencia regular de su hijo/a al
establecimiento y en caso de inasistencia debera justificar oportunamente al Coordinador de
Ciclo por escrito, via WhatsApp institucional, dentro de las 48 horas siguientes.

Es deber de los padres-apoderados justificar con el Coordinador Ciclo, via WhatsApp, dentro
de las 48 horas siguientes, con el certificado médico correspondiente en caso de inasistencia
por enfermedad.

Es deber de los apoderados mantener preocupacion constante por la higiene, salud y
presentacion personal de su hijo/a

Sera responsabilidad del Apoderado el verificar que el alumno(a) no traiga al Liceo planchas
de pelo, secadores de pelo, hervidores de agua y otros aparatos similares, ya que estos estan
prohibidos en el Liceo. En el caso, de que el alumno traiga dichos objetos, se encontrara
obligado a entregarlo al profesor que presencia el uso del articulo, quien lo dejara en custodia
de Convivencia Escolar hasta el retiro del apoderado y con la consiguiente constancia en la
hoja de vida.

Asimismo, el apoderado deberd verificar que el alumno(a) no traiga al Liceo: pendrives,
celulares, camaras fotograficas, audifonos, Mp3, mp4, notebooks, tabletas, parlantes u otros
similares, ya que de ser estos utilizados en clases sin la debida autorizacion también seran
requisados en las mismas condiciones que el parrafo anterior, quedando en custodia de
Convivencia Escolar.

Sera responsabilidad del Apoderado el no ingresar materiales de trabajo escolar, ni colaciones
u otros, después de la hora de ingreso a clases de los estudiantes con el fin de apoyar una
formacion en la responsabilidad y autonomia, ya que esto dificulta y entorpece la dindmica del
trabajo en clases. No se recibirdn materiales durante la jornada.
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En casos de emergencia médica o disciplinaria, se requiere inmediata asistencia del
apoderado al Liceo. En situaciones donde esto no sea posible, se debera enviar a un
Apoderado designado como suplente.

Es responsabilidad de los apoderados enviar las prendas de vestir, los Utiles y materiales
debidamente marcados que el Liceo y/o el/la profesor/a solicite y ensefiando a su hijo el
cuidado de las pertenencias personales.

Es responsabilidad de los apoderados velar por el cumplimiento de controles y tratamiento
médico de su hijo/a, cumpliendo con los plazos que el Liceo le solicite. Ademés, cuando su
hijo(a) sea derivado para intervencién profesional externa (neurdlogo, psicélogo,
psicopedagogo, fonoaudib6logo, nutricionista y médicos en general), el apoderado se obliga a
llevar a su hijo(a) a las entidades de salud publica o privada que cuenten con dichos
profesionales. Esta derivacion la pueden solicitar a través de los mecanismos oficiales a su
Profesor Guia.

En caso de ingerir algin medicamento indicado por algun especialista externo, el apoderado
deberé informar a Coordinacién y Profesor Guia de esta situacion, siendo responsabilidad del
apoderado suministrar los medicamentos y tratamientos que los especialistas externos
determinen y el no cumplimiento de esto dara lugar a la activacion del protocolo de vulneraciéon
de derechos, razén por la cual el Liceo derivara los antecedentes al Juzgado de Familia
correspondiente.

Es responsabilidad de los apoderados respetar los horarios establecidos de entrada y salida
del Liceo. Asi como al término de la jornada escolar, retirar prontamente (no mas de 10
minutos luego de dar término a la jornada escolar) a los estudiantes que deben ser llevados
por sus padres, apoderados o transportistas escolares.

Es responsabilidad del apoderado mantenerse informado a través de los mecanismos oficiales
de comunicacioén de los horarios de Talleres y Reforzamiento en que deba participar su hijo(a).
Es responsabilidad de los apoderados autorizar por escrito a través de los formularios del
colegio la salida de sus hijos para actividades fuera del establecimiento. Esto incluye
actividades tales como: viajes de estudio, salidas a terreno, eventos culturales, deportivos,
cientificos, celebraciones enmarcadas en el aniversario del Liceo, actividades deportivas y
folcloricas, etc.

Toda vez que un apoderado tenga conocimiento de alguna situacion o conducta irregular de
cualquier integrante del Liceo que a su juicio afecte la integridad fisica o emocional de algin
integrante de nuestra Comunidad Educativa, debera denunciar responsablemente, con bases
sélida y respaldo comprobable, la denuncia debe hacerse por escrito identificAndose con
nombre completo y RUT en formulario disponible para estos efectos, el cual estaré disponible
en Convivencia Escolar.

El/la apoderado/a que se incorpora a nuestra comunidad educativa debera respetar nuestra
propuesta formativa, la cual se sustenta en nuestro ideario de educacioén integral apoyando la
labor que desempefian los docentes del Liceo.

Es responsabilidad de los padres-apoderados cancelar o reponer todo dafio ocasionado por
el estudiante a la infraestructura y mobiliario del establecimiento.

Es responsabilidad de los apoderados seguir el conducto regular establecido para el tramite
de reclamos o quejas, el ofrecer un trato deferente y respetuoso a todos los funcionarios del
Liceo ya que serd considerada falta grave de parte del apoderado el maltrato verbal,
despectivo, soez o fisico en contra de cualquier integrante de la comunidad educativa, asi
como el no cumplimiento del conducto regular.
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aa) Es responsabilidad de los apoderados mantener actualizado su informacién de contacto

(numero de teléfono, direccion, correo electrénico, etc.), con el profesor guia, asi como los
antecedentes que puedan afectar a su pupilo/a, como, por ejemplo; enfermedades, seguro
escolar y de salud privado, situaciones judiciales, y otras que considere de relevancia. bb)
Cooperar econémicamente en salidas a terreno o viajes de estudio.

Articulo 15. Derechos de padres y apoderados

a)
b)

c)

d)

f)

g9)

h)

1)

K)

Ser respetados y reconocidos como los principales agentes de formacion educativa de sus
pupilos.

A que sus hijos(as) reciban una educacion de calidad, conforme al PElI y PME del
establecimiento.

A organizarse en el Centro General de Padres y Apoderados y sus respectivos subcentros,
también a organizarse a nivel de curso y a realizar actividades a través de estas instancias
mediante su canalizacidn con el Profesor Asesor de los Apoderados. Para el funcionamiento
del Centro general de padres y apoderados se podra establecer una cuota anual, la que
debera ser aprobada por el Consejo de delegados de Curso, cuyo valor no podra exceder a
0,5 UTM anuales, la que podra ser pagada hasta en diez cuotas iguales y sucesivas. Si bien
el pago es voluntario, es un deber moral, pues se reconoce la importancia de dicha cuota para
la actuacién y autonomia del Centro General de Padres.

A recibir informacién al comienzo del afio escolar, en reunion de apoderado, por parte del
Liceo, respecto a los aprendizajes esperados a lograr por el/la alumno/a, en cada una de las
asignaturas fundamentales.

A solicitar entrevistas frente a una dificultad, siguiendo el conducto regular con el/la profesor/a
de las distintas asignaturas; luego Profesor(a) Guia; luego Coordinador(a) de Ciclo;
coordinacion pedagdgica o encargada de convivencia escolar segun sea el caso y finalmente
la Directora. En caso de haber seguido el conducto regular antes descrito, y no haber
conformidad con lo resuelto el apoderado podra dirigirse a las instancias superiores. Ante
denuncias infundadas ante la Superintendencia de Educacién, la Corporacion se reserva el
derecho de realizar las acciones legales que estime pertinente ante los tribunales de justicia.
A ser informados por el sostenedor, directivos y docentes a cargo de la educacién de sus hijos
o pupilos, de los rendimientos académicos, de la convivencia escolar y del proceso educativo
de éstos a través de plataformas oficiales y entrevistas.

A tomar conocimiento y aceptar el Proyecto Educativo Institucional y el presente Reglamento
Interno suscribiendo su conformidad en los documentos que el Liceo le instruya y a recibir
toda la informacion que el profesor guia u otro envie a través de los canales oficiales de
comunicacion.

A recibir oportunamente informaciones acerca del proceso Ensefianza-Aprendizaje de su
hijo(a), y conocer las observaciones positivas y negativas concernientes a la historia de vida
de su pupilo a través del libro de clases digital.

Conocer e informarse sobre el debido proceso debido al cual se sanciona a su pupilo(a)
Participar en talleres para padres, abordando diferentes tematicas que aporten al desarrollo
de sus pupilos.

Participar en salidas a terreno o viajes de estudio, para acompafiar a los estudiantes del curso,
segun sea demandado por Profesor Guia del establecimiento teniendo una actitud de
cooperacion con todos/as los nifios/as del grupo curso.

A recibir un buen trato por parte de todos los funcionarios que se desempefian en el
establecimiento.
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m) A ser escuchados en sus peticiones, siempre que estas sean fundadas de manera correcta

dentro de un tiempo prudente y a través de canales formales de comunicacion que respeten
los horarios de la institucion, pudiendo quedar un registro en el Libro de Observaciones y
Reclamos segun lo dispuesto por MINEDUC en normativa JEC.

Conocer los Planes y Programas de Estudio.

A participar en el Consejo Escolar a través de sus representantes.

A ser consultados en lo referente a los proyectos de Jornada Escolar Completa, Manual de
Convivencia y Consejo Escolar segun las indicaciones emanadas del MINEDUC.

2.3. DE LOS PROFESIONALES DE LA EDUCACION.

Articulo 16. Derechos de los profesionales de la educacion

a)
b)

c)

d)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos psicolégicos por parte de los demas integrantes de la
comunidad educativa.

Informar formalmente a través de formulario a Convivencia Escolar sobre cualquier tipo de
maltrato recibido por parte de cualquier integrante de la comunidad educativa, con el fin de
activar protocolos correspondientes.

Proponer las iniciativas que estimen (tiles para el progreso del establecimiento, en los

términos previstos por la normativa interna, procurando disponer de los espacios adecuados
para realizar en mejor forma su trabajo.

Articulo 17. Deberes de los profesionales de la educacion

f)

9)

h)

Ejercer la funcion docente en forma idénea y responsable, acorde a la realidad educativa del
establecimiento, procurando potenciar las fortalezas e intereses que manifiesten los alumnos;
Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda,;

Perfeccionarse y actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente;

Investigar, exponer y ensefar los contenidos curriculares correspondientes a cada nivel
educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio
Respetar tanto las normas del establecimiento en que se desempefian como los derechos de
los alumnos y alumnas

Mantener un trato respetuoso y justo con todos los estudiantes y demas integrantes de la
comunidad educativa. Esto implica la promocién de un ambiente inclusivo, libre de prejuicios,
donde se fomente la diversidad y se rechace cualquier forma de discriminacion basada en
género, origen étnico, religion, orientacion sexual o cualquier otra caracteristica personal.
Cumplir con todas las funciones que se indican en este reglamento, en sus contratos
individuales y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Con especial énfasis
a la derivacion oportuna de casos de posible maltrato o vulneracion de derechos de
estudiantes.

En atencion al perfil docente de nuestro PEI, el profesor de nuestro establecimiento entiende
y autoriza el registro fotogréfico y audiovisual del desarrollo de sus actividades académicas,
previa coordinacion, esto con el fin de contar con medios de verificacion que respalden el plan
de mejoramiento educativo y que, a su vez, puedan servir como evidencias en casos de
Convivencia Escolar, en caso de tener que aplicar los procedimientos y protocolos
contemplados en nuestra normativa interna.
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2.4. DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.

Articulo 18. Derechos de los/las asistentes de la educacion

a)

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo y a que se respete su integridad fisica
y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes;

Recibir un trato respetuoso de parte de los demas integrantes de la comunidad escolar;
Brindar oportunidades y espacios para perfeccionamiento

Participar de las instancias colegiadas del establecimiento.

Proponer las iniciativas que estimen Utiles para el progreso del establecimiento, en los
términos previstos por la normativa interna.

Articulo 19. Deberes de los/las asistentes de la educacion

Ejercer su funcién en forma idénea y responsable.

Respetar las normas del establecimiento en que se desempefan.

Brindar un trato respetuoso a los demas miembros de la comunidad educativa.
Perfeccionarse y actualizar sus conocimientos y evaluarse peridédicamente.

Cumplir con todas las funciones que se indican en este reglamento, en sus contratos
individuales y en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Con especial énfasis
a la derivacion oportuna de casos de posible maltrato o vulneraciobn de derechos de
estudiantes.

2.5. DE LOS EQUIPOS DOCENTES DIRECTIVOS

Articulo 20. Derechos de los equipos docentes directivos

a)
b)

Conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Impartir normas e instrucciones a los miembros de la comunidad educativa.

Controlar el funcionamiento del Liceo, el buen desarrollo de las clases y la preparacién de
estas.

Articulo 21. Deberes de los equipos docentes directivos

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

Liderar los establecimientos a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades, y propender
a elevar la calidad de éstos.

Desarrollarse profesionalmente;

Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de sus
metas educativas,

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conduce.

Realizar supervision y acompafamiento pedagdégico en el aula.

Evaluar el desempefio de las funciones de los funcionarios a su cargo.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los estudiantes y demas
miembros de la comunidad educativa.
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2.6 DEL SOSTENEDOR

Articulo 22. Derechos del sostenedor

a)
b)

c)
d)

Establecer y ejercer un proyecto educativo, con la participacion de la comunidad educativa y
de acuerdo a la autonomia que garantiza la normativa educacional.

A ser tratado con respeto por todos los integrantes de la comunidad escolar y a que se respete
su integridad fisica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios o degradantes.
Establecer planes y programas propios en conformidad a la Ley,

Solicitar, cuando corresponda, financiamiento del estado de conformidad a la legislacion
vigente.

Articulo 23. Deberes del sostenedor

a)

b)
c)

d)

e)

f)

9)

Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.

Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afio escolar;

Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos y cuando reciban
financiamiento estatal,

Rendir cuenta publica del uso de los recursos y del estado financiero de sus establecimientos
a la Superintendencia.

Entregar a los padres y apoderados la informacion que determine la Ley.

Someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad
alaLey.

Tener un trato respetuoso y sin discriminacion arbitraria con los miembros de la comunidad
educativa.
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CAPITULO N°3: NORMAS TECNICO-ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

3.1. NIVELES DE ENSENANZA QUE IMPARTE EL ESTABLECIMIENTO.
Articulo 24. Niveles de ensefianza

El Liceo imparte los niveles de ensefianza de educacion parvularia regular, educacion parvularia
para nifios (as) con trastornos especifico del lenguaje, educacion béasica y educacion media.

3.2. REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR, HORARIOS DE CLASES Y FUNCIONAMIENTO
DE LA EDUCACION PARVULARIA

Articulo 25. Niveles de ensefianza de parvularia

En el area regular existen dos niveles: El primer nivel de transicién (pre kinder) y el segundo nivel
de transicién (kinder).

En el area de lenguaje existiran tres niveles: Medio mayor, el primer nivel de transicion (pre kinder)
y el segundo nivel de transicion (kinder).

Articulo 26. Jornada

El Liceo Bicentenario Antumapu abre sus puertas para los estudiantes de ensefianza parvularia a
las 08:20 horas, por lo que a partir de este momento podran ingresar y esperar el inicio de clases,
gue comenzard a partir de las 08:30 horas.

Existen cursos con jornada de mafiana y cursos con jornada de tarde. La jornada de los cursos de
la mafiana es de 8:30 a 12:30 y los de jornada de tarde es de 13:00 a 17:00 horas.

Articulo 27. Profesionales a cargo

En el area regular seran atendidos por una educadora y asistente de parvulos de acuerdo a la
normativa vigente y en el area de lenguaje seran atendidos por educadoras diferenciales
especialistas en trastornos de Lenguaje, asistentes y fonoaudiéloga.

Articulo 28. Bases curriculares

Para los parvulos con trastornos del lenguaje se utilizaran las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia y el Decreto N.° 1300 de 2003 del Ministerio de Educacion, que aprueba planes y
programas de estudio para alumnos con trastornos especificos del lenguaje.

Para area regular se utilizaran las Bases Curriculares de Educacion Parvularia y el Decreto
Supremo correspondiente.

Articulo 29. Ceremonia de licenciatura

Una vez culminado su afio lectivo los nifios y las nifias de segundo nivel de transicién tienen una
ceremonia de Licenciatura, en la cual participaran todos los alumnos/as de Segundo nivel de
Transicion del Liceo. Esta actividad de término de ciclo educativo sera planificada por la
coordinadora de ciclo correspondiente en conjunto con las educadoras del nivel. En esta
ceremonia los estudiantes utilizaran sélo el uniforme institucional.
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3.3. REGIMEN DE JORNADA ESCOLAR, HORARIOS DE CLASES Y FUNCIONAMIENTO
DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE EDUCACION BASICA Y MEDIA

Articulo 30. Jornada escolar

El Liceo Bicentenario Antumapu abre sus puertas para los estudiantes de ensefianza basica y
media a las 08:20 horas, por lo que a partir de este momento podran ingresar y esperar el inicio
de clases que comenzara a partir de las 08:30 horas.

Las horas de libre disposicién de la JEC (Jornada Escolar Completa), se podran utilizar en talleres
de deporte, arte y recreacion, musica, inglés, formacion ciudadana, filosofia para nifios/as,
ecologia y medio ambiente, desarrollo personal.

Los talleres dispuestos para las horas de libre disposicion podran estar sujetos a modificacién de
acuerdo al resultado de la evaluacién del proyecto JEC.

La Jornada Escolar Completa ser& evaluada con el fin de perfeccionarla sistematicamente.

Articulo 31. Organizacion administrativa

Por razones administrativas y para lograr una mayor calidad de educacion, el Liceo se organizara
de primero a sexto afio basico y de séptimo basico a cuarto medio.

Articulo 32. Regulacion de los alumnos y alumnas de primero a sexto afio basico

a) Jornada: Tienen una jornada escolar completa con 38 horas pedagogicas semanales y su
equivalente en horas cronologicas, ademas de los tiempos de recreo y 50 minutos destinados
a la alimentacion.

b) Su horario de clases sera de lunes a viernes en jornada de mafiana y tarde. Jornada de la
mafana ingreso a las 8:30, salida a las 14:15. Jornada de la tarde ingreso a las 15:05, salida
tres dias a las 15:50, y dos dias a las 14:15. C. Profesionales a cargo: Los/as alumnos(as)
seran atendidos por un profesor guia y docentes que impartiran las diferentes asignaturas de
especialidad.

c) Programas de educacion: Para la educacion basica se utilizaran los planes y programas
oficiales del Ministerio de Educacion.

Articulo 33. Regulacion de los alumnos y alumnas de séptimo y octavo basico.

a) Jornada: Tienen una jornada escolar completa con 40 horas pedagdgicas semanales y su
equivalente en horas cronologicas, ademas de los tiempos de recreo y 50 minutos destinados
a la alimentacioén y recreacion.

b) Su horario de clases sera de lunes a viernes en jornada de mafiana y tarde. Jornada de la
mafana ingreso a las 8:30, salida a las 14:15. Jornada de la tarde ingreso a las 15:05, salida
un dia a las 16:35, tres dias a las 15:50 y un dia a las 14:15.

c) Profesionales a cargo: Los/as alumnos(as) seran atendidos por un profesor guia y docentes
que impartiran las diferentes asignaturas de especialidad.

d) Programas de educacion: Se utilizaran los planes y programas oficiales del Ministerio de
Educacion.
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Articulo 34. Regulacion de los alumnos y alumnas de primero a cuarto afio medio.

a) A Jornada: Tienen una jornadaescolar completa con 42 horas pedagoégicas semanales y
su equivalente en horas cronolégicas, ademas de los tiempos de recreo y 50 minutos
destinados a la alimentacion.

b) Su horario de clases sera de lunes a viernes en jornada de mafiana y tarde. Jornada de la
mafana ingreso a las 8:30, salida a las 14:15. Jornada de la tarde ingreso a las 15:05, salida
tres dias a las 16:35, un dia a las 15:50 y un dia a las 14:15.

c) Profesionales a cargo: Los/as alumnos(as) seran atendidos por un profesor guia y docentes
gue impartiran las diferentes asignaturas de especialidad.

d) Programas de educacion: Se utilizaran los planes y programas oficiales del Ministerio de
Educacion.

e) Ademas, los estudiantes de Octavo y segundo medio se certificaran en ofimatica y los
estudiantes de 3° afio medio rendiran examen para certificar su nivel de inglés.

f) Al finalizar el cuarto afio medio, los estudiantes tendrdn una ceremonia de licenciatura. En
esta ceremonia los estudiantes deberan presentarse con el uniforme institucional. Esta
ceremonia se puede suspender por problemas disciplinarios.

3.4. ASISTENCIA A CLASES, ATRASOS, AUSENCIAS Y JUSTIFICACION
Articulo 35. Asistencia a clases

De acuerdo con la normativa ministerial, el estudiante debe cumplir con un 85% de asistencia para
ser promovido de curso.

Articulo 36. Las ausencias y su justificacién

Las ausencias prolongadas y reiteradas a clases impiden eventuales adecuaciones de fechas de
pruebas. En consecuencia, el estudiante debe faltar s6lo por motivos absolutamente justificados y
cuando lo haga deberé&: Enviar el Certificado Médico correspondiente al Coordinador de Ciclo,
mediante WhatsApp. En caso contrario, este apoderado debera presentarse en Coordinacion de
Ciclo con el alumno al dia siguiente de la ausencia para justificar la inasistencia.

El certificado médico o justificativo sera considerado sélo al presentarlo hasta dos dias habiles
después de extendido. No se aceptaran certificados justificando ausencias de manera
extemporanea.

Los apoderados deberan justificar por escrito a través de mecanismos oficiales, cualquier
inasistencia a clases u otras actividades programadas por el establecimiento.

Articulo 37. Retiros durante la jornada

Los retiros dentro de la jornada estaran sujeto a las siguientes reglas:

e Soélo se permite el retiro de alumnos durante la jornada escolar, en horarios de recreo, siempre
y cuando no deba rendir evaluacién alguna, mediante la concurrencia personal del apoderado
y siempre que presente en el Liceo (Secretaria), el dia anterior o al momento del retiro, el
comprobante de la hora dental o médica a la que el estudiante asistird. También se
consideraran emergencias como accidentes, muerte de un familiar muy cercano u otros de
categoria similar.

e No esta permitido el retiro mediante agenda, o por solicitudes realizadas por teléfono,
mensajes de texto, voz o WhatsApp.
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e Sipor motivos justificados debiera ausentarse del establecimiento en horas de clases, debera
el apoderado concurrir personalmente a retirarlo, dejando constancia en el Libro Registro
Salida de Alumno.

e Los retiros de alumnos se realizan en horario de recreo o almuerzos, para velar por un
ambiente de clases sin interrupciones, salvo en caso fortuito o fuerza mayor.

e Seraresponsabilidad exclusiva del estudiante recopilar toda la informacién entregada por los
estamentos del Liceo durante su ausencia.

Articulo 38. Procedimiento de atrasos

La asistencia a clases y actividades académicas debe ser puntual. Se entiende esto al principio
de la jornada, entre recreos, cambios de hora, después del almuerzo y retiro de clases.

Los atrasos seran registrados en la plataforma de gestibn y observaran las siguientes
consecuencias:

a. Tres atrasos en el afio: Reunion con Profesor Guia.

b. Seis atrasos en el afio: Reunion Coordinador de Ciclo.

c. Nueve atrasos en el afio: Reunion con Encargada de Convivencia Escolar.

d. Doce atrasos o méas durante el afio: El estudiante quedara con matricula condicional para el

siguiente afio, ya que a propdsito del presente reglamento la conducta descrita observa la
calidad de falta grave.

Las dificultades ocasionadas por atrasos, por ejemplo: tiempo reducido para hacer pruebas y otros,
seran asumidos por el estudiante y su apoderado.

Articulo 39. Retiro al término de la jornada

Los padres deberan informar al inicio del afio escolar las personas autorizadas para retirar a sus
pupilos, sea de manera habitual o en casos de emergencias. La informacion debe ser entregada
al profesor guia.

Todos los Alumnos que no se dirijan por sus propios medios a su casa, deben ser retirados del
Liceo por sus Padres, el Apoderado y/o la persona autorizada, inmediatamente después del
término de clases.

No esta autorizada la salida de alumnos de educacién parvularia a 4° E. Basica sin la compafiia
de un adulto. Casos excepcionales deben ser remitidos a la Coordinacion de Ciclo respectiva.

Los alumnos de educacion parvularia deben ser retirados al término de clases desde el porton del
establecimiento indicado al ciclo de educacion parvularia, por sus Padres, Apoderados y/o
personas autorizadas.

Articulo 40. Suspension de actividades

Toda suspensién de actividades en el Liceo se avisara a mas tardar el viernes anterior a la semana
en gue exista la referida suspension. Esta anticipacion no regira en caso fortuito o fuerza mayor,
donde se avisara al padre, madre o apoderado de la forma mas expedita posible, garantizando
gue mientras el alumno no sea retirado siempre existira un adulto responsable trabajador del Liceo
a su cuidado.

Los padres y apoderados deberan entregar a cada profesor guia un listado de nombre, teléfono y
email de las personas autorizadas a retirar al alumno en caso de emergencia.
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Articulo 41. Suspension de actividades por interferiados

En caso de existir un dia habil interferiado, el Liceo podra decidir que dicho dia permanezca
cerrado el Liceo, lo que sera debidamente avisado a los padres y apoderados a finales de marzo
del afio en curso.

Articulo 42. Cambios de horarios de clases por actividades

Eventualmente el horario de clases establecido en el presente reglamento se puede ver alterado
por actividades realizadas por el Liceo, las que deberan ser informadas, a mas tardar el dia anterior
en que exista dicho cambio.

Articulo 43. Recreos

Los horarios de los recreos en el Liceo sera el siguiente:
a) 10:45 a 11:00
b) 12:30 a 12:45

Articulo 44. Almuerzo

El almuerzo sera para educacion preescolar a las 12.30 horas y de 14:15 a 15:05 horas para
educacién bésica y media. Los alumnos beneficiarios de Junaeb reciben su alimentacién en el
casino del establecimiento. Los apoderados que rechacen este beneficio deben llenar un
formulario de la JUNAEB

Los alumnos que no son beneficiarios de Junaeb deberan traer el almuerzo desde su casa al inicio
de la jornada, procurando que éste se asemeje al menu de Junaeb. No se recibiran almuerzos
posteriormente, salvo casos debidamente justificados por prescripcion médica.

Los estudiantes podran ir a almorzar a sus casas, previa autorizacion de sus padres y credencial
para estos efectos, la cual debera ser presentada en Porteria al momento de salir y de reingresar.
Los estudiantes de educaciéon preescolar y de primero basico pueden ser acompafiados por sus
padres y apoderados en el horario de almuerzo, siempre y cuando no entorpezcan el
funcionamiento del servicio de alimentacién y la buena convivencia del establecimiento. En este
caso, se deja expresa constancia que los apoderados no podran socializar con otros estudiantes
del Liceo.
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CAPITULO N°4: ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO Y ROLES DE
LOS DOCENTES, DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES

4.1. ORGANIGRAMA
Articulo 45. Organigrama.

El Liceo es una comunidad donde participan estudiantes, padres y apoderados, personal directivo,
docentes y asistentes de la educacion. La maxima autoridad del Liceo Bicentenario es la
Corporacion, debajo del sostenedor se encuentra la Directora, y otros departamentos, propios del
Liceo.
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En nuestra institucion educativa los/as estudiantes estan al centro del quehacer educativo ya que
comprendemos que son quienes impactaran a sus familias y a su comunidad, convirtiéndose en
agentes de cambio y transformacion social.

Articulo 46. Entidad Sostenedora. Corporacién Educacional Antumapu

La Entidad Sostenedora del Liceo Bicentenario Antumapu tiene la responsabilidad legal sobre la
institucion y todas las personas que forman parte de ella.

Articulo 47. Comité Paritario

El Comité Paritario de Higiene y Seguridad (CPHS) es una unidad técnica de trabajo conjunto
entre la institucion y los trabajadores, que sirve para detectar y evaluar los riesgos de accidentes
y enfermedades profesionales que pudieran sufrir los trabajadores. Debe asesorar e instruir a los
trabajadores de la correcta utilizacion de los instrumentos de proteccion. Ademas: Vigilar el
cumplimiento, tanto por parte de la institucibn como de los trabajadores, de las medidas de
prevencion, higiene y seguridad. Este comité tiene que estar en constante comunicacion con la
Corporacion sostenedora para abordar y resolver los temas que le atafien.

Articulo 48. Direccién: Director(a)

Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccibn, administracion, supervision y
coordinacion de la educacion del Liceo Bicentenario Antumapu. Su funcién principal es liderar y
dirigir el Proyecto Educativo Institucional.

Recibe directrices directas de la Corporacién Educacional Antumapu.

Articulo 49. Instancias bajo la conduccion de la Direccion

a) Consejo escolar: El consejo escolar se define como un érgano colegiado en el cual padres,
madres, estudiantes, docentes y personal de administracion y servicios a través de sus
representantes, se informan, proponen y opinan sobre materias relevantes para la mejora de
la calidad de la educacion en el Centro. Es dirigido por la directora/a del establecimiento y
debe sesionar a lo menos cuatro veces al afio.

b) Asesor/a centro de padres: Profesor/a responsable de asesorar al centro de padres. Tiene
gue estar en comunicacion directa con la directiva del centro de padres y bajo la direccién
del/a Director/a del establecimiento

c) Asesor/a_centro de estudiantes: Profesor/a responsable de asesorar al centro de
estudiantes. Tiene que estar en comunicacion directa con la directiva del centro de estudiantes
y bajo la direccion del/a Director/a del establecimiento

d) Secretaria_académica/administrativa: Profesional responsable de gestionar temas de
administracién y como soporte de la gestion académica de la institucion. Esta bajo la
supervision directa del/a directora/a del establecimiento.

e) Consejo de profesores/as: Es el 6rgano encargado de asegurar y garantizar la participacion
de los docentes en la construccion, desarrollo y seguimiento del Proyecto Educativo
Institucional. Ser& presidido por el/la Director/a o, en su defecto, por un profesional nombrado
por él/ella.

f) Bienestar: El Comité de Bienestar laboral sirve como instrumento para mantener las
relaciones entre los trabajadores vy la institucién, creando medios de comunicacion
permanentes y una red de apoyo vy confianza entre ambas partes mediante un plan de
beneficios gque permita desarrollar competencias laborales y personales elevando _asi
el logro de las metas institucionales.
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Articulo 50. Estudiantes

El ser estudiante Antumapu implica que tiene como ocupacioén principal la actividad de estudiar.
La principal funcion de los/as estudiantes es aprender siempre cosas nuevas sobre distintas
disciplinas o asignaturas que le ofrece la malla curricular del establecimiento.

Los/as estudiantes de la institucion se organizara a través del Centro de Estudiantes, que tendra
un profesor/a asesor/a y tienen la responsabilidad de disefiar un plan de acciéon, implementarlo y
evaluarlo, con el proposito de desarrollar una cultura de responsabilidad y participacion estudiantil.

Articulo 51. Familias y apoderados

La familia y los apoderados son quienes acomparfan nuestros estudiantes en su trayectoria escolar
y es fundamental que sean aliados del Liceo y estén alineados con el Proyecto Educativo
Institucional. Los/as apoderados/as de la institucion se organizara a través del Centro de Padres,
Madres y apoderados/as, que tendra un profesor/a asesor/a y tienen la responsabilidad de disefiar
un plan de accién, implementarlo y evaluarlo, con el propdsito de ser co-responsables de la
formacion integral de los/as estudiantes.

Articulo 52. Comunidad

La comunidad se refiere al lugar de donde son parte los/as estudiantes, su vecindario y ciudad, ya
que cada uno/a de ellos/as se vincula con su entorno mas cercano y tiene un impacto en él.

Articulo 53. Equipo de gestion

Equipo de profesionales responsables de los procesos estratégicos de la institucién y que lideran
los Planes de Mejoramiento Educativo (PME). En la institucion educativa esta compuesto
principalmente por el/la Director/a y los/a coordinadores/as. Es dirigido por el /la directora/a del
Liceo y tiene gue mantener comunicaciéon y coordinacion permanente con los otros tres equipos
institucionales: el Equipo Técnico Pedagdgico, el Equipo de Coordinadores/as y El equipo de
Convivencia Escolar y apoyo a los/as estudiantes.

a) Coordinador/a Desarrollo Profesional Docente: Profesional que se responsabiliza de
asesorar al Director/a y de la programacion, organizacién, supervision y evaluacion del
desarrollo de las actividades de desarrollo profesional docente concordantes con el Proyecto
Educativo Institucional. Es parte del Equipo de Gestién y del Equipo Técnico Pedagdgico.

b) Coordinador/a Técnico Pedago6gico: Profesional que se responsabiliza de asesorar al
Director/a y de la programacién, organizacion, supervision y evaluacién del desarrollo de las
actividades curriculares concordantes con el Proyecto Educativo Institucional. Es parte del
Equipo de Gestion y del Equipo Técnico Pedagdgico. Estd en subordinacion y dependencia
directa de la direccion del establecimiento.

c) Coordinadores/as de ciclo: Profesional de nivel superior que se ocupa de la direccion,
administracién, supervision y coordinacién de la educacion en el ciclo a su cargo. Su funcién
principal es liderar y dirigir el Proyecto Educativo Institucional en el ciclo, de acuerdo a los
lineamientos de la Direccion. Los/as coordinadores/as de ciclo conforman el Equipo de
Coordinadores/as. Esta en subordinacién y dependencia directa de la direccion del
establecimiento.

d) Coordinadora Administrativas: Profesional responsable, en conjunto con la Direccién y
Coordinadores/as de ciclo, de la implementaciéon y cumplimiento los reglamentos y normativa
administrativa de la institucién. Esta en subordinacion y dependencia directa de la direccion
del establecimiento.
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Encargado/a Convivencia Escolar: Profesional que se responsabiliza de las funciones
organizativas necesarias para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion y la
implementacién del Plan de Convivencia Escolar, a través del Modelo de Escuela Total para
la convivencia Escolar, el Modelo Casel para el Aprendizaje Socioemocional y el trabajo
colaborativo con el equipo de Convivencia Escolar, Apoyo a estudiantes y Orientacion. Es
quien dirige al Equipo de Convivencia Escolar y apoyo a los/as estudiantes. Esta en
subordinacién y dependencia directa de la direccion del establecimiento.

Articulo 54. Equipo de coordinadores/as de ciclo.

Este equipo esta conformado por los tres Coordinadores de ciclo del establecimiento educacional,
coordinador/a de ciclo Parvulos, coordinador/a ciclo ensefianza basica y coordinador/a ciclo
ensefianza media. Es responsable de dirigir, supervisar y coordinar la educacién en el ciclo a su
cargo. Esta en subordinaciéon y dependencia directa de la direccion del establecimiento. Cada
coordinador/a tiene a su cargo los siguientes profesionales:

Coordinador/a ciclo Parvulos.

a)

b)

c)

Educadoras de Parvulos: Profesional de la educacién que busca favorecer aprendizajes
de calidad en los primeros afios de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos
afectivos, la confianza bésica, la identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el
pensamiento concreto y la representacibn simbdlica. Esta en subordinacién y
dependencia directa de la Coordinacion del ciclo de Parvulos del establecimiento.
Educadoras Diferenciales: Profesional que atiende diferentes tipos de necesidades
educativas especiales, derivadas de deficiencias mentales, visuales, auditivas,
psicomotoras, trastornos especificos del aprendizaje y del lenguaje. Esta en
subordinacion y dependencia directa de la Coordinacion del ciclo de Parvulos del
establecimiento.

Fonoaudidloga: Profesional que atiende diferentes necesidades educativas especiales,
derivadas de trastornos especificos del lenguaje. Esta en subordinacion y dependencia
directa de la Coordinacion del ciclo de Parvulos del establecimiento.

Coordinador/a ciclo Ensefianza Media y Coordinador/a ciclo Ensefianza Basica.

Profesores/as _guias: Profesional de la educacion que coordina actividades
educacionales, formativas y comunicacionales con alumnos, profesores y apoderados del
curso en el cual desempefia su guiatura. Esta en subordinacion y dependencia directa de
la Coordinacién del Ciclo de Ensefianza Basica o Ensefianza Media, segun le
corresponda y de su jefe/a de departamento.

Profesores/as asignatura: Profesional de la educacion, lleva a cabo directamente los
procesos sistematicos de enseflanza y formacion, lo que incluye, diagndstico,
planificacion, ejecucién y evaluacién de los dichos procesos y de las actividades
educativas complementarias que tienen lugar en el ciclo que se desempefia. Esta en
subordinacion y dependencia directa de la Coordinacién del Ciclo de Ensefianza Basica
o Ensefianza Media, segun le corresponda y de su jefe/a de departamento.

Personal Asistente

Asistentes de aula: Profesional que colabora con la gestion docente aportando a un clima

apropiado para el desarrollo de la clase y favoreciendo la atencion a la diversidad. Esta

en subordinacion y dependencia directa de la Coordinacién del Ciclo de Parvulos,

Ensefianza Bésica o Ensefianza Media, segun le corresponda.

Personal de aseo y ornato: Persona que efectla labores de aseo y limpieza en oficinas,

bafios, comedores, pasillos, patios, bodegay, en general, todas las areas de la institucion.
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Esté en subordinacion y dependencia directa de la Coordinacion del Ciclo de Parvulos,
Ensefianza Bésica o Ensefianza Media, segun le corresponda.

Articulo 55.  Equipo Técnico Pedagdgico

Este equipo estd conformado por los siguientes coordinadores/as Coordinador/a Desarrollo

Profesional Docente, Coordinador/a Técnico Pedagdgico, Coordinador/a medio ambiente

Coordinador/a actividades extracurriculares y los siete Jefes/as de departamento del

establecimiento. Es dirigido por Coordinador/a Desarrollo Profesional Docente y Coordinador/a

Técnico Pedagdgico.

A continuacion, se describen los cargos no explicados anteriormente:

a) Coordinador/a medio ambiente: Profesional responsable de la coordinacion, ejecucion y
evaluacién de las actividades curriculares lectivas y no lectivas en el ambito del Medio
Ambiente, de acuerdo al Proyecto Educativo del establecimiento.

b) Coordinador/a actividades extracurriculares: Profesional responsable de la coordinacién,
ejecuciéon y evaluacion de las actividades curriculares no lectivas de acuerdo al Proyecto
Educativo del establecimiento.

c) Jefes/as de departamento: Profesional responsable, en conjunto con la Unidad Técnico-
Pedagdgica, de la implementacion y cumplimiento del proyecto curricular del area.

Articulo 56. Equipo de convivencia escolar y apoyo a los estudiantes.

Este equipo esta conformado por los siguientes profesionales: Encargada/o Convivencia Escolar,
Orientador/ay Psicélogo/a. Es dirigido por el Encargado/a de Convivencia Escolar y apoyo a los/as
estudiantes y es el responsable de garantizar el Desarrollo socioemocional en estudiantes,
profesores/as y cautelar una sana convivencia escolar al interior de la institucion.

A continuacién se describen los cargos no explicados anteriormente:

a) Orientador/a: Profesional integrante del equipo de Convivencia Escolar y apoyo a los/as
estudiantes, responsable de: Planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacion educacional, vocacional y profesional, implementando el Programa de Orientacién
del Establecimiento a nivel grupal e individual. Esta bajo la supervision del Encargado/a de
Convivencia Escolar y apoyo a los/as estudiantes.

b) Psicoélogo/a: Profesional integrante del equipo de Convivencia Escolar y apoyo a los/as
estudiantes, responsable de:

e Favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual y grupal, a través de
la evaluacién, acompafiamiento y seguimiento de los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, derivadas de su desarrollo emocional, social o
discapacidades y, a nivel institucional, propiciando un clima organizacional y de
aprendizaje adecuado.

e Favorecer, promover y desarrollar una Convivencia Escolar sana, a través del Modelo de
Escuela Total para la convivencia Escolar, el Modelo Casel para el Aprendizaje
Socioemaocional y el trabajo colaborativo con el equipo de Convivencia Escolar, Apoyo
a estudiantes y Orientacién, quien es responsable de la implementacion del Plan de
Gestion de Convivencia Escolar. Esta bajo la supervision del Encargado/a de Convivencia
Escolar y apoyo a los/as estudiantes.
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CAPITULO N.° 5: DE LOS DOCENTES
Articulo 57. Relaciones laborales

Conforme lo establecido en el articulo 78 del Estatuto Docente, las relaciones laborales entre los
empleadores del sector particular y los profesionales de la educacién que laboran en ellos, entre
los que se encuentran los establecimientos educacionales particulares subvencionados, son de
derecho privado y se rigen por las normas del Codigo del Trabajo y sus disposiciones
complementarias en todo aquello que no esté expresamente contenido en el titulo 1V de dicho
Estatuto.

No obstante, lo anterior y debido al ingreso del Liceo Bicentenario Antumapu al Sistema de
Desarrollo Profesional Docente regulado por la Ley 20.903, que modifica el D.F.L N.° 1 del afio
1996 del Ministerio de Educacion, los profesionales de la educaciéon que presten servicios de
docencia en este establecimiento también se encontraran sujetos a sus regulaciones de
conformidad a las indicaciones establecidas en el Parrafo 3 de los articulos transitorios de la Ley
20.903.

Articulo 58. De la jornada de trabajo y horario

a) La jornada de trabajo y la distribucion de horarios de clases y asignaturas sera distribuida al
inicio de cada afio escolar por el Equipo de Gestion Directiva, de acuerdo a las necesidades
del establecimiento y el Proyecto Educativo del Liceo.

b) Tanto lajornada de trabajo como la distribucidon de los horarios de clases y asignaturas pueden
ser modificadas afio a afio, conforme las necesidades de nuestro PEI, situacion que constara
en el anexo de contrato de trabajo del afio escolar respectivo.

c) El establecimiento permanecera abierto a la Comunidad Educativa de lunes a viernes, desde
las 08:15 a.m., horas hasta las 18:00. p.m., horas. El sabado podra estar abierto a las
actividades requeridas desde las 09:00 a.m. hasta las 13:00 p.m.

d) Se llevara un Registro de Asistencia del Personal mediante el sistema de reloj control u otro,
en el cual cada funcionario deberda marcar su hora de ingreso y salida del establecimiento,
debiendo ajustarse a su horario preestablecido segln contrato.

e) Todo el personal que por enfermedad estuviera imposibilitado de concurrir a sus labores,
debera comunicarlo a Direccidn, con copia a Coordinador de Ciclo, dentro de las 48 horas
siguientes de ocurrido el hecho, al establecimiento educacional con el objeto de buscar
posibilidad de reemplazo si la licencia médica excede los 5 dias habiles.

f) Las licencias médicas del personal, deben ser presentadas por éste en un plazo dentro de los
dos dias habiles que la Ley indica, es decir, desde el inicio de la licencia se contabilizan los
dos dias. La no presentacion de la licencia emitida por el facultativo en el plazo estipulado,
exime de responsabilidad al empleador, por lo tanto, no esté obligado a cancelar la misma.

Articulo 59. De los permisos

Se estard adscrito a lo establecido en la normativa del Cdodigo del Trabajo para los
establecimientos educacionales subvencionados.

Articulo 60. De las subrogancias y reemplazos

Las subrogancias en caso de ausencia del Director(a) correspondera a: un integrante profesional
del Directorio de la Corporacion Educacional Antumapu y Coordinadores de Ciclo Escolar.
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En casos de ausencias del profesor(a), los alumnos(as) seran atendidos por el resto de los
profesores(as) presentes en el establecimiento. La coordinacion de este reemplazo seré realizada
por el Jefe del Departamento en conjunto con el Coordinador de Ciclo.

Articulo 61. Del perfeccionamiento y capacitacion

Los profesionales de la educacion tienen derecho al perfeccionamiento y capacitacion profesional,
entendiendo como tal los programas, cursos o actividades de perfeccionamiento cuyo objetivo es
contribuir al mejoramiento del desempefio profesional mediante la actualizacion de conocimientos
relacionados con la formacién profesional o la adquisicion de nuevas técnicas y medios que
signifiguen, un mejor cumplimiento de sus funciones.

El perfeccionamiento sera definido por las necesidades del proyecto Educativo y su Plan de
Mejoramiento Educativo y se realizard en el periodo de las vacaciones de verano estipulado para
estos fines en el estatuto docente. De igual forma podran postular a cursos, becas y programas
de perfeccionamiento que ofrezca el Ministerio de Educacion ya sea directamente o mediante
convenio con terceros para lo cual debera contar con el patrocinio del empleador, el que tomara
la decision de acuerdo a la pertinencia con el proyecto educativo y plan de mejoramiento, el
compromiso del profesional con la visién y mision y su evaluacion profesional.

Habiendo obtenido la beca el profesional debera contraer el compromiso de trabajar en el
establecimiento patrocinante durante los dos afios escolares siguientes.

Articulo 62. De la participaciéon de los docentes

Los profesionales de la educacion tienen derecho a participar, con caracter consultivo, en los
consejos de profesores en los que se podran realizar las siguientes actividades: Diagnéstico,
planeamiento, ejecucién y evaluacion de dichas actividades en la unidad educativa.

El consejo de profesores es un organismo técnico en los que se expresara la opinion profesional
de sus integrantes y por medio del cual se encauza la participacion de los profesionales de la
educacién en el cumplimiento de los objetivos y programas educacionales y en el desarrollo del
proyecto educativo Institucional.

Articulo 63. De la autonomia profesional

Los profesionales de la educacion que se desempefien en funciones docentes gozaran de
autonomia en el ejercicio de esta, sujetos a los lineamientos técnico-pedagdgicos, las
orientaciones y disposiciones legales que orienten al sistema educacional, al proyecto educativo
del establecimiento y a los programas especificos de mejoramiento e innovacion en los que el
Liceo participe.

La autonomia se ejercera en la aplicacion de técnicas y métodos que generen mejores resultados,
la evaluacion de los procesos de ensefianza y de aprendizaje de sus alumnos sobre la base de
las normas nacionales, generales o especiales y aquellas que hubiere dispuesto el
establecimiento. La aplicacién de los textos de estudio y materiales didacticos en uso en el Liceo.
La relacién con las familias y los apoderados de sus alumnos, teniendo presente las normas
adoptadas por el Liceo.

Articulo 64. De la evaluacion de la funcién docente

Los profesionales de la educacion son personalmente responsables de su desempefio en la
funcién correspondiente. En tal virtud deberan someterse a los procesos de evaluacion de su labor
y serén informados de los resultados de dichas evaluaciones.
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Articulo 65. Obligaciones generales del personal docente

a) Desempefiar su labor con prontitud, diligencia y eficacia, colaborando siempre a la mejor
marcha del proceso educativo del establecimiento.

b) Cumplir con las instrucciones técnico-pedagdgicas y administrativas emanadas desde el
sostenedor, direccion e integrantes del equipo directivo.

c) Dar lectura a correos enviados desde sostenedor, direccién y equipo directivo acusando
recibo de la informacion.

d) Velar por la seguridad e integridad de todos los alumnos (as) y personal del establecimiento.

e) Presentar y mantener una actitud siempre positiva hacia los alumnos/as, y resto del equipo
técnico considerando que el educador es un modelo formador.

f)  Cuidar el material didactico, responsabilizdndose de su uso, asi como de la infraestructura del
establecimiento.

g) Dar aviso dentro de los plazos legales al Director(a), con copia a la Coordinador Administrativa
y al Coordinador de Ciclo, en caso de ausencia y/o enfermedad.

h) Informar a la Direccion, con copia a Convivencia Escolar, de todos los incumplimientos al
presente Reglamento, asi como de las inconsistencias o faltas graves de parte de los
alumnos(as) como de todo el personal del establecimiento, con la finalidad de actuar
preventivamente en subsanar los déficits.

i) Mantener una presentacion personal acorde a su rol formador y modelo de sus estudiantes,
evitando préacticas que le son prohibidas a los estudiantes (Por ejemplo:

a. Uso de piercing, extensiones, ropa no adecuada para el ejercicio de su funcién profesional,
etc.)

j) Mantener un comportamiento personal que por ningin motivo dafie la imagen y el prestigio
de la institucion, propiciando un clima organizacional positivo no presentandose para
comentarios y acciones que dafien a sus compafieros y a la institucion.

k) En atencion al perfil docente de nuestro PEI, el profesor de nuestro establecimiento entiende
y autoriza el registro fotogréafico y audiovisual del desarrollo de sus actividades académicas,
esto con el fin de contar con medios de verificacion que respalden el plan de mejoramiento
educativo y que, a su vez, puedan servir como evidencias en casos de Convivencia Escolar,
en caso de tener que aplicar los procedimientos y protocolos contemplados en nuestra
normativa interna.

[) Se entregard una copia virtual, enviada a través de correo electrénico, del presente
Reglamento de Convivencia Escolar a cada una de las personas que trabajan en el
establecimiento y a los apoderados para su conocimiento y cabal cumplimiento.

Articulo 66. Procedimientos en caso de incumplimiento de las obligaciones

En caso de incumplimiento de alguno de sus aspectos, se procedera de la siguiente manera:

a) Se dejara registro del incumplimiento en Libro de Observaciones personales, el cual el
docente firmara como sefial que le fue comunicado el hecho. Este libro se encontrara en la
oficina de la secretaria de direccion. Las observaciones seran registradas por directora, Jefe
de UTP, coordinadora de desarrollo profesional docente, coordinadores de ciclo, convivencia
escolar, coordinadora administrativa, jefes de departamento y profesores guias.

b) Entrevista personal con la direccién, con la finalidad de evaluar el incumplimiento y proceder
a la modificacién de la conducta.

c) Lasancion a aplicar se encuentra establecidas en el Reglamento interno de Orden, Higiene y
Seguridad del Establecimiento, conforme articulo 153 y siguientes del Cadigo del Trabajo. Sin
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perjuicio de lo anterior, sila falta es grave y se configuran algunos de los supuestos del articulo
160 del Codigo del Trabajo, se procedera de manera inmediata al despido.
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CAPITULO N.° 6: MECANISMO DE COMUNICACION CON LOS PADRES Y/O
APODERADOS

Articulo 67. De los mecanismos de comunicacién familia — Liceo

El mecanismo de comunicacion oficial de los padres con el Liceo o cualquier miembro de la
comunidad educativa del Liceo sera a través de correo electrénico. Sin perjuicio de lo cual, el Liceo
Bicentenario Antumapu presenta una serie de medios de comunicacion, los cuales se procederan
a enumerar a continuacion:

1) WhatsApp institucional.

2) Diario Mural.

3) Redes sociales (Instagram institucional).

4) Pagina Web del Establecimiento.

5) Plataforma digital.

6) Carta Certificada.

7) Libro de comunicaciones.

Articulo 68. Correo electrénico

El Liceo o cualquier miembro de la comunidad educativa se comunicaran con el padre o apoderado
a través de correo electronico institucional, enviando la informacion o notificacion al e-mail
personal del padre o apoderado.

Conforme a lo anterior, al inicio del afio escolar los padres y apoderados tienen la obligacion de
dejar un e-mail de contacto. Con este objetivo, el apoderado debera llenar conjuntamente con la
matricula un documento registrando su email.

El padre o apoderado, en caso de cambio de email o cualquier otro dato de contacto, debe
comunicarlo a la secretaria de la Direccion del Liceo dentro de las 48 horas de ocurrido cualquier
cambio.

Articulo 69. Diario Mural

Con el objeto de lograr una mayor visibilidad de actividades u otra informacion comun del Liceo,
se publicara en el Diario Mural ubicado en el vestibulo de acceso toda informacion de ese tipo.
Lo anterior, es sin perjuicio de enviar la informacion por el canal oficial indicado precedentemente.

Articulo 70. Redes sociales (Instagram)

El Liceo cuenta con un perfil de Instagram en donde se informan las diferentes actividades
realizadas por los estudiantes y otros aspectos de interés para la Comunidad Educativa.

Articulo 71. Pagina Web

Toda la informacion relevante del Liceo (calendarios, noticias, reuniones de apoderados, jornadas,
eventos, circulares, etc.) sera comunicada a travées de la péagina oficial
https://www.liceobicentenarioantumapu.cl/

Articulo 72. Carta Certificada

Excepcionalmente y dependiendo del caso en concreto, el Liceo podra enviar notificaciones
a través de carta certificada al domicilio informado por el o la apoderada.
El adulto responsable se entendera como notificado al dia siguiente de recepcionada la carta.
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Articulo 73. Utilizacion de la aplicacion WhatsApp

El Whatsapp solo sera considerado como mecanismo oficial de comunicacién en la medida en que

sea administrado por el profesor guia de cada curso, siempre que se cumplan los requisitos que

a continuacion se describen:

El profesor guia de cada curso podra crear un grupo de WhatsApp con sus apoderados, el que

deberda ser exclusivo para temas de indole pedagogico, siendo el profesor guia el responsable del

buen uso de este medio. En este whatsapp se debe incluir al coordinador del ciclo y encargada de

convivencia escolar.

En el evento que se hagan grupos de apoderados, asi como cualquier otro grupo de WhatsApp

gue pueda crearse entre los distintos miembros de la comunidad educativa, se les efectla las

siguientes recomendaciones:

a) Respetar los horarios establecidos para su uso.

b) Mandar textos breves e informativos de interés para todos los miembros del grupo.

c) Mantener el respeto en todo momento.

d) Nunca sustituir una comunicacion frente a frente por un mensaje de WhatsApp.

e) No es parafomentar rumores, ni criticas de nadie, ni para convertir un tema privado en publico.

f)  Publicar informacién privada o una mala utilizacion del lenguaje hacia miembros de la
comunidad educacional por este medio es considerado maltrato y, por tanto, una vulneraciéon
a sus derechos, por lo que en caso de existir se procedera de conformidad a los
procedimientos y protocolos correspondientes y presentes en este Reglamento.
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CAPITULO N.° 7: REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE
ADMISION

Articulo 74. Procesos de admisiéon y promocién de alumnos

El Liceo esta adscrito al Sistema de Admisién Escolar del Ministerio de Educacién (SAE). Este es
un sistema centralizado de postulacion gue se realiza a través de una plataforma en internet en la
gue las familias encuentran informacién de todos los Liceos que les interesan: Proyecto Educativo,
Reglamento Interno de Convivencia Escolar, actividades extracurriculares, aranceles, entre otros.
Con esa informacion, los apoderados postulan a través de la plataforma web, en orden de
preferencia, a los establecimientos de su eleccién.

Las madres, padres y apoderados deberan postular al Liceo a través de una plataforma web que
el Ministerio de Educacién habilitd, a saber:

www.sistemadeadmisionescolar.cl

Articulo 75. Tramites posteriores a la seleccion

Una vez que quede seleccionado un alumno(a) por la plataforma del Ministerio, se debera hacer

efectiva la matricula dentro de los plazos que indica afio a afio el mismo Ministerio de Educacién.

Los padres seran invitados a participar de una charla informativa en la que se dara a conocer el

Proyecto Educativo Institucional y el Reglamento Interno. En el caso de los estudiantes que se

incorporen durante el afio a través del sistema anétate en la lista deberan entrevistarse con UTP

con el fin de conocer nuestro proyecto educativo y su situacién académica y personal para darle

la mejor atencion posible.

Al momento de hacer efectiva la matricula debera acompanfar y firmar los siguientes documentos

segun corresponda:

a) Certificado de nacimiento.

b) Informe o certificado de estudio segun corresponda.

c) Firmar contrato de prestacion de servicios educacionales.

d) Firmar la aceptacion del Proyecto Educativo Institucional. (PEI)

e) Firmar la recepcion y aceptacion del Reglamento Interno del Liceo, con todos los protocolos
y anexos que este incluye.

f)  Firma de documento en que autoriza a que su hijo pueda ser entrevistado en procedimientos
reglamentarios y de convivencia escolar.

g) Firmar documento sobre religion.

h) Firmar extracto de compromisos contraidos por padres y/ o apoderados.

Las fechas otorgadas para el proceso de matricula pueden variar de acuerdo a las
disposiciones del Ministerio de Educacion, modificacion que sera publicado en la pagina
web del establecimiento y en los paneles informativos disponibles con la debida antelacién.

Articulo 76. Informacion sobre los procesos de admision

El sostenedor a través de una comunicacion enviada a través de los canales de informacién que
sefiala este Reglamento dara inicio a la apertura del proceso de admisién para el afio escolar, el
namero de vacantes ofrecidas y todos los plazos y procedimientos establecidos por el Ministerio
de Educacion para su postulacion en linea. Igual informacién se publicara en el Diario Mural del
Liceo.
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En el caso de aplicar la medida de cancelacion de matricula y dada la gravedad de la misma, el
Liceo Antumapu se opondré a matricular durante el afio siguiente al de la aplicacion de la medida
respecto del estudiante al que se le haya cancelado la matricula.
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CAPITULO N.° 8: REGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORMES
ESCOLAR

Articulo 77. Uso de Uniforme Escolar

En cumplimiento de las normas del Ministerio de Educacién, especialmente en atencién a las

disposiciones y exigencias del Reglamento de Uso de Uniforme Escolar

(Decreto N.°

215 de 2009), el Liceo Bicentenario Antumapu norma el uso obligatorio del uniforme escolar a

solicitud de los apoderados. Excepcionalmente y sélo por razones debidamente justificadas por

los padres y apoderados, la directora podra eximir a los alumnos y alumnas por un determinado
tiempo, del uso total o parcial del uniforme escolar.

Los alumnos deberan vestir el uniforme del Liceo Bicentenario.

a) Paralos nifios, nifias y jévenes, el uniforme formal del Liceo consiste en: Pantaldn gris, jumper
gris y falda gris, polera verde (con el logo de la institucién), chaleco verde, calcetin gris,
zapatos y/o zapatillas negras.

b) Se hace presente que el uniforme formal es el que debe ser utilizado por los estudiantes en
los eventos, actos, ceremonias y otras actividades que asi lo requieran.

c) Elbuzo del Liceo es mixto y seré utilizado tanto por varones como mujeres, es de color verde
y polera gris con el logo institucional. Toda la vestimenta institucional debera estar en buenas
condiciones (no dafada, ni rota, y limpia).

d) Para la clase de educacion fisica los y las estudiantes deberan venir con el buzo del liceo.
Para la clase, se necesita la polera gris del Liceo, cuello polo y, calzas verdes, a medio muslo
o largas, o short; y Zapatillas sin terraplén para evitar accidentes.

e Losy las estudiantes deben traer los siguientes materiales de higiene personal: Toalla,
jabon y cepillo de pelo
e Ademas de lo anterior, deberan traer una botella de agua y una polera de recambio.

Articulo 78. Uniforme de estudiantes transgéneros

El alumno o la alumna podra utilizar el uniforme que estime pertinente con su identidad de
género. Esto de conformidad a las orientaciones y exigencias de la Circular que garantiza el
Derecho a la Identidad de Género de Nifias, Nifios y Adolescentes en el ambito educacional,
aprobada por Resolucién Exenta N.° 0812 de fecha 21 de diciembre de 2021, de la
Superintendencia de Educacion.

Articulo 79.Uniforme de estudiantes embarazadas

La estudiante embarazada tendra derecho de adaptar su uniforme escolar a sus especiales
condiciones, por lo que podra utilizar la ropa o el uniforme del Liceo que sea mas cémodo
para su estado, pero debera velar por el cumplimiento de los colores institucionales del
establecimiento.

Articulo 80. Uniforme alumno migrante

No serd impedimento que los estudiantes en el primer afio de su incorporacion al sistema escolar
no cuenten con uniforme escolar, tomando en consideracién la necesidad de las familias de
establecerse en Chile en una primera etapa. Con todo, si en el ropero escolar se encuentra un
uniforme, en buen estado y de la talla del alumno migrante, el alumno debera cumplir las normas
de uso escolar indicadas precedentemente.
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Articulo 81. Adquisicion del uniforme escolar

El uniforme podra adquirirse en el lugar que més se ajuste al presupuesto familiar, a eleccion de
los padres o apoderados del estudiante. Por lo tanto, el Liceo declara expresamente que no se
exige la adquisicion del uniforme escolar en una tienda o proveedor especifico y tampoco existe
la obligacion de adquirir una marca en particular.

El Liceo tendra un espacio denominado “ropero escolar”, dependiente de Convivencia Escolar,
con donaciones de uniformes en buen estado, para que puedan ser adquiridos de manera gratuita
por quienes lo requieran.

Articulo 82. Presentacion Personal

El estudiante deber& cuidar de su higiene y presentacion personal, asistiendo al establecimiento
convenientemente aseado, peinado y con ropa en buenas condiciones, limpia y con el uso correcto
de tal forma que no permita la exposicién de la ropa interior.

En caso de presentar pediculosis debera informar de inmediato al Liceo para evitar contagios y
deberd iniciar de inmediato tratamiento, luego del cual podra asistir con el pelo corto o en caso de
tenerlo largo con el pelo tomado.

Articulo 83. Uso de prendas que no correspondan al uniforme

El uso de prendas, accesorios 0 vestimentas que no correspondan al uniforme deberan ser
entregadas al coordinador de ciclo y deberan ser retiradas por el alumno o su apoderado al término
de la jornada escolar. Del mismo modo si el alumno se presenta con vestuario que no corresponde
al institucional, el Coordinador de Ciclo solicitara al apoderado que se acergue al establecimiento
con la ropa correspondiente al uniforme. Se deja establecido que el Liceo no se hace responsable
por eventuales pérdidas de estas especies.

Por medidas de seguridad, el alumno(a) no podra asistir con piercing, aros de argolla, (grandes)
ufias acrilicas por representar un riesgo para su integridad fisica.

Articulo 84. Dia del Jeans

Nuestro Liceo solo propicia la licenciatura de cuarto medio, siendo responsabilidad de cada curso
(estudiantes y apoderados) organizar las demas actividades que deseen realizar. Es en este
contexto donde surge el dia del Jeans.

Todos los afios los cuartos medios estaran a cargo de esta actividad, la cual consiste en la
posibilidad de que los estudiantes asistan los dias viernes sin el uniforme oficial de nuestro
establecimiento. Su objetivo es juntar dinero para distintas actividades (como guias preparacion
PAES, fiesta de despedida, paseo de fin de afio entre otras) de final de afio, propias del dltimo afio
de ensefianza media, las cuales no incluyen la Licenciatura.

Los dineros recaudados deberan ser informados semanalmente a través de una planilla Excel y
compartidas en un drive con la directiva del subcentro, direccion y profesor guia y depositados en
una cuenta bancaria bipersonal.

Del total de lo recaudado un 20% sera utilizado en dejar un regalo para sus compafieros,
(materiales educativos, audiovisuales, deportivos, etc.), esto considerando el aporte de todos los
estudiantes del Liceo a su favor.

Por lo tanto, los estudiantes de todo el Liceo podran colaborar de manera voluntaria en esta
actividad, realizando un aporte a sus compafieros de cuarto medio a cambio asistir todos los
viernes sin el uniforme.
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Se hace presente que esta actividad comienza desde el mes de marzo, previa comunicacion de
los cuartos medios, y todos quienes adhieran a ella deberan cumplir con ciertos requisitos, los

cuales son:

a) Ultilizar pantalones en buen estado, cualquiera sea el color

b) Zapatos o zapatillas comodas y seguras con el objeto de evitar accidentes.

c) Poleras, blusas o camisas acorde al contexto educativo. No se permiten musculosas.

d) Las ropas usadas el dia del jean por nuestros estudiantes no podran revelar ropa interior,
tener transparencias, escotes pronunciados y/o largos inadecuados (que no se vean partes
intimas u otras partes del cuerpo, como, por ejemplo, ombligo.).

e) Tampoco podréa tener insignias de odio, de discriminacién o cualquier otra frase constitutiva
de bullying u ofensa a otros miembros de la comunidad educativa.

f) Los estudiantes de cuarto medio como responsables de la actividad deberan manifestar una
buena conducta y realizar una solicitud formal a direccién y cumplir en forma estricta con los
requisitos; de no ser asi no tienen derecho a continuar realizando esta actividad a su favor.

g) Seran los responsables de poner en conocimiento de la comunidad educativa los requisitos
para participar en esta actividad, debiendo informar en marzo a través de una circular
previamente visada por la direccion del establecimiento, los siguientes puntos:

h) Viernes en que iniciard la actividad.

i) Requisitos que deberan cumplir los estudiantes para poder participar. (tipo de ropa a usar).

i)  El aporte voluntario que deberan realizar y la/s persona/s que recibira este monto.

k) Las consecuencias del incumplimiento de los requisitos precedentes.
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CAPITULO N.° 9: REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION
PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD Y PATERNIDAD -
PROTOCOLO DE ACTUACION

9.1. REGULACIONES TECNICO — PEDAGOGICAS

Se hace presente a la Comunidad Educativa que las regulaciones referidas a la promocion y
evaluacion de los estudiantes se encuentran en un anexo del presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, denominado como “Reglamento de Evaluacion y Promocion.”

Dicho documento se entiende como parte integrante del presente Reglamento, mas se regula de
manera separada para entregar una mas facil comprensién en las materias que abarca.

9.2 PROTECCION DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MATERNIDAD Y PATERNIDAD —
PROTOCOLO DE ACTUACION Y RETENCION

Articulo 85. Programa de educacion sexual

El Liceo implementar4 un programa de educacién sexual transversalmente, a través de las
asignaturas de orientacion y curricularmente en algunos niveles de ciencias, desde los niveles
medio mayor a cuarto afilo de ensefianza media, que propenda a una sexualidad responsable,
informe sobre los diversos métodos anticonceptivos existentes y las consecuencias de una
actividad sexual precoz sin proteccion.

También en las reuniones de curso se conversard de estos temas con los apoderados,
promoviendo la comunicacién padre/madre e hijo/a.

Articulo 86. El objetivo de laregulacion sobre normas de la maternidad y paternidad

El Liceo tiene como objetivo primordial asegurar la permanencia de la estudiante embarazada en
el Liceo a fin de continuar su trayectoria educativa, privilegiar la vida y el proceso de maternidad
en forma saludable y humana y en el caso de los estudiantes padres, asegurar su asistencia a
clases y su formacion de padre adolescente responsable.

Articulo 87. Informe sobre estado de embarazo y redes de apoyo

El apoderado/a de la estudiante debera informar respecto del estado de embarazo de su pupila en
forma oficial al Coordinador de Ciclo, encontrandose presente el profesor guia y la encargada de
convivencia escolar y debera dejar por escrito expresamente su autorizacion o denegacion de
informar a compafieros y docentes del curso. Deberd ademds, presentar el carné de control del
Sistema de Salud, para asegurar la atencién de salud a la que tiene derecho la estudiante.
También, el apoderado informara el caso de estudiantes padres.

En el evento que una alumna se encuentre embarazada y/o un alumno vaya a ser padre y se
acerquen a su profesor guia o al Encargado de Convivencia Escolar, sefialando que no les han
contado a sus padres. El profesor guia o el encargado de convivencia escolar los apoyara y citara
a los padres o apoderados a objeto de informar conjuntamente con el o la estudiante de esta
situacion, mediando para que dicha noticia sea aceptada de la mejor forma posible por el padre,
madre o apoderado.

Tanto el coordinador de ciclo como el profesor guia y la encargada de convivencia escolar
apoyaran permanente, tanto académica como emocional, a la alumna embarazada o madre y al
alumno padre, preocupandose de contactarlos en caso de ausencias no informadas.

58



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

Articulo 88. Medidas académicas

Estas tienen por objetivo mantener a los y las estudiantes en el sistema educativo.

a) Asistencia a clases: La estudiante embarazada podra asistir a clases regularmente,
dependiendo su asistencia exclusivamente de las indicaciones médicas orientadas a velar por
la salud de la estudiante y su hijo(a). Durante el periodo de ausencia de la alumna, su familia
asume la tarea de revisar semanalmente la plataforma digital y sus correos electronicos, en
donde estaran las guias y trabajos que le prepararan los profesores de cada asignatura. La
familia deber& responsabilizarse del cumplimiento de los trabajados y guias desarrollados para
la evaluacion que registrara cada profesor en el Libro de clases, salvo excepciones por razones
fundadas de salud de la madre o su hijo(a). Este procedimiento se aplicar4 también, en caso
de que se presente un embarazo de alto riesgo y la estudiante tenga que faltar a clases durante
Su prenatal.

b) Promocion de curso: En la promocién de curso del alumno/a, no se considerara el 85% de
asistencia cuando la estudiante justifique inasistencias con el documento (certificado médico,
carnet de embarazo, control de nifio sano y enfermedad del nifio menos de un afio). Para que
sea promovido/a deberda haber cumplido efectivamente con los aprendizajes y contenidos
minimos establecidos en los programas de estudio.

c) Propuesta curricular adaptada: El Liceo realizara para el o la estudiante una propuesta
curricular adaptada que priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permitan a estas y estos
estudiantes continuar con sus estudios. También el Liceo generara un apoyo pedagogico a
través de un sistema de tutorias.

d) Calendario flexible: La Unidad Técnico Pedagdgica sera la encargada de elaborar el calendario
de: Pruebas, guias, trabajos y/o instrumentos de evaluacion que se disefien, de comun acuerdo
con los profesores, para ser informado personalmente a la alumna beneficiada con esta
excepcion. En el caso de no completar la totalidad de evaluaciones de los respectivos
Trimestres por acogerse a prenatal, nacimiento y post natal se consideraran las calificaciones
obtenidas durante el tiempo de asistencia de la estudiante.,

e) Clase de educacion fisica. La estudiante embarazada podra asistir a las clases de educacion
fisica en forma regular, de acuerdo a las orientaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo justifiquen. Las
alumnas que hayan sido madres estaran eximidas del subsector de educacion fisica hasta el
término del puerperio (seis semanas después del parto) y que, en casos calificados por el
médico tratante, podran eximirse de este subsector por un periodo superior.

f) Medidas a nivel curricular: Se incorporaran contenidos que se relacionan el embarazo y cuidado
del nifio, con el objeto de que los estudiantes comprendan su condicion de embarazo,
maternidad o paternidad. Ademas, a las alumnas madres y embarazadas. Se les instruird que
no puede estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuesta a situaciones de riesgo
durante su embarazo o periodo de lactancia.

Articulo 89. Medidas administrativas

a) El Liceo implementara acciones que apuntan a compatibilizar la condicion de embarazo,
maternidad o paternidad con la de estudiante, asegurando el resguardo de su integridad fisica,
psicoldgica y moral de estos alumnos. Dentro de estas acciones se consideran, entre otras, las
siguientes:

b) Reforzar en los consejos de profesores, reuniones de apoderados, consejos de curso que
siempre se debe mostrar en el trato un respeto por la condicion de embarazo, maternidad o
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paternidad del estudiante. En caso de contravencion se aplicara el procedimiento y sanciones
establecido en este reglamento.

Se garantiza el derecho de las estudiantes embarazadas y alumno padre o alumna madre a
participar en las organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier otra ceremonia o actividad
extra programatica que se realice al interior o exterior del Liceo, en las que participen los y las
demas estudiantes de manera regular.

El uso del uniforme estara sujeto a lo sefialado en este reglamento en el capitulo respectivo.
Tal como se sefiald en el articulo 92 precedente, no se exigira respecto de las alumnas
embarazadas, madres y alumnos padres estudiantes el 85% de asistencia, siempre y cuando
las inasistencias sean debidamente justificadas de conformidad a la Circular de alumnas
embarazadas, madres y padres estudiantes dictado por la Superintendencia de Educacion.
Cualquier permiso, ingreso o salida de la estudiante embarazada o madre y del estudiante
padre serd debidamente registrado en el libro de clases. Asimismo, el Liceo también tendra un
registro sobre la etapa del embarazo, maternidad o paternidad en la que se encuentre el o la
estudiante.

Se reconoce expresamente el derecho de las estudiantes embarazadas a asistir al bafio las
veces que requiera, todo con el objeto de velar por su integridad fisica y su estado de salud.
La estudiante embarazada tendra el derecho de utilizar durante los recreos las dependencias
de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a evitar accidentes o situaciones de estrés.
Durante el periodo de lactancia, la estudiante madre tendra el derecho de elegir el horario de
alimentacién de su hijo o hija, el que debera ser como maximo de una hora, sin considerar los
tiempos de traslado. Para esto, la estudiante madre junto a su apoderado debera comunicarlo
formalmente a la Directora del establecimiento durante la primera semana de ingreso o
reingreso, posterior al parto.

La estudiante embarazada o la estudiante madre tiene derecho al Seguro Escolar regulado en
el Decreto Supremo N.° 313 del afio 1972, dictado por el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social.

Articulo 90. Medidas de retencién

Los y las estudiantes que son padres y madres y las que estan en situacion de embarazo, gozan
de los mismos derechos que los demas alumnos/as de nuestro Liceo, siendo muy importante que
ellos sigan estudiando. Por dicho motivo se adoptaran las medidas necesarias para su retencion
y apoyo, entre las que podemos destacar:

a)

b)

El coordinador de ciclo informara a la Directora, Equipo de Gestién, Unidad Técnica y
Profesores, el nombre, curso y estado de salud de la alumna embarazada o madre y/o del
estudiante padre, a fin de aplicar el protocolo y tomar las acciones de retencién, deberes y
derechos que amerita la situacion.

Sera competencia del coordinador de ciclo, otorgar los permisos de los estudiantes madre o
padre, para asistir a control médico, realizar tramites de paternidad o control de nifio sano,
con la presentacion de los certificados que justifiquen la ausencia a clases. Debera dejar
registro en libro de clases y libro de salida.

Sera el encargado de informar a los profesores la flexibilidad que podra tener la alumna
embarazada para salir al bafio durante las clases. También, coordinar con el CRA que la
estudiante embarazada pueda refugiarse en esa dependencia durante los recreos, a fin de
evitar pelotazos o accidentes involuntarios con otros estudiantes.
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d) Mantendra una permanente comunicacion con la apoderado/a, profesor/a guia y docentes de
aula para coordinar acciones que faciliten la informacién entre profesor y alumna respecto de
requerimientos, evaluaciones y autorizaciones oportunamente.

e) Para el amamantamiento diario, se autorizara a la madre del lactante una hora la que puede
fraccionarse en dos medias horas, en la mafiana, hora de almuerzo para ir a su casa o sala
cuna a fin de alimentar al bebé o al término de la jornada.

f) Cuando el hijo menor de un afio presente alguna enfermedad que necesite de su cuidado
especifico, segln conste en un certificado médico, se autorizara tanto a la madre como al
padre estudiantes, ausentarse temporalmente para cumplir con los deberes de padres.
Deberan adjuntar autorizacion de su apoderado/a y dejar registro en el libro de clases e

informar a los profesores la ausencia debidamente autorizada.

Articulo 91. Redes de apoyo
TRIBUNAL DE FAMILIA QUILLOTA

El Tribunal de la familia trabaja con nuestro liceo solicitando informes pedagdgicos de los nifios y
nifias que son visualizados con algun problema de indole familiar. Ingresan a algin programa de
las redes de apoyo de la comuna.

Realiza monitoreo con la red de apoyo, solicitan informe a nuestro liceo y dictamina resoluciones.
Direccién: Ramon Freire N° 190, Quillota. Fono: (33) 2260918.

PROGRAMA DE SALUD, JOVEN SANO. VINCULADO A LOS CONSULTORIOS Y CESFAM DE
LA COMUNA.

El control de salud integral, “Control Joven Sano”, constituye la puerta de entrada al sistema de
salud para el grupo de adolescentes del pais; durante la fase inicial de implementacion, se
considera focalizar este control en la poblacion de adolescentes vulnerables, para luego en forma
progresiva y gradual, lograr que se constituya en una prestacion de caracter universal, que
incorpore a toda la poblacion objetivo.

Direccion: Calle Belén N°33, La Calera. Fono: (33) 2342307.

FAMILIA DE ACOGIDA ESPECIALIZADA (FAEPRO ARBOLEDA)

El programa desarrolla acciones para reparar el dafio y restituir el derecho a vivir en un contexto
familiar estable y protector.
Direccion: O’Higgins N°1453, Villa Sangre. Quillota. Fono: (33) 2260000

CENTRO DE MEDIACION FAMILIAR. EL ALBA.

La Mediacion familiar, es el mecanismo existente en Tribunales de Familia para resolver por medio
de acuerdos asesorados por un mediador profesional. Temas como pensién de alimentos, régimen
de visita y cuidado personal sin necesidad de ir a tribunales ni contar con abogados. Cuentan con
profesionales mediadores de alta experiencia debidamente registrados.

Direccion: Avenida Marathon 312, La Calera. (33) 2502120

OFICINA DE PROTECCION DE LOS DERECHOS. (OPD)

La Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD) es un programa licitado del SENAME que busca
proteger y restituir los derechos de los nifios, las nifias y los jovenes vulnerados en sus derechos
y/o en situacién de exclusion social mediante la deteccion, intervencion y acompafiamiento
psicosocial y juridico del nifio y la familia.

61



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

Direccion: Pasaje Kennedy N.° 638, La Calera. Fono: (33) 2223056.
PROGRAMA DE APOYO A LA SALUD MENTAL INFANTIL. (PASMI)

Apoyo a la salud mental infantil PASMI El Programa de Apoyo a la Salud Mental Infantil (PASMI)
tiene por objeto brindar diagnéstico y tratamiento a familias cuyos nifios (as) tengan la edad de 5
a 9 afos y que presentan problemas o trastornos en materia de salud mental, tales como trastornos
de ansiedad, &nimo, comportamiento; entre otros

Direccién: Calle Belén N.° 33, La Calera. (33) 2342307.

PIE ARMONIA

Es un programa ambulatorio mixto que dirige su accion a la reparacion de dafio que presentan
nifos, nifias y adolescente, a traves de un abordaje multidisciplinario que privilegie la integralidad
de tipo psico socio educativo y psicoterapéutico con un alto componente de red y tutorias.
Direccién: Carrera N.° 1941, La Calera. Fono: (33) 2225869.

HABILIDADES PARA LA VIDA.

Programa de Habilidades para la Vida. La salud mental de los nifios es esencial para una
trayectoria educativa exitosa, asi como la promocion de las habilidades sociales y emocionales de
los estudiantes. Es por esto por lo que el programa Habilidades para la Vida se incorpora a Chile
Crece Contigo a partir del afio 2016 (HPV).

Direccién: Avenida Gonzalo Lizasoain N.° 330, La Calera. Fono (33) 2221759.

SERVICIO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y REHABILITACION DEL CONSUMO DE
DROGAS Y ALCOHOL (SENDA PREVIENE).

Un esfuerzo institucional por conocer, promover y apoyar las capacidades de autogestion de las
comunidades frente a los riesgos del consumo de drogas y alcohol, especialmente aquellas que
se configuran en contextos con altos niveles de vulnerabilidad y exclusion social.

Direccién: Avenida Gonzalo Lizasoain N.° 330, La Calera. Fono (33) 2221759.

Articulo 92. Otras redes

a) Ministerio de Salud, a través de la pagina web www.minsal.cl. Se destaca la existencia de
espacios amigables para la atencion de adolescentes, entendiéndose ésta como una
estrategia de atencioén integral de salud (CESFAM). Cada uno de estos centros cuenta con
profesionales preparados en temas como sexualidad y consumo de alcohol y drogas.

b) Ministerio de Desarrollo Social, a través de la pagina web www.crececontigo.cl, es posible
acceder a informacién sobre los siguientes beneficios:

e Crece contigo: Sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia.

e Programa continuidad del Ciclo Educacional de Estudiantes, Padres, Madres y
Embarazadas (Ministerio de Desarrollo Social y JUNAEB). Apoyo psicosocial que permite
garantizar los 12 afios de escolaridad obligatoria, fomentando el desarrollo de
competencias parentales (www.junaeb.cl).

¢ Junta Nacional de Auxilio Escolar y Beca (JUNAEB), que cuenta con el “Programa de
apoyo a la retencidén escolar para embarazadas, madres y padres adolescentes”.
Acompafiamiento y orientacion en lo académico, personal.

c) Servicio Nacional de la Mujer, a través de su pagina web www.sernam.cl, en el programa “Buen
vivir de la sexualidad y reproduccién”.

d) Talleres de maternidad adolescente del Ministerio de la Mujer y Equidad de Género.
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e) Junta Nacional de Jardines Infantiles (JUNJI), la que a través de sus redes de jardines infantiles

f)
9)

h)

constituye un apoyo significativo para retener a las alumnas hasta la finalizacion de sus
estudios. Pagina web www.juniji.cl. Por ejemplo, salas cunas Para que Estudie Contigo (PEC):
Ingreso preferente a los jardines y salas cunas de la red JUNJI.

Instituto Nacional de la Juventud, a través de su pagina web www.injuv.gob.cl. Por ejemplo, su
programa de “Casas Integrales de Juventud (ClJ).

Ministerio de Educacién, Divisibon Educacion General, a través de su péagina web
www.convivenciaescolar.cl.

Superintendencia de Educacion, a través de su pagina web www.supereduc.cl.
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CAPITULO N.° 10: CONVIVENCIA ESCOLAR, NORMAS, FALTAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO FRENTE A FALTAS A LA BUENA CONVIVENCIA ESCOLAR,
SANCIONES Y PROCEDIMIENTOS

l.- NORMAS COMUNES Y GENERALES DE TODO PROCEDIMIENTO Y PROTOCOLO DE
ACTUACION

El presente titulo regula los hechos que constituyen las faltas a la Buena Convivencia Escolar,
medidas disciplinarias, estrategias de resolucion pacifica de conflictos y medidas reparatorias, de
modo tal que permita a todos los involucrados asumir responsabilidades individuales por los
comportamientos inadecuados y reparar el dafio causado, para recuperar los vinculos
interpersonales y mejorar asi la convivencia.

Articulo 93. Ambito de aplicacion del presente procedimiento

Se deja constancia que el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar regula las
relaciones de los miembros de la comunidad educativa de nuestro establecimiento. Por lo tanto,
las infracciones a este Reglamento deberan ocurrir bajo el contexto de la Comunidad Educativa,
excluyéndose terceros ajenos al establecimiento educacional o conductas acontecidas durante
vacaciones, ya que el Liceo no tiene control sobre lo que pueda suceder durante periodos de
vacaciones. No obstante, ello, se hace presente que lo anterior no impedira la activacion de los
protocolos de actuacién correspondientes y tampoco afectara la obligacion de realizar denuncias
frente a eventuales delitos y/o posibles vulneraciones de derechos, siendo de responsabilidad del
miembro de la comunidad educativa informar la situacién al momento del retorno.

Articulo 94. Principios que rigen el procedimiento

En todos los casos de infracciones a las normas establecidas se asumira la presuncién de
inocencia del estudiante y el derecho a un justo, racional y debido proceso, lo que implica
efectuar descargos y tener derecho ala apelacion de la sancién, el principio de proporcionalidad
y de legalidad de la sancion

Ante alguna falta a la convivencia o eventual denuncia, el Liceo asegurara en todas las etapas del
proceso de analisis del caso la mayor confidencialidad, privacidad y respeto por la dignidad
y honra a todas las partes involucradas. Ante eventuales faltas que revistan caracteres de
delito, el Liceo se abstendrd de comentar las actuaciones judiciales o de Fiscalia y solo la persona
designada por Direccion debera informar a la comunidad educativa, segun lo crea conveniente y
oportuno, las circunstancias y demas detalles del caso; siempre que los antecedentes no hayan
sido declarados como reservados por las autoridades competentes.

Articulo 95. Responsabilidad frente a hechos que constituyen falta a la buena
convivencia

Educar estudiantes libres y responsables implica educar en ellos la capacidad de asumir la
responsabilidad de los propios actos y las consecuencias de éstos. Los procedimientos
disciplinarios y formativos son todas las acciones que los adultos a cargo pueden desarrollar como
estrategias pedagodgicas para la reflexion del estudiante, la toma de perspectiva, asumir las
responsabilidades y las consecuencias logicas de sus actos, asi como la reparacion del dafio
realizado. Estos procedimientos no tienen un fin punitivo, sino que formativo, y persiguen promover
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el desarrollo moral y habitos de convivencia positiva. Asimismo, son una herramienta para
mantener la atmdsfera de sana convivencia, el bien comun, el orden y funcionalidad del Liceo.

Articulo 96. Tipificacion de faltas

Las faltas son transgresiones a las conductas que, sustentadas en nuestros valores, lesionan la
buena convivencia escolar con impacto y consecuencias para cualquier miembro de la comunidad
escolar.

Las sanciones a aplicar a las transgresiones del presente Reglamento estan sujetas a criterios de
evaluacion segun la gravedad de la falta, las cuales se clasifican segun falta leve, grave o
gravisima.

Articulo 97. Plazos

Los plazos sefialados en el presente procedimiento son plazos de dias habiles, salvo que se
establezca expresamente lo contrario. Se entenderan por dias habiles de lunes a viernes, sin
considerar sabados, domingos o festivos.

Articulo 98. Suspension de los plazos

Los plazos de los protocolos, procedimientos y/o medidas vigentes o implementadas con ocasion
al presente Reglamento Interno se entenderan suspendidos durante las vacaciones de verano y
de invierno.

Por tanto, el plazo se suspenderd el ltimo dia de clases y se retomara el primer dia de vuelta de
vacaciones, conforme el calendario que establezca previamente el Ministerio de Educacion.

Se hace presente que esta suspension no procedera respecto de los procedimientos relacionados
con las medidas disciplinarias de cancelacién de matricula y de expulsion, o con la activacion del
Procedimiento de Aula Segura, toda vez que sus plazos estan establecidos en la Ley.

Articulo 99. De los registros del procedimiento

Debera quedar constancia escrita en los instrumentos propios del Establecimiento de cada
actuacion, gestion y/o resolucién, debiendo mantenerse el registro individual de cada denuncia o
reclamo. Sin perjuicio de lo anterior, el Unico registro valido para verificar la aplicacion y
seguimiento del debido proceso, en caso de tomar una medida disciplinaria contra de un alumno,
sera su hoja de vida en el libro de clases respectivo.

Articulo 100. De la confidencialidad de los procedimientos

Los contenidos y registros de los procedimientos y protocolos del presente reglamento so6lo podran
ser conocidos por las partes involucradas y por los funcionarios e instancias del Liceo
responsables de su manejo, quienes, por otra parte, velaran que tal conocimiento no vulnere la
integridad fisica o psicoldgica de las partes y que respete la proteccion de la vida privada y la honra
de los involucrados y sus familias.

Sin perjuicio de lo anterior, tienen acceso a estos registros las autoridades competentes en tales
materias y/o aquellas personas que cuenten con las autorizaciones requeridas para ello.

Articulo 101. De las notificaciones

Las notificaciones a los involucrados en los procedimientos contemplados en este Reglamento se
realizaran preferentemente en forma presencial, dejando registro de ello en la plataforma vigente,
no obstante, se podra utilizar cualquier medio idéneo, debiendo quedar constancia de ello.
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Los padres, apoderados, profesores, asistentes de la educacion y los directivos tienen registrada
en el Liceo una casilla de correo electronico para su contacto formal, en la que podran recibir
validamente notificaciones de protocolos en que pudieran ser parte.

Articulo 102. Entrevistas y gestiones virtuales

Los encargados de los procedimientos estaran autorizados para determinar que las reuniones y/o
entrevistas puedan ser realizadas a través de plataformas virtuales. En estos casos, deberan dejar
registro de lo tratado, levantando un acta que sera enviada a los intervinientes a los correos
informados.

Articulo 103. Consideraciones en la aplicacién de medidas a cualquier miembro de
la Comunidad Educativa

a) La autoridad competente podra aplicar una medida disciplinaria y/o educativa, de acuerdo al
tipo de falta cometida, la cual debe estar tipificada en el presente reglamento.

b) Solo se podran aplicar las medidas educativas o disciplinarias expresamente sefialadas en el
presente reglamento, respetando en su aplicacion la dignidad de los involucrados y
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado.

c) Las medidas disciplinarias seran aplicadas conforme al principio de gradualidad, no obstante,
frente a faltas de especial gravedad o que pongan en riesgo la integridad fisica o psicol6gica
de uno o mas integrantes de la comunidad escolar, se podran indicar las medidas de mayor
graduacién contempladas en el reglamento para la falta en cuestion, sin que necesariamente
se hayan aplicado previamente otras menos graves.

d) Las medidas disciplinarias y/o educativas aplicadas a los estudiantes, dependiendo de la
gravedad y circunstancias de estas, seran informadas por el Coordinador de Ciclo al
apoderado mediante avisos escritos y/o citacién a entrevista al Liceo, todo de conformidad a
lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 104. Situaciéon de Educacion Parvularia

La alteracion de la sana Convivencia entre nifios y nifias, como asimismo entre un péarvulo y un
integrante de la Comunidad Educativa, no daré lugar a la aplicacién de ningun tipo de medida
disciplinaria en contra del nifio o la nifia gue presenta dicho comportamiento, debido a que
éste se encuentra en pleno proceso de formacion de su personalidad, de autorregulacion y de
aprendizaje de las normas que regulan su relaciébn con otros. En esta etapa sera clave el
aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y
a relacionarse con el entorno social y cultural. Sin embargo, se deja expresa constancia que ello
no aplicara respecto de las faltas cometidas por los apoderados de los alumnos de ciclo inicial,
quienes si podran verse sujetos a un procedimiento debido a una falta a la buena convivencia
escolar.

Articulo 105. Situaciones no previstas en el presente Reglamento Interno

Cualquier otra situacion emergente, que no se encuentre considerada en este Reglamento, sera
evaluada por el Equipo Directivo y el Equipo de Convivencia Escolar, segun el parametro del
debido proceso, para buscar una solucion adecuada en coherencia con nuestro Proyecto
Educativo Institucional y a las disposiciones de nuestro Reglamento Interno de Convivencia
Escolar. Sin_perjuicio de lo cual, se reitera que sélo se considerardn _como faltas aquellas
conductas expresamente enumeradas en los articulos precedentes, asi como también, sdlo se
aplicaran las medidas expresamente sefialadas.
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Il.- PROCEDIMIENTO QUE SE DEBE SEGUIR FRENTE A CONDUCTAS CONTRARIAS A
ESTE REGLAMENTO.

1. PROCEDIMIENTO FRENTE A FALTAS LEVES

Articulo 106. Procedimiento aplicacién sobre conductas calificadas como faltas
leves observadas

Frente a conductas tipificadas como faltas leves que sean observadas directamente por el
profesor guia u otro profesional del establecimiento, éste debera de inmediato preguntar al
estudiante infractor por el motivo de la realizacion de la falta, la que de no tener justificacion
habilitara de inmediato al profesional que la observé a efectuar una amonestacion verbal o escrita,
debiendo dejar constancia en la hoja del libro de clases.

Las faltas leves deben ser abordadas en el momento por el profesor a cargo o que presencio la
situacion y NO derivadas a convivencia escolar.

Articulo 107. Resolutor de las faltas leves

Tal como puede extraerse del articulo precedente, sera el profesional que presencio la falta leve
guien establezca el dialogo con el estudiante y determine proceder con una amonestacion verbal
0 por escrito.

En tal sentido, es deber de dicho profesional dejar el debido registro de lo sucedido en la hoja de
vida del estudiante, describiendo de manera clara, objetiva y completa los eventos, asi como

también, la fecha exacta en la que sucedi6 y su contexto.
2. PROCEDIMIENTO FRENTE A FALTAS GRAVES Y GRAVISIMAS

Articulo 108. Procedimiento frente a faltas graves y gravisimas

El presente procedimiento se aplicara a toda falta grave y/o gravisima que sea observada por parte
de un miembro de la Comunidad Educativa, siempre que esta sea denunciada conforme a los
articulos que a continuacion se desarrollaran.

Articulo 109. Deber de dejar registro de lo observado

El funcionario del establecimiento que observe hechos que puedan constituir una posible falta
grave y/o gravisima, debera dejar el debido registro de lo sucedido en la hoja vida del estudiante.
Una vez dejado el debido registro, debera proceder conforme el procedimiento que a continuaciéon
se detallara.

Articulo 110. Investigador (a)

a) Regla general: La investigacion deberd ser realizada por el Encargado (a) de Convivencia
Escolar o por el profesional que éste delegue, siempre y cuando éste ultimo no sea parte del
Equipo Directivo ni del Equipo de Gestion.

b) Excepciones: Debido a la naturaleza propia de las relaciones interpersonales de una
Comunidad Educativa, existiran ciertos casos en los cuales la investigacion debera ser
realizada por una persona distinta al Encargado (a) de Convivencia Escolar, siendo deber del
Director (a) y/o del Sostenedor del establecimiento educacional determinar la persona que
tendra la responsabilidad de llevar a cabo la investigacion.

e Denunciaen contrade algin miembro del Equipo Directivo o del Equipo de Gestion,
gue no sea el Director (a): En estos casos, el Encargado (a) de Convivencia Escolar
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debera poner los antecedentes en conocimiento del Director (a) del Establecimiento, para
gue éste nombre formalmente la persona que realizard la investigacion, pudiendo ser
incluso el asesor juridico del establecimiento educacional.
Denuncia en contra del Director (a) del Establecimiento Educacional: En estos
casos, el Encargado (a) de Convivencia Escolar deberd poner los antecedentes en
conocimiento del Sostenedor del Establecimiento Educacional, para que este nombre
formalmente la persona que realizara la investigacion, pudiendo ser incluso el asesor
juridico del establecimiento educacional.
Denuncia en contra del Encargado (a) de Convivencia Escolar: En estos casos, la
persona que reciba la denuncia deberd poner los antecedentes en conocimiento del
Director (a) del Establecimiento Educacional, para que este hombre formalmente la
persona que realizard la investigacion, pudiendo ser incluso el asesor juridico del
establecimiento educacional.
Inhabilitacion por parte del Encargado (a) de Convivencia Escolar: El Encargado (a)
de Convivencia Escolar podra abstenerse de realizar la investigacion en atencion a
circunstancias que puedan afectar su imparcialidad. También podra abstenerse respecto
de aquellos casos que comprometan su condicion de trabajador (a) del establecimiento
educacional.
= En estos casos, el Encargado (a) de Convivencia Escolar debera presentar su
inhabilitacion ante el Director (a) y/o Sostenedor del Establecimiento, explicando
debidamente los motivos de su solicitud y adjuntando los antecedentes del caso.
= Una vez recepcionado, el Director (a) y/o Sostenedor del Establecimiento
determinaran la persona que puede realizar la investigacion, pudiendo ser incluso el
asesor juridico del establecimiento educacional.
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Articulo 111. Inicio y fase de Investigacidn de faltas graves y gravisimas.

INICIO E INVESTIGACION

Etapa Responsable(s) | Plazos Acciones
1. Denunciao Cualquier Funcionario del La denuncia deberéa contener los hechos
reclamo Denuncia miembro de la Establecimiento o Adulto: | acaecidos, las fechas en que habrian
El presente procedimiento Comun_idad Tan pr_or_lto como tome ocurridq, Ias_ posibles vi_ctimas 0 _afectados
se iniciara por la denuncia Educativa conoc_lmlento. por la S|tuac_|on, los posibles testigos vy el
o el reclamo de un Estudiante: En el ] nombre de_l mfracto,r. _
estudiante, profesor (a), momento en que éste lo La d_enunC|a d(_ebera ser por escritoy
apoderado (a) o cualquier decida. debidamente firmada por el la denunciante.
otro miembro de la
comunidad escolar que
haya observado la
conducta, sea victima de
ella o la haya conocido de
cualquier manera.
Derivacion a Convivencia | Profesor (a) guia | Maximo dos dias habiles El docente debera derivar los antecedentes a
Escolar desde su recepcion. través de correo electrdnico institucional a
Una vez recibida la Convivencia Escolar.
denuncia de un miembro En dicho correo, debera adjuntar todos los
de la comunidad, el antecedentes que posea, debiendo dejar
Profesor Guia debera constancia de dicha gestién en la hoja de vida
derivar los antecedentes a del estudiante.
Convivencia Escolar.
Recibida la denuncia o
> Ease de reclar_no por parte de Un dia habil desde su El En,carga_ldO (a) de Convivencia Escolar
: ) . Convivencia Escolar, su | Encargado (@) L debera revisar los antecedentes del caso y
investigacion recepcion

Encargado (a) debera de
inmediato revisar Si es

de Convivencia
Escolar
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INICIO E INVESTIGACION

Etapa

Responsable(s)

Plazos

Acciones

necesario adoptar una
medida preventiva para
garantizar la integridad
fisica o psiquica de algun
miembro de la comunidad
escolar y, en caso de que
asi sea, deberd adoptar
esa medida de manera
inmediata, sin que ello
impligue una sancién o un
adelanto de la misma.

A su vez, debera determinar si realizara
personalmente la investigacion o la derivara
en un tercero.

Si a juicio del Encargado
(a) de Convivencia
Escolar o el tercero que
realice la investigacion,
existiesen antecedentes
que den cuenta de la
necesidad de adoptar
medidas para garantizar
la integridad del
estudiante o miembro de
la comunidad educativa
afectado, debera adoptar
inmediatamente o tan
pronto llegue a dicha
conclusion, las medidas
preventivas necesarias
para su resguardo.

En cuanto a las medidas
preventivas, éstas deberan
resguardar y garantizar el
interés superior del nifio,
nifia o adolescente. Por lo

Encargado (a)
de Convivencia
Escolar o
Tercero que
realice la
investigacion

Una vez recepcionada la
denuncia y analizados los
antecedentes.

En cualquier momento del
proceso, tan pronto como
se concluya la necesidad
de resguardar al afectado

(@).

MEDIDAS PREVENTIVAS GENERALES
a. Derivar preventivamente al o los

b.

estudiantes al Equipo Psicosocial.

Limitar el contacto entre las partes
involucradas, como, por ejemplo, proceder
con un cambio de puesto, solicitar a los
docentes un monitoreo constante de los
involucrados, determinar espacios
separados para cada uno de ellos, y otros
similares.

Determinar vigilancia en recreos.

Limitar ingreso de adulto involucrado al
establecimiento educacional,
estableciendo horarios diferidos por el
tiempo en que dure la investigacion.
Prohibir el ingreso del adulto involucrado
en el establecimiento educacional por el
tiempo en que dure la investigacion.
Limitar la participacion del adulto
involucrado en actividades escolares.
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INICIO E INVESTIGACION

Etapa

Responsable(s)

Plazos

Acciones

demas, el investigador
debera informar
expresamente a las partes
gue estas no constituyen
un pronunciamiento acerca
de los hechos indagados,
asi como también, que
todas ellas podran ser
revisadas en cualquier
momento a solicitud de las
partes, recalcando la
presuncion de inocencia.

g. Prohibir o limitar el acercamiento de un
adulto a otro o a un estudiante
determinado.

h. Prohibir o limitar que el denunciado
contacte al denunciante por via telefénica
o electronica.

i. Exigir que el denunciado retire de Internet
fotografias o comentarios relativos a
estudiantes, funcionarios del Liceo o
cualquier otro miembro de nuestra
comunidad educativa.
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MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIALES
Las siguientes medidas preventivas deberan

ser adoptadas por el investigador(a), previa

autorizacion del Sostenedor o el Director(a) del

Establecimiento:

B1. Previa autorizacion del sostenedor del

establecimiento

a. Determinar el cambio de funciones de un
trabajador (a) del establecimiento.

b. Determinar el cambio de modalidad de las
funciones de un trabajador (a) del
establecimiento.

c. Suspender de sus funciones a un trabajador
(a) del establecimiento educacional.

d. Separacion del trabajador (a) denunciado
respecto del denunciante.

B2. Previa autorizacion del director (a) del
establecimiento

a) Suspender preventivamente a un

estudiante [2]

Investigacién

Investigador (a)

10 dias habiles, contados
desde que la parte
denunciada ha sido
notificada

C1. Citar a las partes involucradas.

El investigador debera
llevar a cabo el proceso de
investigacion, citando a las
partes involucradas y a sus
apoderados, realizando las
gestiones necesarias para
determinar los hechos que

Podré ser prorrogado hasta
por 10 dias habiles mas,
previa autorizacion del
Director(a) del

Establecimiento
Educacional.

El investigador (a) deberd citar a las partes
involucradas dentro de los dos dias siguientes a
la recepcion de la denuncia.

La citacion podra realizada a través de correo
electrénico o comunicacion escrita fisica,
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dan lugar al presente gestion que debera constar en la hoja de vida
procedimiento. del estudiante.

En caso de que los involucrados sean
estudiantes, debera citarlos al mismo tiempo
junto a sus apoderados, quienes deberan asistir
a una reunion junto al investigador.

En esta reunidn, el investigador debera:
Informar el inicio del procedimiento.
Hacer lectura de la denuncia o describir los

hechos que podrian constituir una falta al
presente Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

El derechoa formular

C2. Presentacién de observaciones, descargos,
y otros medios de prueba.

C.2.1. Observaciones y presentacion de medios
de prueba por parte del denunciante.

La parte denunciante podra realizar las
observaciones que estime pertinente durante
toda la investigacion y aportar medios de
prueba y/u otros antecedentes, siempre que
estos sean presentados en el plazo
correspondiente a la investigacion y antes de su
cierre.

C.2.2. Descargos y presentacion de medios de
prueba por parte del denunciado.

El denunciado tendr& el mismo derecho que el
denunciante, motivo por el cual durante todo el
plazo de la investigacion hasta su cierre podra
realizar observaciones y aportar otros medios
de prueba y/o antecedentes.
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Levantamiento de la
informacion.

Investigador (a)

Durante la vigencia de la
investigacion.

Para el correcto desarrollo de la indagacion, el
investigador podra Solicitar la colaboracién de
otros profesionales del Liceo para la realizacion
de algunas gestiones requeridas durante el
procedimiento de investigacion, tales como por
ejemplo, realizar entrevistas, diagndsticos,
observaciones conductuales, tanto individuales
como grupales, realizar intervenciones, revisar
las camaras del establecimiento, solicitar
informes informaticos, etc.

Solicitar la colaboracion de otras instituciones o

de terceras personas, ajenas al establecimiento
educacional propiamente tal como: asesores
juridicos del establecimiento, prevencionistas
de riesgo, Carabineros, PDI, programas de
intervencion, en caso de corresponder, etc.

El investigador (a) tiene el
deber de realizar una
indagacion correcta y
eficaz, razén por la que
tendra una serie de
facultades acordes a la
instancia.

Citar a cada una de las partes involucradas,
sea un estudiante, sus padres, apoderados o
funcionarios del establecimiento, quienes tienen
el deber de concurrir a la entrevista y aportar
todos los antecedentes pertinentes, a la que
deberan concurrir con todos los antecedentes
gue estimen pertinentes.

Entrevistar a testigos (cualquier miembro de la
Comunidad Educativa, especialmente a
estudiantes), consultar con asesores del
establecimiento educacional (internos y/o
externos).

Solicitar informes a docentes o profesionales
del establecimiento.

Pedir informes a especialistas externos.
Recabar evidencia documental o disponer de
cualquier otra medida que, siendo respetuosa
de la dignidad de los involucrados, pudiera ser

74




REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

conveniente 0 necesaria para esclarecer los
hechos

Cierre de la investigacion
Se debe notificar a las
partes sobre el cierre de la
investigacion y la
imposibilidad de rendir
nuevos antecedentes y/o
pruebas.

Investigador (a)

Concluido el plazo de la
investigacion y/o la
prorroga.

Debera informar a las partes involucradas sobre
el cierre de la investigacion.

La comunicacién puede ser realizada a través
de cualquier mecanismo formal de
comunicacion, no obstante, lo cual, se
priorizara el correo electrénico institucional y/o
el aportado por el apoderado (a) al momento de
matricular a su pupilo.

De todos los antecedentes
recabados durante la
indagacion se debera
realizar un informe final, el
cual sera entregado al
resolutor.

Investigador (a)

Un plazo maximo de 3 dias
habiles, los cuales deben
ser contados desde el dia
en que fue notificada
formalmente el cierre de la
investigacion.

1. Elinforme final debera ser realizado por el
investigador, y debera observar los
siguientes requisitos:

2. Recopilara y procesara la evidencia
levantada cuando se encuentre agotada la
investigacion.

3. Los hechos que estima probados y aquellos
que considera desechados.

4. Las infracciones al Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.
5. La calificacién de las faltas constatadas. Las

atenuantes y agravantes que eventualmente
se observen.
6. Las conclusiones debidamente fundadas.
7. La proposicion de las medidas que deberan
ser adoptadas por el
8. Resolutor (reparadoras, formativas y/o
disciplinarias).
9. Las atenuantes y agravantes que
eventualmente se observen.
10. Las conclusiones debidamente fundadas.
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11. La proposicion de las medidas que deberén
ser adoptadas por el Resolutor
(reparadoras, formativas y/o disciplinarias).

Entrega de informe final al

Investigador (a)

Plazo méaximo: Dia habil

El investigador debera derivar el informe junto

Resolutor. siguiente al concluido el al expediente al Resolutor, para que éste
informe. determine y analice los resultados conforme los
siguientes articulos.
[1] En caso de que el investigador (a) determine la necesidad de aplicar una medida preventiva, debera informar expresamente a las partes que ésta

no es un pronunciamiento de los hechos y tampoco constituye sancion. A su vez, deberé sefialarles que éstas podran ser revisadas en cualquier momento
a solicitud de las partes, recalcando la presuncién de inocencia.
[2] La aplicacion de la medida preventiva de suspension de un estudiante supone el inicio del Procedimiento de Aula Segura, regulado en los articulos

130 y siguientes
Articulo 112. Resolutor(a)

a) Regla general: Por regla general, sera el Coordinador de ciclo el encargado de resolver los procedimientos frente a faltas al

presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

b) Excepciones: No obstante lo anterior, existiran ciertos casos que por normativa y/o por su naturaleza, deberan ser resueltos por
otro miembro de la comunidad educativa,
b.1. Procedimiento de Activacién de Aula Segura: La persona que resolvera el procedimiento serd el Director (a) del
Establecimiento Educacional conforme lo establecido en la Ley de Aula Segura (Ley N.© 21.128).

b.2. Medidas disciplinarias de Cancelacion de Matricula y/o Expulsién de estudiante: La persona que resolvera el
procedimiento sera el Director (a) del Establecimiento Educacional conforme lo establecido en la Ley de Subvenciones (DFL
N.° 2 de 1998, del Ministerio de Educacion).

b.3. Casos en que los que el infractor sea un funcionario del establecimiento educacional, siempre y cuando estos no
sean parte del Equipo Directivo y/o de Gestion: El resolutor serd el Director del establecimiento educacional.

b.4. Casos en los que el infractor sea el Director (a) del Establecimiento Educacional: El resolutor sera el Sostenedor del
Establecimiento Educacional, a través de su representante legal, o quien lo presida conforme los estatutos de la Fundacion.
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RESOLUCION

Etapa Responsable(s) |Plazos Acciones

2.1. Recepcion del Informe final y Resolutor Durante el dia de la El resolutor deberé recibir el informe y

expediente del caso. recepcion del informe y expediente; procediendo con el analisis,

Una vez finalizado el plazo para concluir demas antecedentes. dejando el debido registro de ello, en el libro

el informe, el investigador debe hacer de clases.

entrega de este, a mas tardar al dia habil

siguiente, misma fecha en la que el

resolutor debera recepcionar el mismo.

2.2 Analisis del Informe y Expediente. Resolutor 5 dias habiles contados El resolutor debera:

El resolutor tendra asociadas una serie desde la recepcion del Estudiar el informe y los medios de prueba

de facultades con el objeto de decidir informe final. presentados por el indagador.

adecuadamente el resultado del proceso Podra pedir otros antecedentes y/o
aclaraciones al Indagador.
Si lo estima pertinente, podra convocar a un
Consejo de Profesores de caracter
consultivo-propositivo para contar con
mayores elementos de juicio sobre el caso.
Finalmente apreciara las pruebas y
resolvera confirmando o desestimando el
reclamo.

Resolutor 5 dias hébiles contados|El resolutor debera:

2.3. Resolucién del Caso

a) Desestimacion del caso.

En caso de que el Resolutor considere
que no existen suficientes antecedentes
para determinar la efectividad de los
hechos, desestimara la configuracion de
la infraccion al presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

desde la recepcién del forme
final.

Notificar a los padres, apoderados y/o
afectados del resultado de la investigacion.
Hacer entrega de la resolucion.

Dejar registro de lo realizado.
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RESOLUCION

Etapa

Responsable(s)

Plazos

Acciones

b) Laimposibilidad de poder
confirmar o desestimar el caso.
En el eventual caso en que sea
imposible determinar la efectividad o no
de los hechos investigados, y frente al
deber del establecimiento educacional
de proteger a los estudiantes a su cargo,
el indagador podra suspender
temporalmente el proceso, esto con el
objeto de resolver con mayores
antecedentes.
Se hace presente que la suspensién
temporal tendra un plazo maximo de seis
meses, por lo que una vez cumplido este
plazo, el resolutor debera resolver la
desestimacion o la constatacion de la
infraccion.

c) Constatacién de las infracciones
y faltas.
En caso de que el Resolutor considera
gue si existen suficientes antecedentes
para determinar la efectividad de los
hechos, confirmara la infraccién al
presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.
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Articulo 114. Encargado de resolver la reconsideracion

Conforme lo expuesto en los articulos anteriores, los involucrados tienen derecho a solicitar la reconsideracion de la resolucién final, la
cual deberd ser presentada ante la siguiente persona:

a) Si el resolutor es el Coordinador de Ciclo, la solicitud de reconsideracion deberd ser presentada ante el Director (a) del
Establecimiento.

b) Sila medida que se adopta es la Cancelacién de Matricula o la Expulsion del establecimiento, o bien, la medida, cualquiera sea

ésta, se adopta en el marco del Procedimiento de Aula Segura, la solicitud de reconsideracion debera ser presentada ante el
Director (a) del establecimiento.

c) En aquellos casos en que el procedimiento sea iniciado en contra de un funcionario del establecimiento educacional, la solicitud
de reconsideracion debera ser presentada ante el Sostenedor del Liceo.

Articulo 115. Fase de impugnacion o revision de laresolucion adoptada
SOLICITUD DE RECONSIDERACION

RESOLUCION

Etapa Responsable(s) Plazos Acciones

2.1. Recepcion del Resolutor Durante el dia de la recepcién | El resolutor debera recibir el informe y expediente;
Informe final y del informe y demas procediendo con el analisis, dejando el debido registro
expediente del caso. antecedentes. de ello, en el libro de clases.

3.1. Presentacion de Estudiante, 5 dias habiles, salvo norma Los padres, apoderados, el estudiante o incluso el
la solicitud de apoderados, padres, | especial conforme los articulos | afectado (a), en caso de corresponder, podra apelar
reconsideracion. madres o el afectado | siguientes tanto de la resolucion respecto a la verificaciéon de los

(a). hechos, como a las medidas adoptadas, pudiendo
solicitar la suspension de la sancién hasta que sea
resuelta la solicitud de reconsideracion.
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RESOLUCION

Etapa Responsable(s) Plazos Acciones

3.2. Resolucién de la | Resolutor de la | 5 dias habiles, salvo norma | Elresolutor de la reconsideracion:

reconsideracion reconsideracion especial conforme los | Recibira la solicitud y considerara la suspension de
siguientes articulos. la aplicacion de las medidas adoptadas, salvo
aquellas medidas de caracter formativo que tengan
por finalidad proteger y/o intervenir positivamente
respecto de la Comunidad Educativa.

Podra determinar la aplicacion de medidas preventivas
en casos de riesgo de integridad fisica o psiquica de
un miembro de la comunidad escolar.

Analizara la solicitud y los antecedentes de la carpeta
investigativa, incluida la propuesta del investigador y
podra dejarla sin efecto, confirmar la sancion o
cambiarla por una de menor gravedad.

3.3. Notificacion de la | Resolutor de la | Concluido el plazo para El resolutor de la reconsideracién debera
resoluciéon de la reconsideracion resolver la reconsideracion, el
reconsideracion resolutor de ésta debera citar

al involucrado a mas tardar al
dia habil siguiente.

Citar a los involucrados a més tardar al dia habil
siguiente, a quienes les hara entrega de la resolucion
correspondiente.

En caso de que el involucrado no se presente, la
persona responsable reiterara la citacion para
cualquier dia de la semana en curso.

Si, finalizada la semana la parte involucrada sigue sin
acudir al establecimiento educacional, la notificacion
sera realizada por correo electrénico institucional o al
particular que fue aportado, entendiéndose notificado
a través de su envio
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RESOLUCION

Etapa

Responsable(s)

Plazos

Acciones

En caso de que el involucrado no hubiese aportado
correo electronico, la notificacion sera realizada a
través de carta certificada.
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Articulo 116. Normas especiales

El procedimiento precedente tendré ciertas modificaciones en sus plazos, lo que dependera del
tipo de medida disciplinaria y/o procedimiento que se observe, lo que sera regulado a continuacion.

lll.- CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LA SUSPENSION
Articulo 117. Suspension de clases

La suspensién es una medida disciplinaria que podra ser aplicada en caso de faltas graves y/o
gravisimas. Su consecuencia es el hecho de que el estudiante quedarid separado de las
actividades del curso. Excepcionalmente, la suspension podra ser aplicada como medida
preventiva. En tal sentido, es importante tener presente que esta clase de suspension es
excepcional y so6lo responde frente a una situacién que implique un riesgo real y actual para algin
miembro de la comunidad educativa.

Articulo 118. Suspension como medida disciplinaria

Este tipo de medida supone la existencia de un procedimiento previo y su aplicaciéon debe ser
proporcional a las circunstancias del caso. El plazo maximo de este tipo de suspension sera de 5

dias habiles.
Conforme la gradualidad de la falta, al momento de su aplicacion se observara el siguiente
esquema:

Tipo de Falta Dias de suspension

GRAVISIMAS: Conforme los articulos 135 del presente
Reglamento Interno.

GRAVES: Conforme los articulo 134 del presente
Reglamento Interno

5 dias habiles

1 a 4 dias habiles

Articulo 119. Suspension como medida preventiva'

Es importante tener presente que este tipo de suspension no supone una medida disciplinaria, por
lo que al momento de aplicarla se debera sefialar expresamente que no supone un
pronunciamiento de los hechos, encontrandose plenamente vigente el principio de presuncién de
inocencia.

tRevisar Procedimiento de Aula Segura, contemplado en articulos 130 y siguientes.
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La medida preventiva de suspension activa

PROCEDIMIENTO el procedimiento de AULA SEGURA

Se podra aplicar la medida cautelar de

SUPUESTO DE PROCEDENCIA L :
suspension de clases a aquel estudiante que

hubiese incurrido en alguna de las faltas
graves o gravisimas establecidas en el
presente Reglamento Interno y que:

1. Conlleve la expulsion o cancelacion de la

matricula o
2. Afecte gravemente la convivencia
escolar.

El Director (a) junto al Encargado (a) de
Convivencia Escolar (o investigador) le
RESPONSABLE comunicaran por escrito al estudiante y a su
madre, padre o apoderado, junto a sus
fundamentos.

Una vez decretada la suspensién como
medida preventiva, el procedimiento
(investigacion mas resolucion del caso)
debera ser resuelto en el plazo maximo de
10 dias habiles, los cuales seran contados
desde la notificacion de la medida cautelar.

PLAZOS

V.- CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LA CONDICIONALIDAD DE MATRICULA
Articulo 120. Condicionalidad de la matricula

La condicionalidad de matricula es una medida disciplinaria que podra ser aplicada para causales
graves reiteradas y sin cambio conductual del estudiante y por una causal gravisima claramente
descrita en este Reglamento. La condicionalidad de matricula puede ser simple, extrema o especial,
y tendra una duracién de un semestre, pudiendo ser renovada de conformidad al presente
Reglamento.

Articulo 121. Condicionalidad simple por conducta

Es aquella condicionalidad que se aplica a la primera falta cometida por el estudiante posterior al
Aviso de Condicionalidad. La falta que permite su procedencia debe ocurrir en el afio escolar
respectivo, manteniéndose vigente el aviso de condicionalidad, y puede ser grave o gravisima.

Articulo 122. Condicionalidad extrema por conducta

Es aquella condicionalidad que se aplica frente a la verificacion de una falta gravisima durante el
afio escolar en curso. Se hace presente de que no requiere Aviso de Condicionalidad previo.
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Articulo 123. Condicionalidad especial para el afio escolar siguiente

Por regla general, la condicionalidad de matricula debe ser aplicada en el afio escolar en curso.
No obstante lo anterior y respecto de aquellas faltas graves reiteradas sin cambio conductual del
estudiante, o por una causa gravisima, cometida en el Gltimo trimestre del afio escolar en curso,
se podra establecer la determinacién de la medida de condicionalidad de matricula para el afio
escolar siguiente.

Este tipo de condicionalidad es excepcional, requerira de consulta previa al Consejo de Profesores
y de una ratificacion por parte del Director (a) del establecimiento educacional.

Articulo 124. Consideraciones especiales para el procedimiento de condicionalidad

de matricula

Etapa previa a la
aplicacion de la
condicionalidad de
matricula.

Antes de haber iniciado un procedimiento de condicionalidad de
matricula, el establecimiento educacional deberd haber
presentado a los padres, madres o apoderados las reiteradas
faltas del alumno gue motivan tal procedimiento, salvo en caso de
faltas gravisimas. Se entenderd que se efectu6 dicha
presentacion si anteriormente se realizaron y notificaron a los
padres procedimientos y sanciones por faltas o infracciones de
este Reglamento, efectuadas por su hijo.

Condicionalidad de
matricula

Se podréa aplicar como sancion a infracciones graves reiteradas
0 una gravisima (s), conforme al procedimiento de investigacion
ya sefialado en este Reglamento, el cual garantiza el derecho
del estudiante afectado y del padre, madre o apoderado para
realizar sus descargos durante la etapa de investigacion y a
solicitar la apelaciéon de la medida.

Notificacién de la
medida de
condicionalidad de la
matricula

Esta decision, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por
escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado
por el resolutor. Se firmard un compromiso de condicionalidad que
explicita los cambios conductuales del estudiante y los apoyos
familiares que se necesitan.

En el caso de que no se pueda comunicar con el apoderado (a),
se enviara un correo electrénico a través del cual se le informara
la medida disciplinaria y sus fundamentos, entendiéndose como
notificado para todos los efectos.

Si el apoderado (a) no presenta correo electrénico y tampoco se
presenta, la medida se informaréa a través de carta certificada
conforme las indicaciones del presente Reglamento.

Recursos contra la
medida de
condicionalidad de
matricula

El estudiante afectado, su padre, madre o apoderado (a) podran
pedir la reconsideracion de la medida a través de la apelacion
indicada en este Reglamento para la aplicacion de las sanciones,
dentro de los 5 dias siguientes a su notificacion. Esta
apelacién sera conocida por el Director (a) del Establecimiento.

Notificacion de la
resolucién definitivay
tramites posteriores

La decisién sobre la reconsideracion presentada, asi como sus
fundamentos, deberé ser notificada por escrito al estudiante
afectado y a su padre, madre o apoderado (a), dentro de los 5
dias héabiles, prorrogables por otros cinco dias en casos
justificados, contados desde su recepcion.
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El alumno debera firmar un compromiso de cambio, en el cual se
estableceran los parametros a evaluar y el tiempo que se medira
el cumplimiento del compromiso.

Término de la | Se revisarad la condicionalidad de matricula al final de cada
condicionalidad de la [trimestre por parte del Consejo de Profesores, verificando si el
matricula estudiante ha dado cumplimiento al compromiso asumido, caso

en cual se alzara la medida.

En el evento en el que el estudiante no haya dado cumplimiento
al compromiso asumido, se renovard la medida de
condicionalidad por un trimestre mas. Esta resolucion seré
notificada al estudiante, padres o apoderados y serd apelable al
Director (a) del Establecimiento.

Articulo 125. Consecuencias de la renovacion de la condicionalidad de la matricula

En el escenario de que la condicionalidad de matricula haya sido renovada una vez mas, el caso
sera analizado en el mes de septiembre de cada afio por el Consejo de Profesores. En este caso,
si el estudiante no ha cumplido con los compromisos asumidos y no existe un cambio conductual,
el Consejo podra solicitar el inicio del procedimiento para la cancelacion de la matricula para el
préximo afio escolar, estableciéndose por este acto como una causal expresamente establecida
en nuestro Reglamento.

El Profesor guia del estudiante sera el responsable de elaborar un informe de los casos y
exponerlos en el Consejo de Profesores, debiendo registrar todo lo analizado y tratado en un acta,
la cual sera firmada por todos los participantes.

V.- CONSIDERACIONES ESPECIALES PARA LA EXPULSION O CANCELACION DE
MATRICULA

Articulo 126. Expulsion o Cancelacion de matricula

Las medidas de cancelacion de matricula y de expulsion de un estudiante son medidas
disciplinarias excepcionales y so6lo podran aplicarse frente a la concurrencia de causales graves
reiteradas y/o una falta gravisima, todas claramente descritas en este reglamento. Ademas, la
cancelacion de la matricula se podra iniciar cuando lo solicite el Consejo de Profesores respecto
del estudiante que haya renovado su condicionalidad y que no tenga cambio conductual.

Articulo 127. Cancelacién de matricula

Es la segunda medida disciplinaria de mayor gravedad y supone la pérdida del derecho a matricula
para el afio lectivo siguiente, lo cual implica que el estudiante debera retirarse del Liceo al término
del afio escolar. Esta medida solo podra ser decretada por el Director(a) del Establecimiento.

Articulo 128. Expulsion del establecimiento

Es la medida disciplinaria de mayor gravedad y supone la pérdida de la condicion de alumno
regular del Liceo en forma inmediata. De esta manera, esta medida debe ser entendida como la
interrupcién abrupta e inmediata del proceso de aprendizaje de un estudiante, por lo que debera
retirarse del Liceo, tras ser informado de la medida, respetando su periodo de apelacion.

Esta medida disciplinaria es de caracter excepcional y solo se aplicara cuando se trate de una
conducta que atente directamente contra la integridad fisica o psicologica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar y conforme al procedimiento de expulsién que se indica en
este instrumento.
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Articulo 129. Consideraciones especiales para el procedimiento de cancelacién de
matriculay expulsion

|. Etapa previa a la Antes de haber iniciado un procedimiento de Expulsion o
aplicacion de la Cancelacion de matricula, el Liceo debera haber representado a
Cancelacion de los padres, madres o apoderados el grave comportamiento del
matricula estudiante gue motiva su procedimiento. Se entendera que se

efectud dicha representacién si anteriormente se realizaron y
notificaron a los padres procedimientos y sanciones por faltas o
infracciones de este Reglamento, efectuadas por su hijo o
cuando se renovo la condicionalidad decretada.

Se deja expresa constancia de que no se debera aplicar este
procedimiento previo en aquellos casos en que exista una
conducta de una gravedad tal que atente directamente
contra la integridad fisica o psicoldgica de alguno de los
miembros de la comunidad escolar, lo que debera
encontrarse debidamente fundado.

Il. Procedimiento de Por regla general, no se podra expulsar o cancelar la matricula
cancelacion de de un estudiante en un periodo del afio escolar que haga
matricula o expulsion imposible que pueda ser matriculado en otro establecimiento
propiamente tal. educacional. Con todo, esta norma no sera aplicable cuando se

trate de una conducta que atente directamente contra la
integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar.

Este procedimiento siempre garantizara el derecho del
estudiante afectado y/o del padre, madre o apoderado a realizar
sus descargos y a solicitar la reconsideracion de la medida.

La decisién de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante
séGlo podra ser adoptada por el Director (a) del
establecimiento.

Se seguira el mismo procedimiento establecido para conocer las

a) Procedimiento que | infracciones al presente Reglamento, con las salvedades
debe ser aplicado. indicadas en este articulo.

b) Resolucion de la Si el investigador (a) en su informe propone la expulsion o
medida de cancelacion de la matricula, la decision la adoptara el Director
expulsion o (a) del Liceo.
cancelacion de la
matricula.

c) Notificacion de la Esta decision, junto a sus fundamentos, deber& ser notificada por
medida de escrito al estudiante afectado y a su padre, madre o apoderado.
expulsion o La notificacién debera realizarse de manera presencial, no
(r:naz:t(r:iiljlgén de la obstante lo cual, si los involucrados no se presentan al tltimo dia
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h&bil de la semana en la que la decision fue adoptada, se
procederd a la naotificacion por correo electrénico.

Si ello no es posible conforme las regulaciones precedentes, se
notificard a través de carta certificada.

d) Recursos contra la
medida de
expulsion o
cancelacion de la
matricula.

Los afectados podran pedir la reconsideracion al Director (a) de
la medida dentro de quince dias habiles posteriores a su
notificacion.

e) Resolucién de la
reconsideracion

El Director (a) del Liceo resolvera la reconsideracion previa
consulta obligatoria del Consejo de Profesores. El Consejo
debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los
informes técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentren
disponibles. Debiendo revisar los antecedentes que se
consideraron para decretar la sancion.

Se deja expresa constancia que el plazo de esta reconsideracion
sera de 10 dias habiles, prorrogables por otros 5 dias mas,
siempre debera quedar plasmado por escrito.

f) Aplicacion de
medida preventiva
de suspension.

En el evento de que se hubiese decretado la medida preventiva
de suspension del estudiante, la investigacion y la resolucion
completa del proceso no podra superar los 10 dias, contados
desde la notificacion de la medida cautelar.

En esta hipétesis, los afectados podran solicitar la
reconsideracion al Director (a) dentro del plazo de cinco dias
hébiles contados desde la respectiva notificacion, quien resolvera
previa consulta al Consejo de Profesores, quienes deberan
pronunciarse por escrito. El plazo para resolver la resolucién de
esta reconsideracion es de 5 dias habiles.

g) Notificacion de la
resolucion definitiva
y tramites
posteriores

La decisién sobre la reconsideracion presentada, asi como sus
fundamentos, deberé ser notificada por escrito a los afectados,
bajo las mismas reglas sefialadas en lo precedente.

h) Aviso a la
Superintendencia

El Director (a), una vez que rechaza la reconsideracion,
confirmando la adopcién de la medida de expulsiéon o
cancelacion de matricula o haya transcurrido los 15 dias habiles
para pedir la revision de la medida sin que el apoderado o
estudiante la soliciten (0 5 dias, en el caso de que se haya
decretado la medida cautelar de suspension), debera informar de
aquello a la Direccidén Regional respectiva de la
Superintendencia de Educacion, dentro del plazo de cinco dias
habiles, a fin de que ésta revise, en la forma, el cumplimiento del
procedimiento.
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VI.- PROCEDIMIENTO DE AULA SEGURA.

Articulo 130. Procedimiento de Aula Segura

La Ley 21.128 modifica el Decreto con Fuerza de Ley N.° 2 de 1998 y establece el denominado
Procedimiento de Aula Segura, que, como bien se ha observado hasta este momento, constituye
un procedimiento abreviado de cancelacién de matricula o expulsién, por lo que debera regirse
por las regulaciones establecidas en el titulo V precedente. Sin embargo, sus plazos son acotados,
por lo que deberd regirse por las siguientes consideraciones.

Articulo 131. Plazos Procedimiento Aula Segura

Supuesto de Procedencia Aplicacién medida de suspension preventiva

Investigacion y Resolucion | 10 gias habiles, contados desde la notificacién por

escrito al estudiante y apoderado de la medida
preventiva de suspension.

Reconsideracion

5 dias habiles, contados desde la notificacion de la
medida de expulsion o cancelacion de matricula al
estudiante y apoderado.

(Apelacion)

Derivacion antecedentes a | 5 dias habiles, desde la confirmacion de la medida

Direccion Regional de (sea desde la resolucion de la reconsideracion o
Superintendencia de transcurrido el plazo sin que estudiante y apoderados
la soliciten)

VII. FALTAS REGLAMENTARIAS AL PRESENTE REGLAMENTO INTERNO.

Articulo 132. Faltas o infracciones al Reglamento Interno de Convivencia Escolar

Se entendera como falta o infraccion al presente reglamento toda acciéon u omision que altere el
normal desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y/o la convivencia escolar. En general se
considera transgresion la inobservancia de los deberes sefialados en el presente Reglamento.
Dependiendo de la naturaleza, al contexto y al sujeto, estas infracciones se calificaran como faltas
leves, graves y gravisimas.

Articulo 133. Faltas leves

Entiéndase por FALTA LEVE al presente Reglamento, todas aquellas actitudes vy
comportamientos que alteren la convivencia 0 gque infrinjan los deberes indicados en este
Reglamento, pero que no atentan contra la integridad fisica, psiquica o moral del propio sujeto o
de terceros. Este tipo de faltas obedecen a una negligencia mas que a una premeditacion, y a falta
de valores y habitos mas que a la contumacia. Son actitudes y comportamientos que alteran el
normal desarrollo del proceso de ensefianza - aprendizaje, pero que no involucran dafio fisico o
psiquico a otros miembros de la comunidad.

Se consideran faltas leves las siguientes conductas:
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Area en la que se | Conductas tipificadas como faltas leve

comete la

infraccion

Respeto y a) No respetar el capitulo de este reglamento interno sobre el uso del
Comportamiento uniforme escolar.

b) Negarse a asistir a un acto oficial del Liceo sin justificacién
razonable.

c) Magquillarse, alisarse o encresparse el pelo, pintarse las ufias en
las salas de clases 0 en cualquier dependencia del Liceo. D.
Escuchar musica en clase sin autorizacion.

d) No contestar la lista de asistencia a propésito, por negligencia o
falta de atencion.

e) Trabajar en otras actividades o asignaturas y no en la que
corresponde.

f) Almorzar en sala de clase, escaleras o pasillos.

g) Ingresar a dependencias del establecimiento no autorizadas para
los estudiantes: Oficinas, bodegas, recintos privados del personal,
sala de profesores y otros.

h) No respetar las instrucciones brindadas por el establecimiento
relacionadas con las condiciones de cuidado con el medio
ambiente.

i) No trabajar y/o hablar reiteradamente en clases.

i) Esconder mochilas y/o materiales.

k) No devolver de forma oportuna cuadernos, libros, materiales de
biblioteca, de informatica o de enfermeria. M. Vender cualquier
tipo de comida en el Liceo.

[) Comer en clases o ingerir liquidos (excepto aguas).

m) Mantener sucio o desaseado su lugar de trabajo o entorno
inmediato.

Puntualidad, a) Tres atrasos sin justificacion al establecimiento educacional en el
asistencia y semestre en curso.
Trabajo Escolar b) No entrar a tiempo a la sala de clases.

c) Presentarse sin Utiles de trabajo. No sera falta si existe una
justificacién que demuestre que ésta falta excede de la
responsabilidad del estudiante o de su apoderado, segun sea el
caso.

d) La no presentacion de tareas y trabajos.

e) No traer Utiles de aseo personal en clase de educacion fisica.
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Area en la que se | Conductas tipificadas como faltas leve

comete la

infraccion

Infraestructura y a) Mojar pasillos de accesos, bafios, salas u otras dependencias del
eguipamiento Liceo.

b) Ensuciar espacios del Liceo, elementos de ornato, jardineras,
paredes y mobiliario en general.

c) Usar los servicios higiénicos en forma inadecuada, dejando las
luces encendidas innecesariamente o las llaves del lavado
corriendo.

Articulo 134. Faltas graves

Entiéendase por FALTA GRAVE al presente Reglamento, todas aquellas actitudes o
comportamientos que atenten en contra la integridad fisica, psiquica o moral de algin miembro de
la comunidad educativa, o bien, de su mobiliario.

Las faltas graves dafian o afectan el buen desempefio escolar e implican conciencia del hecho y
su gravedad. Corresponden a actitudes y comportamientos que atentan contra el bien coman y la
convivencia, asi como acciones deshonestas y/o desafiantes, que alteren el normal proceso de
aprendizaje.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

Area en la que se | Conductas tipificadas como faltas grave

comete la
infraccion
Respeto y a) Eludir clases o retirarse de ella sin autorizacion.
Comportamiento b) Incitar al desorden de hecho o de palabra.
¢) No ingresar al Liceo sin conocimiento del apoderado
(cimarra).

d) Utilizar el celular, equipo de musica, juego, audifonos inalambricos
o cualquier elemento de distraccion en clases, actos, ceremonias
y/o actividades escolares.

e) Enviar mensajes durante la clase, ya sea por escrito o por celular.

f) Lanzar cualquier objeto a terceros, incluido alimentos.

g) Arrojar alimentos al mobiliario del establecimiento.

h) Interrumpir, molestar o deambular por el interior de la sala de
clases de manera reiterada, causando distracciéon en el resto de
los estudiantes, impidiendo su correcto aprendizaje y
concentracion tanto de sus compafieros como de docentes.

i) Inhabilitar libros y cualquier bien de uso comun.
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i) Realizar conductas de maltrato no constitutivas de bullying (en
sentido amplio) a sus comparieros, profesores u otros funcionarios
del establecimiento.

k) Faltar el respeto, ya sea de manera verbal mediante gritos,
improperios o alzando la voz; expresarse con burlas y/o
vocabulario y/o gestos groseros, violentos 0 amenazantes hacia
otro/a compafiera, funcionario de la institucion, apoderados(as),
madre, padre y/o representante legal.

I) No acatar la indicacion u orden del profesor (a), tales como:

a. salir de la sala de clases sin permiso, no guardar silencio,
presentar una actitud displicente hacia el profesor(a).

m) Demostracién afectiva explicita de relacion de pareja, en las
dependencias del establecimiento y fuera de él, estando con
uniforme.

n) Pelear verbalmente entre comparieros o estudiantes dentro del
establecimiento.

0) Entrar con violencia y provocacion a cualquier recinto del Liceo.

p) Comportamientos y/o manifestaciones irrespetuosas en actos
civicos, deportivos y/o culturales.

g) Lanzar objetos desde el edificio, hacia el patio o al exterior.

r) Consumir medicamentos sin prescripcion médica dentro del Liceo.

s) Seis atrasos sin justificacion durante el afio.

t) Ver material audiovisual, musical, escrito fuera del contexto
educativo durante las clases realizadas en el laboratorio de
computacién o utilizando tablets.

u) Incumplimiento de las medidas reparatorias acordadas.

v) Mantener vinculos o contacto con un funcionario (a) del Liceo a
través de redes sociales. Los contactos entre un trabajador del
Liceo y un estudiante solo pueden tener fines pedagégicos y en
las plataformas oficiales que el Liceo disponga.

w) Copiar en una evaluacion, ayudar “indebidamente” a los
comparfieros, intercambiar pruebas, trabajos, plagiar o destruir sus
instrumentos de evaluacion.

X) Incitar a los y las estudiantes a pelear entre si.

y) Desobedecer instrucciones de los funcionarios del establecimiento
educacional durante situaciones de emergencia, en caso de
Operacion Francisca Cooper o en cualquier otro caso en que se
vea comprometida la seguridad del o la estudiante o de algun
miembro de la comunidad.

Infraestructura y a) Ingresar por la ventana a la sala de clases, con grave riesgo

equipamiento personal en ello.

b) Rayar y grafitear paredes y bafios del establecimiento educacional
y/o escribir groserias en ellos. El estudiante debera limpiar y
restaurar lo dafiado.

c) Rayar y cortar mesas y sillas. El apoderado debera reponer el
mobiliario, llevandose el dafiado.
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d) Escribir palabras o dibujos groseros e inmorales en murallas,
puertas, bafios, mobiliarios, paneles, cuadernos y otros.

e) Destruir material de infraestructura del Liceo, como por ejemplo,
destruir las tapas de los WC, llaves de agua, secadores de mano,
tapar WC intencionadamente con alimentos, entre otros.

f) Ocasionar dafios en los bienes de otros miembros de la
Comunidad Escolar.

g) Provocar destruccion de las areas verdes del establecimiento.

h) Dar mal uso a los dispositivos electrénicos o tecnologicos del
Liceo.

Trabajo Escolar

a) Negarse a realizar la clase de educacion fisica sin justificacion
médica.

b) Hacer abandono de clases, talleres o de la escuela durante el
desarrollo de las actividades educativas programadas.

c) No retornar después del periodo de alimentacién al
establecimiento.

d) Utilizar los dispositivos electrénicos, propios o del liceo, durante la
clase, para conectarse a redes sociales, servicios de mensajeria 'y
otros similares.

Articulo 135. Faltas gravisimas

Entiéndase por FALTA GRAVISIMA al presente Reglamento, todas aquellas actitudes y
comportamientos que atentan en contra de la integridad fisica, psiquica o moral del propio sujeto
o de terceros, que dafia o afecta el buen desempefio escolar, y el bien comdn, que implica
conciencia del hecho y su gravedad, y reiteracién de la misma, premeditacién y/o contumacia. Son
actitudes o agresiones sostenidas en el tiempo, e incluso, podrian ser conductas tipificadas como
delito que quiebran la confianza de la comunidad escolar y que por su incoherencia con el PEI
tienen como consecuencia que el estudiante no pueda continuar asistiendo al establecimiento.
Se consideraran faltas gravisimas las siguientes:

Area en la que
se comete la
infraccion

Conductas tipificadas como faltas gravisimas

Respeto y
Comportamiento

a) Adulterar notas del libro digital.

b) Incumplir el compromiso asumido al quedar con condicionalidad.

¢) Incumplimiento reiterado de sanciones impuestas por la Autoridad conforme
a este Reglamento.

d) Pelear y/o agredir fisicamente y/o psicolégicamente en el establecimiento
educacional y/o fuera del, encontrandose con uniforme.

e) Vulnerar la integridad fisica o psiquica de otro miembro de la comunidad
escolar.

f) Falsificar la firma del apoderado (a) o de cualquier otro integrante de la
comunidad escolar en un documento oficial con la finalidad de obtener
ventaja o beneficio para si o de terceros.

g) Portar, vender y/o ingerir alcohol y/o drogas en dependencias de la escuela
y/o actividades escolares, o afuera del establecimiento, encontrandose con
uniforme.
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Area en la que
se comete la
infraccién

Conductas tipificadas como faltas gravisimas

h) Fumar, ingerir, introducir y/o llegar al Liceo bajo los efectos de alcohol,
tabaco o drogas.

i) Hacer microtréfico, trafico o figuras semejantes de lo anterior.

i) Mantener, usar, llevar y/o portar armas de fuego, elementos cortopunzantes
o contundentes, o cualquier otro tipo de arma que pueda dafar a alguna
persona o asimismo.

k) Renir con sus pares o con otro personal del Liceo, provocando
deliberadamente dafio moral o fisico, a si mismo o a terceros incluyendo
infraestructura escolar.

[) Lesionar de hecho la dignidad y el prestigio de las personas, creando
menoscabo en su figura publica, ya sea hacia las autoridades del Liceo,
docentes, comparieros y/o funcionarios, o al establecimiento mismo. Lo
anterior expresado mediante actitudes insolentes, groseras, con ofensas,
calumnias, amenazas, injurias y/o desprestigio, cometidas por cualquier
medio, ya sea fisico o por correo electronico, Facebook, Twitter, Instagram u
otras plataformas o medios electrénicos, tanto dentro como fuera del Liceo.

m) Sustraer o alterar documentacion oficial del Liceo, utilizar indebidamente
sellos oficiales y/o simbolos del Liceo, o de propiedad ajena, provocando
dafio o lesion.

n) Incitar a cometer graves situaciones de desorden o alteraciones de la
disciplina escolar.

0) Amenazar a miembros de la comunidad escolar en cualquier contexto y por
cualquier medio.

p) Cometer abusos deshonestos, acoso sexual o exhibir comportamientos
similares.

q) Ejercer Bullying, Ciberbullying, Grooming, Sexting o cualquiera de sus
derivados, en contra de uno o varios comparieros, cualquiera sea el medio a
través del cual lo realice.

r) Crear perfiles o paginas en internet que puedan denostar a otro, por ejemplo
“confesiones”.

a) Crear perfiles falsos en redes sociales o plataformas en linea con el
proposito de difamar a otros, como el uso de nombres de personas
pertenecientes a la comunidad educativa o la generacién de espacios que
involucren a miembros de dicha comunidad.

b) Ejercer actos discriminatorios en contra de un compariero entendiendo como
tal, la distincidn, exclusién o preferencia basada en motivos de raza, fisica,
color, sexo, edad, religion, nacionalidad u origen social y cualquier otra que
tenga por objeto anular o alterar la igualdad de oportunidades.

C) Sustraer, hurtar o robar dinero o especies de terceros dentro y fuera del
establecimiento.

d) Tener relaciones sexuales en el Liceo o actos de connotacién sexual que
sean de cardcter intimo

e) Discriminar o participar activa o pasivamente en acciones que
atenten contra la integridad psiquica o fisica de las personas por su
orientacion sexual o identidad de género.
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Area en la que Conductas tipificadas como faltas gravisimas
se comete la
infraccion

f) Utilizacién del nombre del Liceo o cualquier elemento identificatorio
del mismo para fines personales y/o lucrativos. Y. Negarse a
realizar pruebas o trabajos.

g) Destruir instrumento de evaluacion entregado para su realizacion.

h) Ver o descargar material pornogréfico en paginas web, ya sea en la
sala de computacion o revisando dicho material en revistas o a través
de cualquier medio tecnoldgico, dentro del Liceo. Asi como portar,
exhibir, promover y/o comercializar material pornogréafico o de similar
naturaleza.

i) Negarse a acatar una medida disciplinaria aplicada conforme al
procedimiento establecido en este instrumento.

j) CC.Obtener intencionalmente un mejor rendimiento académico.

k) DD.Fotografiar, filmar en clases o grabar conversaciones con
docentes o trabajadores del Liceo con cualquier medio electrénico,
fuera del contexto pedagdgico y sin autorizacién o contra la voluntad
del tercero.

[) Solicitar fotografias o videos de caracter sexual a otros integrantes de
la Comunidad Educativa.

m) Viralizar sin el consentimiento del otro, fotografias, imagenes,
conversaciones, y otros similares.

n) Participar directa o indirectamente en el ingreso del establecimiento
de cualquier persona no autorizada por la Direccién, Coordinacién de
Ciclos o Profesores(as).

Infraestructura y | a) Provocar deliberadamente la quema y/o destruccién de elementos que

equipamiento puedan causar incendio o efectos explosivos.

b) Hacer uso indebido de extintores, el apoderado del responsable ademas
deberé& reponer la recarga.

c) Provocar intencionadamente cortes de electricidad, agua potable o internet
alterando las actividades normales del Liceo.

d) Bloquear deliberadamente ductos de alcantarillado o agua potable alterando
las actividades normales del Liceo.

e) Tirar elementos contundentes al inodoro, tales como jabén, jaboneras, restos
de alimento, papel higiénico, que produzcan un bloqueo.

f) Actos vandalicos contra la propiedad del establecimiento.

Articulo 136. Faltas especiales de estudiantes contra funcionarios del
establecimiento educacional

El presente articulo regula aquellas faltas que puedan cometer los estudiantes en contra de
funcionarios de nuestro Establecimiento y cuya base o supuesto de configuracion es,
precisamente, la constatacion de algun tipo de falta de respeto, es decir, la observacion de
algun tipo de comportamiento irrespetuoso por parte de a estudiantes a funcionarios y, muy
especialmente, a nuestros docentes y asistentes de la educacion.
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clasifica las faltas de respeto conforme la siguiente gradualidad:

Faltas Leves

Faltas Graves

Faltas Gravisimas

a) Interrumpir al funcionario
mientras éste se
encuentre explicando
Instrucciones o pasando
materia.

b) Chasquear los dedos aun
funcionario.

c) Negarse a seguir
instrucciones por parte
de funcionarios.

d) Ignorar a funcionarios
cuando estos dan
instrucciones u 6rdenes.

a) Tres faltas leves conforme
a este articulo,
consecutivas en el
periodo de un mes, lo que
debera ser observado por
el Coordinador de Ciclo.

b) Levantar la voz
prepotentemente o sin
guardar el debido respeto
a un funcionario.

c) Referirse al docente o
funcionario con lenguaje
soez 0 con garabatos.

d) Gritar a un funcionario o
levantar la voz
prepotentemente.
Invalidar la autoridad
(docente o funcionario)

e) , frente al grupo curso o
grupo de estudiantes.
Desafiar activamente a
funcionarios,
especialmente al docente
mientras este se
encuentre dando clases.

f) No acatar la indicacion u
orden del profesor (a),
tales como: salir de la sala
de clases sin

g) permiso, no guardar
silencio, presentar una
actitud displicente hacia el
profesor(a).

a) Dos faltas graves
conforme al presente
articulo, consecutivas y
con registro previo.

Las faltas deben
observarse en el periodo
de tres meses para que
se configure la falta
gravisima.

b) Amenazas al docente o
funcionario, cualquiera
sea el tenor o la forma de
comunicacion.

c) Golpes fisicos al Docente
o funcionario.

d) Utilizacién de imagenes o
audios de funcionarios,
sin la autorizaciéon de
estos, sea dentro o fuera
del establecimiento, y a
través de cualquier medio
(Ejemplo: Redes
Sociales).

e) Grabar a funcionarios sin
su consentimiento

VIII.- MEDIDAS PEDAGOGICAS APLICABLES ANTE FALTAS REGLAMENTARIAS
Articulo 137. Medidas aplicables ante faltas reglamentarias

El Liceo debe aplicar medidas frente a las faltas reglamentarias indicadas precedentemente con
el objeto de educar, reparar y prevenir nuevas situaciones o conductas contrarias al presente
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Reglamento y/o que dafien a cualquier miembro de la comunidad escolar o sus instalaciones. El
Liceo podra aplicar medidas pedagdgicas, sean estas reparatorias, formativas y/o disciplinarias.

Articulo 138. Medidas reparatorias

Las medidas reparatorias deben ser entendidas como aquellas acciones que realizara la persona

gue incurrié en una falta a favor de €l o los afectados, de forma de reparar o restituir el dafio

causado. Este tipo de medidas seran acordadas y aceptadas por los involucrados, dejando

estipulado en un compromiso la forma y plazo para cumplir.

Entre estas medidas se encuentran:

a) Disculpa formal y privada al afectado.

b) Disculpa formal y publica al afectado.

c) Restablecimiento de efectos personales o del curso/comunitarios u otra forma de reparacién
de lo ocurrido.

d) Cualquier gesto o accién acordada hacia quién o quiénes se cometi6 la falta.

Se deja expresa constancia que este tipo de medidas tiene por base la voluntariedad de las partes,

razén por la cual, en caso de no existir acuerdo, no podran ser procedentes.

Articulo 139. Medidas formativas

Las medidas formativas deben ser entendidas como estimulos o medidas de contencion, las
cuales tienen por objeto afianzar las conductas que se ajusten a los valores compartidos por la
comunidad o para evitar las conductas que perturban aquellos valores.

Las medidas formativas aplicadas por nuestro establecimiento seran las siguientes:

a) Dialogo personal con el estudiante, grupo de estudiantes o con el curso completo.

b) Trabajo de reflexion con el estudiante, grupo de estudiantes o con el curso completo.

c) La realizacién de actividades a favor del Liceo o de otros miembros de la comunidad
educativa. Por ejemplo: Arreglar lo deteriorado, limpiar, ayudar en el recreo, apoyar
escolarmente a otros estudiantes, ayudantias a profesores, asistencia a cursos menores,
disertaciones, exposiciones, etc. Se hace presente que la medida formativa debe estar
asociada a la falta constatada.

d) Intervencidn de Profesionales de apoyo y/o docente a cargo para la realizacién de un plan de
accion, por medio de la participacion en reuniones individuales, con el objetivo de prevenir,
reflexionar sobre lo ocurrido, generar un compromiso por escrito, identificando el/los valor/es
institucional comprometido/s y las consecuencias de sus actos.

e) Plan de accion Liceo- familia: Este se disefiard y aplicara en circunstancias especificas,
considerando la etapa de desarrollo del estudiante, y tienen como objetivo fomentar la buena
convivencia escolar. Estas se presentaran en la forma de un Plan de Accion que se informara
a los apoderados de los estudiantes y cuya aplicacion sera coordinada por el Encargado de
Convivencia Escolar y/o sus colaboradores.

f)  Derivacion Equipo Psicosocial del Liceo.

g) Derivacién a profesionales externos.

Articulo 140. Medidas disciplinarias o sanciones

Las medidas disciplinarias son aquellas medidas que conllevan una sanciébn o consecuencia
punitiva hacia la persona que cometio la falta. Estas seran aplicadas conforme sea la gravedad de
la falta, respetando el principio de proporcionalidad en su administracion y atendiendo a la edad
de los involucrados, su madurez y a las circunstancias personales en las que se encuentren.
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Ademas, siempre serdn aplicadas en respeto a la dignidad humana, procurando la mayor
proteccion y reparacion al afectado, tanto como a la formacion del responsable.

Las medidas disciplinarias reguladas y que pueden ser aplicables son las que se detallan a
continuacion:

A. MEDIDAS DISCIPLINARIAS ORDINARIAS

Se hace presente que las medidas disciplinarias que a continuacion se exponen estan
enumeradas de menor a mayor gravedad. No obstante lo anterior, corresponde al resolutor
determinar prudencial y proporcionalmente su aplicacion.

Medida Disciplinaria Definicion

Es wuna conversacion entre un funcionario del
establecimiento educacional con el estudiante involucrado.
No se registra en forma escrita y tiene por finalidad invitar
al estudiante a cambiar su actitud.

a) Amonestacién Verbal

También conocida como “anotacién negativa”, debe ser
entendida como la observacion por escrito realizada por
parte de un profesional de nuestro establecimiento, luego
de una conversacién con el estudiante infractor.

b) Amonestacion Escrita

La presente sancidbn supone una conversacion personal
(presencial o a través de plataforma virtual) con el
apoderado (a) y su pupilo (a). Tiene por finalidad la
c) Citacion presencial al comunicacion de las faltas de éste Uultimo y el
apoderado(a) establecimiento de estrategias para la solucién de la
problematica.
Se dejard constancia detallada en la hoja de vida del
estudiante, por parte de quien presencia la falta.

Debe ser entendida como el compromiso formal adquirido
por el estudiante para cambiar su comportamiento ante una
falta grave. Esta carta debera ponerse en conocimiento de
sus padres o apoderados, con el objeto de que éstos
d) Carta de Compromiso colaboren activamente en el cambio de comportamiento.
Esta informacién ser& entregada por el profesor (a) jefe, en
colaboracidn con el Coordinador de ciclo y/o Encargado de
Convivencia Escolar.
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Medida Disciplinaria

Definiciéon

e) Aviso de
Condicionalidad

La presente medida procedera en el supuesto en que el
estudiante incurra en dos 0 mas faltas graves durante un
mismo trimestre, observandose como una advertencia a
éste y a su familia de que sus acciones constituyen graves
faltas a la normativa interna del Liceo y que, de seguir
observandose, correspondera la aplicacion de la medida
disciplinaria de mayor gravedad: La Condicionalidad de su
Matricula.

Se deja expresa constancia que de que esta medida no
constituye pre-requisito de otras medidas de mayor
gravedad y que su aplicacion dependerd de los
antecedentes del caso y del estudiante.

El plazo de esta medida sera determinado prudencialmente
por el resolutor, previo informe del investigador (a) del caso
y sera revisada al final de cada trimestre, con el objeto de
determinar la procedencia o no de su continuidad.

f) Suspensioén de Clases

Esta medida disciplinaria implica la suspension en casa de
manera temporal a un estudiante de las actividades
habituales con su curso por un plazo no mayor a cinco dias,
de manera que reflexione acerca de su conducta y los
riesgos para su desarrollo personal. Mientras el estudiante
esté suspendido contard con material escolar que no afecte
la continuidad de sus estudios.

El estudiante puede asistir a dar pruebas y/o evaluaciones
programadas con anterioridad.

g) Condicionalidad Simple
de Matricula

Esta medida se aplica frente a la primera falta cometida
por el estudiante posterior al Aviso de Condicionalidad.
La falta que permite su procedencia debe ocurrir en el afio
escolar respectivo, manteniéndose vigente el aviso de
condicionalidad, y puede ser grave o gravisima.

Esta medida disciplinaria tendr& una duracion de un
trimestre, pudiendo renovarse de conformidad a este
reglamento.

h) Condicionalidad Extrema
de Matricula

Es aquella condicionalidad que se aplica frente a la
verificacién de una falta gravisima durante el afio escolar
en curso. Se hace presente de que no requiere Aviso de
Condicionalidad previo.

Esta medida disciplinaria tendr& una duracion de un
trimestre, pudiendo ser renovada de conformidad al
presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Medida Disciplinaria

Definiciéon

i) Cancelacion de
Matricula

La cancelacion de matricula es una medida disciplinaria
excepcional y debe ser entendida como la pérdida del
derecho del estudiante a matricula para el afio lectivo
siguiente.

Esta medida necesariamente supone que el estudiante
deberd retirarse del establecimiento educacional al
término del afio escolar en curso.

Solo puede ser decretada por el Director (a)del
Establecimiento Educacional conforme el procedimiento
contemplado en este Reglamento Interno.

i) Expulsién del
establecimiento
educacional

La Expulsién del establecimiento educacional es la
medida disciplinaria de mayor gravedad que contempla
nuestro Reglamento vy, por ello, presenta el caracter de
excepcional.

Esta medida debe ser entendida como la pérdida de la
condicion de alumno regular del Liceo en forma inmediata,
motivo por el cual, el estudiante deberé retirarse del Liceo,
tras ser informado de la medida, respetando su periodo de
apelacion.

Solo se aplicara cuando se trate de una conducta que
atente directamente contra la integridad fisica o
psicolégica de alguno de los miembros de la comunidad
escolar y conforme al procedimiento de expulsién que se
indica en este instrumento.
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B. MEDIDAS DISCIPLINARIAS EXTRAORDINARIAS

Las medidas disciplinarias que a continuacion se enumeran proceden frente a ciertos supuestos y
en atencion a determinados contextos, motivo por el cual no son generales.

Procederéan frente a la observacion de faltas graves y gravisimas y, al igual que en el caso de las
medidas disciplinarias ordinarias, deberan ser aplicadas prudencial y proporcionalmente por el
Resolutor.

Medida Disciplinaria Definicién

Esta medida disciplinaria sera decretada de conformidad al contexto de
la infraccidn cometida por el estudiante y a la época en la que haya
ocurrido.

La imposibilidad y/o prohibicién de participar podra ser respecto de
cualquier actividad del establecimiento, tales como: Premiaciones,
licenciaturas, fiestas, retiros, salidas pedagdgicas, actividades
Extraprogramaticas, ceremonias, salidas deportivas, y cualquier otro
evento organizado y/o coordinado por el establecimiento educacional.

IMPOSIBILIDAD DE
PARTICIPAR EN
ACTIVIDADES O
EVENTOS DEL
ESTABLECIMIENTO.

REDUCCION DE Corresponde a una medida en donde se realiza la disminucién de la
JORNADA2 jornada debido a graves problemas dentro del aula que se encuentren
afectando la convivencia escolar. Mensualmente se reevaluara la
conducta con el objeto de considerar el levantamiento de la medida o su
continuacion.

Corresponde a una medida excepcional, esta medida podra ser aplicada
en caso de que, el estudiante incurra en faltas que afecten gravemente
la convivencia escolar, 0 ante una conducta que atente directamente
contra la integridad fisica o psicolégica de alguno de los miembros de la
comunidad escolar. Su aplicacion corresponde al Director.

ASISTENCIA SOLO A
DAR EVALUACIONES

Por regla general, la condicionalidad de matricula debe ser aplicada en
el afio escolar en curso. No obstante, lo anterior y respecto de aquellas
faltas graves reiteradas sin cambio conductual del estudiante, o por una
causa gravisima, cometida en el dltimo trimestre del afio escolar en
curso, se podra establecer la determinacion de la medida de
condicionalidad de matricula para el afio escolar siguiente.

Este tipo de condicionalidad es excepcional, requerira de consulta previa
al Consejo de Profesores y de una ratificacion por parte del Director (a)
del establecimiento educacional

Se hace presente que esta condicionalidad especial supone que el
estudiante iniciara el afio escolar siguiente con este antecedente.

CONDICIONALIDAD
ESPECIAL DE
MATRICULA

2Se deja expresa constancia que la Reduccidn de jornada y la Asistencia a dar solo evaluacion corresponden a medidas
excepcionales, las que solo se podran aplicar si existe un peligro real para la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro
de la comunidad educativa. Dichas medidas deberan encontrarse justificadas y debidamente acreditadas, antes de su
adopcion, debiendo comunicarse al estudiante y a sus apoderados, sefialando por escrito las razones por las cuales son
adecuadas para el caso e informando las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran.
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CIRCUNSTANCIAS ATENUANTES Y AGRAVANTES.
Articulo 141. Criterios ponderadores en la aplicacion de medidas disciplinarias

En la oportunidad en la que deba determinarse la medida disciplinaria por parte del Resolutor del
procedimiento, se debera tener en consideracién el principio de gradualidad, asi como también -y
entre otros criterios, aquellas circunstancias atenuantes o agravantes que concurran, la etapa de
desarrollo y madurez del estudiante, los motivos que determinaron el comportamiento por el cual
se adopta la medida, la naturaleza, intensidad y extensién del dafio causado, la reincidencia, la
trascendencia social de la falta o el perjuicio causado, las circunstancias en la que se cometio la
falta, la pluralidad y grado de responsabilidad entre los responsables (observador, encubridor,
complice y autor propiamente tal), etc.

Articulo 142. Circunstancias atenuantes y agravantes

Conforme lo expuesto, tanto el investigador como el resolutor deberan tomar en cuenta al
momento de determinar la medida o sancion los siguientes criterios, de manera que la decisién
tomada considere una visién global, es decir que contemple el tipo de falta y contexto en que
hubiese ocurrido: Por este motivo al aplicar una sancién se considerard la existencia de atenuantes
0 agravantes de la conducta:

Circunstancias Atenuantes

b)

Buena conducta durante el afio escolar en curso.

Tener registro de tres 0 mas anotaciones de conductas positivas asociadas a la Buena
Convivencia Escolar.

El reconocimiento espontaneo del estudiante de la falta cometida®

La clara intencion de reparar el dafio causado.

Ser estudiantes de primero a cuarto basico*

Falta de intencionalidad de los hechos ocurridos.

La edad, circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante.

Haber sido inducido a cometer la falta por otra persona.

:Se

hace presente que este reconocimiento debe producirse de manera voluntaria, sin mediar otros antecedentes. Por

ejemplo, no se considerara como atenuante aquel “reconocimiento” que ocurra después de acreditados completamente los
hechos, y/o bien, fuera de la etapa de investigacién. Debe ser inicial.

+Esto en atencion a la especial edad y madurez de los estudiantes de este rango etario.
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Circunstancias Agravantes

a) Premeditacion de los hechos.

b) Reincidencia en conductas de similares caracteristicas.

c) Incurrir en mas de una falta simultanea.

d) Tener registro de tres 0 mas anotaciones de conductas negativas dentro del afio en
curso.

e) Actuar en menoscabo o discriminacién de otro miembro de la comunidad educativa.

f)  Ocultar, tergiversar, omitir y/o falsificar informacién antes y durante el procedimiento de
convivencia escolar.

g) Culpar a otro miembro de la comunidad educativa por una falta propia y/o utilizar una
identidad ajena.

h) Encontrarse con alguna medida disciplinaria vigente (Carta de Compromiso, Aviso de

Condicionalidad, Condicionalidad, etc.)

i)  Reincidir en conductas atentatorias contra la sana convivencia escolar, pese encontrarse
sujeto a una medida formativa.

i) No arrepentirse de la falta.

X.- FALTAS, INFRACCIONES Y MEDIDAS ADOPTADAS FRENTE A FUNCIONARIOS
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Articulo 143. Infracciones al RICE por parte de trabajadores

Frente a una eventual denuncia o constatacion de una infraccién del presente Reglamento Interno
por parte de un funcionario del establecimiento, el investigador debera realizar una investigacion
conforme al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

El investigador remitira su informe al Resolutor, quien tendra a la vista y procedera con la
aplicacion de las disposiciones establecidas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad del Liceo, sin perjuicio de que, en caso de corresponder, se proceda con la aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo. No obstante, lo anterior, se deja expresa
constancia que para proceder al despido por las causales del articulo 160 del Cédigo del Trabajo,
no se requerird efectuar procedimiento previo alguno, toda vez que en esta materia se regira
plenamente por el Cadigo del Trabajo.

Articulo 144. Medidas frente a infracciones por parte de trabajadores

Todo lo relacionado a infracciones cometidas por parte de los trabajadores del establecimiento
educacional deben ser, necesariamente, analizadas de conformidad a las regulaciones
contempladas en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad y a la luz de lo regulado
en el articulo precedente.

a) No obstante, lo anterior, se enumeran las medidas que pueden adoptarse respecto a
infracciones por parte de los trabajadores:

b) Aquellas contempladas expresamente en el Reglamento Interno de Orden, Higiene y
Seguridad (amonestacion verbal, amonestacion por escrito con copia a la carpeta personal,
amonestacion por escrito con copia a la Inspeccion del Trabajo, multa y despido.)

c) Cambio de curso o alejamiento de este ultimo.

d) Acompafiamiento o supervisién (tendra una duracion maxima de un semestre).
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Xl.- INFRACCIONES Y MEDIDAS DE PADRES, MADRES Y/O APODERADOS.

Articulo 145. Infracciones y/o faltas por parte de lospadres, madres y/o

apoderados
Tipo de Faltas Descripcion de la falta
Faltas Leves a) No respetar los horarios de ingreso y salida de su hijo, perjudicando
el rendimiento y conducta de éste.
b) Retirar a su pupilo del Liceo en horario de clases, sin informar
debidamente a las autoridades competentes del establecimiento.
¢) Inasistencia sin justificacién a una entrevista en el establecimiento
educacional.
d) Inasistencia sin justificacién a una reunién de curso.
Faltas Graves a) Incumplir parcialmente las obligaciones contraidas en el contrato de
prestacion de servicios y las enumeradas en el presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
b) Grabar sin autorizacién a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.
¢) Publicar informacién institucional en redes sociales, denostando o
perjudicando a cualquier miembro de la comunidad educativa o al
establecimiento educacional.
d) Publicar informacion no oficial del establecimiento en redes
sociales.
e) No denunciar hechos de violencia que afectan a su pupilo u otro
estudiante del Liceo.
f) Tres inasistencias reiteradas y sin justificacion a entrevistas del
establecimiento educacional.
g) Dos inasistencias reiteradas y sin justificacion a reuniones de
apoderados.
Faltas a) No respetar el conducto regular de nuestro establecimiento.
Gravisimas b) No cumplir con los tratamientos médicos que han sido solicitados
para mejorar la salud de su pupilo.
c¢) Incumplir totalmente las obligaciones contraidas en el contrato de
prestacion de servicios y las enumeradas en el presente
Reglamento Interno de Convivencia Escolar.
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Tipo de Faltas Descripcion de la falta

d) Agredir verbal o fisicamente a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, sea dentro o fuera del Liceo, y por cualquier medio.

e) Grabar sin autorizacién a cualquier miembro de la Comunidad
Educativa y publicar dicha grabacién en redes sociales.

f) Ser sorprendido portando, traficando y/o consumiendo alcohol y
drogas ilicitas dentro del Liceo y en actividades programadas del
mismo.

g) Acosar, hostigar y/o difamar, por cualquier medio, a algun integrante
de la Comunidad Educativa.

h) Hacer menoscabo, de la figura publica de algun integrante de la
Comunidad Educativa, a través de calumnias y dichos sobre la vida
intima del mismo, afectando el desarrollo de su labor profesional.

i) Hacer uso indebido y/o inapropiado de los dineros pertenecientes al
curso.

j) No hacer rendicién de cuentas a quien corresponda, de los dineros
del curso que se le han confiado.

k) Utilizar redes sociales para descalificar a cualquier miembro de la
comunidad educativa de manera agresiva y con lenguaje grosero.

[) Publicar y/o difundir informacion falsa, sin comprobacion ni
antecedentes, atentando contra la integridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

Articulo 146. Procedimiento frente a faltas de padres, madres o apoderados

El procedimiento para conocer las faltas de padres, madres o apoderados es el regulado
precedentemente.

Articulo 147. Medidas reglamentarias frente a faltas de padres, madres o apoderados

Considerando que la buena convivencia escolar es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad escolar, el presente Reglamento Interno considera sanciones para eventuales
acciones cometidas por padres y apoderados que lesionan el buen trato y convivencia del Liceo.
Frente a las faltas precedentemente sefialadas, luego del procedimiento que indica este capitulo,
se procederd a establecer algunas de las siguientes sanciones, las cuales pueden ser apeladas
conforme al procedimiento de aplicacién de sanciones establecido.

Las medidas reglamentarias que se pueden aplicar son:

a) Carta de advertencia al apoderado.

b) Citacion a entrevista con profesor guia docente de asignatura, coordinacion de ciclo o director.
c) Carta de amonestacion al apoderado.

d) Suspension temporal de su calidad de apoderado (a).

e) Prohibicion de ingreso a reuniones, actividades u otra instancia escolar.

f)  Prohibicion de ingreso al establecimiento educacional.

g) Pérdida de la calidad de apoderado (a).
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Articulo 148. Proporcionalidad entre falta y/o infraccion y la aplicacion de las
medidas

Falta Medida disciplinaria

a) Carta de advertencia al apoderado del Profesor (a) Guia.

Falta Leve b) Citacién con Profesor Jefe o Docente de asignhatura

a) Citacion con Coordinacion de Ciclo.

b) Carta de amonestacion de Coordinacion de Ciclo.

c) Suspension temporal de su calidad de apoderado.

d) Suspensién temporal en la participacion de determinadas
reuniones, participacion de actividades u otra instancia escolar,
sea dentro o fuera del establecimiento, pero siempre relacionado
con actividades escolares.

e) Se deja expresa constancia que es la suspension de actividades

Falta Grave que puedan desarrollarse en el rango de tiempo que se sefialara a
continuacion.

f) Prohibicién de ingreso al Establecimiento Educacional. Las tres
tltimas medidas deben ser consideradas como casos de
suspension, y dependiendo de la gravedad de la conducta, tienen
el siguiente rango de duracion:

e Minimo:1 mes
e Maximo: 4 meses

a) Citacion con el Director (a) del Establecimiento Educacional.

b) Carta de amonestacion por parte del Director (a)

c) Suspension temporal en la participacion de determinadas
reuniones, participacion de actividades u otra instancia escolar,
sea dentro o fuera del establecimiento, pero siempre relacionado
con actividades escolares. Se deja expresa constancia que es la
suspension de actividades que puedan desarrollarse en el rango
de tiempo que se sefialara a continuacion.

o d) Suspension temporal de la calidad de apoderado.

Falta Gravisima e) Prohibicionde ingresoal Establecimiento Educacional.

f) Pérdida de la calidad de apoderado por afio escolar vigente.

g) Pérdida definitiva de calidad de apoderado.

h) El plazo de las medidas de suspension temporal y prohibicién de
participacion e ingreso tienen el siguiente rango de duracion:

e Minimo:5 meses
e Maximo: Término de afio escolar vigente.
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Xll.- METODOSALTERNATIVOS A LA RESOLUCION DE UN CONFLICTO: RESOLUCION
PACIFICA Y COLABORATIVA ENTRE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN UN
CONFLICTO

Articulo 149. Principios que deben respetarse en los métodos alternativos

e Principio de Voluntariedad: Ambas contrapartes deben aceptar voluntariamente el método
propuesto.

e Principio de Igualdad: Las contrapartes deben encontrarse en igualdad de condiciones para
adoptar acuerdos (simetria).

e Principio de Reserva: El acuerdo logrado solo sera conocido por las partes y las autoridades
gue corresponda del Liceo.

e Principio de Imparcialidad: El encargado de conducir el procedimiento debe garantizar a
ambas partes neutralidad, objetividad e imparcialidad.

Articulo 150. Métodos alternativos y colaborativos

Corresponde al proceso de busqueda de acuerdos a través del didlogo entre las partes
involucradas en faltas reglamentarias.
Los métodos 0 mecanismos regulados por nuestro establecimiento son los siguientes:

Mecanismo®

Definiciéon

Responsables

Negociacion

Es un proceso de comunicaciéon
de doble via, diseflado para
permitir alcanzar un acuerdo
cuando las partes tienen
intereses compartidos y otros
contrapuestos. Aca existe una
mayor voluntad que en las
demés instancias.

Las partes involucradas son libres
de negociar en privado.

No obstante, pueden solicitar al
Encargado (a) de Convivencia
Escolar la gestion de un ministro
de fe, sea éste o quien ellos
soliciten(previa aceptacion de este
altimo).

Mediacién

La mediacién debera entenderse
como un proceso de
comunicacion a través del cual,
un tercero

El resolutor del procedimiento de
investigacion sera quien determine
la persona del

sNo se pueden realizar mediaciones o arbitraje en situaciones de acoso escolar o en el maltrato de un adulto a
un estudiante, ya que en ambos casos la victima se encuentra en situacion de desigualdad (asimetria) con su
contraparte. En el caso de que la falta la haya cometido un adulto contra un estudiante, se puede autorizar
métodos alternativos en la medida que el padre o apoderado del estudiante afectado concurra como su
representante a la conciliacién, mediacion o arbitraje.
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Mecanismo®

Definicion

Responsables

imparcial y neutral (mediador),
conducira a las partes que estan
en conflicto y que no pueden
dialogar, pero tienen voluntad de
hacerlo, para que de manera
colaborativa  determinen vy
arriben a un acuerdo.

Mediador,
este ultimo.
El mediador(a) debe ser un
funcionario del establecimiento.
Por ejemplo, el profesor guia,
profesor de asignatura, etc.

previa aceptacion de

Conciliacion Proceso de solucion En este caso, la conciliacion se
colaborativa de conflictos dardA en el transcurso de la
dirigida, materializada a través investigacion, siendo el Conciliador
de una reunién en la que un el Encargado(a) de Convivencia
tercero propondra a las partes Escolar o la persona que esté a
sugerencias de acuerdo para la cargo de la investigacion.
resolucién del problema

Arbitraje Este mecanismo de solucion El tercero debe ser un compafiero

pacifica de conflictos supone
que las partes se sometan
voluntaria y libremente a un
tercero escogido por ellas, quien
tomara finalmente la decision del
problema. Esta decision sera
vinculante para las partes, sin
distincion.

de curso, un estudiante de otro
nivel o un adulto.

Lo importante es que el tercero en
este mecanismo sea una persona
del mismo rango etario.

Articulo 151. Mecanismos de resolucion pacifica de conflictos entre funcionarios
del establecimiento educacional

Con la finalidad de mantener una sana convivencia escolar y priorizar mecanismos de resolucién

pacifica de conflictos, todo funcionario de nuestro establecimiento que quiera resolver

pacificamente un conflicto con otro funcionario podréd acudir a Convivencia Escolar y solicitar que

el Encargado de Convivencia Escolar medie la controversia.

El Encargado de Convivencia Escolar tendra libertad de actuacion, por lo que podra sefialarles a

las partes si quieren que él los guie o si prefieren que la mediacion sea realizada por otro

funcionario del establecimiento.

e EIl mecanismo colaborativo descrito tendra el caracter de voluntario y procedera sélo cuando
ambas partes la soliciten por escrito o por correo electrénico.

e No existiendo posibilidad de acuerdo u observandose un hecho grave, el funcionario debera
proceder de conformidad al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del
Establecimiento.
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CAPITULO N.° 11: DE LA EMULACION, ANOTACIONES POSITIVAS Y
DISTINCIONES

Articulo 152. Emulacioén

La emulacién se entiende como un fenémeno social que es expresion de la energia creadora de
los estudiantes y funcionarios y tiende a acrecentar en todo lo posible el trabajo productivo del
alumno(a), se presenta como forma en que se desarrolla el espiritu creador, consciente y libre de
los estudiantes, como forma en que estos manifiestan sus aptitudes y talentos. Como forma la
emulacion se basa en la amistad, en la ayuda mutua y el trabajo colectivo.

Articulo 153. Distinciones y reconocimientos

Una distincion es el reconocimiento a los estudiantes destacados en cada curso, son otorgadas
por el Liceo en consulta al grupo de pares, Profesor Guia y Consejo de Profesores. Las
distinciones para todos los estudiantes de todos los niveles son:

a)

b)

d)

f)

)

h)

Reconocimiento Mejor Compafiero(a) ANTUMAPU, se entrega este Reconocimiento anual
al estudiante que es reconocido y elegido por sus pares como un buen compafiero(a), un buen
amigo. Este reconocimiento se entrega a un estudiante de cada curso en el Acto de
finalizacion del afio escolar.

Reconocimiento Conciencia Ecolégica ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento
al(los) estudiante(es) que destaquen durante el afio escolar por sus acciones académicas y
no académicas en el cuidado y preservacion del medio ambiente. Este reconocimiento se
entregara en la Semana de Aniversario del Liceo.

Reconocimiento a las Artes ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento al(los)
estudiante(es) que destaquen durante el afio escolar por evidenciar sus habilidades artisticas,
a través de expresiones artisticas, plasticas, dramaticas, escultéricas y/o musicales. Este
reconocimiento se entrega durante la Semana de las Artes ANTUMAPU.

Reconocimiento Deportista ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento al(los)
estudiante(es) que destaquen durante el afio escolar por evidenciar y destacar sus habilidades
deportivas. Se entregara este reconocimiento en la actividad de celebracién del Dia del
Deporte Escolar ANTUMAPU.

Reconocimiento a las Ciencias y Matematicas ANTUMAPU, se entrega este
reconocimiento al(los) estudiante(es) que destaquen durante el afio escolar por evidenciar sus
habilidades cientificas y mateméticas. Se entrega este Reconocimiento en la Semana de las
Ciencias y Matematicas ANTUMAPU.

Reconocimiento Mejor Rendimiento Escolar ANTUMAPU, se entrega este
Reconocimiento a los alumnos(as) de cada curso que obtienen los tres primeros lugares, en
sus resultados académicos anuales. Estos reconocimientos se entregan en el Acto de
Finalizacion del afio escolar.

Reconocimiento a la Mejor Asistencia Escolar, se entrega este reconocimiento a el(los)
alumno(as) que presentan un cien por ciento de asistencia a clases. Este reconocimiento se
entrega en el Acto de Finalizacién del afio escolar.

Reconocimiento al Esfuerzo y Superacion ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento
al(los) estudiante(s) que a demostrado trabajar en si mismo superando sus propias metas,
evidenciando acciones de resiliencia, en que se supera a si mismo mostrando un modelo para
otros. Se entrega en el Acto de Finalizacién del afio escolar.
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Reconocimiento al Estudiante Destacado, se otorga al estudiante que por sus cualidades
personales, se entregard por curso, un reconocimiento a todos los alumnos(as) del Liceo que
destaquen por sus caracteristicas positivas como: sentido del respeto, solidaridad,
responsabilidad, dedicacién, alegria, perseverancia, empatia, buen humor y ganas de
aprender, etc.

Articulo 154. Reconocimientos Cuartos Medios

Igualmente, Liceo Bicentenario Antumapu entrega reconocimientos a los estudiantes que cursaron
cuarto afio de ensefianza media en la ceremonia de graduacion final de curso. Los
reconocimientos para los estudiantes de este nivel son:

a)

b)

C)

d)

f)

Reconocimiento Alumno PERFIL ANTUMAPU, se entrega esta distincion al estudiante que
en su vida escolar cotidiana durante toda la ensefianza media refleja de mejor forma los
valores e ideario del Liceo.

Reconocimiento Excelencia Académica ANTUMAPU, este reconocimiento lo recibe el
estudiante que obtiene el promedio aritméticamente mas alto sumado los cuatro afios de
ensefianza media.

Reconocimiento Rendimiento Académico, este reconocimiento lo reciben los estudiantes
que obtienen los tres promedios mas altos durante cuarto medio.

Reconocimiento al Mejor Compafiero ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento al
estudiante que es reconocido y elegido por sus pares como un buen compariero durante la
trayectoria de primero a cuarto afio medio.

Reconocimiento al Esfuerzo y Superacién ANTUMAPU, se entrega este reconocimiento
al(los) estudiante(s) que a(han) demostrado trabajar en si mismo superando sus propias
metas, evidenciando acciones de resiliencia, en que se superan) a si mismo mostrando un
modelo para otros.

Reconocimiento al Estudiante Destacado, corresponde al estudiante que se destaca
durante su trayectoria de primero a cuarto medio en las siguientes areas: deporte, artes,
ciencias, matematica, humanidades e inglés.

Los reconocimientos anteriores pueden quedar desiertos en el caso que no existan estudiantes
destacados.

109



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

CAPITULO N.° 12. SALIDAS PEDAGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO -
PROTOCOLO

Los viajes o giras de estudio y salidas pedagdgicas constituyen actividades organizadas por el
establecimiento educacional, complementaria al proceso de ensefianza®. Por lo tanto y de
conformidad a las Circulares que imparte instrucciones sobre reglamentos internos de los
establecimientos educacionales de ensefianza basica, media y parvularia con reconocimiento
oficial, ambas dictadas por la Superintendencia de Educacion, el Liceo Bicentenario Antumapu
procede a presentar su Protocolo sobre Salidas Pedagdgicas y Giras de Estudio, el cual se expone
a continuacion.

Previo desarrollo, se deja expresa constancia que el presente capitulo considerara el término de
“Salida Pedagdgica” de forma general, por lo que incluira los conceptos de viaje de estudio, gira
de estudio, salida pedagogica en sentido estricto y, por ultimo, las salidas de entorno.

Articulo 155. Objetivo de las salidas pedagdgicas y giras de estudio

El Proyecto educativo Institucional del Liceo Bicentenario Antumapu pretende desarrollar al
maximo las capacidades de nuestros estudiantes como también brindarles la posibilidad de
aprendizaje en diferentes espacios.

Articulo 156. Concepto

Los viajes de estudio y salidas pedagdgicas corresponden al conjunto de actividades educativas
extraescolares que planifiguen, organicen y realicen, tanto dentro como fuera del territorio
nacional, grupos de alumnos del establecimiento, con el objeto de adquirir experiencias en los
aspectos econdmicos, sociales, culturales y civicos, que contribuyan a su formacién y orientaciéon
integrales.

Las salidas pedagodgicas son actividades oficiales y obligatorias del Liceo, se definen como
experiencias culturales, deportivas, recreativas y/o experiencias de aprendizaje enriquecedoras
para el alumno en pro de su desarrollo integral y formacion personal. Son actividades debidamente
planificadas y evaluadas por el Coordinador de Giras de Estudios, Jefes de Departamentos y/o
Profesores Guias. Estan dirigidas y se enmarcan en la etapa de desarrollo psicosocial del
estudiante, en el programa de estudio y en el Proyecto Educativo Institucional.

El emprender este tipo de actividades es una decisién del establecimiento, especialmente
autorizada por los padres y apoderados. Su planificacion, organizaciéon y desarrollo logistico es
una responsabilidad compartida de la coordinadora de actividades extracurriculares y vinculacion
con el medio, los profesores guias y los subcentros de apoderados.

Articulo 157. Gira de Estudios

Se puede efectuar sélo por una vez y anicamente en 1°, 2°, 3° 0 4° afio de Ensefianza Media, al
término de clases del afio escolar o en periodo de vacaciones de invierno.

Las giras de estudios se encuentran dirigidas preferentemente a regiones del Norte, Sur o Islas
del Pacifico del territorio nacional y paises vecinos. Tienen un caracter esencialmente formativo,
recreativo, cultural, deportivo, civico y social. La visita debe efectuarse con sumo respeto y cuidado

s Circular que imparte instrucciones sobre Reglamentos Internos de los Establecimientos
Educacionales de ensefianza béasica y media con reconocimiento oficial, dictada por la
Superintendencia de Educacién (p.25).
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del paisaje geogréfico, cultural, ambiental y social del medio con el cual se interactta, con especial
consideracion de las costumbres, creencias y valores del lugar visitado.

La duracion del viaje de estudio sera de minimo 4 y maximo 10 dias corridos, y se financiara con
recursos del grupo curso, generados por el subcentro de apoderados y los alumnos. Se puede
acceder a los recursos gque el Centro General de Padres disponga para estos efectos, conforme a
su plan anual de trabajo, cumpliendo con los requisitos exigidos para este fin.

Del mismo modo el sostenedor podré realizar aportes, siempre y cuando los estudiantes y
apoderados del grupo curso haya manifestado en su actuar los Ultimos tres afios un alto grado de
compromiso con el proyecto Educativo. Por el alto nivel de ingresos econémicos que se requiere,
lo ideal es que se inicie la planificacion de recursos econdémicos en el 2° ciclo de Educacién
General Béasica 0 a mas tardar en 1° afio medio.

Articulo 158. Viajes de estudio

Todos los cursos y la totalidad de sus estudiantes participaran obligatoriamente en una gira de
estudios anual como minimo, los destinos y fecha seran determinados por el Coordinador de Giras
de Estudios con los aportes del equipo de gestion.

Estas salidas se realizan a lugares de interés académico, tienen caracter eminentemente formativo
complementario de una asignatura o en pro de la integracion del trabajo académico y cultural y
dentro del programa de Orientacién Vocacional.

La duracion de una gira de estudio sera de un dia y su movilizacién serd financiada con los
recursos de padres y apoderados. Otros gastos como lo son ingresos o guias de turismo los
aportara el sostenedor, mientras que la alimentacién en caso de ser necesaria sera gestionada
ante JUNAEB.

Articulo 159. Salidas Pedagogicas

Corresponde al mismo concepto de giras de estudios pero realizadas y programadas por los
departamentos de Asignatura. Se puede autorizar y efectuar en cualquier curso, nivel y talleres
extraprograméaticos. Seran financiadas con recursos del Sostenedor y de los apoderados.

Articulo 160. Salidas al Entorno

La salida a terreno en la comuna de La Calera la denominaremos Salida al Entorno y tiene un
procedimiento simplificado para la autorizacion de los padres, quienes deberadn dejar su
consentimiento por escrito hasta dos dias antes de realizada la actividad. Ademas, la actividad
debe estar planificada con antelacion.

Articulo 161. Autorizacién Institucional

La Direccion solicitard al Departamento Provincial de Educacién Quillota-Petorca la autorizacion
para los viajes, giras y salidas pedagdégicas fuera de la comuna, con 10 dias habiles de anticipacién
presentando para ello una declaracion jurada simple, el objetivo del viaje y la programacion de
este.

Articulo 162. Autorizacion de padres y/o apoderado

Tanto para los viajes de estudio, giras de estudio, salidas pedagdgicas, salidas al entorno se
requerira autorizacion escrita del padre, madre o apoderado. Sin esta autorizacion no podra el
alumno salir del Liceo, debiendo quedarse en las instalaciones del Liceo, realizando las tareas que
le encomiende la Coordinacion de Ciclo.
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Articulo 163. Documentacioén

La Direccion del establecimiento mantendra disponible toda la documentacion referida a los

antecedentes del viaje, siendo ella, la autorizacion de los padres y apoderados debidamente

firmada, nombre del o los profesores acompafiantes, fotocopia de los documentos del medio de

transporte que se utilizara en el traslado de los estudiantes.

La Direccién del Liceo autorizara las salidas pedagdgicas y viajes de estudio de los cursos que

cumplan con los criterios y normas de este documento.

Direccion denegard autorizacién para viajes de estudio en caso de:

a) Incumplimiento con los criterios y normas de este documento.

b) Si hubiere dificultades generalizadas de los alumnos del curso en rendimiento académico y/o
comportamiento.

c) Sihubiere condiciones de salud del estudiante incompatibles con las salidas escolares, salvo
gue se presente certificado médico que lo autorice.

d) Si los padres no cumplieran con el aporte econémico necesario, en el caso de que sea
procedente de conformidad al presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

La denegaciéon de dicha autorizacion por los motivos antes expuestos puede ser para el curso

completo o solo uno o varios de los alumnos individualmente considerados.

Articulo 164. Normas y procedimientos especificos

En el desarrollo de la actividad tendra vigencia y aplicacion plena el Reglamento Interno de

Convivencia Escolar del Liceo.

a) El Profesor (a) Guia y el Coordinador de Giras son los responsables de la planificacion,
organizacion, desarrollo y evaluacion de la salida pedagdgica. Podra ser asistido en el
desarrollo de la salida pedagdgica por un guia de turismo profesional.

b) EIl Profesor (a) Guia gestionara las autorizaciones de los apoderados y el transporte a utilizar
cautelando que este cumpla con las exigencias del Ministerio de Transporte, entregando a
Direccién la documentacion exigida por el ministerio de educacién a lo menos con un mes de
anticipacion.

c) ElCoordinador de Giras de estudio definira el itinerario de las salidas pedagdgicas, el curriculo
de las empresas de turismo escolar y el desarrollo del programa anual de Giras Antumapu.

d) En la planificacién de las salidas pedagdgicas se privilegiara la profesionalizacion de la
actividad, contratando empresas de turismo con experiencia en el @&mbito escolar para que
realicen la actividad de tal manera de asegurar el éxito y el logro de los objetivos culturales
propuestos.

e) Los gastos de transporte, alimentacion y estadia en el caso que corresponda del profesor guia
y/o docente acomparfante se deben cargar a los gastos totales de la actividad a financiar por
el grupo curso. Se debe considerar que el profesor en todo momento esta desarrollando una
actividad profesional que involucra alta responsabilidad y un especial esfuerzo y dedicacion.

f) El curso debe ser acompafiado a lo menos por su Profesor (a) Guia, pudiendo ser
acompafiado por otro docente designado por direccién y en caso de los alumnos de primer
ciclo por la directiva de subcentro de apoderados.

La delegacion la conformaran Unica y exclusivamente:

e Profesor (a) Guia: Responsable de la delegacion.

e Profesor (es) o funcionario (s) acompafiante.

e Apoderados: En Educacion Parvularia, Primer y Segundo afio Basico, cada estudiante
es acompafiado con un adulto familiar mayor de 18 afios. En Tercero y Cuarto, los
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estudiantes seran acompafados por la directiva del subcentro o por quien este determine
con un maximo de tres personas. En Quinto y Sexto afio Basico el acompafiamiento
dependera del criterio del profesor guia. Desde Séptimo a Cuarto aflo Medio seran
acompafiados por dos adultos funcionarios del establecimiento.

e Alumnos: Alumnos regulares del grupo o curso gque se trate. En ningln caso estan
permitidos otros nifios o jovenes que no sean alumnos regulares del establecimiento.

Articulo 165. Medidas de seguridad

Con el objeto de mantener la seguridad de nuestros estudiantes, el Liceo Bicentenario Antumapu
establecera una serie de medidas de seguridad que necesariamente deberan observarse en toda
salida pedagogica. Estas medidas son las siguientes:

a) Las responsabilidad de los adultos responsables se encuentran sefialadas en el articulo
precedente.

b) Todos los antecedentes de la salida pedagdgica (destino, itinerario, asistentes,
autorizaciones, documentos de transporte y empresas de turismo, etc.) seran entregados con
un_mes de anticipacién por parte del Profesor Guia a la Direccion y al Sostenedor del
Establecimiento educacional.

c) Los estudiantes deberan concurrir con su buzo institucional, salvo indicacién contraria.

d) Cada estudiante debera contar con una tarjeta de identificacion que contendra su nombre
completo, el numero de teléfono del profesor a cargo, el nombre y direccion del
establecimiento educacional. Todos los adultos, sin distincién, deberan contar con
credenciales de identificacion. En ambos casos, el responsable de su elaboracion sera el
Profesor Guia.

e) La salida pedagdgica comenzara desde el establecimiento educacional y concluira en él. Por

lo tanto, los apoderados sélo deberan dejar y retirar a sus hijos desde el Liceo.

Articulo 166. Accidentes

En caso de accidente escolar, enfermedad grave u otro, el profesor responsable de la delegacion
tomara las medidas de urgencia que indique el especialista, haciendo uso del seguro escolar o
seguro médico obligatorio que la empresa de turismo contratada por los padres debe tener. Sin
perjuicio de lo cual, se deja expresa constancia que se aplicara en lo pertinente el protocolo de
accidentes presente en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 167. Botiquin de primeros auxilios.

El profesor guia o el profesor a cargo de los estudiantes que salgan a terreno para actividades al
aire libre u otros de iguales caracteristicas, deberd llevar un botiquin con los insumos necesarios
y suficientes para casos de emergencia, existiendo la obligaciéon de tener conocimiento para su
uso.

Articulo 168. Sanciones

Si un estudiante presenta un comportamiento inapropiado o cause grave desorden o desacato o
realice acciones que afecten seriamente la integridad de sus compafieros, sera enviado de vuelta
al Establecimiento Educacional, siendo sus padres los responsables de cancelar este gasto extra
para su hijo (a) y para el adulto acompafante. Posteriormente se iniciar4 la investigacion
correspondiente y se procederd de conformidad al Procedimiento de Faltas contemplado en el
presente Reglamento Interno de Convivencia escolar.
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Articulo 169. Otros

a)
b)

c)

d)

f)

9)

=Los estudiantes deben presentarse con su uniforme o buzo institucional.

Antes de iniciar el viaje de estudios los padres deben entregar al Liceo una declaracion de
salud en donde quede claramente especificado si el estudiante sufre de alguna patologia y el
tratamiento utilizado.

En la secretaria del Liceo debe quedar la ndmina de los estudiantes participantes con sus
respectivos nimeros de teléfonos. Los alumnos deben presentarse con el uniforme oficial o
buzo institucional.

Toda delegacion, 15 minutos antes de iniciar el viaje deberé realizar una reflexion al interior
del Liceo en donde se expliquen los objetivos, normas de seguridad, comportamiento
esperado y cuidados que deben tener los participantes.

La salida y regreso sera desde y hasta el frontis del establecimiento.

El profesor responsable de la delegacion esta facultado para suspender en cualquier momento
la actividad y decidir el regreso de toda la delegacién en caso de graves desérdenes
generalizados de los alumnos, situaciones fortuitas de alto riesgo como catéstrofes naturales,
inclemencias climéticas, peligro inminente a la seguridad de la delegacion y otras situaciones
debidamente ponderadas que asi lo ameriten.

Finalizada la actividad el profesor guia responsable de la salida, debe entregar una evaluacion
escrita de la experiencia desarrollada, abarcando todos los aspectos relevantes del mismo
dentro de 2 dias habiles siguientes al regreso. Del mismo modo los estudiantes deberan rendir
una evaluacién que dé cuenta de los objetivos logrados en el viaje.

Articulo 170. Aportes a la actividad

La forma de proceder en casos de nuevas matriculas o retiros de estudiantes de un curso, ya
avanzada la planificacion presupuestaria del grupo curso (cuotas individuales o coparticipacion en
actividades que arrojen utilidades) se resolvera segun el siguiente criterio:

Retiros: No corresponde devolucion de montos ya enterados e ingresados a las arcas del
Curso.

Nuevos matriculados: Para que el alumno pueda participar en el viaje, debera hacer un aporte
extraordinario al curso equivalente a las cuotas individuales del periodo que va desde el inicio
de la planificacién presupuestaria hasta el ingreso del alumno, de esa fecha en adelante hace
los aportes regulares que procedan.

El Liceo autorizara a los padres y apoderados a realizar actividades pro-fondos sélo a objeto de
financiar las salidas pedagdgicas y viajes de estudio.

No se podra efectuar de modo alguno salidas a terreno y/o viajes de estudio sin cumplir con todo
lo dispuesto en este protocolo. En el caso de verificarse una actividad de este tipo contrariando lo
dispuesto, sera considerada como una actividad particular y en donde las autoridades no asumen
responsabilidad institucional alguna, debiendo por el contrario alertar a los organismos pertinentes
y aplicar las sanciones que corresponden si hay un funcionario participe o involucrado.
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CAPITULO N.° 13: DISPOSICIONES SOBRE EL USO DE INSIGNIA, LOGO Y
NOMBRE DEL LICEO BICENTENARIO ANTUMAPU

Articulo 171. Disposiciones sobre el uso de insignia, logo y nombre del Liceo

BICENTENARIO ANTUMAPU

Debido a la familiaridad y conocimiento de los alumnos(as) con los recursos tecnolégicos, los
miembros de la Comunidad Educativa estan expuestos al uso indebido de los mismos, no siendo
responsabilidad del Liceo el mal uso que pueda darse a estos imprescindibles medios,
especialmente si se trata de personas ajenas al establecimiento. Por ello es nuestro deber
salvaguardar el respeto y la honra de todos y cada uno de los miembros de nuestra Comunidad
Educativa.

Por lo anteriormente expuesto, la Direccion del Liceo prohibe estrictamente el uso de todo signo
institucional (insignia, logo, nombre, pag. Web, direcciones electronicas, u otros referentes
institucionales digitales o impresos) en ediciones impresas o virtuales, por personas naturales o
juridicas, sin la debida autorizacién, considerandose agravante el uso vinculado a ofensas directas
o indirectas en contra de miembros de la Comunidad Educativa (alumnos(as), docentes, para
docentes, auxiliares, Directivos, padres y apoderados).

115



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

CAPITULO N.° 14: MEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL

Articulo 172. Instalaciones

El Liceo cuenta con un local escolar que tiene las condiciones de capacidad, seguridad, higiene
ambiental y salubridad suficientes para el numero de estudiantes. Estas condiciones se
encuentran aprobadas por el Ministerio de Educacién, quien otorgé la autorizacién para funcionar
como establecimiento educacional y estableci6 la capacidad maxima autorizada de atencion por
jornada.

El establecimiento debe cumplir de manera permanente con las condiciones de higiene ambiental,
debiendo contar con certificado aprobado mediante una resolucion emitida por la Secretaria
Regional Ministerial de Salud respectiva.

Articulo 173. Orden y limpieza

El Liceo debera mantener todos sus espacios y recintos en buenas condiciones de orden y
limpieza. Todos los miembros de la comunidad escolar deberan contribuir a dicho orden y limpieza.
Sin perjuicio de lo cual, el Liceo contara con personal encargado de efectuar diariamente el aseo
del Liceo, en los dias que el Liceo esta en funcionamiento. Existe un lugar para guardar los
implementos de aseo.

Articulo 174. Corte de agua

En caso de corte de agua se suspenderan las actividades para los estudiantes del Liceo, avisando
a los apoderados para que vengan a retirar a sus pupilos.

Articulo 175. Plan de fumigacion

Se contara con un plan de fumigacion para evitar la presencia de vectores y plagas. El Liceo
realizard 3 veces al afio, un Programa Sanitario Escolar que incluye desinfeccién y desratizacion
de todo el establecimiento. Dicho Programa Sanitario sera efectuado por una empresa del rubro
aprobada por el Servicio de Salud y de sus cometidos quedard como verificadores los carteles
indicando los tratamientos realizados en cada lugar correspondiente y el certificado Sanitario del
Programa.

Articulo 176. Enfermedades contagiosas

En caso de cualquier enfermedad contagiosa se informara a todos los miembros de la comunidad
escolar y se les solicitara a las personas contagiadas adopten las medidas pertinentes y que
puedan asistir a clases solo con el respectivo certificado médico de alta. Se procedera a ventilar
en cada recreo las aulas de clases para prevenir contagios.

Articulo 177. Estados de las instalaciones

Las paredes, techumbres y demas instalaciones del Liceo se mantienen
limpias y libres de hongos.

Articulo 178. Planes de vacunacion

Se llevardn a cabo los planes de vacunacion en coordinacion directa con el servicio de Salud
correspondiente. Los padres que no autoricen a sus hijos/as a recibir esta medida preventiva
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tienen que dejar su constancia por escrito con el profesional encargado del proceso de
inmunizacion.

Articulo 179. Disposiciones de cuidado y limpieza de espacios y bienes comunes

El Profesor Guia designard a estudiantes para que resguarden la mantencion de la limpieza y
orden de la sala, considerando que son ellos quienes generan residuos y suciedad. Asi mismo,
otros profesores a cargo podrdn nombrar a estudiantes para realizar esta tarea en los espacios
bajo su responsabilidad.
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CAPITULO N.° 15: REGULACIONES REFERIDAS A LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS
MECANISMOS DE COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
ESTABLECIMIENTO

Articulo 180. Consejo Escolar Composicion

Se constituira un Consejo Escolar formado por las siguientes personas:

a) Por la Directora del establecimiento, quien lo presidira.

b) Por el sostenedor o un representante designado por él.

¢) Un docente elegido por los profesores del establecimiento mediante un procedimiento
previamente establecido por éstos.

d) Un representante de los asistentes de la educacién del establecimiento, elegido por sus pares
mediante un procedimiento previamente establecido por éstos.

e) El presidente del Centro de Padres y Apoderados. - El presidente del Centro de
Alumnos.

A peticién de cualquier miembro del Consejo, el Director, en su calidad de presidente de este,

debera someter a consideracion de este 6rgano la incorporacién de nuevos miembros. Asimismo,

podré hacerlo por iniciativa propia.

El Consejo resolvera por mayoria absoluta de sus miembros sobre esta peticion.

Articulo 181. Consultas que deben efectuarse al Consejo Escolar

a) Del Proyecto Educativo Institucional y sus modificaciones.

b) De las metas del establecimiento educacional propuestas en su Plan de Mejoramiento
Educativo (PME) y la manera en que el Consejo Escolar puede contribuir al logro de los
objetivos institucionales.

c) Del informe escrito de la gestién educativa del establecimiento educacional que realiza la
Directora anualmente, antes de ser presentado a la comunidad educativa.

d) Del calendario detallado de la programacion anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas.

e) De la elaboracién, modificacion y revisién del Reglamento Interno de Convivencia Escolar del
Establecimiento Educacional. Con este objeto, el Consejo Escolar organizara una jornada
anual de discusidn para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar
respecto de dicha normativa.

Respecto de las materias consultadas en las letras d) y e) del inciso precedente, el

pronunciamiento del Consejo Escolar debera ser respondido por escrito por el Sostenedor o la

Directora en un plazo de treinta dias.

El Consejo Escolar no podra intervenir en funciones que sean competencia de otros érganos del

establecimiento educacional.

Sera obligacion de la Directora remitir a los miembros del Consejo Escolar todos los informes y

antecedentes necesarios para el debido conocimiento de las materias referidas en este articulo.

Articulo 182. Constitucion del Consejo Escolar

El Consejo Escolar deberd quedar constituido y efectuar su primera sesion dentro de los tres
primeros meses del afio escolar.

La Directora del establecimiento, dentro del plazo antes sefialado, deberé convocar a la primera
sesion del Consejo, la que tendra el caracter de constitutiva para todos los efectos legales.
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La citacion a esta sesion debera realizarse por cualquier medio idoneo que garantice la debida

informacion de los integrantes del Consejo Escolar. Asimismo, deberd enviarse una circular

dirigida a toda la comunidad escolar y fijarse a lo menos dos carteles en lugares visibles que

contengan la fecha y el lugar de la convocatoria y la circunstancia de tratarse de la sesién

constitutiva del Consejo Escolar.

Las notificaciones recién aludidas deberan practicarse con una antelacién no inferior a diez dias

hébiles anteriores a la fecha fijada para la sesion constitutiva.

Dentro de un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la fecha de constitucion del Consejo,

el sostenedor hara llegar a la Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del

Ministerio de Educacién una copia del acta constitutiva del Consejo Escolar, la que debera indicar:

a) Identificacion del establecimiento;

b) Fechay lugar de constitucion del Consejo; - Integracion del Consejo Escolar.

¢) Funciones informativas, consultivas y otras que hayan quedado establecidas, y su
organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad.

d) Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser informado a la Superintendencia
de Educacioén y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacién para la actualizacion
del acta respectiva.

Articulo 183. Convocatoria Consejo Escolar

El consejo escolar debera convocar al menos 4 sesiones al afio, debiendo la Directora y en
subsidio el Sostenedor velar por el funcionamiento regular del consejo. El quérum de
funcionamiento ser& el de mayoria de sus miembros.

Articulo 184. Rol de la Directora 'y Sostenedor en relacion con el Consejo Escolar

La Directora debera mantener a disposicion de los integrantes del Consejo Escolar, los
antecedentes necesarios para que estos puedan participar de manera informada y activa en las
materias de su competencia. En ningln caso el Sostenedor podrd impedir o dificultar la
constitucién del Consejo Escolar, ni obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular.
El Sostenedor, en la primera sesion de cada afio, deberd manifestar si le otorga facultades
decisorias o resolutivas al Consejo y en qué materias o asuntos. La revocacion de esta decision
s6lo podra materializarse al inicio del afio escolar siguiente y hasta la primera sesion de ese afio.
En caso contrario se entendera prorrogada.

En caso de gue estas facultades se otorguen o se revoquen verbalmente por el Sostenedor en la
sesion respectiva, se dejara constancia de ello en el acta, sirviendo la misma como suficiente
manifestacion de voluntad.

Articulo 185. Reglamento del Consejo Escolar

Cada Consejo debera dictar un Reglamento Interno, el que resolvera, entre otros aspectos

relevantes, los siguientes elementos de funcionamiento:

a) El namero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo durante el afio escolar.

b) La forma de citacion por parte de la directora de los miembros del Consejo a las sesiones
tanto ordinarias como extraordinarias. En todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias
seran realizadas por la directora del establecimiento, a peticion de una mayoria simple de los
miembros del Consejo o por iniciativa propia.

c) Laforma de mantener informada a la comunidad escolar de los asuntos y acuerdos debatidos
en el Consejo.
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d) Laforma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el Sostenedor le otorgue facultades
resolutivas.

e) Designacion de un secretario del Consejo y sus funciones.

f) Las solemnidades que deber& contener el acta de las sesiones del Consejo.

Articulo 186. Encargado de Convivencia Escolar

El Encargado de Convivencia Escolar sera el responsable de la implementacién de las medidas
gue determine el Consejo escolar, disefiando un Plan de Accidn o de Gestién, en conjunto.

Articulo 187. Funciones del encargado de Convivencia Escolar

Las funciones del encargado de convivencia escolar son las siguientes:

a) Conocer e implementar las orientaciones que entrega la Politica Nacional de Convivencia
Escolar, asumiendo el rol primario en la implementacion de medidas de convivencia escolar
gue determine el Consejo Escolar.

b) Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracion, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagodgicas y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

c) Implementar las medidas sobre convivencia escolar que disponga el Consejo Escolar.

d) Elaborar el Plan de Accién o de Gestion sobre convivencia escolar, en funcién de las
indicaciones del Consejo Escolar.

e) Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto, entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

f)  Coordinar, orientar y asesorar cada paso de los protocolos de conflicto de convivencia escolar
(denuncia, investigacion, resolucion y apelacion)

g) Mantener actualizada documentacion como acta de constitucion, sesiones de funcionamiento
de buena convivencia escolar, nombramiento del Encargado de Convivencia Escolar y
evidencias de socializacion a la comunidad educativa.

Articulo 188. Plan de Gestion de la Convivencia Escolar (P.G.C.E)

El P.G.C.E. es el instrumento que contiene los compromisos de accion del Liceo en materia de
Convivencia Escolar, estableciéndose en este la planificacion los objetivos, destinatarios,
responsables de la ejecucién, plazos, recursos y formas de evaluacion de las acciones de
promocién de la buena convivencia y prevencion del maltrato escolar.

Articulo 189. Ejes de accién del P.G.C.E

El P.G.C.E. Se configurara en base a dos ejes de accion:

Planes de Buena Convivencia: Dirigidos al desarrollo conjunto de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores que les permitan a todos los integrantes de la comunidad escolar,
especialmente a los alumnos, a convivir armoénicamente en sociedad.

Planes Preventivos: Orientado a promover y fomentar conductas que mantengan un entorno
propicio para la convivencia positiva dentro de la comunidad educativa, evitando asi posibles
situaciones que pudieran afectarla adversamente

Articulo 190. Centro General de Padres

Es una organizacion comunitaria funcional de duracion indefinida, y es el organismo que
representa a los padres y apoderados del Liceo Bicentenario Antumapu, organismo que comparte
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y colabora en los propésitos educativos y sociales del establecimiento educacional del que forma
parte.

El Centro de Padres orientard su accionar con plena observancia de las atribuciones técnico-
pedagogicas que competen exclusivamente al establecimiento, promoveran la solidaridad, la
cohesion grupal entre sus miembros, apoyaran organizada y lealmente las labores educativas del
establecimiento, y estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la comunidad educativa.

Articulo 191. Funciones del Centro General de Padres

El Centro General de Padres tiene las siguientes funciones:

a)

b)

f)

9)

h)

K)

Representar a la Organizacién ante cualquiera autoridad, instituciones o personas para
celebrar o realizar actos, contratos, convenios o gestiones conducentes al desarrollo integral
de la Organizacion.

Gestionar la solucién de los asuntos o problemas que afecten a los miembros de la
organizacion, representando las inquietudes e intereses de sus miembros en estas materias,
a través de los mecanismos que la ley establezca.

Ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que las leyes sefalen.

Fomentar la participacion activa de sus miembros por la formacién y desarrollo personal de
sus hijos y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion
gue sean convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la
familia.

Integrar activamente a los miembros en todos los ambitos educativos, tanto en actividades
institucionales como en el desarrollo académico, dentro de una comunidad fundamentada en
principios, valores e ideales educativos compartidos. Esto se logra al aprovechar las
habilidades, intereses y capacidades individuales de cada persona para enriquecer el entorno
educativo en su totalidad

Establecer y fomentar vinculos entre el hogar y el Liceo Bicentenario Antumapu que faciliten
la comprensién y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que
corresponde desempefar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los habitos,
ideales, valores y actitudes que la educacion fomenta en los alumnos.

Apoyar la labor educativa del Liceo Bicentenario Antumapu aportando esfuerzos y recursos
econdmicos, para favorecer el desarrollo integral del alumno.

Proyectar acciones hacia la comunidad en general: Difundir los propositos del Centro de
Padres, promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores
del establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de
progreso social que obren en beneficio de la educacién, proteccion y desarrollo de la nifiez y
juventud.

Proponer y Patrocinar dentro del Liceo Bicentenario Antumapu y en la comunidad iniciativas
que favorezcan la formacion de los alumnos, en especial aquellas iniciativas relacionadas con
el mejoramiento de las condiciones econémicas, culturales, sociales y de salud que puedan
afectar las oportunidades y el normal desarrollo de los alumnos.

Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros la informacion relativa a las politicas, programas y
proyecto educativo del Liceo Bicentenario Antumapu, como para plantear, cuando
corresponda, las inquietudes, motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso
educativo y vida escolar.

Desarrollar acciones con el propdésito primordial de buscar el bienestar colectivo y el progreso
integral de la comunidad educativa del Liceo Bicentenario Antumapu.
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Articulo 192. Integrantes del Centro General de Padres

Perteneceran al Centro de Padres del Liceo Bicentenario Antumapu los padres y apoderados de
los alumnos matriculados en el establecimiento. También podran participar en calidad de
cooperadores las personas nhaturales o juridicas que se comprometan a contribuir al cumplimiento
de los fines del Centro de Padres. Corresponde al Directorio de Centro de Padres aceptar o
rechazar la designacion de Cooperador.

Articulo 193. Organizacién del Centro General de Padres

Formaran parte de la organizacion, a lo menos, los siguientes estamentos:
a) La Asamblea General.

b) El Directorio.

c) ElConsejo de Delegados de curso.

d) Los Subcentros.

Articulo 194. Asamblea general

La Asamblea General es el érgano resolutivo superior de la organizacién constituido por la reunién
del conjunto de sus asociados. Estara constituida por los padres y apoderados de los estudiantes
del establecimiento que deseen patrticipar y en ausencia de cualquiera de ellos, por quienes los
representen.

Articulo 195. Asamblea General Ordinaria

Seré obligacion que, en el mes de marzo de cada afio, se celebre una reunion ordinaria, en la cual
el Directorio dara cuenta de la administracién del afio anterior y su plan anual de trabajo del
presente afio.

Articulo 196. Asamblea General extraordinaria

Deberan tratarse en asamblea extraordinaria las siguientes materias:

a) Lareforma a estatutos.

b) La determinacién de las cuotas extraordinarias.

c) Laexclusion o la reintegracién de uno o mas socios.

d) Los miembros de la comisién fiscalizadora.

e) La aprobacion del plan anual de actividades.

f) La aprobacién del presupuesto de ingreso y gastos, para cada periodo anual.

g) Las demas materias establecidas en la ley o en estos estatutos.

h) Cualquier punto que afecte el normal desenvolvimiento de la organizacién y del Liceo.
i)  Cualquier eventualidad gue requiera un especial pronunciamiento de la asamblea.

Articulo 197. Votaciones de la asamblea.

Para efectos de votaciones dentro de la Asamblea General, cada familia seré representada sélo
por una persona que podra ser el padre, o la madre, o en ausencia de estos por el apoderado, el
tutor, o el curador de la estudiante.

Articulo 198. Composicidn Directorio

El Directorio del Centro de Padres estard formado a lo menos por cinco miembros titulares, a
saber: por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director.
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El Director del establecimiento o su representante, participard en las reuniones del Directorio en
calidad de asesor.

Articulo 199. Reuniones del Directorio

El Directorio se reunird de manera ordinaria a lo menos una vez al mes y en forma extraordinaria
segun las razones y procedimientos que el Reglamento Interno establezca. No obstante, el
Director del Establecimiento, el Presidente del Centro de Padres 0 ambos conjuntamente, podran
convocar a reunion extraordinaria del Directorio cuando existan situaciones imprevistas o urgentes
que asi lo recomienden.

Articulo 200. Eleccién del directorio

Los miembros titulares del directorio serén elegidos en votacion directa, secreta e informada por
un periodo de dos afios, en una asamblea ordinaria. En la misma asamblea se elegiran cinco
miembros suplentes, los cuales reemplazaran a los titulares en caso de muerte o que por otro
motivo no pueda continuar en el directorio.

En el evento que no existan miembros suplentes, se nombrara a uno de los presidentes de curso.
Tanto en el caso de los suplentes o de los presidentes de curso, s6lo duraran hasta la proxima
asamblea, sea ésta ordinaria o extraordinaria, donde debera procederse a la eleccion respectiva.

Articulo 201. Atribuciones y deberes del Directorio

El Directorio tendra a su cargo la Direccién y Administracién de la Organizacion. Dentro de sus

facultades se encuentran las siguientes:

a) Dirigir al Centro de Padres de acuerdo a sus fines y funciones y administrar sus bienes y
recursos.

b) Representar al Centro ante la Direccién del establecimiento, la comunidad escolar y demas
organismos y agentes externos con los cuales el Centro deba vincularse.

c) Elaborar los planes, programas y proyectos de trabajo del Centro y difundirlos entre sus
miembros.

d) Convocar a reuniones de la Asamblea General y del Consejo de Delegados de Curso.

e) Solicitar al presidente por al menos dos de sus miembros, citar a asamblea general
extraordinaria.

f)  Proponer al Consejo de Delegados de Curso la designacion de las personas a cargo de los
organismos internos del Centro y de las comisiones de trabajo.

g) Supervisar las actividades que realizan los organismos internos del Centro y sus comisiones.

h) Estimular la participacién de los padres y apoderados en las actividades del Centro y apoyar
decididamente aquellas iniciativas y programas de trabajo resueltas por los Sub-Centros que
contribuyen al cumplimiento de las funciones del Centro.

i) Informar periddicamente a la Direccion del establecimiento acerca del desarrollo de
programas de trabajo del Centro de las inquietudes e intereses de los padres en torno a la
marcha del proceso escolar, y obtener de dicha Direccién la informacion indispensable para
mantener compenetrados a los padres de los propdsitos y desarrollo del proyecto educativo
del establecimiento.

j) Someter a aprobacion del Consejo de Delegados de Curso las fuentes de financiamiento del
centro y el presupuesto anual de entradas y gastos.

k) Elaborar los Informes, Cuentas, Memorias, Balances y otros que le corresponde presentar a
la Asamblea General 0 al Consejo de Delegados de Curso.
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Proponer a la asamblea, en el mes de marzo de cada afio, el Plan anual de actividades y el
presupuesto de ingreso y gastos

Colaborar con el presidente en la elaboracién de la cuenta anual a la asamblea sobre el
funcionamiento general de la organizacion especialmente en lo referido al manejo e inversién
de los recursos que integran su patrimonio

Estimular la participacién de los padres y apoderados en las actividades de la organizacion.

Articulo 202. Rol especifico de cada integrante del Directorio
a) PRESIDENTE/A: Sus funciones son:

Representar a los padres y apoderados, en las reuniones de Consejo escolar, reuniones
con el Sostenedor, Direccién y/o reuniones de trabajo internas cuando sea requerido
expresamente por la direccion del establecimiento o quien designe.

Convocar a reuniones de la directiva del centro de padres.

Convocar y presidir la primera y Ultima asamblea general ordinaria del afio lectivo para dar
a conocer en la primera el plan anual de trabajo y en la ultima el balance de la gestion del
centro de padres.

Representar a los padres ante la comunidad.

Administrar en conjunto con el tesorero los fondos del Centro de Padres.

Entregar a la secretaria informacién necesaria para que redacte cartas de amonestacion a
los padres y apoderados que con sus comentarios y accionar dafian a la organizacioén vy al
establecimiento.

Para facilitar la gestion del presidente y directorio del centro de padres, el Liceo ha dispuesto horas
de asesoria contable, a fin de llevar a dia flujo de caja, ingresos, egresos, cuenta mensual,
semestral y anual del centro de Padres

VICEPRESIDENTE: Sus funciones son:

b)

d)

Reemplazar al presidente en las asambleas generales ordinarias.
Reemplazar al presidente en sus funciones en caso de ausencia temporal.

SECRETARIO/A DE ACTAS: Sus funciones son:

Redactar actas de cada sesion del centro de padres. Estas deberan ser leidas al inicio de
la sesién siguiente, pudiendo ser aprobadas u objetadas.

Publicar en los distintos medios de que dispone el Liceo, el resumen ejecutivo de las actas
respectivas

Redactar cartas de amonestaciébn a padres y apoderados que con su accionar o
comentarios dafien la imagen institucional del establecimiento y la organizacion del centro
de padres.

TESORERO/A: Sus funciones son:

Recaudar las cuotas del centro de padres y apoderados

Mantener al dia el libro de cuentas

Entregar balances en asambleas generales ordinarias

Mantener los documentos de los recursos recaudados, libreta de ahorro, cuenta vista,
deposito a plazo entregando copia de estos a la direccion del establecimiento quien actla
como ministro de fe en un acto de transparencia publica.

Mantener registro actualizado de aquellos socios, padres y apoderados que no cumplen
con sus obligaciones econémicas
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e Publicar la nédmina de los socios, padres que no cumplen con sus obligaciones econémicas.
Articulo 203. Consejo de delegados de curso

Este Consejo estard formado por los presidentes de cada Sub-centro elegido democraticamente
por los padres y apoderados de cada curso. El Consejo de Delegados de Curso se reunird a lo
menos bimensualmente y en sus reuniones de trabajo participaran los integrantes del Directorio y
la Directora del establecimiento o su representante. Sin embargo, en las decisiones que competen
al Consejo de Delegados no podran participar ni los miembros del Directorio ni la Directora del
establecimiento o su representante.

Ademas de las funciones que establezca el respectivo Reglamento Interno, el Consejo de

Delegados de Curso tendra como funciones:

a) Redactar el Reglamento Interno del Centro de Padres y las modificaciones que este requiera
y someterlo a la aprobacién de la Asamblea General. En dicho reglamento se deberan
establecer los derechos y deberes de los socios, las causales de suspensién de los socios.

b) Designar a las personas encargadas de los organismos internos del Centro y a los miembros
de las Comisiones de trabajo.

c) Aprobar los procedimientos de financiamiento del Centro, los montos de las cuotas que
pudiesen cancelar los miembros del Centro y el presupuesto anual de entradas y gastos
elaborado por el Directorio.

d) Coordinar las actividades que desarrollan los organismos internos y comisiones del Centro
con las que realizan los Sub-Centros.

Articulo 204. Subcentros o directiva del curso

Por cada curso del establecimiento existira un Subcentro de Padres, el que estara integrado por
los padres y apoderados del respectivo curso que deseen participar en él.

Articulo 205. Funciones Subcentros

A las directivas de los Subcentros correspondera fundamentalmente:

a) Estimular la participacién de todos los miembros del Sub-Centro en las actividades
promovidas y programadas por el Centro de Padres.

b) Poner en ejecucioén los programas especificos de trabajo y decisiones que en el marco de los
fines y funciones del Centro de Padres y Apoderados, sean resueltas por los miembros del
Subcentro.

c) Vincular al Subcentro con la directiva del Centro de Padres con los otros Subcentros, v,
cuando corresponda con la Direccion del establecimiento y con profesores Guias de Curso.

d) Correspondera dentro del ambito de sus respectivas competencias, cumplir y promover las
funciones del Centro de Padres

Articulo 206. Centro de alumnos

El Decreto N.° 524 que regula la organizacién y el funcionamiento de los centro de alumnos de los
establecimientos educacionales de educacion media, reconocidos oficialmente por el Ministerio de
Educacion presenta modificaciones realizadas el afio 2006 que definen la incorporacion al centro
de alumnos de los estudiantes del segundo ciclo bésico, lo cual permite la formacion de centros
de alumnos en escuelas basicas y Liceos que posean ambos niveles de educacién , y que ademas
le permite a su presidente incluirse como miembro del consejo escolar.
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Articulo 207. Definicion, fines y funciones centro de alumnos

El Centro de Alumnos es la organizacion formada por los estudiantes de segundo ciclo de
ensefianza basica y ensefianza media de cada establecimiento educacional.

Su finalidad es servir a sus miembros como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo,
el juicio critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y de prepararlos
para participar en los cambios culturales y sociales.

En ningun_establecimiento se podra negar la constitucidon y funcionamiento de un Centro de
Alumnos.

Articulo 208. Las funciones del centro de alumnos son las siguientes

a) Promover la creacién e incremento de oportunidades para que los alumnos manifiesten
democratica y organizadamente sus intereses, inquietudes y aspiraciones.

b) Promover en el alumnado la mayor dedicacion en su trabajo escolar, procurando que se
desarrolle y fortalezca un adecuado ambiente educativo y una estrecha relacion humana entre
sus integrantes basada en el respeto mutuo.

c) Orientar sus organismos y actividades hacia la consecucion de las finalidades establecidas
en el Decreto N.° 524 del Ministerio de Educacion.

d) Representar los problemas, necesidades y aspiraciones de sus miembros ante el Consejo
Escolar, las autoridades u otros organismos que corresponda.

e) Procurar el bienestar de sus miembros, tendiendo a establecer las condiciones deseables
para su pleno desarrollo.

f)  Promover el ejercicio de los derechos estudiantiles y de los derechos humanos universales a
través de sus organismos, programas de trabajo y relaciones interpersonales.

g) Designar sus representantes ante las organizaciones estudiantiles con las cuales el Centro
de Alumnos se relacione de acuerdo con su Reglamento.

h) Participar en los Consejos Escolares del establecimiento, con la asistencia del Presidente o
un representante.

Articulo 209. Profesores asesores

De conformidad a los articulos 10 y 11 del Decreto Supremo N.° 524, el Centro de Alumnos tendra
asesores pertenecientes al cuerpo docente de nuestro establecimiento. Esto con el objeto de
orientar el desarrollo de sus actividades.
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CAPITULO N.° 16: DISPOSICIONES SOBRE LA PREVENCION Y
PROTOCOLOS DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE
SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

|. REGULACIONES COMUNES
Articulo 210. Redes de apoyo presentes en La Calera.
Dirigirse al articulo 91 y al articulo 92 del presente reglamento.

Articulo 211. Autoridades competentes presentes en La Calera.

Institucion Direccién Numero de Correo Electronico
Contacto

Juzgado de Familia | Freire N° 190, 332260918 jfquillota@pjud.cl
de Quillota comuna de Quillota
Juzgado de Avenida Gonzalo 332226808 jglacalera@pjud.cl
Garantia La Calera | Lizasoain N° 203, 332227339

La

Calera

7° Comisaria de La | Calle José Joaquin 33243330990

Calera Pérez N° 598, La
Calera

PDI Diego Lillo N° 573, 332344453 bicrim.laca@investig
La Calera aciones.cl

Articulo 212. Contactos generales de autoridades competentes.

Poder Judicial www.pjud.cl

Carabineros de | Pagina web: https://www.carabineros.cl/index.php Niumeros de
Chile contactos:

Emergencias: 133.

Drogas: 135.

Informacion policial: 139

Nifios, nifias, adolescentes (vulneracion de derechos): 147.
Familia (violencia intrafamiliar): 149.
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Policia de Pagina web: www.pdichile.cl Nomero de contacto: 134.
Investigaciones | Denuncia anénima What's App: +56 938622222 Denuncia anénima
WhatsApp: +56 965878300 Denuncia anénima Seguro: 600 400 0101.
Denuncia segura pagina web:
https://denunciaseguroweb.spd.gov.cl/general/index.p hp

Articulo 213. Centros de salud cercanos.

CESFAM La Calera Nueva Treinta 'y Tres N° 332348844
1934, La Calera

Hospital Dr. Mario Sanchez | Carrera N° 1609, La Calera | 332293190
Vergara, La Calera

Il. PROCEDIMIENTO COMUN: ACTUACIONES FRENTE A EVENTUALES DELITOS.
Articulo 214. Definicion

El articulo 1 del Codigo Penal de nuestro pais define “DELITO” como “...foda accién u omisiéon
voluntaria penada por la Ley. Las acciones u omisiones penadas por la ley se reputan voluntarias,
a no ser que conste lo contrario. El que cometiere delito sera el responsable de él e incurrira en la
pena que la ley sefiale, aunque el mal recaiga sobre persona distinta de aquella que se proponia
ofender. En tal caso no se tomaran en consideracion las circunstancias, no conocidas por el
delincuente, que agravarian su responsabilidad; pero si aquellas que la atentien’.

Algunas conductas constitutivas de delito son las siguientes:

a) Lesiones menos graves y gravisimas.

b) Robos.

c) Amenazas.

d) Porte otenencia ilegal de armas.

e) Trafico de drogas.

f)  Violacion, abuso sexual y otros, asi como las situaciones de explotacion sexual.
g) Etc.

Articulo 215. Responsabilidades de los miembros de la Comunidad Educativa

Cualquier miembro de la comunidad educativa de nuestro establecimiento tiene la obligacion de
reportar algin hecho que revista de caracteres de delito y que afecte a otro miembro del
establecimiento o se haya cometido en éste.

El incumplimiento de esta obligacién sera de extrema gravedad, especialmente cuando quien
omita esta informacién sea un funcionario del establecimiento y la victima un estudiante. Esta
situacion sera abordada de conformidad al Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

Articulo 216. Etapas de la denuncia

a) Cualquier miembro de la comunidad educativa — Directivos, Docentes, Educadores,
Psicélogos, Educadores Diferenciales, Orientadores, Administrativos, Guardias, Personal de

Servicio, Apoderados o Alumnos — que tome conocimiento de un hecho que revista caracter
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de delito, debera informar de inmediato a la Encargada de Convivencia Escolar o a la
Direccion del Establecimiento Educacional.

b) Una vez recepcionada la denuncia por parte de la Encargada de Convivencia Escolar o de
Direccion del establecimiento, éstos deberan realizar la denuncia ante los organismos
competentes, con el objeto de dar cumplimiento a los articulos 175 letra €)8, 176°y 177 del
Cddigo Procesal Penal. Esto dentro del plazo de 24 horas desde que se tomé conocimiento
por parte de ellos.

¢) La denuncia deberd practicarse ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las
Fiscalias del Ministerio Publico o los Tribunales de competencia penal.

d) Sera la Directora del Establecimiento, junto a la Encargada de Convivencia Escolar, quienes
determinaran la forma y el momento en que se comunicard a los apoderados del o los
estudiantes involucrados y la presentacion de una denuncia por un posible delito que pudiera
afectar a sus hijos. Para esta comunicacion, podran requerir la presencia y/o ayuda del
Profesor Guia y/o de algan miembro del Equipo Técnico de Convivencia Escolar.

Articulo 217. Responsabilidad Penal Adolescente.

a) Estudiantes mayores de 14y menores de 18 afios. De conformidad al articulo 1 de la Ley
20.084!1]os adolescentes tienen responsabilidad penal respecto de los delitos que cometan.
De esta manera, son responsables penalmente todos aquellos que al momento en que se
hubiera comenzado la ejecucién del delito sean mayores de 14 afios y menores de 18 afios.
Por lo tanto, frente a delitos cometidos por estudiantes mayores de 14 y menores de 18 afios,
el Liceo procedera conforme al articulo precedente, realizando la correspondiente denuncia
de conformidad a las exigencias establecidas por nuestra legislacion vigente.

b) Estudiantes menores de 14 afios.
En el caso de que quien cometa un hecho susceptible de ser calificado como delito tenga
menos de 14 afios y dado que menores a esta edad son inimputables penalmente, el
Encargado de Convivencia Escolar y/o Direccion procedera a informar al Juzgado de Familia
competente.

8 “Denuncia obligatoria. Estaran obligados a denunciar: Letra e): Los directores, inspectores y profesores de
establecimientos educacionales de todo nivel, los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento...” 9

“Plazo para efectuar la denuncia. Las personas indicadas en el articulo anterior deberan hacer la denuncia dentro de las
veinticuatro horas siquientes al momento en que tomaren conocimiento del hecho criminal...”.

10 “Incumplimiento de la obligacién de denunciar. Las personas indicadas en el articulo 175 que omitieren hacer la denuncia
que en él se prescribe incurrirdn en la pena prevista en el articulo 494 del Codigo Penal, o en la sefialada en disposiciones
especiales, en lo que correspondiere.” 11

“Contenido de la ley. La presente ley regula la responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que cometan, el
procedimiento para la averiguacion y establecimiento de dicha responsabilidad, la determinacion de las sanciones
procedentes y la forma de ejecucién de éstas.

En lo no previsto por ella seran aplicables, supletoriamente, las disposiciones contenidas en el Cédigo Penal y en las leyes
penales especiales.

Tratandose de faltas, s6lo seran responsables en conformidad con la presente ley los adolescentes mayores de dieciséis
afios y exclusivamente tratandose de aquellas tipificadas en los articulos 494 nimeros 1, 4, 5y 19, sdlo en relacion con el
articulo 477, 494 bis, 495, numero 21, y 496, nimeros 5y 26, del Cadigo Penal y de las tipificadas en la ley N° 20.000. En
los demas casos se estara a lo dispuesto en la ley 19.968.
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Articulo 218. Declaraciones y aclaraciones

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Los funcionarios del Liceo NO REALIZARAN acciones de investigacion respecto de los
antecedentes denunciados. Su rol en tales casos serd acoger los antecedentes que les sean
reportados, poniéndolos a disposicion de las autoridades competentes, para que éstas se
pronuncien conforme el articulo 3 del Cadigo Procesal Penal’.

Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de que el hecho de caracter de delito implique a su vez
la ocurrencia de una falta a nuestro Reglamento, se procederd conforme el procedimiento
correspondiente para determinar la responsabilidad frente a la comision de dicha falta y la
medida reglamentaria asociada.

En el caso de que el hecho en cuestion también se observe como falta en nuestro Reglamento
Interno, se procederd conforme el Procedimiento general de faltas, declarandose
expresamente que la responsabilidad que pueda surgir desde el punto de vista educacional
es distinta a la responsabilidad penal que puedan constatar las autoridades competentes.

Se debe tener presente que los directores, los encargados de convivencia escolar y docentes
tienen el deber legal de denunciar cualquier acciéon u omision que revista caracteres de delito
y que afecte a un miembro de la comunidad educativa; ello implica tanto los delitos cometidos
dentro del establecimiento educacional como aquellos que ocurren fuera de él, pero que
afectan a los y las estudiantes.

Se solicitara al asesor juridico del Liceo orientacion legal respecto de los hechos reportados
y en todos los aspectos legales que estos requieran, con el objeto de garantizar el correcto
cumplimiento de la legislacion vigente.

No sera condicidn previa a la presentacion de la denuncia el hecho de informar a los padres
y/o apoderados del estudiante. Sin perjuicio de lo cual, si es posible en virtud del plazo exigido
por la Ley, se intentara citar a los padres y/o apoderados a una reunién, sean virtual o
presencial, con el objeto de informarles el procedimiento del establecimiento. De lo realizado
deberé levantarse un acta.

En el caso de que resulte necesario de conformidad a los antecedentes, también se informara
al Juzgado de Familia competente en atencion al domicilio del estudiante.

Se deja expresa constancia que el Liceo no requiere de la autorizacion de los padres y/o
apoderados para la presentacion de este tipo de denuncias.

Todos quienes tomen conocimiento de los hechos aqui tratados se encontraran obligados a
guardar la debida confidencialidad, protegiendo los nombres de los involucrados y su vida
privada. Se considerara una falta gravisima el incumplimiento de esta obligacion.

Articulo 219. Medidas del Establecimiento y Principio de Presuncién de Inocencia

a)

b)

El Liceo velara por el respeto de la presuncién de inocencia, lo que no obsta a que se
determine la implementacion de medidas dirigidas al apoyo y/o proteccion de las posibles
victimas. Dependiendo de las circunstancias, también se podran adoptar estas medidas
respecto del victimario, esto en el caso de que sea un estudiante de nuestro establecimiento.
Las medidas de apoyo sean psicosociales, pedagdgicas o de cualquier otra indole y siempre
que estén dentro de las competencias del Liceo, seran determinadas por el Encargado de
Convivencia Escolar, Direccion y, en el caso de ser necesario, del Equipo Técnico de
Convivencia Escolar.

" “Exclusividad de la investigacién penal. El ministerio publico dirigird en forma exclusiva la investigacién de los hechos
constitutivos de delito, los que determinaren la participacion punible y los que acreditaren la inocencia del imputado, en la
forma prevista por la Constitucion y la ley.”
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Articulo 220. Sobre la presunta participacion de un funcionario en el hecho
denunciado.

Si en un presunto hecho de connotacion delictual se sefala la supuesta participacion de un
funcionario del Liceo, las medidas preventivas se aplicaran conforme al presente Reglamento y al
Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad. En casos graves, en que se configuren los
requisitos de algunas de las causales del articulo 160 del Cdodigo del Trabajo se podra poner
término inmediato a la relacién laboral conforme a dicha norma, sin que sea necesario
procedimiento previo.

Articulo 221. ¢D6nde denunciar?

En Chile, las denuncias deben ser presentadas ante los 6rganos que expresamente establezca la
Ley.

De esta manera, el articulo 173 del Cédigo Procesal Penal establece expresamente que cualquier
persona podra comunicar directamente al ministerio publico el conocimiento que tuviere de la
comision de un hecho que revistiere caracteres de delito. Sin perjuicio de lo cual, también sefiala
gue la denuncia podré realizarse ante los funcionarios de Carabineros de Chile, de la Policia de
Investigaciones, de Gendarmeria de Chile (en los casos de los delitos cometidos dentro de los
recintos penitenciarios), o ante cualquier tribunal con competencia criminal, todos los cuales
deberan hacerla llegar de inmediato al Ministerio Publico.

Se hace presente que en normas precedentes se sefialan los datos de contactos de las
autoridades enumeradas.

lIl. PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA DETECCION DE SITUACIONES DE
VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES

[11.1.- Conceptos y Orientaciones

Articulo 222. Conceptos de vulneracion de derechos

La vulneracion de derechos de los nifios, niflas y/o adolescentes puede observar distintas
definiciones. Una de ellas es la que nos entrega la Defensoria de la Nifiez, entidad que entiende
por vulneracion de derechos a “cualquier trasgresion a los derechos de nifios, nifias y adolescentes
establecidos en la Convencion de los Derechos del Nifio, la cual puede ser constitutiva de delito o
no, dependiendo de nuestra legislacion. Independientemente de ello, cualquier vulneracién de
derechos es grave, por lo que los Estados deben realizar todas las acciones destinadas a prevenir
estos hechos y a entregar mecanismos de restitucion de derechos una vez ya vulnerados®”.

Articulo 223. Derechos de los nifios, nifias y adolescentes

Conforme la Convencion de los Derechos del Nifio, algunos de sus derechos son los siguientes:
a) Nombre y nacionalidad.

b) Nivel de vida que les asegure supervivencia y desarrollo.

c) Preservacion de la Identidad.

d) Vivir con sus padres y que estos se preocupen de su crianza.

e) Estar protegido de traslados ilicitos a otras regiones o paises.

¢ https://www.defensorianinez.cl/preguntas_frecuentes/que-se-entiende-por-vulneracion-de-derechos

/
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f) Derecho a la educacién, esparcimiento, al juego y a participar en actividades artistico-
culturales.

g) Libertad de asociacion, expresioén, pensamiento, conciencia y religion.

h) Proteccion de su vida privada.

i) Acceso a informacion adecuada para su bienestar y proteccién de aquella que le pueda
perjudicar.

j) Proteccién contra los malos tratos de cualquier tipo, asi como de su explotacion laboral o
sexual.

k) Proteccioén frente a su involucramiento en venta y/o consumo alcohol o estupefacientes.

[) Proteccion y evaluacion periddica frente a situaciones en que se vean privadas de su medio
familiar y derecho a la adopcién en casos que no cuenten con padres.

m) Derecho a proteccién a quienes estén en calidad de refugiados.

n) Recibir servicios médicos, cuidados, educacion, atencion profesional y/o rehabilitacién cuando
estén mental o fisicamente impedidos 0 se encuentren afectados por abandono, malos tratos,
enfermedades, etc.

0) Respeto a sus origenes y cultura.

p) Proteccién contra el desempefio de trabajos que le sean nocivos.

g) Acceso a la seguridad social.

r) Respeto de los derechos fundamentales dentro del sistema de administracién de justicia en
los casos que sean acusados de infringir las leyes.

Articulo 224. Formas de vulneracion de derechos

Conforme lo expuesto, el presente protocolo de actuacién contempla procedimientos especificos
para abordar hechos que conllevan una vulneracion de derechos, tales como descuido o trato
negligente.

Algunos ejemplos de vulneracion de derechos son los siguientes:

a) No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

b) No se proporciona atencion médica (fisica y/o psicolégica) basica.

c) No se brinda proteccion y/o se expone al nifio o nifia ante situaciones de peligro.

d) No se atienden las necesidades psicolégicas o emocionales.

e) Existe abandono.

f) Cuando se les expone a hechos de violencia.

Articulo 225. Tipos de Maltrato

“Cualquier forma de perjuicio, omision o abuso fisico, mental o descuido o trato negligente, malos
tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio (a) se encuentre bajo la custodia de
los padres, un representante legal o cualquier otra persona que lo tenga a su cargo™.

Maltrato fisico: Se entendera por maltrato fisico cualquier accién no accidental por parte de los
padres, madres, apoderados y/o cuidadores que provoque dafio fisico, sea causal de enfermedad
en el alumno o lo ponga en grave riesgo de padecerla. La afliccion de dafio fisico y dolor puede
tener distintos propdsitos, incluso aquellos validados

socialmente, tales como corregir o controlar la conducta del alumno. Por tanto, como ejemplo de
algunas conductas constitutivas de maltrato fisico son: castigo corporal, incluyendo golpes,
palmadas, tirones de pelo, palmaditas, empujones, azotes, zamarrones, pellizcos, morder, lanzar
objetos al nifio (a), cortar, amarrar, quemar u otras medidas que causen dolor o sufrimiento fisico.

 Protocolo de Actuacion institucional frente a sospechas de vulneracién de derechos de nifios y nifias afio 2016.
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Maltrato psicoldgico: El maltrato psicolégico consiste en la hostilidad hacia el alumno
manifestada por ofensas verbales, descalificaciones, criticas constantes, ridiculizaciones, rechazo
emocional y afectivo. También se puede incluir la falta de cuidados basicos, ser testigo de
violencia, discriminacion sufrida en razén de la raza, sexo, caracteristicas fisicas, capacidades
mentales, etc.

Algunos ejemplos de este tipo de maltrato son: El lenguaje con groserias o que menoscaben
al alumno, cualquier forma de burla o humillacién publica o privada, incluyendo amenazas de
castigo fisico, cualquier forma destinada a aterrorizar o aislar a un alumno, sanciones o castigos
gue impliquen el retiro de alimentos, descanso o prohibiciébn de acceso a servicios higiénicos o
encuentros con su familia. Manipulaciones, falta de estimulacion, exceso de control y/o exigencia,
atemorizar, relacion ambivalente o de desapego, etc.

Maltrato por abandono o negligencia. El maltrato por abandono o negligencia se refiere a
situaciones en que los padres, madres, apoderados o cuidadores, estando en condiciones de
hacerlo, no dan el cuidado y la proteccidn, tanto fisica como psicoldgica, que los nifios necesitan
para su desarrollo. El cuidado de los alumnos implica satisfacer diversos a&mbitos como son el
afecto, la alimentacion, la estimulacion, la educacion, la recreacion, la salud, etc.

Articulo 226. Indicadores (algunos) para considerar de posible maltrato.

a) Indicadores fisicos:

Magulladuras o Moretones.

Mordeduras humanas, especialmente si parecen ser de un adulto.
Quemaduras de objetos.

Fracturas.

Cortes o pinchazos.

Heridas o raspaduras.

Existencia de repetidas lesiones repetidas en el tiempo.
Cicatrices anteriores.

Lesiones accidentales reiterativas.

b) Indicadores Conductuales?:

e Elnifio (a) se muestra cauteloso o temeroso respecto al contacto con adultos.

e Se muestra preocupado cuando otros nifios lloran.

e Manifiestan conductas extremas: Agresividad, rechazo, inhibicién.

e Parece temer miedo a adultos cuidadores.

e No quiere volver a casa.

e Teme a que se le entregue informacion sobre su rendimiento escolar y conducta a sus
padres o cuidadores

e Cambio significativo en conducta y rendimientos habituales: Dificultades académicas,
descenso en rendimiento escolar, problemas de atencion y concentracion y/o
cumplimiento de las tareas escolares.

e Se observa hiperactivo o hipervigilante,

e El nifio (a) parece triste o angustiado.

e Asistencia irregular a clases.

e Se observa a sus adultos cercanos descalificando y/o agrediendo verbalmente al nifio (a).

» Fuente: Programa de Educacion para la No violencia, Centro de Estudios y Promocion del Buen Trato, P.
Universidad Catdlica de Chile, 2008
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Autoagresiones.

Rechazo a un adulto.

Adulto distante emocionalmente.

Nifio (a) relata agresiones verbales por parte de un adulto.

Se muestra preocupado cuando otros nifios (as) lloran.

Se auto descalifica.

Nifio (a) no reconoce que ha sido victima de maltrato, sino que menciona que se ha
portado mal.

e Problemas de atencién y concentracion.

Indicadores de negligencia:

Enfermedades reiteradas sin tratamiento.

Escasa higiene y/o aseo.

Atrasos reiterados en el retiro.

Intoxicacion por ingesta de productos toxicos.

Sin controles de nifio sano.

Ropa sucia o inadecuada para el clima.

Nifio (a) permanece sin presencia de adultos en el hogar.
Nifio (a) circula solo por la calle.

Articulo 227. Nifio (a) testigo de Violencia Intrafamiliar (VIF)1

Consideraremos un especial tipo de violencia intrafamiliar el hecho de que el estudiante sea
expuesto a este tipo de contexto. Es decir, la experiencia que pueda tener un nifio al ser
espectador directo o indirecto de maltrato entre padres, hacia la madre o hacia algan otro miembro
de la familia.

La violencia intrafamiliar puede ser fisica, psiquica, econémica e incluso sexual.

Algunos indicadores de este tipo de vulneracion de derechos:

a)
b)
c)
d)

Nifio (a) da relato de episodios de VIF.

Familia o terceros entregan antecedentes de violencia intrafamiliar.
Nifio (a) tiende a culparse cada vez que su madre u otro familiar esta enojado (a).
Nifio (a) se considera asi mismo como culpable de la violencia.

Se sienten responsables de la seguridad de su madre u otro familiar.
Somatizaciones.

Irritabilidad.

Alta ansiedad y miedo ante la espera del proximo episodio violento.
Cambios bruscos en el estado de animo y/o conducta.

Nifio (a) manifiesta miedo a la separacion con su adulto cuidador.
Miedo de irse al hogar.

[11.2.- Protocolo de Actuacion

Articulo 228. Estrategias de prevencion

a)

Se estableceran, durante el periodo escolar, talleres para padres, apoderados, estudiantes,
docentes y asistentes de la educacién, que aborden informacion sobre los derechos de los

u Protocolo de Actuacion institucional frente a sospechas de vulneracion de derechos de nifios y nifias afio 2016),
pagina 28.
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estudiantes, las situaciones enmarcadas como vulneraciones de sus derechos e informacion
sobre las redes de apoyo, instituciones y organismos que trabajan en esta area.

Gestionar redes donde instituciones como por ejemplo OPD, puedan dar charlas sobre
“Habilidades parentales” u otras tematicas atingentes a apoderados del establecimiento.
Gestionar redes donde nutricionista de Cesfam correspondiente pueda acceder a dar charlas
de “Alimentacion saludable” a estudiantes y apoderados del establecimiento.

Gestionar redes, donde instituciones como OPD, CESFAM, etc., puedan dar charlas a
funcionarios del establecimiento, sobre tematica abordada en este apartado “Vulneracion de
derechos”, respecto a deteccion temprana, derivacién, seguimiento de caso, otros.

Citacién y entrevista a apoderados, ante la deteccion oportuna de inconvenientes (posible
incumplimiento en tratamiento médico, problemas de higiene, desmotivacion escolar, baja
asistencia a clases, atrasos reiterados, por ejemplo).

Visita domiciliaria, en el caso que apoderados se ausenten a entrevistas programadas.

En el caso de estudiantes (y sus familias) que se encuentran en seguimiento por programas
de intervencion: Coordinacién con instituciones o programas correspondientes (Programa de
prevencion focalizada, Programas de Reparacion, Programas de acompafiamiento
psicosocial Cesfam, etc.).

Monitoreo por parte de la Psic6loga de Ciclo, respecto a la asistencia a clases de los
estudiantes.

Revision de ficha de matricula y seguimiento de casos, referidos a datos basicos, completos
y actualizados como teléfono, direccién, ocupacién, etc., tanto de apoderados titulares y
suplentes.

Libro de reclamos, sugerencias y felicitaciones, el cual debe estar en la oficina de direccion.

Articulo 229. Protocolo de actuacion: Acciones y etapas destacadas

a)

Pasos previos

e En caso de detectar, tomar conocimiento o concluir la existencia de alguna de las
situaciones indicadas en lo precedente, que perjudiguen o amenacen el adecuado
desarrollo integral del estudiante, el Profesor Guia debera enviar, en primera instancia,
una comunicacion al apoderado (a) mediante agenda o correo electronico para informar
sobre la situacion evidenciada.

e En esta misma instancia, el Profesor Guia deberd citar a una entrevista dentro de las 48
horas siguientes, para conocer la situacion familiar y adoptar acuerdos, en caso de
corresponder. Debera asi mismo dejar registro en el libro de clases de todo lo observado
y de las acciones adoptadas. ¢ El Profesor Guia debera dejar constancia de la situacion
y de la comunicacion en el libro digital. También deber& levantar un acta de la reunién y
de los acuerdos arribados.

e En el Supuesto de arribar a un acuerdo, el Profesor Guia debera realizar un seguimiento
del caso y este deberd observarse por lo menos durante la vigencia del acuerdo, el cual
no podra extenderse mas alla de un mes. Ademas, debera dejar registro en el libro de
clases de todos los antecedentes relevantes que pueda tomar conocimiento durante este
periodo.

e Sila situacion persistiese dentro del plazo estipulado en el acuerdo, el acuerdo no fuese
respetado, el apoderado (a) no concurriese a la primera citacion o el Profesor Guia
constatard una circunstancia de extrema gravedad que no deja
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duda alguna, el Profesor Guia derivara los antecedentes al Encargado de Convivencia
Escolar a mas tardar al dia habil siguiente, donde dara cuenta de todos los antecedentes
del caso.

b) Protocolo propiamente tal

El Encargado (a) de Convivencia Escolar y la Psicéloga analizaran los antecedentes del
caso y evaluaran la situacion del estudiante en un plazo méximo de cinco dias habiles.
Para el presente andlisis podran requerir el apoyo de especialistas externos, sean
asesores juridicos, organismos competentes como la OPD, Centros de Atencién Primaria,
etc.

Una vez elaborado el informe correspondiente, el Encargado de Convivencia Escolar y la
Psicéloga citaran al apoderado (a) a través de libreta de comunicaciones, correo
electronico o llamada telefonica, al dia siguiente habil de concluido el informe, para indagar
sobre los hechos concluidos y sobre la situacion familiar del estudiante. Ahora bien, en
caso de evidenciar una situacién de riesgo para el estudiante y/o en caso de no asistir el
apoderado, el Encargado de Convivencia Escolar junto a la Psicologa, informaran a
Direccion del Establecimiento de forma inmediata sobre la situacién evidenciada y, en
atencion a la gravedad, se realizard la denuncia correspondiente ante los 6rganos
competentes dentro de las 24 horas siguientes.

De esta manera, sera la Psicéloga de Ciclo junto al Encargado de Convivencia Escolar
guienes seran los responsables de evaluar la situacion del estudiante y la determinacion
de acuerdos, si correspondieren.

Si los resultados de la investigacion arrojan pruebas de que en la vulneracién de derechos
existen adultos (terceros) involucrados, se iniciara inmediatamente un procedimiento de
acuerdo con este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Se deja constancia que cualquier funcionario del establecimiento (profesores guias,
profesores de aula y asistentes de la educacion), en caso de tomar conocimiento de la
vulneracién de derechos de alguno de nuestros estudiantes, debera realizar una
derivacién inmediata al Equipo de Convivencia Escolar, de manera formal, quienes
continuaran de conformidad al presente protocolo.

Por ultimo, la Psic6loga debera realizar un seguimiento del estudiante a través de
comunicacion con red externa, dejando constancia por escrito en la hoja de vida del
estudiante y en el expediente correspondiente.

c) Eventuales delitos

En aquellos casos donde se observen evidencias de violencia intrafamiliar o maltrato o
agresion fisica, con lesiones en el cuerpo, el Profesor (a) Guia o quien tome conocimiento
de la situacion, deberd comunicar inmediatamente el asunto al Equipo de Convivencia
Escolar, quien a su vez informara a la Direccion del Establecimiento.

En el caso de agresion fisica, el Encargado de convivencia escolar o la Psic6loga de Ciclo
llevaréd al estudiante a constatar lesiones al Centro Asistencial méas cercano (CESFAM La
Calera o Hospital La Calera).

Se debera entablar la denuncia ante cualquier autoridad competente (Tribunales, Policia
de Investigaciones, Fiscalia o Carabineros de Chile) dentro de las 24 horas siguientes.
Cuando el presunto agresor sea el cuidador (a) del estudiante, se citar4 posterior al
procedimiento de constatacion de lesiones.
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e El Equipo de Convivencia Escolar debera dejar constancia por escrito de todo lo obrado
y abrir un expediente para tales efectos.

Articulo 230. Denuncia ante autoridad competente

La denuncia por vulneracion de derechos sera realizada por la Directora del Establecimiento
Educacional o por ésta designe, y sera presentada a través de la modalidad determinada por la
autoridad competente (sea a través de correo electrénico, oficio o carta.

Se observara el procedimiento contemplado en las regulaciones previas, articulos 210 y siguientes
del presente Reglamento, en caso de observarse la constatacion de un posible delito.

Articulo 231. Medidas protectoras pararesguardar la integridad de los estudiantes

a) Informar de la situaciébn mediante oficio, carta o correo electronico ante la autoridad
competente.

b) Acompafar informe psicosocial al Juzgado de familia.

c) En caso de que los factores de riesgo se encuentren en el grupo familiar del estudiante o su
entorno, se podrd solicitar medidas cautelares especiales al Juzgado competente, tales como;
prohibicion de acercamiento al nifia, salida inmediata del ofensor del hogar, confiar el cuidado
personal a un familiar, suspensién de la relacién directa y regular con el adulto, entre otras
segun la complejidad de la situacion.

d) Contactar con OPD correspondiente, en caso de ser necesario.

e) Derivacién a programas externos de apoyo o reparacion al estudiante afectado y/o grupo
familiar.

f)  Acompafamiento, coordinacion y seguimiento del caso por parte de la Psicéloga de Ciclo.

g) Se deben realizar retroalimentaciones entre el Profesor Guia y la Psicéloga de Ciclo, a fin de
entregar antecedentes e informar de situaciones relevantes que puedan suceder en el
transcurso del tiempo, dejando registro en libro de clases y en el expediente correspondiente.

h) El establecimiento educacional y los profesionales o trabajadores involucrados tienen la
obligacion de resguardar la identidad del estudiante e intimidad del grupo familiar en todo
momento, sin exponer ni comentar su situacion al resto de la comunidad educativa, evitando
interrogar e indagar de manera inoportuna los hechos.

Articulo 232. Obligaciones derivadas del presente Protocolo

a) Todos los funcionarios del Liceo Bicentenario Antumapu deberan resguardar la intimidad,
honra e integridad del alumno y también la de su familia, manteniendo expresa
confidencialidad y evitando exponer su experiencia al resto de la comunidad educativa.

b) La obligacion precedente también resulta aplicable a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

c) En el caso de que se constante un hecho que revista de caracteres de delito y tal como lo
exige el Codigo Procesal Penal en sus articulos 175y 176, el Liceo Bicentenario Antumapu
realizara la denuncia correspondiente y ante los érganos competentes dentro de las 24 horas
siguientes desde que tomaron conocimiento, tal como se sefialan los articulos 210 y siguientes
del presente Reglamento.

d) También se denunciaran los hechos que pudieren constituir violencia intrafamiliar, esta vez
ante el Juzgado de Familia competente, tal como lo exige el articulo 84 de la Ley 19.9682,

12 as personas sefialadas en el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal estaran obligadas a denunciar los hechos que pudieren constituir violencia intrafamiliar de que tomen

conocimiento en razén de sus cargos, lo que deberan efectuar en conformidad a dicha norma. Igual obligacién recae sobre quienes ejercen el cuidado personal de aquellos
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que crea los Tribunales de Familia. El plazo para realizar la denuncia por Violencia Intrafamiliar
es de 24 horas desde que se toma conocimiento.
Nota: Se deja expresa constancia que la obligacion de denunciar recae en todos los funcionarios
del Liceo Bicentenario Antumapu, por lo que no debe confiarse en que “otro” hara la denuncia y/o
derivacién. Aun cuando exista un encargado de asumir esta funcion y existan actores que estan
obligados legalmente a efectuar la denuncia, toda persona adulta que tome conocimiento de una
situacién de vulneracion de derechos tiene una responsabilidad ética frente a la proteccion del
alumno (a), por lo que debe asegurarse de que el hecho fue denunciado.
Nota 1: Se deja expresa constancia sobre la aplicacion supletoria del procedimiento de faltas a la
buena convivencia presente en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

IV. PROTOCOLO DE AGRESIONES SEXUALES Y HECHOS DE CONNOTACION
SEXUAL QUE ATENTEN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LOS ESTUDIANTES

El Liceo Bicentenario Antumapu, en prevenciéon de todo tipo de actos que pudieran considerarse
abuso infantil y por la responsabilidad educadora que le cabe como agente formador de valores
en su Comunidad Educativa, viene en presentar su protocolo de accién frente a los casos que
pudieren considerarse abuso sexual infantil.

Articulo 233. Concepto abuso sexual infantil y hechos de connotacién sexual

El Abuso Sexual. “Implica la imposicién a un nifio o nifia, basada en una relacién de poder, de una

actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion. Esta imposicion se puede ejercer

por medio de la fuerza fisica, el chantaje, la amenaza, la intimidacién, el engafio, la utilizaciéon de

la confianza o el afecto o cualquier otra forma de presion.” (Barudy, J., 1998. El dolor invisible de

la infancia).

Involucra cualquier conducta de tipo sexual que se realice con un nifio (a), incluyendo las

siguientes situaciones (descritas en el Codigo Penal, articulos 361 al 366):

a) Tocar los genitales del nifio (a) por parte del abusador (a).

b) Tocar otras zonas del cuerpo del nifio (a) por parte del abusador (a).

c) Incitacién, por parte del abusador (a) tocar de sus propios genitales.

d) Penetracién vaginal, oral u anal, o intento de ella, con sus genitales, con otras partes del
cuerpo o con objetos, por parte del abusador (a).

e) Utilizacion del nifio (a) en la elaboraciéon de material pornogréfico (Ej.: fotos, peliculas).

f)  Exposicién de material pornografico a un nifio (a) (Ej.: revistas, peliculas, fotos).

g) Contacto buco genital entre el abusador (a) y el nifio (a).

h) Exhibicién de sus genitales por parte del abusador (a) al nifio (a).

i)  Promocion o facilitacion de la prostitucion infantil.

j) Obtencion de servicios sexuales de parte de un menor de edad a cambio de dinero u otras
prestaciones.

A su vez, se entendera en este reglamento que son Hechos de _Connotacién _Sexual todas

aquellas conductas descritas precedentemente realizadas por menores de 14 afos, las cuales

deberan ser indagadas bajo la sospecha de una eventual vulneracion en la esfera de la sexualidad

del nifio y/o nifia que las realiza.

En este sentido, se deben diferenciar de aquellas conductas sexuales en los nifios que son

indicativos de un desarrollo normal.

que en razén de su edad, incapacidad u otra condicién similar, no pudieren formular por si mismos la respectiva denuncia. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el

presente articulo sera sancionado con la pena prevista en el articulo 494 del Cédigo Penal.”
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Articulo 234. Victima

Puede ser victima de abuso sexual cualquier nifio o nifia. No existe un perfil o caracteristica
especifica que determine la ocurrencia del abuso en un tipo de nifio o nifia'y en otros no. El abuso
sexual infantil se da en todas las clases sociales, religiones y niveles socioculturales, y afecta a
nifios y nifias de diferentes edades.

Articulo 235. Abusador

No existe un perfil especifico de un abusador sexual infantil, sin embargo, mayoritariamente los
nifios y niflas son victimas de abuso sexual por parte de personas de su propio entorno, ya sea
conocidos de la familia, vecinos, familiares o los propios padres. Generalmente el abusador (a)
posee alguna relacion de autoridad con el nifio o nifia, existiendo respeto, confianza y cercania.

Articulo 236. Sefiales de abuso sexual infantil

Existen diversos indicadores que pueden hacer presumir que existe abuso sexual infantil o
adolescente. Entre estos indicadores se encuentran los denominados “Indicadores indirectos.”
Este tipo de indicadores deben ser analizados y evaluados en consideracion a su contexto, y se
proceden a enumerar a continuacion:
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INDICADORES FIiSICOS

INDICADORES PSICOLOGICOS,
EMOCIONALES Y CONDUCTUALES.

a) Trastornos alimenticios.

b) Embarazo temprano.

c) Pérdida del control de esfinteres
(enuresis y encopresis).

d) Dificultades manifiestas en la
defecacion.

e) Hematomas alrededor del ano,
dilatacién o desgarros anales. F.
Enfermedades venéreas.

f) Contusiones, erosiones o sangrado
en los genitales.

g) Hemorragia vaginal en nifias pre
puberes.

h) Infecciones genitales y urinarias.

i) Dolor, enrojecimiento y picazén en
la zona vaginal y/o anal.

j) Ropa interior manchada o
desgarrada.

k) Dolor abdominal y pélvico.

m) Lesiones, hematomas o erosiones
en la zona genital y/o pechos.

n) Secrecion vaginal.

0) Enfermedad de transmision sexual.

[) Dificultades para andar y/o sentarse.

a) Trastornos del suefio.

b) Temores nocturnos.

c) Conductas agresivas.

d) Resistencia para cambiarse de ropa en
gimnasia.

e) Miedo a estar solo.

f) Fugas del hogar.

g) Intento de suicidio

h) autolesiones.

i) Rechazo a alguien en forma repentina.

J) Aislamiento social. Pudor excesivo.

k) Retrocesos conductuales:

[) orinarse en la cama o chuparse el dedo.

m) Culpa o verguenza extrema.

n) Depresion, ansiedad o llantos
frecuentes.

0) Repentino descenso en el
rendimiento escolar.

p) Lenguaje que no corresponde a su
edad.

g) Relatos de actos sexuales que den
cuenta de una vivencia.

r) Conductas sexuales

s) inesperadas para su edad.

t) Conocimientos sexuales inapropiados
para su etapa evolutiva.

u) Conductas masturbatorias excesivas e
inadecuadas.

v) Reproduccion de actos sexuales con
uso de objetos, mufiecos y/o animales.

w) Cambios repentinos del
comportamiento.

Articulo 237. Factores protectores para fortalecer en los nifios/as para evitar un

abuso sexual

Estos son los siguientes:
a) Factores en el hogar.

e Compromiso familiar, comunicacion.

e Normas morales y sociales explicitas que vayan en contra de las conductas sexuales

inadecuadas.

e Limites adecuados en la relacion con pares y con adultos, en particular cuando suponen

presion, engafio o violencia.

e Toma de conciencia de las partes del cuerpo; Identificar partes intimas (genitales).
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e Reconocimiento de los distintos tipos de caricias por las partes del cuerpo en que se dan
(partes visibles y partes privadas) y sentimientos que provocan (verglienza, alegria, etc.)

e |dentificacidon de personas de confianza dentro y fuera de la familia.

e Diferenciar entre informacién que se debe guardar y secretos que no deben ocultarse.

b) Factores en la Institucién. Desde los primeros afios se debe educar a los nifios a cuidarse
para que no se hagan dafio y no les hagan dafo. Los docentes deben considerar que:

e Un nifo (a) informado tiene menos posibilidades de ser abusado.

e Un nifio (a) con seguridad personal, carifio, amor o lazos afectivos estables podra salir
adelante ante situaciones de peligro.

e Entregar a los nifios informacion clara y sencilla sobre su cuerpo, su desarrollo sexual de
acuerdo a la edad o curiosidad. Esto les permitira tener una actitud positiva de cuidado y
de autoproteccion sobre su cuerpo y sus actos.

e Dar mensajes claros y precisos: Que su cuerpo es suyo, que debe quererlo y cuidarlo y
gue nadie, sea conocido o desconocido, puede imponerle acciones que no desea hacer.

e Ensefiar a los nifios que las caricias y los abrazos son muy agradables, siempre y cuando
no les incomoden vy, si es asi, deben rechazarlos.

e Ensefiar a los nifilos a expresar sus emociones y sentimientos. Esto sera posible si
confiamos en ellos, los escuchamos y ayudamos a reflexionar sobre sus sentimientos y
dudas.

e Informarles que no deben recibir regalos de personas conocidas o desconocidas que les
exijan luego mantener secretos

e Deben conocer y analizar las situaciones en las que los nifios pueden desenvolverse por

si mismos sin riesgos y tomar medidas en aquellas donde aun necesiten cuidado.

e Ensefar a los Nifios la Declaracion Universal de Derechos de los Nifios y la Convencion
sobre los Derechos de los Nifios, en aquellos pasajes que se refieran a la proteccion frente
a todo tipo de abusos.

e Finalmente, el Educador debe tener en consideracion que la mejor forma de prevenir el
abuso sexual es propiciar una buena comunicacion entre padres e hijos, profesores y
alumnos que permita en forma conjunta tomar las decisiones mas adecuadas.

Articulo 238. Prevencién del abuso sexual infantil

La prevenciéon implica toda accién que impide la apariciéon del problema y la disminuciéon de
consecuencias negativas. Prevenir supone reducir los factores de riesgo y aumentar los factores
de proteccion.

Los objetivos principales de los programas de prevencion del abuso se orientan a la evitacion del
abuso y a la deteccién temprana del abuso (estimulacion de la revelacion).

Los problemas de abuso sexual requieren de un abordaje sistémico, fortaleciendo los procesos
formativos de los alumnos en los distintos niveles y espacios educativos, considerando a todos los
actores de la comunidad educativa, desde Direccidn hasta Asistentes de la Educacién; sin
embargo, es el profesor guia quien juega un rol clave en su prevencion, constatacion y abordaje
del problema.

La prevencion y abordaje del abuso sexual comienza por reconocer el problema y sus
consecuencias.

Se deben considerar estrategias de prevencion amplias y estimular a todos los actores a crear
multiples estrategias para prevenir el abuso infantil.
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Articulo 239. Estrategias de prevenciéon y seguimiento

El Liceo implementara el Programa “Liceo Bicentenario Antumapu Previene, protege y acoge”, que

tienen las estrategias de prevencion y seguimiento:

a) No se debe actuar de forma precipitada ni improvisada.

b) No se debe interrogar ni indagar de manera inoportuna al nifio (a) con sospecha de abuso.

¢) No se debe minimizar, ni ignorar las situaciones de maltrato y abuso infantil.

d) No confiarse en que “otro” hara la denuncia y/o derivacién, aun cuando exista un encargado
de asumir esta funcidén y existan actores que estan obligados legalmente a efectuar la
denuncia, toda persona adulta que tome conocimiento de una situacion de vulneraciéon de
derechos tiene una responsabilidad ética frente a la proteccion del nifio (a), por lo que debe
asegurarse de que el hecho fue denunciado

Articulo 240. Medidas adoptadas por el Liceo para prevenir el abuso sexual.

El Liceo asume que su deber es proteger y movilizarse para evitar hechos abusivos en contra de
los nifios y nifias que estan a su cargo. Esto significa que siempre estara del lado de la victima,
llevando adelante todas las acciones que sean del caso, tanto en el ambito interno, como en las
instancias judiciales externas.

a) Procedimientos internos generales:

En las clases de la jornada escolar, los alumnos de educacién parvularia a tercero basico
estan a cargo del profesor guia o de asignatura acompafiado, en todo momento, por la
asistente del curso.

Los alumnos de educacién parvularia a tercero basico, en las clases de asignaturas de
especialidad como inglés, Masica, Educacion

Fisica, son acompafiados por una asistente de aula

Los alumnos de educacion parvularia, cada vez que deban ir al bafio, seran acompafiados
por la tia asistente del curso.

Los profesores, personal auxiliar y administrativo deben evitar muestras de afecto
innecesarias hacia los nifios que puedan ser mal interpretadas.

El aseo de los bafios es realizado por auxiliares en horarios en que no hay alumnos.

Las entrevistas con alumnos deben ser realizadas en espacios abiertos o en oficinas que
tengan visibilidad desde el exterior.

Evitar contacto fisico inadecuado entre profesores y alumnos. Se deben evitar abrazos,
palmoteos, carifios, besos, etc. Siempre se debe mantener una distancia de al menos un
metro.

Evitar comentarios y temas que contengan connotacion sexual fuera del contexto
educativo.

Evitar muestras de afecto y/o comentarios inadecuados en una relacién docente -
estudiante. Por ejemplo: Estdn prohibidos comentarios, bromas o insinuaciones que
puedan ser interpretadas como “coqueteos” o que puedan ser sexualizados.

En toda actividad que se realice fuera del Liceo (viajes de estudios, actividades solidarias,
etc.) Los alumnos son acomparfados por el profesor guia, su asistente si corresponde y
por la cantidad de apoderados que garanticen su seguridad, de acuerdo a su edad.

Al término o al inicio de las clases, los profesores procuraran no estar a solas con un
alumno en el interior de la sala de clases, como una forma de evitar malentendidos.

b) Medidas preventivas permanentes.
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MEDIDAS PREVENTIVAS PERMANENTES RESPONSABLE (S)

e Capacitacion de profesores, Direccion
administrativos y asistentes de la
educacion.

e Incorporar esta tematica en el plan de Direccion
induccion del personal nuevo.

e Formacion de apoderados. Tema Encargada de Convivencia Escolar,
incorporado en los contenidos de reunién Profesores Guias.
de apoderados

e Informar sobre el protocolo “Liceo Profesores Guias, Profesores asignatura
Bicentenario Antumapu Previene” de y Asistentes de educacion.
abuso sexual a toda la comunidad
educativa Antumapu

® Incorporacion de unidades sobre abuso Profesores Guias
sexual en el Programa de Orientacion.

e Durante los recreos, los adultos deben Profesor guia, Profesores asignatura y
observar el comportamiento de los asistentes de la educacion.
alumnos, y el uso de servicios higiénicos y
otros puntos de riesgo potencial de abuso.

® Observacion del comportamiento de nifios Profesores guias, Profesores asignatura
y nifias y registro de cambios evidentes. y Asistentes de educacion.

e Incorporar el abuso sexual como contenido | Coordinadora Pedagogica, Profesores
transversal en las diferentes asignaturas. Guias y Profesores asignatura.
Realizar actividades en las diferentes
asignaturas acerca de la politica de
prevencion de abuso sexual del Liceo
Bicentenario Antumapu.

e Intencionar el trabajo formativo del Encargada de Convivencia Escolar,
desarrollo de los valores/actitudes del PEI profesores guias y profesores
en el Curriculum de todas las asignaturas 'y | asignatura
niveles escolares. Ej. Concurso de afiches,
obras teatrales, videos, ensayos, cuentos.

e Mantener las salas de clases cerradas Coordinadora Académica, Profesores,
durante los recreos, detectar puntos de Asistentes educacion.
riesgo y su vigilancia oportuna en recreos
u otras actividades fuera del Liceo.

e  Mantener registro actualizado de condenas | Encargada de Convivencia Escolar.

y condenados, por abuso sexual (minimo Secretaria.
cada seis meses).

e  Mantener registro de teléfonos y correos Encargada de convivencia escolar,
electrénicos, segln corresponda, de Secretaria.
organismos especializados en el tema para
la denuncia formal del Liceo.

c) Plan de accién frente a la situacion abuso sexual
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PLAN DE ACCION FRENTE A UNA

SITUACION DE ABUSO RESPONSABLE (S)

® Se debe acoger y escuchar al nifio o Encargada de Convivencia Escolar,
joven, haciéndole sentir seguro y Profesores, Asistentes, Orientadora.
protegido.

e El adulto debe limitarse a escuchar el
relato del NNA, sin indagar lo acontecido,
sin expresar opiniones o
cuestionamientos.

e Se debe dar inmediata credibilidad Encargada de Convivencia Escolar,
cuando el nifio (a) relata que es victima Profesores Guia y Orientadora
de una situacién de abuso o maltrato. Es
preferible actuar frente a la sospecha
antes que no realizar acciones y
convertirse en complice de una
vulneracion de derechos, debiendo la
persona que recibe el relato registrar los
hecho, dando aviso inmediato al
Encargada de Convivencia Escolar y a la
Directora del establecimiento.

e Silos hechos pueden configurar un Direccion
delito, la Directora realizara la denuncia
en las instancias especializadas
correspondientes en el plazo méximo de
24 horas, cumpliendo con ello con el
articulo 175y 176 del Codigo Procesal
Penal.

® Ladenuncia serd realizada a través de
un medio idoneo y dependiendo de la
autoridad ante quien se realice. De esta
manera, podra ser a través de un oficio,
de un informe, de una carta o del medio
que la autoridad establezca.

(Revisar articulos 210 y siguientes del presente
Reglamento Interno)

144



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

Paralelamente, se citara a una reunion de
caracter urgente y esencialmente para el
mismo dia, al apoderado del estudiante,
donde se le explicara la situacion y la
decision de denunciar.

En el caso de que la estudiante informe en
su denuncia que el presunto abusador (a)
es parte de su familia, se citara a los
apoderados una vez realizada la denuncia.
Finalmente, las comunicaciones entre la
familia y el establecimiento seran

realizadas de la forma mas expedita, sea
correo electronico o llamada telefonica.

Direccion
Equipo de Convivencia Escolar
Profesor Guia

Se debe realizar informe a solicitud de los
juzgados correspondientes.

Profesores Guias. Encargada de
Convivencia Escolar.

Si se sospecha que el abuso ha ocurrido al
interior del establecimiento se debe realizar
una investigacion para esclarecer los
hechos, prestando todo el apoyo a la
investigacién de instancias policiales y
juridicas. A esta investigacion se aplicara el
mismo procedimiento de investigacion
establecido para conocer las faltas de este
reglamento, pudiéndose aplicar las
sanciones establecidas en el presente
reglamento.

Direccion
Encargado (a) de Convivencia
Profesores

Se debe resguardar la intimidad e identidad
del estudiante en todo momento, sin
exponer su experiencia frente al resto de la
comunidad educativa.

También se resguardara la identidad del

acusado (a), destacandose la
confidencialidad de la investigacion.

Direccion, Encargada de
Convivencia Escolar, Coordinadora
pedagégica, Profesores Guias y Orientadora.

Se debe derivar a las instituciones y
organismos especializados.

Encargada de Convivencia.

Se debe aclarar al nifio (a) en todo
momento, que el (o ella) no es culpable o
autoridad ante quien se realice. De esta
manera, podra ser a través de un oficio, de
un informe, de una carta o del medio que la
autoridad establezca.

Encargada de Convivencia Escolar,
Coordinadora pedagdgica, Profesor

(Revisar articulos 210 y siguientes del presente
Reglamento Interno)
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o Debe promover la prevencion y auto Profesores Guias, Profesores, Asistentes de
cuidado, propiciar la comunicacién educacion, Orientadora.
permanente con los padres, madres y
apoderados y favorecer la confianza 'y
acogida a los estudiantes para pedir ayuda,
ara ello el Liceo implementara clases de
sexualidad afectiva y de género.

Articulo 241. Casos en que el abuso o el hecho de connotacidn sexual se da entre
estudiantes del Liceo

Como establecimiento educacional debemos estar atentos y observar las distintas dindmicas que
se produzcan entre los estudiantes que se encuentran a nuestro cargo. Frente a este contexto,
eventualmente puede surgir la situaciéon de que el o la denunciante y el o la denunciada sean
estudiantes de nuestro Liceo.

Frente a estos casos y siendo menores de edad, el Liceo procederd hacer la denuncia
correspondiente, toda vez que son responsables penalmente las jovenes mayores de 14 afios y
menores de 18 afios, quienes se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente. En
aguellos casos en que se trate de menores de 14 afios, al encontrarse exentos de responsabilidad
penal, como Liceo realizaremos la denuncia ante los Juzgados de Familia competentes.
Paralelamente, se aplicara el procedimiento de faltas a la buena convivencia escolar presente en
este Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 242. Responsabilidades asociadas en el presente protocolo

a) Directora y Encargada de Convivencia Escolar: Tiene la responsabilidad legal frente a la
denuncia y/o derivacién de casos a las instituciones que corresponda. Tiene la misién de
generar las condiciones que permitan compartir el tema, informarse y coordinarse con
docentes, asistentes de la educacién, apoderados, etc.

b) Desde la labor técnico-pedagdgica tiene la posibilidad de crear condiciones que permitan ligar
el abordaje de distintas teméticas en los distintos subsectores de aprendizaje con los Objetivos
de Aprendizaje Transversales.

c) Los docentes: Cumplen el rol de implementar en el aula, las actividades y unidades teméticas
destinadas a desarrollar las actividades de autocuidado, conocimiento personal, y aplicacién
del programa de educaciéon en sexualidad, afectividad y género.

d) Asistentes de la educacion: Rol importante en apoyo a la labor pedagogica en el aula y fuera

de esta, como educadores y protectores de la integridad fisica y psicolégica de las estudiantes.

e) Familia: Como primer agente educativo de los estudiantes, deben participar de instancias de
informacion, capacitacion, formacién relacionados con esta tematica.

Articulo 243. Normas establecidas por la institucidén para la seleccién de personal

a) Todo funcionario nuevo sera contratado por un periodo de tiempo limitado y considerado de
prueba (contrato de plazo fijo).
b) Procurar mantener una comunicacion efectiva al interior del Liceo con el fin de conocer a todo

el personal que esté en contacto con los nifios, nifias y adolescentes.

c) Solicitar certificados de antecedentes para fines especiales y actualizarlos de manera
semestral.
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d) Revisar semestralmente el Registro de Inhabilidades para trabajar con menores de todos los
trabajadores de la Institucion.

Articulo 244. ; Donde denunciar un abuso sexual infantil?

Si alguien sospecha o tiene evidencia de que un nifio (a) ha sido o esta siendo abusado
sexualmente, ademas de denunciarlo en el Liceo, debe concurrir 0 comunicarse con:

a) Comisaria de Carabineros mas cercana.

b) Policia de Investigaciones de Chile (PDI).

c) Ministerio Publico (Fiscalia).

d) Tribunales con competencia penal.

e) Oficina de Proteccion de Derechos de los nifios de la comuna (OPD)

Especificamente:

149 - Fono Familia de Carabineros de Chile 147 - Fono nifios de Carabineros de Chile.
133 - Fono Carabineros.

131 - Hospital.

600 400 0101 - PDI

Articulo 245. Monitoreo y Prevencion

En el ambito educacional la prevencién del delito sexual infanto-juvenil se debe enmarcar en la

implementacién de educacion en afectividad, sexualidad y género, que propicie la construccion de

herramientas de autocuidado y manejo de situaciones de vulneracién de derechos. Sin embargo,

no se debe deslindar la responsabilidad que les compete a los adultos de la sociedad en su deber

de proteger y activar mecanismos para evitar la ocurrencia de estos hechos. El tema de la

prevencion tiene relacion con los principios inspiradores de la educacién, expresados en el

curriculo nacional, principalmente en los Objetivos de Aprendizaje Transversales. Es de

fundamental importancia entregarles la confianza necesaria, para que sepan que no deben

guardar “secretos".

Para garantizar una reparacién integral de la victima y su entorno escolar y familiar, se realizaran

las siguientes acciones:

a) Solicitar a la familia la continuacion del tratamiento Psicol6gico hasta el alta del especialista.

b) Seguimiento del Establecimiento Educacional a través de Psicdloga, donde se realizaran y
constataran las observaciones de los profesionales, padres o tutores.

c) Circuitos mas cercanos respecto de la evolucién o retroceso del estudiante.

d) En caso de que se requiera por el apoderado (a), el Establecimiento podra implementar una
adecuacion pedagdgica al estudiante involucrado.

e) Sielapoderado (a) lo requiere, el establecimiento entregaré el apoyo de sus profesionales en
la medida de lo que sea posible y siempre que no escape de sus facultades y competencias.

Nota: Se deja expresa constancia sobre la aplicacion supletoria del procedimiento de faltas a la

buena convivencia presente en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar

V. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAR SITUACIONES RELACIONADAS A
DROGAS Y ALCOHOL EN EL ESTABLECIMIENTO.

Articulo 246. Politicas de prevencién

El Liceo asume la responsabilidad de implementar politicas de prevencion, especialmente
formativas. Entendemos por politica preventiva del consumo de alcohol, tabaco y drogas “las
directrices para el desarrollo de un plan y estrategias de accion al interior de un establecimiento
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educacional, que pretenden, por una parte, evitar y prevenir el consumo de drogas y las conductas
de riesgo asociadas a éste; y, por otra parte, fortalecer, mejorar y potenciar la toma de decisiones
responsable, asi como el desarrollo de conductas saludables en los estudiantes.” Dentro de esta
politica permanente de prevencidn se contemplara charlas periédicas con especialistas y que cada
profesor guia aborde esta tematica con sus cursos, a objeto de fomentar herramientas de
autocuidado.

Equipo Directivo:

a) Promover la participacion de las redes de apoyo para la realizacion de

b) talleres y educacionales referidas a la prevencién de alcohol y drogas en el establecimiento
educacional.

c) Permitir instancias dentro del establecimiento para abordar estos temas con toda la
comunidad educativa.

d) Responsabilizarse de la aplicacion del programa preventivo de consumo de alcohol y drogas
entregados por el Ministerio del Interior y Seguridad Publica junto a SENDA, en cada curso
del establecimiento educacional, desarrollados en unidades del plan de orientacion.

Encargada de Convivencia Escolar y Orientadora:

a) Asesorar a los estudiantes sobre las consecuencias del consumo y/o abuso de sustancias
legales e ilegales.

b) Difundir actividades de prevencién en la comunidad educativa.

c) Capacitar a docentes y asistentes de la educacion en conceptos basicos de drogas, factores
de riesgo, proteccion y prevencion.

d) Difundir desde el Reglamento Interno de Convivencia Escolar orientaciones hacia la
prevencion y apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de
las leyes 20.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad penal
juvenil) a apoderados, asistentes de educacion y profesores.

e) Favorecery estimular en las estudiantes actividades culturales, deportivas y sociales.

Psicélogas:
a) Colaborar en las acciones preventivas implementadas en el Establecimiento Educacional.

b) Brindar apoyo psicosocial.

c) Orientar a los estudiantes y sus familias.

d) Realizar derivacién a red externa especializada localizada en el territorio.

e) Acompafar y realizar seguimiento de los estudiantes que se encuentren con apoyo en de red
externa.

f) Trabajar con las familias, como primeros agentes preventivos del consumo de alcohol y
drogas.

g) Gestidny coordinacién activa con redes de apoyo involucradas en esta tematica.

h) Gestion y capacitacion a docentes y asistentes de la educacion en conceptos basicos de
drogas, factores de riesgo, proteccion y prevencion.

i) Promover habitos y estilos de vida saludables a través de actividades, talleres o charlas.

Profesores Guias y de asignatura:

a) Promover habitos y estilos de vida saludables a los estudiantes.

b) Responsabilizarse de la aplicacion de material facilitado para la prevencién de consumo y/o
abuso de sustancias, durante la asignatura de orientacion o jornadas establecidas.

c) Realizar derivacion oportuna a Psicologa de Ciclo en caso de sospecha o pesquisa de
situacion de consumo.
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d) Entregar antecedentes de consumo dentro o fuera del establecimiento al Encargado de
convivencia escolar.

Articulo 247. Estrategias de Prevencion del Liceo Bicentenario Antumapu Como
estrategias de prevencion e intervencién, se sefialan las siguientes:

a) Promocién de actividades recreativas y/o deportivas hacia el alumnado, como factor protector.
Para lo cual, se requiere de redes de apoyo, como por ejemplo, SENDA. Ademas, también
resulta necesario el establecimiento de alianzas con establecimientos educacionales
municipales y particulares, en campeonatos deportivos.

b) Talleres coordinados por el Equipo de Convivencia Escolar, dirigidos hacia los estudiantes,
con teméticas como:

e Conceptos basicos sobre el alcohol y drogas.

e Diferenciacion entre consumo ocasional, habitual, abusivo y dependiente; ademas, de
abordar el concepto de abstinencia.

e Efectos en el organismo a nivel fisico, psicol6gico y cognitivo; ademas, de abordar el area
conductual y socio-emocional.

e Consecuencias del consumo en areas de salud; ademds, de considerar aspectos
laborales, sociales y judiciales.

e Riesgos asociados con el consumo, desde infracciones de ley (victimario) hasta
vulneracion de derechos (victima).

e Promocion de la autoestima, seguridad personal, identificacion de gustos e intereses,
como factor protector.
Promocion de actividades recreativas y de esparcimiento, como factor protector.
Estilo de vida saludable y participacion en la comunidad.
Promocion de habilidades sociales — comunicacionales; ademas, del reconocimiento de
redes de apoyo.

c) Talleres coordinados por el Equipo de Convivencia Escolar, dirigidos a padres y apoderados,
con teméticas como:

° Visualizacion de la familia como principal red de apoyo.
° Fortalecimiento de habilidades parentales y habilidades protectoras en tematicas de
prevencion.

Articulo 248. Denuncia a autoridades competentes

De acuerdo a la Ley N.° 20.000, en los establecimientos escolares no se puede tolerar, ni permitir
el consumo o trafico de drogas.

La Direccion del Liceo denunciara el microtrafico de drogas ilicitas al interior del Liceo, asi como
aquellos tipos que la Ley contempla como trafico (porte, venta, facilitacion, regalo, distribucion,
permuta, etc.) a la Policia de Investigaciones o Carabineros de Chile, tribunales de Familia,
tribunales con competencia penal o bien al Ministerio Publico, al contar con la responsabilidad
penal de toda persona a cargo de una comunidad educativa. Ademas, es responsabilidad de todo
miembro de la comunidad educativa, entregar la informacién pertinente que se posea acerca de
la tenencia o trafico de drogas a la Direccion del Liceo. Para efectos de este protocolo, se
entendera por droga las individualizadas en el Decreto Supremo 867 N.° del afio 2008, del
Ministerio de interior y sus modificaciones.

La denuncia sera realizada a través de carta, oficio, correo electrénico o a través del medio que la
autoridad competente determine, por parte de la Directora del establecimiento educacional o por
quien se encuentre subrogandola.
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Articulo 249. Pasos a seguir frente a situaciones de consumo de tabaco, alcohol
y/o drogas al interior del Liceo

Cualquier funcionario del establecimiento que sorprenda a un alumno (a) consumiendo o portando

cualquier tipo de drogas, tabaco o alcohol en alguna de las dependencias del establecimiento, o

gue en su defecto, llegue al establecimiento bajo los efectos de estupefacientes o en estado de

ebriedad, deberan seguir el siguiente procedimiento:

a) Los docentesy personal del establecimiento que detecten o sean informados de una situacion
de posible consumo de tabaco, alcohol o drogas, deben resquardar el principio de inocencia.

b) Pondran de inmediato en conocimiento de la Directora y de la Encargada de Convivencia
Escolar todos los antecedentes posibles de manera reservada y oportuna, debiendo dejar una
constancia escrita de la situacion ocurrida. Internamente y respecto a la relacion del alumno
con el Liceo, se aplicara el procedimiento sancionatorio indicado en este reglamento.

c) El alumno serd llevado a una oficina o sala acompafiado de la Encargada de convivencia
escolar y un docente.

d) La Encargada de Convivencia Escolar o la persona que ésta delegue la investigacion, citara
inmediatamente a los apoderados del estudiante para informar la situacion que le afecta. Esta
comunicacion se realizara por medio de una llamada telefonica, dejando constancia de la
gestion en el libro de clases. El alumno (a) involucrado (a) debe permanecer en el Liceo
mientras se toma contacto con la persona adulta y solo se retirara de él cuando el adulto
responsable lo pase a retirar o delegue dicho retiro en otro adulto responsable

e) (previamente informado al establecimiento educacional a través de llamada telefénicay correo
electrénico).

f)  Una vez reunidos todos los antecedentes por parte de la Encargada de Convivencia Escolar,
esta los remitira a Direccion o al Coordinador de Ciclo, quien seré quien determine la sancién
disciplinaria y derivaréa el caso a la Orientadora, a la Psicéloga o a una Red de Apoyo externo
de ser necesario (Atencion de profesionales de Consultorios y/o Centros de Salud Familiar
mas cercanos, con los cuales el Liceo tenga una coordinacion permanente, OPD de La Calera,
etc.).

g) El Equipo de Convivencia Escolar mantendra un seguimiento del caso.

h) Se deja expresa constancia que el establecimiento resguardard la identidad del estudiante
involucrado (@), protegiendo su intimidad y la de su familia. Por lo tanto, jamas sera expuesto
al resto de la comunidad educativa.

i) En caso de que se detecte el porte de sustancias ilicitas, paralelo al procedimiento
anteriormente descrito, se dara aviso a la autoridad competente dentro del plazo de 24 horas.

j) Encaso de drogas licitas o recetadas por un facultativo, se debe guardar copia, al menos una
vez al afio de la receta, asi como la posologia.

Articulo 250. Pasos a sequir frente a la existencia de sospecha de trafico o
microtrafico de drogas al interior del Liceo

Frente a la_existencia de sospechas de tréfico o microtrafico de drogas, la Directora y/o el
Sostenedor pondran la informacion y antecedentes con que cuentan en conocimiento del Fiscal
del Ministerio Publico o de las policias de la comuna. El Fiscal de drogas y las policias realizaran
la investigacion pertinente, con la reserva necesaria de la identidad del o los denunciantes. A
través de la investigacion, la fiscalia determinara si existen antecedentes suficientes para procesar
a los involucrados o proceder al archivo del caso.

Ante dicha situacion, sera necesario tener presente lo siguiente:
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La Directora y/o el Sostenedor del establecimiento educacional, podra solicitar la participacion
de la Unidad de Victimas y Testigos del Ministerio Publico, quienes podran decretar distintas
medidas que tiendan a la proteccion de los denunciantes y los testigos.

En estos casos Direccién y los miembros de su equipo directivo, deben tomar contacto y
solicitar el apoyo de las redes institucionales a nivel local, tales como CONACE Previene,
OPD y Servicio Mejor Nifiez, de tal manera de brindar las medidas de proteccién y atencion
de los estudiantes que posiblemente se vean involucrados.

Para el procedimiento de aplicacion de sanciones al alumno, se seguird el procedimiento
establecido en el presente Reglamento.

Articulo 251. Pasos a seguir frente a situaciones de consumo de tabaco, alcohol
y/o drogas fuera del Liceo, pero en el marco de una actividad formativa (deportes.
artes, viajes de cursos, centros de alumnos, convivencias u otra)

a)
b)

c)

d)

f)

Los docentes y personal deben resguardar el principio de inocencia.

Deben comunicar la situacién acontecida de forma inmediata a los coordinadores de ciclo y
convivencia escolar.del Liceo para que se deje registro interno de lo acontecido fuera del
establecimiento.

El profesor a cargo de la actividad debe comunicar inmediatamente a la familia lo acontecido,
informandoles que se aplicara el Reglamento Interno de Convivencia Escolar cuando el o los
involucrados regresen.

En la misma linea, la familia deberd ser citada a una entrevista con la Encargada de
Convivencia Escolar o la persona a quien ésta derive la investigacion al dia habil siguiente de
ocurridos los hechos.

En caso de que sea consumo y/o porte de bebidas alcohdlicas o participar de la actividad en
estado de ebriedad o con halito alcohdlico, el profesor (a) puede optar por mantener al o los
involucrados en el grupo, informando que de vuelta al Liceo se aplicara el Procedimiento del
reglamento de faltas, o de lo contrario, enviarlo de regreso a su hogar, debiéndose siempre
se debe resguardar el bien del alumno.

Se deja expresa constancia que se resguardara la confidencialidad de la situacion y del
estudiante, tal como fue sefialado en los articulos precedentes.

Articulo 252. Pasos a seguir en caso de microtrafico al interior del Liceo o fuera del
Liceo en una actividad educativa

Frente a casos flagrantes de trafico o microtréfico de drogas, es decir al sorprender a una persona
realizando esta actividad, se efectuaran los siguientes pasos:

a) El (los) alumno(os) involucrados seran trasladados a una oficina o sala acompafados por el
encargado de convivencia escolar y un testigo (que puede ser otro docente, o directivo), con el
objeto de resguardar la informacion y a los profesores hasta que se presenten las autoridades
competentes. En caso de que estén fuera del Liceo, deberan ser trasladados al Liceo.

b) Inmediatamente se dara aviso a la Directora del Liceo.

c) La Directora y Coordinador de Ciclo estableceran las medidas pertinentes para el resguardo del
lugar donde se realiz6 el trafico, no dejando entrar ni salir a nadie de dicha instalacion (sala, bafio,
camarines, etc.).

d) El Liceo (Encargada de Convivencia Escolar o quien ésta delegue la investigacion) se pondra en
contacto inmediatamente con el adulto responsable del alumno(s) a fin de informarles la situacion
y solicitarle que se presente lo més pronto posible al establecimiento educacional.
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e) Solo luego de haber realizado los pasos indicados de manera precedente y que el apoderado se
encuentre en camino al establecimiento, se efectuara la denuncia a la Policia de Investigaciones,
Carabineros de Chile o al Ministerio Publico, con el objeto de que estos se presenten en el
establecimiento y procedan conforme el procedimiento que corresponda.

f) Una vez que la Directora del Liceo haya hecho la denuncia el Liceo aplicara el procedimiento de
infracciones y sanciones establecido en el presente reglamento.

Articulo 253. Deber de confidencialidad y proteccion de la intimidad.

Cualquiera sea el hecho constatado, el Establecimiento Liceo Bicentenario Antumapu velara por
mantener la confidencialidad de la investigacion y resguardar la intimidad de los involucrados y de
sus familias.

Se deja expresa constancia sobre la aplicacion supletoria del procedimiento de faltas a la
buena convivencia presente en este Reglamento Interno de Convivencia Escolar

VI.- PROTOCOLO DE ACCION FRENTE AL PORTE Y USO DE ARMAS

De acuerdo a la normativa legal el uso de las armas esta tratado en el Codigo Penal y en la Ley
de Control de Armas cuyo texto refundido esta en el Decreto N.° 400 del Ministerio de Defensa del
afo 1978y el cual fue modificado por la Ley 21.412, publicada en enero del afio 2022, disposicion
gue establece expresamente que en todo establecimiento educacional esta prohibido portar todo
tipo de armas (blancas y/o de fuego), instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o

contundentes, ya sean genuinos 0 con apariencia de ser reales, aun cuando no se haya hecho

uso de ellos.

Articulo 254. Definicion de arma

Conforme la Real Academia Espafiola, por armas debemos entender cualquier instrumento, medio
0 maguina destinados a atacar o a defenderse. Por otro lado, conforme el articulo 132 del Cédigo
Penal, un arma es entendida como toda maquina, instrumento, utensilio u objeto cortante,
punzante o contundente que se haya tomado para matar, herir o golpear, aun cuando no se haya
hecho uso de él.

Articulo 255. Tipos de armas

a)

b)

c)

d)

Arma blanca: Instrumento, herramienta o utensilio cortante o punzante. Es aquella arma o
herramienta que se caracteriza por su capacidad de cortar, herir o punzar mediante bordes
afilados o puntiagudos, tales como estoques, navajas, cortaplumas, hojas de presto barba,
cuchillos, entre otros.

Arma de fuego?®®: Toda aquella arma que tenga cafién y dispare, que esté concebida para
disparar o que pueda adaptarse o transformarse para disparar municiones o cartuchos,
aprovechando la fuerza de la expansién de los gases de la p6lvora o cualquier compuesto
guimico.

Armas eléctricas*: Son armas basadas en pulsaciones eléctricas, tales como bastones
eléctricos o de electroshock y otras similares.

Elementos lacrimégenos o de efecto fisioldgico®®: Todo artefacto, ingenio o dispositivo
destinado a emitir, producir o lanzar gases, humo o niebla, llamas, descargas eléctricas o

13 Articulo 2 del Decreto N.° 400, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N.° 17.798, sobre control de armas.

*1d.

15 Articulo 3 Decreto N.° 83, aprueba Reglamento complementario de la Ley N.° 17.798, sobre control de armas y elementos similares.
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sustancias quimicas, sean ellas deletéreas o dafiinas, denominados normalmente como
artificios.

Explosivos y objetos explosivos?®®: Tales como bombas, granadas y otros artefactos de
similar naturaleza, como asimismo sus partes y piezas y las sustancias quimicas
esencialmente susceptibles de ser usadas o empleadas para la fabricacion de explosivos
como también las que sirvan de base para la elaboracién de municiones, proyectiles, etc.
Los artificios pirotécnicos y otros artefactos de similar naturaleza.

Municiones y/o cartuchos.

Armas de fantasia: Entendiéndose aquellas que se esconden bajo una apariencia inofensiva.
Armas artesanales o hechizas, artefactos o dispositivos, cualquiera sea su forma de
fabricacion, partes o apariencia, que no sean artefactos bélicos o armas de fuego y que hayan
sido creadas, adaptadas o transformadas para el disparo de municiones o cartuchos.
Artefactos fabricados sobre la base de gases asfixiantes, paralizantes o venenosos; de
sustancias corrosivas o de metales, que por la expansion de los gases producen esquirlas,
bombas o artefactos explosivos o incendiarios; ni los implementos especificamente adaptados
para el lanzamiento o activacion de cualquiera de estos elementos.

Articulo 256. Procedimiento por porte o uso de arma blanca dentro del
establecimiento educacional

a)

b)

f)

Si un (a) estudiante es sorprendido utilizando o portando un arma blanca, el adulto més
cercano conversara y dialogara para que entregue el arma. Si es necesario solicitara ayuda a
Coordinador de Ciclo y a Direccion.

Si el dialogo es imposible de realizar, la Direccion o Coordinador de Ciclo llamara a la
autoridad competente (Carabineros de Chile), para que estos concurran al establecimiento
educacional para tratar la situacion. Paralelamente, todo funcionario debera velar por el
resguardo y la proteccion del resto de los y las estudiantes.

En esta oportunidad también se tomara contacto con el apoderado (a), explicAndole la
situacion y solicitdndole que se acerque inmediatamente al establecimiento educacional.

Si fuese necesario, se procedera con una evacuaciéon parcial o total, en el entendido de que
lo mas importante es la proteccién e integridad de las personas, seguido por la custodia del
arma si ésta fuera entregada. La requisa del arma y toda accién de esa naturaleza, ante
situaciones de violencia por uso de armas, la debe realizar la autoridad policial.

En caso de que no sea necesaria la presencia policial y el o la estudiante haya hecho entrega
del arma, el adulto informara al Encargado (a) de Convivencia Escolar, a Direccién y a
Coordinador de Ciclo, quienes evaluaran la situacion e informaran a los padres y/o
apoderados, citandolos a una reunion a mas tardar al dia habil siguiente.

Se informara al apoderado (a) y al o la estudiante que se activara el procedimiento frente a
faltas, presente en nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 257. Procedimiento por porte o uso de arma de fuego dentro del
establecimiento educacional

a)

Cualquier miembro del establecimiento que observe a un o una estudiante portando un arma
de fuego o tome conocimiento de su porte, informard inmediatamente a Direccion y a
Coordinacién de Ciclo, quienes a su vez daran aviso a la autoridad competente (Carabineros
o PDI).
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b) En esta oportunidad también se tomard contacto con el apoderado (a), explicandole la
situacion y solicitandole que se acerque inmediatamente al establecimiento educacional.

c) Paralelamente, todo funcionario debera velar por el resguardo y la proteccién del resto de los
y las estudiantes. Ademas, si resulta necesario y de existir algan lesionado o herido, se
solicitara el apoyo de un paramédico o técnico en enfermeria, bomberos o apoyo de cualquier
otra indole pertinente.

d) Una vez controlada la situacion, el Encargado (a) de Convivencia Escolar citard a los
apoderados y entrevistard al o la estudiante para que este relate los hechos, en caso de que
esto pueda ser realizado. Todos los hechos que seran escritos y luego leidos para su firma.

e) Sifuese necesario, se procederd con una evacuacion parcial o total, en el entendido de que
lo més importante es la proteccién e integridad de las personas, seguido por la custodia del
arma si ésta fuera entregada. La requisa del arma y toda accion de esa naturaleza, ante
situaciones de violencia por uso de armas, la debe realizar la autoridad policial.

f) Se informard al apoderado (a) y al o la estudiante que se activara el procedimiento frente a
faltas, presente en nuestro Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

Articulo 258. Denuncia

Se hace presente que si los hechos constatados con la activacion del presente protocolo pudiesen
constituir un delito, nuestro establecimiento procedera conforme el procedimiento frente a
eventuales delitos regulado precedentemente, presentando denuncia ante las autoridades
competentes dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 259. Situacidn especial — Gas Pimienta

Se deja expresa constancia que los gases pimienta son articulos restringidos por la Ley de Control
de Armas, cuya venta esta sujeta a un control por parte de la DGMN?*y a la mayoria de edad de
su comprador (a). Por lo tanto, nuestro establecimiento educacional prohibe estrictamente su porte
y utilizacion, tanto en sus dependencias como en actividades formativas o extracurriculares
realizadas fuera del Liceo.

Se hace presente a toda la comunidad educativa que en caso de que un (a) estudiante porte o
utilice dicha arma, ésta serda requisada y entregada a Coordinacién de Ciclo, siendo esta autoridad
interna quien se contacte con el apoderado (a) para su posterior entrega.

Paralelamente, se activara el procedimiento de faltas contemplado en el presente Reglamento
Interno de Convivencia Escolar.

VIl.- PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO,
ACOSO ESCOLAR, BULLYING O VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 260. Marco de aplicacion.

El presente protocolo regulara situaciones relacionadas al maltrato, acoso escolar, bullying o
violencia entre los distintos miembros de la comunidad educativa. Ahora bien, con el objeto de
simplificar su tramitacion, se establecerd un procedimiento comun para los distintos supuestos
sefialados, mas debera tenerse siempre presente que estos no son sinbnimos.

La distincibn entre uno u otro caso debera ser sefalado en el informe de investigacion
correspondiente, tal como se sefialaré en los articulos siguientes.

7 Direccién General de Movilizacion Nacional de Chile.
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Articulo 261. Definiciones previas.

a) Convivencia Escolar®®. La Convivencia Escolar es el conjunto de interacciones y relaciones
que se producen entre todos los actores de la comunidad (estudiantes, docentes, asistentes
de la educacion, directivos, padres, madres y apoderados y sostenedor), abarcando no solo
aguellas entre individuos, sino también las que se producen entre los grupos, equipos, cursos
y organizaciones internas que forman parte de la institucion. Incluye también la relacion de la
comunidad escolar con las organizaciones del entorno en el que se encuentra inserta.

b) Comunidad Educativa. De conformidad al articulo 9 del Decreto con Fuerza de Ley N.° 2 de
2009 (Ley General de Educacién), la comunidad educativa estd integrada por alumnos,
alumnas, padres, madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la
educacion, equipo docente, directivos y sostenedores.

c) Violencia Escolar?®: La violencia escolar es un fendmeno relacional, cultural y multicausal.
Se trata de aquellos modos de relacién que se caracterizan por el uso ilegitimo de la fuerza 'y
el poder, y gque tienen como consecuencia el dafio a la otra persona, a nivel fisico o
psicolégico. Al ser un hecho cultural, se entiende gue la violencia es transmitida y aprendida,
lo que abre también la posibilidad de ensefiar otras formas de relacién que sean pacificas y
de prevenir su aparicién o uso en la convivencia.

Es un fendbmeno que puede tener diferentes causas y sobre el cual influyen mdltiples factores.
En el &mbito escolar, los conflictos resueltos inadecuadamente, o que no son abordados a
tiempo, o la agresividad descontrolada son motivos que pueden llevar al uso de la violencia
como un modo de relacién aprendido.

Cuando se trata de nifios, nifias y de jovenes, un acto de violencia no necesariamente conlleva
la intencionalidad premeditada de causar un dafio a otro. Puede responder también a
necesidades de autoafirmacién, a la busqueda de pertenencia al grupo de pares o a la
verificacién de los limites y reacciones que otras personas tienen en el contexto de la
convivencia escolar cotidiana.

La reproduccion de modos de convivir basados en la violencia que se encuentran presentes en el

entorno cultural o social del establecimiento o de los actores de la comunidad es otro factor que

explica su presencia en el contexto escolar.

d) Maltrato. Tal como se ha podido desprender de los protocolos precedentes, existen distintos
tipos de maltrato, los cuales pueden clasificarse de la siguiente manera:

e Maltrato infantil: El articulo 19 de la Convencion sobre los Derechos del Nifio define

maltrato como ‘“toda forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o trato
negligente, malos tratos o explotacion, incluido el abuso sexual, mientras el nifio o nifia
se encuentre bajo la custodia de los padres, de un representante legal o de cualquier
persona a su cargo.”

e Maltrato fisico: Cualquier accién no accidental por parte de cuidadores, madres o
padres, que provogue dafio fisico o enfermedad en el nifio (a) o adolescente, o signifique
un grave riesgo de padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetido y su magnitud
es variable (grave, menos grave o leve). Tanto las caracteristicas de las personas como

8 Modelo orientador para la elaboracion de un protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violenciaentre
miembrosde la comunidad educativa, pagina 2.
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/08/MODELO-ORIENTADOR-PARA-LA-ELABORACION-DE-UN-PROTO COLO-DE-
ACTUACION-FRENTE-A-SITUACIONES-DE-MALTRATO-26082020.pdf

19 politicaNacional de Convivencia Escolar, 5.10 ¢Coémo prevenir y abordar la violenciaescolar?, pagina 5. Pé&gina web:

https://bibliotecadigital.mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/6877/cartilla_10.pdf?sequence=1&isAllowed=y
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las circunstancias del hecho son criterios que permiten establecer la mayor o menor
gravedad de las lesiones, considerando, por ejemplo; la edad de los involucrados, la
existencia de vinculo de parentesco o subordinacion entre victima y agresor, asi como si
la agresién ocurrié como defensa propia o fue cometida en complicidad con mas
agresores, etc?

Maltrato emocional o psicolédgico. Se define como el hostigamiento verbal habitual por
medio de insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la indiferencia y el
rechazo explicito o implicito hacia el nifio (a) o adolescente. Se incluye también en esta
categoria, aterrorizarlo, ignorarlo o corromperlo, asi como también, aquellos hechos de
violencia psicolégica producida a traves de medios digitales como redes sociales, paginas
de internet, videos, etc. Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra
forma de maltrato emocional o psicolégico2!

Maltrato Escolar. Es untipo de maltrato que se enmarca dentro de un contexto educativo
y se define como todo tipo de violencia fisica o psicologica, gue no necesariamente se
realiza de manera reiterada, cometida a través de cualquier medio, incluso tecnolégicos,
ejercida por cualquier miembro de la comunidad educativa, en contra de un (a) estudiante
o péarvulo u otro (a) integrante de la comunidad educativa

Maltrato de Adulto a Estudiante. Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un estudiante integrante de la comunidad
educativa, realizada por quien detente una posicién de autoridad, sea director o profesor,
asistente de la educacién u otro, asi como también la ejercida por parte de un adulto de
la comunidad educativa en contra de un o una estudiante. Por ejemplo, constituira tipos
de maltrato las descalificaciones que un adulto realice respecto de un estudiante a través
de redes sociales, los insultos y denostaciones que éste pueda realizar, sea
presencialmente o virtualmente, etc.

Maltrato de Apoderado a Funcionario. Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un funcionario del Liceo, realizada por un
apoderado, padre o madre de un o una estudiante. Por ejemplo, constituira tipos de
maltrato las descalificaciones, insultos, las denostaciones o falsos testimonios que un
apoderado realice respecto de un funcionario, sean estas de manera presencial u online.
Maltrato de Estudiante a Funcionario. Cualquier tipo de violencia fisica o psicoldgica,
cometida por cualquier medio en contra de un funcionario del Liceo, realizada por un o
una estudiante.

Acoso Escolar o Bullying?:

Definicion. Toda accién u omisidn constitutiva de agresion u hostigamiento reiterado,
realizada fuera o dentro del establecimiento educacional por _estudiantes que, en forma
individual o colectiva, atenten_en contra de otro_estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que provoquen este ultimo,
maltrato, humillaciéon o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea
por medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion.

» Cartilla-Maltrato-abuso-Acoso-Estupro, Mineduc, afio 2017, pagina 10.
2d.
22 Modelo orientador para la elaboracién de un protocolo de actuacién frente a situaciones de maltrato, acoso escolar o violencia entre miembros de la comunidad educativa, pagina 3.
https://www.supereduc.cl/wp-content/uploads/2020/08/MODELO-ORIENTADOR-PARA-LA-ELABORACION-DE-UN-PROTO

COLO-DE-ACTUACION-FRENTE-A-SITUACIONES-DE-MALTRATO-26082020. pdf
2d,
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Dentro de esta definicion es posible enmarcar otras conductas de acoso escolar, como, por
ejemplo: ciberbullying, phishing, sexting, happy-slapping, entre otros.
e Caracteristicas. El bullying tiene tres caracteristicas centrales que permiten diferenciarlo
de otras expresiones de violencia:
=  Se produce entre pares.
=  Existe un abuso de poder e imposicion de criterios a los demas.
= Es sostenido en el tiempo, es decir, se repite durante un periodo indefinido.

El bullying constituye una de las expresiones mas graves de violencia y debe ser identificada,
abordada y eliminada del espacio escolar de manera decidida y oportuna, con la participacion de
todos los actores de la comunidad educativa, ya que es importante tener presente que el bullying
solo es posible en la medida en que existan otros involucrados que apoyen la accion.

Articulo 262. Otras formas de violencia y/o maltrato a estudiantes

a)

b)

El

d)

Ciberbullying?*: Es una forma de ejercer violencia a través del desarrollo las tecnologias y el
mayor acceso que tienen los nifios, nifias y adolescentes a implementos de este tipo,
implicando su utilizacion para realizar agresiones 0 amenazas a través de correos
electrénicos, chat, blogs, fotologs, mensajes de texto, sitios web, comunidades sociales y
cualquier otro medio tecnolégico, virtual o electrénico.

Grooming %°: Debe entenderse como la accion deliberada de _un adulto de acosar
sexualmente a un nifio, nifa o adolescente mediante el uso de internet. Siempre es un adulto
quien ejerce el grooming (UNICEF, 2014).

De esta manera, entenderemos al “grooming” como el acto por el cual una persona, buscando
su_excitacién sexual 0 de un tercero, ya sea en persona o a través de medios electronicos
(como computadores, teléfonos u otros) convence o incentiva a un nifio, nifia o adolescente a
enviar, entregar o exhibir imagenes o grabaciones con significacion sexual de su persona o
de otra persona menor de 14 afios de edad.

Phishing?¢: Debe ser entendida como una estafa realizada a través de internet, por envio de
falsos correos electronicos supuestamente mandados desde instituciones reales (bancos,
proveedores de internet, tiendas, etc.) que conectan al usuario con falsos sitios web. En el
fondo, a través de estos actos se engafa a los consumidores con el fin de convencerlos de
entregar sus datos financieros como nimeros de tarjeta de crédito, cuenta bancaria, nombres
de usuario y contrasefas, entre otros.

Cuando las personas responden estos mensajes engafiosos y divulgan su informacién
personal, se producen robos de identidad, de dinero, suplantaciones y otras estafas realizadas
con la informacion conseguida.

phishing también puede ser entendido como una suplantacion de
identidad.

Sexting: El sexting es un término anglo que proviene de “sex — texting” e implica el envio de
fotos de connotacion sexual (nudes o packs) a través de mensajes.?’ En una practica
voluntaria que presenta un grave riesgo, ya que se envian fotos, mensajes o videos con
contenido sexual implicito o sugerente, por lo que puede fdar lugar a situaciones como: (i)
acoso sexual, (ii) reenvios masivos, (iii) abuso sexual, (iv) Ciberacoso, (v) pedofilia, (vi) etc.

2 prevencion del Bullying en la Comunidad Educativa, Pagina 7. Pagina web:

https://bibliotecadigital. mineduc.cl/bitstream/handle/20.500.12365/486/MONO-408.pdf?sequence=1&isAllowed=y

2 http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/victimas/jovenes/grooming.jsp
26 https://www.subtel.gob.cllique-es-el-phishing/

27 https:/www.csirt.gob.cl/media/2020/08/Sexting.pdf
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e) Happy-slapping?Es un término inglés cuya traduccién significa “bofetada feliz” y debe ser

entendido como el acto de grabar una agresion fisica, verbal o sexual para posteriormente
difundirla de manera online a través de tecnologias.

Es importante distinguir todos estos conceptos, ya que si bien todos ellos pueden suponer un
acoso en forma general, en particular, cada uno de ellos presentara respuestas. Por ejemplo,

en el grooming solo puede ser realizado por un adulto y constituye un delito.

Articulo 263. Medidas preventivas

N.° | MEDIDAS PREVENTIVAS PERMANENTES RESPONSABLE (S)
1 | Realizar un diagnéstico para medir el nivel de violencia Equipo de Convivencia Escolar
escolar en los distintos cursos y niveles escolares.
2 | Capacitacién de profesores, administrativos y asistentes de Equipo Directivo Equipo de
la educacion, en teméticas tales como resolucion de Convivencia Escolar
conflictos, maltrato, bullying y en lo relacionado a la
violencia escolar.
Incorporar esta tematica en el plan de induccion del Equipo Directivo
3 personal nuevo.
4 | Formacién de apoderados. El tema seré incorporado en los | Profesor (a) Guia Equipo de
contenidos a tratar en las reuniones de apoderados. Convivencia Escolar
5 | Informar sobre el protocolo de bullying a toda la comunidad Equipo de Convivencia Escolar
educativa de nuestro establecimiento. Profesor (a) Guia
6 | Durante los recreos, los adultos deberan observar el Asistentes de la Educacion
comportamiento de estudiantes y sus formas de Inspectoria de Ciclo
interrelacion. Coordinacion de Ciclo
7 | Incorporacién de unidades sobre bullying en el Programa Orientador (a)
de Orientacién sobre Equipo de Convivencia Escolar
Convivencia Escolar. Profesor (a) Guia
Docentes
Asistentes de la Educacion
8 | Difusion explicita de las consecuencias y sanciones Encargado (a) de Convivencia
asociadas a las conductas de bullying (Reglamento). Escolar
9 | En las jornadas de actualizacion pedagdégica se practicaran | Encargado (a) de Convivencia
y trataran los valores de la buena convivencia escolar. Escolar
10 | Fomentar el buen trato como una forma de generar un Equipo Directivo
clima favorable (saludo, despedida, por favor, con permiso, Equipo de Convivencia Escolar
gracias). Docentes
Reforzar conductas positivas mas que resaltar las Asistentes de la Educacion
negativas.
Ayudar a determinar claramente cuales son las situaciones
de abuso, ponerles nombre y sentimiento (no dejarlas
pasar).

2 https:/www.savethechildren.es/actualidad/happy-slapping-violencia-online-menores

158




REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

N.° | MEDIDAS PREVENTIVAS PERMANENTES RESPONSABLE (S)
Centralizar la informacién en el Profesor (a) Guia, quien Profesor (a) Guia
11 registrara todo por escrito.
Implementar un sistema que facilite el reporte de Encargado (a) de Convivencia
12 | situaciones de bullying Escolar
13 | Potenciar el trabajo formativo con los vy las estudiantes en Encargado (a) de Convivencia
torno al bullying y al ciberbullying, desde las clases de Escolar
computacion y otras asignaturas. Profesores Guia

Intencionar el trabajo formativo del desarrollo de los valores | Orientacion
y actitudes del PEI en el Curriculum de todas las
asignaturas y niveles escolares, como por ejemplo:
Concurso de afiches, obras teatrales, videos, ensayos,
cuentos, etc.

Elaboracion de diario escolar, murales y/o boletin virtual [ Encargado (a) de Convivencia

14
escolar Escolar

15 | Realizacion de charlas a los apoderados para abordar temas | Equipo de Convivencia Escolar
sobre resolucion de conflictos.

Articulo 264. Protocolo de actuacién frente a situaciones de violencia escolar

Como base, ante una situacion de maltrato, acoso o violencia escolar, se debera tener presente
dos puntos, a saber:
a) Intervenir inmediatamente.
b) Identificar con claridad a los implicados: Quién cometi6 la agresion, quién fue victima de ella
y quiénes presenciaron en calidad de espectadores y/o complices.
De esta manera, los pasos seran los que a continuacién se procederan a detallar.
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1. RECEPCION DE LA DENUNCIA Y ADOPCION DE MEDIDAS URGENTES

ETAPA

RESPONSABLE(S)

PLAZOS

ACCIONES

1.1. Dar cuenta de los
hechos a quien
corresponda.

Quien sufra, presencie o
tome conocimiento, por
cualquier medio, de un
hecho que eventualmente

pueda ser constitutivo de
maltrato, acoso o
violencia escolar en
contra de un nifio, nifia o
adolescente, asistentes,
docentes, funcionarios
y/o apoderados, debera
denunciarlo, informando
al Encargado (a) de
Convivencia Escolar del
establecimiento
educacional

Cualquier miembro
de la Comunidad
Educativa

Inmediatamente,

Todo miembro de la comunidad educativa debe informar sobre los

desde que se
toma
conocimiento de
los hechos y
como maximo al
dia habil
siguiente.

hechos gue puedan constituir acoso escolar, sean estas agresiones,
fisicas o psicologicas, humillaciones, acosos, hostigamientos,
insultos, amenazas, discriminaciones (entre otros), ya sea que se
ejerzan en forma verbal, por escrito o por medios tecnolégicos.

En situaciones graves y en aquellos casos en que se requieran de
una atencién urgente, como por ejemplo, en que existan lesiones,
intentos suicidas o algun otro hecho que requiera de intervencion
inmediata, el adulto que presencia 0 conozca dicha situacion debera
adoptar las medidas necesarias de caracter urgente y activar el
correspondiente protocolo de accidente escolar. Una vez efectuado
lo anterior, debera derivar los antecedentes al Encargado (a) de
Convivencia Escolar, a fin de que éste registre formalmente los
hechos ocurridos, asi como las acciones adoptadas y siga el curso
del presente protocolo.
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No se puede obligar al o la estudiante afectada a denunciar el acoso o
el maltrato. Por lo tanto, es importante que, una vez pesquisada la
situacion, el Encargado (a) de Convivencia Escolar o quien lo
subrogue, implemente acciones que motiven a denunciar, asegurando
en todo momento la acogida y el resguardo de quién lo haga.

En el caso en que los hechos puedan constituir posibles delitos, el
Encargado (a) de Convivencia Escolar procedera conforme el
procedimiento de eventuales delitos indicado en este reglamento,
denunciando el hecho ante las autoridades competentes dentro del
plazo de 24 horas.

En el caso en que los hechos puedan constituir una posible vulneracién
de derechos, se actuara de conformidad al protocolo de vulneracion de
derechos indicando en este reglamento, derivando los antecedentes al
Juzgado de Familia competente.

El Encargado (a) de Convivencia Escolar debera dejar registro de todo
lo actuado y realizado.

1.2 Registro de la
denuncia.

Encargado (a) de
Convivencia
Escolar o quien el
Equipo Directivo
haya designado de
conformidad al
procedimiento
general.

01 dia habil
desde que el
Encargado (a) o
investigador (a)
toma
conocimiento de
los hechos

El Encargado de convivencia Escolar o quien lo subrogue debera
tomar registro escrito de la denuncia, dejando constancia detallada de
los hechos denunciados y los antecedentes aportados por el
denunciante.

Se debera dejar
constancia de la denuncia
en los formularios que
correspondan, incluyendo
el nombre de la persona
gue realiza el reporte.

Deber4 realizar una evaluacién preliminar del caso y proponer la
adopcion de medidas urgentes, en el caso de que éstas sean
necesarias.

Debera formar un expediente del caso con todos los antecedentes
recibidos y que vayan recibiendo durante el transcurso del
procedimiento.
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También se debera dejar
constancia de la
activacion del protocolo en
el Libro de Clases.

1.3. Evaluacion de
medidas urgentes.

Debera comunicar la denuncia al Director (a) del Establecimiento, asi
como también a los y las estudiantes y/o adultos involucrados.

En caso de que los hechos denunciados involucren a adultos, el Liceo
debe adoptar medidas protectoras de conformidad a la gravedad
del caso. Se debera proteger al o la estudiante.

Una vez que Direccién
tome conocimiento de los
antecedentes, junto al
Encargado (a) de
Convivencia Escolar
deberan determinar la
evaluacion/ adopcion de
medidas urgentes
respecto de los y las
estudiantes involucradas.

Siempre se deberd respetar la privacidad e intimidad de los
involucrados y la confidencialidad del caso.

Sin perjuicio de las medidas que se observan en el procedimiento
general de faltas, las medidas de resguardo (apoyo psicolégico y
psicosocial) podran ser las siguientes:

Derivacion a profesionales internos o externos para evaluaciones y/o
intervenciones de caracter psicologico, psicopedagogico, médico, etc.,
segun corresponda.

Proporcionar contencién emocional a los involucrados con los
profesionales internos del Establecimiento Educacional.

Las medidas urgentes son
las que se tratan en el
presente protocolo, asi
como también aquellas
medidas preventivas
reguladas en el
procedimiento general de
faltas.

Tomando en cuenta la gravedad del caso y con el fin de proteger la
intimidad, identidad e integridad del afectado o afectada, el Liceo podra
adoptar acciones respecto del personal tales como: separacion de
funciones, reasignacion de labores, cambio de turnos, suspension de
funciones, realizar funciones de manera teleméatica, prohibicion de
contacto por cualquier medio, entre otras.

En cuanto a la suspension de funciones de funcionarios, ésta solo
procederd durante la investigacion, debiendo ser acotada y con goce de
remuneraciones, salvo cuando se decrete una medida cautelar de prision
preventiva por parte del Tribunal competente2e.

» QOrdinario N° 471, de 27 de enero de 2017, de la Direccion del Trabajo.
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1.4. Solicitud de
investigacién

Equipo Directivo

01 dia habil
desde que se
toma
conocimiento.

Una vez determinada la investigacion, el investigador debera analizar la
posibilidad de emplear un mecanismo voluntario de solucion pacifica de
conflictos indicado en este reglamento. Esto con la finalidad de
privilegiar este medio, siempre gque el hecho justifique su aplicacién y no
resulte desproporcionado atendida la naturaleza de la situacion
verificada.

El investigador (a) deberé evaluar y distinguir si se trata de aquellas
situaciones que puedan implicar una grave afectacién a la convivencia
escolar o de aquellas diferencias que son propias de la convivencia
entre miembros de la comunidad educativa.

El investigador (a) deberd mantener informado al Equipo Directivo sobre
lo ocurrido, asi como también a los padres, madres y/o apoderados.

Es importante mantener la imparcialidad y la objetividad de la
investigacion, por lo que en el caso de que el Encargado (a) de
Convivencia Escolar no pueda realizarla, el Director (a) podra nombrar a
otra persona para que realice la investigacién de conformidad al

procedimiento general.
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Luego de adoptadas las

medidas urgentes, la

Direccion  del

Establecimiento debera:

a) Solicitar por escrito
una investigacion de
los hechos para
efectos de determinar
las circunstancias
concretas del maltrato,
acoso o violencia de
los involucrados.

b) Para esto podra
designar al Encargado
(a) de Convivencia
Escolar o a otro
funcionario del
establecimiento.

Comunicar

inmediatamente la

situacion a los padres,
madres y/o apoderados
de los y las estudiantes.

La comunicacion podra

ser realizada

personalmente, sea a

través de reunién

presencial o virtual, o

bien, a través de correo

electrénico.

Encargado (a) de
Convivencia Escolar
Investigador (a)
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2. RECOPILACION DE ANTECEDENTES DE LOS HECHOS

ETAPA RESPONSABLE (S) | PLAZOS ACCIONES
2.1. Investigacion. | Encargado (a) de 10 dias habiles El procedimiento de investigacion se realizara conforme las
Convivencia Escolar desde que el indicaciones estipuladas en el procedimiento general de faltas,

Una vez notificada
la persona que
realizard la
investigacion, se
iniciara el plazo
para recopilar
antecedentes,
pudiendo el
protocolo prever la
adopcion de
medidas basicas

y/o extraordinarias.

o0 la persona que
determine el Director

(a).

encargado (a) de
investigar es
notificado.

Por motivos
fundados, el
investigador (a)
podré solicitar
prérroga de plazo al
Director (a) hasta
por otros 10 dias
habiles.

indicado en este reglamento, observandose ademas lo siguiente:

a) Acciones basicas y obligatorias:

b) Informar inicio del protocolo a los involucrados.

c) Citar al o los miembros de la comunidad educativa
involucrados y registrar sus versiones.

d) Si se trata de estudiantes, debera citar a los apoderados de
los involucrados.

e) Evaluar medidas preventivas frente a los nuevos
antecedentes aportados.

La prérroga no
operara cuando se
determine la
suspension del
estudiante como
medida preventiva.

*Tanto las medidas urgentes como preventivas deberan ser
aplicadas bajo la informacién de que éstas no constituyen un
conocimiento del asunto y no afectan la presuncion de
inocencia, simplemente se decretan para garantizar el normal
desarrollo del protocolo y proteger a los intervinientes.

El investigador podra adoptar las siguientes medidas
extraordinarias:

a) Medidas extraordinarias complementarias (optativas):

e Entrevistar a terceras personas o testigos que puedan
aportar antecedentes relevantes al caso, dejando
constancia de ello en el expediente.

e Revisar y/o solicitar registros, documentos, imagenes,
audios, videos, etc. Que sean atingentes al hecho.
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e Convocar a asesores internos o externos para analizar los
antecedentes recabados, entre los cuales se encuentra el
asesor juridico del establecimiento educacional.

e El o0 los asesores juridicos podran participar en el proceso
de investigacién, tal como se sefiala en el procedimiento
general.

e Pedir informes evaluativos a profesionales internos, al
Consejo Escolar u otros.

e Solicitar a los funcionarios del establecimiento la adopcién
o realizacion de determinadas medidas para el correcto
desarrollo de la investigacion.

b) Medidas extraordinarias especiales (optativas):

e Evaluar si alguno de los involucrados requiere algin apoyo
especial o adicional de acuerdo con el caso investigado.

e Solicitar autorizacion al Director (a) ante la posibilidad de
suspender a un estudiante como medida preventiva
(Procedimiento sobre Aula Segura).

e Solicitar autorizaciéon al Director (a) ante la posibilidad de
suspender a un funcionario con goce de remuneraciones
(solo durante el tiempo de la investigacion).

e Coordinar medidas de apoyo pedagdgico a estudiantes que
no estén asistiendo a clases a consecuencia del problema
indagado.

2.2. Informe de
Cierre

03 dias habiles

desde el término de

la investigacion.

El informe de cierre del investigador (a) debera:
e Debera observar las exigencias establecidas en el
procedimiento de faltas.
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Transcurrido el
plazo de
investigacion, el
investigador (a)
debera elaborar un
informe de cierre.

Por motivos
fundados, el
investigador podra
solicitar prérroga
hasta por otros 02
dias habiles.

Si se decreta la
suspension del
estudiante como
medida preventiva,
el informe debera
estar listo dentro de
10 dias habiles,
contados desde la
notificacion de la
suspension, sin que
pueda existir
prorroga al respecto.

Analizar los antecedentes recopilados durante el proceso de
investigacion.

Contener un resumen de las acciones realizadas durante la
fase de recopilacion de datos y de los antecedentes, con sus
respectivos respaldos.

Conclusiones del investigador (a) sobre los hechos
denunciados. En este punto, es importante que el investigador
determine la naturaleza del hecho investigado y distinga si se
trata de una falta aislada, de un caso de maltrato escolar,
bullying u otros.

Ademas, debera sugerir el curso de accién, asegurando que
estén previamente establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Sugerencias del investigador (a) para prevenir futuros hechos
similares.

Debera observar las exigencias establecidas en el
procedimiento de faltas.

Analizar los antecedentes recopilados durante el proceso de
investigacion.

Contener un resumen de las acciones realizadas durante la
fase de recopilacién de datos y de los antecedentes, con sus
respectivos respaldos.

Conclusiones del investigador (a) sobre los hechos
denunciados. En este punto, es importante que el investigador
determine la naturaleza del hecho investigado y distinga si se
trata de una falta aislada, de un caso de maltrato escolar,
bullying u otros.

Ademas, debera sugerir el curso de accién, asegurando que
estén previamente establecidas en el Reglamento Interno de
Convivencia Escolar.

Sugerencias del investigador (a) para prevenir futuros hechos
similares.

El informe debera ser enviado al Director (a), quien evaluara si
corresponde la entrega de copia a los profesores jefes,
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adopten las medidas conforme el reglamento.

NOTAS:

1. En el caso de que se aplique la medida preventiva de suspension del o la estudiante, la investigacion y el informe de cierre
no podran superar los 10 dias habiles, sin que se pueda otorgar prérroga alguna.

2. Si el supuesto denunciado es parte del Equipo Directivo del establecimiento educacional, el Encargado (a) de Convivencia
Escolar debera también notificar a la Corporacién sostenedora, siendo ésta la entidad que determinara la persona que
investigara. Para esto podra nombrar a uno de sus integrantes, a cualquier otro funcionario de su confianza e, incluso, podra
solicitar la investigacién a un miembro de su asesoria juridica externa.

Se deja expresa constancia que, en estos casos, quien resolvera el proceso sera el presidente (a) de la Corporacién o el
miembro del Directorio que éste designe.

3. Laletra 2) precedente también podra ser aplicada en caso de que el denunciado sea un funcionario del establecimiento, sin

perjuicio de lo cual, el informe final debera ser entregado al Director (a) con el objeto de proceder conforme al Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Ahora bien, se hace presente que no se requerira investigacion alguna frente a la
configuracion de los supuestos regulados en el articulo 160 del Cédigo del Trabajo.

estudiantes y adultos involucrados, a fin de que se analice y se

Articulo 267. Etapa de Resolucion

3. DECISION DEL ORGANO RESOLUTOR.

ETAPA

RESPONSABLE

PLAZOS

ACCIONES
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3.1 Decisioén

a) Coordinador de Ciclo
b) Director (a) del
Establecimiento

05 dias habiles
contados desde
la entrega del

De conformidad al informe elaborado por el investigador (a), el
organo resolutor decidird sobre las siguientes teméaticas:
e En el caso de que se confirme la existencia de la falta, se

Educacional. informe. procedera conforme el procedimiento general de faltas, es
c) Presidente de la decir, se procedera conforme las medidas que en él se
Corporacién Sostenedora regulan, asi como la posibilidad de impugnar la decision, tal
d) Miembro del Directorio de como se detalla en dicho apartado.
la Fundacién Sostenedora e Citaran a los integrantes de la comunidad educativa
designado por su involucrados, a fin de entregarles el resultado final de la
presidente investigacion y notificarles la resolucién final del caso.
' e En el caso de que no exista falta, el 6rgano resolutor podra
adoptar las sugerencias preventivas del investigador (a).
Articulo 268. Etapa de Impugnacién
4. POSIBILIDAD DE REVISION DE MEDIDA.
ETAPA RESPONSABLE(S) PLAZOS ACCIONES
4.1. Derecho a El 6rgano resolutor, Por regla general, e El o la estudiante, padre, madre o apoderado involucrado,
solicitar la conforme lo sefialado en el | las partes podran podra solicitar la revision de las medidas al 6rgano
revision de la articulo precedente 101 apelar en el plazo Resolutor, quien debera seguir las regulaciones
medida. de 05 dias establecidas en el procedimiento general.

habiles, contados
desde la
notificacion de la
resolucion final.
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Frente ala
constatacion de
una falta y la
determinacion de
las medidas
reglamentarias, los
involucrados tienen
derecho a
impugnar la
resolucion final.

Excepcionalmente,
en caso de que se
determine la medida
disciplinaria de
condicionalidad,
cancelacion de
matricula o
expulsion, el plazo
sera de 15 dias
habiles. Esta

excepcién no

aplicara en el
procedimiento del

Procedimiento de
Aula Sequra,
manteniéndose el
plazo de 05 dias
para estos efectos.

Para ello, deberd presentar su impugnacién/apelacion por
escrito, sea a través de correo electrénico o en formato fisico,

4.2. Resolucién de
impugnacion.

El 6rgano resolutor,

conforme lo sefialado en el

articulo

El plazo para
resolver es de 05
dias habiles,

El Organo Resolutor deberéa resolver la apelacion dentro de
plazo, debiendo fundar debidamente por escrito su decision.
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101 precedente.

salvo __casos de
Condicionalidad

de matricula,
cancelacion y/
Expulsién, donde el
plazo para resolver
sera de 10 dias
héabiles.

Se hace presente
que dichos plazos
pueden ser objeto
de prérrogas
conforme el
procedimiento  de
faltas general, salvo
el caso de
Procedimiento de
Aula segura, donde
el plazo para
resolver la
reconsideracion
siempre

Podrd convocar al Consejo de Profesores a una reunion
consultiva-propositiva, quienes deberan entregar su parecer
por escrito y debidamente fundada. En el caso de que se
determine la sancion de Cancelacién de matricula o Expulsion
y en el caso de que se active el Procedimiento de Aula Segura,
el Organo Resolutor esté obligado a convocar a esta reunion.
La resolucion de la impugnacion sera inapelable.

serd de 05 dias
habiles, sin
posibilidad
de prérroga.
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Articulo 269. Criterios generales en caso de bullying

Las sanciones por bullying seran aplicadas segun la gravedad del evento conforme las sanciones

establecidas en el presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar. Sin embargo, se

agregaran los siguientes puntos:

a) Se promovera la toma de conciencia de sus acciones y las consecuencias que ellas podrian
llegar a tener, tanto para las victimas como para los agresores.

b) Se procedera a la reparacién del dafio causado a través de actividades previamente
determinadas, de acuerdo a la gravedad y a la edad de los y las estudiantes.

c) Se podra recomendar la derivacion a un profesional externo de apoyo.

Articulo 270. Declaraciones

Como bien ha podido desprenderse del presente protocolo, el maltrato en términos generales y
dentro de una comunidad educativa puede configurar distintos escenarios. Por esta razon, nos
resulta necesario aclarar lo siguiente:

TIPO DE MALTRATO PROTOCOLO

Eventual constatacion de vulneracion de Protocolo devulneracion de derechos.

derechos.

Eventual agresion sexual o hechos de Protocolo de actuacion frente a abuso sexual y

connotacién sexual. hechos de connotacién sexual.

Maltrato entre adultos y casos de bullying (entre Protocolo de actuacion frente a situaciones de

pares). maltrato, acoso escolar, bullying o violencia entre
miembros de la comunidad educativa.

Maltrato de estudiante a funcionario u otro Procedimiento general de faltas.

adulto.

Constatacién de eventuales delitos Procedimiento frente a eventuales delitos.

CAPITULO N.° 17: PROTOCOLO FRENTE ACCIDENTES ESCOLARES -
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR

l.- PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES

INTRODUCCION

El Protocolo de Accion frente a accidentes escolares forma parte del Plan Integral de Seguridad

Escolar con el que todo Liceo debe contar y cumple con la funcién de sistematizar una serie de

acciones determinadas ante un accidente. El seguro escolar protege a todos los alumnos regulares

de establecimientos educacionales reconocidos por el Ministerio de Educacion pertenecientes a:

Educacion Parvularia, Basica, Media, Cientifico Humanista o Técnico Profesional de Institutos

Profesionales, Centros de Formacion Técnica y Universitaria (Articulo 3 Ley 16.744 del Ministerio

del Trabajoy Prevision Social). Este beneficio protege a los estudiantes ante accidentes que sufran

a causa o con ocasion de:

a) Sus estudios o en la realizacion de su practica profesional.

b) En el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el establecimiento educacional o el
lugar donde realice su practica profesional.
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La atencion la entregan las postas u hospitales de servicios de salud publicos, en forma gratuita.
Si el estudiante tuviese un accidente que implica riesgo vital o secuela funcional grave, debe ser
atendido en el servicio de salud méas cercano al lugar de ocurrencia del accidente. Los primeros
auxilios, seran entregados al interior del Liceo, en la enfermeria o espacio habilitado para ello.

CONSIDERACIONES GENERALES

El Liceo cuenta con los beneficios que otorga la Ley 16.744 y Decreto 313, sobre Seguro Escolar
de Accidente, que corresponde a atenciones recibidas exclusivamente en establecimientos
publicos del Servicio Nacional de Salud; no en clinicas privadas.

Ahora bien, con el objetivo de proporcionar la maxima seguridad y bienestar a todos los
estudiantes y a la comunidad escolar, es importante destacar que el estudiante no debe ser
enviado al Liceo si presenta alguna sintomatologia que no le permita participar de todas las
actividades durante la jornada y/o que implique contagio.

Los estudiantes que presenten los siguientes cuadros, entre otros, deberan permanecer en su
casa:

a) Fiebre

b) Enfermedades gastrointestinales de tipo infeccioso

c) Complicaciones respiratorias

d) Peste o sospecha de ésta

e) Indicacién médica de reposo en domicilio

f)  Sin culminar el reposo indicado (convalecencia)

g) Pediculosis

h) Sarna

El Liceo podra sugerir a los apoderados la permanencia de los estudiantes en su domicilio en el
caso de otros cuadros semejantes a los enunciados

anteriormente, como enfermedades infecto-contagiosas, traumatismos simples, sospecha de
enfermedades de alarma publica, entre otras.

Articulo 271. Accidente.

Entenderemos por “accidente” como cualquier suceso que es provocado por una accion violenta
y repentina ocasionada por un agente externo involuntario, y que da lugar a una lesién corporal.
La amplitud de los términos de esta definicién obliga a tener presente que los diferentes tipos de
accidentes se encuentran condicionados por mdultiples fenémenos de caracter imprevisible e
incontrolable. Al producirse un accidente escolar la primera persona que se dé cuenta informara a
Coordinacién de Ciclo.

Articulo 272. Tipos de accidentes escolares.

a) Alinterior del establecimiento: Son aquellos accidentes que sufren los estudiantes a causa
0 con ocasion de sus estudios al interior del Liceo Bicentenario Antumapu.

b) En actividades curriculares o extracurriculares fuera del establecimiento: Son aquellos
accidentes que sufren los estudiantes a causa o con ocasion de sus estudios fuera del
establecimiento en actividades curriculares o extra programaticas tales como giras de estudio,
salidas a terreno, participacion en eventos deportivos, culturales a nivel comunal, regional o
nacional.
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c) De trayecto: Son aquellos accidentes que sufren los estudiantes a causa o con ocasion de
sus estudios en el trayecto directo, de ida o regreso, entre su casa y el Liceo Bicentenario
Antumapu.

Articulo 273. Casos especiales.

Se consideraran casos especiales, entre otros, aquellos que, sin constituir la figura de un
accidente, revisten un riesgo inminente para la salud e integridad fisica y mental del estudiante,
por ejemplo:

a) Agresiones fisicas.

b) Lesiones autoinferidas: Posterior al tratamiento de las lesiones se derivara al Psicologa.

c) Maltrato Infantil. En estos casos, una vez que las autoridades del Liceo y los equipos de apoyo
Psicosocial hayan tomado conocimiento del hecho, se procedera a informar de inmediato a
los organismos competentes para la correspondiente constatacién de lesiones y medidas
protocolares en funcion de la proteccion del estudiante.

d) Trastornos de ansiedad, depresién o descompensaciones.

e) Otros similares.

Respecto de estos casos se aplicard igualmente el presente protocolo en todo lo que resulte

pertinente y adecuado.

Articulo 274. Grados accidente escolar.

a) Accidente escolar LEVE: Se considera accidente escolar “leve” cualquier lesion leve o
grave que se haya provocado bajo cualquier espacio fisico del Liceo y en cualquier instancia
pedagdgica o recreativa. En la misma linea, se considera leve todas aquellas lesiones que no
constituyan una hemorragia constante, pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor
agravante.

b) Accidente escolar GRAVE: Se consideran “graves” todas aquellas lesiones que si
constituyan una hemorragia constante, pérdida de conocimiento, inmovilidad o dolor
agravante.

Articulo 275. Procedimiento

Con la finalidad de brindar a la Comunidad Escolar los primeros auxilios ante la ocurrencia de
accidentes o emergencias relacionadas con la salud que se hayan presentado durante la jornada
escolar, nuestro Liceo cuenta con una estacion de salud a cargo de una funcionaria con
conocimientos de primeros auxilios, entendiéndose estos como aquellos procedimientos basicos,
de carécter provisorios que se prestan en forma inmediata y en el lugar donde se ha producido el
accidente.

En caso de Accidente escolar LEVE al interior del establecimiento:

a) Responsable de la activaciéon del protocolo: La persona a cargo (docente o asistente que
presencia el accidente o el responsable del menor en ese momento) sera quien deba evaluar
si se le presta apoyo al accidentado (a) en el lugar o si se debe derivar a la Estacion de
Enfermeria. De ser asi, deber& dar aviso a Coordinacion de Ciclo para que, si fuese necesario,
coordine el Traslado.

b) Medida de contencidn: Si el alumno(a) es llevado(a) a la Estacién de Enfermeria, se debera
resguardar su integridad fisica (utilizando una camilla para el traslado si fuese necesario).
Paralelamente, la Secretaria —quien toma conocimiento por la persona a cargo-, llenara el
formulario de accidente escolar y verificara la condicién del menor.
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c) Comunicacién con la familia:

Desde secretaria, el docente o asistente que esté a cargo del estudiante cuando sufre el
accidente llamara por teléfono al apoderado para informarle de la situacion. El
establecimiento sera el responsable de trasladar al estudiante, en caso necesario, al
centro asistencial mas cercano, el cual es Cesfam La Calera — Hospital La Calera, a no
ser que el apoderado solicite como una medida de contencidn retirarlo personalmente en
el establecimiento, momento en que se le entregara el formulario de accidente escolar.
En caso de no obtener respuesta alguna del apoderado o que éste decida retirar a su hijo
en el centro hospitalario, el establecimiento designard a un funcionario responsable del
traslado del estudiante al centro de salud mas cercano y esperara a que el adulto
responsable llegue a la dependencia hospitalaria.

En caso de que el alumno (a) cuente con un seguro escolar privado, el que debera ser
informado previamente por escrito al Establecimiento Educacional, el alumno debera ser
trasladado al recinto indicado por el apoderado en dicho escrito.

d) El responsable a cargo, sea el Profesor (a) Guia o algun otro docente o asistente de la
educacion, presente al momento de verificarse el accidente, deberd dejar constancia por
escrito, registrando todo lo acontecido y cada paso a seguir en el libro de clases.

En caso de accidente escolar GRAVE al interior del establecimiento

Responsable de la activacion del protocolo: La persona a cargo (docente, asistente
gue presencia el accidente o el responsable del menor en dicho momento) debera evaluar
si se le presta apoyo al accidentado (a) en el lugar del accidente o si se debe derivar a la
Estacion de Enfermeria.

Medida de contencién: Al llevar al alumno (a) a la Enfermeria se debera resguardar
primero su integridad fisica (utilizando camilla para traslado si fuese necesario).
Paralelamente, la Secretaria — quien toma conocimiento por la persona a cargo-, llenara
el formulario de accidente escolar y verificara la condicién del menor. Coordinacion de
Ciclo llamara a una ambulancia del centro de salud cercano (Cesfam La Calera — Hospital
La Calera) y se comunicara con la familia, dejando copias escritas de la actuacion. El
establecimiento designard a un funcionario responsable del acompafiamiento del
estudiante al centro de salud mas cercano y esperara a que el adulto responsable llegue
a la dependencia hospitalaria. Se deja constancia que, en caso que el alumno (a) cuente
con seguro escolar privado, el que debera ser informado previamente por escrito al
Establecimiento Educacional y registrado en la ficha de matricula, el alumno (a) debera
ser trasladado al recinto indicado por el apoderado en dicho escrito. Sin embargo, al ser
un_accidente GRAVE, serd el adulto responsable quien, una vez informado de la
situacion, decida si opta por el seguro escolar o el seguro privado. No obstante, en el
supuesto en que no se logre contactar al apoderado al momento de ocurrido el accidente,
y dado la gravedad de la situacion, se trasladara al menor al centro hospitalario mas
cercano, que es el sefialado en lo precedente.

Comunicacion con la familia: Una vez trasladado el o la menor al centro asistencial y
en el supuesto de no haber podido contactarse con el apoderado de conformidad al punto
anterior, Secretaria llamara a este Gltimo para que se dirija al centro de salud en donde
asistira la ambulancia con su hijo. El responsable a cargo debera dejar constancia por
escrito, registrando todo lo acontecido y cada paso a seguir. Una vez en el servicio publico
o0 en el servicio asistencial privado, se esperara a la madre, padre o persona encargada
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para entregar la informacion relacionada con el acontecimiento, para luego volver al
establecimiento a cumplir con su labor.

En caso de accidente escolar en actividades curriculares o extracurriculares fuera del

establecimiento.

a)

b)
c)

d)

El adulto responsable de la actividad concurrira de manera inmediata al Centro de asistencia
publica mas cercano al lugar del accidente. El segundo adulto responsable se quedara a cargo
de la delegacion.

Se comunicara telefébnicamente para informar de lo ocurrido.

Informara al establecimiento para la confeccion de la documentacion de seguro escolar que
se debe entregar con posterioridad.

En caso de la existencia de un seguro escolar privado, se aplicara lo dispuesto en la letra a)
y b) precedentes, dependiendo de la gravedad del accidente.

En caso de accidente escolar de trayecto.

a)

b)

c)

d)

El apoderado, el encargado del furgdn o el propio alumno informaré del acontecimiento a la
familia.

El apoderado, el encargado del furgbn o el propio alumno o cualquier testigo del hecho
informara del acontecimiento al Liceo quien confeccionard la documentacion de seguro
escolar para ser entregado con posterioridad.

El apoderado, el encargado del furgbn o el propio alumno o cualquier testigo del hecho
trasladara al accidentado al lugar de asistencia publica mas cercana.

En caso de la existencia de un seguro escolar privado, se aplicara lo dispuesto en la letra a)
y b) precedentes, dependiendo de la gravedad del accidente.

176



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

Articulo 276. Dependencias de enfermeria

Articulo 277. Responsables del traslado

Seran encargados de acompafiar a los estudiantes accidentados los coordinadores de ciclo, el

profesor encargado de la actividad, asistentes de aula o asistentes de la educacion. Lo que seré
determinado segun las circunstancias.

Por ultimo, en caso de no haber ambulancia, se llevara a la estudiante en un taxi o en algun
vehiculo del establecimiento.
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Articulo 278. Casos especiales provenientes de estados emocionales complejos

En aquellos casos en donde se observe una desregulacion emocional en los estudiantes o una
descompensacion psicoldgica, entendido en términos amplios, se procedera de conformidad al
presente protocolo, con las siguientes modificaciones:

a) Quientome conocimiento de la situacion debera resguardar y acudir, de forma inmediata, a la
psicologa o encargado (a) de convivencia escolar, con el objeto de que tomen el control de la
situacion y concurran a la enfermeria, donde se encontrara el estudiante.

b) Una vez presente la psicologa o el Encargado (a) de Convivencia Escolar, quien tomo
conocimiento de la situacién debera acudir a Coordinacién de Ciclo y ante el Profesor (a) Guia
del estudiante, quienes se contactaran de forma inmediata con el apoderado (a).

c) Dependiendo de la gravedad del episodio, a la opinién de la psicéloga o Encargado (a) de
Convivencia Escolar, del encargado de la enfermeria y de conformidad a la decision del
apoderado (a), el estudiante sera trasladado al centro asistencial mas cercano o al centro
asistencial privado informado por el apoderado (a), en caso de existir seguro escolar privado.

d) En caso de no obtener respuesta del apoderado (a), se procedera al Centro Asistencial mas
cercano.

e) En caso de que existan lesiones autoinfligidas, se procedera de conformidad al protocolo de
accidentes.

Il.- PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

En cumplimiento de la normativa educacional vigente, nuestro establecimiento educacional viene
a presentar su Plan Integral de Seguridad Escolar, el cual se individualiza como un Anexo y se
encuentra en documento aparte.

Se hace presente a la comunidad educativa que dicho anexo se entiende como parte integrante
del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar, pero como una manera de tener un
mejor orden en las materias, se presenta como documento separado. Finalmente, también se hace
presente que dicho documento se encuentra presente en nuestra pagina web, al igual que este
Reglamento.
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CAPITULO N.° 18: CONSIDERACIONES ESPECIALES A LA EDUCACION
PARVULARIA

PROTOCOLO CONTROL DE ESFINTER

Como se sefialdé precedentemente, el Liceo Bicentenario Antumapu no solo imparte educacién
basica y media (lero basico a 4to medio), sino que también educacién parvularia,
especificamente, los tramos medio mayor y de transicion.

Por esta razén, se procede a crear un capitulo especial que contendrda regulaciones
especificamente de los nifios y nifias de educacion parvularia, sin perjuicio de lo cual, se les
aplicara (en lo que resulte pertinente), las disposiciones generales del presente Reglamento
Interno de Convivencia

Escolar.

Se hace presente que las normas del presente Reglamento Interno de Convivencia Escolar deben
ser interpretadas de conformidad a la edad de cada uno de nuestros estudiantes de conformidad
al presente titulo. Debemos recordar que los parvulos tienen necesidades especificas de cuidados
fisicos, atencién emocional y orientacion cuidadosa, asi como en lo que se refiere a tiempo y
espacio para el juego, la exploracion y el aprendizaje (Observacion General N.° 7 “Realizacién de
los derechos en la primera infancia.)

Finalmente, este capitulo observa por fundamento los siguientes principios:

a) Dignidad del Ser Humano.

b) Nifos y nifias sujetos de derecho.

c) Interés Superior del Nifio.

d) Autonomia Progresiva de nifios y nifias.

e) No discriminacion arbitraria.

f) Equidad de Género.

g) Participacion.

h) Interculturalidad.

NIVELES DE ENSENANZA

Articulo 279. Tramo curricular de los nifios y nifias de educacién parvularia.

En el establecimiento se imparte Educacion Parvularia en los tramos de Nivel Medio Mayor y de
Transicion: NT1y NT2.

Los Tramos Curriculares constituyen una forma de organizacién temporal de los objetivos de
aprendizaje que responden con mayor precision a las necesidades y caracteristicas del
aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

En el caso de nuestro establecimiento, el tramo curricular corresponde al 3° Propuesto por las
NBCEP (2018). En este tramo se presenta en los parvulos una expansion del lenguaje, incremento
del dominio, control y equilibrio en sus movimientos, mayor conciencia corporal, mas empatia,
autorregulacion, respeto de normas, mayor desarrollo de las funciones ejecutivas, interés por
descubrir el contenido de textos escritos.

Los péarvulos de este tercer tramo se caracteriza por ser un grupo independiente y con un disefio
curricular que busca ser un puente entre Educaciéon Parvularia y la Educacion Bésica.

HIGIENE Y SALUD EN EL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
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El presente articulo viene a complementar el capitulo de higiene de este Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, haciendo hincapié en las exigencias establecidas para la educacion
parvularia.

Se parte de la premisa de que, una de las necesidades basicas que tienen los nifios y nifias es
aquella referida a su higiene y aseo personal, siendo las familias las primeras responsables de
satisfacer esta necesidad.

Articulo 280. Higiene en el establecimiento educacional

Asumiendo la responsabilidad que en torno al &mbito higiénico recae en los y las profesionales y
funcionarios del establecimiento educacional, se establecen como elementos de deber los
siguientes items:

a) Mantener de manera continua un habito que implique el lavado de manos de los adultos
dentro v fuera del aula. Esto con el objetivo de disminuir las posibilidades de contagio de
enfermedades. Se establecera un horario por cada nivel, pero en lo posible sera cada dos
horas. Sin perjuicio de lo anterior, se hace presente que dentro de cada sala de clases se
encuentra un dispensador de alcohol gel, el cual debera ser utilizado en horario de clases.

b) Respecto al proceso de uso de bafios y al momento de la muda: - Es importante que los
nifios y niflas ya hayan adquirido el control de esfinter al ingresar a los niveles medio mayor,
NT1y NT2, dejando expresamente establecido que no constituye un requisito para ello.

e Las educadoras y asistentes son las Unicas personas del establecimiento que pueden
auxiliar a los nifios (as) en sus necesidades de higiene, como lavado de manos, orinar,
defecar y lavado de dientes. Queda estrictamente prohibido que esta labor la realice algun
otro funcionario no autorizado del Liceo.

e Frente ala posibilidad que un parvulo no haya adquirido el control de esfinter, éste debera
ser apoyado por los adultos a cargo, tanto en el hogar como en el Liceo, en la adquisicion
de esta funcién. No obstante lo anterior, se hace presente la existencia del Protocolo de
Control de Esfinter que sera tratado en los siguientes articulos.

e De manera excepcional cada padre y/o apoderado, debera autorizar a educadoras y
asistentes de la educacién explicitamente para realizar un proceso de muda, si el parvulo
lo requiere.

c) Respecto de la Alimentacién:

e Se dispondra como objetivo inicial que en todo momento las y los péarvulos, procuren
realizar habitos higiénicos de lavado de manos antes de consumir sus alimentos.

e Los nifios (as) que asisten a media jornada deben traer colacién de la casa, éstas deben
ser nutritivas (NO chocolates, gaseosas, caramelos, galletas o papas fritas, etc.) Variadas
(lacteos, frutas) y no muy abundantes, debiendo siempre venir acompafiada de una
botellita de agua pléstica (con tapa rosca o similar y marcada con su nombre).

Se hace presente que los estudiantes reciben alimentacién de JUNAEB.
Para favorecer el desarrollo de habitos higiénicos, se debera procurar que los parvulos
realicen lavado de dientes luego de consumir alimentos.

e Se incentiva la autonomia en los parvulos para que se preocupen gradualmente de su
presentacion personal, vestimenta y orden de sus pertenencias.

d) Medidas de Higiene Generales: El establecimiento considera como tarea compartida de toda
la comunidad educativa, el cuidado del aseo y mantencion de los espacios comunes. Sin
perjuicio de ello, asume como responsabilidad de la institucion promover un ambiente
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fisicamente saludable; para ello cuenta con auxiliares de servicio para la realizacion de tareas
relacionadas con la limpieza de accesos, pasillos y ventilacion.

Articulo 281. Salud en el establecimiento educacional

a)

b)

Promocion de Acciones Preventivas; El Liceo Bicentenario Antumapu, desarrolla sus
labores de educar, apoyar e incentivar a nuestros apoderados con las redes de salud. En
particular en el &mbito sanitario, se promueve una coordinacion permanente con el CESFAM
La Calera.

Medidas frente a ocurrencia de enfermedades contagiosas, es responsabilidad del
apoderado respetar el reposo en el hogar indicado por el médico e informar al Liceo de esta
situacion de la manera mas inmediata posible (maximo 24 horas), con el objetivo de que el
establecimiento adopte todas las medidas de resguardo que estén a su alcance para que los
demas nifios y niflas se mantengan sanos y estar atentos a posibles contagios. De ser
necesario, se informaréa al Centro de Salud.

El Liceo en este ambito a través de sus funcionarios, en el &mbito de aseo, en conjunto con
las asistentes de la educacion, realizaran las siguientes acciones:

e Ventilacion de las salas de clases.

e Uso de aerosol desinfectante en horarios de recreo.

e Limpieza con desinfectante de mesas y utensilios de los parvulos.

e Limpieza de bafios, al terminar cada recreo.

En el caso que un nifio o nifia presente sintomas como: vomitos, diarrea, fiebre, compromiso
respiratorio, decaimiento importante u otro que sugiere la necesidad de consultar con su
médico, sera inmediatamente comunicado a sus Padres y/o Apoderado, para gestionar la
atencion pertinente y ser retirado del Liceo en el corto plazo.

Respecto al uso de Medicamentos:

e Los nifios (as) NO podran portar medicamentos en su bolso, el consentimiento de este
hecho con desconocimiento de la Educadora, puede constituirse en grave riesgo de salud
para él o ella y sus comparfieros (as) y es de exclusiva responsabilidad de Padres y
Apoderados.

e Sielnifio (a) necesita tomar medicamentos en horario de su estadia en el establecimiento,
SOLO seran administrados por la Educadora del nivel, si estos han sido extendidos con
receta médica vigente, la cual sefiale los datos de identificacién del parvulo, nombre del
medicamento, dosis, frecuencia, y duracién del tratamiento.

e Se citard a los apoderados a una entrevista con la Educadora, momento en el cual los
primeros deberan entregar los medicamentos con las indicaciones del médico y asi
resguardar su mantencion fuera del alcance de los nifios y nifias.

Actuacion ante una enfermedad comun: En casos de cefaleas y pequefios malestares, si el o la

estudiante esta autorizado para tomar medicacion y se presenta el certificado correspondiente
junto con su medicamento a la Educadora, se le administrara y podra volver a clases. Por otro
lado, se observara al estudiante y, si no hay mejoria, se contactara con los padres o apoderados
para que sea retirado.

c)

Respecto al Traslado de Parvulos: Los profesionales a cargo del nivel atienden
directamente la emergencia y trasladan al estudiante a la estacion de salud de conformidad
al Protocolo de Accidentes Escolares de este Reglamento Interno.
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REGULACIONES EN LA GESTION PEDAGOGICA
Articulo 282. Regulaciones Técnico- Pedagdgicas.

Existen principios pedagégicos que emanan de las Nuevas Bases Curriculares de Educacion
parvularia (2018) y que buscan “concebir, organizar, implementar y evaluar la practica pedagdgica,
en torno a una visién comuan sobre cémo y para qué aprenden los parvulos en esta etapa de sus
vidas y, por ende, como se deben promover estos procesos de aprendizaje.” (NBCEP,2018: 30)
Estos principios son los siguientes:

a) Principio de Bienestar: Seran activos en la creacion de condiciones para su propio bienestar,
desarrollando sentimientos de aceptacion, plenitud, confortabilidad y seguridad, que los lleven
a gozar del proceso de aprender.

b) Principio de Unidad: A partir de este principio se considera la integralidad y completitud de
los péarvulos en todo momento. Por ello, desde la perspectiva del curriculum, es necesario
establecer el aprendizaje en dialogo con los objetivos del Ambito de Desarrollo Personal y
Social.

c) Principio de Singularidad: Se debe entender que el parvulo es un ser Unico con
caracteristicas, necesidades, intereses y fortalezas que se deben conocer, respetar y
considerar efectivamente en toda situacién de aprendizaje. Esta diversidad implica, entre
otros, que cada nifia y nifio aprende a través de diversas formas y ritmos que le son propios.

d) Principio de Actividad: La nifia y el nifio deben ser protagonistas de sus aprendizajes, a
través de procesos de apropiacion, construccién y comunicacion.

e) Principio de Juego: El juego es, en la Educacion Parvularia, un concepto central. Se refiere
tanto a una actividad natural del nifio o nifia como a una estrategia pedagogica privilegiada.

f)  Principio de Relacidn: La interaccién positiva de la nifia y el nifio con pares y adultos, permite
la integracién y la vinculacion afectiva y actia como fuente de aprendizaje e inicio de su
contribucion social.

g) Principio de significado: Esto implica que las experiencias cumplen alguna funcién que
puede ser ludica, gozosa, sensitiva y que conecte con su vida cotidiana.

h) Principio de Potenciacién: Se deben generar ambientes enriquecidos para el aprendizaje,
desarrollando progresivamente un sentimiento de confianza en sus propias fortalezas y
talentos para afrontar mayores y nuevos desafios y aprender de sus errores, tomando
conciencia progresiva de sus potencialidades.

En lo referido a la supervisién Pedagdgica, que busca hacer un seguimiento y monitoreo de las

practicas acordadas en conjunto con las educadoras, estara a cargo de la Jefatura Técnica y la

Coordinadora de Ciclo, quien tiene horas asignadas para planificar, apoyar y participar de manera

activa, en sala, a los niveles de Ed. Parvularia y Primero Basico. Esto Ultimo con la finalidad de

generar rutinas entre los niveles que permitan una trayectoria mas fluida y coherente con su

proceso de E-A.

Junto con lo anterior, es menester sefialar que existen instancias de perfeccionamiento docente

gue se han articulado con el PME del establecimiento. Estos espacios estan destinados para
representantes de los equipos multidisciplinarios del Liceo ( Convivencia Escolar, asistentes,
educadoras de parvulos, docentes primer ciclo basico, entre otros.) Se realizan perfeccionamiento
con Agentes Capacitadores Externos y también de forma interna, entre pares.
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Articulo 283. Organizacion Curricular

Todos los fundamentos estructurales de la Organizacion Curricular se alinean con lo expresado
por MINEDUC en las Nuevas Bases de Educacion Parvularia (2018). En este documento se
expresa Los Objetivos de Aprendizaje se organizan en tres grandes Ambitos: Desarrollo Personal
y Social, Comunicacién Integral e Interaccién y Comprension del Entorno.

Los &mbitos antes sefialados adquieren transversalidad en el aprendizaje de

los parvulos. Es tal su relevancia que debe quedar de manifiesto en todas las acciones educativas
gue se lleven a cabo en estos niveles.

Oftro aspecto importante es la flexibilidad de los OA en estos niveles educativos: “la organizacién
de los objetivos, en tres niveles o tramos curriculares exige ser aplicada con flexibilidad, al
asumirse que el aprendizaje es un continuo que puede describirse en trayectorias referenciales.”
(NBCEP, 2018:43)

Los nifios con necesidades educativas especiales de lenguaje, ademas de regirse por las bases
curriculares, tienen un plan especifico, dependiendo de su diagnéstico, y tienen una sesién
semanal con fonoaudiologia.

Articulo 284. Regulaciones Niveles Educativos

Como se sefialé precedentemente, el establecimiento imparte Educacién Parvularia en los tramos

de nivel medio mayo y de Transicion NT1y NT2.

Los Tramos Curriculares constituyen una forma de organizacién temporal de los objetivos de

aprendizaje que responden con mayor precision a las necesidades y caracteristicas del

aprendizaje y desarrollo de los parvulos.

Los Periodos regulares en que se conformaran los grupos de nifios y nifias son:

e Nivel medio mayor (TEL): 3 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

e Primer Nivel Transicion: 4 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar correspondiente.

e Segundo Nivel de Transicion: 5 afios cumplidos al 31 de marzo del afio escolar
correspondiente.

Lo anterior, segun Decreto N.° 1126 del 25 de septiembre de 2017.

Por otra parte, las caracteristicas generales que se consideraran para los niveles responden a los

postulados en el Tercer Nivel o Tramo Educativo. Basado en lo postulado por MINEDUC en la

Actualizacion de las Bases Curriculares publicadas el 2018 y en vigencia para el afio 2019.

Finalmente, se pondra énfasis en respetar los tiempos y trayectorias educativas de cada parvulo

entre los niveles de transicion y el Primer ciclo basico. Acorde a acciones concretas explicitadas

en la E.T.E. segun Decreto 373 del afio 2017.

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA Y BUEN TRATO
Previo tratamiento del presente apartado, como establecimiento educacional reiteramos lo
sefialado en el capitulo de convivencia, transcribiéndose de la siguiente manera: “La alteracion de
la sana Convivencia entre nifios y nifias, como asimismo entre un parvulo y un integrante de la
Comunidad Educativa, no dard lugar a la aplicacion de ningun tipo de medida disciplinaria en
contra del nifio o la nifia que presenta dicho comportamiento, por cuanto éste se encuentra en
pleno proceso de formacién de su personalidad, de autorregulacion y de aprendizaje de las normas
gue regulan su relacion con otros. En esta etapa sera clave el aprendizaje de la resolucion pacifica
de conflictos, lo que implica aprender a compartir, a jugar y a relacionarse con el entorno social y
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cultural. Sin embargo, se deja expresa constancia gue ello no aplicara respecto de las faltas
cometidas por los apoderados de los alumnos de ciclo inicial, quienes si podran verse
sujetos a un procedimiento debido a una falta a la buena convivencia escolar.”

Articulo 285. Convivenciay buen trato

En adherencia a la normativa vigente, (Circular para la implementacibn de RICE en
establecimiento de educacion Parvularia), el establecimiento educacional reconoce el proceso del
parvulo, nifio y nifia, el que se encuentra en pleno proceso de formacién de su personalidad, de
regulacion y de aprendizaje de la resolucién pacifica de conflictos. En funcién de ello, se
promoverdan las siguientes normas generales de convivencia:

a) Todos los miembros de la comunidad educativa tienen derecho a desarrollarse en un ambiente
en gue se respeten sus Derechos Fundamentales tales como la dignidad, integridad fisica,
psiquica, honra y privacidad.

b) Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una
convivencia basada en el buen trato y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto
mutuo y la NO discriminacién.

c) En caso que lo anterior no se cumpla, sus integrantes tienen derecho a ser escuchados por
la Encargada de convivencia escolar, Consejo Escolar o Direccion del establecimiento.

d) Es responsabilidad de todos los adultos (funcionarios y apoderados) de la comunidad
educativa mantener una relacion de buen trato con nifios y nifias, resguardar en todo momento
su seguridad y bienestar, poniendo especial atencién a sus sefiales y necesidades e
informando a la direccién del establecimiento cualquier situacién que pueda poner en riesgo
su salud, seguridad o bienestar.

e) Las situaciones detectadas que afecten la buena convivencia deben ser informadas a la
Encargada de Convivencia Escolar del establecimiento, o a cualquier persona de la
comunidad educativa, debiendo dejar constancia escrita de lo relatado en el libro de
entrevistas, tal como se sefiala en capitulos precedentes.

Articulo 286. Orientaciones para adultos de la Comunidad Educativa®

a) Interactuar con todos y cada uno de los parvulos, de la forma mas personalizada posible,
procurando la cercania y efectividad en el buen trato cotidiano.

b) Reconocer y apreciar en igualdad de condiciones a todos los nifios y las nifias, valorando la
diversidad.

c) Atender las necesidades educativas especiales, los talentos individuales e intereses de todos
los nifios y las niflas que participan del proceso educativo. Se trata, en definitiva, de vivir
positivamente la diversidad como fuente de aprendizaje, y de generar oportunidades e
integracion social en la Educacion Parvularia.

d) El Equipo de Convivencia Escolar promovera estrategias y desarrollo de competencias
referentes a la buena convivencia escolar y al buen trato, fortaleciendo su rol y funciones en
la comunidad educativa.

Articulo 287. Conductas contrarias al buen trato y a la buena convivencia escolar.

El buen trato incluye todos los estilos de relacion y comportamientos que promuevan el bienestar
y aseguren una buena calidad de vida. En el contexto de la infancia, implicara la necesidad de que

3 Orientaciones para elaborar un Reglamento Interno en Educacién Parvularia, Subsecretaria de Educacion Parvularia.
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los adultos se vinculen con los nifios y nifias, proporcionando cuidado, afecto y proteccion;

visibilizando sus necesidades y particularidades.

Bajo estas consideraciones y atendida a su edad y madurez de nuestros estudiantes, pueden

existir ciertas conductas contrarias a la buena convivencia. Es en estas situaciones es de vital

importancia tener presente la etapa de desarrollo en la que se encuentran nuestros estudiantes y

el hecho de que son sujetos de derecho que requieren de una especial proteccion.

Algunos ejemplos de las conductas contrarias a la buena convivencia escolar:

a) Impedir de manera sostenida el normal desarrollo de la clase.

b) Salir reiteradamente de la sala de clases, sin autorizacion.

c) Faltar el respeto a sus pares y/o a otros integrantes de la comunidad, ya sea de manera verbal
(decir improperios, gritar groserias, etc.), gestual (gestos groseros o amenazantes, etc.)

d) Danfar la propiedad ajena o del Liceo (rayando paredes, destruccion de mobiliario, entre otros.)

e) Agredir a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Articulo 288. Procedimiento frente a conductas contrarias

Dentro del desarrollo de la personalidad de nuestros estudiantes pueden observarse alguna de las
conductas enumeradas precedentemente u otras que también puedan ser calificadas como
contrarias a la buena convivencia escolar, siendo esto absolutamente esperable.

Ahora bien, en caso de que se esté frente a estas conductas, el miembro de la comunidad
educativa que la observarse debera dar aviso inmediatamente a la Educadora de su nivel, quien
al tomar conocimiento procedera con la evaluaciéon de la situacion, considerando la edad del
estudiante, su desarrollo psico-afectivo, circunstancias personales, familiares y sociales.
Asimismo, tomard en cuenta el contexto, la motivacion y los intereses que rodearan la aparicion
de esta conducta.

La educadora informara de esta situacién a la encargada de convivencia escolar y ambas
determinaran el proceder, aplicando alguna de las medidas formativas que se procede a enumerar
en el articulo siguiente.

Articulo 289. Acciones formativas, reparadoras o pedagdégicas para nifios y nifias.

Las medidas formativas/pedagégicas, permitiran que los nifios y nifias tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos y
acciones que reparen su conducta. La accién reparadora tiene un sentido de reconocimiento y
expresa una voluntad de enmendar el dafio por parte del nifio o nifia y su familia. Estas medidas
tienen la finalidad de generar oportunidades de aprendizaje en los estudiantes, entregando
orientaciones para reparar sus errores, desarrollando reflexion, empatia y responsabilidad con los
otros.

Dentro de las acciones formativas, reparadoras o pedagogicas se consideraran las siguientes:

a) DIALOGO DE REFLEXION INDIVIDUAL: Consiste en un didlogo entre
Educadora/Encargada de Convivencia Escolar y parvulo. Esta instancia busca hacer
reflexionar al o la estudiante respecto de actitudes y/o acciones realizadas. Procedera cuando
el nifio o la nifia realice actitudes o adopte conductas que perturben el ambiente de
aprendizaje, las relaciones humanas o0 no se respeten las normas establecidas.

b) DIALOGO DE REFLEXION GRUPAL: Presenta las mismas caracteristicas que el diadlogo de
reflexion individual, pero esta vez aplicado a un grupo de nifios y nifias.

c) CITACION DE APODERADOS PARA SU CONOCIMIENTO Y SOLICITUD DE TRABAJO
EN CONJUNTO: En el caso de que la actitud del o la estudiante requiera de un trabajo de
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apoyo en conjunto entre el establecimiento y su familia, se citara a los apoderados con el
objetivo de informar sobre las acciones cometidas por el niflo o la nifia, conocer los
antecedentes que pueda aportar la familia y tomar acuerdos respecto de las medidas a favor
del estudiante que deberan aplicarse tanto en su hogar como en el establecimiento. Esta
medida debera ser aplicada por la Educadora, quien a su vez podra solicitar el
acompafamiento de algin miembro del Equipo de Convivencia Escolar.

d) ASISTENCIA DEL APODERADO PARA ACOMPANAMIENTO AL ESTUDIANTE
DURANTE LA JORNADA DE CLASES. Es una medida excepcional y sélo procedera previa
evaluacién del Equipo de Convivencia Escolar y sélo ante casos debidamente justificados y
en la medida de que el parvulo tenga dificultades para adaptarse al contexto escolar. Requiere
autorizacion del Director del Establecimiento y su duracion no podra superar dos semanas.

e) REPARAR O RESTITUIR EL DANO CAUSADO: Su fundamento es el reconocimiento de
haber provocado dafio a un tercero. La accion reparadora debe ser proporcional al dafio
causado. Por ejemplo: restituir

un bien, pedir disculpas publicas, etc. Este tipo de medidas deben ser entendidas como una forma
de reparar el dafio causado, considerandose como gestos y/o acciones que el o la estudiante
responsable debera tener con la persona agredida y que suponen una reflexion de lo
realizado. Supone un acuerdo previo y podra ser aplicado por la Educadora/Encargada de
Convivencia Escolar.

f)  SERVICIOS EN BENEFICIO PROPIO Y DE LA COMUNIDAD

EDUCATIVA: Implica desarrollar alguna actividad que beneficie al o la estudiante y/o a la
Comunidad Educativa, haciéndose cargo asi de las consecuencias de sus actos. Por ejemplo:
limpiar algin espacio de la sala, mantener el jardin, ordenar materiales en la sala, etc. La
medida podra ser aplicada por la Educadora/Encargada de Convivencia Escolar

g) TALLERES CON ESTUDIANTES: Corresponden a las acciones realizadas por el Equipo de
Convivencia del Establecimiento, en forma grupal se abordaran temas que busquen ensefiar
a los estudiantes herramientas para enfrentar en forma adecuada situaciones que estén
viviendo a nivel de curso y que puedan afectar a la adecuada convivencia escolar.

h) TALLERES CON APODERADOS. Corresponde a las acciones realizadas por el equipo de
convivencia del establecimiento. En forma grupal se abordan temas que buscan entregar
herramientas a los padres y apoderados, para apoyar y ensefiar la adecuada convivencia
escolar desde el hogar.

i) DERIVACION AL EQUIPO DE CONVIVENCIA ESCOLAR: Una vez aplicadas las medidas
pedagdgicas de didlogo, ya sea personal o grupal y citacién a apoderados y existiendo adn
una necesidad por parte del o la estudiante de apoyo; la Educadora a cargo del nifio o de la
nifla podra derivarlo para que sea atendido por el equipo de convivencia escolar, quienes
abordaran la situacion del parvulo a partir de un diagnéstico y posterior plan de accion. Este
plan debera contener las gestiones que estimen necesarias para ayudarle en su aprendizaje
social. De esta forma se espera que el nifio o la nifia adquiera herramientas que le permitan
relacionarse con su entorno, en base al respeto y aportando a la sana convivencia escolar.

j) DERIVACION A RED EXTERNA: Cuando corresponda, el Equipo de Convivencia Escolar
podra derivar los antecedentes del o la estudiante a redes externas de apoyo. La derivacion
sera monitoreada por parte del Equipo con el objeto de apoyar desde el entorno escolar todas
las acciones que se estén aplicando a favor del estudiante.

k) SOLICITUD A PADRES DE ATENCION DE ESPECIALISTAS - ACCIONES
TERAPEUTICAS: Contempla la derivacion a evaluaciones, apoyos o tratamientos por parte
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profesionales externos (personales, familiares, grupales) que permitan comprender y evitar
comportamientos que quebranten la sana convivencia.

) PLAN DE ACCION: Cuando corresponda, el Equipo de Convivencia Escolar podra aplicar
méas de una de estas medidas pedagdgicas y/o alguna de ellas en mas de una ocasion
mediante un plan de accién que buscara acompariar al o la estudiante en un proceso de
desarrollo y aprendizaje. Estos planes seran monitoreados e informados de sus avances a los
apoderados.

m) MECANISMOS DE SOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS. Es fundamental que nuestros
estudiantes tengan herramientas para poder resolver sus conflictos de manera pacifica. Por
esta razén y frente a problemas de convivencia que involucren a dos o mas parvulos, la
Educadora/Encargada de convivencia escolar procedera con una mediacion, la cual se
aplicara como una estrategia de un proceso reflexivo y adoptara los lineamientos que se
establecen en el articulo siguiente.

Articulo 290. Gestion Colaborativa de Conflictos

Respecto al abordaje de situaciones que atentan contra el buen trato y la sana convivencia, la
educadora de nivel, en conjunto con la encargada de convivencia escolar analizara y aplicara las
acciones especificas para cada caso, poniendo énfasis principalmente en transmitir y generar
conciencia del sentido que sustenta dichas normas para el bienestar, seguridad y aprendizajes de
nifios y nifias (abordaje formativo). Algunas acciones que se podran realizar en estos casos son:
a) Entrevista personal y reflexiva con quien cometi6 la conducta.

b) Acuerdos y compromisos registrados por escrito entre ambas partes. e Seguimiento para
verificar avances.

c) Generacion de acciones que permitan reparar el dafio causado (reposicion de un bien dafiado,
pedir disculpas, por ejemplo). Estas acciones siempre deben ser construidas en instancias de
didlogo y deben ser proporcionales a la falta o dafio causado.

El analisis de los hechos y el disefio e implementacion de las estrategias especificas para cada

caso debe ser liderado por el equipo de convivencia escolar, con el involucramiento de la Direccion

del establecimiento en la medida en que resulte pertinente.

PROTOCOLO CONTROL DE ESFINTER EDUCACION PARVULARIA
La presente regulaciéon tendra aplicacion al tenor de los requerimientos de cada parvulo, por lo
gue a través de esta pauta el Liceo Bicentenario Antumapu procede a sefialar el procedimiento de
control de esfinter, previa autorizacion por escrito y firmada por el apoderado.
El proposito de este procedimiento es resguardar las necesidades basicas de higiene, bienestar y
atencion personal de nuestros estudiantes, con el objeto de que éstas sean cubiertas cada vez
gue lo requieran, potenciando en ellos niveles crecientes de autonomia, dentro de un contexto de
cercania, contacto afectivo y personal. De conformidad a lo anterior, se debe tomar especial
atencion a la necesidad de mantener la privacidad en torno al cuerpo del nifio o nifia.

Articulo 291. Educadoras

Se hace presente que para efectos de este procedimiento, se entenderé por educadoras a todo el
equipo de aula, en especifico: Educadoras y asistentes de la educacion de su nivel.
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Articulo 292. Medidas preventivas para el proceso de habitos higiénicos

a)
b)
c)

d)

e)

f)

9)

h)

Es necesario que los bafios estén siempre limpios, secos y ventilados, todo con el objeto de
evitar caidas, infecciones y malos olores.

El bafio donde se proceda debe estar libre de elementos ajenos, tales como carteras, adornos,
material didactico, etc.

Los pasillos de acceso y circulacién del bafio deben estar despejados para facilitar el transito
del personal y de los alumnos.

Las Educadoras deben guiar a los alumnos para el uso adecuado de la taza del bafio,
lavamanos, papel higiénico, jabdn, toallas desechables y otros elementos de aseo para el
cuidado de su higiene.

La Educadora debe orientar a los alumnos para realizar la limpieza luego del control de
esfinter, la eliminacién del papel higiénico, el correcto lavado de manos con jab6n y secado
con toalla de papel, recomendando que no mojen el piso, con la finalidad de evitar caidas.
La Educadora debe siempre iniciar esta actividad con el correcto lavado de manos.

Antes de la muda o el cambio de ropa, se debera preparar las pertenencias del alumno junto
con todos los articulos de aseo que se van a utilizar, dejandolas al alcance de su mano.

Los alumnos siempre deberan permanecer acompafiados por dos personas debidamente
autorizadas.

Articulo 293. Procedimiento en general.

Partiendo de la base de la autonomia y desarrollo del nivel de transicion de la educacién parvularia,
los estudiantes pueden colaborar activamente en todas las acciones para formar habitos que
favorezcan su salud. En este sentido, las Educadoras son las encargadas de transmitirles la
importancia del cuidado de la higiene corporal para evitar cualquier tipo de infeccién o enfermedad.
Una vez destacado lo anterior, se procedera a sefialar las etapas del procedimiento de muda, las
cuales seran desarrolladas en los siguientes articulos.

Articulo 294. Procedimiento de control de esfinter con autorizacion de los padres o
apoderados.

a)

b)

d)

e)

La Educadora llamara telefonicamente a la madre, padre o apoderado para informar lo
acontecido y solicitar que concurran al establecimiento educacional, s6lo en el caso de que el
o los adultos responsables no puedan concurrir, la Educadora procedera con el cambio (se
prioriza el vinculo con la familia).

El alumno debe ser llevado al bafio de su nivel, dejando expresamente estipulado que no se
podra realizar un cambio de ropa o muda en otras salas o sitios del Liceo.

Durante el procedimientosiempre deben estar presentes dos personas
autorizadass3!.

Con el objeto de velar por la autonomia de nuestros alumnos, en el caso de que éstos puedan
cambiarse de ropa por si solos, podran hacerlo. Por lo tanto, s6lo en el caso de que el alumno
requiera ayuda, las personas autorizadas realizaran el cambio correspondiente en el lugar
designado para ello.

El estudiante siempre debera ser limpiado (toalltas himedas o agua) para asegurar su
correcta higiene, por lo que, aun cuando sea el propio alumno quien cambie su ropa, sera de
exclusiva responsabilidad de las personas autorizadas velar por que ello se cumpla.

31 Se entendera por persona autorizada las educadoras de parvulos y las asistentes de aula del Liceo Bicentenario Antumapu.
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f)  En el caso de que el alumno deba ser lavado, se debe deslizar al nifio suavemente hasta la
tineta y lavarlo solo con agua, desde arriba hacia abajo. Una vez realizada esta actividad, se
debe deslizar nuevamente al nifio y secarlo.

g) Elsecado debera ser realizado con toallas de papel a través de movimientos suaves, evitando
irritaciones en los nifios y nifias.

h) Laropa sucia sera enviada a casa dentro de una bolsa plastica.

i) Se informar& al apoderado del procedimiento via correo electrénico, sefialando las personas
autorizadas que realizaron el procedimiento, la fecha y la hora. Ademas, se debera dejar
registro en el Libro de Clases.

Articulo 295. Procedimiento de control de esfinter en el caso de que no se cuente
con autorizacion de padres y/o apoderados.

a) En el caso de que el apoderado no autorice expresamente la realizacion del procedimiento
descrito en lo precedente por parte del Establecimiento Educacional, la Educadora contactara
telefonicamente a la madre, padre o apoderado para informar lo acontecido y solicitar que
acudan al Liceo para efectuar el cambio al nifio o nifia.

b) En caso de que la madre, el padre o el apoderado (a) no pueda asistir personalmente al Liceo,
se solicitara la posibilidad de que asista algun familiar directo del estudiante o una persona de
su confianza para efectuar el cambio de pafal, ropa o muda.

c) Sino hay respuesta de los padres o apoderados o ésta es negativa, sefialando que ni ellos ni
otra persona puede concurrir al Establecimiento, la Educadora procedera inmediatamente a
realizar el cambio de ropa o muda, aplicando con ello el procedimiento regulado en lo
precedente, esto es, el “Procedimiento de control de esfinter con autorizacién de los padres o
apoderados.” Misma situacion procedera en la medida de que el apoderado o la persona que
éste designe no acuda al Establecimiento dentro de un plazo prudente (20 minutos o
dependiendo de otras circunstancias, por ejemplo: El clima).

El Liceo Bicentenario Antumapu velara por el resguardo de todos sus estudiantes, procurando su
seguridad, bienestar e higiene, por lo que frente a la ausencia, retraso o negativa de un apoderado
de concurrir al establecimiento y presentando el estudiante la necesidad de un cambio de ropa o
muda, aun cuando no exista una autorizacion expresa, el liceo iniciard el procedimiento e informara
de todos los pasos realizados al apoderado, velando por el respeto del interés superior del nifio,
caso contrario podria configurar una vulneracion de derechos.

Articulo 296. Autorizacidén expresa del apoderado

Si bien se sefialé en su oportunidad, recalcamos que el presente protocolo se implementara
siempre y cuando el apoderado (a) no pueda asistir al Establecimiento y haya firmado la
autorizacién correspondiente, o bien, no concurra en un plazo prudente.

Cada apoderado recibird un documento por medio del cual autorizara este procedimiento. En caso
contrario, debera sefialar por escrito en el mismo documento, el que debera ser entregado firmado
a la Educadora del nivel, segun corresponda, y se ver4 en la obligacion de acudir al
establecimiento educacional cada vez que se le llame informando que su hijo necesita un cambio
de vestuario. De no poder acudir la madre o el padre, podra mandar a algun familiar directo del
nifio o alguna persona de su confianza, siempre y cuando haya sido previamente autorizado y
notificado al Establecimiento Educacional.
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Es importante sefialar que, en caso de cambio de muda o de ropa, siempre es preferible y tendra
prioridad el hecho de que sean los padres y/o los apoderados quienes asistan al nifio (a), para si
velar en conjunto por su bienestar y comodidad. Es por este motivo que, independiente de que
exista una autorizacion para tales efectos, siempre se les llamara telefonicamente como primera
opcion para realizar este procedimiento.

Silarespuesta de los padres es favorable e indican que asistiran al Liceo, las personas autorizadas
esperaran un tiempo prudente, dependiendo de cada caso y cada estudiante en particular.

Si transcurrido este tiempo la familia no ha llegado al Liceo, las personas autorizadas procederan
igualmente con el cambio de ropa, pues se privilegiara expresamente el resguardo del menor junto
al interés superior del nifio. Este dltimo punto también se aplicard en los casos en que los
apoderados no den su expresa autorizacion para cambiar de ropa o0 muda y/o las personas que
ellos designen no puedan concurrir o tarden en presentarse.

Articulo 297. Consideraciones generales.

Es obligacion de los padres que mantengan una muda de ropa completa, incluyendo toalla,
marcada con nombre. Esta muda debe encontrarse en su mochila y serd utilizada para poder
sortear cualquier emergencia que se pueda presentar. La muda debera ser renovada después de
cada uso.

a) Por ningun motivo, razén o circunstancia se utilizara el vestuario de otro estudiante, salvo que
exista una autorizacién expresa de los apoderados involucrados. Por lo tanto, es deber y
responsabilidad del apoderado enviar las mudas de ropa solicitadas.

b) Sin perjuicio de lo anterior, se deja constancia que el Liceo Bicentenario Antumapu cuenta
con un “Ropero Escolar Solidario”, donde existe ropa interior nueva para casos de
emergencia. En el evento de que deba ser utilizada, el apoderado debera reponer la muda
interior nueva.

c) En el Ropero Escolar también podra encontrarse ropa usada o perdida en buen estado.

d) Se hace presente que no se forzara al estudiante a un cambio de ropa, por lo que en el evento
de que existan dificultades, se contactara a los padres para determinar el proceder.

e) Elcambio de ropa a los nifios y nifias que lo necesiten se realizara en el bafio de uso exclusivo
de los estudiantes de educacion parvularia.

Articulo 298. Margen de aplicacion.

El presente protocolo también podra ser aplicado, en lo que resulte pertinente, a estudiantes de
educacién basica y media que lo requieran.

Articulo 299. Formulario de autorizacién

Todo apoderado (a) que permita el cambio de muda o ropa a la Educadora encargada, debera
firmar al inicio del afio escolar la siguiente solicitud:
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AUTORIZACION

0 TR

del Liceo Bicentenario Antumapu, autorizo a los profesionales a efectuar el cambio de vestuario a
mi hijo(a) y/o muda en caso necesario, siempre y cuando yo no pueda asistir a las dependencias
del establecimiento educacional o demore mas del tiempo establecido en el presente protocolo.

Si Autorizo: [] No Autorizo: []
Se extiende la presente autorizacion a solicitud del Liceo Bicentenario Antumapu para proceder a

activar el Protocolo de Control de Esfinter del presente Reglamento Interno de Convivencia
Escolar

Firma del Apoderado
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CAPITULO N. °19. DE LA APROBACION Y MODIFICACION DE LAS
PRESENTES NORMAS

El Reglamento Interno contiene normativas que nos ayudaran a convivir en un ambiente de
respeto, justicia y libertad responsable. Serd conocido por todos los miembros de la comunidad y
para ello se han dispuesto las siguientes instancias, que permitan el efectivo ejercicio y
cumplimiento del principio de publicidad.

Articulo 300. Actualizacion.

Para ajustar el Reglamento Interno a la normativa vigente y verificar que los responsables de
aplicar las acciones contenidas en los protocolos y procedimientos establecidos en él, continlen
vinculados al establecimiento, el presente reglamento interno se actualizara a lo menos una vez
al afio.

En tal sentido, durante el mes de septiembre de cada afio se hara una evaluacion de este
documento y, al finalizar el afio escolar, se trabajara con integrantes de la Comunidad para evaluar
su eficiencia en post de un perfeccionamiento. En este punto, se analizar4 en una comisiéon de
estudio las modificaciones con el objeto final de realizar ajustes.

Articulo 301. Modificaciones del reglamento.

a) Toda modificacion del presente Reglamento debera ser solicitada al Sostenedor por escrito,
por alguno de los estamentos del Liceo, como centro de padres, centro de alumnos, consejo
de profesores o direccion.

b) Toda reforma debera ser consultada al Consejo Escolar, quien emitira su opinion, la que no
tendré el caracter de vinculante.

c) El sostenedor debera responder de la elaboracion y las modificaciones al reglamento Interno
dentro de un plazo de 30 dias.

Es tarea de la Direccion del Liceo velar para que ninguna modificacion atente en contra de los

principios educacionales del Proyecto educativo contenidos en el presente Reglamento de

Convivencia Escolar, o en contra los derechos que la legislacion vigente garantiza a todos los

ciudadanos de la Republica.

Articulo 302. Vigencia de modificaciones

Las modificaciones y/o adecuaciones comenzaran a regir luego de su publicacién y difusién, salvo
gue corresponda al cumplimiento de una obligacion legal y seran informadas a través de un oficio
a la comunidad educativa, siendo actualizado en Pagina Web del Liceo y en la recepcion.

Articulo 303. Difusién.

El reglamento y sus modificaciones seran publicados en el sitio web del Liceo y estaran disponible
materialmente en la Recepcién del Liceo. Ademas, se ingresara a la plataforma del Ministerio de
Educacion. En caso de existir discrepancias entre los Reglamentos publicados en estos dos
medios, se considerard como documento valido el que se encuentre publicado en la plataforma
del Ministerio de Educacion.

En oficinas de Direccion estard el Reglamento Interno en forma completa con todos sus protocolos
oficiales y actualizados.

Los profesores guias de cada curso deben:
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Dar a conocer a las estudiantes durante el mes de marzo en las horas destinadas para Consejo
de Curso, todos los aspectos del reglamento interno. En periodos posteriores, se realizaran
analisis de puntos especificos cada vez que sea necesario.

Dar a conocer a sus apoderados, en las primeras reuniones o en citaciones personales, todos
los aspectos del reglamento interno. En periodos posteriores, se realizardn analisis de puntos
especificos cada vez que sea necesario.

Cada profesor guia debera corroborar que la totalidad de sus apoderados tenga el reglamento
interno con la firma correspondiente en nomina de entrega de reglamento interno, o con correo
electrénico de acuse de recibo.
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ANEXOS

REGLAMENTO INTERNO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE)

Reglamento de Evaluacién y Promocién

Protocolo sobre Proteccion a la Identidad de Género de Nuestros Estudiantes
Protocolo sobre Atencién y Abordaje ante situaciones de

Desregulacién Emocional

PISE
PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR 2023
Fecha de Aprobacion Confeccionado por / Cargo N° de Versién
Abril 2023 PABLO VARGAS ZELAYA / DOCENTE 06

TODOS LOS DOCENTES, ASISTENTES DE LA EDUCACION, ADMINISTRATIVOS, AUXILIARES,
ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS, Y FUNCIONARIOS EN GENERAL; DEBERAN EN FORMA
OBLIGATORIA SEGUIR LAS INSTRUCCIONES DE ESTE REGLAMENTO DE SEGURIDAD
ESCOLAR.

1. INTRODUCCION

El Liceo Bicentenario Antumapu, fundado en el afio 2004, surge como una nueva propuesta
educacional para la comuna de La Calera, fundamentado en la Excelencia Educativa, es decir, no
preocupado sélo por lograr rendimientos académicos destacados, sino que ocupados en formar
personas integrales, conscientes de lo que son y de lo que quieren ser y aportar a la sociedad. La
formacion integral, hoy ha dejado de ser una declaracion de principios convirtiéndose en una realidad,
permitiendo que sus Alumnos y Alumnas sean reconocidos por su alto nivel de desempefio académico,
deportivo y artistico.

En nuestro colegio se desarrollan normalmente operaciones y procesos complejos que implican ciertos
niveles de riesgo que pueden ser desde los mas elementales hasta muy criticos.
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La intervencidn sobre estos factores que pueden generar riesgo, exige contemplar en el disefio y en la
operacion algunas medidas preventivas que permitan mitigar los efectos sobre los alumnos, los
trabajadores y los bienes de nuestro establecimiento.

En este sentido, nuestra misidbn es garantizar la proteccién necesaria a nuestro alumnado y
trabajadores en caso de una emergencia. Es asi como surge el “Plan Integral de Seguridad Escolar”,
gue contiene los parametros de la organizacion, operacion, capacitacion, entrenamiento y
equipamiento de las brigadas de emergencias, y los requisitos minimos para la prevencién de la salud
y la seguridad de nuestra comunidad.

2. UBICACION GEOGRAFICA

Colegio Antumapu La Calera 'a

329, Sta Rosa 319, La Calera, Calera, Cémo lle
Valparaiso Region

Ampliar el mapa

o Antumapu

era z
o a s Y
.

El LICEO BICENTENARIO ANTUMAPU se ubica en las Calles Amthor 1790 y
Avenida Santa Rosa 329, en la Comuna de La Calera, V Regién. La Calera esta ubicada a 66 km de
Valparaiso y a 118 km de Santiago. Chile es considerado el pais sismicamente mas activo del mundo
debido a su ubicacion en el cinturén de fuego del Pacifico. Gran parte del territorio continental yace
junto a la zona de subduccion de la placa de Nazca bajo la placa Sudamericana.

3. INFORMACION GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre Liceo Bicentenario Antumapu

Nivel Educacional Educacion Pre- basica
Educacion Basica
Educacion Media

Direccion Calle Amthor 1790 esquina Santa Rosa 329
Comuna/Regién La Calera V Region

N° de pisos 2

N° de subterrdneos 0

Superficie Terreno m? 10.000 m2

3.1. INTEGRANTES DEL ESTABLECIMIENTO
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Cantidad trabajadores 59
Cantidad Alumnos 535

3.2. EQUIPAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO PARA EMERGENCIAS

Cantidad de extintores 16

lluminacién de emergencia 2

4. DEFINICIONES

Alarma: Aviso o sefal preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante la presencia real
o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas, timbres, alarmas u otras sefiales que se
convengan.

Altoparlantes: Dispositivos electronicos para reproducir sonido, son utilizados para informar
verbalmente emergencias ocurridas en el edificio. Estos altoparlantes sé6lo seran ocupados por el jefe
de emergencia o los guardias entrenados para tal efecto.

Amago de incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

Coordinador de piso o area: Responsable de evacuar a las personas que se encuentren en el piso
0 area asignada, y ademas guiar hacia las zonas de seguridad en el momento de presentarse una
emergencia. El coordinador de piso o area reporta al coordinador general.

Coordinador general: Autoridad maxima en el momento de la emergencia, responsable de la gestidon
de control de emergencias y evacuaciones del recinto.

Ejercicio de simulacion: Actuacién en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina), en la que se
representan varios roles para la toma de decisiones ante una situacion imitada de la realidad. Tiene
por objetivo probar la planificacién y efectuar las correcciones pertinentes.

Emergencia: Alteracion en las personas, los bienes, los servicios y/o el medio ambiente, causada por
un fenédmeno natural o generado por la actividad humana, que se puede resolver con los recursos de
la comunidad afectada. La emergencia ocurre cuando los aguejados pueden solucionar el problema
con los recursos contemplados en la planificacion.

Evacuacién: Procedimiento ordenado, responsable, rapido y dirigido de desplazamiento masivo de
los ocupantes de un establecimiento hacia la zona de seguridad de éste frente a una emergencia, real
o simulada.

Explosion: Fuego a mayor velocidad, que produce rapida liberacion de energia y aumento del volumen
de un cuerpo mediante una transformacion fisica y quimica.

Extintores de incendio: Aparato portable que contiene un agente extinguidor y un agente expulsor,
gue al ser accionado dirigiendo la boquilla a la base del incendio (llama), permite extinguirlo.
lluminacién de emergencia: Medio de iluminacion secundaria, que proporciona iluminacion cuando
la fuente de alimentacion para la iluminacion normal falla. El objetivo basico de un sistema de
iluminacion de emergencia es permitir la evacuacion segura de lugares en que transiten o
permanezcan personas.

Incendio: Fuego que quema cosa mueble o inmueble y que no estaba destinada a arder.

Monitor de apoyo: Responsables de evacuar a las personas de su sector, hacia las zonas de
seguridad, al momento de presentarse una emergencia. EI monitor de apoyo reporta ante el
coordinador de piso o area.
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Plan de emergencia y evacuacion: Conjunto de actividades y procedimientos para controlar una
situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la capacidad operativa de la
organizacién, minimizando los dafios y evitando los posibles accidentes.

Red humeda: Sistema disefiado para combatir principios de incendios y/o fuegos incipientes, por parte
de los usuarios o personal de servicio. Este sistema esta conformado por una manguera conectada a
la red de agua potable del edificio (de hecho es un arranque que sale de la matriz de los medidores
individuales) y que se activa cuando se abre la llave de paso. En su extremo cuenta con un piton que
permite entregar un chorro directo o en forma de neblina, segun el modelo.

Red inerte de electricidad: Corresponde a una tuberia de media pulgada, por lo general de acero
galvanizado cuando va a la vista y de conduit PVC cuando va embutida en el muro, en cuyo interior va
un cableado eléctrico que termina con enchufes en todos los pisos (es una especie de alargador). Esta
red tiene una entrada de alimentacion en la fachada exterior y bomberos la utiliza cuando en el edificio
no hay suministro eléctrico y este personal requiere conectar alguna herramienta o sistema de
iluminacién para enfrentar una emergencia

Red seca: Corresponde a una tuberia galvanizada o de acero negro de 100 mm, que recorre todo el
edificio y que cuenta con salidas en cada uno de los niveles y una entrada de alimentacién en la
fachada exterior de la edificacion.

Simulacioén: Ejercicio practico "de escritorio", efectuado bajo situaciones ficticias controladas y en un
escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo esfuerzo de imaginacion.

Sismo: Movimiento telarico de baja intensidad debido a una liberacién de energia en las placas
tectonicas.

Vias de evacuacién: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en forma expedita
a un lugar seguro.

Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad frente a una
emergencia, en el cual se puede permanecer mientras esta situacion finaliza.

4. OBJETIVO GENERAL.
Desarrollar actitudes de prevencion y seguridad personal y colectiva a nivel de toda la Comunidad
Escolar, frente a situaciones de emergencia.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Organizar, Planificar, Dirigir y Controlar un programa que permita velar por la seguridad integral de
toda la comunidad escolar.

b) Generar en la comunidad escolar una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento una
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.

¢) Proporcionar a los escolares un efectivo ambiente de seguridad integral mientras cumplen con sus
actividades formativas.

d) Establecer un procedimiento normalizado de evacuacion para todos los usuarios y ocupantes del
establecimiento educacional.

e) Lograr que la evacuacion pueda efectuarse de manera ordenada, evitando lesiones que puedan
sufrir los integrantes del establecimiento educacional durante la realizacion de ésta.

6. DISENO DEL PLAN

El Plan de Seguridad Escolar, incluye la emergencia de Incendio, emergencia de sismo, emergencia

de aviso de artefacto explosivo en el colegio, fuga de gas y cuando la autoridad pertinente lo ordene.

a) En todas las salas de clases, talleres y oficinas, las puertas deben encontrarse siempre en
condiciones de ser abiertas con facilidad.
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b) Los numeros de teléfonos del Cuerpo de Bomberos, Carabineros y Servicio de Salud deben estar
colocados en lugar visible en Secretaria y Oficina de Convivencia Escolar.

¢) Los profesores, alumnos, personal administrativo y asistentes de la educacion, deben conocer su
Zona de Seguridad asignada. Para ello se debera ademas de tomar conocimiento cada persona,
realizar ensayos generales sin aviso previo.

d) A la entrada del Colegio, se instalara un plano en que se indique claramente la ubicacion de las
zonas de seguridad. También en cada piso y en cada sala se indicara la zona de seguridad donde
deben acudir los respectivos cursos al momento de producirse una emergencia y las vias de
evacuacion.

7. ALERTA Y ALARMA

a) La alarma se puede dar en cualquier momento (continuos toques de silbatos, por la voz de un
profesor)

b) Dejar de hacer cualquier labor que se esté realizando en el momento, mantenerse en calma y
esperar hasta que se calme la situaciéon

¢) Luego terminando el evento, dirigirse hacia la zona de seguridad correspondiente, con los alumnos
que estén en ese momento.

8. LABOR DEL PERSONAL DEL COLEGIO EN GENERAL

a) Cumplir la tarea asignada por la Comision encargada del Plan de Seguridad Escolar.

b) Acudir a los lugares y realizar las funciones que les fueron encargadas, siempre manteniendo la
calma y manteniendo informados a sus jefes directos.

c) El personal que tenga la responsabilidad de cortar los suministros de energia (de luz, gas,
calefactores o cualquier fuente alimentadora de materiales de combustibles o de energia), deben
ubicarse rapidamente en estos lugares y cortar el suministro correspondiente.

9. ROLES Y LABORES DE LOS PROFESORES GUIAS

a) Designar dos estudiantes encargados de abrir la puerta.

b) Realizar al menos dos conversaciones semestrales en “Orientacion”, revisando el documento para
ir reforzando el orden que deben mantener en esta operacion.

c) En caso de emergencia en un recreo, después de ejecutar el protocolo de seguridad (resguardo) se
dirigird a la zona de seguridad asignada para su curso de jefatura.

10. PROCEDIMIENTOS EN CASO DE SISMO

a) En caso de temblor el profesor a cargo del curso dara la orden a los alumnos asignados de abrir la
puerta, alejando a los estudiantes que se encuentren sentados cerca de las ventanas, manteniendo
la tranquilidad mientras pasa el temblor.

b) Mantener la calma y evacuar al curso de manera ordenada pegados a la pared del pasillo, o lejos
de la ventana, rapido pero sin correr, sin hablar, sin gritar una vez terminado el sismo o emergencia.

c) El profesor es el tltimo en salir.

d) Acompafiara al curso al lugar designado y procedera a pasar la lista.

e) En caso de emergencia en recreo, después de ejecutar el protocolo de seguridad se dirigira al lugar
asignado a su curso para ayudar en el orden de los estudiantes.
Patios Techados: Los cursos que se ubiquen en los patios techados deben acudir en forma
ordenada a la zona de seguridad mas cercana.
Comedores del Casino: Los alumnos se ubicardn en la zona de seguridad correspondiente al
casino. A su vez, el personal de casino debera automaticamente cortar todos los suministros de
energia y asegurar los objetos que contengan materiales que puedan provocar dafio a las personas
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(ejemplo materiales calientes). Del mismo modo debe contar con llaves para abrir todas las
dependencias que estén a su cargo en caso que se dé la orden de evacuacion. Todo adulto que se
encuentre en el lugar debera apoyar a los estudiantes que se encuentren en el lugar y solicitar que
se ubiquen bajo las mesas en caso de un sismo de gran intensidad, posteriormente deben acudir a
zona de seguridad

Salas de Profesores: Los profesores que se encuentren en esta sala al momento de iniciarse un
siniestro o emergencia, deberan seguir el protocolo de proteccion y posteriormente acudir en apoyo
de los cursos evacuados. En caso de que el siniestro se produzca en horario de recreo o colacién
los profesores deben apoyar la evacuacion de los cursos por las vias de escape que corresponda.
CRA: Las bibliotecarias y los profesores son los encargados de mantener el orden de los
estudiantes que se encuentren haciendo uso de esta dependencia. Una vez que se dé la alarma de
evacuacion se dirigiran en orden hacia su zona de seguridad.

Laboratorio de Ciencias: El profesor que esté haciendo uso de esta sala, cortara el suministro de
energia eléctrica y gas, pedira asegurar cualquier material que pueda ser peligroso (combustibles
u otros). Al momento de iniciarse el sismo, el profesor se ubicara en la puerta de la sala abriendo
éstas, y no dejara salir a ningln estudiante. Mantendra la calma de los estudiantes que en ese
momento se encuentren ahi.

Oficinas de Atencion de Apoderados: Los profesores que se encuentren en esta sala al momento
de iniciarse un siniestro o emergencia, deberan seguir el protocolo de proteccidn junto al apoderado
y posteriormente acudir en apoyo de los cursos evacuados. Una vez terminada la emergencia se
dirigira a la zona de seguridad de acuerdo a sefialética.

11. EN CASO DE INCENDIO

Nunca se debe proceder a evacuar si no se da orden de evacuacion por parte de los encargados.
Pasos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Alarma interna: al producirse un principio de incendio en cualquier lugar del Liceo se debe proceder

de inmediato a evacuar la zona que presenta el siniestro, y si se considera oportuna la evacuaciéon

general, los encargados del operativo sefialaran la via de escape apropiada.

Evacuacién rapida de zonas comprometidas por el fuego de acuerdo a instrucciones especificas

sobre evacuaciéon de salas y teniendo siempre presente que se debe actuar en perfecto orden

manteniendo la serenidad y calma en el resto del Colegio.

Los encargados seran responsables de coordinar el proceso de evacuacion. e Dar la alarma

Exterior:

e En primer lugar llamar al Cuerpo de Bomberos de la Comuna para que acudan al control del
siniestro.

e En segundo lugar llamar a Carabineros, para que aseguren el lugar del siniestro.

e En tercer lugar, llamar al Servicio de Salud si fuera necesario.

Atacar el principio de incendio con la maxima rapidez y decisién. Es necesario estar siempre atento

para detectar cualquier tipo de incendio (investigar humos, olores extrafios, etc.).

Para lo indicado, deberan intervenir los encargados designados para el manejo de extintores o, en

su ausencia, cualquier adulto capacitado. Los extintores deben estar ubicados segun las

recomendaciones técnicas, en lugares visibles y claramente sefialados

La energia eléctrica debe ser interrumpida por el encargado del Liceo. Ubicado el lugar afectado,

es necesario, en lo posible; trabajar para apagarlo sin abrir, puertas ni ventanas; para evitar asi que

la entrada violenta del aire avive el fuego.

12. EN CASO DE ARTEFACTO EXPLOSIVO.
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ADVERTENCIA: Por su seguridad esta estrictamente prohibido examinar, manipular o trasladar el

bulto, paquete o elemento sospechoso. Ante cualquier evidencia de un paquete, maletin o bulto con

caracteristicas sospechosas que llamen la atencion, por haber sido dejado, abandonado u olvidado,

se deben adoptar las siguientes medidas.

a) Avise de inmediato a personal del Establecimiento indicando el lugar exacto donde se encuentra el
bulto sospechoso. El personal avisara al Coordinador General para ponerlo al tanto de la situacion.

b) Aléjese del lugar. En casoque se le indique, siga el procedimiento de evacuacion.

¢) El Coordinador General debe verificar la existencia del presunto artefacto explosivo y de ser
necesario dar aviso inmediato a Carabineros.

13. EN CASO DE FUGA DE GAS

Al producirse una fuga de gas, proceda de acuerdo a las siguientes instrucciones:

a) Abrir ventanas a modo de realizar una ventilacién natural del recinto. No utilice teléfonos celulares
ni cualquier otro dispositivo electrénico.

b) Dé aviso a personal del Establecimiento.

¢) En caso de que se le indique, proceda a evacuar hacia la zona de seguridad que corresponda.

14. OBSERVACIONES

En todas las situaciones anteriormente indicadas se debera tener especial cuidado en:

a) Mantener los pasillos siempre despejados y sin obstaculos que puedan ser causa de accidente en
el momento de la evacuacion.

b) Mantener un listado de cursos. Especialmente dirigido a consignar la entrega o retiro de alumnos
por parte de apoderados.

c) Regulary controlar las bajadas de escalas especialmente en los descansos de éstas.

15. PLAN ESPECIFICO DE SEGURIDAD DE LA UNIDAD EDUCATIVA

Cargo Responsabilidad Nombre

Director Preside y apoya el Comité Mercedes Caceres Moya

Coordinador tecnolégico | Coordina las Acciones Pablo Vargas Zelaya

Representante de los Informar a sus colegas Alvaro Concha Pefia

profesores

Representante de Salud | Primeros Auxilios Hospital Mario Sdnchez de La
Calera

Representante de Proteccion a la Integridad 7° Comisaria de La Calera

Carabineros Fisica

Bomberos Proteccion contra Incendios | 4° Compafiia de Bomberos de
La calera

Auxiliar de Servicio Zonas de Seguridad Sandra Zavala Alfaro

Representante de los Informar a sus Julia Castro Venenciano

Alumnos Comparieros

200



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

Representante del Informar a sus dirigidos Ana Chacano
Centro General de
Padres y Apoderados

16. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE
a) EL DIRECTOR

Es responsabilidad del Director de nuestro Establecimiento conformar y dar continuidad de
funcionamiento al Comité, a través del cual se efectia el proceso de disefio y actualizacion
permanente del Plan Especifico de Seguridad Escolar de Establecimiento.

Este plan es una herramienta sustantiva para el logro de un objetivo transversal fundamental, como
lo es el desarrollo de habitos de seguridad, que permite a la vez cumplir con un mejoramiento
continuo de las condiciones de seguridad en la unidad educativa, mediante una instancia
articuladora de las més variadas acciones y programas relacionados con la seguridad de todos los
estamentos de la comunidad escolar.

Informar a la comunidad escolar.

Convocar a reunion de profesores y personal administrativo.

Incentivar entre el profesorado el plan.

Llamar a reunién informativa de padres y apoderados.

Informar a los alumnos.

Incentivar la atencién sobre el tema, dada su incidencia prioritaria en la calidad de vida de todos

los estamentos de la unidad educativa. o Efectuar ceremonia constitutiva.

b) COORDINADOR DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO

d)

e)

En representacion del Director, coordinara todas y cada una de las actividades que efectle el
Comité, vinculando dinamicamente los distintos programas que formaran parte o son parte del plan
de trabajo. El Coordinador debera, precisamente, lograr que los integrantes del Comité actlien con
pleno acuerdo, para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Para ello, debera valerse
de mecanismos efectivos de comunicacion, como son las reuniones periddicas y mantener al dia
los registros, documentos y actas que genere el Comité.

REPRESENTANTES DEL PROFESORADO, ALUMNOS, PADRES Y APODERADOS Y PARA-
DOCENTES

Deberan aportar su visién desde sus correspondientes roles en relacién a la unidad educativa,
cumplir con las acciones y tareas que para ellos acuerde el Comité y proyectar o comunicar, hacia
sus respectivos representados, la labor general del Establecimiento en materia de seguridad
escolar.

REPRESENTANTES DE LAS UNIDADES DE CARABINEROS, BOMBEROS Y SALUD
Constituyen instancias de apoyo técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento Educacional
debera ser formalizada entre el Director y el jefe maximo de la respectiva unidad. Esta relacion no
puede ser informal. La vinculacién oficial viene a reforzar toda la accién del Comité de Seguridad
Escolar no sélo en los aspectos de prevencion, sino que también en la atencion efectiva cuando se
ha producido una emergencia.

COMITE DE SEGURIDAD ESCOLAR DEL ESTABLECIMIENTO

GRUPO EMERGENCIAS EXTERNO: ACHS, Hospital Mario Sanchez de La Calera, 7° Comisaria
de Carabineros de La Calera, 4° Compafiia de Bomberos de La Calera.

COORDINADOR GENERAL: Pablo Vargas Zelaya

REEMPLAZO COORDINADOR GENERAL: Alvaro Concha

201



REGLAMENTO INTERNO | Liceo Bicentenario Antumapu

COORDINADOR AVISO DE EVACUACION: Pablo Vargas Zelaya
COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 1: Cecilia Mansicidor
COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 2: Karen Acevedo
COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 3: Jacqueline Donoso
COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 4: Juan Ordenes

APOYO COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 1: Casandra Olivares
APOYO COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 2: Carolina Hernandez
APOYO COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 3: Paola Cuevas APOYO
COORDINADOR ZONA DE SEGURIDAD 4: Bruno Cataldo

17. TELEFONOS DE EMERGENCIAS

ORGANISMO FONO
AMBULANCIA 131
BOMBEROS 132
2221830
2221488
2225570
CARABINEROS 133
2433090
2433091
ACHS LA CALERA 0957588469

18. ZONAS DE SEGURIDAD Y VIAS DE EVACUACION.
ZONA DE SEGURIDAD 1.
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ZONA DE SEGURIDAD 2.
Patio de juegos

ZONA DE SEGURIDAD 3.
Pabellbn Educacion Basica

ZONA DE SEGURIDAD 4.
Pabellon Educacion Media
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19. PROTOCOLO DE ACCION USO DE IMPLEMENTOS DEPORTIVOS

MEDIDAS DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL USO DE IMPLEMENTOS Y ESPACIOS

DEPORTIVOS O RECREATIVOS.

PROCEDIMIENTOS PARA ALUMNOS Y ALUMNAS.

a) Las clases de Educacién Fisica y/o Talleres Deportivo Extraprogramaticos, como cualquier otra
clase, estan sujetas al marco de los Reglamentos y Protocolos internos del colegio. En
consecuencia, son supervisadas y guiadas por un docente a cargo del curso.

b) Nuestro Establecimiento Educacional define e implementa practicas que ayuden a prevenir el riesgo
0 dafio de los estudiantes dentro del recinto escolar o al practicar actividades recreativas y/o
deportivas. En el inicio de la clase se conversara sobre el uso responsable de materiales,
autocuidado y prevencion de accidentes para alumnos y alumnas. Se evitaran las actividades
riesgosas tanto dentro como fuera del establecimiento.

¢) Nuestro establecimiento cuenta con materiales seguiin normas lo que permiten reducir el riesgo en
la salud de los alumnos(as).

d) Los docentes de Educaciéon Fisica son los encargados del inventario de implementos deportivos
(balones, colchonetas, redes, etc.) que se mantienen en las bodegas. Ademas realizan una revisiéon
periodica de los implementos deportivos.

e) Los implementos deportivos sélo son utilizados para estos fines y nunca para otro tipo de actividad
a los cuales no estan destinados.

f) Estd prohibido que los alumnos del establecimiento se muevan sin autorizacion del profesor,
implementos deportivos.

g) Existird una supervision eficiente y eficaz del docente, o asistente de la educacion, dirigida hacia el
adecuado comportamiento de los estudiantes, el uso de los materiales deportivos en clases de
educacion fisica, talleres extraprogramaticos y/o recreativos.

h) Frente a cualquier observacion, percepcion, presuncion de algun factor de riesgo en algun
estudiante, el docente encargado debera informar a Convivencia Escolar.

i) Cuando el alumno(a), se exima de participar de la clase de educacion fisica, actividad deportiva, ya
sea por enfermedad circunstancial o permanente, deberd presentar el certificado médico
correspondiente en Convivencia escolar.

j) Mientras, el (la) estudiante no realizara clases practicas de educacion fisica, actividad deportiva,
debera permanecer en el mismo lugar con sus comparieros.
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k) El profesor(a) de educacion fisica o de actividades deportivas debera revisar antes de cada
actividad, el estado de los implementos deportivos. Frente a cualquier anomalia, deberd avisar
inmediatamente a Inspectoria para posteriormente instruir al encargado de mantencién y reparar
los defectos.

[) Tiene la responsabilidad de descartar aquellos implementos deportivos en mal estado, preocuparse
por su mantencién y buen uso y solicitar su reposicion cuando sea necesario.

m) En caso de accidente escolar en las clases de educacion fisica y/o actividades extra programaticas,
se procedera segun el Protocolo de Accidente Escolar.
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