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Rayém ,
CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL RAYEN

PREAMBULO.

El presente documento, se presenta con el fin de establecer normas de convivencia y claridad de funciones entre cada uno de los
miembros de la comunidad educativa de CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL RAYEN, en favor del fortalecimiento el trabajo colaborativo y la
participacion en un ambiente desafiante y arménico. Es por esto, que entendemos la convivencia escolar como “la coexistencia arménica de
los miembros de la comunidad educativa, que se supone una interrelacion positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de los
objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”. Asimismo, “las normas de convivencia, ordenadas en
un reglamento de convivencia, deben constituirse en un instrumento de caracter formativo, que promueva un desarrollo integral, personal y
social de los y las estudiantes, contemplando, al mismo tiempo, a todos los actores de la comunidad educativa” (Ley N° 20.536 sobre violencia
escolar)

Es deber de toda la comunidad educativa velar por su cumplimiento, como también los Padres y Apoderados, al solicitar o ratificar la matricula
de su pupilo, se comprometera a respetarlos y hacer que los alumnos que estan bajo su responsabilidad lo acaten en sutotalidad.

La disciplina, en el establecimiento se entiende, como el autocontrol que el alumno debe lograr consigo mismo, con el propdsito de establecer
una adecuada interaccion con el medio en el cual se desenvuelve y por ende con la sociedad, basada en el marco de respeto y cumplimiento
de normas establecidas tales como por ejemplo: puntualidad, asistencia, conducta, presentacion personal y compromiso con el colegio.

El propdsito fundamental del colegio en relacién con la disciplina escolar es que el alumno pueda darse cuenta de que:

a) Cuando las personas se desarrollan en una comunidad social, es necesario establecer de comuin acuerdo un sistema de reglas, normas,
compromisos y acuerdos que permitan ordenar una accién, fortalecer el control de si mismo y la responsabilidad de comprometerse a cumplir
el Reglamento de Convivencia del Colegio, en un ambiente en el cual los derechos de cada cual se ven protegidos y concluyen donde
empiezan los derechos del préjimo.

b) El alumno, al Centro Educativo Integral Rayén, debe sentir la compafiia de un educador con vocacion y espiritu de servicio, no sélo en la
sala de clases, sino también en el patio, recreo y en cualquier actividad que emprenda.

¢) La educadora debera actuar en forma amable, respetuosa y con voluntad de abrir un didlogo interno con las alumnas y los alumnos hasta
lograr el cambio de conducta que se espera.

d) En todo caso, si no se cumple con las normativas, habra una sancion segun lo establece el Reglamento de Convivencia del Colegio.
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CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL RAYEN

CAPITULO I: CONSIDERACIONES GENERALES

La institucién tiene por mision desarrollar una Educacién personalizada, considerando las caracteristicas individuales de nuestros alumnos
(as), priorizando los aprendizajes significativos, favoreciendo las relaciones cordiales entre los componentes de la comunidad educativa y
generando espacios de creatividad, de expresion y de afectividad.

Este reglamento de convivencia para alumnos, alumnas, padres y apoderados se refiere a las normas de comportamiento de nuestro Colegio
y de cdmo esperamos que sea el compromiso de responsabilidad, honestidad, respeto y colaboracién de alumnos, alumnas y sus familias.

CAPITULO II: DE LOS ALUMNOS

Tomando en consideracion primordial lo establecido en el articulo n° 3 de la convencion de los Derechos del Nifio y reconoce, entonces, que
“Todos los nifios tienen el mismo derecho y el mismo valor” bajo el supuesto de que si el nifio “vive con aceptacion y amistad aprende a hallar
amor en el mundo”.

Deseamos promover y acrecentar en nuestros alumnos y alumnas valores soélidos que le permitan en lo personal, ser mujeres y hombres
felices y, en lo social, constructores de una verdadera comunidad en la que se faciliten y profundicen las relaciones interpersonales,
consideramos nuestro deber formarlos en la honradez, la solidaridad, la autenticidad y la responsabilidad a través de la exigencia por medio
de la practica de actitudes sociales que manifiesten con claridad estos principios.

En consecuencia, los derechos a exigir y los deberes a cumplir por nuestros alumnos y alumnas, son un reflejo de los que todo buen ciudadano
debe dar y recibir en su accionar cotidiano.

TITULO I: DERECHOS DE LOS ALUMNOS.

Son derechos de los alumnos(as) los siguientes:

a) Los alumnosy alumnas tienen derecho a recibir una educacion que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo
integral.

b) A recibir una atencion adecuada y oportuna, en el caso de tener necesidades educativas especiales;

¢) A no ser discriminados arbitrariamente; a estudiar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo,

d) A expresar su opinion y a que se respete su integridad fisica, y moral, no pudiendo ser objeto de
tratos vejatorios o degradantes y de maltratos psicoldgicos.

e) A gue se respeten su libertad personal y de conciencia, sus convicciones religiosas e ideoldgicas y culturales, conforme al
reglamento interno del establecimiento.

f)  Tienen derecho a ser informados de las pautas evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento;

g) A participar en la vida cultural, deportiva y recreativa del establecimiento, y a asociarse entre ellos.

h)  Ser escuchado e interpretado para la satisfaccion de sus necesidades.

i) Tener una infraestructura y equipamiento escolar seguro y adecuado a su edad.

i)  Todo alumno debera ser tratado, aceptado y respetado como persona con sus caracteristicas propias e inherentes por las personas
que lo rodean: Directivos, Docentes, Administrativos, Auxiliares y Alumnos.

k) Cada alumno tiene derecho a recibir una educacion integral, permanente, basada en el proyecto educativo del colegio.

I)  Ante la aplicacion de cualquier sancion disciplinaria, el alumno tiene derecho a exponer razones que originaron su mal
comportamiento.

m) Que sea guiado y escuchado en el planteamiento de sus problemas e inquietudes, recibiendo la ayuda y asesoria profesional que
le permita resolverlas de acuerdo a los servicios que cuenta la escuela.

n)  Recibir un trato respetuoso de todos los integrantes de la comunidad escolar.

0) Hacer uso de las atenciones de primeros auxilios en las situaciones que lo amerite, si la salud de los alumnos se viera seriamente
afectada, se pedira a los padres que los retiren del establecimiento por el resto del dia, previa consulta a la Directora. Sélo en los
casos de extrema gravedad o cuando los padres no pueden concurrir al establecimiento, se trasladara a los alumnos a su domicilio
0 en su defecto a un centro de salud, activando el protocolo de actuacién presente en el plan integral de seguridad escolar.

p) Todo alumno que se accidente dentro del establecimiento o en el trayecto directo de ida y regreso a su hogar desde el Colegio,
tiene derecho al Seguro Estatal de Accidentes, siendo atendido inicialmente en el Consultorio de la comuna de Hijuelas y luego, si
asi fuera requerido en el Servicio de Urgencias del Hospital Mario Sanchez de La Calera. Si el apoderado rechazara el Seguro
Estatal de Accidentes, debera dejar por escrito en Direccién su renuncia a este beneficio.

g) El Establecimiento velara por la integridad fisica y psiquica y por el bienestar del nifio (a) y, en razén del interés superior éste, podra
derivar y dar cuenta a las instancias que sean necesarias cuando existan presunciones fundadas de que el nifio (a) esta siendo
vulnerado en sus derechos fundamentales, conforme a la Convencién de Derechos del Nifio.

r)  Conocer al personal del establecimiento: personal directivo, docentes, personal administrativo y auxiliar.

s)  Ser sujeto activo en todas las actividades curriculares ofrecidas por el establecimiento.

t)  Participar libremente y sin exclusion en las diversas actividades extra programaticas del establecimiento.
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TITULO II: DEBERES DE LOS ALUMNOS

Son deberes de los alumnos y alumnas:

a) Brindar un trato digno, respetuoso.

b)  No discriminar a ninguno de los integrantes de la comunidad educativa.

c) Asistir a clases; estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo de desarrollo de sus capacidades.

d) Colaborary cooperar en mejorar la convivencia escolar.

e) Cuidar la infraestructura educacional.

f)  Respetar el proyecto educativo y el reglamento interno del establecimiento.

g) Aceptary respetar el presente Reglamento de Convivencia Escolar.

h)  Asumiry mantener una actitud de respeto frente a las celebraciones y actividades civicas, académicas, extraprogramaticas, deportivas,
salidas educativas entre otras dentro y fuera del Colegio.

i) Veracidad, autenticidad y respeto, expresados en lenguaje y modales correctos, en las relaciones con todos los miembros de la
Comunidad Escolar, asi como con todos los miembros que conforman su entorno.

j)  Respetar objeto y bienes que pertenecen a otras personas.

k)  Cuidar el orden y aseo de todas las dependencias del Establecimiento, usandolos correctamente.

) Participar en los actos y actividades convocados por el establecimiento, siendo responsabilidad de los apoderados brindar el apoyo y
posibilidades para que los nifios y nifias asistan, refiriéndose con esto a actos de celebracién, desfiles y viajes planificados. La
inasistencia debe ser debidamente justificada.

m) Hacer uso responsable del mobiliario y recursos educativos del Colegio.

n) Hacer uso responsable de las distintas dependencias del colegio.

0) Todo alumno debera asistir a clases diariamente.

p) Todo alumno debera presentarse diariamente limpio y ordenado.

g) Todos los alumnos deberan presentarse diariamente con su libreta de comunicaciones.

r)  Elalumno (a) debera cumplir con el horario establecido por el Colegio.

s) Cada apoderado deberd justificar las inasistencias de su pupilo por escrito, en su libreta de comunicaciones o por presencia de su
apoderado segun corresponda.

t)  Elalumno (a), debera respetar la individualidad de sus pares e integrantes de la Comunidad Educativa,

u) Elalumno(a), deberd cumplir responsablemente con sus obligaciones estudiantiles, organizadas por el Colegio.

v)  No cometer agresiones fisicas ni verbales en contra de sus pares, o integrantes de la Comunidad Educativa.

w) Los alumnos (as) deberan dar un trato respetuoso a los docentes y personal asistente de la educacion.

X)  Los alumnos que son trasladados en el furgdn escolar del establecimiento deben:

a. Usar el cinturén de seguridad
b. Respetar y obedecer las instrucciones de la auxiliar y chofer del transporte

TITULO Ill: PRESENTACION PERSONAL

Aun cuando el colegio cuenta con un uniforme oficial, el uso de éste no es obligatorio. Sin embargo, si lo posee, se debe tener en cuenta que
representa al establecimiento. Debiendo ser utilizado correctamente dentro y fuera de éste.

Los nifios deberan usar un corte de pelo adecuado. Las nifias deberan acudir al establecimiento con el pelo ordenado. Y en perfecto estado
de higiene.

Seréa necesario que cada alumno preescolar traiga y mantenga dentro de su mochila, en una bolsa cerrada, una muda completa de ropa
MARCADA. Para que en caso que lo requiera se cuenta con ropa para cambiarlo. Cabe destacar, que por disposicion de la Direccién del
establecimiento las educadoras y asistentes de la educacion no limpiaran, lavara y /o cambiaran a los nifios (as) salvo, previa autorizacion
por escrito para realizarlo. Esto, para evitar malos entendidos y dificultades graves por las acusaciones a menores que se han presentado en
la contingencia nacional.

Los alumnos de E.G.B, luego de actividades deportivas tendran la obligacién de ducharse en el colegio, para lo cual deberan contar con sus
propios Utiles de aseo y ropa de cambio.
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CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL RAYEN

CAPITULO IlI: ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Asistir regularmente a clases y cumplir con los horarios establecidos, son una muestra clara de la responsabilidad y del compromiso que los
apoderados de los alumnos y alumnas del Centro Educativo Integral Rayén deben tener por la formacién de sus nifios y nifias y, en
consecuencia, por el respeto al trabajo y al desarrollo personal de quienes los acompafian en este proceso, sus compafieros, siendo la
asistencia obligatoria.

Todos los alumnos deben tener 6ptima asistencia, ya que sélo de esta forma los alumnos de TEL recibiran el tratamiento adecuado a sus
requerimientos. Puesto que para cada alumno se establece un plan de tratamiento, tanto por parte de la educadora como por la fonoaudiologa,
solo si el alumno asiste a clases para recibir su terapia el apoderado se asegura de que su hijo(a) reciba lo planificado y necesario para él
(ella). De lo contrario, el establecimiento, no se haré responsable de la evolucion TEL.

Asi mismo nuestros alumnos de E.G.B. y Educacion Parvularia, deben cumplir estricta y cabalmente con los horarios de clases.

En razon de esto, consideramos imprescindible que también los padres, madres y/o tutores formen los habitos de puntualidad y trabajo
sistematico, para lo cual estimamos necesario se cumplan los siguientes puntos:

TITULO I: HORARIO

Para realizar una labor sistematica y continua que beneficie la formacién de los alumnos es necesario cefiirse al horario, distribuidos para Pre
bésica y basica en jornada de mafana y tarde Basica AM de 8°° a 13 hrs y Basica PM de 14 a 19 hrs. De lunes a Viernes.

Para TEL y Educacién Parvularia

. JORNADA AM.

08:00 A 08:30 : Colaboracion educadoras.
Lunes y martes: 08:30 — 12:45
Miércoles, jueves y viernes: 08:30 - 11:45
JORNADA PM:

Lunes y martes: 14:30 - 17:45
Martes y jueves: 13:30 - 17:45
Viernes 13:30 — 16:45

TITULO II: PUNTUALIDAD Y RETIRO

1 Se exige puntualidad a la hora de ingreso y de retiro de los alumnos.

2. Sélo el apoderado(a) o a quien el apoderado(a) designe bajo autorizacién escrita esta autorizado para retirar al alumno (a) o recibirlo a
la llegada del furgoén.

3 Si por alguna razoén el nifio o nifia debe ser retirado del colegio antes del horario de salida, siempre que exista un motivo urgente y que
el nifio o nifia haya cumplido con sus obligaciones del dia. quien lo retire debe presentar su carnet de identidad y estar registrado en la
Ficha de Matricula como autorizado para realizar esta accion.

4 Es responsabilidad del apoderado todo lo que le sucede al alumno(a) después de los horarios establecidos por el Colegio, por lo tanto,
la Institucién, no se responsabilizara por situaciones fuera del horario oficial, segin Reglamento de Convivencia Escolar.

5. Cualquier cambio de horario sera informado por escrito.

TITULO IlI: INASISTENCIAS

1 La inasistencia sin certificacion médica debe ser justificada en forma escrita por el apoderado.

2. En caso de inasistencia por dos o mas dias debe ser justificada por el apoderado en persona y presentar certificado médico que avale
dichas inasistencias.

3. Si el alumno(a) no asiste por mas de una semana, sin justificacién alguna; el colegio queda facultado para CADUCAR la matricula y
otorgar la vacante a otra familia que muestre mayor interés en la terapia. Antes de proceder al retiro del alumno, El apoderado sera
contactado telefénicamente si no se ubica se intentara en el domicilio indicado en la ficha de matricula. Si no se obtiene repuesta o
interés por asistir a clases se procedera a retirar al alumno(a).

4. Igualmente, para los alumnos de E.G.B. toda inasistencia debe ser justificada, mas aln cuando estas se efectien a las evaluaciones
programadas en las distintas asignaturas o subsectores. (ver reglamento de Evaluacién adjunto).

TITULO IV: PERMISOS

No se autoriza a los alumnos(as) a salir del Establecimiento durante la jornada de clases (ordinario N° 192/98, MINEDUC). Los casos
excepcionales seran resueltos por Direccion, ante solicitud personal del apoderado, debiendo firmar el libro de registro de salida.

En caso de alumnos enfermos durante la jornada de clases, se comunicara via telefénica a su apoderado para posterior retiro si fuese
necesario. De ser asi debe firmar libro de registro de salida.
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CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL RAYEN

CAPITULO IV: DE LA SOLUCION DE PROBLEMAS

Los alumnos del Centro Educativo Integral Rayén deberan comportarse dentro y fuera del Establecimiento, en el plano de respeto y amabilidad
que persigue nuestro Proyecto Educativo Institucional (PEI). Sin embargo, cuando el alumno o apoderado necesite solucionar o aclarar un
problema de caracter conductual o pedagogico, el Colegio dispone de un conducto regular, que debera ser respetado por alumnos y
apoderados, de los cuales se mencionan.

TITULO I: PROBLEMAS CONDUCTUALES

Se entendera por problema conductual las conductas inapropiadas que impliquen excesivo alboroto, agresiones y/o groserias, asi como
también, excesivo retraimiento que se presenten como barreras para el aprendizaje.

1. Para solucionar, dichas probleméaticas el conducto regular, previa solicitud por escrito de entrevista sera:
a) Profesor de curso.
b) Directora.

2. Todo problema conductual, serd manejado en primera instancia por la educadora, quien aplicara un protocolo de manejo conductual,
anexado al presente documento.

3. En caso de que se requiera derivacién a especialistas, se activara el protocolo de “Entrevistas y Derivaciones”, adjunto en el presente
manual.

TITULO Il: PROBLEMAS PEDAGOGICOS

Se entendera por problemas pedagégicos bajo nivel de logro de acuerdo al nivel pre- escolar y escolar al que asiste. Estos pueden ser
manifestados en:

-Dificultades del propio nifio
-Dificultades del grupo familiar
-Dificultades metodolégicas

1. El conducto regular para la resolucion de éstos sera:

a) Profesor de Curso
b) Profesora encargada Unidad Técnico Pedagdgica.
c) Direccién del establecimiento.

2. Todo problema pedagdgico, sera manejado en primera instancia por la educadora en conjunto con la UTP, quienes aplicaran un protocolo
técnico pedagogico (analisis, diagndstico y seguimiento) anexado al presente documento.

3. En caso de no ser efectivas las medidas técnico-pedagogicas planteadas, se activara el protocolo de “Entrevistas y Derivaciones” adjunto
al presente manual.

CAPITULO V: TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Todas las faltas relevantes seran registradas en la hoja de vida de cada alumno(a) y en el Libro Bitacora del colegio. Las faltas seran
diferenciadas entre conductuales y pedagogicas, siendo graduadas en leves, graves y gravisimas. Cada falta tendra una sancion y una medida
reparatoria, seguin corresponda al grado de la falta

Por tanto, se entiende como:

TITULO I: FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS.

FALTAS LEVES: son aquellas que se producen por no respeto a normas basicas de convivencia, responsabilidad y/o disciplina. Actitudes y
comportamientos que alteran el normal desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, que no involucran dafio psiquico o fisico a otros
actores de la comunidad educativa.

FALTAS GRAVES: son aquellas que afectan la convivencia escolar causando dafios materiales en infraestructura, mobiliario escolar, material
didactico, entre otros, que produce un menoscabo para la ejecucion de las actividades dentro o fuera del aula. Asimismo, se incluyen aquellas
acciones que afecten el normal desarrollo de las actividades dentro y fuera de la sala de clases a nivel individual pero que afecta o altera a
los otros. La reiteracion de estas acciones, (hasta 2 ocasiones por semestre) las convierten en faltas gravisimas.

FALTAS GRAVISIMAS: son todas aquellas acciones que afectan la convivencia escolar, involucrando dafio fisico y/o psiquico a otros actores
de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el tiempo. Son consideradas también, todas las acciones que afectan el normal
desarrollo de la clase impidiendo directamente la consecucién de los objetivos planteados en los planes de trabajo tanto a nivel individual
como grupal.
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TITULO Il: CLASIFICACION DE LAS FALTAS

LEVES

CONDUCTUALES

PEDAGOGICAS

No respetar horarios.

No cumplir con las tareas y trabajos escolares

No respetar actividades de cada clase

No traer cuadernos o libros enviados al hogar

No cuidar ni guardar en su mochila sus propias pertenencias

No traer comunicaciones firmadas por el apoderado

Salir de la sala sin autorizaciéon

No cumplir con tareas encomendadas en plan especifico

No respetar horarios de recreo

No respetar la rutina diaria

Comer en periodo de clase

Ensuciar, arrugar, rayar o romper sus propios cuadernos, libros y/o las
hojas de trabajo

Jugar con objetos o juguetes ajenos a la clase

No portar diariamente el cuaderno o libreta de comunicaciones

Jugar con saliva o con la colacion

No respeta minuta de colacion.

Botar basura en lugares inadecuados

Ausentarse sin justificativo a una prueba o control.

Presentarse con prendas de vestir o pertenencias sin marcar.

Conductas disruptivas.

No cumplir con la responsabilidad de mantener el orden y
limpieza de aseo en la sala y demas dependencias.

Dar uso inadecuado al material presente en la sala, jugando o
utilizandolos poniéndose en riesgo a si mismo

Cabe destacar que las faltas no mencionadas, quedaran a criterio de cada educadora.

Reiteracion de faltas leves (3 o méas) de una misma u otras

GRAVES

CONDUCTUALES

PEDAGOGICAS

Dafiar infraestructura, materiales, implementos, Utiles
escolares y mobiliario del colegio.

Inasistencia a celebraciones y Actos Programados, dentro del horario de
clases.

Alterar o perturbar el orden en la sala de clases,
interrumpiendo el desarrollo normal de la actividad propuesta
para él o Ella.

Inasistencia a tratamiento especifico

Falta de compafierismo, solidaridad y carencia de respeto
hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

No cumplir con su participacion en trabajos grupales. Perjudicandose a si
mismo y a los demas.

Vocabulario soez y modales groseros.

No cumplir con los materiales solicitados para la ejecucion de una
actividad especifica

Utilizar los juegos y/o juguetes de manera inadecuada o
peligrosa

Ensuciar, arrugar, rayar o romper los cuadernos, libros y/o las hojas de
trabajo de otros.

Destrozar pertenencias de sus compafieros dentro del
Establecimiento y del furgén

Inasistencias injustificadas a clases

Jugar con mobiliario escolar

No cumple con las normas dentro de la sala de clases

Romper o maltratar plantas del establecimiento

Interrumpe actividades en forma reiterada

Obstruir lugares de acceso (puertas de entrada, bafios)

Dar uso inadecuado al material presente en la sala, jugando o
utilizandolos poniendo en riesgos a otros.

Jugar con agua, mojandose asi mismo.

Botar papel higiénico dentro del WC

No mantener el cuidado de si mismo o higiene personal.

Comer o beber dentro del furgon

Llevar elementos o juguetes en las manos durante el traslado
del furgén.

Conductas disruptivas agresivas.
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GRAVISIMAS
Reiteracion de faltas graves (3 o0 mas) de una misma u otras.

CONDUCTUALES

PEDAGOGICAS

Jugar con implementos de trabajo peligrosos: tijeras, sacapuntas,
punzones, etc.

Presentarse sin cuaderno de tratamiento especifico

Correr sin control, poniendo en riesgo su integridad fisica, la de
sus comparieros y otros del o en el colegio Rayén

Dafiar intencionalmente material didactico utilizado en la clase por la
educadora

Destruir, quebrar, contar, rayar, pintar materiales y/o mobiliarios
del Colegio, en forma intencionada.

No presentar conciencia de los cuidados del medio ambiente

Subirse a mesas, sillas y estantes poniéndose en riesgo

Copiar en pruebas a otro compafiero.

Agredir verbal o fisicamente a un compafiero en la escuela o en
el furgén escolar (escupir, rasgufiar, patear, empujar, hacer
zancadillas etc.). Asimismo, a algin adulto en el entorno escolar.

Intercambiar prueba y responder por otro(a). O aceptar que otro la
responda por él/ella

Destruir o apropiarse de las pertenencias de otros

Robar fotografiar, difundir o vender pruebas y/o sus respuestas.

Encerrar a un compafiero en alguna dependencia del
establecimiento

Robar, dafiar, destruir, esconder o alterar libros de clases.

Jugar con objetos peligrosos como ramas, piedras, palos, entre
otros que puedan causar dafio asi mismo o a otros.

Robar, destruir, ocultar y/o cambiar materiales o trabajos (escritos o
en material concreto, o audiovisual) de otros, sea parcial o totalmente.

Jugar con agua, mojando su entorno y a sus compafieros

Plagiar trabajos u otro material impreso o audiovisual.

Morder a otro

Dafiar o romper cualquier seccion del furgon escolar

No usar o sacarse el cinturén de seguridad dentro del furgén
escolar.

Pararse o saltar sobre los asientos del furgén

Hostigar, acosar o burlarse de sus compafieros. Poner apodos o
sobrenombres, descalificar, ofender. Discriminar.

Salir solo del establecimiento

Tocar las partes intimas de otros, bajar o subir sus ropas
(pantalones, falda).

Robar. Llevarse las pertenencias de otro sin su autorizacion,
aceptacién, ni conocimiento.

“instigar a otro, participar u ocultar a otros que participen en abuso
sexual en dependencias del colegio”

Uso y tenencia de celular u otro aparato electrénico como tableta,
computadores, notebook, mp3, mp4, etc. Durante su
permanencia en el establecimiento o furgon. Salvo que el
educador lo haya solicitado.

Fumar, consumir drogas y/o beber bebidas alcoholicas en el
colegio. O en actividades extra programaticas respaldadas porel
colegio.

Portar, mostrar, ceder armas blancas y/o de fuego

Portar, regalar o vender cigarros, alcohol o cualquier droga
incluidos los medicamentos.

Hostigar, hacer bullying, en forma presencial y/o por redes
sociales, durante su permanencia en el establecimiento.

Iniciar cualquier tipo de combustion que pueda generar incendio.

Manifestar y/o incitar conductas obscenas de connotacién sexual,
en forma virtual y/o concreta.

Descargar y promover en el establecimiento paginas, videos, u
otros en que se incite o se vea explicitamente pornografia o
imagenes gue atenten contra la moral y las buenas costumbres.

Realizar actividades de cualquier indole en nombre del colegio
sin contar, efectivamente, con su aprobacién y/o patrocinio.

Robar implementos deportivos o cualquier otro material
perteneciente al colegio.

Extorsionar a algin miembro de la comunidad escolar para
obtener algun tipo de beneficio.

Agresion fisica y o verbal, desde un alumno hacia cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Agresion fisica y o verbal, desde un apoderado u otro hacia
cualquier miembro de la comunidad educativa, ya sea dentro o
fuera del establecimiento.

Ingesta de alcohol por parte de algin apoderado y/o
acompafante de este en cualquier actividad realizada por la
comunidad educativa (kermese, acto de finalizacién de afio,
paseo de curso, etc.)

Apoderado o adulto autorizado al retiro del estudiante se
presenta, bajo los estados del alcohol o alguna sustancia ilicita.
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TITULO Ill: SANCIONES

Ante la presencia de cualquiera de estas faltas, la comunidad educativa pondra en préactica el protocolo de actuacion correspondiente al tipo
de falta para mediar y/o sancionar y/o remediar las situaciones conflictivas presentadas.

Sin embargo, ante cualquier situacién seran considerados los siguientes criterios:

Conocer la version de todos los involucrados y testigos en la situacion conflictiva
Considerar el contexto y circunstancias que rodean la falta.

Se debe escuchar a los involucrados y testigos

Considerar argumentos que emitan los involucrados y testigos

Mantener la presuncién de inocencia

Brindar y reconocer el derecho de apelacién

ASASANANANEN

También seran consideradas las medidas REPARATORIAS.

MEDIDAS REPARATORIAS:

A cada conducta inadecuada se le buscara una medida reparatoria, como por ejemplo reparar o reponer el dafio si fuera en elementos
materiales, pedir disculpas, limpiar lo ensuciado, pintar lo rallado, recoger la basura etc. Esencialmente la idea es que al dafio se le aplique la
reparacion que corresponde en consecuencia con la falta realizada.

TIPOS DE SANCIONES

Nuestros alumnos deben ser pequefios respetuosos y corteses frente a todos los adultos que trabajan y visitan el establecimiento. Asi como
también frente a sus pares. Por lo tanto, aquellos que no respetan las normas establecidas por el establecimiento ya sea por ACTO U OMISION
seran merecedores de sanciones pertinentes a las faltas cometidas segun el siguiente criterio.

Frente a faltas leves: se realizaran Amonestaciones verbales cuyo objetivo es hacer notar la falta y su necesidad de correccién. De esto se
dejara registro en el cuaderno bitacora y/o en el libro de clases segun corresponda.
No se requerira citacién a apoderado.

Medida reparatoria: Se instara al alumno(a) a asumir el compromiso de no volver a cometer el mismo error y pedir las disculpas necesarias
si corresponde.

Frente a falta grave: se realizara citacion al apoderado para que éste, tenga conocimiento de lo ocurrido y tome las medidas necesarias en
el hogar para que las faltas no se vuelvan a repetir. Si la falta consistiese en la destrucciéon parcial o total en la infraestructura del
establecimiento y/o en materiales y/o mobiliario, artefactos eléctricos, sanitarios entre otros, asi como dafios provocados en el furgén u objetos
pertenecientes a otro del colegio o en el colegio. El apoderado sera citado para constatar los dafios y repare o reponga a su estado original,
de manera que ambas partes queden plenamente satisfechas.

Medidareparatoria: Se instara al alumno, en presencia de su apoderado a asumir el compromiso de no repetir la conducta. Y, si corresponde,
reponer lo dafiado integramente. Idealmente, si el alumno cuenta con la edad y la capacidad para reponer o reparar por si mismo el dafio,
sera mejor, puesto que esto implicaré un sacrificio y/o esfuerzo de parte de él o ella, y no tan solo de parte de sus padres. De este compromiso
se dejara registro escrito (libro de clases), con la firma del apoderado y el alumno si corresponde. Explicitando una fecha maxima de reposicion,
no superior a 5 dias habiles.

Si la falta afectd a otros debera pedir disculpas a los afectados.

1.-En el caso que el alumno, en el momento que se genera la falta, se negara a modificar conducta, sera llevado a la oficina de direccion (o
inspectoria). Su apoderado sera llamado y sélo con su presencia el alumno podra ser despachado a su domicilio. Siendo antes necesario
realizar el debido registro de lo ocurrido con la firma del apoderado y el alumno si corresponde.

2.-Si es necesario, porque asi lo cree conveniente el gabinete técnico, se derivara al especialista correspondiente otorgando fecha limite para
traer informe de resultados de la derivacion con las acciones que se deben realizar.

Al momento de solicitar al apoderado, la evaluacién por un especialista, se dejara un registro por escrito con la firma del apoderado quien se
compromete, en una fecha estipulada en dicho documento no superior a 30 dias, traer el informe con el diagnéstico y posterior tratamiento,
comprometiéndose, por tanto, a completar dicho tratamiento realizando las terapias y medicamentando si asi fuere necesario, segin las
indicaciones del especialista.

La falta a este compromiso y en la fecha defin