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1. INTRODUCCION
1. GENERALIDADES

Desde 1914, ano de su fundacion, el Instituto Rafael Ariztia se ha comprometido en la
mision de evangelizar a nifios y jovenes a través de una educaciéon de excelencia inspirada en el
evangelio y el carisma marista. Como Colegio de Iglesia, su accion se ha orientado no sélo a lo
instruccional, sino fundamentalmente a formar a la persona humana integral, con plena
fidelidad al proposito de formar buenos ciudadanos y buenos cristianos, que nos ha legado el

Fundador de la Congregacion Marista, Padre Marcelino Champagnat.

Para alcanzar estos objetivos trabaja en unién con las familias, pues reconoce en ellas la
piedra angular de la formacién de nifios y jovenes. Sin embargo, su tarea va mas all4, al propiciar
fuertemente la incorporacion de los alumnos y alumnas a la sociedad como ciudadanos
responsables, con principios, valores, espiritu de servicio y adaptacion al cambio, de tal modo
que sean un aporte al pais y de manera especial a la Provincia de Quillota, tierra fértil que ha

sido la depositaria del suefio de nuestro Fundador durante 96 afos.

El documento que a continuacién se presenta define el camino que como colegio se ha
disefiado para hacer vida este ideal. En estas paginas se presenta parte de su historia, su mision,

vision, organizacion y accion pedagogica.

El objetivo de este instrumento es ser guia y reflejo de la marcha de nuestra Comunidad
Educativa, con profundo sentido evangélico y comunitario, para que acompaiie toda la vida y

quehacer del Instituto Rafael Ariztia, que en breve cumplira su centenario.
Con Maria y Champagnat, el Instituto Rafael Ariztia siembra el Evangelio en esta tierra.

2. Reseia historica

Los Hermanos Maristas, congregacion fundada por San Marcelino Champagnat en
Francia en 1817 y dedicada a la ensefianza, llegaron a la ciudad de Quillota gracias a las gestiones
de Don Rubén Castro, parroco de la ciudad y a la generosidad de Don Rafael Ariztia, hacendado
de la zona. En el terreno del convento de los Agustinos, donde existia una casa de retiro
destruida por el terremoto de 1906, se construyeron las primeras dependencias, en la esquina de

las calles O’Higgins y Maria Isabel, mas tarde Diego Echeverria.

Los Hermanos Luis Tiron, Alfonso Chazalon y Félix Rostain, los tres franceses, llegaron a
Quillota el 23 de febrero de 1914 y el 8 de marzo del mismo afo se inaugur6 solemnemente el
INSTITUTO QUILLOTA, atendiendo a 119 alumnos en las tres primeras clases. Al afo

siguiente, 1915, 26 alumnos de Primero de Humanidades daban sus exdmenes ante una
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comision nombrada por la Universidad de Chile y presidida por Santiago Escutti Orrego. Los
primeros egresados terminaron sus estudios en el afio 1920 y eran siete. A lo largo de los 96 afios
de existencia, 3.649 egresados dan fe del aporte que el ahora Instituto Rafael Ariztia ha hecho a
la provincia de Quillota. En la actualidad se educan en 41 cursos 1.346 alumnos, de los cuales 774

son varones y 572 son nifas, lo que muestra la vitalidad que presenta como Institucion.

La familia Ariztia Brown fue la gran bienhechora del Instituto desde sus origenes. En
1917, al celebrarse los 100 anos de la Congregacion Marista, Don Rafael decidi6 construir una
Capilla, la que perdura hasta el dia hoy, como testigo de un pasado lleno de nostalgia. En 1932,
habiendo ya fallecido Don Rafael, el Instituto Quillota pasa a llamarse INSTITUTO RAFAEL

ARIZTIA como homenaje al gran benefactor.

El 8 de diciembre de 1919 se funda el Club de Deportes “San Luis”. El nombre se le puso
en homenaje al Hno. Luis Tiron, fundador y director del Colegio por mas de 7 afios. El “San Luis”
se independizd del Colegio en la década del 40 y sigue defendiendo los colores futbolisticos de

nuestra ciudad.

En 1928 se abre el Internado que se mantiene hasta 1953, atrayendo con su estilo

educativo a nifios y jévenes de toda la actual V Region.

En 1930 toca la Banda de Guerra por primera vez. Tenia 4 cajas, 9 cornetas y 9 pitos. Es
la inica Banda de Guerra Marista que todavia se mantiene y que desde inicios de la década del
2000 se ha visto enriquecida con la creaciéon de la banda instrumental, compuesta por més de

100 ninas, nifos y jovenes.

La Brigada Scout “Cristo Redentor” se fundd en 1944. Durante 66 afios ha sido medio de

formacion para cientos de jovenes que han crecido en su actitud de servicio.

Bajo la rectoria del Hermano Sixto Fernandez, en 2001, el Colegio se hace mixto,
ingresando las primeras ninas hasta Cuarto Basico. Actualmente, estudian en el IRA 437

alumnas. Este afo, egresara la segunda promocion mixta.

En 2007, bajo la rectoria del Hermano Aldo Passalacqua, se realiza la construccion de la
seccion de media superior y otras ampliaciones. El Colegio alcanza la madurez organizativa,
quedando dividido en cuatro secciones (PK a B2; B3 a B6; By a M2 y M3 a M4). En todas, nos
preocupamos del desarrollo integral, buscando la excelencia educativa, la que incluye el

rendimiento académico conforme a las propias potencialidades, tal como lo sehala nuestra
4



Mision. En ella se especifica el servicio que queremos prestar a las familias de Quillota y sus

alrededores.

En este contexto, el afio 2009 asume la Rectoria el sefior Claudio Arellano Cortés, primer
rector laico de este Instituto. La matricula del Colegio contintia su crecimiento y se completa la
triplicacion de los niveles 1° basico a 2° medio. También se cuadruplican los niveles 3° y 4°
medio. Continta la implementacion tecnolégica de las aulas y laboratorios y se mejora el
gimnasio con el cambio del piso y la adquisicién e instalacion de dos arcos retractiles y un

tablero marcador de tltima generacion.

El afio 2010, los deportistas seleccionados del Colegio obtienen un historico 2° lugar en

los XXVI Juegos Deportivos Maristas Masculinos realizados en Rancagua.

Los rectores que han contribuido con su trabajo a escribir la historia del Instituto son:

Hno. Luis Tiron (1914 — 1920)
Hno. Adulfo Abaurrea (1921)

Hno. Joseph Antoine (1922)

Hno. Andrés Fabregat (1923 — 1924)
Hno. Donato (1925 — 1930)
Hno. Lucinio Maria (1931 — 1936)
Hno. Maximino Fernandez (1937 — 1941)
Hno. Donato (1942 — 1943)
Hno. Enrique Luis (1944 — 1947)
Hno. Baudilio Luis (1948 — 1953)
Hno. Enrique Luis (1954 — 1959)
Hno. Rodolfo Droguet (1960 — 1965)
Hno. Gilberto Poza (1966)

Hno. Gregorio Pastor (1967 — 1972)
Hno. Angel Gutierrez (1973 — 1975)
Hno. Aldo Passalacqua (1976 — 1981)
Hno. Jests Pérez (1982)

Hno. Sixto Fernandez (1983 — 1988)
Hno. Cruz Alberdi (1989 — 1990)
Hno. Alberto Stephens (1991 — 1996)
Hno. Eloy Pérez (1997 — 1999)
Hno. Sixto Fernandez (2000 — 2002)
Hno. Aldo Passalacqua (2003 — 2008)
Sr. Claudio Arellano C. (2009 — )



II. DOCTRINA
1. MISION DE LA CONGREGACION MARISTA EN CHILE

Somos Hermanos, Laicas y Laicos, discipulos misioneros de Jesucristo, al estilo de Maria
y Champagnat, del sector Chile de la Provincia Santa Maria de los Andes, que compartimos la
espiritualidad y la mision marista. Damos a conocer a Jesucristo y lo hacemos amar mediante
una presencia fuertemente significativa entre los nifnos y jovenes —preferentemente pobres-, para
que sean buenos cristianos y buenos ciudadanos, a través de una educacion de excelencia, formal
e informal y otras instancias de evangelizacion. Estamos en comunioén con la Iglesia y atentos al
contexto socio- educativo y cultural del pais, promoviendo conocimientos, capacidades y valores
propios de nuestro carisma, para que sean puestos en la sociedad al servicio de los demas.
Asumimos este desafio con la esperanza renovada de ser constructores del Reino.

2, VISION DE LA CONGREGACION MARISTA EN CHILE

Queremos, haber logrado para el bicentenario de la congregacion (2017): Vivir el
Carisma, compartiendo vida, espiritualidad y misiéon entre hermanos, laicas y laicos, con una
mirada de provincia Evangelizar educando a nifos y jovenes, mayoritariamente en situacion
de pobreza y vulnerabilidad, con altos niveles de calidad, en conjunto con sus familias, siendo
solidarios mas alla de nuestros colegios y fronteras. Testimoniar la fraternidad marista, en
comunion con la Iglesia local, en continuo discernimiento de nuestras opciones evangelizadoras,
en un contexto diverso y cambiante.

3. Mision del Instituto Rafael Ariztia

Evangelizamos educando a la Comunidad Escolar, con estilo Marista y en unién con la
iglesia, para que nuestros alumnos y alumnas lleguen a ser “Buenos Cristianos y Buenos
Ciudadanos”. Buscamos la excelencia educativa, con especial atencion al mas necesitado,
mediante el desarrollo de capacidades y valores, para ponerlos al servicio de la sociedad, segtin la

propia vocacion.
4. Vision del Instituto Rafael Ariztia

Queremos ser un Colegio de excelencia educativa, que forme personas consecuentes con
el Evangelio, fraterno, abierto a la comunidad, respetuoso del ambiente, que comprometa a las
familias en el proceso formativo de sus hijos, que impulse la innovacion pedagogica y el uso de

las nuevas tecnologias, con educadores inspirados por Jesucristo, Maria y Champagnat.

5. Ideario Marista
Los principios y valores que inspiran el Proyecto Educativo Evangelizador Marista son:

1. Afirmamos que toda persona humana es un ser en relacién con Dios, con los demas,
consigo mismo y con la creacion entera.

2. Creemos que la persona, en razon de su filiacion divina, esta llamada a la comunicacion y
a la solidaridad fraterna con sus semejantes, en especial con los méas necesitados.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Creemos que la persona es un ser trascendente, que se realiza plenamente en el
seguimiento de Jesus, que llama a todos al amor, a la santidad y a la plenitud de vida.

Creemos que en cada joven (hombre o mujer) habita una llamada de Dios, que debe
descubrir y a la que debe responder libremente. Nuestra tarea de educadores es
ayudarles a discernir su vocacion y acompanarles en su respuesta.

Creemos que el Espiritu Santo anima y vivifica a la iglesia para que todos podamos
conocer el Evangelio y alcanzar la santidad.

Creemos en la iglesia que, cimentada en Jesucristo, es profecia, santuario, comunidad y
buen samaritano.

Promovemos una sociedad solidaria -vivida ya desde el colegio- que construye la
fraternidad, las buenas relaciones entre todas las personas en un clima de respeto, ayuda,
tolerancia y libertad, en contraste con los modelos individualistas y competitivos.

Creemos que la familia es la primera educadora de los hijos, a la que el colegio acompana,
ofreciéndole medios y oportunidades, para que asuma su misién formativa de armonizar
fe, cultura y vida.

Consideramos que el Proyecto Educativo Evangelizador Marista, es el resultado de un
proceso comunitario, participativo y planificado, que contribuye a orientar y sumar
esfuerzos en la tarea de formar al “Buen Cristiano y Virtuoso Ciudadano” que sofi6
Marcelino Champagnat.

Afirmamos que la educacion cristiana es un ministerio eclesial que requiere de
educadores que se sientan servidores de los nifios y jovenes, como signos de Dios y de la
Iglesia entre ellos.

Creemos en una educacion inculturada, en que los educadores “vamos al encuentro de los
jovenes alli donde estan” para anunciarles el evangelio de Jesus.

Afirmamos que la educacién es un proceso cuyo protagonista es el educando. Promueve
el desarrollo de la autonomia personal y le ayuda a descubrir las cosas por si mismo.

Creemos en una educacion que busca el desarrollo arménico de la persona y prepara para
la vida y la reciprocidad entre hombres y mujeres.

Creemos en un educacion que busca el desarrollo de las habilidades intelectuales de los
educandos, para que puedan organizar mas adecuadamente los contenidos culturales que
el mundo actual ofrece.

Postulamos una educacién que incentiva la creatividad, la investigacion y la innovacién
pedagogica; que promueve y facilita los medios conducentes a la renovacién educativa en
coherencia con el modelo técnico pedagdgico.

Creemos en un pedagogia marista que recrea hoy el carisma de Marcelino Champagnat, y
que se expresa en la cercania de la presencia, el estilo de sencillez, las relaciones fraternas
y la vivencia de las actitudes marianas.

Afirmamos que los educadores maristas buscan personal y comunitariamente las
instancias para armonizar en su persona y en su trabajo fe, cultura y vida, de acuerdo con
el legado del Padre Champagnat.



6.

6.1.

6.3

Nucleos formativos
Tipo de alumno:

El Instituto considera a la persona del alumno y alumna como un ser en relaciéon consigo
mismo; aceptando su realidad y construyéndose como sujeto de su propio destino.

En relaciéon y comunion fraterna y solidaria con sus semejantes, viviendo su vocaciéon de
servicio por el reino de Dios.

En relacion y comunién con el mundo, administrando responsablemente el universo
creado.

Tipo de educacion:

La educaci6on marista es un proceso formativo que ofrece las condiciones para que el
educando se desarrollo evolutivamente como persona integral.

La educacién marista contribuye al crecimiento del educando en su dimensién personal y
social, haciendo del colegio un lugar de didlogo entre fe y cultura.

La educacion marista contribuye a anticipar una sociedad en la que se promueve la
justicia, la fraternidad, el compromiso civico y la conciencia ecolégica, formando
personas capaces de transformar la sociedad con la fuerza del evangelio.

El colegio valora a los alumnos, educadores, contenidos, medios y ambiente como
agentes y factores en el proceso de ensenanza aprendizaje.

La comunidad educativa busca establecer una auténtica y efectiva comunion entre todos
los estamentos que la componen en torno a su mision educativa.

La comunidad educativa requiere de una actitud de escucha constante que fomente la
solidaridad, colaboracion y la confianza entre sus miembros.

El proyecto educativo colegial se hace vida con la participacion de toda la comunidad.
Tipo de Comunidad Educativa:

La congregacion marista impulsa la creaciéon de un ambiente de educacién fraterna y
solidaria, donde el carisma de Champagnat orienta a hermanos y laicos en el trabajo
personal.

El educador marista se inquieta por facilitar la humanizacién y personalizacién de cada
alumno y alumna, atento a un desarrollo equilibrado entre las diferentes dimensiones del
ser, asi como a la realidad juvenil y el tipo de personas que desea formar la institucion.

En la pedagogia Marista se destaca la presencia y cercania de los educadores como una
forma de hacer del colegio una comunidad fraterna donde todos interactian con afecto y
confianza.



e Se busca que la familia se integre plenamente como integrante permanente de la
comunidad educativa. De ese modo se intenta comprometer a ella en todo el proceso
educativo.

e Se considera que el colegio debe interactuar significativamente con la comunidad local a
través de sus diferentes instancias pastorales , artisticas, deportivas, etc.



III. MARCO SITUACIONAL

1. Sostenedor.

El sostenedor del Instituto Rafael Ariztia es la Fundacién Educacional Instituto Rafael
Ariztia, la que depende, a su vez, de la Congregacion de los Hermanos Maristas de la Ensefianza.

2, Ubicaciéon Geografica.

El Instituto Rafael Ariztia se ubica en la Quinta Regién de Valparaiso (Chile), en la
Provincia de Quillota y en la comuna homoénima, en calle Libertador General Bernardo
O’Higgins, N° 500. Otras dependencias del Colegio: Estadio Marista, ubicado en Avenida
Hermano Fernando de la Fuente esquina de O’Higgins, en Quillota; estacionamientos ubicados
en O’Higgins, frente a la entrada principal del colegio y en San Martin, frente a la entrada
principal del Jardin infantil.
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3. Breve descripcion del entorno.

La Provincia de Quillota se ubica en la Quinta Regi6on de Chile y se proyecta como un
lugar de amplias expectativas de desarrollo si se trabaja en las areas caracteristicas de esta
Provincia, como son el recurso agricola y humano.

Existen en esta Provincia ciudades prosperas, tales como Nogales, La Calera, La Cruz, Hijuelas y
Quillota, por su actividad en diversos sectores como el cementero, el fruticola y el agroindustrial,
entre otros; sin embargo, no ha estado libre del flagelo de la cesantia, lo que ha significado serios
problemas dentro de la poblacion, fundamentalmente lacerando la estabilidad familiar.

La capital provincial es la ciudad de Quillota, donde se emplaza el Instituto Rafael Ariztia, y
cuyos origenes se remontan a la Colonia, tiempo desde el que se sostienen hasta nuestros dias,
costumbres y tradiciones, fuertemente arraigadas en la poblacién; por esta razon, Quillota se
presenta como una ciudad tradicional, mas bien conservadora, tranquila, con muchos barrios
residenciales en comparacion a los industriales o de servicio.

El ser cabeza de Provincia, hace que ella reciba permanentemente una significativa poblacion
flotante de profesionales, trabajadores y estudiantes.

El dinamismo del entorno es relativo, ya que se prevé que un futuro Parque Industrial dé el
impulso definitivo a la capital provincial y a las ciudades aledanas, lo que de hacerse realidad
produciria dos efectos inmediatos: fomentaria el empleo en Quillota con las mejores que eso
implica y también haria que la ciudad se abriera a otras perspectivas laborales, no s6lo las
agricolas.

4. Organizaciones formales

El Instituto Rafael Ariztia encuentra como entidades presentes en la Provincia diferentes
instituciones vinculadas de una u otra forma con la Fundacién Educacional.

El Municipio se vincula como el organismo gubernamental de la ciudad, representado por el Sr.
Alcalde y asesorado por un Concejo Municipal. El Municipio estd encargado de fiscalizar y
regular las actividades de la capital provincial y entre esas se encuentran las culturales y de
servicio a la comunidad, lo que permite acerca ambas instituciones en bien de estudiantes y
ciudadanos.

Otra instituciéon formal en la ciudad es el Hospital, encargado de asesorar al Instituto Rafael
Ariztia, prestando sus servicios hacia usuarios del establecimiento educacional en materia de
atencion médica. Ademas, el Hospital hace prestacién de su espacio para que los alumnos
realicen la “Experiencia de Servicio Hospitalario”, gracias a un contrato firmado por ambas
partes que establece que los alumnos de Cuarto Afio Medio son funcionarios “ad honorem” del
Hospital San Martin de Tours por una semana, cumpliendo con todos los requerimientos que el
puesto que ocupan amerite (Dimension Solidaria Marista, Proyecto 14).

Cada afio, por ende, lo Cuartos Medios sirven a la comunidad hospitalaria, trabajando
solidariamente e insertandose en una realidad, posiblemente muy distinta a su vida cotidiana; es
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fundamental hacer notar que los jovenes que viven intensamente la experiencia, son personas
enriquecidas por el servicio al otro.

Una institucion de fiscalizacion es el Departamento Provincial de Educaciéon (DEPROV) con su
representacion en la Secretearia de Educacion (SECREDUC), cuya labor es supervisar el trabajo
hecho por las distintas instituciones de educacion acreditadas ante el MINEDUC.

Las Parroquias en Quillota, encabezadas por la Parroquia San Martin de Tours, es la
representacion de la Iglesia en la ciudad y se vincula con el Colegio a través de la Pastoral
Diocesana, donde se invita a que el Instituto Rafael Ariztia participe con sus distintos
estamentos, sin dejar de lado la intervencion individual que puede tener cada uno en sus
respectivas parroquias.

5. Organizaciones no formales

La organizacion no formal mas incidente en el Instituto Rafael Ariztia es el Proyecto 14. Este
proyecto abarca una serie de actividades de corte solidario desde Pre - Kinder a Cuarto Medio- El
Proyecto14 engloba mayoritariamente actividades emprendidas por alumnos; el Establecimiento
se encarga de los contactos y de los pormenores para que los alumnos efectiien el proyecto
propio a su nivel educativo. De esta forma es como el Proyecto 14 toma diferentes orientaciones
segun el curso en que se encuentre el alumno, siendo un factor de vital importancia para efectuar
el objetivo del proyecto, que es ayudar al desarrollo valérico de los alumnos desde una
perspectiva practica y de contacto directo.

El Instituto Rafael Ariztia ha preparado una red de conexiones con las cuales puede realizar el
proyecto 14 dentro de la comunidad: Hogares de Menores y de Ancianos, Jardines Infantiles,
Hospederia Madre de la Esperanza , el Hospital de Quillota y la Carcel. Todas estas experiencias
hacen que su alumnado viva experiencias reales de servicio, donde por medio del trabajo y la
colaboracién lleven a cabo el plan evangelizador de la Misién de Colegio.

En el dltimo tiempo se agrega en este dmbito, el Centro no Formal San Marcelino de los
Almendros, lugar especialmente construido por el colegio para facilitarlo como capilla y centro
de eventos culturales del sector. Para ello se ha realizado un plan estratégico de trabajo en
conjunto con la Parroquia de Los Desamparados (CORVI), lo que permite a la comunidad
escolar del Instituto, acercarse a este centro no formal con la inytencion de llevar a cabo un
servicio de amor concreto.

6. Percepcion que la comunidad tiene del Colegio

La percepcion que tiene la comunidad con respecto al Instituto Rafael Ariztia depende del grupo
etareo y del sexo de la persona que sea consultado. Lo anterior se refleja en que, por lo general,
los grupos mas jovenes tienen una concepcion del IRA como colegio de fuerte estampa
conservadora.

La vision que, en general, tienen los adultos, y se refuerza con el paso de los afnos, es que el
Instituto Rafael Ariztia es estandarte de los colegios de seleccion, a pesar de la variacion que sus
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alumnos han manifestado en la actualidad, dada la época de cambios y modernizaciones que se
han vivido, como la integracién de damas en un colegio tradicionalmente sblo de varones.

Segun el sexo, se puede afirmar que las mujeres son mas complacientes y opinan que el IRA es
una excelente organizacion educacional; en tanto, entre los hombres surgen criticas méas
precisas hacia la disciplina y comportamiento del alumnado.

A grandes rasgos, la percepcion que existe del Instituto Rafael Ariztia en la comunidad podria
resumirse como un colegio de alta exigencia, al que tiene acceso el joven o nifio-a de clase media
o medio — alta que, ademés, tenga habilidades intelectuales que le permitan seguir el pesado
ritmo y las altas exigencias del Colegio, cuya meta es la universidad y la profesionalizacion,
expectativas que son muy bien ponderadas dentro de la sociedad actual, porque con este rango
se adquieren buenos puestos laborales y estatus social, desde donde se expanden los horizontes,
ya sea de desarrollo personal o familiar; y mejor atn si se incluyen los valores y carisma que
imprimen los llamados “colegios de Iglesia”, entre los que se encuentra el IRA.
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IV. MARCO CURRICULAR DEL INSTITUTO RAFAEL ARIZTIiA

El Instituto Rafael Ariztia, colegio reconocido por el Ministerio de Educacion como colegio
cooperador de la funcion educacional del estado, adscribe a los lineamientos emanados de las
politicas educacionales formuladas para la formacion integral de los alumnos y alumnas que
atiende en los niveles de pre-kinder a cuarto medio de educacion cientifico-humanista.

El Colegio, como parte de la red de colegios maristas de Chile, forma a sus alumnos y alumnas
bajo la concepcion del enfoque humanista socio-cognitivo, para lo cual sus actividades
académicas, complementarias y formativas estan orientadas al desarrollo de capacidades —
destrezas y valores - actitudes que se consideran fundamentales para el logro de los objetivos
generales de la educacion chilena y los principios y valores que inspiran el proyecto educativo
evangelizador de la educacion marista.

La opci6n curricular marista se enmarca en dos &mbitos:

a) Desde la perspectiva de los fines institucionales, privilegia las relaciones personales e
interpersonales, como propositos educativos, priorizando un curriculum humanista con
énfasis en el compromiso social. Desde la concepcion humanista, promueve el
crecimiento, la singularidad, la autonomia y el encuentro con el pr6jimo.

b) Desde el referente de las acciones para lograr los objetivos generales de la educacion
chilena y satisfacer los requisitos de egreso del sistema educativo, integra los aportes de
la concepcién socio-cognitiva, privilegiando de manera sistematica y evolutiva el
desarrollo de capacidades y destrezas que permitan a los alumnos y alumnas apropiarse
del conocimiento y alcanzar los aprendizajes esperados del nivel.

1. Panel de Valores y Actitudes del Instituto Rafael Ariztia.

El Instituto Rafael Ariztia fundamenta su quehacer educativo en valores inspirados por el
Evangelio y por el Proyecto Educativo Evangelizador Marista. Cada uno de estos valores se
manifiestan en actitudes concretas que se expresan en el perfil de cada uno de los actores de la
comunidad educativa.

Valores Actitudes

- Servicio
Solidaridad - Acogida

- Colaboracion
- Sensibilidad

- Constancia

- Puntualidad
Responsabilidad - Compromiso

- Cumplimiento
- Dedicacion

- Sinceridad

- Coherencia
Honestidad - Autenticidad

- Transparencia
- Credibilidad
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Tolerancia

- Escucha

- Aceptaciéon
- Paciencia

- Empatia

- Respeto

Creatividad

- Sensibilidad

- Curiosidad

- Imaginacion

- Observacion

- Interpretacion

Panel de capacidades y destrezas del Instituto Rafael Ariztia

COGNITIVAS
Capacidad Destrezas
1.- Anticipar
COMPRENDER 2. Clasificar

Dar significado a la
informacioén recibida,
demostrando el entendimiento
de hechos e ideas organizando
comparando, traduciendo,
relacionando, interpretando,
haciendo descripciones y
exponiendo las ideas
principales con sus propias
palabras.

3.- Deducir

4.- Demostrar

5.- Describir

6.- Discriminar Informacion

7.- Explicar

8.- Interpretar

9.- Observar

10.-Organizar

11.- Reconocer

12.- Relacionar

13.- Resumir

14.- Sacar conclusiones

15.- Seleccionar

16.- Sintetizar
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RAZONAMIENTO
LOGICO

Organizacion del pensamiento
y/o conocimiento a partir de
proposiciones que se
comprendan y se tomen como
premisas para ordenarlas y
llegar a una conclusiéon

1.- Abstraer

2.- Analizar

3.- Aplicar

4.- Clasificar

5.- Comparar

6.- Concluir

7.- Demostrar

8.- Describir

9.- Evaluar/Medir

10.- Formular hipétesis

11.- Inferir

12.-Interpretar

13.- Observar

14.- Organizar

15.- Reconocer

16.- Relacionar

17.- Resolver problemas

PENSAMIENTO Y
SENTIDO CRITICO

Comparar, combinar,
ordenando ideas en la mente
para llegar a una conclusion,

sustentando opiniones y
realizando juicios, sobre la base
de criterios establecidos.

1.- Analizar criticamente

2.- Apreciar criticamente

3.- Argumentar

4.- Concluir

5.- Emitir juicios criticos y opiniones

6.- Evaluar

7.- Justificar

8.- Participar activamente
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9.- Plantear problemas

10.- Reflexionar

11.- Valorar

PENSAMIENTO CREADOR

Conjunto de ideas propias de
una persona o colectividad, el
cual le permite formar una
nueva realidad basandose en el
conocimiento de las leyes del
mundo objetivo.

1.- Construir

2.- Crear

3.- Imaginar

4.- Investigar

5.- Originar

6.- Planificar

7.- Predecir

8.- Proyectar

9.- Representar

DE COMUNICACION
Capacidad Destrezas
1.- Ampliar léxico
EXPRESION ORAL 2.- Coherencia

Utilizar el lenguaje oral
apropiadamente, en sus
habilidades lingiiisticas basicas:
hablar y escuchar, en las
diversas situaciones sociales
que se nos presentan cada dia.

3.- Conexibén

4.- Conversar

5.- Debatir

6.- Describir

7.- Dialogar

8.- Diccion, fluidez, estonacion.

9.- Disertar

10.- Escuchar

11.- Exponer
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12.- Expresar ideas

13.- Leer

14.- Oir atentamente

15.- Releer

16.- Resumir

17.- Uso correcto de la voz

18.- Vocabulario

EXPRESION ESCRITA

Utilizar el lenguaje escrito
apropiadamente, en sus

habilidades lingiiisticas basicas:

leer y escribir, en las diversas
situaciones sociales que se nos
presentan cada dia.

1.- Argumentar

2.- Caracterizar

3.- Coherencia

4.- Comunicar y reproducir

5.- Conexion

6.- Construir

7.- Describir

8.- Escribir y transcribir

9.- Exponer

10.- Produccidn de textos

11.- Redactar

12.- Reducir, precisar

13.- Reescribir

14.- Resumir

EXPRESION ARTISTICA

Es la capacidad de registrar y

1.- Aplicar, percibir

2.- Bailar

3.- Cantar

4.- Construir, crear
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expresar todo aquello que
responde a manifestaciones
singulares. En ello participan
lo sensorial, lo emocional, lo
afectivo y lo intelectual dado
que en todo proceso artistico se
compromete la percepcion, el
pensamiento y la accion
corporal, desencadenando
mecanismos que expresan
distintas y complejas
capacidades, entre las cuales
desempena un papel
importante la imaginaciéon

5.- Crear e inventar ideas

6.- Declamar

7.- Dibujar

8.- Dramatizar

9.- Imaginar

10.- Improvisar

11.- Interpretar

12.- Manipular

creadora. 13.- Observar
14.- Percibir
15.- Producir
16.- Recitar con arte
17.- Representar
PSICOMOTORAS
Capacidad Destrezas
1.-Construir
COORDINACION 2.- Control Motriz
PSICOMOTRIZ

Es la accion eficiente y
armonica de los movimientos
del cuerpo, con el fin de
conseguir la expresion de la
inteligencia cinestésica,
temporo-espacial y la relacién
comunicativa con el medio

3.-Ejercitar

4.-Explorar

5.-Expresar

6.-Manipular

7.-Percibir

8.-Percutir

9.-Temporo espacial

1.- Buscar referencias
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ESTRUCTURACION
ESPACIO TEMPORAL

Capacidad para organizar
mentalmente el espacio y el
tiempo. Ello implica
primeramente percibir el
espacio como distancia entre el
cuerpo y el objeto, luego como
direccion hacia el objeto, hasta
establecer una relacion entre
los objetos entre siy con los
demas.

2.- Describir

3.- Localizar

4.- Organizar

5.- Orientar

6.- Proyectar

7.- Representar

8.- Secuenciar

9.- Seleccionar

10.- Situar

11.- Trasladar

12.- Ubicar

EXPRESION CORPORAL

Es la expresion artistica que
representa el pensamiento o
sentimiento a través de los
gestos o movimientos que
conllevan la sensibilizacién,
comunicacion, creacion y
conocimiento donde el
instrumento y la materia es el
propio cuerpo.

1.- Comunicar

2.- Crear

3.- Expresar

4.- Plasticidad

5.- Representar

6.- Vivenciar

INSERCION SOCIAL
Capacidad Destrezas
1.- Apreciar
INTEGRACION AL MEDIO | 2.- Compartir en Equipo

Convivir con los otros en
armonia, aceptando la
diversidad, derechos y deberes

3.- Convivir

4.- Explorar
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propios y de los otros,
asumiendo un rol determinante
para el desarrollo de su medio

5.- Expresar

6.- Participar

social y cultural. -~ Relacionar
8.- Resolver problemas
9.- Respetar
10.- Sentido de equipo
1.- Analizar
COMPRENSION DE LA | 2.- Concluir
REALIDAD SOCIAL
3.- Conocer
Desenvolver y trabajar

enfrentando los desafios que le
impone el entorno para ir
participando en él cada vez en
forma mas viva, autbnomay
consciente.

4.- Generalizar

5.- Inferir

6.- Interpretar

7.- Investigar

8.- Relacionar

9.- Seleccionar
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V.

MARCO OPERATIVO. 1.

PROVINCIA MARISTA SANTA MARIA DE LOS ANDES

Organigrama Institucional
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2, Organizacion Colegial

Para la organizacion y funcionamiento colegial, el Instituto se divide en cuatro Direcciones:
Inicial, Basica, Media Inicial y Media Superior y cinco Coordinaciones: Pastoral, Técnico Pedagogica,
Orientacion, Deportes y Artistica Cultural.

Los Directores de cada una de las secciones y los coordinadores animan y propician la
educacion evangelizadora, a través del desarrollo de los proyectos y tareas de cada uno de los
estamentos colegiales, en un clima fraterno, potenciando la excelencia en cada una de las secciones y
coordinaciones.

2.1. Seccidon Inicial

La Seccion Inicial estd compuesta por alumnas y alumnos correspondientes a los niveles de
prekinder a segundo afio basico. Son diez cursos en total atendidos por 10 educadoras de parvulos y
profesoras de educacion Basica, asistentes y profesores de asignaturas en Inglés, Musica, Religion y
Educacion Fisica. En los niveles de quinto y sexto basico cabe sefialar que se cuenta con profesoras
especialistas para cada una de las areas del curriculo.

En esta Seccion, las alumnas y alumnos desarrollan una metodologia que considera un periodo
de trabajo personal. Cada manana, los alumnos/as reciben pautas para guiar el trabajo de cada unidad
en las areas de lenguaje, matematica y comprension del medio natural y social.

A partir de 2011, se ha implementado el método Singapur en 1° Bésico para la ensehanza y
aprendizaje de la Matematica. Se implementara gradualmente hasta llegar a 6° Bco.

2.2, Seccion Basica

La Seccion Bésica estd compuesta por alumnas y alumnos correspondientes a los niveles de
tercero a sexto afio bésico. Son doce cursos atendidos por 12 profesoras y profesores tutores y
profesores especialistas en Inglés, Educacion Fisica, Educacion Tecnologica y Educacion Musical.

Por su parte, los alumnos de quinto y sexto basico desarrollan su trabajo curricular a partir de
las orientaciones emanadas desde la asesoria pedagodgica a través del trabajo de los departamentos
colegiales.

2.3. Seccion Media Inicial

La Seccion Media Inicial estd compuesta por alumnas y alumnos de los niveles séptimo basico
a segundo afo medio. En esta etapa de transicidon, buscamos consolidar los valores-actitudes y
capacidades-destrezas adquiridos en la ensefianza basica, como también prepararlos para la etapa de
la ensenanza media superior.

La seccion media inicial estd compuesta por doce cursos, los que son acompafiados por sus
respectivos tutores y profesores de las distintas areas del aprendizaje, todos ellos liderados por su
Director y equipo de gestion formado por orientador, encargado de pastoral e inspector.

2.4. Seccion Media Superior

La mision de la seccion Educacion Media Superior es consolidar los aprendizajes que los
alumnos han incorporado en la primera parte de su formacion educativa y desarrollar las capacidades,



destrezas, valores y actitudes que les permitan enfrentar con éxito su formacion universitaria y la vida
laboral y comunitaria.

La Seccion esta compuesta por 7 cursos, con un total de 242 alumnas y alumnos en los niveles
de 3° y 4° Medio. Es atendida pedagogicamente por 15 educadores. Se estructura a cargo de su
Director de Secci6én mas un equipo asesor compuesto por el orientador, el coordinador de pastoral y el
inspector.

2.5. Coordinacion Pastoral

Fieles a nuestra Mision de Evangelizar Educando, el colegio cuenta con un equipo liderado por
el coordinador del Area y dos representantes de cada una de las Secciones, quienes tienen la
importante responsabilidad de articular a la comunidad del IRA con las orientaciones y prioridades
provinciales y del sector Chile, incentivando lecturas de fe que permitan concretizar la Mision del IRA,
en sintonia con las necesidades de nuestros alumnos y de la comunidad en que se inserta.

Ademas de los anterior, los delegados de cada Secci6on animan y coordinan cada una de las
Secciones con la Pastoral colegial, velando por responder a las necesidades segin el desarrollo
evolutivo caracteristico de cada una de las Secciones. Asegurando la articulacién entre cada uno de los
niveles y secciones .

2.6. Coordinacion Pedagogica

Para asegurar una excelencia académica, que responda no soélo a las expectativas de las familias
y/o apoderados, sino que a las necesidades de una sociedad globalizada, en que lo Gnico permanente
es el cambio, el Colegio cuenta con un equipo técnico, liderado por un Coordinador y un representante
de cada una de las Secciones, con el objeto de asegurar la debida articulacion entre niveles y
asignaturas, ademas de apoyar el desarrollo de proyectos y metodologias que favorezcan mas y
mejores aprendizajes.

2.7. Coordinaciéon de Orientacion

Uno de los pilares fundamentales en la formacién de nuestros alumnos y alumnas, es su
desarrollo integral, aspecto en el que el desarrollo personal es fundamental. En este contexto el
departamento de orientacion, esta constituido por una coordinadora, dos orientadores, una
psicopedagoga y un psicdlogo. Este equipo tiene la responsabilidad de apoyar las tutorias a nivel
colegial, establecer los sistemas de acompafiamiento para los alumnos/as con NEE (necesidades
educativas especiales), organizar actividades para el desarrollo personal de los alumnos/as, asi como
ofrecer instancias de apoyo a los padres y apoderados.

2.8. Coordinacion de Talleres Culturales

La exigencia educativa va mas all4 exigencia académica, los alumnos/as ademés de desarrollar
los planes y programas educativos establecidos para cada uno de los niveles, tienen la oportunidad de
participar en talleres, como arte, musica, teatro, danza, folclor, ajedrez, periodismo, fatbol, basquetbol,
gimnasia ritmica, computacidén, ciencias, etc., a través de los cuales pretendemos responder a las
diferentes necesidades, intereses y potencialidad de nuestros alumnos.
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2.9. Coordinacion de Deportes

En el compromiso de brindar una educacién integral, el deporte representa una importante
herramienta para cumplir dicho desafio. El Colegio posee ramas deportivas de atletismo, basquetbol,
fatbol y gimnasia ritmica y voleibol, cada una de ellas en los niveles formativo y selectivo. Para el
desarrollo de estas el Colegio cuenta con una infraestructura y complejo deportivo de excelencia.

Cada disciplina deportiva esta a cargo de un profesor y/o monitor deportivo que prepara a los
alumnos para participar en diferentes torneos y campeonatos a nivel comunal, regional y nacional. La
principal competencia que enfrenta nuestro Colegio es la Olimpiada Marista, que se desarrolla entre
los colegios maristas de nuestro pais, durante el segundo semestre tanto en damas como en varones.

El deporte en el Instituto se extiende también a los apoderados, quienes participan a través de
las diferentes disciplinas deportivas en variados encuentros y torneos deportivos durante el ano.

2.10. Coordinacion Administrativa

Esta a cargo del Administrador del Colegio, quien se encarga de animar, planificar, dirigir y
supervisar el trabajo de administrativos y auxiliares. En este tltimo caso, a través de un encargado de
mantencion que dirige al personal auxiliar. Trabajo que realiza bajo las orientaciones, politicas y
procedimientos emanados de la Administracion Central.
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3. Objetivos Estratégicos 2010-2012

El Instituto Rafael Ariztia adhiere al modelo de gestion de los colegios Maristas de Chile, que
contempla siete areas: Gestion y Liderazgo, Curricular de Aula, Curricular Complementaria, Pastoral,
Convivencia y Orientacion, Vinculacion con la Comunidad y Recursos Materiales y Financieros.

En adelante, se presentan los objetivos estratégicos para el trienio 2011-2014.

AREA GESTION Y LIDERAZGO
Objetivo estratégico 1

A julio de 2011, el Colegio (sujeto) disefiardA un instrumento que permita conocer el grado de
satisfaccion, necesidades y expectativas de los alumnos, padres y comunidad en general, el que sera
aplicado en septiembre del mismo afio a lo menos al 75% de los destinatarios.

Objetivo estratégico 2

A marzo de 2011, el CODI habra elaborado la programacion anual de actividades la que sera
socializada a todos los estamentos colegiales.

Objetivo estratégico 3

Los directores de seccién redactaran durante el primer trimestre de 2011 un protocolo de
acompafnamiento para docentes, para socializarlo durante el 2° trimestre y ponerlo en practica
durante el tercero.

Objetivo estratégico 4

El Consejo Directivo, junto al cuerpo docente, elaboraran los perfiles de competencias docentes del
IRA, a partir de la revision y adecuacion de la propuesta de la Fundacion Chile.

Objetivo estratégico 5

El Rector y el CODI velaran por mantener y optimizar los logros alcanzados en los diferentes 4&mbitos
de la vida colegial.

Objetivo estratégico 6

A mayo del 2011 contar con la revision, actualizacion y socializacion de los IPA (instrumentos,
procedimientos y actividades), de las diferentes areas del trabajo colegial.

Objetivo estratégico 7

El Rector, junto a un equipo de trabajo y CODI, elaborara un plan de mejora tendiente a la obtencién
de la acreditacion ante la Fundacién Chile durante el 2011.
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AREA CURRICULAR DE AULA
Objetivo estratégico 1

Optimizar el trabajo Pedagbgico mediante la capacitacion docente, priorizando la competencias
profesionales mas descendidas.

Objetivo estratégico 2

Analizar el marco curricular marista y Proponer un disefio curricular acorde con los principios y los
fines institucionales.

Objetivo estratégico 3

Desarrollar e implementar innovaciones metodologicas de aula, priorizando las capacidades a
desarrollar en los diferentes subsectores.

Objetivo estratégico 4

Articular el proceso de ensefianza aprendizaje, atendiendo a los objetivos esperados para cada nivel.

AREA CURRICULAR COMPLEMENTARIA
Objetivo estratégico 1

Los directores de seccién propondran al rector nuevos talleres electivos para el 2012, considerando los
intereses de los alumnos, la actualizacion de contenidos, temas y areas y, de manera especial,
atendiendo al quintil de mayor rendimiento académico de cada curso.

Objetivo estratégico 2

Los Directores de Seccion habran evaluado durante el primer trimestre de 2011 las necesidades e
intereses de los alumnos en relacion a actividades complementarias y conoceran la pertinencia de la
oferta existente.

Objetivo estratégico 3

Los Directores de Seccion evaluaran, al término del periodo electivo 2011, la pertinencia de los
talleres que se ofrecen a los alumnos respecto de su complementariedad con el curriculo.

AREA PASTORAL
Objetivo estratégico 1

Las comunidades pastorales, constituidas o nacientes, recibirdn apoyo y acompafiamiento del EPL,
durante los afios 2011- 2012, dos veces por trimestre, para fortalecer sus procesos de vida
comunitaria.
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Objetivo estratégico 2

Los agentes pastorales se formaran durante los afios 2011 a 2013, en sus respectivas areas de servicio.
Participando al menos en un curso de actualizacion por afio.

Objetivo estratégico 3

La comunidad educativa, concurrirdA mas asiduamente a la Eucaristia colegial mensual, durante el
trienio 2011 al 2013, colmando las dependencias de la capilla.

Objetivo estratégico 4

Los docentes y para docentes, asumiran al menos un servicio voluntario en alguno de los ambitos
pastorales colegiales, durante el trienio del 2011 al 2013, participando activamente en el proceso.

Objetivo estratégico 5

Los nifios y jovenes del colegio, viviran un proceso gradual, significativo y pertinente a su etapa de
desarrollo en su formaci6n en la solidaridad, durante el trienio del 2011 al 2013,

AREA CONVIVENCIA Y ORIENTACION
Objetivo estratégico 1

La coordinacion de orientacidon propondra, planificar, ejecutar y evaluar la tutoria durante los tres
siguientes afios, enmarcado en los dmbitos de desarrollo integral de la persona.

Objetivo estratégico 2

La coordinacion de orientacion fortalecerda , durante los dos siguientes afos, los procesos de
conocimiento y desarrollo de los alumnos de forma permanente y sistemética.

Objetivo estratégico 3

La seccion de EMI y EME, recibirdA apoyo durante los préximos tres afios, en la exploraciéon
vocacional y la toma de decisiones de sus estudiantes, conforme a sus necesidades particulares y el
nivel académico en el que se encuentran en forma permanente.

Objetivo estratégico 4

El Departamento de orientacion fortalecera a partir del afio 2011 el diagnostico y seguimiento de
todos los alumnos con NEE.

Objetivo estratégico 5

El departamento de Orientacion optimizara y fortalecerd, a partir del afio 2011 las instancias
formativas e informativas para los padres de acuerdo a la etapas evolutiva de sus hijos.

Objetivo estratégico 6

El departamento de orientacion fortalecera las jornadas de curso, como una instancia de encuentro y
formacion, durante los afios 2011y 2012.
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Objetivo estratégico 7

El departamento de orientacion durante los dos anos siguientes liderara la actualizacion,
socializacion y ejecucion del manual de convivencia, de acuerdo a los nuevos cdnones adoptados
por el colegio y los sugeridos por el Ministerio de Educacion.

AREA VINCULACION CON LA COMUNIDAD
Objetivo estratégico 1

La direccion del colegio y cada una de las secciones y coordinaciones, segin corresponda, se haran
presentes estratégicamente a partir de 2011 en reuniones o eventos de las distintas instituciones
civicas y religiosas de la ciudad y diocesis, logrando posicionar al IRA como una institucion que
participa de las actividades de su ciudad y su Iglesia.

Objetivo estratégico 2

La direccion del colegio habra redactado y socializado durante el afio escolar 2011, un listado de
politicas, normas, protocolos y mecanismos sistematicos de apertura que oriente un trabajo constante
y consecuente con la comunidad en los proximos tres anos.

Objetivo estratégico 3

La direccion del colegio establecerd una alianza estratégica durante 2011 con los periddicos y
radioemisoras de la ciudad con el fin de mantener informada a la ciudadania de los acontecimientos
relevantes de la comunidad escolar del IRA.

AREA RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.

Objetivo estratégico 1

Mejorar sustancialmente la Gestiéon Financiero Contable y de Control del Colegio.
Objetivo estratégico 2

Mejorar las instalaciones del Estadio Marista, para brindar un mejor servicio a los usuarios.

4. Revision y actualizacion del PEI

Este documento es sometido a evaluacion cada tres afios, coincidiendo con los periodos de
nombramiento del Rector del Colegio por parte del Consejo Provincial.

En rigor, se revisa su vigencia y se actualiza de acuerdo a los cambios que la sociedad y la
Iglesia van experimentando.
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En su proceso de revision, participa toda la comunidad educativa, a través de comisiones,

grupos focales y asambleas. De esta forma se espera que sea un fiel reflejo del sueo educativo de San
Marcelino Champagnat en nuestros tiempos.

VI. ASPECTOS LEGALES:

El Instituto Rafael Ariztia cuenta con los siguientes reconocimientos, decretos y planes y

programas propios:

L.
1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

II.

1)

2)

Educacionales:

Decreto exento N° 709 de 29.03.04, a través del cual se rigen Primeros, Segundos, Terceros y
Cuartos Anos de Educacion Basica.

Decreto exento N° 216 de 26.02.99, a través del cual se rigen Quintos Afos de Educacion
Basica.

Decreto exento N° 2176 de 30.12.99, a través del cual se rigen Sextos Anos de Educacion Béasica.
Decreto exento N° 2560 de 29.12.00 ,a través del cual se rigen Séptimos Anos de Educacion
Basica.

Decreto exento N° 47 de 08.01.02 , a través del cual se rigen Octavos Anos de Educacion
Basica.

Decreto exento N° 3142 de 15.03.02 , a través del cual se rigen todos los cursos de Educacion
Media.

Reconocimiento Legal de Establecimiento Colegial RBD 001404-4, reconocido oficialmente por
Decreto Ley 1444 de 29.04.29.

Eclesiasticos:

Del Obispado de Valparaiso, Vicaria para la Educacion. Denominacién de Colegio Catélico: “En
cumplimiento al Canon 803 del Codigo de Derecho Candnico, el Obispado de Valparaiso, por
Decreto N © 24/92, ha otorgado la descripcion de Colegio (Escuela) Catolico (a) ala Comunidad
Educativa.”

Decreto Candnico N° 78 del Obispado de Valparaiso de 14.09.01, Fundacién Educacional
Instituto Rafael Ariztia.
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