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1.INFORMACI6NYPRINCIPIOSGENERALES 

Nombredel establecimiento �EscuelaMANUELORELLAECHANEZ � 

Direcci6n �LosGladioIosNO307 � 

Comuna �Caldera � 

Provincia �Copiap6 � 

Region �TerceraRe親6ndeAtacama � 

ServicioLocal �SLEPAtacama � 

RBD �13104-0 � 

Niveldeense盃anza �Prebまsica-Basica-CursoMultigradoyTaller � 

1aboral. 

TituloI-ANTECEDENTES �� 

Articulol. 

EIpresentereglamentohasidoelaboradoenconsultayparticipaci6ndetodala 

COmunidadeducativa,aPartirdeloslineamientosdeldecreto67dela充o2018. 

Elac血alReglamentodeEvaluaci6nentrarまenvigenciaapar血demarzode2022 

EIprop6sitogeneraldeesteReglamentoesestablecernormasyprocedimientos 

deevaluaci6n,Calificaci6nypromoci6nescolar,deaouerdoalasnormas 

establecidasporelMinisteriodeEducaci6nyalosprmcIPIOSydeclaraciones 

establecidosconlacomunidadeducativadelaEscuelaManuelOrellaEchまnezde 

Caldera. 

B.Estereglamentoseap址araalassituacionesdeevaluaci6nypromoci6nde 

losestudiantesenlasasignaturasreferidasporlosplanesyprogramasdeestudio 

ministeriales,incluyendoaquellasqueporfaoultadesdelanormativaministerial 

hayaestablecidoydesarrolladoelcolegioenlashorasdelibredisposici6nque 

estableceelmarcocurricularenlosdistintosnivelesescolares. 　　-Escue/0M0nueIOrel/oEchonez- 

しOSGIadioios#307Caldera 
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Este reglamento de Evaluaci6n’Calificaci6n y Promoci6n Escolar′ eS el

instrumento mediante el cual la escuela Manuel Orella EchdrleZ declara los

PrOCedimientos para la eva山aci6n de los logros y aprendizajes de todos sus

estudiantes.

En ning血I CaSO las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se

tomen en血nci6n de estas′ POdrin suponer algdn tipo de discriminaci6n

aわitraria a quienes integran la comunidad escolar′ Si se llegase a producir

alguna si血aci6n de car細er discriminatorio′ la persona afectada podrま〔 analizar

Su redamo a travds de los protocoIos dispuestos en el Reglamento Intemo

Escolar.

EI presente reglamento de evaluaci6叫Calificaci6n y promoci6n serまpublicado

a trav6s de los diferentes canales de comunicaci6n que cuenta la esouela, P毎ina

WEB de Slep y otros. Tah掻n se entregarまa允o a a充o un extracto del dooumento

en el proceso de la matrioula. Socializandose ademds en reuniones de apoderados′

COnSejos de cursos, COnS句O de profesores; utilizまndose los medios necesarios

Para difundir segdn amerite el contexto.

A轟iぐulo 2

Se deroga el decreto:

Exento NO 511 de 1997, que aPrueba reglamento de evaluaci6n y promoci6n

escolar, de ni充as y ninos de ensefianza bdsica (modificado por el Decreto Exento

NO158/1999, el Decreto Exento NO 157/2000 y el Decreto Exento N。 107/2003)

A誼ぐu宣o 3

Las disposiciones del presente Reglamento Intemo de evaluaci6n′ Ca臆caci6n y

PrOmOCi6n se enouentran disponibles en la plataforma del sistema de

informaci6n general de estudiantes SIGE del Ministerio de Educaci6n. Este

reglamento deberまser comunicado oportunamente a la comunidad o′ a mds

tardar en el momento de hacer efec缶va la matricula.

De la misma forma, Sera SOCializado con las familias en la primera reuni6n del

a充o escolar, y Serまn entregadas por la profesora o el profesor Jefe.
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Es importante sefalar que es el consejo de profesores en conjunto con la

COmunidad educativa quienes elaboaran de foma participativa y acorde a la

normativa vigente este reglamento de evaluaci6n′ Calificaci6n y promoci6n

escolar.

A誼ぐu宣o 4.

Se entendera por:

a) Reglamento de evaluaci6n, Calificaci6n y promoci6n: Documento俺enico que

guarda estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Insti山Cional y Reglamento

intemo escolar(REE) y de Convivencia Escolar del establecimiento y que establece

los procedimientos de cardeter objetivo y transparente para la evaluaci6n

Peri6dica de los Iogros y aprendizajes de los estudiantes y sus procesos

formativos, basados en las normas minimas nacionales sobre evaluaci6n,

Calificaci6n y promoci6n, regulados por el decreto 67/2018 y el decreto 83/2015.

b) Evaluaci6n: Co申mto de acciones lideradas por los profesionales de la

educaci6n para que tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar

la informaci6n sobre el proceso de aprendizaje, COn el objeto de adoptar

decisiones que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar

los procesos de ense充anza・

C) Evaluaci6n formativa: Es la forma de monitorear y acompa充ar el aprendizaje

de los alurmos y alun皿as, eS decir cuando la evidencia del desempe育o de estos

Se Obtiene, interpreta y es usada por profesionales de la educaci6n, alunnos y

alumnas para tomar decisiones pedag6gicas acerca de los pasos a segu叫en el

PrOCeSO de ense充anza aprendiz年je.

d) Calificaci6n: Representaci6n de1 1ogro en el aprendizaje a trav6s de un proceso

de evaluaci6n, que Permite transmitir un significado compartido respecto a dicho

aprendiz匂e mediante un ndmero, SimboIo o concepto.

e) Curso: Etapa de un cido que compone un nivel, mOdalidad, formaci6n general

COm血o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ense充anza y

aprendizaje que se desarrolla durante una JOmada en un a充o escolar

determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el

Ministerio de Educaci6n.
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f) Promoci6n: Acci6n mediante la oual el alurmo culmina favorablemente un

CurSO, tranSitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de

educaci6n basica.

g) Criterios de logros: Corresponden a aspectos del oPjetivo de aprendizaje que

Permiten mirar y valorar el trab年jo de cada estudiante. Estos suelen tomar la

forma de dimensiones de una r心brica o, en OCaSiones, de indicadores de

evaluaci6n, Segun COmO Se decida evaluar ese aprendizaje.

h) Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades

acad6micas y los programas de estudio, de cada asigna血ra, impar也das por el

estab le cimiento.

i) Tareas: Se refiere a las actividades de ense允anza y experiencias de aprendizaje

realizadas al interior del aula.

j) Relevancia: Mayor ponderaci6n a evidencias de aprendiz年jes mまs relevantes.

k) Integralidad: Mayor ponderaci6n a evidencia mまs comprensiva o integral por

SObre parcial o especf宜ca.

1) Inclusi6n: La Indusi6n se concibe como un conjunto de procesos orientados a

eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendiz年je y la participaci6n de

la diversidad del alumnado en las comunidades educativas

m) Temporalidad: Cuando el aprendiz車e evaluado tiene caratter progresivo,

mayor ponderaci6n a las dltimas evaluaciones′ eS decir′ a eVidencia mds reciente

del aprendizaje.

A轟iぐulo 5.

La Escuela Manuel Orena Echanez, trabaja con un per王odo escolar de r6gimen

SemeStral de acuerdo a lo estableddo en el calendario escolar regional de cada

a充o, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de Educaci6n y en

Jomada escolar completa desde lO bdsico a 8O a盃o bdsico, OPCi6n 4, Primer nivel

de transici6n y segundo nivel de transici6n.
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Tr血lo II - DE LA EVALUACI6N DEL APRENDIZAJE

La Escuela Manuel Orella Echまnez de la comuna de Caldera considera la

evaluaci6n como:

・ Una herramienta central en e1 1ogro de los objetivos de aprendizajes.

●　Un proceso que permite al docente y al estudiante evidenciar el avance en

la trayectoria del aprendizaje.

●　Una posib址dad para re血exionar sobre los aprendizajes y可ustar los

PrOCeSOS Pedag6gicos, Seg心n la informaci6n obtenida.

. Una forma de conocer y antender la diversidad en el aula de manera mds

PreCisa y obtener la informaci6n necesaria para tomar decisiones

Pedag6gicas pertinentes frente a las necesidades que surgen durante el

desarrollo del proceso de aprendizaje・

・ Una posib址dad de implementar la diversificaci6n pertinente en las

actividades de aprendiz可es y /o procesos de evaluaci6n de las asignaturas'

Asi mismo, Se realizarまn las adecuaciones ourric山ares, Segdn lo dispuesto

en el decreto 83/2015 emanados desde el MINEDUC.

A重髄ぐulo 6.

EI proceso de evaluaci6n, COmO Parte importante de la ense充anza, POdrまusarse

formativa o sumativamente, entendiendo estas como:

a) Evaluaciones Formativas: Son aquellas que pem正en monitorear y

acompa血ar el aprendizaje de los alurmos para tomar decisiones a

tiempo, en el proceso de ense充anza aprendizaje.

Los instrumentos para llevar a cabo la evaluaci6n formativa serまn:

-　Escalas de apreciaci6n

-　Escala de observaci6n

-　Listasde cotejo

-　Pruebas

-　Gu王as de laboratorio

-　R心bricas

-　Organizadores gr組cos

SERVICIO LOCAL D∈ ∈DUCAC16N PuBuCA

飽丁ACA M A
Coplop6 l coIde'q l Tierra ArlnO'冊o

Cho鼠〇〇〇i I oI〇〇〇 do AIn〇容○○

一E5cueIa M0nue/ Ore/Ia Echonez-

しos GI∂dioIos ♯ 307, Caldera.

Pdginα 7



-　Esquemas 

-　Mapas 

ー　Produccionesorales,Pldsticasomusicales 

-　Ticketdesalidas. 

-　Actividadesdeaplicaci6n 

b)EvaluacionesSunativas:SonAque皿asquecer描canatrav6sdeuna 

Calificaci6nlosaprendizajeslogradosporlosalurmosyalurmas: 

●　Evaluacionesfinalesalt6rminodelsemestre. 

・Evaluacionesdeproceso,Serealizanduranteeldesarrollodelas 

unidadesydelprocesodeaprendizaje. 

C)Evaluacione§adaptadas:ParaeStudiantesquepresentanN髄,COn 

mayorrezagopedag6鏡cosignificativo. 

d)Evaluaci6nDiagn6stica:Serまaplicadaaliniciodela充oescolaryen 

OtraSetaPaSdela充o,SielcontextoIoamerita.Losresultadosserまn 

entregadosyconsignadosenellibrodeclases. Laevaluaci6ndiagn6sticaserまaplicadaatodoslosnivelesycursosdelaescuela, 

enlosdiferentescursosdeprebdsicayasignaturasimpartidasdelcurriculum. 

Losresultadosdelaevaluaci6ndiagn6sticadelprimerysegundocidodeberin 

SerCOnSignadascomoplazomまximoaltdrminodelprimermesdela充oescolar. 

Evaluad6ndiagn6sticadelosnivelesdeEducaci6nParvularia,CursoM山tigrado 

yTallerLaboral. 

Nivelesdelogro �Descripci6n. � 

Logrado �El　　　estudiante　　　　manifiesta 

COmPletamentelosaprendizajes. 

Endesarrollo �El　estudiante　　manifiesta　　su 

aprendizqieenforma　parcialoaun 

ritmomenorelaprendiz年je. 

NoIogrado �El　estudiante　no　manifiesta　el 

aprendizaje. 
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Evaluaci6ndiagn6sticaenlosoursosdelOa8Obdsico: 

Nivelesdelogro �Descripci6n � 

Insuficiente(I) �Loses山diantesnoIograndemostrar 

0%a49% �COnSistentementequehanadquiridoIos 

COnOCimientosyhabilidadesmdselementales 

estipuladosenelcurrioulunparaelperiodo 

evaluado. 

Elemental(E) �LosestudianteshanlogradoIoexigidoenel 

50%a169% �Curriculumdemaneraparcial.Estoimplica 

demostrarquehanadquiridoIosconocimientosy 

hab址dadesmまselementalesestipuladosenel 

Curriculumparaelperiodoevaluado. 

Adecuado(A) �Losestudianteshanlogradoloexigidoenel 

70%a1100% �Curriculumdemanerasatisfactoria.Estoimplica 

demostrarquehanadquiridoIosconocimientosy 

hab亜dadesbasicosestipuladosenelcurrioulum 

Paraelperiodoevaluado. 

Paralaverificaci6ndelosAprendizajesdelosestudiantes,SeCalendarizarまnlas 

evaluacionesenformamensual. 

Laevaluaci6nnorefieresoloainstrumentos,Sinoaunco申mtodeherramientas 

yestrategiasquesonutilizadasporlosdocentesduranteelprocesodeensehanza 

yaprendizajeparaidentificarlasmetasdeaprendizajedelosestudiantesy 

considerando: 

/Estadoactualdelosaprendizajesdelosestudiantes.(Diagn6stico) 

/Cambiosnecesariossiserequieren.(Monitoreo) 

/Como　seguir　avanzando　en　el　proceso　de　ense充anza 

aprendizaje.(Retroalimentaci6n) A轟iぐulo7. 

LaesouelaManuelOrellaEchinezasunequeexistendiferentesformasde 

evaluarcomo:Pruebasescritas,Observaci6ndedesempe允os,entreVistas, 

-EScue/oMonuelOrelIaEch0neZ- 
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trabajos prまcticos, elaboraci6n de mapas conceptuales o sim地res elementos

gri錠os′ POrtafolios y revisi6n de cuademos′ entre OtrOS. Los docentes

deberまn implementar actividades de evaluaci6n que promuevan el desarrono

de hab揖dades. Se potenciarala evaluaci6n formativa a trav6s de las siguientes

disp osiciones :

a) Retroalimentaci6n

b) Autoevaluaci6n

C) Coevaluaci6n

d) Heteroevaluaci6n.

Ar瞳ぐu重o 8.

Los alumnos no podrまn ser eximidos de ninguna asignatura del plan de

estudio, debiendo ser evaluados en todos Ios cursos y en todas las asignaturas

que dicho plan contempla.

Sin embargo′ Se POdrin e)dmir a los es山diantes de alguna evaluaci6n

sumativa debidamente jus舶cada y/O argunentada por los profesionales,

considerando otro tipo de evaluaci6n acorde a las necesidades de los

estudiantes.

La escuela implementarま1as actividades diversificadas y pertinentes′ Para

enriquecer los procesos de aprendizajes y de evaluaci6n de las asignaturas.

Sin embargo′ Si los estudiantes no responden a esta diversificaci6n de

actividades y de evaluaci6n′ Se realizarまn las adeouaciones ourrioulares

necesarias′ Segtin lo dispuesto en los decretos exentos NO 83′ de 2015 del

Ministerio de Educaci6n.

Seg血I reglamento intemo′ los estudiantes que representen al establecimiento

en algtm evento′　Certamen′　CamPeOnatO′　Sea COmunal′　naCional e

intemacional contaran con todas las facilidades en t6rminos de evaluaci6n,

PreVio infome a la unidad tecnica pedag6gica.

SERVICIO LOCAL Og gDuCAC16N P寄BしiCA

盛鵬cAMA
Coplap6 I Caldera I Tier'O Ama「肌a

Cha轟era= D!ego do AImagro

一癖CueIo Monue/ Ore//a牝honez-

しOS Gladioios ♯ 307. Caidera.

Pdgim lO



A血iぐu重o 9.

Respecto de los instrumentos de evaluaci6n:

●　Todas las evaluaciones deben ser concordantes con los objetivos e

indicadores del ourr′pioulum nacional vigente y la planificaci6n del

docentes.

●　La unidad　庵cnica pedag6gica revisara la pertinencia de las

evaluaciones constrastindolas con el ourrioulun nacional y los

formatos institucionales existentes.

●　Todos Ios instrumentos evaluativos deben ser enviados a la unidad

tさcnica pedag6gica con cinco dias de anticipaci6n′ incluyendo a las

evaluaciones adecuadas de los estudiantes con NEE.

. Todas las asignaturas que eva追en con niveles de desempe充o deben

PreSentar un instrumento de evaluaci6n.

●　Todas las evaluaciones escritas deben contar con tablas de

especificaciones acordes al formato institucional.

●　La escala de notas se caloularまa1 6O% de logros′ COn Ca雌caci6n minina

l.0

●　Las evaluaciones deben tener un minimo de 70% de aprobaci6n, a nivel

curso′ Para que Sean COnSideradas validas. De lo contrario se debe

analizar el instrumento evaluativo.

A轟iぐu宣o lO.

Las evaluaciones deberまn ser entregadas a los estudiantes en un plazo que no

podrまexceder a diez dias h創’iles′ COntados desde el siguiente dia en el que se

aplic6 el instrumento.

Las evaluaciones sumativas deberin ser consignadas en el libro de clases y

Platafoma digital en un mまximo de diez dias.

Los estudiantes que no se presenten a皿a eValuaci6n′ aVisada con anterioridad

y no sea justificada oportunamente, Se rendirin el d土a que se reintegre a clases en

UTP. El estudiante que se ausente a clases y evaluaciones por enfermedad seg七m

RTE esta podrまser justificada con certificado m6dico para poder recalendarizar

las evaluaciones desde la unidad脆cnica pedag6gica・
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Los estudiantes tienen derecho a ser informados de los criterios, tさCnicas e

instrumentos de evaluaci6n antes de este proceso. Dicho procedimento se darまa

conocer al apoderado(a) en entrevistas citadas por Profesores de Asigna山ra′

Jefes o Equipo de Unidad Tecnica Pedag6gica・ En las situaciones que no puedan

presentarse personalmente en el establecimiento la informaci6n tan心i6n puede

ser entregada via correo insti山Cional del Estudiante o por medio de un

dooumento o una ciroular intema visada por UTP.

A虹iぐulo ll.

EI Establecimiento considera la retroalimentaci6n como una estrategia de

evaluaci6n formativa, de manera efectiva′ eSPeCifica y oportuna. Es decir′ que

permita que los estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, POr lo tanto′

debiera desarrollarse antes y/o con posterioridad de la ca雌caci6n o cer舶caci6n.

Por otra parte′ el docente debe aprovechar de profundizar y re組exionar en su

PrOPla Prまctica pedag6gica′ COnSiderando el progreso de los y las estudiantes y

el ajuste en funci6n de esa reflexi6n.

Las estrategias y procedimientos de retroalimentaci6n que el Establecimiento

considerarまson:

a) Socializaci6n de instrumentos de evaluaci6n.

b) Iden舶caci6n de conocimientos previos.

C) Retomar los aprendiz年jes no Iogrados.

d) Desarrollar la reflexi6n y metacognici6n, POtenCiando el propio

JulCIO eValuativo.

A血ぐulo 12.

Los docentes evaluarまn a los estudiantes en bases a las unidades de aprendiz匂es

de las diferentes asignaturas. Para tal efecto se considerarま1a siguiente

informaci6n:

Tipode �Descripci6n �耳echa �Cantidadde �% 

evaluaci6n ���evaluaciones 

Evaluaci6n �Conocerlos �Iniciodela丘o �Unaporasignatura. �0% 

diagn6stica. �Saberesprevios, ideas, �escolar 
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COnOCimientos, hab亜dadesy Valoresconque cuentanlos estudiantes. � � � 

Evaluaciones �Evaluaciones �Duranteel �Dosevaluacionespor �0% 

formativas. �quepermiten �PrOCeSOde �し細心dad. 

monitoreary �enSenanZa 

retroalimentar eldesarro1lode losaprendizajes. �aprendizaje. 

Evaluaciones �Tantodeavance �Duranteel �Minimodos �80%dela 

suma瓦vas. �COmOfinalesy �PrOCeSOde �evaluacionespor �sumadelas 

Permite �enSenanZa �unidad,Sinembargoen �evaluaciones 

ve重i宜ca喜la �aprendizaje. �laasignaturade �delas unidades. 

incorporaci6n ��1enguaje,los7Oy8O 

denuevos ��basicostendrまncomo 

aprendiz可es. ��minimounaevaluaci6n POrunidad. 

Unaevaluaci6nfinal �20% 

A誼ぐulo 13.

Se comunicara, re血exionarまy tomarまdecisiones con foco en el proceso, el

PrOgreSO y los Iogros de aprendizaje de los estudiantes a trav6s de las siguientes

instancias:

a) Consejo t6cnicos pedag6gicos.

b) Equlpo de apoyo, equipo UTP, Equipo PIE y equipo psicosocial.

C) Entrevista con apoderados y profesor jefe.
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Titulo III - DE LA DIVERSIFICACION DE LA ENSENANZA:

A轟iぐ孤重o 14.

Los docentes deben estruc山rar o dise充ar situaciones de ense充anza y aprendizdye

Variadas y血exibles, COnSiderando las caracteristicas, neCeSidades y formas de

aprender de cada estudiante y su contexto, tOmando la diversificaci6n de la

ense盃anza como una oportunidad para que todos Ios estudiantes participen,

desarrollen sus capacidades y aprendan y, a la vez, una OPOrtunidad de

desarrollo profesional para los docentes y la comunidad escolar.

La planificaci6n de la respuesta educativa para la diversidad de estudiantes por

Parte de los equlPOS docentes y multiprofesionales es un proceso que debe

COnSiderar, alguno de los siguientes pasos que se describen a continuaci6n‥

/ Conocer los diferentes ritmos′ intereses′ Caracteristicas y necesidades de

aprendizaje de los estudiantes

/ Dise充ar las estrategias de ense丘anza aprendizaje considerando una

Variedad de estrategias pedag6gicas

/ Plasmar las estrategias pedag6gicas y de ense充anza seleccionadas en una

Plani飼caci6n diversificada para el ourso.

/ Si a pesar de usar estrategias diversificadas para atender la diversidad en

el aula, los planes de adecuaciones curriculares individuales constituyen

una via de respuesta a la diversidad cuando la programaci6n diversificada

de a血a, dise丘ada con el claro prop6sito de dar respuesta a las diferencias

individuales, nO eS Suficientemente efectiva para asegurar la participaci6n

y logros en el aprendiz可e de aque11os estudiantes que, POr diversas causas,

experimentan mayores barreras en su proceso de aprendizaje.

A轟iぐulo 15.

EI plan de adecuaci6n ourricular(PACI), Se traducen en ajustes en la

PrOgramaCi6n del trab句O en el aula, COnSideran las diferencias individuales de

los estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, COn el fin de

asegurar su participaci6n′ PermanenCia y progreso en el sistema escolar. EI plan

de adeouaci6n ourrioular indivudual ( PACI) pueden ser de acceso o en los

Objetivos de aprendizajes
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Todo proceso de plan de adecuaci6n curricular individual (PACI) y de

evaluaci6n serまanalizada por el equipo de aula′ Unidad T6cnica pedag6gica y

COmunicada al apoderado a trav6s de entrevistas personales.

A轟iぐu重o 16

EI Decreto NO83/2015 considera dos tipos de Adecuaciones Currioulares:

● Adecuaciones curric山ares de acceso:

Son aque11as que intentan reducir o induso eliminar las barreras a la

Participaci6n′ al acceso a la infomaci6n’eXPreSi6n y comuhicaci6n, facilitando

as王el progreso en los aprendiz可es currioulares y equiparando las condici6n es

COn los demds estudiantes, Sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

Se realizarまun listado con los estudiantes que accedan a las adecuaciones

Curriculares de acceso.

● Adeouaciones ourriculares en los o巧etivos de aprendizaje

Los Obje缶vos de Aprendiz年je (OA) establecidos en las Bases Curriculares

Pueden ser車ustados en funci6n de los reque血mientos especificos de cada

estudiante con relaci6n a los aprendizajes prescritos en las distintas asignaturas

del grupo ourso de pertenencia.

Considerando que los Objetivos de Aprendizaje expresan las competencias

bまsicas que todo alurmo debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad, el

ajuste a los mismos, en COnSeouenCia, deben adoptarse como resultado de un

PrOCeSO de evaluaci6n amplio y riguroso y de caratter interdisciplinario.

A巾iぐ調lo 17.

En cuanto a la evaluaci6n de los estudiantes que acceden al PACI , eSta debe ser

realizada acorde a los objetivos planteados en dicho documento庵mico.

A誼culo 18.

La escuela Manuel OreⅡa Echまnez asume la diversidad como riqueza′ POr lo tanto

COmO disposici6n en nuestro RTE acoge a los estudiantes con N耽・
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Se entiende estudiantes con necesidades educativas especiales: aquel que precisa

ayudas y recursos adicionales, ya Sean humano?, materiales o pedag6gicos, Para

COnducir su proceso de desarro皿o y aprendizaje, y COnStribuir a1 1ogro de los fines

de la educaci6n.

Ar債ぐulo 19.

Los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales rendiran sus

evaluaciones de las diferentes asignaturas en el a血a comdn, Sin embargo, en

forma excepcional y de mutuo aouerdo entre profesor de asignatura, docentes

especialista, y de los padres y/o aproderados los es山diantes con N髄podrまn

rendir las evaluaciones en aula de recursos si asi se acuerda con la educadora

diferen cial.

A誼ぐulo 20.

Durante el inicio del a盃o escolar se iniciarまel proceso de diagn6stico de los

estudiantes′ Para luego iniciar el plan de estudio del ourrioulo nacional vigente′

uthizando estrategias diversificadas para responder a las diversidad en el aula′ a

los intereses, neCeSidades, eS龍os, ritmos de aprendizajes, dificultades

emocionales etc.

En un plazo no superior a treinta dias habile$′ el equipo de a山a tomarala decisi6n

de realizar un plan de adeouaci6n ourrioular individuaL toda vez que exista un

estudiante con un desface pedag6gico significativo.
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Titulo IV - DE LA CALIFICACION.

A轟iぐulo 21.

La calificaci6n es entendida por el establecimiento como ’′la representaci6n del

logro en el aprendizaje a traves de un proceso de evaluaci6n, que Permite

transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendiz争je mediante un

ndmero, SimboIo o concepto’’・

Los estudiantes obtendrまn ca雌caciones finales en todas las Asignaturas del Plan

de Estudios que inciden en la promoci6n, a traV6s de una escala num缶ca que

COmienza en la nota l.O y finaliza en e1 7.0, hasta con un decimal.

La calificaci6n final minima de aprobaci6n serまIa nota 4.0.

En caso de plagio o copia de una evaluaci6n, el docente debe presentar en UTP

Pruebas y evidencias del caso para el anまlisis del equipo庵onico, COmPrObado el

CaSO POSteriormente el o la estudiante serまca雌cado con la nota mfnima.(

Medida incluida en el RTE)

No se debera evaluar con nota minima la no presentaci6n de algdn trabajo o

actividad por falta de materiales.

Articulo 22.

Las calificaciones tendrin siempre un fin pedag6gico′ COherente con los

Objetivos de Aprendizaje e indicadores de evaluaci6n implementados en el

Curr王culo vigente.

Los docentes infomarin a trav6s de los protocoIos de este reglamento, las

POnderaciones que tendrまcada calificaci6n de proceso′ COnSiderando su

POnderaci6n total en un maximo de un 80%.

La evaluaci6n final del semestre de cada asignatura tendra un valor no superior

記20%.

A轟iぐulo 23.

El establecimiento estructurarまal inicio del a充o escolar las evaluaciones por

asignaturas. En cada Asignatura se incorporara un minimo de 2 ca臆caciones
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POr unidad′ al血l.al del semestre los estudiantes tendr紅4 evaluaciones como

m血imo′ que tendrin un valor de1 80% y la evaluaci6n丘nal un valor de un 20%.

Tambien en la asignatura de lengua y literatura, en los oursos de 7O y 8O bまsicos,

cada unidad serまevaluada con una calificaci6n como m王nimo.

Las evaluaciones deberまn ser coherente con la planificaci6n y los objetivos de

Cada asignatura y con los planes de adecuaciones curriculares individuales′ Si

PrOCede.

A珊iぐulo 24.

Si una evaluaci6n registra mds de un 30% de calificaciones menores a 4.O en una

asignatura, el docente postergarまsu registro y en conjunto con la Unidad

T6cnico-Pedag6gica se evaluarまn las acciones a seguir′ en un Plazo no superior a

qu血ce d王as・ Algunas acciones pueden ser: reVisi6n del instrumento de

evaluaci6n, formulaci6n de un nuevo instrumento de evaluaci6n y/o uso de otra

forma de evaluaci6n con 6nfasis en definir estrategias para e=ogro de los

aprendizqjes no alcanzados por los estudiantes.

A轟iぐulo 25.

Tras aplicar un instrumento de evaluaci6n′ nO POdrまpasar de los diez d王as′ tantO

del resultado como de la correcci6n del inst調mentO. Es responsabilidad de los

docente del establecimiento entregar esta informaci6n. Tambich los estudiantes

estまn en su derecho exigir los resultados del proceso de evaluad6n y revisar los

instrumentos, junto al proceso de retroalimentaci6n realizado por el docente.

No se podrまaplicar una nueva evaluaci6n sumativa sin conocer el resultado de

la anterior.

Ar債ぐu宣o 26

Las calificaciones de las asignatl虹aS de Religi6叫Consejo de Curso y Orientaci6n

no incidirin en el promedio final anual ni en la promoci6n escolar de los

estu diantes.
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A轟iぐulo 27

La calificaci6n de Religi6n se registrarまen e1 1ibro de clases en conceptos, de

acuerdo al Decreto 924/83.

a) Muy Bueno, 1a tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con iniciativas

Para reSOIver problemas, destacindose por un buen desempe充o.

b) Bueno, Puede lograr la tarea satisfactoriamente.

C) Suficiente, Puede lograr la tarea, PerO requiere ayuda y supervisi6n.

d) Insuficiente, nO Iogra la tarea.

A轟iculo 28

La evaluaci6n de las asigna血ras de Consejo de curso y Orientaci6n serまn

registradas a trav6s de los siguientes conceptos:

a) ’′Muy Bueno’’, la tarea puede ser lograda de manera satisfactoria con

iniciativas para resoIver problema?′ destacまndose por un buen desempe盃o.

b) ′ノBueno’’, Puede lograr la tarea satisfactoriamente.

C) ‘’Su丘ciente’’, Puede lograr la tarea, PerO requiere ayuda y supervisi6n,

d) ‘’Insuficiente’’, nO Iogra la tarea.

A轟iぐulo 29

La ca雌caci6n final anual de cada asignatura se expresarまen una escala numdrica

de lO a 7,0, hasta con un decimal, Siendo la calificaci6n minima de aprobaci6n un

4,O en una escala de exigencia de1 60%.

A轟iぐu工o 30

Los estudiantes obtendrin las sig血entes califica⊂iones durante su afio escolar:

a) Parciales, COrreSPOndientes a cada una de las ca雌caciones obtenidas durante

las aplicaci6n de las unidades de aprendizajes, eStaS Ca臆caciones serin

consideradas en un total de1 80% al庵rmino del semestre.
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b) Seme§tral, COrreSPOndiente una evaluaci6n al finalizar el semestre y que tiene

un valor de un 20% de la nota obtenida en cada asignatura.

C) Final Anual, COrreSPOndiente al promedio aritm鈷co de las calificaciones

SemeStrales expresadas en una escala num6rica de l,O hasta 7.0, COnSiderando

hasta con un decimal′ Siendo la ca臆caci6n minima de aprobaci6n un 4.0.

En consecuencia′ Se aPrOXimarin soIo el promedio飼nal anual de la asignatura y

el promedio general al decimal superior (4,95 es un 5,0). De existir alguna

Situaci6n que dcha considerarse′ 1a decisi6n seratomada por la o el docente

responsable y la Jefa o el Jefe de la Unidad T6cnico Pedag6gica.

A轟iculo 31

La escuela entregara Informes Parciales de ca雌caciones a los apoderados en el

Primer semestre en el mes de mayo y en el segundo semestre en el mes de

octubre.

Se entregara血forme Semestral al termino de cada semestre lectivo.

Titulo V - DE LA PROMOCI6N

A轟iぐulo 32

Serまn promovidos Ios estudiantes que cumplan con e1 logro de los Objetivos de

Aprendiz年jes planteados por asignaturas y los objetivos acordes a los planes de

adeouaciones currioulares individuales si procede ademまs, COnSiderando la

asistencia a dases, ambos conjuntamente:

1) En relaci6n al logro de los objetivos:

a. Hubieren aprobado todas las asigna巾ras de sus respectivos planes de

estudio.

b. Hubieran aprobados Ios objetivos planteados en los planes de

adecuaciones curriculares individuales si procede.

C. Habiendo reprobado una asigna山ra, Su PrOmedio血1al anual sea como

igual o superior a 4.5′ incluyendo la asignatura no aprobada・

d. Habiendo reprobado dos asignaturas′ Su PrOmedio final anual sea igual o

Supe五〇r a 5・0・
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e. Los estudiantes del curso especial(OPCi6n 4) podrまn repe血el ourso en el

que se encuentra, tOda vez que no presente las hal’址dades su丘ciente para

PaSar al curso siguiente′　PreVio estudio realizado por el equlPO

mu距p rofe sional.

2) En relaci6n con la asistencia a clases, Serまn promovidos Ios estudiantes que

tengan un porcent句e igual o superior a 85% de aquellas establecidas en el

calendario escolar anual.

EI Director/a del establecimiento, en COnjunto con el Jefe t6enico-Pedag6gico y

COnSultando al Consejo de Profesores, POdrまautorizar la promoci6n de alurmos

COn POrCentajes menores a la asistencia requerida.

別Establecimiento tendrまen considera`i6n lo§ Siguientes antecedentes para la

PromOCi6n de estudiantes con menos de 85% de asistencia:

a・ Situaci6n m6dica y de salud del es山diante que por tratamientos fuera de

la comuna se ausentan en reiteradas ocaciones.

b. Estudiantes embarazadas, el establecimiento educacional debe velar por

el resguardo del derecho a la educaci6n, COmO aSf tambich aquellas

estudiantes que se encuentren en periodo puerperio , Seg心n normativa de

alumnas embarazadas y alurmas madres. Decreto 79/2005.

C. Situaciones de indole familiar′ SOCio emocional que afecten la normal

asistencia de los estudiantes a la escuela′ Siendo analizada por el equlPO

Sicosocial y de convivencia escolar, y COmunicada al equipo directivo y a

la unidad俺cnica pedag6gica, tambi6n estos antecedentes seran analizados

antes de la finalizaci6n del a丘o escolar por un comit6 compuesto por

Director/a, el o la jefe UTP, PrOfesor jefe, PrOfesor de asignatura y

COmunicados a la o el es山diante y su apoderado titular de manera

OP Ortuna.

SERVICIOしOCAL DE EDuCACI6N PUBLICA

塵輪CAMA
Copiop6 1 Coldeγa l Tie「ro Amormo

Chaiねra= DIego de Ai巾o雷rO

一度Cue/o MonueI Ore//o Echonez-

しOS GIadioIos # 307. CaIdera,

Pdgin。 21



3) En el caso de un estudiante que tenga dos asignaturas con nota inferior a 4.O

y un promedio inferior a 5′O no repetirまde foma inmediata′ Sino que su caso serま

analizado por el director/a, y Su equipo directivo.

4) El an細isis deberまser de cardeter deliberativo, apOyados en informaci6n

Obtenida en distintos momentos y de diversas fuentes′ COnSiderando la visi6n del

estudiante, Su Padre, madre o apoderado.

5) La decisi6n deberまsustentarse por medio de un informe pedag6gico

elaborado por el Jefe Teenico-Pedag6gico en colaboraci6n con el Profesor jefe,

PrOfesores del curso y otros profesionales que hayan participado en el proceso.

6)剛contenido del Informe deberまconsiderar, a lo menos, los siguientes

Criterios pedag6gicos y socioemocionales:

a. EI progreso en el proceso de ensefianza aprendiz年je que ha tenido

el estudiante durante el a丘o.

b. La magnitud de la brecha entre los aprendiz可es Iogrados por el

alumno y los Iogros de su grupo ourso′ y las consecuencias que e11o

Puediera tener para la continuidad en sus aprendizajes en el curso

SuPerior.

C. Consideraciones de orden socioemocional que permitan

COmPrender la situaci6n del alurmo y que ayuden a iden舶car cual

de los dos cursos seria mds adecuado para su bienestar y desarrollo

integral.

Este血forme seratonsignado en la hQja de vida del es巾diante.
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A誼culo 33

La s血aci6n final de promoci6n o repitencia de los estudiantes deberまquedar

resuelta antes del termino de cada afio escolar, debiendo el establecimiento

entregar un Certificado Anual de estudios que indique las asignaturas con las

Calificaciones obtenidas y la situaci6n final.

EI certificado anual de estudio no deberまser retenido por el establecimiento

educacional en ninguna circunstancia・

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el estado′ el rendimiento

escolar del alumno no serまobstまoulo para la renovaci6n de su matricula′ y tendrま

derecho a repetir ourso en una oportunidad en la educaci6n bdsica.

A轟iぐulo 34

Al inicio del a允o escolar, el estal’lecimiento entregar各a cada estudiante y familia

un protocoIo del proceso de evaluaci6n′ basado en el decreto 67/2018′ el oual

debe indicar:

1) Tipos de evaluaci6n (Diagn6stica, formativa y sumativa)

2) Ponderaci6n de cada ca雌caci6n que incidirまen su promedio semestral y

f血al.

3) Objetivos de aprendiz可e que se evaluarまn y calificarin (Calendario de

evaluaci6n mensual).

4) Proceso de evaluaci6n seg血decreto 67/2018.

5) Orientaciones para el acompafiamiento pedag6gico a los estudiantes.
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Titulo VI_ DEL ACOMPANAMIENTO PEDAG6GICO

A誼ぐu宣o 35

La escuela Manuel Orella Echanez realizarまacompa充amiento pedag6gico a:

a) Estudiantes que presentan un alto riesgo de difioultades pedag6gicas, que

tienen ca髄icaciones que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje

en el curso o nivel siguiente.

b) Estudiantes que finalmente sus calificaciones son tan deficientes que cabe

la posibilidad de enfrentar una repitencia.

C) Estudiantes que hayan sido promovidos con notas lim王trofes, COn ellos en

Particular se realizara un programa de acomapa充amiento pedag6gico (al

inicio del a充o siguiente) en las asignaturas que presenten esta condici6n・

A血iぐu宣o 36.

En caso que el estudiante sea promovido, O enfrente una repitencia, la esouela

Manuel Orella Echanez tomaralas medidas necesarias para informar a la familia,

mediante entrevistas , Citaciones y/o dooumentos que se entragarまn de respaldo

al apoderado, quien a traves de firmas tomarまconocimiento de la situaci6n

Pedag6gica del estudiante generando un compromiso de acciones a realizar si el

tiempo asi lo determina para aplicar remediales antes del庵rmino del a丘o escolar

en CurSO.

A轟iぐulo 37.

Se formara un equipo de estudio de casos′ COnformado por la direcci6n del

establecimiento, el jefe de UTP, PrOfesionales PIE, eq皿PO Sicosociaしprofesores

de asigna山ras, equipo de apoyo pedag6gico, PrOfesores jefes, quienes realizarまn

un an租isis de los estudiantes con dificultades, COnSiderando todos Ios aspectos

del estudiantes, desde lo afectivo emocional, Objetivos de aprendizajes, COnteXtO

familiar, habilidades cognitivas, COnteXtO Cu皿ral.
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Las reuniones del equipo de analisis se realizaran por lo menos tres veces al afro

Para mOnitorear el avance de los aprendizajes de los estudiantes. Toda esta

informaci6n quedarategistrada en la carpeta individual del estudiante.

A轟iぐulo 38.

El equipo de apoyo durante el proceso de aprendizaje deberまemi血informes

Pedag6gicos que permita monitorear los avances que han presentado Ios

estudiantes focalizados y consignados en la hoja de vida de los es血diantes. Los

informes deben considerar:

a) Diagn6stico a los estudiantes en el proceso de ense充anza aprendizaje,

motivaci6n, intereses, COnteXtO familiar y cultural.

b) Monitoreo de los aprendizajes de los es巾diantes focalizados durante el

C) Resultados finales.

Ar債ぐu重o 39

EI plan de acompa充amiento pedag6gico deberまelaborarse antes de1 30 de marzo

de cada a丘o y′ en funci6n de las decisiones de promoci6n y repitencia y los

resultados del plan del a充o anterior′ POdratontener iniciativas para estudiantes

espec範cos o grupos de estudiantes.

Este plan de acompa乱omiento podrまmodificarse′ COnSiderando siempre el foco

pedag6gico que es el estudiante′ Con la aprobaci6n de la Unidad Tecnico-

Pedag6gica′ Cada vez que sea necesario′ COn la evaluaci6n diagn6stica y

antecedentes recopilados durante el proceso de ensehanza aprendizaje del

estudiante.
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EI plan de acompa充amiento pedag6gico monitoreado por UTP de la esouela

deberatontemplar a lo menos Ios siguientes aspectos:

a) Debera estar a cargo de un docente o profesional a fin, destinado para esta

labor.

b) Evaluaci6n Diagn6stica(PrOCeSO de aprendizaje, intereses, mOtivaci6n del

estudiante, COnteXto SOCio cul山ral)

C) Objetivos de Aprendizajes

d) Tiempos

e) Reevaluaci6n.

Tambiく…n debe monitorear durante todo el a充o escolar los avances de los

estudiantes y consignar en informes individual:

a) Enelmes demayo

b) Al finalizar lO semestre.

C) Enelmesde octubre.

d) Al finalizar 2O semestre.

Entregar informaci6n a la direcci6n del establecimiento, Unidad T6cnica

Pedag6gica, PrOfesor jefe, familia, PrOfesores de asignaturas, equipo sicosocial,

equipo PIE, Si procede.

Titulo VII DE LA ACTUALIZACION Y CAMB重O DEL REGLAMENTO DE

EVALUACION Y PROMOCION.

A轟iぐulo 40

EI Reglamento Intemo de Evaluaci6n, Calificaci6n y Promoci6n, SeratOnSultado

y analizado anualmente para su actualizaci6n de manera obligatoria de aouerdo

Con el siguiente procedimiento contemplado en caso de:

a) Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Insti山Cional.

b) Existir una disposici6n legal o normativa que incida directamente en el

PreSente Reglamento Intemo.
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Titulo VIⅡ SITUACIONES ESPECIALES:

A轟icu重o 41

De acuerdo con el cierre proIongado de las escuelas y debido a la emergencia

Sanitaria que enfrenta el pais′ Se realiza un anexo al reglamento de evaluaci6n′

que permita poder evaluar a nuestros estudiantes en equidad y respetando sus

PrOPIOS PrOCeSOS en forma remota.

La escuela define los objetivos de aprendizaje priorizados que especifican los

aprendizajes que los alurmos requeriran para continuar aprendiendo durante los

Pr6ximos a充os.

A轟iぐ調lo生2

De las disposiciones sobre la eximici6n de determinadas evaluaciones que

COnlleven calificaci6n, SuS requisitos y los plazos para las evaluaciones

re⊂uPerativas, eStaS Serin definidas por situaciones especiales.

Las situaciones especiales donde se puede determinar dicho proceder son:

/ Ingreso tardio a clases

/ Cierre anticipado de A充o Escolar

En dichas situaciones, Se Calendarizarまn las evaluaciones pendientes y el

apoderado ser缶nformado por parte de UTP de la Esouela como se realizar各el

PrOCedimiento para finalizar el proceso de forma 6ptima con el es山diante

afectado.

A轟iぐulo 43

Las situaciones de evaluaci6叫Calificaci6n y promoci6n escolar no previstas en el

PreSente decreto ser壷- COnOCidas y resueltas por el jefe del Departamento Provincial de

Educaci6n. En contra de esta ul血na decisi6n se podrまpresentar rocurso de reposici6n y

jerまrquico en subsidio.
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A轟i⊂u工o 44

Durante este tiempo, tOdas las evaluaciones deben ser formativas, enfatizando la

retroalimentaci6n oportuna para los estudiantes.

Las evaluaciones deben iden舶car claramente lo que los es巾diantes han

aprendido.

La esouela flexib址zara la aplicaci6n del reglamento de evaluaci6n y promoci6n

escolar a sus distintos contextos; de modo que se utilicen efectivamente la

evaluaci6n formativa como instancia de retroalimentaci6n que permita

acompa充ar y guiar a los estudiantes en forma remota.

Los instrumentos de evaluaci6n formativa que la escuela utilizarまdurante este

Periodo serまn‥

ENTREVISTAS ORALES:

Los docentes realizan preguntas sobre las actividades que estまn realizando en las

diferentes asignaturas, Para mOnitorear los aprendizajes de los estudiantes.

Reoursos que u粗izar: Via wasaps por video llamadas o llamadas.

PORT AF OLIOS :

Es un concentrado de evidencias que permite obtener informaci6n relevante

acerca del desempe充o de los alumnos. Estatentrado en el estudiante y busca

reouperar el proceso de construcci6n del aprendizaje.

Se compone de:

Un conjunto de trabajos y producciones (escritas, gr組CaS, CartOgr組cas o

digitales) realizados de manera individual o en equipo, que COnStituyan

evidencias signi宜cativas del logro de los aprendizajes de los estudiantes, de sus

avances y de la aplicaci6n de los conceptos, 1as hab亜dades y las actitudes, a lo

largo de una secuencia diddetica, un bloque, un PrOyeCtO O un Cido escolar

Recursos que utilizar: Gu王as de trabajo y texto de es山dio.
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