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1. PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.1. INFORMACION INSTITUCIONAL

Municipal

1305-6

Segln Resolucion Exenta 549 De Fecha 29/08/1986
139 estudiantes a diciembre de 2023
Calle Central S/N Quebrada de Herrera
Putaendo

Valparaiso

+569 90676933
escuela.renacer@gmail.com

Carmen Tognia Godoy

Jorge Pulgar Verdejo

ADP

Tamara Maldonado Marquez

Pre Basico: Pre Kinder — Kinder
Educacion Basica: Primero a Octavo
Jornada Escolar Completa para Educacion Basica
Jornada Manana Para Educacién Parvularia
Trimestral

Si

Rural

SEP, PIE

Si

Medio (Emergente)

76,787 %

Mixto

22

17

No

Si

Si

Si
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1.2, RESULTADOS INSTITUCIONALES

1.2.1 La MATRICULA durante este Gltimo tiempo, presenta la siguiente variabilidad:

1.2.2 Los resultados SIMCE en el tiempo son los siguientes:
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CUELA RENACE

1.2.3 JORNADA ESCOLAR COMPLETA

De acuerdo a Resolucion Exenta N° 2355, del 03/12/2021, se autoriza la Reformulacién de la Jornada Escolar
Completa para nuestro establecimiento. Los Talleres JEC que se implementan a partir del afio escolar 2022
son los siguientes:

L. N° de
e Duracién
Ambito, . veces
Nombre del N , aproximada
. , Descripcion breve de la Nucleo o , que se
Nivel Curso periodo de la . ; . del periodo .
i experiencia central del periodo | Asignatura repite en
jornada . (en
del nivel . la
minutos)
semana
Orientacién y Convivencia Escolar:
Taller de complementar la asignatura de
. . o e Orientacién Orientacidén con la realizacion de . .,
Basica 1°a4 . .y . Orientacién 22,5 1
Convivencia actividades para el desarrollo
Escolar integral de los estudiantes y la
Sana Convivencia Escolar.
Taller de Inglés: | | Desarrollar el aprendizaje del
Basica 1°a 4 learn english idioma inglés en los cursos de Inglés 135 1
primer ciclo.
Desarrollar habilidades %
competencias para el cuidado del
Taller medio ambiente, proponiendo| Ciencias
Basica | 1°a4° . . soluciones viables a problemas | Naturales/ 90 1
medioambiental . , . ,
cotidianos, a través de reducir, | Tecnologia
reciclar, reutilizar y la elaboracién
de proyectos medioambientales.
Desarrollo de expresiones
artisticas como danza, musica
Taller de folclore, dibujos, entre o:cros ara’\ Artes
Basica | 1°a4° Expresiones ! 195, o P Visuales/ 45 1
L. desarrollar la creatividad, la ..
artisticas R Musica
participacion y el desarrollo
emocional de los estudiantes.
. Desarrollar  hdabitos de vida .
- o oo Taller de Vida Educacion
Basica 5°a8 . saludable, demostrando . 90 1
Activa y Saludable | 7. . . . Fisica
disposicién a mejorar su condicidn
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fisica e interés por practicar
actividad fisica de forma regular,
alimentacién saludable y el
autocuidado, valorando los
efectos positivos de la practica
regular de actividad fisica en la
salud.

Taller de Inglés: |

Basica 5°a 8&° learn english

Potenciar el aprendizaje del
idioma inglés para leer, escribir y
entregar informacidn a otros.
Mediante el desarrollo de las
habilidades de comunicacién del
idioma inglés, nuestros
estudiantes tendran la posibilidad
de adquirir las herramientas
necesarias para acceder a la
informacién y participar en
situaciones comunicativas de esta
lengua, tanto por medio de
conversaciones como de la lectura
y la escritura.

Inglés

45

Taller de

Basica 5°a 8°
! Medioambiente

Desarrollar habilidades y
competencias para el cuidado del
medio ambiente, proponiendo
soluciones viables a problemas
cotidianos, a través de reducir,
reciclar, reutilizar y la elaboracién
de proyectos medioambientales,
generando una conciencia critica
frente a la problemdtica de la
contaminacion y los efectos de la
actividad humana sobre el
medioambiente.

Ciencias
Naturales/
Tecnologia

90

Taller de
Produccion
artisticay
audiovisual

Basica 5°a8°

Desarrollar material audiovisual
para comunicar informacién a
otros, dar a conocer sus ideas,
expresiones artisticas,
planificando la puesta en escena y
los recursos necesarios para
desarrollar una idea en un guion
técnico, registrando las imagenes
y el audio en distintos dispositivos
y editando el material para ser
publicado a través de plataformas
y redes sociales.

Lenguaje/
Tecnologia/
Artes
Visuales/
Musica

45
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2. HISTORIA'Y CONTEXTO
2.1 RESENA HISTORICA DE LA ESCUELA RENACER

La escuela Renacer, nace producto de la fusion de tres Escuelas Rurales Multigrado existentes en la localidad
de Quebrada Herrera: sector Las Compuertas, Calle Ortiz y la Plazuela, en la comuna de Putaendo.

El aflo 1985 se unen las tres escuelas dando origen a la escuela G N2 94, ubicada en La Plazuela, siendo
designado por la Direccion Provincial de Educacion uno de los tres directores como encargado de esta nueva
Unidad Educativa, la Profesora Nila Bricefio.

Estas nuevas dependencias fueron construidas en el sector de la Plazuela, al lado del Club Deportivo Centro
Chile, para atender a los alumnos desde Kinder a 82 Afio Basico, con cursos combinados y algunos cursos
separados.

Asi, el 27 de abril del afio 1985 se inaugura la Escuela con tres salas de clase, cocina y comedor, pequefia
oficina, Sala de Profesores, servicio higiénico para alumnos, profesores y bodega.

El afio 1988 la escuela sufre una baja importante de matricula y obliga a cerrar el 72 y 82 afio basico, quedando
con cursos combinados de Kinder a Sexto Basico.

El afio 1989 asume la direcciéon de la escuela la Profesora Gladys Krauss, quien ejerce su cargo por 11 afios
siendo la autora del himno de la escuela que aun permanece vigente.

El afio 1994 la escuela se incorpora al Proyecto de Mejoramiento de la Calidad de la Educacion (MECE rural),
conformandose los Microcentros que agrupaban Escuelas Rurales de similares caracteristicas. Asi nuestra
Escuela formd parte del Microcentro denominado “El Pedregal”, instancias en las que se recibia capacitacion
docente para mejorar practicas pedagdgicas, intercambio de experiencias, materiales didacticos, bibliotecas
de aula, participacidn en proyectos de mejoramiento( PME), entre otros beneficios.

El afo 1995 nuestro establecimiento recibe el nombre de Escuela Renacer, el que se mantiene hasta la fecha,
el cual representa el sentimiento de la comunidad y de quienes han formado parte de esta Escuela Rural.

El aflo 2000 se construye la ampliacion de la escuela contando con nuevas dependencias: Cuatro salas, cierre
perimetral, patio asfaltado, un bafio para docentes. Ese mismo afo, junto con la infraestructura se incorpora
la tecnologia computacional (Red Enlaces) implementdndose una sala con tres computadores conectados a
Internet.

El afio 2001 asume la direccion la Profesora Lucy Valencia Contreras quien ejerce su cargo como profesora
encargada hasta el afio 2007, concursando a la direccion y asume con el cargo de directora por cinco afios
mas.

En el afio 2002 se incorpora el Primer Nivel de Transicidn, Pre Kinder, en modalidad de curso combinado con
Kinder, completando nuestro nivel de Pre Basica.

El afio 2004, producto de la inquietud de los alumnos y apoderados, se incorpora nuevamente el 72 afio en
modalidad de curso uUnico siendo necesario la creacidon de 82 afio basico, egresando la nueva promocion de
alumnos de la Ensefianza Basica el afio 2005.
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El afio 2008 se amplia las dependencias de la escuela en tres salas de clases, bafo y duchas, lo que permite la
separacién de todos los cursos debido al considerable aumento de la matricula.

El afio 2009 se logra un proyecto deportivo que consistié en la construccidn de la Multicancha Techada que
permitid la contratacion de docente especialista en Educacidn Fisica. Junto con el incremento de la matricula,
se dotd a la escuela de otros profesionales de la educacidn, tales como: Profesor de Inglés, Educador
Diferencial, monitores de musica, deporte, folclore entre otros.

El ano 2009, la escuela participa en una nueva propuesta de educacién, Ley SEP, a través de la cual se incorpora
nuevos recursos que permiten la contratacion de mas profesionales y asistentes de la educacion.

2.2 ENTORNO

La Escuela Renacer estd inserta en la Quinta Regidn Cordillera, provincia de San Felipe, comuna de Putaendo,
Localidad de Quebrada Herrera; distante a 7 kildmetros del centro de la Comuna de Putaendo, entre dos
afluentes del rio Aconcagua como son el rio Putaendo y el Estero Seco. La escuela se encuentra en un medio
natural que ofrece un paisaje con diversidad de especies vegetales y animales, donde el nifio/a puede
aprender de lo cercano e interesarse y valorar las riquezas naturales que le ofrece su entorno.

La localidad de Quebrada Herrera tiene acceso directo a la comuna de Putaendo y San Felipe con una
movilizacién constante de una hora, lo que permite que muchas personas salgan del sector a estudiar y
trabajar.

La actividad econédmica de la comunidad es principalmente la pequefia agricultura, lo que significa fuente de
trabajo temporal para los padres y apoderados de nuestra Escuela; el bajo nivel socio cultural de las familias
es bajo y presentan un 92,6 % de vulnerabilidad.

La escuela se encuentra cercana a las siguientes organizaciones sociales: Posta Rural, Club Deportivo, Junta
de Vecinos, Centro de Madres, Iglesias, APR y Carabineros de Chile.
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3. IDEARIO
3.1 SELLO EDUCATIVOS

ESCUELA ACOGEDORA, EMPENADA EN FAVORECER EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS ESTUDIANTES.

3.1.1 VISION

Comprometidos a entregar una formacion integral que considere a cada estudiante como protagonista de sus
propios aprendizajes, tanto en su desarrollo académico como personal, teniendo presente su historia e
identidad como elementos fundamentales de cada nifio y nifia”.

3.1.2 MISION

La Escuela Renacer es un establecimiento abierto a la comunidad y a la familia, donde se educara a nifios y
nifia, quienes recibirdn una atencion integral y personalizada, en un ambiente de afecto y formacion valdrica
necesarias para crecer y progresar en su desarrollo académico y psicosocial.

3.2 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
3.2.1  PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS
Como escuela, nuestros principios y enfoques son:

- Es una escuela que apunta a la formacion académica desde la persona, con una alta formacion
valdrica y social.

3.2.2 VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Como escuela, queremos vivir y transmitir los siguientes valores, habilidades y competencias:
Valores

- Respeto

- Responsabilidad

- Justicia

- Espiritu de superacion
- Empatia

- Solidaridad

- Honestidad

- Tolerancia

- Gratitud
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Habilidades

- Pro actividad

- Disciplina

- Trabajo en equipo
- Buentrato

Conocimiento

- Saber Hacer

3.3 PERFILES

33.1 PERFIL DIRECTOR(A):
Descripcion del cargo:

El rol del director en la institucidn escolar se enmarca en el desarrollo de cinco dimensiones que permitan
movilizar a los actores de la comunidad educativa para fomentar el aprendizaje de todos los estudiantes.
Promoviendo una visidon estratégica compartida, que les permita abordar la convivencia como un espacio de
aprendizaje. Asimismo, les corresponde liderar las practicas de ensefianza y aprendizaje y apoyar el desarrollo
de las capacidades profesionales mediante la participacion activa de todos los integrantes del establecimiento.
Debe en su gestion incorporar los enunciados fundamentales del PEIl y que sean parte de la ldgica con la cual
ejerce la conduccion del establecimiento.

A.- CONSTRUIR E IMPLEMENTAR UNA VISION ESTRATEGICA COMPARTIDA.

a. Definir o revisar, en conjunto con su comunidad educativa, el proyecto educativo institucional y
curricular, enfocado en el mejoramiento de los logros de aprendizajes de todos los estudiantes,
asi como en los valores de la equidad, la inclusion y el respeto a la diversidad.

b. Traducir los propésitos y objetivos institucionales en planes de mejoramiento y metas de corto
y mediano plazo, en el marco de procesos de planificacidn participativos.

c. Difundir y explicar los objetivos, planes y metas institucionales, asi como sus avances a todos
los actores de la comunidad educativa.

d. Promover y modelar activamente una cultura escolar inclusiva, equitativa y de altas
expectativas sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes y desempefio de todos los
miembros del establecimiento.

e. Desarrollar una comunicacién y coordinacién estratégica y efectiva con el sostenedor para el
logro de los objetivos institucionales y de las politicas locales.

B.- DESARROLLAR LAS CAPACIDADES PROFESIONALES.

a. Desarrollar e implementar, en conjunto con su sostenedor, estrategias efectivas de
busqueda, seleccion, induccidn y retencion de docentes y asistentes de la educacion.

CUELA RENAGE,
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Identificar y priorizar las necesidades de fortalecimiento de las competencias de sus
docentes y asistentes de la educacién y generar diversas modalidades de desarrollo
profesional continuo.

Reconocer y celebran los logros individuales y colectivos de las personas que trabajan en el
establecimiento.

Apoyar y demostrar consideracion por las necesidades personales y el bienestar de cada
una de las personas de la institucion.

Demostrar confianza en las capacidades de sus equipos y promover el surgimiento de
liderazgos al interior de comunidad educativa.

Generar condiciones y espacios de reflexion y trabajo técnico, de manera sistematica y
continua, para la construccién de una comunidad de aprendizaje profesional.

C.- LIDERAR LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Asegurar la articulacion y coherencia del curriculum con las practicas de ensefianza y evaluacion
como entre los diferentes niveles de ensefianza y asignaturas.

Monitorear la implementacién integral del curriculum y los logros de aprendizaje en todos los
ambitos formativos de los estudiantes para el mejoramiento de los procesos de ensefianza y la
gestion pedagdgica.

Acompafiar, evaluar y retroalimentar sistematicamente las practicas de ensefianza y evaluacidn
de los docentes.

Identificar las fortalezas y debilidades de cada docente de manera de asignarlo al nivel,
asignatura y curso en que pueda alcanzar su mejor desempeiio.

Procurar que los docentes no se distraigan de los procesos de ensefianza aprendizaje, evitando
las interrupciones de clases y la sobrecarga de proyectos en el establecimiento.

Asegurar la implementacidon de estrategias para identificar y apoyar tempranamente a los
estudiantes que presenten dificultades en los aprendizajes o en los ambitos conductual, afectivo
o social.

Identificar y difundir, entre sus docentes y directivos, buenas practicas de ensefianza y
aprendizaje como de gestion pedagdgica, tanto internas como externas y que respondan a las
necesidades de sus estudiantes.

D.-GESTIONAR LA CONVIVENCIA Y LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.

Desarrollar e implementar una politica que asegura una cultura inclusiva y las condiciones para
que las personas se traten de manera equitativa, justa, con dignidad y respeto, resguardando los
derechos y deberes de la comunidad escolar.

Modelar y promover un clima de confianza entre los actores de la comunidad escolar,
fomentando el didlogo y la promocién de una cultura de trabajo colaborativo tanto entre los
profesores como de estos con los estudiantes en pos de la eficacia colectiva y mejora continua.
Implementar y monitorear normas y estrategias que aseguran una sana convivencia con un
enfoque formativo y participativo, promoviendo la responsabilidad colectiva para el logro de un
clima escolar positivo.

CUELA RENAGE,
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Generar oportunidades de participacidén y colaboracién de los actores de la comunidad escolar
a través de espacios formales, a fin de consolidar el logro de un clima escolar positivo y los
objetivos expresados en el Proyecto Educativo Institucional.

Anticipar conflictos mediando entre los actores, con el fin de lograr soluciones de manera
efectiva y oportuna.

Desarrollar y mantener relaciones de comunicacion y colaboracidon permanente con los padres
y apoderados del establecimiento, con el objetivo de involucrarlos en los procesos formativos
de los estudiantes.

E.- DESARROLLAR Y GESTIONAR EL ESTABLECIMIENTO ESCOLAR.

Estructurar la institucidn, organizar sus procesos y definir roles en funcién del proyecto educativo
institucional y las prioridades de mejoramiento del establecimiento.

Asegurar que el funcionamiento del establecimiento responda a las normas legales y las politicas
educativas nacionales y locales.

Recolectar y analizar sistematicamente informacion y datos de los procesos y resultados del
establecimiento, que les permitan tomar decisiones informadas y oportunas.

En conjunto con el sostenedor, asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el
establecimiento y gestionar eficientemente, de manera de maximizar su uso en los procesos
pedagdgicos y el logro de las metas institucionales.

Vincular el establecimiento con instituciones, organizaciones y actores de su entorno que
contribuyan al logro de los objetivos y metas del establecimiento asi como del sistema escolar
en su conjunto.

Informar y explicar de manera periddica y comprensible los procesos y resultados del
establecimiento a los distintos actores de la comunidad educativa.

3.3.2  PERFIL ENCARGADO(A) UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

Descripcion del cargo:

Profesional que se responsabiliza de asesorar al director y de la programacién, organizacién, supervisidon y
evaluacion de las actividades curriculares.

Funciones:

o o®

a0

R om0

-

Establecer lineamientos educativo-formativos al interior de los diferentes niveles.
Difundir el PEl y asegurar la participacion de la comunidad educativa y el entorno.
Asegurar la existencia de informacién util para la toma oportuna de decisiones
Gestion del personal.

Planificar y coordinar las actividades de su area.

Administrar los recursos de su area en funcién del PEI.

Supervisar la implementacidn de los programas en el Aula.

Asegurar la calidad de las estrategias didacticas en el aula.

Evaluar y retroalimentar practicas de los docentes.

CUELA RENAGE,
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j. Organizar el curriculum en relacion a los objetivos del PEI.
k. Asegurar la implementacién y adecuacién de planes y programas.

=

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
Consensuar con el equipo docente estrategias de acuerdo a los resultados institucionales.
Gestionar proyectos de innovacion pedagdgica.

I

Articular el trabajo de Convivencia escolar con el desarrollo de estrategias pedagdgicas como
instancias de aprendizaje.

3.3.3. PERFIL PROFESOR/A DE AULA

Descripcion del cargo:

Profesional de la Educacion encargado de impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando, ejecutando
y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiantes, tomando en consideracion el disefio
curricular nacional y las necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de lograr el desarrollo de sus
conocimientos y destrezas.

Funciones:

a.  Procurar conocer la realidad personal del alumno para poder actuar con él mediante un trato
comprensivo, cordial, pero a la vez con una autoridad enérgica.

b. Secundar las directrices establecidas por la Direccién en cuanto a desarrollo de Planes y
Programas.

c.  Difundir el Proyecto Educativo.

Conocer y transmitir el manual de convivencia del establecimiento.

e. Planificar cada una de las unidades de trabajo de aula, de acuerdo a las indicaciones de U.T.P.,
evaluar, calificar, y reforzar a los alumnos segin necesidad y en la forma que indica el
Reglamento de Evaluacidn.

f.  Cumplir correctamente con las normativas emanadas del MINEDUC, en lo relativo al libro de
clases: firmas, registro de materias, seguimiento de los alumnos, calificaciones, registro de
reuniones de sub-centro y entrevista con los apoderados.

g.  Cumplir satisfactoriamente con las normativas emanadas de la Direccién, U.T.P, como también
los acuerdos tomados en Consejo de Profesores.

h. Retirar personalmente el Libro de clases y traerlo de vuelta a la sala de Profesores, evitando por
todos los medios que este quede a disposicion de los alumnos.

i.  Asistir a los Consejos de Profesores, informando con objetividad sobre su trabajo académico y
participar responsablemente en los debates y acuerdos que se tomen.

j. Cumplir puntualmente con el calendario y horario escolar, dando aviso oportuno de alguna
alteracion al respecto.

k. Crear y mantener un clima de armonia, de colaboracién, solidaridad, y respeto con toda la
Comunidad Escolar.

1. Cuidar estrictamente el buen desarrollo de las clases, resguardando un ambiente propicio para
el aprendizaje. La limpieza, la buena presentacion, los modales y el vocabulario de los alumnos
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deben ser puntos de observacién continua, con el fin de lograr el perfil de alumno que pretende
el establecimiento.

m. Velar para que los nifios/as no salgan de la sala durante la clase, a partir de los primeros afios,
insistir en la formacion de habitos como lavado de manos y uso del bafio solo en los recreos.

n. Velar por el aseoy el ornato de la sala de clases y hacer tomar conciencia a los alumnos de cuidar
y proteger su persona y el medio ambiente, no permitiéndoles comer, tirar papeles, masticar
chicle en la sala, etc.

o. Todo profesor debe manejar su archivo de planificacion correspondiente a las asignaturas con
las planificaciones y evaluaciones debidas, asegurando que estén acorde con lo registrado en el
libro de clases.

p. Promover una cultura de altas expectativas sobre el desarrollo de los estudiantes.

q. Responsabilizarse por los resultados de aprendizajes de sus estudiantes.

3.3.4 PERFIL PROFESOR/A JEFE
Descripcion del cargo:

Profesional de la Educacion encargado de impartir conocimientos tedricos-practicos, planificando, ejecutando
y evaluando el proceso de ensefianza-aprendizaje en el estudiantes, tomando en consideracion el disefio
curricular nacional y las necesidades e intereses de los estudiantes, a fin de lograr el desarrollo de sus
conocimientos y destrezas, haciéndose cargo de toda la gestion y guia del curso asignado, junto a sus
apoderados.

Funciones:

a. Aplica diversas estrategias para conocer la realidad de su curso (anamnesis, entrevistas,
autobiografias, dindmicas grupales y otras). Mantiene una base de datos actualizada con
informacion sobre estudiantes y apoderados.

b. Seinforma de las anotaciones u observaciones hechas a sus estudiantes en el libro de clases.

c. Se mantiene informado de la asistencia de los estudiantes, comunicandose con los apoderados
en caso de enfermedad o ausencias sin justificacion.

d. Realiza entrevista formal a todos los estudiantes de su curso para establecer alianzas
estratégicas.

e. Utiliza las horas de atencién de apoderados para establecer alianzas de colaboracion entre el
Colegio y la familia.

f. Decodifica asertivamente a los estudiantes que presentan dificultades de aprendizaje y/o
emocionales para derivar oportunamente a quien corresponda.

g.  Mantiene Informado a los/las apoderados/as de las diversas actividades del curso, por medio
de: agenda escolar, circulares, o la pagina web.

h. Monitorea el cumplimiento de aspectos de convivencia y disciplinarios de su curso.

i.  Dirige, motiva y evalla las reuniones de apoderados del curso.

j.-  Entrega informacion académica y de desarrollo personal de los estudiantes de su curso al
Consejo de Profesores.

k. Elabora el Informe de Personalidad de los estudiantes de su curso.

CUELA RENAGE,
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1. Difundir el Proyecto Educativo Institucional, en reuniones o talleres, asocidndolo a la
responsabilidad de los padres y el Colegio en el desarrollo integral de los/las estudiantes.

m. Realiza reuniones de apoderados con objetivos claros.

n. Realiza, en hora de atencion a apoderados/as entrevistas, con todos los datos sistematizados,
para informar acerca del progreso o dificultades que su hijo/a presenta tanto a nivel académico
como a nivel de disciplina de manera de consensuar estrategias remediales en las que asuman
su responsabilidad como padres.

o. Realiza entrevista con padres y estudiantes, con el propésito de facilitar el didlogo al interior de
la familia potenciando la integracion en el proceso de desarrollo y aprendizaje.

p. Motiva la participacién de los/las apoderados en las actividades que organiza el Centro General
de Padres.

3.3.5 PERFIL ASISTENTE PROFESIONAL
Descripcion del cargo:

El Asistente de la Educacion Profesional es la persona que cuenta con un titulo profesional atingente a la
necesidad y el registro profesional otorgada por la unidad correspondiente, que cumple el rol de apoyo a la
funcidén educativa que realiza el docente con los alumnos y sus familias. Los profesionales corresponden a las
areas de salud, pedagdgica, social, entre otras.

Funciones:

a. Realizar diagnésticos a estudiantes con necesidades educativas, a grupos de estudiantes y a las
familias de acuerdo a necesidades y normativa.

b. Aplicar instrumentos de evaluacidn de acuerdo a su especialidad, a las necesidades vy
requerimientos de atencidn y normas vigentes.

c. Elaborar informes de resultados de evaluaciones de acuerdo a especialidad y formatos que
correspondan.

d. Aportar sugerencias especificas al establecimiento, a los docentes y familias de acuerdo a
resultados del diagnéstico.

e. Realizar las reevaluaciones cudndo corresponda de acuerdo a necesidades y normas
establecidas.

f. Incorporar en los planes de trabajo, acciones bajo el enfoque de prevenciéon de problemas,

dificultades para aprender y dreas a mejorar.

Decidir y planificar las acciones de apoyo al establecimiento, a los alumnos y sus familias.

]

h. Planificar el trabajo a realizar y coordinar la organizacidon de apoyos con docentes técnicos y
administrativos del establecimiento.

i.  Realizar tratamientos de habilitacion y rehabilitacion en forma integral a través de planes y
programas de apoyo individuales y grupales.

j.  Participar en la elaboracién y ejecucién de planes curriculares para favorecer la integracion de
los estudiantes.

k. Orientar e integrar a las familias y profesores en los trabajos con los estudiantes.

CUELA RENAGE,
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1. Participar en reuniones con docentes, padres y apoderados asesorandolos en temas técnicos y
de apoyo a los estudiantes.

m. Participar en talleres de perfeccionamiento docente, aportando estrategias para mejorar la
situacion escolar de los alumnos en condiciones de apoyo.

n. Realizar reuniones multidisciplinarias en funcién del mejoramiento y desarrollo de los
estudiantes.

o. Evaluar la evolucién de apoyos en trabajos de equipo con docentes de aula, técnicos y directivos
del establecimiento.

p. Elaborar informes de evolucién de apoyos especializados.

q. Participar con equipos multidisciplinarios en la construccién de Informes de sintesis sobre la
evolucion del desarrollo de los estudiantes.

r.  Incorporar en las Reuniones de Evaluacion, elementos que afecten el desarrollo de su funcién,
con el propdsito de mejorarlas.

3.3.6 PERFIL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION

Descripcion del cargo:

El Asistente de la Educacién es la persona que cumple el rol de apoyo a la funcidn educativa que realiza el
docente, en la funcion de inspector de patio, asistente de aula y asistente de aseo.

Funciones:
a. Conoce, comparte y vivencia el Proyecto Educativo y Reglamento Institucional.
b. Ejerce sus funciones con responsabilidad.
c. Conocey promueve los valores insertos en el Proyecto Educativo.
d. Demuestra lealtad con la Unidad Educativa.
e. Esempatico, cordial y respetuoso con toda la Unidad Educativa.
f. Conoce y aplica normas establecidas en el Reglamento de Convivencia Escolar.
g. Tolera la diversidad de etnia, género, religién, condicién social.

3.3.7. PERFIL DE LOS ESTUDIANTES
Descripcion del cargo:

El estudiante es el destinario(a) de la funcidn de la escuela, es la persona que cumple el rol de estudiar
diariamente en la escuela, manteniendo un rol activo en su formacion.

Funciones:

a. Respeta normas establecidas por el establecimiento, en relacién a la Convivencia Escolar.

b. Participa de forma activa y proactiva en el proceso de aprendizaje, con el fin de obtener buenos
resultados académicos.

c. Participa en su desarrollo integral, desde el punto de vista cognitivo, valérico, fisico y social.
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d. Comparte y asume los valores propuestos en el Proyecto Institucional (Respeto, espiritu de
superacion y solidaridad).

e. Actua con veracidad y honestidad frente a sus pares y a los distintos miembros de la Comunidad
Educativa.
Se desenvuelve responsablemente frente a los distintos desafios escolares.

g. Respetay valora las tradiciones, la cultura y el medio ambiente.

h. Tolera la diversidad de etnia, género, religién, condicidn social.

3.3.8. PERFIL DEL APODERADOS
Descripcion del cargo:

El apoderado es la persona que cumple el rol de apoyo a la funcién educativa desde su rol de padre o
apoderado, preocupado por el buen desempefio del estudiante, apoyando las todas las necesidades que se
presenten.

Funciones:

Respeta las normas establecidas por la Unidad Educativa.

Demuestra respeto a todos los funcionarios de la Unidad Educativa.

Es comprometido con el desarrollo integral y crecimiento personal de su hijo/a.
Participa y colabora en el proceso educativo de su hijo/a.

Participa y apoya las distintas iniciativas propuestas por el establecimiento educacional.
Incentiva altas expectativas en su hijo/a.

Tolera la diversidad de etnia, género, religion, condicién social.

w e o T
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4. EVALUACION

4.1 SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES

Dimension Objetivo Estrategia Indicador Descripcion Indicador | META
Gestion Pedagdgica Fortalecer, monitorear | Fortalecer Movilidad de | Porcentaje de | 100% estudiantes
y ajustar los | procedimientos y | aprendizajes estudiantes que se
lineamientos, practicas para la movilizan de un nivel
procedimientos y | implementacion de aprendizaje inferior
practicas de | curricular v la a uno superior.
planificacidn, evaluacién de los
implementacion y | procesos educativos,
evaluacion del proceso | considerando las | Procedimientos y | Porcentaje de | 100% de
educativo, caracteristicas, practicas procedimientos y | procedimientos y
considerando las | intereses y | instaladas prdcticas instaladas | practicas instaladas
caracteristicas, necesidades de todos para la
intereses y | los estudiantes para implementacion
necesidades de todos | movilizar sus curricular y la
los estudiantes para | aprendizajes. evaluacion de los
movilizar sus procesos educativos.
aprendizajes 'y sus
trayectorias
educativas.
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Dimensién Objetivo Estrategia Indicador Descripcion Indicador META
Liderazgo Implementar Fortalecer procedimientos y | Implementacién Porcentaje de acciones 80%
liderazgo practicas para un liderazgo | acciones Plan implementadas en el Plan de
que contribuya distribuido y lineamientos | de Gestiény PME Mejoramiento y Plan Anual
movilizar institucionales que permita la de Gestion Institucional.
aprendizajes movilidad de aprendizaje de
estudiantes, los estudiantes,
comprometer comprometiendo a la
comunidad educativa en | comunidad educativa en la ["Movilidad de | Porcentaje de estudiantes 100%

Proyecto

curricular,

resultados

la actualizacién

Institucional, instalar y
monitorear
lineamientos
institucionales para
apropiacion,
planificacion
implementacion

del proceso educativo,
analisis y reflexion de

mejora constante.

actualizacién del Proyecto
Educativo Institucional.

aprendizajes

qgue se movilizan de un nivel
de aprendizaje inferior a uno
superior. 100%
estudiantes
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Dimensién Objetivo Estrategia Indicador Descripcion Indicador META
Convivencia Fortalecer el enfoque | Fortalecer procedimientos vy | Movilidad de | Porcentaje de estudiantes 100% estudiantes
formativo y preventivo | prdcticas para potenciar el | aprendizajes que se movilizan de un nivel
incorporando a toda la | enfoque formativo y preventivo de aprendizaje inferior a
comunidad educativa | en Convivencia Escolar, el uno superior.
en el proceso, con la | desarrollo de una autoestima
finalidad de contribuir a | escolar positiva y la generacion
la movilizacion de los | de un clima favorable para los
aprendizajes de los | aprendizajes.
estudiantes, el
desarrollo de una
autoestima escolar Sana Convivencia | Porcentaje de estudiantes y 100% estudiantes
positiva y la generacién Escolar miembros de la comunidad

de un clima favorable
para los aprendizajes

educativa que desarrolla
una Sana Convivencia
Escolar
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Dimensién Objetivo Estrategia Indicador Descripcion Indicador | META
Gestion de recursos | Fortalecer Fortalecer Movilidad de | Porcentaje de 100% estudiantes
procedimientos y | procedimientos y | aprendizajes estudiantes que se
practicas que | practicas para el uso movilizan de un nivel
permitan el uso y |y gestion de los de aprendizaje
gestién de los | recursos, que inferior a uno
recursos para la | permitan la superior.
implementacién  de | implementacion  de Recursos para la | Porcentaje de | Al menos el 80% de
los ) procesos | los . prosesos movilidad de acciones ejecutadas | las acciones
educativos, con el | educativos y brindar aprendizajes para gestionar los | ejecutadas

propdsito de brindar
las condiciones
minimas para la
movilizacién de los
aprendizajes de
todos los
estudiantes.

las condiciones para
la movilizacién de los
aprendizajes de los
estudiantes.

recursos necesarios
para la movilidad de
aprendizajes




