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PRESENTACION
CONTEXTO
= INTRODUCCION

La escuela debe estar a la par de los grandes cambios econdémicos, sociales y tecnolégicos
actuales, asi como proyectarse a las exigencias laborales que plantean retos al Sistema Educativo
que implica una nueva actitud frente al trabajo pedagdgico, en especial a potenciar las habilidades
de los estudiantes. Por ello se exigen nuevas competencias en los profesionales que estan

trabajando en la formacion de los nifios y jévenes, asi como en la calidad en su desempefio.

En este contexto la escuela D-126 “Kamac Mayu” se proyecta en potenciar valores y modelos de
relacion, inspirados en el respeto, la reciprocidad en derechos, la aceptaciéon de la diferencia, que
conlleva un trato justo entre docentes y estudiantes, normas de convivencia, que logren armonizar

conflictos y acercar las diferencias.

Es por ello que el Proyecto Educativo Institucional se basa en los principios de Ley SEP 20.248, en
que todos los estudiantes pueden aprender y que obliga una reformulacion, ofreciendo nuevas
oportunidades a los estudiantes, apoderados y profesores, para su crecimiento personal y
profesional, a través de una gestioén de calidad, mejorando el rendimiento escolar, los aprendizajes,
comprometiendo una comunidad mas participativa y comprometida con los resultados, con mejores
espacios, dando espacio a los docentes, a través de capacitaciones, asi como el perfeccionamiento
que generen la excelencia académica, asi como permitir generar en el aula nuevas estrategias,
empoderandose de una propuesta metodoldgica, y acompafiado de una asignacion y distribucién

justa de los recursos.

Este Proyecto Educativo Institucional, presenta una propuesta con objetivos estratégicos en cada
dimensién de la gestién educativa: Gestién Curricular, Liderazgo, Recursos y Convivencia Escolar
con metas y acciones orientadas a alcanzar los objetivos planteados que lleven a un trabajo efectivo
de toda la Comunidad Escolar con el propdsito de ir mejorando la calidad de los aprendizajes de los

estudiantes.



Los principios rectores de las politicas educacionales de nuestro pais plantean, que, de acuerdo al
contexto historico — cultural, Chile se encuentra inserto en el humanismo occidental. Para éste, el

hombre es un ser cuya naturaleza espiritual le otorga primacia sobre todo lo creado.

En virtud de esto, se concibe que el acto educativo es un proceso permanente, que nace y muere
con el hombre y, que es mision de la sociedad proveer los medios para que sus miembros alcancen

plenitud como personas.

Dentro de esta perspectiva, no es posible concebir una accion humana institucional desprovista de
propésitos. Probablemente, el hombre siempre ha actuado en funcién de un objetivo, pero este
hecho resulta particularmente importante en el mundo globalizado de hoy, especializado y sujeto a
permanentes transformaciones, dinamico y exigente, en que la eficiencia y la eficacia obligan a

realizar esfuerzos mancomunados para lograr las metas propuestas.

La educacion es la base del desarrollo de un pueblo; prueba de ello es que las naciones mas
desarrolladas realizan grandes inversiones en esta area, porque quienes promueven y adquieren el
conocimiento, consolidan sus expectativas de desarrollo y progreso y, sobre todo, mejorar la calidad

de vida de todos sus miembros.

Son numerosos los aportes que diversas instituciones hacen hoy al campo educacional, con el
propdsito que se pueda responder de mejor manera a los requerimientos de una sociedad en
permanente cambio. Por ello, la Corporacién Municipal de Desarrollo Social COMDES de Calama,
consciente de este imperativo superior, ha creado la instancia educativa Escuela D-126 “Kamac
Mayu”, en un primer momento, para satisfacer las necesidades de los trabajadores de CODELCO
CHILE DIVISION CHUQUICAMATA, de contar con una educacion de calidad para sus miembros,
las cargas familiares en edad escolar y asimismo, como ocurre en la actualidad extendiendo sus
servicios educativos al resto de la comunidad. La concepcidén de educaciéon que ofertamos como
Escuela Cientifico Humanista es de caracter Laico sustentado en los principios del Humanismo
Occidental. En él se consagra a la Familia como principal nicleo formador y a la Escuela como ente
colaborador en esta perfectible tarea.



= INFORMACION INSTITUCIONAL

La Escuela Basica D-126 “Kamac Mayu”, perteneciente a la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social COMDES Calama. Esta inserta en la Villa Kamac Mayu, con domicilio en la calle Placilla N°©
4466, en la comuna de Calama.

Cuenta en la actualidad con 1.167 estudiantes distribuidos desde Primero a Octavo Afio Basico,
para el afio escolar 2.018 en Jornada Escolar Completa. Sus familias provienen de un estrato social
medio, padres con su ensefianza basica completa en un 90 %, madres que trabajan fuera del hogar,
el 70 % y alrededor de 60 % de padres separados. Su indice de vulnerabilidad es de un 53,62%.
La escuela cuenta con un equipo de docentes titulados y especializados en todas las asignaturas
los que se encuentran en un constante perfeccionamiento y comprometidos con su labor docente.
El establecimiento cuenta con salas de clases implementadas con el proyecto TIC desde 1° a 8°
Afo basico, también cuenta con laboratorio de informética implementado, Multicancha asfaltada y
techada.

Cabe seialar que a partir del afio 2.015, desde el nombramiento del cargo, los docentes del
establecimiento centran su accionar en lograr que los estudiantes se identifiquen con su escuela,
superar el rendimiento escolar, compartir en un ambiente de sana convivencia, mantener o aumentar

la matricula y alcanzar un promedio de un 93 % de asistencia media.

MARCO LEGAL EN QUE SE SUSTENTA NUESTRA INSTITUCION:

= Constitucién politica de la Republica de Chile, 180.

= Ley Organica Constitucional de educacion N° 18.962, 1.990 (LOCE).

= Estatuto de los profesionales de la Educacion y su reglamento Ley N° 19.070, 1.991 Pérrafo
111 sobre participacion, articulo 14, 15 y parrafo IV sobre autonomia y responsabilidad.

= Ley 1.410 de 1.995 sobre Plan Anual de Desarrollo Educacional Municipal (PADEM).

= Decreto N° 19.410 OF y CMO 1.996 y Decreto Supremo N° 240 que modifica Decreto
Supremo de Educacion N° 40, 1.996.

= Ley19.532 de 1.996, crea régimen de jornada escolar completa diurna (JECD) y dicta normas
para su aplicacion.

= Ley 19.494, 1.997 que establece normas para aplicacion de la JECD.

= Programa de estudio del Ministerio de educacion.
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= Convencion internacional Derechos del nifio, nifia y adolescente.

= Politicas comunales: Ley 18.695 Organica Constitucional de Municipalidades.

*= Reglamento interno del establecimiento educacional.

= Decreto 0 Resolucion Exenta de Educacién N° 2960 del afio 2.012. Aprueba Planes y
Programas de 1° a 6° afio de ensefianza basica.

= Decreto Exento N° 1363 del afio 2.011. Aprueba Planes y Programas para 7° y 8° afios de
ensefanza basica.

» Decreto Exento N° 511 de 1.997. Aprueba Reglamento de Evaluacion y Promocién Escolar
de nifios y nifias de ensefanza basica.

= Decreto Cooperador de la Funcion Educacional N° 0670 de 1.990.

= Decreto Exento N° 170 de 2.009, Programas PIE.

= Decreto 83

MARCO SITUACIONAL DE LA ESCUELA:

= Nombre : Escuela Basica “Kamac Mayu” D-126.
» Localidad : Calama.

= Direccion : Placilla N° 4466 Villa Kamac Mayu

= Comuna : Calama.

= RBD : 12810-4

= DEPROV Calama

= Region : Antofagasta



Atencion Niveles Aho 2018:

CURSOS N° NIVELES

Primeros 4

Segundos 4

Terceros 4

Cuartos 4

Quintos 4

Sextos 3

Séptimos 4

Octavos 3
Directora 01
Inspectora General 01
Unidad Técnico Pedagdgica 02
Orientacién y Convivencia Escolar 02
Docentes de Aula 35
Docente Educacion Diferencial 02
Fonoaudidloga 01
Psicopedagoga 03
Psic6loga 01
Kinesidélogo 01
Asistentes de la Educacién (paradocentes) 04
Asistentes de la Educacion (auxiliares) 07
Secretaria 01

Infraestructura:

04 Oficinas administrativas

02 Comedores para uso de docentes y directivos
02 Salas de Informéatica

01 Salas audiovisuales

01 Biblioteca CRA

03 Salas PIE

01 Comedor alumnos

02 Bafios estudiantes varones

02 Bafos estudiantes damas




01 Bafio para discapacitados

30 Salas de clases

Mobiliario suficiente para cada dependencia
01 Bodega para material deportivo

01 Multicancha con patio techado

01 Laboratorio Ciencia

01 Gimnasio

01 Porteria

= INFORMACION INSTITUCIONAL
ORGANIGRAMA

DIRECTORA

ANA LUISA SOTO RIVEROS

INSPECTORA GENERAL
LISBETH ESTELA ARAYA ROJAS

CONVIVENCIA ESCOLAR ORIENTACION
DARINKA IRENE CASTILLO ALVARADO LORETTA GRACIELA FLORES BRANEZ |
JEFEU.T.P. _
EQUIPO SEP SARADELCARMEN CARRENO CAMPOS PAE
FRANCISCO ALVAREZTRIVINO
Mmmm‘pm COORDINADOR PIE EVALUADORA PAE
SERGIO SILVARIOS MARIA ASTORGA DONOSO SUSANA ZAMBRANO SERRANO
REPRESENTANTE
CONSEIO ESCOLAR
ELSA CORTES ALFARD
PIE JEFE DEPARTAMENTO
CEAL
YASNA OLIVARES GOMEZ PROFESOR JEFE
CGPA DOCENTE AULA
DARINKA CASTILLO ALVARADO




PRIMEROS
ELSA DOMINGA CORTES ALFARO

SEGUNDOS

ALEJANDRA INOSTROZA DE LA MAZA
JEFE DEPARTAMENTO
TERCEROS

MARIA SOLEDAD LOPEZ IBARRA

CUARTOS
MARIELLA EUNICE CONCHA PEREZ

1° A CARMONA HARRISON KARIM BEATREZ
1°B CORTES ALFARO ELSA DOMINGA

1°C CARRILLO OLIVA CARLOSALBERTO
1° D ARAYA ESMERA ALEJANDRA

2° A VARGASBLANCOEWVELYN ELEZABETH
2°B REYES REYESEVELYN VIRGINLA
2°C ROJASCASTILLO MARGARITA ESTER

2° D INCSTROZA DE LA MAZA ALEJANDRA

3° A ALVAREZ GAHONA PAMELA CRISTINA

3°B LOFPEZIBARRA MARIA SCLEDAD

3°C QUECHUYAOC ALVAREZ MARIA ISABEL
3° D DIAZ MARIN CARLA EDITA

4° A CONCHA PEREZ MARIELLA EUNICE
4°B RODRIGUEZ MARTINEZ MARTIN A
4°C VERGARA BLANCC RCXANA ELOISA

4° D GONZALEZ SANDON YOCELYN
PROFESOR JEFE
5° A SEPULVEDA CRUZ SANDRA PATRICIA

5°B GBECERRA SAAVEDRA LETICIA MINERVA

5°C GONZALEZ GONZALEZ MONICA DELC.
5° D DIAZ MIRANDA EDUARDOANDRES
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6° A TIRADO INOCSTRCZA MARIA ANGELICA
6°B OCLIVARESGOMEZ YASNA YULY
6°C FARLIE PLAZA MONICA FRANCISCA

MARIA GENOVEVA ASTORGA DONOSO

7° A PINTOANDRADE CARCLINA JEANETTE
7°B  MUNDACA CRUZ CLAUDIA ANGELICA

7°C PACHECO SEGURA MARIA TERESA

7° D NUNEZ RCIC FERNANDC NARCISC

8° A CASTILLO VALENCIA BETZABETH

8°B RAMOCS GALLARDOROMINA JAEL
8°C REYES AEAN AYLEEN GIGLIOLA

INGLES
LUIS ALFREDO TAPIA CAZAUX

CIENCIAS NATURALES
TOMAS EUGENIO VELIZ BARRAZA

DOCENTE AULA RELIGION
TABIMTA M. GONZALEZ GONZALEZ

RELIGION
FRANCISCO A. ALVAREZ TRIVINO

RELIGION
SUSANA ZAMBRANO SERRANOC




CONTEXTO
= RESENA HISTORICA

Desde sus inicios, el establecimiento procede de acuerdo a la articulacién del Plan de Estudios, con
el Proyecto Educativo Institucional basado en el Marco Curricular. Desde el afio 1998 al 2000 se
desarrolla el Proyecto de Mejoramiento Educativo “Desarrollando el espiritu cientifico y la capacidad
de asombro, orientado a mejorar los aprendizajes. En el afio 1999 se implementan los Planes y
Programas propios en Inglés de 1° a 4° basico, en el afio 2001 se implementa un laboratorio de
Computacion, el cual debe cumplir requerimientos de los planes y Programas computacionales
propios de 1° a 4° basico.

La Escuela Basica Kamac Mayu N° 126, perteneciente a la Corporacion Municipal de Desarrollo
Social de Calama, esta inserta en la Villa Kamac Mayu, en la calle Placilla N° 4466, en la comuna
de Calama.

Tiene en la actualidad 1.130 alumnos distribuidos entre Primer y Octavo Afio Béasico, para el afo
escolar 2.016 en jornada completa desde Primer Afio hasta Octavo Afio Basico.

Sus familias provienen de un estado Social medio alto, padres con su ensefianza basica completa
en un 100 %, madres que trabajan fuera del hogar, el 31 % y alrededor de 40 % de padres
separados, datos obtenidos del diagndstico realizado en marzo del 2.1015 en el establecimiento, su
indice de vulnerabilidad es de un 46.5 %.

La Escuela cuenta con un cuerpo de docentes titulares y especializados en todos los subsectores,
y Se encuentran en un constante perfeccionamiento, ya que se encuentran comprometidos con su
labor docente.

También se cuenta con salas de clases implementadas con el proyecto TIC de 1° a 8° Afio basico,

también se cuenta con laboratorios de computacién, Multicancha asfaltada y techada.



= ANTECEDENTES DEL ENTORNO

La Escuela D-126 “Kamac Mayu” es un establecimiento educacional Municipal, se ubica al
Nororiente de la Calama en la calle Placilla N°4466, en la Villa Kamac Mayu.

Nuestro establecimiento se encuentra en un entorno de un nivel socio econémico de nivel medio
alto, por lo cual cuenta con diversas redes de apoyo (Hospital del Cobre, Carabineros de Chile a
través de su Plan Cuadrante, OPD), en su entorno se encuentra ubicado supermercado Lider, Banco
BCI, comercios diversos, colegios municipales y particulares subvencionado, jardines infantiles,
empresas contratistas, sede social Villa Kamac Mayu, Instituto Teleton, Brigada N° 1 Calama ,
Servicentro (Shell, Petrobras), Embotelladora Coca-Cola, empresas encargadas de medicidon de la
polucion y medio ambiente.

El sector donde se encuentra ubicado nuestro establecimiento cuenta con locomocion fluida tanto
de taxis colectivos como taxibuses, acceso a carreteras Ruta 24 a Chuquicamata, Ruta 25
(Circunvalacién) a Antofagasta y Ruta 21 a Chiu-Chiu, lo cual permite el facil acceso a nuestros

estudiantes.

IDEARIO
= SELLOS EDUCATIVOS

“Escuela de excelencia, inclusiva, que alcanza aprendizajes de calidad.

= VISION

La escuela “Kamac Mayu” sera lider en la prestaciéon de servicios educacionales en la Provincia El
Loa, avalada por sus logros académicos y en el desarrollo integral de sus estudiantes formandolos
con alto sentido ético y valorico, ello sustentado, en ofertar un servicio educacional de excelencia

gue les permita integrarse a la sociedad en forma constructiva y responsable.
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= MISION

“‘La Escuela autébnoma “Kamac Mayu” tiene como objetivo formar y preparar integralmente a
estudiantes para que enfrenten y se desarrollen con éxito en la Ensefianza Media, mediante una
formacién académica y valérica de excelencia, a través de la gestiébn de procesos educativos

efectivos”.

= DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
PRINCIPIOS Y ENFOQUES EDUCATIVOS

Enfoque curricular: HUMANISTA, COGNITIVO, VALORICO.

El modelo humanista se caracteriza por darle una gran importancia al ser humano, darle una

identidad a su integridad, promover un aprendizaje significativo.

El modelo cognitivo se caracteriza por estudiar cdmo el ser humano conoce, piensa y recuerda,
centra su atencién en el papel como elabora, crea e interpreta la informacion, el hombre como sujeto
pensante. Resalta su preocupacién por el desarrollo de habilidades mentales y su representacion

en el aprendizaje.

Ambos apoyados por una fuerte formacion valérica que propendan al desarrollo integral de los

estudiantes.
Modelo Pedagobgico:

El modelo pedagdgico es el Disefio Universal de aprendizaje. Que promueve y modela activamente
una cultura escolar inclusiva, equitativa y de altas expectativas sobre los logros de aprendizaje y

desempenfo de todos los miembros del establecimiento.
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= DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
VALORES Y COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El principio orientador que nos guiard como criterio sustentador de los diferentes objetivos de la
escuela debe ser concordante con los fundamente que identifica nuestro curriculum, se convierte
en una practica sistematica y permanente en la que involucra toda la comunidad educativa. El
presente PEI, propone los principios que daran participacion reciproca con identidad y coherencia.

¢ Qué nos distingue?

1. RESPETO: Virtud que nos lleva a reconocer los derechos y dignidad de otros, teniendo en cuenta

el respeto por nosotros mismos.

2. RESPONSABILIDAD: Capacidad que tenemos de sentirnos obligados a responder por nuestros
actos, respetar compromisos y cumplir con el trabajo encomendado, sin presion

externa alguna.

3. TOLERANCIA: Habilidad para relacionarse con otros, respetandolos, admitiendo la validez
de sus ideas, opiniones, acciones, forma de pensar, de ver las cosas, de sentir y
saber discernir en forma cordial para llegar a un acuerdo

4. PERSEVERANCIA: Virtud que nos permite alcanzar lo propuesto y buscar soluciones a las

dificultades que puedan surgir nuestras vidas.
5. JUSTICIA: Virtud moral consistente en la firme y constante voluntad de dar cada uno lo que es
debido, concordante con los deberes y derechos de cada uno y a establecer en las relaciones

humanas la armonia que promueve la equidad respeto a las personas y al bien comun.

6. HONESTIDAD: Virtud que nos permite expresarnos con coherencia, transparencia y verdad,;

valor que debe estar internalizado en nuestra vida familiar y escolar.
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7. SOLIDARIDAD: Virtud que debemos expresar en forma sincera y desinteresada,

compartiendo en nuestra convivencia diaria las necesidades y sufrimiento de los demas.
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PERFILES

1. DIRECTOR/A DE ESCUELA

Al Director le corresponde la direccion, administracion, supervision y coordinacién de la Escuela. Su

funcidn principal es conducir y liderar el Proyecto Educativo Institucional, cautelando el cumplimiento

de los lineamientos y orientaciones establecidos por el Departamento de Educacion y el marco

juridico vigente. Sera responsabilidad del Director obtener logros de aprendizaje para todos los

estudiantes; logros de caracter institucional y de satisfaccion de la comunidad educativa. Debe

poseer capacidad de participar y gestionar los aspectos pedagogicos, administrativos y del clima

institucional del Establecimiento.

Sus tareas y responsabilidades principales son:

Dirigir y liderar el proyecto educativo institucional, P.E.l asi como el PME.

Formular, hacer seguimiento y evaluar las metas y objetivos del establecimiento, los planes
y programas de estudio y las estrategias para su implementacion.

Organizar y orientar las instancias de trabajo técnico-pedagdégico y de desarrollo profesional
de los docentes del establecimiento.

Adoptar las medidas necesarias para que los padres o apoderados reciban regularmente
informacion sobre el funcionamiento del establecimiento y el progreso de sus hijos.
Organizar, supervisar y evaluar el trabajo de los docentes y del personal.

Coordinar el trabajo de apoyo formativo y educativo de los asistentes de la educacion.
Proponer al sostenedor el personal a contrata y de reemplazo. Designar y Remover a quienes
ejerzan los cargos de Jefe Técnico, Curriculista, Orientador, Encargado de Convivencia
Titulares.

Administrar y controlar los recursos.

14



INSPECTOR/A GENERAL

Al Inspector le corresponde planificar, organizar, coordinar y supervisar en su sector y
jornada, todas las acciones necesarias para que las actividades de la Escuela se desarrollen
en un ambiente de orden, respeto y disciplina colaborando con el buen clima organizacional

necesario para el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucion.

Sus tareas y responsabilidades son:

Responsable directo/a del funcionamiento de la Escuela en caso de ausencia del Director.
Apoyar la implementacién del PEI.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones de disciplina escolar contenidas en el
Reglamento Interno,

Coordinar aspectos disciplinarios de la labor docente.

Apoyar la gestion del clima organizacional y la convivencia.

Organizar y supervisar la mantencion actualizada de las nominas de los estudiantes por
curso, de los registros de matricula, de sus fichas y antecedentes personales y académicos.
Planificar, organizar y controlar en coordinacion con sus pares, el desarrollo de laas
actividades y acciones culturales, sociales y recreativas que impliqguen a la comunidad
escolar.

Controlar la puntualidad y presentacion al ingreso y salida de los alumnos en los horarios
establecidos.

Encargado/a del SIGE, sistema de informacion general de estudiantes, que incluye las areas
de: matricula, declaracién e ingreso de asistencia, actas de rendimiento, idoneidad docente
y rendimiento.

Controlar el trabajo administrativo de los docentes referentes a la subvencion: firmas,
asistencias, solicitud de justificaciones en el libro de clases.

RELACIONES CLAVES:

Con la comunidad educativa: padres, apoderados, estudiantes, profesores, directivos,

asistentes de la educacion.
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3. JEFE DE UTP

Al Jefe de UTP le corresponde asesorar al Director del establecimiento. Programar, organizar,
supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades curriculares, de acuerdo a los lineamientos

establecidos en el proyecto educativo institucional (PEI).
Sus tareas y responsabilidades principales son:

- Apoyar estrechamente al Director de la Escuela.

- Difundir el PEI, estableciendo los lineamientos educativo-formativos y asegurando la
participacion de la comunidad educativa.

- Asegurar la existencia de informacién y material Gtil para los profesores, para la toma de
decisiones.

- Planificar, coordinar y administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

- Supervisar la implementacion de los planes y programas, asegurando la calidad de las
estrategias didacticas en el aula.

- Gestionar el proceso de evaluacion docente.

- Organizar el curriculum en relacion a los objetivos del PEl y PME.

- Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.

- Coordinar y supervisar el trabajo académico, técnico y administrativo de los profesores como
sus cargas horarias.

- Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados y gestionar proyectos de innovacién
pedagdgica.

4. EVALUADOR/A

Al Evaluador/a le corresponde organizar, planificar, coordinar y supervisar los procesos evaluativos
en la Escuela, implementando planes de accién especificos. Colaborar con el Director y Jefe de
UTP en la programacion, organizacion, supervision y evaluacion de las actividades curriculares, de
acuerdo al PEL.
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Sus tareas y responsabilidades principales son:

Al

Apoyar estrechamente el trabajo funcionario del Jefe de UTP.

Asegurar la existencia de informacion estadistica util para la toma oportuna de decisiones.
Planificar y coordinar las actividades de su area, cautelando la congruencia y calidad técnica
de los instrumentos de evaluacion.

Coordinar y supervisar el trabajo académico de los docentes.

Supervisar la implementacion de los programas de estudio en el Aula.

Entregar apoyo al profesor, contribuyendo en su perfeccionamiento y en el proceso de
entrega de aprendizajes con su grupo curso.

Mejorar las estrategias de acuerdo a los resultados.

Coordinar la gestidén de proyectos de innovacion pedagdgica.

5. ORIENTADOR/A

Orientador/a le corresponde planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de

orientacion educacional, vocacional y de desarrollo personal, del alumnado, a nivel grupal y

personal, implementando el Programa de Orientaciéon del Establecimiento, de acuerdo a los

lineamientos del PEI.

Sus tareas y responsabilidades principales son:

Planificar y coordinar las actividades de su area, de acuerdo a los lineamientos del PEI
Participar y colaborar con el area de convivencia escolar, compartiendo informacion y
respetando los protocolos del establecimiento.

Gestionar los beneficios sociales para los alumnos.

Administrar los recursos de su area en funcion del PEI.

Elaborar y gestionar proyectos, asi como programas especiales, con las redes de apoyo de
la comunidad.

Gestionar el buen funcionamiento del equipo multidisciplinario.

Orientar a los estudiantes en el proceso de eleccion vocacional y/o de desarrollo personal.

Entregar apoyo al profesor en el manejo y desarrollo del grupo curso.
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- Orientar y asesorar a los padres y apoderados en el apoyo a sus hijos.

6. ENCARGADO/A DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Al Encargado/a de Convivencia le corresponde mantener climas de convivencia armoniosa, en un
marco de respeto y solidaridad, entre los diferentes actores y estamentos de la comunidad

educativa, haciendo respetar el Manual de Convivencia Escolar en el marco del PEI.
Sus tareas y responsabilidades principales son:

- Hacer cumplir el Manual de Convivencia Escolar asi como de supervisar su actualizacion.

- Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad educativa en el
Consejo Escolar.

- Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el Consejo Escolar.

- Disponer la implementacion de las medidas sobre Convivencia Escolar que disponga el
Consejo Escolar.

- Elaborar el plan de accion sobre Convivencia Escolar en funcion de las indicaciones del
Consejo Escolar.

- Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocién de la buena convivencia y manejo de
situaciones de conflicto entre los diversos estamentos de la comunidad educativa.

- Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad educativa en la
elaboracién, implementacion y difusion de politicas de prevencion, medidas pedagdgicas y

disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

7. DOCENTE

Al docente le corresponde conducir el proceso de ensefianza - aprendizaje, a través de la
planificacion, evaluacion y puesta en marcha del Proyecto Educativo del Establecimiento,
asegurando un aprendizaje de calidad en un ambiente armonico y participativo dentro del aula,

siguiendo el lineamiento técnico dado por el modelo pedagdgico constructivista.
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Sus tareas y responsabilidades principales son:

Respetar e implementar manuales de procedimientos y protocolos

Planificar clases y actividades formativas, realizando las adecuaciones curriculares que
corresponda, de acuerdo a los planes y bases curriculares del MINEDUC.

Generar vinculos significativos con los estudiantes y con su familia, de manera que participen
activamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Desarrollar actividades formativas curriculares complementarias con los estudiantes,
(deportivas, medio ambiente, folcloricas, expresion artistica, etc.).

Asesorar, informar y proponer a la unidad técnica y equipo de gestion, respecto al proceso
de formacion académica y valorica de cada estudiante.

Equilibrar en la planificaciébn y en la ensefianza, los elementos cognitivos y afectivos
resaltando los valores institucionales.

Realizar reforzamientos y aplicar planes remediales en los casos que se consideren
necesarios.

Participar activamente en las reuniones pedagdgicas (Consejo técnicos y administrativos).
Elaborar, readecuar y entregar las planificaciones de las Unidades de Aprendizajes, de las
Asignaturas y Talleres del Plan de Estudio que le corresponda ejecutar.

Mantener al dia toda la documentacion que le corresponda, (libros de clases, informes de
notas, etc.).

Trabajar colaborativamente con otros estamentos de la escuela (Equipo de Convivencia, PIE,
Jefaturas, UTP, etc.).

Cumplir con turnos durante los recreos y desarrollar habitos y valores en todos los
estudiantes.

Favorecer el proceso de descubrimiento vocacional en los estudiantes para su prosecucion
de estudios en la Ensefianza Media.

Establecer relaciones colaborativas con sus pares, bajo un clima ético y profesional.
Mantener al dia correctamente y sin enmiendas la subvencion y el registro de actividades
diarias.

Conocer, comprender e implementar el Disefio Universal de Aprendizaje, DUA, sus
estrategias y metodologias para atender las necesidades de todos los estudiantes.
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- Responsable de la ejecucion y la gestion del PElI y PME en el aula.

8. ASISTENTE DE LA EDUCACION

Al Asistente de la Educacion le corresponde apoyar complementariamente el proceso ensefianza
aprendizaje de la escuela, en labores relacionadas con convivencia o actividades docentes y

administrativas inherentes a la funcion educativa.
Sus tareas y responsabilidades principales son:
. En el area ADMINISTRATIVA:

- Redaccion, envio y recepcion de correspondencia.

- Mantencién actualizada de cuentas SEP y de Mantenimiento.

- Atencion de apoderados y personas externas, de manera presencial y telefonica.
- Atencion de estudiantes y apoderados.

- Apoyar proceso de matricula de estudiantes.
. En el area CONVIVENCIA:

- Apoyar la labor de convivencia.

- Controlar inasistencias, atrasos, justificativos, presentacion personal, de acuerdo a lo
establecido en el PEI.

- Realizar turnos de patio en recreos e inter periodos, cuidando que se mantengan las
condiciones de sana convivencia.

- Cuidar cursos que se encuentren temporalmente sin un docente.

- Aplicar auxilio y/o traslado de estudiantes accidentados cuando corresponda.

9. COORDINADOR PIE

Al Coordinador PIE le corresponde coordinar al equipo multidisciplinario (profesores de aula,

profesores especialistas, profesionales), para la planificacion, ejecucién y evaluacién de las
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actividades del Programa de integracion escolar (PIE). Ademas, participa en el equipo de gestion

del establecimiento educativo.

Sus tareas y responsabilidades principales son:

Conocer la normativa vigente y preparar en los establecimientos educacionales las
condiciones necesarias para el desarrollo del PIE.

Informarse de los diversos programas que el establecimiento se encuentra implementando y
colaborar con el equipo de Gestion para articular el PIE con dichos planes y programas (PEI,
PME).

Formar parte de los equipos técnicos y establecer las funciones y responsabilidades de cada
uno de los integrantes del equipo PIE.

Organizar y liderar las reuniones del equipo PIE en la escuela y asistir a las reuniones del
equipo de NEE de la comuna. Supervisar el cumplimiento del nimero de horas profesionales
y correcto desempefio profesional de los miembros del equipo de NEE del establecimiento.
Difundir las funciones y responsabilidades de cada uno de los integrantes del equipo PIE del
establecimiento y monitorear el cumplimiento de éstas.

Coordinar la planificacion, ejecucion y evaluacién de las distintas etapas y acciones
comprometidas en el PIE.

Definir y establecer procesos de deteccidn y evaluacién integral de los estudiantes, con el fin
de determinar si presenta Necesidades Educativas Especiales.

Revisar la documentacién de las carpetas de los alumnos que reciben atencién en el
Programa de Integracion Escolar. (Antecedentes personales, informes de profesionales,
protocolos del proceso de evaluacién y/o re-evaluacion).

Asesorar y monitorear el llenado y la actualizacion de la informacién de los Registros de
Planificacion y Evaluacién de los cursos con alumnos en el PIE.

Participar en los equipos de observacién de clases, acomparfiando a los docentes del PIE y
retroalimentando su quehacer educativo.

Asegurar que el Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) o el Plan de Apoyo Individual
(PAI) del estudiante consideren los resultados de la evaluacién diagndéstica registrada en el

Formulario Unico.
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Coordinar el trabajo entre los equipos de salud y educacion y promover el establecimiento de
redes de apoyo en beneficio de los alumnos del PIE.

Cautelar el cumplimiento del nimero de horas profesionales que exige la normativa,
asegurando las 3 horas cronoldgicas destinadas al trabajo colaborativo para los profesores
de educacion regular que se desempefian en cursos con estudiantes en PIE.

Establecer vias de comunicacion con la familia de los alumnos del PIE, con el fin de
mantenerlos informados respecto a la entrega de apoyos especializados a sus hijos/as y de
asegurar su participacion en las distintas etapas e instancias del proceso educativo.
(Planificacién, proceso de aprendizaje y evaluacion).

Velar por la confidencialidad y buen uso de la informacion de los alumnos del Programa 'y sus
familias.

Coordinar acciones de capacitacion, a partir de las necesidades detectadas en la comunidad
educativa, en funcion de las NEE de los estudiantes.

Liderar y coordinar procesos de demostracion de la practica pedagdgica asociada al PIE
(estrategias de trabajo colaborativo; evaluacion diagnéstica integral de calidad) a fin de
difundir buenas practicas, y como medio de capacitacion de otros docentes del
establecimiento y de otros establecimientos.

Entrevistarse con apoderados, para comunicar estados de avance en el programa.

Realizar charlas formativas para profesores, apoderados y comunidad escolar.

Participar en reuniones intra y extra establecimiento relativas a la coordinacion del equipo
PIE.

Supervisar el cumplimiento con el trabajo administrativo segin Decreto N° 170 y N° 83.

Reportes continuos a la Direccion y UTP del funcionamiento del PIE.
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10.PERFIL DEL ESTUDIANTE
ESTUDIANTES RESPONSABLES, AUTONOMOS, CREATIVOS, ACTIVOS, TRANSFORMADORES

E INCLUSIVOS, CON UNA VISION DE MUNDO PROPOSITIVA ACORDE A LAS NUEVAS
EXIGENCIAS DE LA SOCIEDAD ACTUAL.
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EVALUACION
SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI

Dimension

Liderazgo escolar

Objetivo
Estratégico

Orientar trabajo colaborativo con la comunidad escolar.

Hitos

Metas

Resultado
esperado

Indicadores de
monitoreo

Definicién de roles

Que el 100% de

Trabajo orientado

Roles y funciones

y funciones, los miembros de la | en el logro dg:-, Dispositivos de
control y comunidad se implementacion control
morlutorgpr,] . (rerrpod;:-ri o!ensus dfl PEI )t/ su Manual de
evaluacion de oles y funciones, | propuesta procedimientos(¥)
impacto, toma de | cumpla con las curricular L
decisiones y metas de Analisis de
remediales efectividad resultados y toma

planteadas de decisiones.
Objetivo Implementar metas de efectividad.

Estratégico

Hitos

Metas

Resultado
esperado

Indicadores de
monitoreo

Formulacién del
PME, Definiciéon
de responsables
de acciones,
Monitoreo del PEI,
Evaluacion de
impacto,
Remediales

Que el 90% de las
metas planteadas
se cumplany
reflejen en
resultados de
aprendizajes
concretos

Operacionalizacion
del PEI a través de
acciones efectivas
del PME

Reformulacién del
PME

Seguimiento e
implementacion de
las acciones del
PME

Manual de
procedimientos(*)
Andlisis de
resultados y toma
de decisiones.
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Dimensién

Gestion pedagogica

Objetivo
Estratégico

Aplicar practicas efectivas de ensefianza para la mejora de
los aprendizajes utilizando los momentos de clases en forma

optima y efectiva.

: Resultado Indicadores de
Hitos Metas :
esperado monitoreo
Modelamiento, Que el 100% de Que se Implementacion y

Acompafiamiento
y coaching,
Planificacion,
Evaluacion y
movilidad en los
aprendizajes

los docentes
implementen DUA

implemente un
modelo cognitivo-
valdrico que
permita alcanzar
aprendizajes
efectivos

seguimiento del
modelo
pedagogico en el
aula
Implementacion de
cobertura
curricular

Manual de
procedimientos(*)
Andlisis de
resultados y toma
de decisiones

Objetivo
Estratégico

Apoyar el trabajo docente en las pesquisas de estudiantes

con

rezago pedagogico,

articulando el

trabajo con

especialistas PIE y ayudando a estudiantes con NEE.

Hitos

Metas

Resultado
esperado

Indicadores de
monitoreo

Diagnostico de
estudiantes con
NEE,
adecuaciones
curriculares, plan
de trabajo
individual,
evaluacion de
resultados,
remediales

Que el 100% de
los estudiantes
diagnosticados
con NEE sean
atendidos con las
AC respectivas de
acuerdo a su plan
de trabajo
individual

Implementacion de
un DUA para
estudiantes con
NEE enmarcados
en el modelo
pedagogico

Diagnostico de
estudiantes con
NEE

Adecuaciones
curriculares

Manual de
procedimientos(*)
Analisis de
resultados
Remediales
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