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Escuela Especial de Lenguaje Kerima                                                                             

                    Riquelme  1089, Iquique

                              Fono: 333971
__________________________________________________________________

1.- Identificación del Establecimiento
· Nombre                      : Escuela Especial de Lenguaje “Kerima”

· Ubicación                   : Riquelme Nº 1089

· Comuna                      : Iquique

· Región                        : I  Tarapacá 

· Área                            : Urbana 

· Rol Base de datos       : 12751-5
· Tipo de Enseñanza     : Especial 

· Régimen Escolar        : Trimestral

· Fecha de Aniversario :  07 de Julio 

· Matricula Año 2009   : 132 alumnos 

· Nº de Niveles             : 10

· Horarios  Alumnos    : Jornada Mañana 8:30  a 12:45 hrs.

                                         Jornada Tarde  13:50 a 17:45 hrs. 

2.- Presentación: 

     La Escuela especial de lenguaje “Kerima”, esta emplazada en la parte antigua y      

     céntrica  de la ciudad de Iquique.
En su entorno se encuentran varios colegios Municipales y Particular subvencionados, La radioemisora “Paulina” , Parroquia “San José”, La Institución de rehabilitación “Teletón”, Acilo de anciano “Las Rosas” Gran variedad de centros médicos,  supermercado “Unimarc”. Todo esto permite a las docentes consideren dentro de sus planificaciones una gran variedad de visitas de tipo cultural que serán muy significativas a los aprendizajes de los alumnos.
Fue reconocida como entidad colaboradora del Estado, a través de Resolución exenta Nº 911 con fecha  11/07/2007.

Para llevar a cabo su funcionamiento los integrantes de la Unidad Educativa se organizaron comisiones para aunar criterios, realizar el diagnostico real del establecimiento y postular la elaboración del Proyecto Educativo, donde se materializase el quehacer escolar, explicando su propuesta educacional y especificando los medios para realizarla, articulando en si las distintas áreas en las que se ejecutara las actividades de nuestra comunidad educativa.
 Estas Áreas  son:   RECURSOS
                              LIDERAZGO  CONVIVENCIA 

                              GESTION CURRICULAR 

                              RESULTADOS

De esta forma se creo nuestro Proyecto Educativo y en el correr de los años, desde su creación a la fecha, este se ha ido actualizando y modificando, actualmente nuestro PEI, esta proyectado para un periodo de 3 años 2009- 20011.

3.-HISTORIA DEL ESTABLECIMIENTO:

Nuestra escuela nace de la  necesidad de contar con una alternativa educativa en el centro de la ciudad, para un grupo considerable de niños y niñas de edad Pre- escolar que presentaban necesidades educativas especiales, específicamente “trastornos del lenguaje”.
Contando con el alto nivel de compromiso y preocupación  por la calidad educacional de la comunidad que caracteriza a nuestro establecimiento  y con los recursos  que otorga el Estado a estas escuelas y en su preocupación constante  de velar tanto por la calidad , oportunidad  y equidad, se crea la Escuela Especial de Lenguaje Kerima “ 
 Se le coloca el nombre de “Kerima” a nuestro establecimiento rindiendo homenaje  a unas de las  tantas salitreras que hubo en la región de Tarapacá. 
4.-Visión:

La Escuela Especial de lenguaje “KERIMA” tiene por objetivo formar y fortalecer a nuestros alumnos el respeto en todas sus dimensiones, dar énfasis en los derechos 

Del niño y niñas.  Responder a las necesidades de la comunidad, inclusiva, innovadora y eficaz en la atención de niños y niñas con trastornos  específicos del lenguaje, desarrollándoles habilidades y competencias que les permitan  ser personas integrales , insertarse y desenvolverse exitosamente en la vida familiar , social y en la Educación General básica.
Cambiar  la mirada que presentan la escuela básica al ingresar  a los alumnos que presentaron o presentan algún trastorno de lenguaje.
5.-Misión:
La misión  de la escuela especial de lenguaje “Kerima” es entregar una educación pre-escolar de calidad, desarrollando en forma integral todas las habilidades evolutivas del niño, teniendo como base su individualidad como persona.

El trabajo pedagógico se encuentra solventado por las bases curriculares de Educación parvularia, y el Decreto 1300.

Por lo miso nuestra misión es entregar al alumno una habilitación y rehabilitación especifica para el normal desarrollo y estimulación del lenguaje, a través de un P.E.I individual realizado por un Diagnostico de la fonoaudióloga y profesor especialista
Lugo se desarrolla el plan de tratamiento mediante un plan general y un plan especifico.

· Así nuestro principal objetivo se sustenta en que nuestros alumnos se deben crecer, desarrollarse en un ambiente que les brinde una inserción exitosa en la vida familiar, social y escolar.
6.- FUNDAMENTACION PEDAGOGICA DE LA MISIÓN 
           La escuela especial de lenguaje busca la superación  de los trastornos del lenguaje, bajo la supervisión del  Decreto 1300 y a través de un ambiente  organizado y afectivo  aplicando  técnicas pedagógicas  innovadoras. 
7.-Principios de la Comunidad Educativa 

· Proponer una formación integral, que permita el desarrollo de todas las capacidades, habilidades y competencias de los alumnos y alumnas, que le permitan solucionar sus dificultades del lenguaje y logren una inserción exitosa en la vida familiar, social y escolar.

· La familia constituye la base fundamental de la formación  del niño o niña y que el colegio colabora y complementa esta formación, ofreciendo oportunidades y herramientas que le permitan desarrollar en armonía este proceso.

· Nuestra comunidad escolar  esta solventada en  relaciones de convivencia con todos los actores que la integran, sin prejuicios étnicos, culturales, sociales y económicos. Basándose principalmente en un clima de respeto, colaboración  mutua, autonomía e igualdad.

· Creemos  que el  mejor  desarrollo y el aprendizaje de los niños y niñas si se da un ambiente seguro, calido y acogedor, donde es respetado por si mismo, así tendrá mayores posibilidades de desarrollarse armónicamente, con actitud positiva ante la vida y con identidad personal.
· Nuestras docentes presentan un  alto grado de autonomía, profesionalismo, trabajo en equipo, abierto al cambio pedagógico-curricular con actitud positiva, compromiso e identidad con su institución, aceptación  a la crítica y capaz de relacionarse positivamente con sus superiores, alumnos, padres y apoderados.

 8.- Perfil del Establecimiento
· La Escuela Especial de Lenguaje cumple con el 100% de las exigencias del Decreto 1300/31/12/2002.

· Unidad educativa con una estructura organizada en función del cumplimiento del PEI

· Desarrollo de una gestión  flexible e integral (administrativa y pedagógica)

· Constituida por personal docente especialistas, Fonoaudióloga, personal de apoyo pedagógico (asistentes de adulación parvularia), personal administrativo.
· Establecimiento integrador de la familia a las actividades educativas del establecimiento y fundación.

· Abierta a la comunidad y en permanente trabajo intersectorial con estamentos gubernamentales y de la comunidad.
· Garantiza excelente infraestructura, equipamiento de mobiliario, material didáctico, pedagógico.

   9.- TIPO DE EDUCACION

       Una educación que promueve en su definición a lo pedagógico, valórico, socio afectivo, sociológico y  antropológico 

· Integral, que desarrolle en el niño o niña las aptitudes, habilidades y competencias que le permitan adquirir propios aprendizajes.

· Que el curriculum se incluya la cultura y valores regionales, conocimiento y valoración del entorno.

· Atención especializada, individual, fortuna y de calidad, para que el niño o niña supere su trastorno especifico del lenguaje en breve tiempo.

· Entregar una sólida formación académica  basada en la reforma de las bases curriculares.

 10.- PERFIL DEL ALUMNO

· Alto nivel en el desarrollo de su autoconcepto, autoevaluación, autoestima y autonomía.

· Sólida formación integral (valórica, ética, moral académica y social) que le permitan enfrentar con los desafíos  y exigencias de la educación básica y futura.

· Desarrollo y calidad de competencia psicolingüística que le permitan expresar clara y espontáneamente sus emociones, sentimientos e ideas.
· Con capacidad participativa y trabajo de equipo.

· Con capacidad para valorar  respetar: A las personas, la diversidad y el medio ambiente.

· Con capacidad de empatia.
· Adaptación y aceptación a nuevas exigencias y cambios.
11.-TIPO DE DOCENTE

·  Personal calificado (Profesoras de Educación Diferencial con especialidad en audición y lenguaje)

· Proactivos

· Calidos acogedores

· Eficientes y eficaces para el desarrollo de las funciones que debe realizar.

· Conocimiento, dominio y manejo técnico del marco curricular y evaluación.

· Autocríticos
· Con alta disposición de cambios

· Creativos e innovadores

· Con alto espíritu de superación   crecimiento personal(Actualización permanente, capacitación  y perfeccionamiento)

· Con características de líder
· Alto nivel valórico y calidad personal(discreto, confiable, leal)

· Capacidad de trabajo en equipo.
12.- PROCESO DE ADMISION DEL ALUMNO

                  Ingreso: A través de:

· Derivaciones desde instituciones de salud

· Derivaciones  desde instituciones de salud

· Derivaciones de  instituciones educacionales que atienden a niños en edad preescolar.

· Inquietud de padres y apoderados or el desarrollo del lenguaje de sus hijos 

· Demanda espontánea de la comunidad.

13.-REQUISITOS DE INGRESO Y DOCUMENTACION 

· Que  el niño(a) tenga dificultades del lenguaje y edad entre 3 a 6 años 
· Autorización firmada de PP:AA para aplicar  diagnostico fonoaudilogico al niño(a)

· Certificado de nacimiento

· Evaluación fonoaudiología
· Evaluación pedagógica
· Anamnesis

· Ficha  de matricula 

· Compromiso de PP.AA hacia hacia la Escuela de Lenguaje de matricula única.
14.-DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

Infraestructura 

Nuestro establecimiento esta conformado por:

· 5 salas de clases

· 1 sala de plan especifico

· 1 sala de fonoaudiología 

· 1 oficina de Dirección  y secretaria 

· 1 sala de espera

· 1 sala de profesores 

· 1 sala de enfermería 

· 1 baño grande adaptado para niños (7 lavamanos y 6 W.C)

· 2 salas de baños para docentes

· 1 sala de baño con ducha para personal de servicios menores 

· 2 bodegas

· 1 patio de juegos
15.-DOTACION 

· Directora 

· Jefe de U.T.P

· Fonoaudióloga
· 6 Profesores especialistas

· 3 asistentes de párvulos 

· 1 auxiliar de aseo

16.-Cursos del Establecimiento  Año 2009

	Niveles o cursos
	     Numero de cursos 

	Nivel Medio Mayor 
	1

	Nivel Medio Mayor 
	3

	1er Nivel de Transición 
	4

	2do Nivel de Transición 
	2

	
	


17.-Jornadas del establecimiento:
Alumnos 

Jornada Mañana 

	
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	    8.20 
	     8.20 
	     8:40 
	     8:40 
	    8:40 

	      A 
	     A
	     A

     
	    A

     
	   A

     

	  12.35
	   12.35
	     11:55
	     11:55
	    11:55


Jornada tarde
	Lunes
	Martes
	Miércoles
	Jueves
	Viernes

	    13:50 
	   13:50 
	   13:50 
	   13:50 
	  13:50 

	     A
	     A
	    A
	      A
	    A

	
	
	
	
	

	   18:05
	   18:05
	      17:05
	    17:05
	  17:05


18.-REGIMEN DE EVALUACION 

· Trimestral

Competencias  Educacionales a lograr 
	Competencias 
	Ámbitos  involucrados 

	Desarrollo de aptitudes y habilidades psicolingüística 
	Comunicación 

	Desarrollo de habilidades sociales que le permitan desenvolverse eficientemente en l medio familiar, social y escolar.
	Formación  Personal- Social 

	Desarrollar valores que le permitan conocer, valorar y respetar la cultura  local
	Mundo Natural y Cultural

	Desarrollo de aspectos cognitivos (Académicos- formales)
	Desarrollo cognitivo


Áreas y dimensiones que inciden en la obtención de resultados de calida en el establecimiento.
Áreas de proceso:

19.-Liderazgo:
             -Acciones desarrolladas por la Directora y Jefe de UTP

  Para orientar, planificar, articular y evaluar los procesos institucionales que      

  guíen  a los integrantes de la comunidad educativa a cumplir con el PEI de la   

  Escuela.

-Desarrollar Prácticas de planificación 

-Desarrollo de prácticas de conducción que lleven  al logro de los objetivos    

  del PEI y calidad de los aprendizajes.
-Desarrollo de prácticas  para asegurar la articulación de la comunidad  

  educativa con los actores e instituciones de la comunidad en beneficio del 
  cumplimiento de los objetivos  institucionales.
-Desarrollo de prácticas que permitan generar y analizar información útil para  

  la evaluación institucional, toma de decisiones y rendición de cuenta publica.
20.-GESTION CURRICULAR

Practicas del establecimiento educacional para asegurar la sustentabilidad,

Implementación y evaluación de la propuesta curricular. 
· Organización curricular: Asegurar la coherencia entre el PEI y la propuesta curricular

· Preparación para la enseñanza: desarrollo de prácticas que aseguren la organización, análisis y evaluación del proceso enseñanza-aprendizaje para la implementación del curriculum en el aula.

· Acción docente en el aula: Prácticas que permitan asegurar que la implementación curricular se aplique eficazmente en el aula a través del proceso enseñanza-aprendizaje.

· Practicas que desarrolla el establecimiento educacional par determinar el grado de desarrollo e impacto de la implementación del diseño curricular.

21.-CONVIVENCIA ESCOLAR:

Practicas que desarrolla el establecimiento educacional considerando las diferencias individuales, y la convivencia de la comunidad educativa favoreciendo el ambiente para el aprendizaje.

· Sana y productiva interacción de los actores de la comunidad educativa en función del PEI
· Formación personal y apoyo a los aprendizajes de los estudiantes:

· Contribuyendo al desarrollo psico-social., cognitivo, afectivo y físico. 

    22.-  RECURSOS:

· Practicas que realiza el establecimiento que asegura el desarrollo  de sus integrantes , la organización ,  

        Mantención  y optimización  de los recursos y no soportes en función de los resultados y del PEI.

· Recursos humanos: Desarrollo profesional  del personal.

· Recursos financieros: Materiales, tecnológicos, pedagógicos-didácticos y que aseguren la utilización 

Eficiente  de los distintos recursos.

· Procesos de soportes y servicios: Practicas para asegurar sistemas de soporte y servicio  

Para implementación del PEI.

23.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS:
AREA LIDERAZGO:

Objetivo estratégico: Desempeñar una gestión escolar con liderazgo, integral, eficiente, eficaz flexible, involucrando a los PP.AA en  un trabajo colaborativo y generado alianzas con las fuerzas vivas de la comunidad.
Objetivos específicos:

· Organizar, orientar y articular la comunidad Educativa, en forma inclusiva y operativa que propicie el eficiente desempeño de cada uno de los actores de los diferentes estamentos.

· Impulsar y verificar que en el interior de la comunidad Educativa se desarrolle  un trabajo y funcionamiento interrelacionado de todos los estamentos.
· Incentivar, fomenta y establecer vínculos a través  del desarrollo de trabajos intersectoriales entre comunidad educativa y estamentos de la localidad.

· Lograr establecer vínculos permanentes con entidades educacionales gubernamentales: MINEDUC, SECREDUC, DEPROV.
24.-AREA CONVIVENCIA
       Objetivo Estratégico:

         Contribuir, potenciar e incentivar en el interior de la Comunidad Educativa las    

         Acciones, proyectos, actividades y actitudes que aseguren una sana y productiva 

         Convivencia escolar favoreciendo un ambiente propicio para el aprendizaje.

       Objetivos específicos:
         -Impulsar una interacción armónica entre actores de la comunidad  Educativa en f          función del PEI.

         - Promover la aplicación del Reglamento Interno en todos losestamentos del EE.

         _ Establecer y fiscalizar la aplicación de practicas que favorezcan el desarrollo 
            Integral, psico-social, cognitivo, afectivo y físico de los estudiantes.             
· Sensibilizar al alumnado sobre la importancia de la prevención de accidentes 
Auto-cuidado  y la relación armónica con el entorno  en beneficio de su calidad 

de vida.
· Favorecer las relaciones interpersonales armónicas y solidaria entre los 

Integrantes del establecimiento.

· Potenciar la participación permanente de la familia en función de la labor 

Educativa, conjunta y congruente con el profesor especialista y permita el 

Crecimiento, desarrollo y aprendizaje de su hijo.

25.- AREA DE RECURSOS:
        Objetivos estratégicos: 
         Gestionar, administrar, distribuir y fiscalizar los recursos destinados al     

          Establecimiento, que permitan el desarrollo profesional del personal y cumplir 

          A cabalidad con el PEI.

          Objetivos Específicos:

· Incentivar, promover e impulsar instancias de perfeccionamiento y capacitación 
Permanente y crecimiento profesional del personal de la Comunidad Educativa.

· Motivar al 100% del personal a un permanente crecimiento profesional e 

Involucrarse con la Tarea Educativa.

· Asegurar la utilización  y fiscalización  eficiente de los recursos: Materiales, 
Tecnológicos, financieros, equipamiento e infraestructura, necesarios para 

El cumplimiento de PEI.

· Asegurar, fiscalizar y reportar aspectos referidos a servicios y soportes que 

Permitan el buen desarrollo del PEI de EE.

26.- AREA GESTION CURRICULAR 
           Objetivos estratégicos: 
           Lograr en los niños y niñas un desarrollo integral y armónico, que superen las 

           dificultades  de su lenguaje y eleven la calidad de los aspectos académicos del 

           curriculum basado en el Decreto 1300/2002.

            Objetivos Específicos:

· Lograr coherencia entre la propuesta curricular diseñada para el estalecimiento

Sea coherente con el PEI.
· Desarrollar en todos los alumnos aptitudes, competencias, comunicación verbal 

Que permita un eficaz desarrollo de los niveles fonoaudiologico, semántico, 

Sintáctico y pragmático del aprendizaje de calidad según las bases curriculares

De la Educación Parvularia.

· Crear, innovar, adecuar y aplicar metodologías y estrategias que permitan en 

Todos los alumnos un aprendizaje de calidad.

· Desarrollar valores, actitudes y habilidades artísticas en los alumnos que 

Permitan desenvolverse exitosamente en el medio familiar escolar y social.

· Aplicar evaluación trimestral para medir el nivel de avance logrado por los 
Alumnos en cada nivel y curso.

· Implementar instancias de reflexión  sobre la propuesta curricular aplicada y 

Realizar los ajustes necesarios.

27.- AREA RESULTADOS 

     -  Objetivo estratégico:

        Registrar, sistematizar y analizar los datos, cifras, porcentajes y resultados que se 

        obtienen de las evaluaciones y mediciones realizadas en el establecimiento en 

         Las diferentes instancias. 
        Objetivos Específicos:

· Recopilar y manejar datos del establecimiento relacionados con logros de 

Aprendizajes de los estudiantes.

· Manejar datos de logros institucionales.

· Recopilar y manejar datos que muestren grados de  satisfacción  de los 

distintos estamentos de la Comunidad Educativa.

· Manejar datos y cifras que indican el nivel de loros de los alumnos insertados

En la Educación Básica.

28.- DIGNOSTICO DEL FODA:
                    FORTALEZAS
· Institución sólida autónoma 

· Personal docente de acuerdo a las exigencias del Decreto 1300.
· Infraestructura adecuada a las necesidades del tipo de educación que imparte a niños y niñas.

· Incentivo y apoyo constante de la Dirección y Jefe U.T.P 

· Coordinación y colaboración constante entre profesionales , directivos y técnicos en la elaboración 
        De proyectos de acuerdo a las unidades en estudio.

· Padres comprometidos con la Entidad Educativa

· Se encuentra ubicado en el Centro de la Ciudad de Iquique, presentando un fácil acceso al establecimiento.

· Se encuentra ubicado dentro de la zona de seguridad (Sutnami o maremoto)

· Infraestructura  segura en caso de terremoto

· 2 Vías de escape en caso de incendio o terremoto.
· Patio con pasto sintético 

· Transporte escolar gratuito para todos los alumnos que lo necesiten 

· Asistencia buena dado que transporte y el fácil acceso ala escuela  no permite que los alumnos falten 

· Material didáctico adecuado de acuerdo a las necesidades del establecimiento

· Desarrollo de Proyectos innovadores de acuerdo a las Unidades en estudio.

· Excelente relaciones interpersonales entre Directivos , docentes y personal técnico 

    DEBILIDADES

· Falta de interés por el avance de sus hijos

· Falta de compromiso y responsabilidad con los horarios del transporte escolar que brinda el establecimiento gratuitamente.
OPORTUNIDADES

· Se encuentra con acceso directo a radio emisora “Paulina”

· Comunidad educativa Abierta a los cambios.

            AMENAZAS 

· Emigración y rotación constante de grupos familiares, producto de trabajo con los padres.

· Cambio constante de las normativas y Decretos que rigen  las Escuelas de Lenguaje 

· Escuelas básicas que discriminan el ingreso a alumnos que salen de escuelas de lenguaje.







