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“Hacia una educacion participativa, inclusiva, integral y de calidad en nuestra escuela”

La Escuela El Roto Chileno, es un centro educativo rural, pablico y gratuito. Esta ubicado en la comuna de

PRESENTACION

Talagante y como establecimiento publico se rige por:

1- Las normas emanadas de los cuerpos normativos legales vigentes, consagrados en la Constitucion

Politica de la Republica; D.F.L. N° 2 de 1998 (Ley de Subvenciones);

2- Decretos de Evaluacion, Calificacion y promocion N°67/2018.

3- Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos;

4- Convencion de los Derechos del Nifio; Declaracion Universal de Derechos Humanos y Ley General
de Educacion.

Se impregnan en él los principios de Convivencia Escolar, El Proyecto Educativo Institucional y el Consejo

Escolar.

Es de fundamental interés para la escuela lograr aprendizajes integrales de calidad que permitan compensar la

vulnerabilidad de las nifias/os que atiende. Junto con esto hace énfasis en la sana convivencia escolar de la
comunidad toda, pues se entiende que solo a través del respeto y buen trato se logra un ambiente propicio
para el aprendizaje, entendido este de manera integral en el que se desarrollen al méximo las potencialidades
de los estudiantes en las distintas areas a saber; cognitiva, valorica, emocional, social, artistica y deportiva.

Es también fundamental contar con los padres y apoderados como un eje fundamental en el desarrollo de los
nifios y jovenes, razon por la cual se invita a participar a los padres de esta tarea que no es solo de la escuela,
sino de la comunidad toda, entendida como tal: estudiantes, escuela y familia.
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Direccion
Fonos
E- Mail
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Dependencia
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Directora
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Pasaje Interior Yungay 6380 Camino Lonquén. P. 29 Talagante.
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Claudia Arce Méarquez
Claudia Stuardo Martinez
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TITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

“Hacia una educacidn participativa, inclusiva, integral y de calidad en nuestra escuela”

1.- El presente Reglamento, establece las normas y procedimientos de Evaluacién y Promocion para las
alumnas y alumnos de la escuela el Roto Chileno y regird durante el afio escolar 2019.

1.1- Del concepto de evaluacién y su importancia:

La Escuela El Roto Chileno, concibe la evaluacién como:

“Un proceso de observacion, monitoreo y establecimiento de juicios sobre el estado del aprendizaje de las
alumnas y alumnos a partir de lo que ellos producen en sus trabajos, actuaciones e interacciones en
clases. El rol de la evaluacion es orientar, estimular y proporcionar informacion y herramientas para que los
estudiantes progresen en su aprendizaje, ya que son ellos quienes pueden y tienen que hacerlo™
acompafados de reciproco compromiso entre padres, apoderados y docentes para que sus estudiantes
sean capaces, de generar sus propios aprendizajes y a partir de un conocimiento sélido de sus habilidades,
destrezas e intereses logren transferir a su proyecto de vida.

1.2- El Equipo Directivo de La Escuela El Roto Chileno, decidir4 previo conocimiento de la opinion del
Consejo General de Profesores y del Consejo Escolar, la planificacién del proceso de evaluacion y la
determinacion de todos los aspectos administrativos complementarios debidamente protocolizados a través
de la Corporacién Educacional de Talagante y La Direccién Provincial de Educacion.

1.3- El presente Reglamento ser4 comunicado a las apoderadas/os a través de un extracto al momento de
la matricula y en la primera reunion del afio escolar y durante el mes de marzo a las alumnas/os a través de
su Jefatura. No obstante, lo anterior quedara una copia en “Unidad técnica pedagdgica, secretaria y
biblioteca” para eventuales consultas de los padres y/o apoderados que lo necesiten.

1.4- La vigencia del Reglamento de Evaluacién es permanente, no obstante, esto, podra ser sujeto de
revision anualmente.

2.- DEL PROCESO EVALUATIVO:

2.1.- Nuestro establecimiento aplicara régimen semestral de calificaciones.

2.2.- Seran evaluados y calificados todas las alumnas(os) de la escuela en sus correspondientes
Asignaturas y/o Sectores de Aprendizajes.

2.3.- Para dar cuenta del logro de los Objetivos Fundamentales Verticales se utilizard un Informe de
calificaciones.

2.4.- Para informar del logro de los Objetivos Fundamentales Transversales y/o de Aprendizajes sera
entregado un Informe de Desarrollo Personal y Social.

2.5.- Para todos los efectos de evaluacion se consideraran diferentes modalidades de evaluacion en los
distintas asignaturas, como por ejemplo: pruebas escritas, controles orales, trabajos de investigacion,
disertaciones, dramatizaciones (Expresiones corporales), trabajos practicos, desarrollo de guias, pruebas
grupales, salidas pedagdgicas, desarrollo de cuestionarios, desarrollo de proyectos, proyectos a nivel del
aula, ejecucion de ejercicios, otros no considerados en lo anterior, cada uno con sus respectivas tablas de
cotejo y/o rubricas en conjunto con su escala de calificaciones.

2.6.- El Profesor/a informara con 7 dias de anticipacion (a lo menos) la aplicacion de los instrumentos
evaluativos y los contenidos con su respectiva retroalimentacion. No se podra aplicar una nueva prueba
hasta no haber entregado y revisado los resultados de la anterior, salvo lo referido a Programa de Lectura
que es programado mensualmente.

2.7.- En Relacion a las evaluaciones pendientes se aplicar4 el instrumento de evaluacion en dos
modalidades.

1. Evaluacién Para el aprendizaje www.mineduc.cl



http://www.mineduc.cl/

E “Hacia una educacion participativa, inclusiva, integral y de calidad en nuestra escuela”

1. Evaluaciones escritas: Tomadas por los profesores en la clase siguiente a la evaluacion. Sera
aplicada por los profesores correspondientes a las asignaturas. En casos de licencias médicas extensas
sera UTP quien recalendarizara y aplicara los instrumentos pendientes.

2. Evaluaciones de proceso: El estudiante tendra una clase adicional para terminar los trabajos que se
realicen en aula sin que esto impligue menor calificacién. En el caso de los trabajos para realizar en
casa se otorgara una clase mas con una nueva pauta de evaluacion. Si el estudiante no presenta
trabajo se aplicara pauta de evaluacion.

3.- DE LAS EXIMICIONES:

3.1.- Dada la actual legislacion no es posible realizar eximicion de la asignatura de Inglés, sin embargo se
debera contemplar adecuaciones curriculares para los estudiantes que acrediten tener dificultades de
aprendizaje, debidamente fundamentados por el o los especialistas correspondientes.

3.2.- Respecto a la asignatura de Educacion Fisica, los alumnos y alumnas podran eximirse de los
ejercicios préacticos del Sector, siempre que acrediten tener dificultades fisicas y/o problemas de salud,
debidamente fundamentados y documentados por el profesional competente previa aprobacién de la
Unidad Técnico-Pedagdgica, pero realizaran en su reemplazo actividades tedricas acorde a la planificacion
correspondiente que para estos efectos han realizado los Profesores de la asignatura.

3.3.- Respecto a la asignatura de Religion y, siendo respetuosos de la libertad de culto y las disposiciones
legales vigentes, los alumnos(as) podran no optar a la asignatura siempre y cuando su apoderado (a) lo
exprese formalmente y por escrito en el momento de la matricula. De todas formas, deberan permanecer
en su sala de clases manifestando una actitud y conducta responsable, pudiendo participar de acuerdo a su
creencia religiosa.

4.- EVALUACION DIFERENCIADA:

El Programa de Integracion Escolar de nuestra Escuela, se rige por los siguientes Decretos de Evaluacion y
Promocién: Decreto 511 de 1997; Decreto N°170 de 2009 y Decreto N°83 de 2015.

Nuestra Escuela considera y valora la Diversidad, por lo que busca dar respuesta a las necesidades
educativas de nuestro alumnado, garantizando la flexibilidad de las medidas curriculares, con el objetivo de
asegurar el aprendizaje y participacion activa de éstos, de todas las actividades que se realizan a nivel
Escuela.

Los estudiantes con NEE, seran evaluados en funcién a su diagnéstico y caracteristicas individuales. En
caso de existir un Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI) la evaluacion, calificacion y promocion
de los estudiantes, se determinara en funcion de los objetivos establecidos en este documento.

Para determinar los procedimientos evaluativos, los profesionales del Programa de Integracion, Jefe(a) de
Unidad Técnica Pedagdgica y docentes del Aula Regular definiran las Adecuaciones curriculares mas
apropiadas, las cuales se deberan ajustar de manera coherente a las NEE de cada alumna/o considerando
sus aprendizajes, conocimientos, habilidades y actitudes. Este proceso, asi como las dificultades
presentadas por los estudiantes deberan ser informados a las familias de los estudiantes de manera
oportuna.

Las evaluaciones deben ser calendarizadas con anticipacién por el/la profesor/a de Asignatura, entregando
una copia a UTP y al Profesor(a) Especialista, idealmente una semana antes de su aplicacion,
garantizando la realizacion de la Adecuaciones que se requieran.

[(8)




En virtud de lo anterior, los procedimientos para evaluar los Aprendizajes podran ser los siguientes:
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e Se realizardn Adecuaciones Curriculares significativas y no significativas, a los instrumentos de
evaluacion, previo acuerdo con profesor(a) especialista, jefe UTP y Docente de Aula regular.

e Los estudiantes con NEET que no requieren adecuacion en una prueba escrita, tendran la
posibilidad de una evaluacion mediada, por el/la profesor(a) especialista, es decir, si el estudiante lo
requiere, el profesor/a guia puede intervenir con instrucciones orales, asegurando que se
comprenda y ejecute de manera correcta la tarea. Se considerara la misma escala evaluativa de su
grupo curso y/o nivel.

e Las evaluaciones se realizaran junto al grupo curso, salvo excepciones, en que se deba aplicar una
evaluacion fuera de la sala, previo acuerdo de Docente PIE, Docente de Aula Regular y jefe(a) UTP

e El/la Docente PIE puede sugerir, si la evaluacion diferenciada se aplicard en todas o en algunas
asignaturas, esto dependera de las caracteristicas individuales de cada estudiante.

e Las estudiantes con NEET también pueden acceder a Instrumentos de Evaluacion adaptados,
como, por ejemplo: disminuir el nimero de alternativas; hacer modificaciones en las Instrucciones
mas complejas; acotar ambito numérico; acotar ejercicios en un item; uso de imagenes que ayuden
a contextualizar una pregunta, etc.

e Los estudiantes con NEE, de acuerdo a su ritmo de trabajo, pueden tener tiempo adicional para
terminar una Evaluacion.

e Las alumnas/os con NEE pueden en una Evaluacion, acceder a material concreto y/o grafico en
caso de ser necesario. En estos casos se trabajara en aula de recursos.

e Los estudiantes con NEE pueden realizar evaluaciones orales en caso de presentar dificultades de
expresion escrita.

e Las evaluaciones que se refieren a trabajos de Investigacion y/o exposiciones orales, podran ser
guiadas por docente PIE, ademas apoyar con recursos tecnolégicos y/o materiales que el estudiante
pueda requerir y que se encuentren disponibles en la Sala de Recursos.

e En el caso de los estudiantes que presenten barreras idiomaticas se podra cambiar las lecturas
complementarias y adaptar las evaluaciones de acuerdo a sus necesidades.

Cabe sefalar que aplicar una evaluacion diferenciada, no asegura obtener una nota superior a 4.0, o la no
repitencia de curso. La no promocién de estudiante NEET o NEEP es una decision del equipo de trabajo:
profesor/a jefe, profesor/a especialista PIE y la Unidad Técnico-Pedagdgica, no obstante, su fin siempre es
y sera asegurar el aprendizaje de calidad e igualdad de oportunidades.

5.-PROCESO Y PROGRESO DE LOS LOGROS DE APRENDIZAJES

El establecimiento educacional se ha preocupado de institucionalizar los espacios para el andlisis de datos
de resultados educativos recopilados, metas institucionales, enfatizando en las tendencias para la toma de
decisiones. y comunicar mediante las distintas vias tales como plataformas digitales, reuniones de
apoderados y citas de entrevistas a estos Ultimos de informar de forma particular los estados de avances y
requerimientos que necesiten nuestras alumnas(os), destacando que existe un efectivo monitoreo de los
estados de avances y metas que se encuentran comprometidos con nuestros sellos establecidos en el
PME.

6.- COMUNICACION, REFLEXION Y TOMA DE DECISIONES

6.1.- Consejo Directivo: Conformacion de equipos de liderazgos con roles y funciones definidos para
contribuir al desarrollo de mejores practicas, promoviendo situaciones de intercambio y ayuda mutua entre
docentes.

6.2.- Consejo de Profesores: Se generan espacios de reflexion para revisar las practicas pedagdgicas que
busquen un mejoramiento continuo y establecer vinculos con el PElI — PME. Con todos los miembros de la
comunidad escolar.

6.3.- Espacios de permanencia, planificacion y colaboracion: mediante esta instancia el trabajo colaborativo
tiene como finalidad empoderar el autoestima, valoracion y confianza, ademas de vivenciar los contenidos y
participacion de los estudiantes.




7.- DE LAS CALIFICACIONES Y SUS REGISTROS:

“Hacia una educacidn participativa, inclusiva, integral y de calidad en nuestra escuela”

7.1.- Las calificaciones deben ser coherente con la planificacion, involucrando procesos de forma integral
en los logros de aprendizajes. Las alumnas(os) seran calificadas en todos los Sectores de Aprendizajes o
Asignaturas con una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. Sin embargo, considerando que el
intervalo 1,0 a 1,9 puede afectar o menoscabar la autoestima de la alumna/o, el profesor debe fundamentar
técnica y pedagogicamente, en la Hoja de Observaciones de la Alumna/o, la obtencién de calificaciones
inferiores a 2,0.

7.2.- Para el célculo de las calificaciones semestrales y anuales se aproximara la centésima a la décima
superior cuando ésta sea igual 0 mayor que 5. Ejemplos 5,68 = 5,7; 6,23 = 6,2

7.3.- Todas las calificaciones seran coeficiente 1, excepto las Pruebas de Nivel, que dado que evalian los
contenidos semestrales tendran un coeficiente 2, siendo la calificacion minima de aprobacion 4,0 la que
corresponderd a un 60% de logro. Se exceptia de esta escala numérica el Nivel Pre — Escolar que se
evaluara con conceptos, al igual que la asignatura de Religién, seguin se sefiala:

7.3.1.- En el Subsector de Religion, las calificaciones serdn expresadas en conceptos y no incidiran en la
promocién, la escala a utilizar sera:

Conceptos Criterios
MB Muy Bueno
B Bueno
S Suficiente
I Insuficiente

7.3.2- Para la evaluacion realizada del logro de los Objetivos de Aprendizajes Transversales (Informe de
Desarrollo Personal y Social), se utilizara la siguiente escala:

CATEGORIA INDICADOR DESCRIPCION
S Siempre Permanencia y continuidad en la evidencia del rasgo.
G Generalmente En forma frecuente manifiesta el rasgo.
(@] Ocasionalmente Sélo a veces manifiesta el rasgo.
NM Necesita Mejorar No se manifiesta el rasgo.
NO No Observado No se ha presentado la instancia para apreciar el rasgo.

7.4.- Toda calificacion realizada sera debidamente convalidada una vez que se registre en el Libro de
Clases, donde ademas se sefalara la fecha de la evaluacién, su objetivo, contenido y procedimiento
aplicado.

7.5.- Ningun estudiante podra ser evaluada(o) en ausencia. En caso de ausencia prolongada, el estudiante
junto a su apoderado(a) deben acercarse a coordinacion académica, con el Respectivo
justificativo médico para posteriormente recalendarizar su evaluacién en la o las asignatura(s)
pendientes segun corresponda.

7.6.- En las diferentes Asignaturas (Artisticas, Cientificas y humanistas) se aplicaran los siguientes tipos de
evaluacion:

a- Evaluacion diagndstica: “Cuando el objetivo es explorar, verificar el estado de las alumnas/os en
cuanto a conocimientos previos, actitudes, expectativas, al momento de iniciar una experiencia educativa”.
Se entiende que se aplicara a comienzos de cada afio y cuando el docente desee necesario. No lleva
calificacion y se usaran los siguientes conceptos:

L = Logrado, el Alumno(a) obtiene desde un 60% de logro de los contenidos evaluados.

NL = No Logrado, el Alumno(a) obtiene menos de un 60% de logro de los contenidos evaluados.
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b.- Evaluacion Formativa: “Cuando el objetivo es disponer de evidencias continuas, detectar logros,
avances Yy dificultades, que le permitan regular, orientar y corregir el proceso educativo, y por ende
mejorarlo para tener mayores posibilidades de éxito.

c.- Evaluacién Sumativa: “Cuando el objetivo es determinar el valor de los resultados al término de la
experiencia de aprendizaje, comprobando la eficacia de los procesos, entregando “indicios” para la
planificacion de las futuras unidades pedagdgicas.

d.- Pruebas de Nivel: De acuerdo al desarrollo del proceso pedagdgico, a través de jefatura técnica, la
institucion calendarizar4 la aplicacibn de una evaluacion de logros de objetivos expresados en la
planificacion de todas las asignaturas. En estas instancias las alumnas/os no podran ser sometidos a otras
pruebas, salvo el plan lector o trabajos de desarrollo en aula, que no requieran estudio previo.

7.7.- Las alumnas(os) obtendran por semestre académico en todos los Sectores de Aprendizaje o
Asignaturas la siguiente cantidad de calificaciones como minimo:

Horas Plan de estudio N° calificaciones
minimas

1 Hr. semanal 2 calificaciones

2 Hrs semanales 4 calificaciones

3 Hrs. semanales 5 calificaciones

4 Hrs. semanales 6 calificaciones

5 Hrs. semanales 7 calificaciones

6 Hrs. semanales 8 calificaciones

7 6 mas Hrs. semanales 9 calificaciones

7.8.- Se podra aplicar un maximo de dos evaluaciones con calificaciones por dia, entendiéndose como tal:
pruebas escritas, presentaciones orales o cualquier trabajo que requiera preparacion por parte de la
alumna/o en su casa. La alumna/o no podra rendir tres evaluaciones de tipo conceptual, excepto las
establecidas en el Programa de Lectura y/o una situacion especial previamente acordada con la jefatura
técnica pedagdgica.

7.9.- Los Profesores no podran realizar cambios en sus calificaciones una vez registradas en el Libro de
Clases. Sin embargo, si hubiese motivo de fuerza mayor que lo obligara a hacerlo, debera informar esta
situacion a Jefatura Técnica, quien previa aprobacion procedera autorizar los cambios respectivos.

8.- SITUACIONES ESPECIALES DURANTE EL PROCESO EVALUATIVO:

8.1.- Alumna/o “copiando” en pruebas: A las alumnas/os que sean sorprendidos copiando o en actitud
de copia se les debe suspender la evaluaciébn y debera ser sometido a una nueva evaluacion
inmediatamente, respondiendo a los criterios pedagdégicos y objetivos de aprendizajes, de no ser posible se
calendarizard para el dia siguiente a mas tardar. En estos casos no se calificara con nota 1.0 procediendo a
consignar la accidn negativa en los registros del libro de clases.

8.2.- Ausencias a pruebas: Sera requisito indispensable que la alumna/o que no asistié a una instancia
evaluativa y/o presentacion de trabajo practico debera ser evaluado respondiendo a los criterios
pedagdgicos y objetivos de aprendizajes al momento de reintegrarse al Colegio, atendiendo a las
siguientes situaciones:

a- En el caso de ausencia a una evaluacién o trabajo practico justificada con certificado médico o
justificacion del apoderado, se aplicara la evaluacién a la clase siguiente o en la fecha acordada por
Jefatura Técnica. Sera responsabilidad de la alumna/o presentarse ante el profesor (a) en el lugar indicado
por Jefatura Técnica y rendir la prueba pendiente o entrega de trabajo. Si la alumna/o no cumple con la
nueva fecha indicada y no presenta justificacion del apoderado sera calificado con nota minima (se eximen
de esta situacion las alumnas(s) de cursos inferiores a tercero basico).
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b- Para las alumnas/os que presenten certificado médico por ausencias prolongadas que impliquen mas de
una evaluacion, se recalendarizara la aplicacién de pruebas con Jefatura Técnica. En ningln caso se
evaluard sin la autorizacién de la Jefa Técnico. Es fundamental que en este proceso el estudiante cuente
con los tiempos para recabar los contenidos no vistos, asi como para estudiar para las evaluaciones.

c- Ausencias sin Justificacion ni certificacion: La alumna/o que faltare a una prueba y/o disertacion oral sin
justificacion, su ausencia sera registrada en el Libro de Clases en su hoja de “Observaciones Personales”;
posteriormente el dia de su reincorporacion a clases se le aplicara una prueba con una exigencia del 80%
en segunda oportunidad.

8.3.- Controles de Lectura, Trabajos Practicos, Disertaciones u otros:

8.3.1.- Disertaciones Grupales: En el caso de la alumna/o que falte en una presentacién oral, individual o
grupal, se le asignard un nuevo tema, el cual debera exponer en una fecha indicada por el docente. Si no
fuera factible (ausencia prolongada, cambio de unidad u otro) se evaluara con otra modalidad manteniendo
al tema que debia exponer. Esta situacibn en ningln caso perjudicard la evaluacion de los demas
integrantes del grupo.

8.3.2.- Ingreso Tardio a Rendir Evaluaciones: Las alumnas/os atrasados al inicio de la jornada de clases,
pasan a Jefatura Técnica donde informardn que deben rendir una evaluacion, de manera que puedan
ingresar de forma inmediata a su sala de clases y deberd cumplir en el tiempo restante. Si el atraso es
excesivo se usaran las modalidades disefiadas en los puntos precedentes.

8.3.3.- Trabajos de Investigacion: Para la realizacién de un trabajo de investigacion sera responsabilidad
de la profesor/a informar a las alumnas/os los siguientes aspectos:

a.- Establecer previamente objetivos claros y precisos

b.- Presentar a las alumnas/os la pauta de evaluacién

c.- Proporcionar bibliografia suficiente y adecuada.

d.- Exigir elaboracién personal de la alumna/o y no aceptar transcripciones, fotocopias del contenido de
textos o copias textuales de paginas de Internet, con las direcciones o bibliografia consultada

e.-Para calificarlos se sugiere agregar la defensa oral del tema.

8.3.4.- Si un docente evidencia signos de plagio en un trabajo, podré interrogar a la alumna/o con respecto

al contenido de éste. Si el plagio es confirmado. El docente:

- Asignara nuevo trabajo con nueva pauta de evaluacion o rabrica.

- Registrara observacion en el Libro de Clases.

- Dado que el tener una nueva posibilidad de demostrar aprendizaje, constituye una ventaja, se aplicara
una exigencia mayor a la de los demas estudiantes.

- En ningln caso la evaluacion se referira a aspectos conductuales, sino a los aprendizajes logrados por la

alumna/o

8.3.5.- Si por distintas razones una alumna/o se rehlsa a rendir una evaluacion, trabajo practico, debida y
formalmente notificado y manifiesta una conducta que no permita evaluar sus aprendizajes, debera ser
informado a Jefatura Técnica, quien analizada la situacién en ultima instancia podra indicar la calificacion
minima.

8.3.6.- Pruebas no entregadas después de su aplicacion: Si una alumna/o habiendo asistido a la prueba y
una vez terminada ésta, no la entrega para su correccion, al ser comprobada su falta se le aplicara una
nueva evaluacion, de negarse a cumplir con este requisito se le calificara con la nota minima (Nota 1.0),
esto quedara registrado en Libro de Clases en su hoja de “Observaciones Personales”.

9.- SITUACIONES ESPECIALES GENERALES:

Se consideraran situaciones especiales las siguientes:
A.-Ingreso durante el afio académico:
9.1.- Si la alumna/o ingresado viene de un establecimiento con régimen de evaluacion semestral, las

calificaciones que registre tendran el mismo valor que si ellas hubiesen sido obtenidas en nuestro colegio,
por lo tanto, Jefatura Técnica procedera a su registro en el Libro de Clases.

9.2.- Si la alumna/o viene con régimen de evaluacion bimestral o trimestral, Jefatura Técnica analizaréa la
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situacion y registrard las calificaciones en el Libro de Clases previa firma del apoderado que acepta el
criterio que se utilizo.

9.3.- Para el caso de las alumnas/os extranjeros estos deberdn presentar la documentacion respectiva y se
aplicaran los procedimientos legales que para estos efectos existen (Convalidacion, matricula provisional,
examenes libres, entre otros)

9.4.- Por enfermedad prolongada o embarazo, se realizaran las adecuaciones que procedan tanto a los
objetivos que integran la(s) unidad(es) tratada(s) durante el periodo de ausencia, como a las evaluaciones
referidas a verificar el logro de éstos. En ambas instancias se velard porque la alumna(o) cumpla con
dichos objetivos otorgandole las facilidades administrativas y académicas.

9.5.- No se consideraran situaciones especiales aquellas en que la alumna(o) haya asistido regularmente a
clases o registre inasistencias justificadas, y habiendo rendido sus evaluaciones presentes una situacion de
fracaso escolar. (Repitencia).

B.- Finalizacién Anticipada del Afio Escolar.

Se aplicara a las alumnas/os que sOlo en casos estrictamente justificados y avalados con
antecedentes que indiguen expresamente la situacion de la alumna(o); como ser razones médicas, traslado
dentro o fuera del pais, problemas familiares u otra causal que amerite el término del afio escolar en forma
anticipada con los respaldos legales correspondientes. La alumna/o debera registrar ademas un semestre
minimo de asistencia a clases sistematicas, todo debidamente informado a la Direccion del
Establecimiento. La Evaluacion Final y Promocién Escolar, corresponderd al calculo de promedios de las
calificaciones finales de los Subsectores o Asignaturas a la fecha en que se aplique la finalizacién
anticipada del afio escolar, considerando ademas el requisito de asistencia.

C.- Situaciones de Alumnas(os) que participen en Certamenes Nacionales o Internacionales:

En estos casos debidamente acreditados y respaldados por Instituciones o por nuestro
Establecimiento, se otorgaran todas las facilidades administrativas y académicas para su participacion,
otorgando flexibilidad y plazos respectivos para nivelar su ausencia con respecto a logro de objetivos y
evaluaciones.

10.- DE LA PROMOCION

Para la promocion de las alumnas/os, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de los
Sectores y/o Asignaturas del plan de estudios y la asistencia a clases.

10.1.- Logros de los Objetivos

10.1.1.- Seran promovidos las alumnas(os) de Primer Afio de Educacion a octavo afio General Basica que
hubiesen aprobado todos los Sectores o Asignaturas de sus respectivos Planes de Estudio.

10.1.2.- Seran promovidos las alumnas(os) que hubiesen reprobado una Asignatura, siempre que su nivel
general de logro corresponda a un promedio igual o superior a 4,5. Para efecto del calculo se considerara
la calificacion de la Asignatura no aprobada.

10.1.3.- Seran promovidos las alumnas(os) que hubiesen reprobado dos Asignaturas y la suma de sus
promedios incluido el Sector o Asignatura reprobado sea igual o superior a 5,0.

10.1.4.- Toda alumna/o que presente un promedio anual igual a 3,9 en cualquier Sector de Aprendizaje y
que incida en su promocion tendrd derecho a rendir una prueba sumativa anual, de caracter objetiva cuyo
resultado si es igual o superior a 4,0 (60%) implicara un promedio final 4,0 o de lo contrario 3,8 final.

11.- DE LA REPITENCIA

(o)




Como una instancia de disminuir los indices de repitencia, se implementaran con anterioridad y con la
participacion de profesoras (es) un plan de accion tales como.

“Hacia una educacidn participativa, inclusiva, integral y de calidad en nuestra escuela”

11.2.1. Programas de apoyos pedagdgicos, con la intencion de generar espacios de aprendizajes entre las
alumnas (0s).

11.2.2. Instaurar climas de aprendizajes donde se sientan acogidos.

11.2.3. Monitorear, identificar y apoyar a las alumnas y alumnos con peligros de repitencia

11.2.4. Analizar los progresos, contrarrestar las distintas brechas de aprendizajes con los cursos del
establecimiento.

NUEVO: el nuevo decreto del Ministerio de Educacién (Mineduc) que promueve la evaluacién centrada en
el aprendizaje integral de las y los estudiantes y no sélo en las calificaciones.

De esta manera, el documento, que entra en vigencia el 2019, fomenta “la reflexion pedagdgica y
colaborativa para tomar decisiones respecto de qué, cuando y cuanto evaluar y calificar, lo cual presenta un
avance respecto de practicas muy frecuentes actualmente que, por ejemplo, definen la cantidad de
calificaciones de los y las estudiantes sobre la base de la cantidad de horas que tienen las asignaturas”.

De esta manera, y “en un marco de inclusién, en atencion a la diversidad y el resguardo del derecho a la
educacién”, se eliminara la eximicion de asignaturas, ya que “se estima que esta medida deja a la o el
estudiante sin participacion en las oportunidades de aprendizaje y evaluacion en el area del cual es eximida
0 eximido. Asi, la eximicion se considera una respuesta inadecuada frente a dificultades de las y los
estudiantes, lo cual puede reemplazarse por adaptaciones o adecuaciones de sus oportunidades de
aprendizaje y evaluacion”.

“En consecuencia, en vez de dejar de participar de los procesos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion de
una asignatura, el o la estudiante podrd acercarse a esta area de una manera diferente que le permita
aprender en funcion de sus caracteristicas y necesidades®, agregaron.

Pero no fue lo Unico, puesto que con esto, ademas, se sostuvo que “la repitencia suele tener mas efectos
negativos que positivos, tanto para el desarrollo como para el aprendizaje de los y las estudiantes,
afectando aspectos socioemocionales y aumentando las probabilidades de ausentismo y desercion”.

Este nuevo decreto promueve “el transito desde la repitencia automatica -modelo actual en Chile, en que a
partir del no cumplimiento de ciertas reglas fijas el o la estudiante repite directamente- a un modelo en el
que el proceso de toma de decisién de promocidon o repitencia es un analisis colectivo e integral de cada
caso, en que la repitencia es entendida como medida excepcional y en que el centro esta en proveer el
mejor acompafnamiento posible a los y las estudiantes que hayan tenido mayores dificultades”.

Con esto, el Mineduc entregara a los establecimientos orientaciones y recursos de apoyo que faciliten
abordar las innovaciones que propone este nuevo decreto, con el fin de “fortalecer las practicas evaluativas
gque se desarrollan al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma de decisiones relativos
a la promocion de los y las estudiantes”.

11.3.- DE LA ASISTENCIA:

11.3.1.- Para ser promovidas(os) las alumnas/os deberan asistir a lo menos, al 85% de las clases
establecidas en el calendario escolar anual. No obstante, el Director(a) del Establecimiento podra autorizar
la promocién de las alumnas/os con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u
otras causas debidamente justificadas, donde no se aceptaran certificados médicos con caracter
retroactivo.

11.3.2.- Todas las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en el presente reglamento,
serdn analizadas por el Consejo de Profesores y resueltas por la Direccion, en consideracion a las
orientaciones emanadas por los organismos correspondientes.

12.- DE LA CERTIFICACION:

12.1.- La situacion final de promocion de las alumnas(os) de 1°a 8° de Ensefianza Basica quedara resuelta
al término de cada afo escolar. Al finalizar este proceso, nuestro Establecimiento entregara a quienes lo
requieran el Certificado Anual de Estudios. Para quienes no requieran este documento se entregara
informe de notas con la situacion final del alumno claramente definida. También se entregara el informe de
Desarrollo Personal y Social

12.2.- Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran todos los elementos
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12.3.- Bajo ningun punto de vista podra retenerse la documentacion de una alumna/o por razones
economicas.

Cualquier situacién no contemplada en el presente Reglamento de Evaluaciéon sera analizada y
resuelta de acuerdo a las competencias de cada estamento de la funcidn educacional. Aquellas situaciones
de Evaluacién, Calificacién y Promocion Escolar que no sea posible resolver por el Establecimiento, seran
comunicadas al Departamento Provincial de Educacion para su conocimiento y resolucion. En el caso que
no sea de ambito del DEPROV resolver lo expuesto le correspondera a la Secretaria Regional Ministerial
de Educacién respectiva y, en ultima instancia, a la Division de Educacién General dentro del ambito de sus
respectivas competencias.

DIRECCION.




