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. PRESENTACION

La presente publicacidn corresponde a la presentacion formal del Proyecto Educativo del
Colegio Domingo Faustino Sarmiento, realizado por la comunidad de nuestro colegio,
dirigido a las autoridades regionales de educacion y a la comunidad de Puente Alto.

Conforme a la propuesta del Ministerio de Educacién y, en el marco de la Reforma
Educacional, todo colegio debe establecer su Proyecto Institucional, concebido como un
instrumento politico y técnico que orienta y compromete el quehacer del establecimiento
educacional, explicitando claramente las metas propuestas y los medios necesarios para
conseguirlas. Se trata entonces de concretar la propuesta institucional de nuestro colegio
para la gestion educacional en que se encuentra comprometido, entendida ésta como la
planificacién, coordinacién y articulacion de las distintas acciones requeridas por el equipo
de trabajo de una institucién educacional que le permitan ser mas efectiva en sus
procesos de ensefianza — aprendizaje.

El Proyecto Educativo Institucional obedece a la necesidad de estructurar los mecanismos
necesarios para mejorar la calidad del aprendizaje de los vy las estudiantes, para lo
cual se requiere:

e Construir una propuesta educativa coherente e innovadora.

e Generar una visiéon compartida entre todos los miembros de la comunidad.

e Gestionar los cambios de una manera planificada y disciplinada, en un contexto
de descentralizacion y autonomia.

En este sentido, no puede haber duda respecto al propdsito de cualquier institucidon
educacional, cual es, lograr la mejor calidad en el aprendizaje de los y las estudiantes.
Siendo ellos el centro de ésta tarea, la comunidad se organiza para conseguir dicho
objetivo y se compromete ante los actuales y potenciales nuevos integrantes, a cumplir
con su logro.

El Proyecto Educativo Institucional considera entonces las siguientes etapas:
e Conformacién de un equipo de gestidn para su preparacion.

Diagnéstico del Colegio en la actualidad.
Construccion de sentido (visidn, valores, creencias y misiéon del colegio).

e Analisis participativo  situacional (fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas).

e Disefio de Ejecucidon (disefio organizacional, proyecto curricular, programas de
accion, etc.).

e Evaluacién continua (implementacién, monitoreo y seguimiento).

La reformulacién de nuestro Proyecto Educativo Institucional recoge las definiciones
y lineamientos generales entregados por el Ministerio de Educacién respecto de esta
materia, conjuntamente con los contenidos valéricos y formativos de nuestro colegio. Se
ha considerado tomar como base que el desarrollo del ser humano va del nacimiento al
fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo y se
abre después a las relaciones con los demas. En este sentido, consideramos que la
educacidn es ante todo un viaje interior cuyas etapas corresponden a las de la maduracién
constante de la personalidad.



El objetivo de educar en esta dimensidn es que florezca de la propia personalidad de los y
las estudiantes, ademas de que presenten las condiciones del quehacer con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal. En consideracion de este
propdsito, se espera no menospreciar en la educacion, ninguna de las posibilidades de cada
individuo: memoria, razonamiento, sentido estético, capacidades fisicas, aptitud para
comunicar, etc.

El principio fundamental que guia nuestro Proyecto Educativo es el Quehacer Centrado en

el Estudiante que se sustenta en cuatro pilares:

1. APRENDER A SER
En forma responsable asumiendo compromisos propios y con los demas: Se prioriza este
valor en el ambito académico. Estimulando el desarrollo de competencias personales que
capacite a los estudiantes para trabajar en equipo respetando las diferencias, y a la vez
favoreciendo la toma de decisiones de manera responsable y comprometida.
Se relaciona con la motivacion escolar y en el entorno social, en el que cada persona asume
su participacién como actor social consciente del llamado a construir un mundo mas
solidario, especialmente con los mas desfavorecidos.
Aprender a ser flexibles y escuchar las opiniones y criticas de otros: Considerando el
contexto educativo y social, permeado por la diversidad, se invita a dialogar con otros,
aceptando la pluralidad y la particularidad de cada ser humano.
Aprender a ser debe ser valorado en el mundo de hoy preparando a la persona a lo largo de
la vida para desarrollar el aprendizaje para saber, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser, en el sentido literal de la palabra SER como persona. El aprendizaje debe ser
integral, sin descuidar ninguna potencialidad de cada individuo.

2. APRENDER A CONOCER.
Esta dimension de aprendizaje combina la amplia cultura general, con la posibilidad de
ahondar en los conocimientos en un pequefio nimero de materias. Lo anterior, supone de
igual manera “aprender a aprender”, con el objetivo de aprovechar las posibilidades que
ofrece la educacién a lo largo de la vida, ejercitando la atencion, la memoria y el
pensamiento.
Aprender a conocer los derechos humanos y los deberes que tenemos como ciudadanos:
Para comprender y actuar en el entorno social y promover la participaciéon ciudadana
responsable.
Aprender a conocer la importancia de la familia: Considerar a la familia como uno de los
pilares fundamentales para la formacion de los y las estudiantes. Su constante participaciéon
en el desarrollo social, académico y espiritual es el origen de una formacién en sana
convivencia, promotora de paz y reconciliacidn, y responsable en la generacion de habitos
de vida saludable.
En suma, aprender a comprender el mundo que nos rodea, al menos suficientemente para
vivir con dignidad, desarrollar capacidades profesionales y comunicarse con los demas.
Como fin, su justificaciéon es el placer de comprender, conocer, de descubrir. Puede
considerarse que la ensefianza tiene éxito si aporta el impulso y las bases que permitiran
seguir aprendiendo durante toda la vida, no sélo en el empleo sino también al margen de
él.



3. APRENDER A CONVIVIR.
Aprender a vivir con los demds indica este pilar que nos plantea un gran desafio dadas las
caracteristicas de nuestra sociedad moderna.
Por lo mismo, la forma de evidenciar este pilar en comunidades educativas se vincula con
una dimensién de aprendizaje que plantea desarrollar la comprensién del otro, y la
percepciéon de las formas de interdependencia, realizar proyectos comunes y prepararse
para tratar los conflictos respetando los valores de pluralismo.
Aprender a convivir en la diversidad étnica, cultural y social: Es un llamado a que cada
miembro de la comunidad educativa reconozca las caracteristicas del entorno educativo y
social, siendo capaz de identificar aquellas capacidades individuales que permitan potenciar
la construccién de una sociedad mas justa y solidaria con el préjimo, comprendiendo que en
la diversidad se construye un convivir en reconciliacién y paz.
Aprender a convivir sin hacer uso de la violencia para resolver problemas: Aprender a vivir
relacionandonos con el otro con respeto y aceptacién, considerando los problemas como
instancias de aprendizaje para la formacion integra de cada uno/a.
Desarrollando en nuestros estudiantes la comprensién y la percepcion del otro, fiel a los
valores institucionales tales como la solidaridad, el respeto, la confianza, la tolerancia, entre
otros.
Qué duda cabe, si la relacion se establece en un contexto de igualdad, y se formulan
objetivos y proyectos comunes, los prejuicios y la hostilidad pueden dar lugar a una
cooperacion mas serena y a la amistad fraterna.

4. APRENDER A HACER.
Educar en esta dimension tiene como propdsito que los estudiantes adquieran, no sélo una
calificacion sino una competencia que los capacite para el quehacer frente a diferentes
situaciones, asi como involucrar en un trabajo participativo a los distintos actores de cada
comunidad educativa, para la definicion de los aprendizajes que se consideran esenciales.
Dado que el mejor aprendizaje no vendra de encontrar las mejores formas para que el
profesor o la profesora instruyan, sino de dar a nifios, nifnas y adolescentes las mejores
oportunidades para que descubran cdmo hacer las cosas o cdémo se hacen. Esto ocurre
cuando los y las estudiantes estdn comprometidos en la construcciéon de un producto
significativo, de tal manera que involucrandose y probando sus ideas construyen las
estructuras de su conocimiento, ademas de contribuir al fortalecimiento de su autonomia.
Aprender a hacer trabajos en equipo: Activar este sello es una invitacién a comprender que
el mundo actual requiere que conocimiento y aprendizaje se construyan constantemente,
reconociendo la necesidad de interactuar con otros(as).
Asi, la formacidén de cada estudiante faustino se caracteriza por promover las actividades en
equipo, para que cada uno de sus integrantes aporte, desde esta competencia, en la
construccion de una sociedad con apertura a la realizacién de proyectos comunes.
Aprender a hacer uso de métodos de resolucion de conflictos: Para alcanzar un proyecto de
vida en cada estudiante Faustino, también se debe aprender a aplicar formas asertivas de
abordar las tensiones, propias de interacciones sociales, familiares o personales, como
caracteristica inherente al ser humano que puede ser concebida como oportunidad de
aprendizaje.
En la educacion actual, el docente es el gestor del conocimiento, pero debe estar preparado
para asumir los nuevos retos educativos, entre los que destaca la tecnologia con adaptacién
digital y la formacién de distintas capacidades de desarrollo social. Se prepara a los y las



estudiantes para afrontar retos en la vida y para la sociedad descubriendo sus habilidades
con un analisis critico.

II. FUNDAMENTOS DEL PROYECTO EDUCATIVO

1. Principios Educacionales del Colegio.

Como Colegio Domingo Faustino Sarmiento, nuestros principios son los siguientes:

e Ser COLEGIO, o sea, un lugar de estudio serio y sistematico, de formacién de habitos.

e La labor del Colegio DFS se fundamenta en una visidn trascendente de la vida
humana y en el respeto a la dignidad de la persona.

e Inclusivo y participativo: Compromiso permanente de la institucion por incluir de
manera activa a todos los actores de la comunidad educativa en el desarrollo y el
logro de los aprendizajes significativos de nuestros estudiantes, reconociendo las
necesidades educativas especiales, la vulnerabilidad social y el mejoramiento de las
oportunidades de todos y todas nuestros (as) educandos. Respetdandolos como seres
Unicos e irrepetibles, que sean capaces de desarrollarse en un clima de respeto por si
mismos, de sus pares y del entorno.

e Una educacion que estd centrada en los estudiantes y en sus necesidades, por lo que
los alumnos deben aprender a pensar, tomar decisiones, resolver conflictos, vivir en
armonia con el resto, se trata en si de “educar para la vida”, por lo que el principal
objetivo es el desarrollo humano.

2. Sellos Educativos
Los sellos educativos son los elementos que dan cuenta de nuestra identidad y reflejan la
propuesta educativa y formativa del Colegio DFS.
Ambiente Familiar: Nos caracterizamos por ser una comunidad que promueve una
educacion familiar, en un espacio seguro, confiable, que acoge a todos los miembros de la
familia Faustina. Al mismo tiempo los profesionales (profesores, profesoras, equipo técnico,
directivos y asistentes de la educacién) que conforman la comunidad, son personas cercanas
y preocupadas por el bienestar de nuestros estudiantes.
Espacio de oportunidades: Nos esforzamos para generar de manera transversal multiples
espacios de oportunidades para que las y los estudiantes desarrollen integralmente todas
sus habilidades.
Solidaridad: Como comunidad Faustina somos un apoyo permanente para todos los
miembros de la comunidad educativa, movilizandonos cuando es necesario y generando
planes y acciones. Valoramos la empatia como base de la solidaridad para estar con el otro,
cuando este lo necesita.
Buena formacion académica: Nos esforzamos por entregar una educacién de calidad para
nuestros estudiantes en pro del desarrollo integral de cada uno de ellos. Consideramos la
capacitacién y busqueda de mejores practicas de nuestros profesores como un aspecto
central para la mejora de la accion educativa.
Compromiso con el proyecto colegio: Como comunidad Faustina nos comprometemos
permanentemente y en todas nuestras acciones con el Proyecto Educativo que hemos
definido colectivamente, y con los desafios que éste conlleva.



A partir de esta definicién bdsica, surgen los siguientes valores que nuestro Colegio
privilegia en su formacion:
1. Respeto

Puntualidad
Responsabilidad
Humildad

Tolerancia
Solidaridad

Identidad

Alegria

. Amistad

10. Amor vy Paz

©ONOUAWN

3. Mision
El Colegio Domingo Faustino Sarmiento es una comunidad educativa de ambiente familiar y
de aprendizaje, orientada a la formacion integral de sus estudiantes, expresada en el
desarrollo de valores que respetan la diversidad, y en la promocién de las habilidades del
siglo XXI, para la construccidon de un mundo mejor.
La misidn es el propdsito que guia nuestras acciones y fue construida bajo las siguientes
definiciones:
Desarrollo de valores: Como comunidad, consideramos como eje central de nuestro
guehacer el desarrollo de valores y la construccién de una comunidad inclusiva que respeta
la diversidad.
Promocion de habilidades del siglo XXI: Fomentamos el desarrollo de practicas que son
necesarias para los ciudadanos del mundo de hoy y que al mismo tiempo, entregan el
sentido de por qué formar a nuestros estudiantes para el mundo que les espera y desafia.
Estas habilidades son: comunicacién, pensamiento critico, caracter, colaboracion, creatividad
y ciudadania.
Educacion familiar: Como comunidad nos caracterizamos por contar con un ambiente
familiar entendido como un espacio acogedor, de respeto, confianza y seguridad, donde
cada uno de los integrantes de nuestras familias se involucra y aprende a lo largo del camino
recorrido por nuestros estudiantes.
Ambiente de aprendizaje: Como colegio creemos en la posibilidad de que todos y todas
logren los mayores y mejores aprendizajes durante su trayectoria escolar. Con un equipo
profesional motivado y en constante busqueda de mejores practicas pedagdgicas: todas las
personas que trabajan en el colegio estdan comprometidos con el hacer y quehacer
pedagdgico, buscando practicas creativas que permita optimizar los aprendizajes vy
habilidades de nuestros estudiantes

4. Vision

Nuestro Colegio se proyecta como una institucion coherente con sus valores, abierta e
integrada a la comunidad y que por medio de la innovacidn de sus practicas pedagégicas,
logra posicionarse como un referente en el desarrollo de habilidades del siglo XXI, para que
sus estudiantes se desenvuelvan de la mejor forma en el mundo de hoy.

Nuestra vision nos indica el horizonte al que queremos llegar y para una mejor comprension,
definimos a continuacidn sus aspectos centrales:

Integrada a la comunidad: Ir de lo familiar a lo comunitario y de lo comunitario a lo comunal
es nuestro objetivo inmediato. Nuestra ambicion es lograr hacer redes participativas que
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involucre tanto a la comunidad educativa, como al entorno, incorporandonos a la comuna.

Nos hemos p

lanteado como meta el ser un centro abierto y vinculado con la comunidad.

Innovacidn en practicas pedagdgicas: Entendemos la innovacion como la busqueda de
estrategias metodoldgicas orientadas a despertar en todos y todas (profesores, profesoras,

apoderados,

apoderadas, asistentes de la educacion, directivos y estudiantes) el genuino

interés por el aprendizaje constante y permanente.

Referente en el desarrollo de habilidades del siglo XXI: Consideramos necesario el
desarrollo de estas habilidades ya que son imprescindibles para lograr que nuestros
estudiantes se desenvuelvan de una mejor forma en un mundo de cambios. Es por esto que
nos planteamos este objetivo, pues creemos que fomentando estas habilidades, podremos

aportar en la

construccion de un mundo mejor.

5. Areas del modelo de gestion Objetivos estratégicos

5.1 Area Gestion Pedagégica:

a) Impulsar una educacién integral de calidad, que equilibre los requerimientos

académicos con la formacion personal y valorica, que respete y oriente las
diferencias individuales, que incorpore medios actualizados y que sea
conducida por profesionales de la educacidon en permanente formacion.

b) Fortalecer el trabajo docente y su quehacer en relacidn a los avances de los

a)

b)

a)

b)

c)

a)

b)

aprendizajes de los y las estudiantes.
5.2 Area de Liderazgo Escolar:
Asegurar la disponibilidad de los recursos requeridos por el establecimiento y
gestionar de manera eficiente el uso de los recursos en los procesos
pedagogicos y el logro de las metas institucionales.
Definir roles del equipo directivo en funcion del Proyecto Educativo
Institucional y las prioridades de mejoramiento del establecimiento
educacional.
5.3 Area de Convivencia:
Fortalecer una comunidad escolar participativa en la que todas las personas
sean corresponsables de las metas educativas, en la que las familias
encuentren acogida y formacion, en la que sea posible practicar la solidaridad
y la responsabilidad social
Promover el compromiso de todos los estamentos del establecimiento en
torno a temas transversales y de apoyo a los estudiantes.
Asegurar un ambiente escolar propicio para la formacion de personas, en el
que los detalles den cuenta de los valores que nos inspiran y en la que se
aprende la convivencia entre personas de diversas edades y caracteristicas.
5.4 Area de Recursos:
Asegurar que los docentes y estudiantes puedan dar uso a los recursos con
que cuenta el colegio (educativos, tecnoldgicos, dependencias, entre otros).
Planificar y coordinar el uso del CRA.
Desarrollar jornadas formativas, recreativas y reflexivas para docentes vy
asistentes de la educacion.



. ORIENTACIONES CURRICULARES

Linea Curricular

Abierto: para incorporar nuevos aprendizajes y facilitar la apertura a las realidades
sociales, potenciando la creatividad del Profesor.

Flexible: ante las nuevas exigencias del saber y de las distintas realidades ambientales,
personales y sociales. Por otro lado, debe ser adaptable a los alumnos y alumnas y a los
profesores en un contexto determinado.

Equilibrado: recogiendo todos los aspectos de una educacién integradora, de una
manera equilibrada. Por ello trata de facilitar el desarrollo armdnico de la personalidad
y una adecuada educacién integral. Los elementos basicos que debe incorporar
son capacidades — valores como objetivos y contenidos — métodos — actividades
como medios, tratando de buscar un equilibrio entre la teoria y el desarrollo curricular.
Integrador: de las diversas areas y sectores de aprendizajes y de saberes para la vida, a
partir de nucleos conceptuales y redes semanticas . A veces, sobre todo en la
Educacion Basica, debe poseer una dimensién globalizadora y, otras mas bien, una
dimension multidisciplinar, integrando las asignaturas clasicas en sectores de
aprendizajes.

Favorecedor del aprendizaje significativo: dando importancia a los conceptos previos y
andamios y esquemas previos de los alumnos y alumnas. Ademas, trata de favorecer
qgue los alumnos y alumnas encuentren sentido a lo que aprenden potenciando la
construccion de redes semanticas y conceptuales, facilitadoras de la consonancia
cognitiva y de la reconciliacién integradora.

Motivante: tratando de favorecer el impulso cognitivo y la curiosidad por el saber, en
cuanto facilitador de la motivacién intrinseca, entendida como mejora del propio yo. El
sentido del logro o del éxito personal es bdsico, ya que el éxito motiva mdas que el
fracaso. También ha de ser relevante el sentido afiliativo como favorecedor del
aprendizaje cooperativo entre iguales.

Favorecedor del aprendizaje constructivo: donde alumnos y alumnas son los
principales constructores de su propio aprendizaje a partir de los conceptos previos,
potenciando el conflicto cognitivo y el aprendizaje por descubrimiento. La ayuda
pedagdgica debe ser entendida como una mediacién del aprendizaje y la cultura.
Dindmico: Debe ser capaz de ajustarse permanentemente a los cambios y exigencias
sociales, cientificas y tecnolégicas, y a los requerimientos de la Educacién Superior y a las
necesidades e intereses de los propios alumnos y alumnas.

Con respecto al accionar de dos agentes principales del quehacer educativo, como lo son el
alumno y el profesor, en el primero trata de primar mas la visién sicolégica de los
aprendizajes que la construccidon logica de las disciplinas, siendo selectivo en sus
contenidos, favorecedor del aprendizaje funcional y preparatorio para la vida, en relacién
con la experiencia vital; mientras que con respecto al profesor, a éste le corresponde
actuar como mediador de la cultura social e institucional, incorporando el ambiente al
aprendizaje y potenciando los procesos de aprendizaje (coémo aprende el que aprende y qué
sentido tiene lo que aprende).



Proceso educativo.

En el Colegio Domingo Faustino Sarmiento el estudiante es considerado como una persona
gue tiene talentos y capacidades naturales y aprendidas, que son valiosas para su desarrollo
educativo (contextualizacién) y, por lo tanto, el proceso de ensefianza aprendizaje

consiste en el desarrollo de habilidades cognitivas, socio afectivas y valéricas que permitan
gue éstos tengan una vida académica y personal de acuerdo a los principios que tiene el
Colegio.

Los avances observados en las disciplinas del conocimiento y los cambios ocurridos en la
vida social, invitan a reestructurar los proyectos de los estamentos educativos y las mallas
curriculares que sustentan el quehacer académico - formativo que en ultima instancia,
definen el tipo de persona que se espera insertar positivamente en la sociedad. El Colegio ha
aceptado el reto de la innovacion, adhiriéndose al sentido de autonomia que entrega la
Reforma Educacional imperante en nuestro pais.

Nuestro concepto de Aprendizaje, como un proceso personal y colectivo de integracidon y
reconstruccion del saber y la cultura, nos permite concluir que desde la perspectiva cognitiva
"aprendizaje" es lo que ocurre internamente en la mente, y la conducta es un resultado
directo del procesamiento mental, siendo este un proceso permanente que se extiende a
través de toda la vida del alumno , y que desde este punto de vista habrd acciones
educativas sistematicas y otras producidas por la experiencia de vivir en el mundo, es decir,
por la influencia de la educacion refleja que en el Colegio no es otra, que la educacion
extraula de variada naturaleza por lo que se deben planificar dichos espacios ricos en
significados, y tan validos como los del aula en la formacién de la persona, del mismo modo
como la familia deberd procurar que sus espacios formativos vayan en pro de la solidez de
los aprendizajes del alumno (cooperacién — autorregulado — incremental) .

El Colegio, de acuerdo a lo anterior, debe comprenderse como una instancia de crecimiento
de la persona, donde el aprendizaje sea un proceso de construccidn, (constructividad) mas
gue un proceso de transferencia, por lo que debe organizar todos los recursos humanos,
materiales y metodoldgicos para apoyar la autonomia, la integracién, la valoracién, el
crecimiento y el conocimiento del educando.

El conocimiento cientifico, el arte y la técnica se expresaran curricularmente en sectores y
subsectores que serdn de permanente descubrimiento y redefinicién de sus limites, lo que
lleva a ampliar el foco del conocimiento, ofreciendo no sélo los conceptos, criterios o
procedimientos, sino también, elementos sobre los procesos de construccion o
descubrimiento.

Proceso Pedagdgico.

El trabajo pedagdgico tiene por centro la actividad de los y las estudiantes, sus
caracteristicas, sus conocimientos y experiencias previas (contextualizacién). Se centrara el
trabajo pedagdgico en el aprendizaje mds que en la ensefianza, lo que implica, desarrollar
estrategias pedagodgicas flexibles y adaptadas a los diversos ritmos y estilos de aprendizaje
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de los alumnos (diferenciacion), y reorientar el trabajo escolar desde su forma actual,
predominantemente lectiva, a otra que sea necesaria y eficiente en relaciéon a contextos y
propositos determinados (constructividad), sean adecuadamente complementada vy
enriquecida con actividades de indagacion y de creacién por parte de los alumnos, tanto en
forma individual como colaborativamente. A través de estos procedimientos didacticos se
busca lograr el aprendizaje de capacidades de orden superior como las de analisis,
interpretacion y sintesis de informacion, procedente de una diversidad de fuentes; las de
resolucion de problemas; las de comprensién sistémica de procesos y fendmenos; las de
comunicacién de ideas, opiniones y sentimientos de manera coherente y fundamentada; las
de trabajo en equipo; las de manejo de la incertidumbre y adaptacidn al cambio (orientado
hacia metas).

Con el fin de operacionalizar a nivel microcurricular esta propuesta, se estructuraran las
planificaciones sobre la base de un modelo pedagdégico que posibilite la congruencia entre
objetivos, métodos y evaluacién, fase de un solo proceso que debe converger en la categoria
aprendizaje que se desea privilegiar: reproductiva, analitico, critica, creativa y productiva.

En este modelo, los docentes deben orientar sus esfuerzos no sdlo a desarrollar habilidades
de reproduccién de informacion y de transferencia de la misma, sino también a desarrollar
aquellas habilidades que involucran al alumno en el amplio espectro de la creatividad y del
pensamiento critico (constructividad). Para esto, deben mostrar un estilo de confianza en la
naturaleza activa, cambiante y transcendental del individuo, reorientado su atencién a los
procesos de aprendizaje, procurando que los alumnos y alumnas sean habiles en la
identificacion de datos, en la elaboracion de estrategias y soluciones y en el desarrollo de
habitos personales y de trabajo. De esta manera los conocimientos dejan de ser un fin en si
mismo, para convertirse en medios de construccion de la persona.

El docente debe ayudar al alumno o alumna a interiorizar y autopercibir su propio ser y
dominio personal (autorregulado); a través de un accionar permanente en el ambiente, para
que los aprendizajes sean significativos y efectivos, lo que implica la busqueda del
conocimiento del pensamiento l6gico de los alumnos y alumnas, para adaptarse a sus
capacidades, con el objetivo de desarrollar su potencial de aprendizaje (incremental) a partir
de las propias experiencias, ideas y preconceptos, atendiendo a los intereses y motivaciones
de los alumnos en un clima de aprendizaje respetuoso, calido y afectuoso, también debe ser
compartido con otros, puesto que todo fendmeno mental es interaccional por definicién.
Asi, en el aprendizaje de calidad son esenciales la coordinaciéon y concurrencia de las
vivencias de aquellos que se relacionan en forma significativa en el acto de aprender, como
son los profesores, alumnos y padres. Por otro lado, el docente debe partir de lo que el
alumnos sabe, integrando los contenidos en torno a ejes, nucleos, centros de interés
(contextualizacion). El objeto es buscar la funcionalidad y transferencias del conocimiento,
aplicdndolo a nuevas situaciones y transfiriéndolo a diversos dambitos, estimulando a los
alumnos para que generalicen y discriminen los aprendizajes, elaboren principios vy
proyecten nuevas relaciones.
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Proceso Evaluativo

En el proceso de aprendizaje es muy importante adoptar metodologias y procedimientos
evaluativos que permitan conocer el estado del mismo. Los procedimientos evaluativos de
término deben dar paso a aquellos que privilegien el enfrentamiento progresivo del alumno
con el éxito académico, lo que permite, que tanto el alumno como el educador se
involucren en una actividad conjunta, donde el profesor media, fase a fase, los aprendizajes y
el alumno organiza y reorganiza los conocimientos adquiridos.

La evaluacién del proceso de aprendizaje debe considerar: la evaluacidon diagndstica, la
evaluacion del proceso y la evaluaciéon sumativa o final, la que sirve como retroalimentacién
para corregir los déficit de aprendizaje detectados.

La evaluacién diagnéstica, deberd considerar tanto los contextos como las aptitudes,
capacidades y destrezas para poder adecuar los procesos a las posibilidades reales.

La evaluacion del proceso, es una constataciéon permanente de la evaluacion de los alumnos
y alumnas que permite al profesor visualizar sus practicas pedagdgicas mediante la revision
de estrategias, métodos y materiales de ensefianza, como asimismo su propia actitud y de
este modo poder modificar o mejorar éstos aspectos que permitirdan dar atencién a la
diversidad hacia aquellos alumnos que lo requieran. A los alumnos y alumnas les permitird
establecer su propio ritmo de aprendizaje, haciéndolos tomar conciencia de sus logros y
necesidades.

La evaluacion final, se producira al término del proceso para delimitar, al final del mismo,
como se ha producido en relacidn a las previsiones iniciales y determinar aquello que podria
mejorarse en el futuro. Marcard el momento en que es necesario, después de reiteradas
instancias formativas, determinar qué aprendid el alumno.

El Curriculum del Colegio Domingo Faustino Sarmiento

Dado que nuestro Colegio cuenta con cuatro niveles de Ensefianza:

a) Ensefianza Pre Basica

b) Ensefianza General Basica

c) Ensefianza Media

d) Ensefianza Media Jovenes y Adultos Vespertina

1) Ensefianza Pre-Basica

La ensefianza pre - basica del Colegio es respetuosa de los principios que orientan y
sustenta la Educacion Parvularia a nivel nacional.

Por lo anterior, como parte del primer nivel del sistema educativo, en nuestro Colegio, se
propone favorecer el desarrollo integral de los parvulos desde los cuatro afios de edad,
respetando la singularidad y creatividad del menor, encauzandolo en la formaciéon de
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habitos, actitudes, habilidades y capacidades que permitan el pleno desarrollo de su
personalidad.

En relacion con los padres y comunidad, se propone establecer un estrecho compromiso,
con el fin de orientar y apoyarlos en su insustituible misién educativa.

En nuestro Colegio, el nivel pre - bdsica considera el mundo del juego del nifio y sus
vivencias cotidianas como elementos que dan significatividad a su aprendizaje. En este
sentido, son las caracteristicas recién descritas, las que ayudan a dar a este nivel el
caracter de transicion entre el mundo familiar que le es préoximo y cercano y el mundo
escolar que constituira su realidad social futura.

En relacién al aspecto curricular, el programa para el nivel se estructura en torno a tres
ambitos de experiencia para el aprendizaje. Estas dreas de ambitos de experiencia se
conciben en mutua dependencia y acordes al principio de globalizacidn, el cual desde la
perspectiva psicolégica constructivista traduce la idea que el aprendizaje no se lleva a
cabo por simple adicidn en la estructura cognocitiva, dando importancia a la construccion
de esquemas de pensamiento a través de numerosas y complejas relaciones que se
desarrollan desde la nifiez. Asi la globalidad como principio educativo en este nivel, se

relaciona directamente con la significatividad, estabilidad y posibilidades de transferencia
de lo que se aprende. Aprendizaje que abarca todas las areas del desarrollo (Cognitiva,
Motrices y Afectivo-Social)

Los Programas Pedagdgicos para Primer y Segundo Nivel de Transicion que el colegio
adoptara son los emanados desde el Ministerio de Educacion, siendo los ambitos abordar
los siguientes:

1. Formacién Personal y Social

2. Comunicacién

3. Relacion con el Medio Natural y Cultural

2) Ensefianza Basica

Primer Ciclo Basico

Este nivel comprende los cursos de 12 a 42 Afio Basico, que se dividen en el Nivel Basico

1 y el Nivel Basico 2. Los alumnos y alumnas de este nivel son atendidos por profesores
jefes que pasan la mayor parte del tiempo con ellos, dejando profesores especialistas

para algunos subsectores como: Religién y Educacion Fisica. Forman parte de este ciclo los
dos niveles de Educacién Pre-basica

Nivel Basico 1 (NB1): Primer y Segundo Afo Basico

Los alumnos y alumnas de esta edad se caracterizan por un mejor dominio de su
motricidad. Los conceptos son concretos, intuitivos, globales, pocos subdivididos, labiles
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e indeterminados. Se integran con compaferos y compafieras de curso o grupos de
amigos.

En este nivel, los educandos se inician en el proceso sistemdtico de aprendizaje
ensefianza para desarrollar las capacidades y destrezas basicas del curriculum. Se espera
gue se incorporen eficiente y tranquilamente al sistema escolar, con confianza en su
capacidad de aprender vy de relacionarse con otros, de trabajar por ciertas metas, de
recibir y ejecutar instrucciones, y de adquirir habitos que faciliten el desarrollo de
actitudes y valores adecuados a su edad y sexo, y que los motiven a un mayor
compromiso con su entorno.

Este nivel enfatiza en lo cognitivo el proceso lecto - escritor y de iniciacion al calculo, para
desarrollar la capacidad de expresién verbal y escrita, y la capacidad de cuantificar,
comparar y seriar. Con la misma constancia se desarrolla la capacidad de reflexion y
expresion de la realidad inmediata: familia, colegio, barrio, ciudad, regién, nacion, etc.

En el aspecto fisico, se les ayuda a conocer su cuerpo, a valorar a los pares de sexo
opuesto, se les estimula la psicomotricidad y el autocontrol, como base importante para el
desarrollo de las diferentes capacidades. En lo artistico, se espera un desarrollo arménico
de su capacidad de expresion vy sensibilidad ante lo bello.

Nivel Basico 2 (NB2): Tercero y Cuarto Aino Basico.

En este nivel se profundizan y perfeccionan los aprendizajes adquiridos durante el NB1. El
nivel de desarrollo alcanzado en lecto — escritura, permite a los alumnos la practica de
multiples actividades que los relacionan con el mundo que los rodea, aunque se insistird
en el desarrollo de los objetivos fundamentales del lenguaje: hablar, escuchar, leer y
escribir; en la capacidad de lectura comprensiva y en la adquisicion de una correcta
ortografia y caligrafia.

El pensamiento de los alumnos y alumnas de este nivel, continda siendo concreto, pero
menos inmediato y mas desligado de la percepciéon directa, por lo que el alumno vy
alumna serd capaz de razonar y comprender objetivamente, pero en los limites de lo
concreto. El desarrollo fisico proseguird en el sentido de la presicidn y resistencia, y se
vera reflejado en los juegos de equipo y en las competencias organizadas que marcan el
estadio social en que se encuentran. Las alumnas lo reflejardn en sus juegos y actividad
ritmica y los alumnos lo hardn especialmente en sus actividades fisicas. La curiosidad e
interés de las alumnas y alumnos se hace insaciable frente a un mundo que se les
presenta con mucha riqueza y diversidad. Las diferencias fisicas y sicolégicas entre
alumnos y alumnas se evidencian mas a esta edad. Los intereses varian, las actividades
también. Existen rivalidades y ambos sexos tienden a separarse. Las actitudes de respeto y
compafierismo adquieren vital importancia para mantener buenas relaciones. El trabajo
cooperativo cobra especial valor en este nivel, por ser una instancia positiva y
enriquecedora de acercamiento.
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Se insistirda en el cardcter concreto y utilitario de la matematica, a través del ejercicio de
las operaciones aritméticas como instrumento de resolucién de problemas. Se trabajard
la capacidad, cada vez mas necesaria, para observar y explicar fendmenos naturales y
culturales de acuerdo con su nivel de desarrollo.

En el aspecto fisico, continua el desarrollo del autocontrol y psicomotricidad.

En lo artistico, continla su desarrollo de expresiéon y sensibilidad. En lo religioso,
continuara consolidando sus valores cristianos teniendo como centro a Jesus.

Segundo Ciclo Basico

Este ciclo comprende los cursos de 52 a 82 Afio Basico, correspondiente a los niveles
basicos 3, 4, 5y 6 respectivamente (NB3, NB4, NB5 y NB6).

Después del enfoque globalizado del primer ciclo, los alumnos y alumnas se enfrentan a
la tarea de conocer, de manera mas especifica, las diversas disciplinas, con mayor
numero de profesores y enfoques. La continuidad del proceso educativo, las estrategias
pedagdgicas y las caracteristicas  psicolégicas del alumnado del ciclo, permiten un
analisis unido de los diferentes niveles.

Nivel Basico 3 y 4: 52 y 62 Afios Basicos

En este nivel, las alumnas y alumnos, son curiosos, criticos y creativos; viven un mayor
realismo; son influenciables, y de baja persistencia; se identifican con personas valiosas
para ellos y a éstas les conceden autoridad; viven en constantes contradicciones de
seguridad e inseguridad, necesidad y rechazo de afecto, actividad y ocio; son practicos y
concretos, aunque aventuran abstracciones; requieren de una permanente afirmacion
social de si mismos, experimentan ciertos sentimientos negativos de agresividad o
rechazo, al mismo tiempo que empiezan a abrirse al mundo de los valores y del juicio
moral.

La distancia que aparece entre alumnos y alumnas al término del ciclo anterior, se
confunde en esta etapa con la atraccion-rechazo del sexo opuesto. Aparecen las primeras
fiestas y con ellas la necesidad de reafirmar la personalidad y la autoestima.

Aprovechando estas caracteristicas, se estimula en estos niveles el trabajo cooperativo; el
acercamiento de los profesores, especialmente del profesor jefe; la expresidn socializada
de sentimientos, metas y frustraciones, la identificacidn con un profesor amigable, justo,
comprensivo, que sepa organizarles y exigirles, que los una, acompafe, escuche y
converse.

En lo cognitivo, se busca el desarrollo de capacidades, destrezas y habilidades
intelectuales tales como: lectura comprensiva; produccién de textos; planteamiento y
resolucion de problemas; capacidad de resumir y exponer ; habilidad de observar y
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criticar, capacidad de escuchar, poner atencidn, interrogar, cuestionar, trabajar en forma
persistente y responsable, poseer habitos de estudio y educacién .

En lo fisico, y como continuacién del autocontrol y psicomotricidad, se inicia Ila
ejercitacion de las distintas disciplinas deportivas. La valoracién del propio cuerpo, su
cuidado y respeto, son temas centrales.

Nivel Basico 5y 6 (NB5 y NB6): 72 y 82 Afios Basicos

Las alumnas y alumnos se abren a nuevas posibilidades y tareas de desarrollo, como el
pensamiento critico y formal, la definicién de contornos mas precisos en la realidad que
les rodea; una exposicidn menos protegida a los estimulos ambientales, una relacién mas
objetiva con las exigencias sociales; una creciente autonomia, una necesidad de
aceptarse como ser sexuado y capaz de amar; una labilidad en los intereses que le hace
buscar una diversidad de experiencias y modelos.

Las alumnas y alumnos se relacionan con varios profesores, quienes los ayudan a
consolidar los objetivos terminales de la educacién basica: autoestima y actitud positiva
ante la vida y el trabajo; habitos de trabajo y estudio; autocontrol y sociabilidad; nivel
aceptable de aprendizaje en los contenidos fundamentales; desarrollo de capacidades,
destrezas, valores y actitudes.

Se fomenta la investigacidon, la dramatizaciéon, el montaje de exposiciones y las
disertaciones, como instancias de creatividad y desarrollo de intereses personales.

Las alumnas y alumnos terminan este nivel en condicidon de puberes, y como tales, se
espera que puedan constatar los logros de todo un proceso para asumir adecuadamente
la siguiente etapa de su educacién. En esta etapa de desarrollo fisico y psicoldgico
complejo; son invitados a sistematizar, a conceptualizar, a dominar ciertos temas vy
técnicas fundamentales. Un papel preponderante lo ejecuta el proceso de orientacion
vocacional para ayudarlos a conocer sus potencialidades y elegir, junto a sus familias, las
mejores opciones para el futuro.

Ensenanza Media

En este nivel se incluye el curso de 12 afio de Educacidon Media, con la continuidad de los
cursos posteriores hasta 42 medio con la modalidad Cientifico — Humanista. La
experiencia formativa que provee este nivel es relevante tanto para la formacion de la
persona como también para la prosecucion de estudios superiores o insertarse en el
mundo laboral. Es por ello, que el curriculum debe estar de acuerdo, por un lado, con los
avances observados en las disciplinas de conocimiento, incorporando nuevos ambitos del
saber como son la Tecnologia y la Informatica y, por otro lado, con los cambios ocurridos
en la vida social.

16



El marco curricular de este Ciclo se organiza en dos ambitos de acuerdo a la naturaleza
general o especializada de sus contenidos, y al caracter de regulado o no de los mismos,
distinguiéndose la formacién general que articula objetivos y contenidos comunes para
todos los alumnos y el ambito de libre disposicién, que corresponde a un espacio temporal
no regulado por el marco curricular nacional, si no que por el Colegio.

Nivel Medio 1-2

En este nivel se observa un desarrollo de la maduracién intelectual y afectiva de los
alumnos, donde algunos de ellos han conseguido una capacidad de andlisis, abstraccion,
autonomia, mientras que otros necesitaran ser reforzados en la adquisicion de habitos y
técnicas que les permitan lograr una adecuacion de su conducta y rendimiento a las
exigencias de esta nueva etapa escolar.

En lo curricular, se define una formacion general que agrupa a los sectores y subsectores
del curriculum, de acuerdo a las nuevas disposiciones emanadas del Ministerio de
Educacion (Ajuste Curricular para Primer Afio de Ensefanza Media afio 2010) que son
determinantes para el aprendizaje de las capacidades generales, necesarias para
desempeiiarse en forma activa reflexiva y critica a lo largo de la vida, es decir, responde a
las necesidades de un proceso de formacién integral y debe proveer las capacidades de
base para el crecimiento, la afirmacion de la identidad y el desarrollo personal.

Se inserta en este nivel el tiempo de libre disposicion, permitiendo que el colegio
incorpore al curriculum las actividades extraescolares (talleres), los que complementan la
formacion del alumno de acuerdo a sus intereses.

Nivel Medio 3-4

En este nivel se incorpora la especialidad cientifica-humanista, el Plan de estudio se
divide en Formacién General y Formaciéon Diferenciada se inserta ademas el tiempo de
libre disposicién con talleres que complementan la formacion integral del alumno.

La Formaciéon Diferenciada Humanistico-Cientifica de la Educacién Media se ofrece a los
alumnos y alumnas para profundizar o ampliar los objetivos y contenidos de la Formacién
General.

Nuestro objetivo es dar las herramientas para que los alumnos y alumnas puedan
continuar estudios superiores en las diferentes alternativas académicas que se ofrecen
(Universidades-Institutos Profesionales-Centros de Formacion Técnica).

Educacion de Jovenes y Adultos Ensefianza Media Vespertina

El Colegio Domingo Faustino Sarmiento en el contexto de la Educacién de Adultos
Ensefianza Media Vespertino, toma como referente los conceptos emanados del
Ministerio de Educacién, y senala:
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Los Objetivos Fundamentales y Contenidos Minimos Obligatorios (OF-CMO) de la
Educacion de Adultos han sido formulados por el Ministerio de Educacién respondiendo a
los siguientes requerimientos:

1. Las necesidades de actualizacion y reorientacién curricular de la educacién de
adultos, considerando las exigencias del mundo laboral y social, y la necesidad de
ofrecer a los adultos una educacién pertinente y significativa, que les provea de
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para mejorar su calidad de vida
y su participacién como ciudadanos y trabajadores.

2. Una educacién que considere las diversas esferas en que se desarrolla la vida de
los adultos, de modo que el proceso de ensefianza-aprendizaje se conecte con su
realidad, necesidades y exigencias, a través de una experiencia educativa que
desarrolla, en creciente complejidad, los contenidos especificos de cada sector y
subsector en relacion a tematicas e intereses acordes con la experiencia vital
acumulada por los adultos.

3. La tendencia mundial que enmarca la Educacion de Adultos cada vez mas dentro
del concepto de Educacién Permanente, que abarca toda la vida de las personas y
todos los dmbitos en que ésta se desarrolla, y adquiere cada vez mas relevancia
en un mundo globalizado, en que la informacién y el conocimiento crecen en
forma acelerada, y donde cada persona debe prepararse constantemente para
actuar en un entorno que le exige progresivamente mayor dominio de
conocimientos, habilidades y actitudes.

La concepcién valdrica y antropoldgica que orienta el marco curricular de la
educacién de adultos se basa en los principios de la Constitucién Politica, en la
Ley Organica Constitucional de Ensefianza y en el ordenamiento juridico de la
Nacidn, asi como en la concepcidn antropoldgica y ética que orienta la Declaraciéon
Universal de los Derechos Humanos y que esta presente en las grandes
tradiciones espirituales del pais.

Decisiones sobre la Evaluacion.

En los cuatro niveles de ensefianza, la evaluacion persigue la retroalimentacion para la
toma de decisiones que mejoren o perfeccionen los niveles de calidad de los aprendizajes
de los estudiantes.

Lo anterior no excluye que la evaluacidn quede restringida exclusivamente al ambito del
aprendizaje. Se espera también evaluar la calidad de la ensefianza, y de todos los
procesos administrativos e instruccionales que definen las practicas pedagodgicas de los
profesores del Establecimiento.

Para ello se ha definido un modelo de evaluacién de la calidad docente, que incluye una
supervisién permanente del desempefio profesional de cada uno de ellos, a través de
visitas al aula; verificacion del cumplimiento de planificaciones; revision de libros e
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instrumentos de evaluacidn; entre otros mecanismos establecidos en una pauta evaluativa
consensuada.

Otro elemento importante, es la evaluacién curricular. Esta verifica el logro de los
objetivos del curriculum, a través del monitoreo y examenes permanentes. Para ello,
Direccién en conjunto con Coordinacién Académica, hardn programas de evaluacion a las
asignaturas, con procedimientos e instrumentos que ella defina de antemano. Lo que
permite un analisis y la construccion de planes remediales que permiten optimizar el
desarrollo de las diferentes asignaturas.

Aqguellos estudiantes que presenten algun trastorno especifico de aprendizaje, una vez
gue sean evaluados por el Departamento de Psicologia y Coordinacion Académica del
Establecimiento, serdan derivados a especialistas externos, los que emitirdan un informe
para ser evaluados de manera diferenciada. El concepto que subyace en esta evaluacion
se centra en que los estudiantes con trastornos especificos tienen que alcanzar los
mismos objetivos del curriculum, sélo que cambian para ellos los procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Perfiles

Perfil del alumno

1. Esreconocido como el actor principal del proceso educativo de nuestro colegio.

2. Se identifica con los principios que emanan del PEl, apropiandose de
ellos vy proyectandolos hacia la comunidad.

3. Se educa en el conocimiento y respeto de los valores civicos y culturales de

Chile.

Comprometido con su desarrollo personal y académico

Es solidario, respetuoso, justo, alegre y tolerante.

Responsable con sus deberes y consciente de sus derechos.

Es un alumno agente de su propio aprendizaje, participativo en clases.

Acepta criticas con espiritu constructivo.
Es un agente integrador en el curso, fomenta la unién y el compafierismo.

10. Participa voluntariamente, con entusiasmo, responsabilidad y creatividad en las
actividades extra programaticas del colegio.

11. Es respetuoso de su medio ambiente

12. Expresa sus opiniones con seguridad y respeta las opiniones de los demas.

Lo N A

Perfil del Docente

1. Profesional de la educacidn, con sélidos conocimientos en su especialidad y
en constante perfeccionamiento.

2. Seidentifica con los principios que emanan del PEl, apropidndose
de ellos y proyectandolos hacia la comunidad.

3. Educa por vocacion, motivador y facilitador de los aprendizajes.
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Comprometido con la formacién del alumno y alumna.

Con espiritu solidario.

Creativo e innovador en las practicas pedagogicas.

Mantiene una buena comunicacién con los padres de familia y una especial
dedicacién con los alumnos que tiene a su cargo.

Preocupado del orden y limpieza con su persona y su entorno.
Abierto a trabajar en equipo y establecer una adecuada comunicacién con sus
pares.

10. Con capacidad de escuchar a sus alumnos y resolver situaciones problematicas.

11. Maneja los recursos de la tecnologia al servicio de la educacion y los
aprovecha con la mayor eficacia y eficiencia.

12. Posee habilidades para administrar el proceso educativo, es decir, planificar,
desarrollar y evaluar la ensefianza-aprendizaje.

13. Posee actitud de respeto hacia las autoridades que enmarcan el
organigrama del establecimiento.

Nous

0 00

Perfil del Apoderado

vk wnN

Colaborador y responsable en el cumplimiento de sus deberes y compromisos con
su hijoy con el establecimiento.

Comprometido con el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Activo socialmente en la comunidad educativa.

Identificado y comprometido con el Proyecto Educativo y las Normas de Convivencia
Respetuoso con los Profesionales, funcionarios y miembros de la comunidad
educativo

Edmundo Rojas Gonzalez

Director

Puente Alto, marzo 2025
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