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Presentacion

La escuela Particular N°315 Nuestra Sefiora de Guadalupe es una escuela catdlica, inspirada en los
principios educacionales de las Hermanas Mercedarias del Santisimo Sacramento, definidos en el
Proyecto Educativo Institucional. La razén de ser especifica de la Escuela es educar personas que
desarrollen competencias cognitivas, afectivas, sociales y espirituales valorando las diferencias

individuales para construir comunidades desde los valores de Cristo Redentor.

La Escuela Particular N°315 “Nuestra Sefiora de Guadalupe” es una institucién de cardcter
educacional, sin fines de lucro, reconocida oficialmente por el MINEDUC por Decreto N° 9168 de

fecha 04/12/1979.

Se presenta a la comunidad educativa el Reglamento de Evaluacién y Promocion, de acuerdo a las
politicas educacionales impulsadas por el Ministerio de Educacién, basado en el Decreto N°67 de
2018, se complementa con el Decreto N°83/2015 y Decreto N°170/2009 y por lo establecido en

nuestro Proyecto Educativo Institucional.

Nuestro Proyecto Educativo Institucional, declara en su ideario:

Vision: “Ser una comunidad educativa catélica con sello eucaristico mercedario, que tiene como
fin el desarrollo integral de la persona, que le permita aportar desde su fe, a la construccion de la
sociedad, vivenciando la comunidn fraterna, el servicio solidario, la libertad de los hijos de Dios y

la misericordia, entendida como amor que redime, a ejemplo de Cristo Redentor”

Mision: “Educar a los nifios y jovenes a través de una formacién integral y de calidad con identidad
eucaristica mercedaria que les permita ser protagonistas de su proceso de aprendizaje descubrir

su vocacién y ser un aporte a la sociedad”.



Sellos educativos

1. Somos una Escuela Catdlica Eucaristica Mercedaria que vive los valores de comunion,

misericordia, libertad y servicio.

2. Somos una institucion educativa que aprende a conocer las riquezas de la diversidad y que
promueve los derechos y deberes que tenemos los seres humanos, descubriendo sus propias

habilidades y competencias.

3. Propiciamos que nuestros estudiantes sean protagonista de su proceso de formacidn integral,

mediante el curriculum liberador, siendo agente de cambio en la sociedad.



Normas generales:

El presente decreto N2 67 establece las normas minimas nacionales sobre evaluacién,
calificacion y promocién para los estudiantes que cursen la modalidad tradicional de la
ensefanza formal en los niveles de educacidén basica y media, en todas sus formaciones
diferenciadas, en establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado,
reguladas en el parrafo 2° del Titulo I, del decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del

Ministerio de Educacién, en adelante la ley.

Definiciones
Para efecto del presente Reglamento de Evaluacién se consideraran del Decreto N°67 las

siguientes definiciones:

Reglamento: Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales reconocidos
oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y transparente para la
evaluacién periddica de los logros y aprendizajes de los estudiantes, basados en las normas

minimas nacionales sobre evaluacion, calificacién y promocidn reguladas por este decreto.

Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para que
tanto ellos como los estudiantes puedan obtener e interpretar la informacién sobre el
aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefianza.

Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un numero, simbolo o concepto.

Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que se
desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y
Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.
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Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educaciéon media.



CAPITULO I: EVALUACION

Organizacidn anual del proceso de ensefianza aprendizaje

Articulo 1: El presente reglamento se comunicard a través de la pagina web de la escuela a

los(as) estudiantes, padres y apoderados.

Articulo 2: El afio escolar se dividira en 2 semestres.

Articulo 3: Los/las estudiantes deberan ser evaluados en todas las asignaturas y actividades de

aprendizaje del plan de estudio.

Articulo 4: En el transcurso del afio escolar se proporcionaran informes parciales de notas en
reunidn de padres, madres y apoderados, cuya asistencia es de cardcter obligatoria. Aquellos
padres y apoderados que no asistan a la respectiva reunién recibiran el informe en atencion
de apoderados segun horario informado por Unidad Técnica Pedagdgica y profesor(a) jefe.

El informe anual de calificaciones y personalidad del afio en curso, se entregard en fecha

estipulada por Direccidn, una vez finalizado el aino escolar en curso.

Responsabilidades del apoderado(a)

Articulo 5: El apoderado(a) debe asistir a reunién bimensual, en caso de no asistir deberd
justificar su inasistencia al dia siguiente de efectuada esta, via agenda escolar al profesor(a)
jefe. Ademads, se someterd a las disposiciones emanadas en el reglamento interno de la

escuela. Esta asistencia queda registrada en acta de registro de la Escuela.

Articulo 6: La solicitud de informes de notas parciales, semestrales y el informe de
personalidad se debe realizar en secretaria de la escuela por parte del apoderado(a), los
cuales se entregaran 48hrs después de la solicitud a quien lo solicité. El informe de
personalidad solamente se emitira al terminar cada semestre del ano escolar en curso. Todo

documento se entrega de forma fisica, no se realizan envios via correo electrénico.
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Articulo 7: Sera deber del apoderado/a frente a la evaluacion.

Supervisar que el/la estudiante se prepare frente a todo tipo de evaluacion.

Cumplir con la asistencia a clases y puntualidad al ingreso a la jornada de clases del
estudiante.

Informar al profesor(a) jefe via agenda escolar cualquier situacion que pueda afectar el
desempeiio del estudiante.

En caso de que el/la estudiante se encuentre bajo un tratamiento médico o terapia que no
le impida asistir a clases, el apoderado/a de igual manera debe informar al profesor/a jefe.
Todo padre y/o apoderado tendra un plazo de 5 dias habiles para apelar a la revisién o
calificacion de un instrumento de evaluacién, informando via agenda escolar al docente la

situacion. Desde la escuela se le dard respuesta en un plazo maximo de 48hrs.

Eximicion

Articulo 8: Los(as) estudiantes no serdn eximidos de asignaturas del plan de estudio,
debiendo ser evaluados y calificados en todos los cursos y en todas las asignaturas que dicho
plan contempla. No obstante, lo anterior, en el caso de que un(a) estudiante lo requiera por
indicacion de un profesional y luego de analizarlo junto a sus docentes, el establecimiento
implementara la diversificacién pertinente en las actividades de aprendizaje y/o procesos
de evaluacién de las asignaturas. Asimismo, se realizaran las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 170, de 2009 y N° 83, de 2015,

ambos del Ministerio de Educacion.



Propésito y tipos de evaluacidn

Articulo 9: Durante el afio lectivo se evaluara todo aprendizaje que contribuya al pleno
desarrollo personal y social de los(as) estudiantes, sean estos objetivos de aprendizajes y

objetivos fundamentales transversales segln indica el plan de estudio para cada nivel.

El proceso de evaluacién se usard de manera formativa y sumativa segun indicaciones de la

Unidad Técnica Pedagogica.

Se aplicardn los siguientes sistemas para evaluar el logro de los aprendizajes de los

estudiantes:

e Evaluacidon Formativa: Es aquel proceso en el cual docentes y estudiantes recogen
evidencia del aprendizaje, permite tomar decisiones a tiempo y planificar el proceso
de ensefianza identificando hacia donde vamos, donde estamos y cémo podemos
seguir avanzando. La meta debe ser comprensible para todos los estudiantes como
una meta compartida. Esta evaluacidn proporciona informacién constante sobre el
proceso de ensefianza — aprendizaje, permitiendo identificar las necesidades o
posibilidades del estudiante en cada momento. Se considerara como parte del
trabajo cotidiano del aula, esto se llevara a cabo usando diversas estrategias, las que
seran consensuadas y trabajadas en reflexiones pedagdgicas y lineamientos de UTP,

siguiendo la orientacién de Agencia de la Calidad de Educacion:

Identificar y compartir metas de aprendizaje Recoger variedad de evidencia.

Retroalimentar al estudiante.
v' Fomentar el rol activo de los estudiantes.
v Intencionar la evaluacién y retroalimentacion entre pares

v/ Retroalimentar la practica docente.



Evaluacion diagndstica: Evaluacion que se aplicara al iniciar el afio escolar para
identificar los aprendizajes previos de los estudiantes y considerar el nivel de inicio

de los contenidos y habilidades que trabajara cada docente en la asignatura.

Evaluacién Sumativa: Es aquella evaluacién que entrega informacion sobre los
aprendizajes logrados por el estudiante al terminar una unidad de aprendizaje o
periodo. Estas evaluaciones seran calificadas en las asignaturas, pudiendo ser

evaluaciones parciales y/o evaluaciones de proceso.

Evaluaciéon Acumulativa: Corresponde a una serie de evaluaciones calificadas que
tienen como objetivo dar a conocer informacion de los resultados conseguidos por
el estudiante al finalizar el proceso (controles, revision de cuadernos, revisién de

guias, revision de tareas, entre otros).

Evaluacién Diferenciada: Procedimiento que se aplicara a estudiantes que presenten
impedimentos temporales o permanentes para desarrollar su proceso de
aprendizaje en algun subsector y frente a las estrategias diversificadas, no progresan
segln lo esperado. Esta evaluacion brinda oportunidades educativas a los
estudiantes que tengan un diagndstico médico por medio de adecuaciones en el
instrumento evaluativo, permitiendo de igual manera identificar los logros de
aprendizaje. La adaptacion de cada evaluacidn sera realizada por un profesional de
la escuela dependiendo del diagndstico médico, quien presentara el instrumento al
area de Unidad Técnica Pedagdgica de la escuela y al docente correspondiente 48hrs

antes de la fecha de aplicacion.

Evaluacidn diversificada: Es aquel instrumento de evaluacion que entrega igualdad
de oportunidades a los estudiantes, apuntando a la inclusién educativa. La
evaluacién considera los diferentes ritmos, intereses, caracteristicas y necesidades
de aprendizaje de los estudiantes en la sala de clases. Para dar cumplimiento a esta
evaluacioén los/as docentes podran aplicar diversos tipos de evaluacion a lo largo del

semestre.
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Articulo 10: Durante el presente reglamento, el establecimiento dard énfasis a la evaluacién
formativa, teniendo en cuenta que esta proporciona informacidn tanto al docente como al
estudiante. En toda asignatura se aplicara al menos 1 evaluacidn formativa, dejando registro

de esta en Plataforma Lirmi.

Instrumentos de evaluacion

Articulo 11: Los docentes contemplardn en sus evaluaciones y asignaturas diversos tipos de
instrumentos, considerando entre ellos por lo menos tres diferentes por semestre, entre

ellos se detallan algunos por ciclo.

Tipos de evaluacion 1° Ciclo
e Prueba escrita e Trabajos de dibujo
e Interrogacion oral e Escritura en cuaderno de pauta
e Disertaciones e Interpretacién musical
e Triptico e Dramatizaciones
e Guias de aprendizaje e Prueba ritmica
e Trabajos con material concreto e Informe escrito
e Revision de cuadernos e Demostracion de ejercicios
e Andlisis de fuentes e Evaluacion de rendimiento deportivo
e Disertaciones e Presentacién de baile folcldrico
e Magquetas e Trabajos individuales y grupales
e Proyectos e Controles
e Experimentos e Bitacora
e Trabajo con uso de TIC e Entre otros
e Trabajos con material concreto

Tipos de evaluacion 2° Ciclo
e Prueba escrita e Maquetas
e Interrogacion oral e Proyecto
e Disertacion e Experimentos
e Dramatizaciones e Trabajos de dibujo y pintura
e Triptico e Informes de investigacion
e Lapbook e Escritura en cuaderno de pauta
o Debates e Prueba ritmica
e Bitacoras e Informe escrito
e Control escrito y oral e Prueba deportiva
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e Guias de aprendizaje e Demostracidn de ejercicios

e Trabajos con material concreto e Evaluacion de rendimiento deportivo
e Revision de cuadernos Presentacidn de baile folclérico
e Trabajo de traduccidn e Trabajos individuales y grupales

e Entre otros

Informaciones relevantes de la evaluacion

Articulo 12: En toda asignatura y de primero a octavo afio basico, los(as) docentes realizaran
al menos una evaluacion utilizando tics en la escuela. Pudiendo considerar la realizacidon de

alguna de estas en el hogar.

Articulo 13: En caso de que los(as) docentes apliquen una rubrica, lista de cotejo o pauta de
evaluacién deberan hacer entrega de esta de forma impresa al momento que informen a los
estudiantes la realizacion de cada trabajo, disertaciéon, maqueta u otros, con el fin de que
cada estudiante tenga conocimiento de los indicadores que se les medira. Es responsabilidad

de cada estudiante presentar su evaluacién junto con el documento entregado.

Articulo 14: En toda asignatura los estudiantes serdn evaluados sumativamente con al
menos una evaluacidon semestral de item de alternativa con preguntas de tipo evaluacion

estandarizada.

Articulo 15: Toda evaluacion serd retroalimentada posterior a su aplicacidn, esta actividad
se realizard en la clase siguiente de la misma asignatura, aun cuando esta no haya sido
calificada y/o entregada a cada estudiante. La revisidn del instrumento aplicado, serd una
vez que todo el curso la haya rendido, permitiendo identificar los logros obtenidos y los

aprendizajes por mejorar.

En caso de que la retroalimentacién sea realizada estando presente un estudiante que no
haya rendido la evaluacidn por inasistencia, se solicitara a UTP que organice la toma de la

evaluacion a dicho estudiante de forma paralela a la retroalimentacién grupal de esta.
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Articulo 16: La retroalimentacion de una evaluacidn es el proceso de autoevaluacion que
realiza el/la estudiante mediado por su docente, favoreciendo el aprendizaje auténomo.
Permite un proceso de aprendizaje activo de cada estudiante, brindandole informacién
sobre su desempefio, identificando logros y aspectos por mejorar.

La retroalimentacion de una evaluacion sera realizada por el/la docente en un clima de
confianza, comenzando esta actividad con los aspectos positivos logrados por el grupo, para
luego realizar sugerencias que permitan enriquecer el aprendizaje de cada estudiante,
dando respuesta a lo realizado correctamente, lo que debe mejorar y lo que debe realizar
para lograrlo.

La retroalimentacidn se realiza basandose en lo que se espera que el/la estudiante aprenda,
por medio de los objetivos de aprendizaje de la evaluacién y se debe realizar en un tiempo
oportuno como lo es la clase siguiente a la aplicacidn del instrumento. Se debe realizar antes

de iniciar la ensefianza de un nuevo objetivo de aprendizaje.

Articulo 17: Los docentes realizardn su planificaciéon de inicio de aifo escolar con los resultados
de la evaluacion DIA de la Agencia de la Calidad de Educacién, generando remediales de los
resultados obtenidos. Con la informacidn recogida de la evaluacién intermedia DIA generardn
planes remediales que implementaran en la planificacion de julio o agosto segln calendario

escolar de MINEDUC, dejando registro de la actividad en leccionario y planificacién Lirmi.

Articulo 18: En casos especiales donde los estudiantes no puedan ser evaluados con el

instrumento aplicado al grupo curso, como, por ejemplo:

e Licencia médica que impida la participacién de clase de educacién fisica, de forma
transitoria o por razones médicas avaladas con certificado médico, el/la estudiante sera

evaluado de forma teorica.

® En caso de que el/la estudiante no pueda desarrollar una evaluacién escrita por
impedimento de escribir, sea por fractura, esguince de mano, u otros, se realizara de forma

oral, adaptando el instrumento de evaluacién por parte del docente quien serd acompafiado
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por otro docente o especialista, para dar fe del desempefio oral del/la estudiante.

Articulo 19: En el caso de las estudiantes embarazadas, podran ser evaluadas de forma
regular en la asignatura de educacién fisica segin indique el certificado médico del

especialista tratante.

Articulo 20: En el caso de las estudiantes embarazadas, madres, o padres, la escuela aplicara
un plan de apoyo pedagdgico que estara a cargo del Equipo Psicoeducativo de la escuela,
siendo informado al apoderado/a. El mismo equipo de apoyo coordinard junto a UTP los
acompafiamientos y nivelacién a la estudiante en su reingreso a clases.

En el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar se encuentran las regulaciones referidas

a la proteccion a la maternidad y paternidad.

Articulo 21: Frente a la suspension de clases por emergencias climaticas u otras donde haya
habido una evaluacién fijada, esta se recalendarizara de forma automatica a la primera clase
de la asignatura que se realice al reingreso a clases, sin necesidad de dar aviso a los padres

y/o apoderados.
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Trabajo docente en evaluacién

Articulo 22: En la primera reunion de apoderados de ambos semestres el profesor(a) jefe
comunicard a padres, madres y apoderados las formas y criterios de evaluacién que se
utilizardn en cada asignatura en el primer y segundo semestre respectivamente. Asi como

también la cantidad de calificaciones de cada asignatura por semestre.

Articulo 23: Todas las evaluaciones sumativas deben ser concordantes con los objetivos e
indicadores del curriculum nacional correspondiente a cada nivel. Las fechas de aplicaciéon
seran informadas a los/las estudiantes y apoderados en agenda escolar. Se podran aplicar

hasta dos evaluaciones sumativas por dia de cualquier asignatura.

Articulo 24: El profesor(a) podra aplicar evaluaciones acumulativas sin previo aviso, siempre
y cuando correspondan a la unidad que se esta tratando.

Las evaluaciones formativas podran estar presente en todo momento del afio lectivo, sin
necesidad de ser avisadas. Pudiendo estas ser creadas por los docentes y/o empresas
externas. La que también considera la evaluacidn final correspondiente a cada asignatura.
Serd deber de cada apoderado(a) firmar que toma conocimiento de toda evaluacién en el

apartado Fechas de evaluaciones de la agenda escolar.

Articulo 25: Los resultados y avances pedagégicos, seran informados por el profesor(a) jefe
en consejo de curso de forma general e individual a los/las estudiantes. A los padres, madres
y apoderados se les informara de manera individual en entrevista semestral y en reuniones

de apoderados el rendimiento del curso.
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Disposiciones ante el proceso evaluativo por el/la estudiante

Articulo 26: Las disposiciones a considerar ante un proceso evaluativo seran las siguientes:

Toda evaluacién debe ser registrada en el apartado de evaluaciones de la agenda
escolar.

Todo estudiante que ingrese atrasado a rendir una evaluacion sin justificativo del
apoderado debera rendir el instrumento en el tiempo restante a la finalizacién del
bloque de clases, en caso de tener justificativo y no alcanzar a terminar el
instrumento, el profesor(a) consensuara con el/la estudiante finalizarlo dentro de la
jornada o siguiente clase, informando al apoderado en el ultimo caso, via agenda
escolar.

En caso de inasistencia sin justificativo a una evaluacidn se utilizard el mismo
instrumento (siempre y cuando no se haya realizado la devolucidn a los estudiantes

u apoderados), que se aplicard al regreso del estudiante a clases.

Para que una inasistencia a evaluacidn sea considerada como justificada, el
apoderado/a debera entregar en secretaria la documentacion debida (certificado
médico) contra firma, en el periodo que dura la licencia o el dia de reingreso del
estudiante a clases. El apoderado/a debe también comunicar via agenda al docente
de la asignatura, que el certificado fue presentado en secretaria. No se aceptan

certificados via agenda escolar.

El docente reagendard la toma de la o las evaluaciones con calendarizacién en agenda
escolar (con certificado médico) supervisando que el/la estudiante tenga los
contenidos en su cuaderno. Siendo deber del apoderado y estudiante que el
cuaderno tenga los contenidos a evaluar.

En el caso de estudiantes suspendidos a clases en fecha de evaluacién, estos seran
evaluados a su regreso a clases. Serd deber del estudiante tener los contenidos
registrados en su cuaderno y haber estudiado.

En caso de que un estudiante se niegue a realizar una evaluacion, se derivara a UTP

o a Convivencia Escolar para su desarrollo, informando la situacion a su apoderado
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via agenda escolar. Si la situacidn persiste se fijara una nueva fecha para su
realizacion, en donde se le solicitara la presencia del apoderado/a en la toma de esta
evaluacion en la escuela.

e En caso de que un estudiante perteneciente a PIE o EPE, se niegue a realizar una
evaluacién se informara a UTP y a Convivencia Escolar comunicando la situacién a su
apoderado/a via agenda escolar. Si la situacion persiste se fijara una nueva fecha
para su realizacion desde PIE o EPE donde se le solicitard la presencia del
apoderado/a en la toma de esta evaluacién en la escuela.

e En caso de que un estudiante se presente sin haber estudiado para la evaluacién o
sin haber leido la lectura complementaria, se informard al apoderado via agenda la
situacidon ocurrida. Ademas, se otorgara la duracidn de la clase para estudiar y se
aplicard la evaluacion el mismo dia bajo supervision de la docente encargada de

biblioteca o Coordinacion de UTP.

Actividades escolares en el hogar

Articulo 27: Los(as) estudiantes podran realizar actividades pedagdgicas en el hogar, tales
como:
Lecturas complementarias en la asignatura de Lenguaje y comunicacidn y otras, siendo un
complemento a lo que se realiza en aula.
Los(as) estudiantes que no cumplan con terminar las actividades asignadas durante la
clase, deberan finalizar las tareas en la casa.
Los(as) estudiantes podran llevar tareas para su desarrollo en casa, considerando que estas
sean de refuerzo, sin llevar calificacidn siempre y cuando estas no demanden tiempo
prolongado para su realizacion. Siempre que se dé una tarea a la casa, los/las docentes
deberan realizar la revisidn en clases.
Los(as) estudiantes podran realizar trabajos en el hogar, siempre y cuando estos sean

individuales, para profundizar un contenido por medio de una investigacién.
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En caso de que un trabajo sea grupal, los/las docentes otorgaran el tiempo para su completa

realizacidn en clases.

Trabajo de Equipo de aula en la evaluacion

Articulo 28: Todos los instrumentos de evaluacién serdn construidos y revisados por el

equipo de aula compuesto por docentes, especialistas y la Unidad Técnica Pedagdgica.

Articulo 29: La especialista del Programa de Integracion Escolar realizard revision y
adecuacién en caso de ser necesaria para un estudiante o el grupo de estudiantes en cada

curso de acuerdo a su diagnéstico, al contenido y habilidades a evaluar.

Las adecuaciones curriculares en los objetivos de aprendizaje, podran ser:

Graduacion del nivel de complejidad.
Priorizacién de objetivos de aprendizaje y de contenidos en caso de PACI.
Temporalizacion.

Enriquecimiento del curriculo. Eliminacién de aprendizajes.

Las adecuaciones curriculares de acceso, podran ser:

Presentacién de la informacion.
Formas de respuesta.

Entorno.

Organizacion del tiempo y del horario.

Lectura de instrucciones o preguntas.
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Formato de la evaluacion

Articulo 30: Todas las evaluaciones tendran el formato institucional con logo de la escuela,
V.J.E., titulo de la evaluacién, datos del estudiante como nombre y curso, se registrara la fecha
de la realizacion. Por parte del docente se detallardn los objetivos de aprendizaje a evaluar,

tendran un minimo de 20 y un maximo de 50 puntos.

Las pruebas escritas tendran diversificacion en sus items, teniendo un minimo de tres tipos,
pudiendo ser de alternativa, preguntas abiertas, términos pareados, desarrollo, entre otros.
Cada item llevara la puntuacién total de este. Cada evaluacién tendra el timbre de la Unidad

Técnica Pedagdgica de la escuela antes de ser multicopiada.

Las evaluaciones en plataforma Lirmi, seran elaboradas por los docentes de cada asignatura
cumplimiento con la diversificacion de items. Explicando previamente a los estudiantes la

modalidad de rendir evaluaciones a través de computador.

Trabajo colaborativo

Articulo 31: Los(as) docentes realizardn trabajo colaborativo:

e Los docentes paralelos de jefatura y asignatura comun, tendran horario establecido de
reunion semanal para realizar trabajo colaborativo.

e los(as) docentes junto con especialistas PIE y EPE realizardn trabajo colaborativo
semanalmente, para analizar el trabajo con estudiantes de ambos equipos y actividades en
aula comun y de recursos.

® Los(as) docentes y especialistas participaran de la reflexién pedagdgica periddica en consejo
de profesores dirigido por UTP y respectivas coordinadoras, con el fin de acordar diferentes
estrategias de aprendizaje y tipos de evaluaciones diversificadas, que permitan que todos
los estudiantes adquieran los aprendizajes esperados para cada nivel.

e Los(as) docentesy especialistas junto al Equipo de Gestidn Directiva participaran de consejos
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en los que se realizaran estudios de caso, monitoreo y seguimiento de estudiantes,

implementacion de planes remediales y evaluacion.

CAPITULO II: CALIFICACION

De la calificacion y promedios

Articulo 32: Los(as) estudiantes deberan ser calificados en todas las asignaturas del plan de

estudio correspondiente, no existe la eximicidon de ninguna asignatura.

Articulo 33: Se utilizara una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un decimal. Estas calificaciones

deberdn referirse solamente al rendimiento escolar.

Articulo 34: La calificacion minima de aprobacidn es 4,0 y el porcentaje de exigencia para

esta serd del 60%.

Articulo 35: Toda evaluacién tendra la misma ponderacion.

Articulo 36: Respecto de los promedios de asignatura:

e El promedio por asignatura semestral no se aproxima.

e El promedio general semestral de todas las asignaturas no se aproxima.

e El promedio por asignatura anual se aproxima a la décima superior siempre y cuando
la centésima sea igual o superior a 5.

e El promedio general anual de todas las asignaturas no se aproxima.

Articulo 37: Ninguna calificacion sera conducente a dos notas.

Articulo 38: El registro de calificaciones anual se realizard de acuerdo a la siguiente

organizacién de la Unidad Técnica Pedagégica.
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Articulo 39: Los promedios de las asignaturas deberan estar cerrados semestralmente de

acuerdo al cuadro anterior.

Calificaciones por asignatura

Articulo 40: La cantidad de calificaciones por cumplir en cada semestre, se especifica en los
siguientes cuadros por ciclos y asignaturas, pudiendo el consejo de profesores junto a UTP

modificar la cantidad de calificaciones, las que serdn informadas a estudiantes y apoderados.

Asignaturas 1° ciclo N° de calificaciones N° de calificaciones
1° semestre 2° semestre
Lenguaje y comunicacién 5 6
Matemética 4 5
Historia, geografia y ciencias sociales 3 4
Ciencias Naturales 3 4
Artes visuales 3 4
Tecnologia 2 2
Musica 3 3
Educacidn fisica y salud 4 4
Religién * 3 3
Orientacién * 2 2
Taller de inglés **(lenguaje) 2 2
Taller expresidn oral y teatro ** (artes) 2 2
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Taller deportivo/folclore ** (educ. fisica)

Taller socioemocional ** (orientacion)

* No influye en el promedio.
** Promedio semestral corresponde a la ultima calificacién de la asignatura

vinculada.
Asignaturas 2° ciclo N° de calificaciones | N° de calificaciones
1° semestre 2° semestre
Lenguaje y comunicacion — Lengua y literatura 5 5
Matematica 5 5
Inglés 3 4
Historia, geografia y ciencias sociales 4 4
Ciencias Naturales 4 4
Artes visuales 3 4
Tecnologia 3 4
Musica 3 3
Educacién fisica y salud 4 4
Religion * 3 3
Orientacién * 2 2
Taller deportivo/folclore ** (educ. fisica) 2 2
Taller socioemocional ** (orientacidn) 2 2
Taller herramientas digitales **(tecnologia) 2 2

* No influye en el promedio.
** Promedio semestral corresponde a la ultima calificacion de la asignatura vinculada.

Vinculacion de Talleres JEC
Articulo 41: La organizacion de los talleres de la Jornada Escolar Completa se presentan a

continuacion con su modalidad semestral o anual, niveles a implementar, cantidad de horas

pedagdgicas semanales, cantidad de calificaciones y asignatura a la cual se vincularan.
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Taller Duracion | Nivel | Cantidad | Calificaciones | Asignatura
de horas vinculada

Taller socioemocional Anual 1°a 8° 1 2 Orientacion
Taller expresion oral y Anual 1°a 4’ 1 2 Artes
teatro visuales
Taller de Semestral | 1°a 8° 2 2 Ed. Fisica
deportivo/folclore
Taller de Inglés Anual 1°a4° 2 2 Lenguaje
Taller herramientas Anual 5°a 8° 1 2 Tecnologia
digitales

El taller JEC Herramientas digitales y toda clase que utilice Tablet o sea realizada en la sala de
computacion de la escuela, se regird por el Plan de convivencia digital que se encuentra en el

Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Tipos de calificaciones

Articulo 42: Como registro normativo de los aprendizajes se aplicaran los siguientes tipos de
calificaciones:
Parciales: Corresponderad a las calificaciones de coeficiente uno que el estudiante obtenga
durante el semestre, en las respectivas asignaturas.
Promedio Semestral: Correspondera en cada asignatura al promedio aritmético de las
calificaciones parciales.
Promedio final: El promedio final corresponde a los promedios aritméticos de las
calificaciones finales obtenidas por el estudiante en cada asignatura.
Promedio general: Corresponde al promedio aritmético de todas las asignaturas

exceptuando religién.

Articulo 43: Los Objetivos Fundamentales Transversales y la asignatura de Orientacion seran
ponderados en el informe de personalidad. El logro de los OFT se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal del/la estudiante, el que se entregara al término de cada semestre a los

padres y apoderados, junto con el informe de calificaciones.
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Articulo 44: La formacién valdrica de orientacion, religion y consejo de curso, no incidiran
en el promedio y tampoco en la promocidn de los estudiantes.
En religién los estudiantes serdn evaluados con notas de 1.0 a 7.0 y su promedio semestral

y anual se expresara con indicadores conceptuales, como se describe en la siguiente tabla:

Conceptos Rango de calificacion numérica
MB: Muy bueno 6.0a7.0
B: Bueno 5.0a5.9
S: Suficiente 40a4.9
I: Insuficiente 1.0-3.9

Cumplimiento del estudiante responsabilidades en trabajos individuales o grupales

Articulo 45: En toda aplicacion de un trabajo individual o grupal, se consignara por parte del
docente en la pauta de evaluacion el indicador de Cumplimiento de responsabilidades,
pudiendo ser estos de materiales, avances, participacion en la elaboracion, presentacion,

entre otros.

Articulo 46: En caso de que el/la estudiante no cumpla con la presentacidn de un trabajo en

la fecha estipulada:

El docente calificara segun indica la rubrica y con su registro de estados de avance solicitados
en las clases destinadas a la elaboracidon de éste.

En caso de que un/a estudiante no presente avances clase a clase en la elaboracién del
trabajo individual o colectivo en las fechas asignadas para ello, se le pedira que durante la
clase elabore el producto convenido, u otro relacionado con la tematica, y se calificara al
final de esta.

En caso de que el/la estudiante entregue o presente un trabajo oral o escrito fuera de la
fecha convenida, se descontardn puntos de su puntaje total como lo indicara toda rubrica,
lista de cotejo o pauta de evaluacién elaborada por el docente y revisada desde la Unidad

Técnica Pedagogica.
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Remediales

Articulo 47: El maximo de calificaciones insuficientes de una evaluacidon que se pueden
registrar en el libro de clases es de un 50% del total. En caso de obtener un 51% o mas el
docente repetird la evaluacidn, con una clase de reforzamiento previa respecto de los
objetivos y contenidos no logrados por el curso. Esta nueva evaluacién sera informada via

agenda a los padres y apoderados luego de ser informado y autorizado por UTP.

Articulo 48: El/la estudiante que obtenga 3.9 como calificacion de promedio final del afio en
cualquier asignatura, debe rendir una prueba o elaborar un trabajo cuyo resultado,
promediado con las calificaciones del segundo semestre, determinan si obtiene 3,8 6 4,0
como promedio. Informacion que sera entregada desde el/la profesor jefe al apoderado en

entrevista.

Registro de calificaciones

Articulo 49: La fecha limite para registrar una calificacién de una evaluacidn escrita en la
plataforma Lirmi es de 10 dias habiles, misma cantidad de dias para informar al estudiante
y entregar el instrumento aplicado. Las evaluaciones que utilicen otro instrumento tendran
7 dias habiles como plazo. En caso de que el docente no pueda responder a los dias
estipulados en el presente reglamento en caso de licencia médica o dia administrativo
informara la Unidad Técnica Pedagodgica la fecha en que se entregard la calificacidon y se

devolvera el instrumento a los estudiantes.
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Actos fraudulentos frente a un proceso evaluativo

Articulo 50: En caso de actos fraudulentos durante una evaluacién, tales como:
Copia desde el cuaderno o libro.

Copia desde celular.

Copia a compaiiero.

Ayuda entre estudiantes.

Uso de material grafico con contenidos de la evaluacion.

Cambio de nombre de una evaluacién.

Cambio de evaluacidn entre compafieros.

Traspaso de informacidn escrita entre compafieros.

Plagio.

Elaboracion de un trabajo por medio de aplicaciones u otros medios digitales.
Dar respuesta a un compafiero(a) de forma oral o escrita.

Dar respuesta a otro compafiero mostrando evaluacion.

Uso de celular durante evaluacion.

Otros.

El/la estudiante deberad entregar la herramienta evaluativa al docente, no pudiendo
continuar con el desarrollo normal de esta. Se procedera a realizar la evaluacién oral o
escrita de contenidos durante la jornada de estudios o en fecha determinada por el/la
docente a cargo. Esta evaluacion la podra tomar en su reemplazo la Jefa de UTP y/o
Coordinadora de ciclo.

La sancidn por esta conducta esta contemplada en el Reglamento Interno y de Convivencia,
la que serd aplicada por el Encargado de Convivencia Escolar.

Se informara la situacion al apoderado(a) y se dejara registro de la conducta en libro digital.

26



CAPITULO Ill: PROMOCION

Situacion final del estudiante

Articulo 51: La situacién final de promocion de los estudiantes deberd quedar resuelta al

término de cada aiio escolar, establecido por el calendario escolar del afio en curso.

Articulo 52: Una vez finalizado el afio escolar, el establecimiento educacional entregard a
todos los estudiantes un informe de notas anual y un certificado anual de estudios que indique
las asignaturas o actividades de aprendizaje, con el promedio anual obtenido y la situacion
final correspondiente. Existird una copia del certificado anual de estudios de los estudiantes

archivado en carpeta individual a disposicién de los padres y apoderados.

Promocion respecto de lo pedagdgico

Articulo 53: En la promocién de los estudiantes se considerara conjuntamente el logro de los

Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas del Plan de Estudio y la asistencia a clases.

Respecto del logro de los Objetivos, serdn promovidos los estudiantes que:

Aprueben todas las asignaturas del Plan de Estudio, con nota minimo 4.0, correspondiente al
nivel que cursa y/o los objetivos declarados en un PACI o PAI.
Reprueben una asignatura con un promedio final anual minimo 4.5, incluyendo la asignatura

no aprobada.

Reprueben dos asignaturas con un promedio final anual minimo 5.0, incluyendo las

asignaturas no aprobadas.

Articulo 54: Los apoderados de los estudiantes promovidos con promedios anuales
insuficientes seran citados por el profesor jefe durante el mes de marzo, para firmar una carta

de compromiso durante el nuevo afio en curso.
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Promocidn respecto de la asistencia

Articulo 55: En relacidn a la promocion de estudiantes respecto a la asistencia de clases:

e Seran promovidos los estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85%
de asistencia establecida en el calendario escolar anual.

e Los estudiantes con menos del 85% de asistencia, deberan cumplir con lo establecido
en el Art.47 respecto al logro de objetivos.

e La directora del establecimiento, en conjunto con la Unidad Técnico Pedagdgica,
consultando al Consejo de profesores y especialistas, podra autorizar la promocidn de
estudiantes con porcentajes menores a la asistencia requerida.

e Una vez aprobado un curso, el/la estudiante no podra volver a realizarlo, ni aun
cuando éstos se desarrollen bajo otra modalidad educativa.

e Elapoderado/a debe justificar las razones por las que su estudiante no cumple con el
porcentaje minimo de promocion. No se aceptardn certificados médicos fuera de
plazos previamente establecidos: Durante el periodo de reposo médico y una vez que
el estudiante se incorpore luego de la licencia médica.

e La escuela, en cumplimiento con su protocolo en caso de vulneracién de derechos,
estipulado en su Reglamento Interno y de Convivencia Escolar, realizara las acciones
pertinentes en caso de ausencia de un estudiante sin justificacién, en pos del
resguardo de derecho a la educacién.

e Elapoderado que su pupilo no cumpla con el requisito de asistencia para la promocion,
debera firmar carta de compromiso con Direccidn, Encargado de Convivencia Escolar,
UTP, profesor/a jefe, u otro profesional de la escuela, para no repetir la situacion el
ano posterior. Siempre y cuando no sea por situacion de salud, la que debe ser
acreditada por certificado de especialista médico tratante e informes
complementarios como: exdmenes médicos, terapias, programas de rehabilitacion,
indicaciones a la escuela, entre otros que acrediten que el/la estudiante tiene una
situacion de salud que le imposibilita cumplir con el requisito de asistencia para la

promocién escolar.
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Articulo 56: En el caso de estudiantes que requieran ser promovidos con menos de 85% de
asistencia, se realizara un consejo consultivo con docentes, especialistas y Equipo Directivo
donde se tomaran acuerdos pedagdgicos para el afio siguiente y responsabilidades que se
asignaran al apoderado/a. Este apoderado sera citado en marzo del afio en curso para firmar

carta de compromiso de asistencia junto al profesor(a) jefe.

En el caso de aquellos estudiantes que ingresan ya iniciado el afio escolar, se solicitard la
documentacién de la escuela proveniente. En caso de no contar con ella se modificara la
cantidad de calificaciones para el semestre en curso, en cada asignatura. Este acuerdo serd
tomado de manera conjunta entre Profesor(a) Jefe, profesores de asignatura y Unidad Técnica

Pedagdgica.

Articulo 57: Se considerard como asistencia regular la participaciéon de los estudiantes en
eventos previamente autorizados por la escuela: salidas pedagdgicas, retiros espirituales,

actividades recreativas, otros.

Articulo 58: En cuanto a la promocidn de estudiantes en situaciones especiales de evaluacién
y promocién se cumplirdn los siguientes puntos:

e Todo estudiante con licencia médica extensa entre 10 o 15 dias, recibird por parte del
profesor(a) jefe el material pedagdgico entregado a sus compafieros desde los
docentes tales como guias o material recortable.

e Todo estudiante con licencia médica extensa que supere los 15 dias, recibira por parte
del profesor(a) jefe el material pedagdgico que elaborardn sus profesores de
asignatura. Donde se informard sobre el desarrollo de este y evaluacién.

e El apoderado/a es quien deberd informar en secretaria de la escuela al momento de
iniciar la licencia médica extensa, solicitando entrevista con el profesor(a) jefe.

e Los estudiantes formaran parte del Plan de apoyo integral en donde los docentes
elaborardn el material semanal que serd entregado por el profesor jefe al

apoderado(a) para su lectura, estudio y desarrollo en casa.
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En situacion de estudiantes embarazadas:

e La escuela brindara todas las adecuaciones horarias que le permitan su atencién
médica, enviando material pedagdgico al hogar y en caso necesario se realizara cierre
de afio escolar previa entrevista con el apoderado/a.

En caso de estudiantes padres, la escuela brindara las adecuaciones horarias necesarias para
gue participen de consultas médicas, tomando acuerdos pedagdgicos que le permitan cumplir

con los aprendizajes minimos del plan de estudio.

En caso de que una situacion de promocién especial, no esté contemplada en este reglamento
la escuela aplicara las medidas que estipule la normativa vigente emanada del Ministerio de

Educacion.

Estudios de caso

Articulo 59: Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, el establecimiento, a través de la
directora y su Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos estudiantes que no
cumplan con los requisitos de promocion antes mencionados o que presenten una calificacion
de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso
siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidén de promocidn o repitencia de
estos/as estudiantes. Dicho analisis deberd ser de caracter deliberativo, basado en
informacidn recogida en distintos momentos del afio escolar y obtenido de diversas fuentes,
considerando la visién del estudiante, madre, padre o apoderado/a.

Esta decisién deberd sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por Unidad
Técnico Pedagdgica, en colaboracion con el profesor(a) jefe, otros profesionales de la
educacion, y profesionales del establecimiento que participaron del proceso de aprendizaje
del estudiante durante el afio lectivo. El informe, debe ser por estudiante, y considerard
criterios pedagégicos y socioemocionales que permitan comprender la situacidon del
estudiante.

En el documento referido anteriormente, quedara establecida la situacion final, la cual sera
consignada por el profesor/a jefe en la hoja de vida del estudiante, en el libro de entrevistay

se dejard copia en la documentacién individual (Kardex). Ademads, se hard entrega del informe
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y se comunicara la situacién final del estudiante a la madre, padre y/o apoderado en una

entrevista fijada antes del término del afo lectivo.

Articulo 60: Durante el ano escolar, con el fin de cautelar los aprendizajes y asegurar la
promocion de los estudiantes se llevaran a cabo 4 consejos de evaluacién anuales, donde
participara el equipo de aula para recabar informacion integral sobre la situaciéon de los
distintos cursos, pesquisando a aquellos estudiantes con mayores dificultades y acordando
acciones de trabajo para ellos.

Con la informacion analizada y recopilada de estos consejos, UTP solicitara a los profesores
jefes citar a los padres y apoderados de los estudiantes que tengan dificultades académicas,
para informar la situacién de su estudiante, dar a conocer las medidas que se adoptaran desde
la escuela y realizar un compromiso que permitan el logro de los aprendizajes con acciones

en el hogar, complementando el trabajo realizado desde la escuela.

Repitencia

Articulo 61: En caso de una repitencia, el/la estudiante ingresara de forma automatica al afio
siguiente al Programa de apoyo psicopedagdgico y socioemocional que brinda la escuela
desde el Equipo Psicoeducativo y con Psicdlogos de Convivencia escolar, previa autorizaciéon

del apoderado/a.

Articulo 62: Ante una segunda repitencia el/la estudiante no tendra obstaculo para la
renovacion de su matricula y tendra derecho a repetir curso en el mismo establecimiento a lo
menos en una oportunidad en la educacién basica y en una oportunidad en la educacién

media, sin que por esa causal le sea cancelada o no renovada su matricula.
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Apoyo pedagodgico

Articulo 63: En caso de que el apoderado(a) rechace el ingreso al Equipo Psicoeducativo de
un estudiante repitente, serd citado desde UTP junto con la directora de la escuela para dejar
constancia de la situacién contra firma en el libro de atencién de apoderados del curso
respectivo, asumiendo como apoderado/a el apoyo desde el hogar.

En caso de posible vulneracién de derechos al estudiante, la escuela activara su protocolo

establecido en el Reglamento Interno y de Convivencia Escolar.

Articulo 64: La escuela brindara apoyo pedagdgico a los estudiantes que por cupo PIE no
logran ingresar al programa, segun evaluacidn de profesor(a) jefe y Jefa de Unidad Técnica
Pedagdgica. Este apoyo pedagdgico brinda acompafamiento con ingreso de especialistas a
aula comun (clases) y talleres en aula de recursos una vez finalizada la jornada escolar de
los(as) estudiantes. Los apoyos que seran brindados en la escuela serdn evaluados de forma

semestral, dando cabida a la mayor parte de los estudiantes que lo requieran.

La escuela brinda apoyo en Taller de Lectoescritura para estudiantes de primer ciclo basico,
para estudiantes no lectores o quienes requieran potenciar sus competencias segun

evaluacién de profesor jefe y profesora que imparte el taller dentro de horario de clases.

Articulo 65: El Plan de apoyo integral serd elaborado por cada profesor(a) jefe o de asignatura
para todo(a) estudiante que requiera apoyo en su desarrollo académico y emocional, que
permita fortalecer sus aprendizajes durante el afio académico, involucrando a todas las areas
de la escuela.

Seran parte de este plan aquellos estudiantes que presenten licencias médicas prolongadas,
bajo porcentaje de asistencia, estudiantes repitentes y estudiantes promovidos con uno o mas
promedios insuficientes.

Dicho plan serda monitoreado por el/la profesor/a jefe, con el apoyo y participaciéon de los/las

docentes de asignatura, equipo de convivencia escolar, orientacién PIE, EPE y UTP.
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Los objetivos que se trabajaran en este plan son los siguientes:

e Reforzar las asignaturas que corresponden a las descendidas durante el nivel cursado
en el aiio anterior, con la finalidad de favorecer el proceso académico del estudiante.
Participando de talleres de reactivaciéon educativa, con evaluacidon bimensual de su
permanencia, pudiendo ser dado de alta de acuerdo a sus logros.

e Realizar un seguimiento del estudiante acerca de su asistencia (por parte del Area de
Inspectoria) y tomar las medidas estipuladas en el Reglamento Interno.

e Realizar acompafiamiento psicolégico desde el area respectiva PIE o Convivencia
escolar de forma mensual.

e Acompanar desde Orientacién al estudiante respecto de sus cumplimientos
académicos.

e Acompanar desde Orientacion al apoderado(a) entregando lineamientos de trabajo
en el hogar.

e Reforzar habilidades especificas que permitan el logro de los aprendizajes en las
diferentes asignaturas por parte de la especialista PIE/EPE/Plan de lectoescritura,

tanto en aula de recursos como aula comun.

Articulo 66: Aquellos(as) estudiantes que tengan diagndstico transitorio y por cupo PIE no
tengan cobertura desde este programa, seran prioridad en el ingreso al Equipo

Psicopedagogico.

Acompaiiamiento psicoldgico y social

Articulo 67: La escuela brindard un sistema de acompafiamiento multidisciplinar a los

estudiantes que requieran apoyo emocional por parte de psicdlogos de convivencia escolar.

Articulo 68: el trabajador social de la escuela velara por prestar las ayudas pertinentes para
gue los recursos materiales, no sean impedimento para el aprendizaje de los estudiantes. De
igual manera serd el encargado en visitar a los apoderados de los estudiantes que se
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desvinculen de la escuela sin dar aviso, realizando Ilamados telefénicos y visitas al hogar. En

caso de ser necesario se contactard con entidades pertinentes.

Ambos profesionales realizaran una retroalimentacion de las intervenciones realizadas con

los estudiantes y sus apoderados al profesor/a jefe con un plazo maximo de 10 dias.

Comunicacion con la familia

Articulo 69: El profesor(a) jefe, de asignatura u otro profesional (PIE - EPE) informara en
entrevista a los apoderados sobre el estado de avance del estudiante en el plan implementado
por la escuela. Dara sugerencias de apoyo en el hogar y entregard material pedagogico extra
si fuese necesario. La entrevista quedara registrada y firmada por el apoderado en el libro de

entrevistas.

Renovacion de matricula

Articulo 70: De la no renovacidon de matricula, se considerardn los siguientes puntos
emanados en el Sistema de Admisién Escolar 2019.

La medida disciplinaria de no renovaciéon de matricula sélo tendra efecto al término del aino
escolar, a diferencia de la expulsidn cuyos efectos son inmediatos. Al respecto, se clarifican
los siguientes casos:

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado el rendimiento escolar del
estudiante no sera obstaculo para la renovacidn de su matricula. Esta norma se aplica a todos
los niveles educacionales.

En los establecimientos educacionales reconocidos oficialmente por el Estado, el cambio del
estado civil de los padres y apoderados no serd motivo de impedimento para la continuidad

del/la estudiante o en el establecimiento.

En los establecimientos reconocidos oficialmente por el Estado, los estudiantes tendran

derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
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educacion basica y en una oportunidad en la educacidon media, sin que por esta causal les sea
cancelada o no renovada su matricula.

En caso que el apoderado(a) registre deuda del afio anterior, en este caso 2024, producto del
copago, el establecimiento podrd negarle la renovacion de la matricula para el afio 2025.
Siempre y cuando la cancelacidn de matricula por esta indole esté contenida en el contrato
de prestacion de servicios y reglamento interno.

El establecimiento no infringe la normativa al cancelar matricula para el afio siguiente en casos
de morosidad. Distinto es el caso de aquellos que tuvieron sancion de cancelacién de
matricula en anos anteriores, postularon por SAE y lograron una vacante en aquel

establecimiento. En este caso, el establecimiento no puede denegarle la matricula.

Articulo 71: Los/las estudiantes con necesidades educativas especiales en calidad de
integrados a la educacion regular estaran sujetos a las mismas medidas estipuladas por el
presente reglamento, considerando las adecuaciones curriculares realizadas en cada caso por
PIE, y debiendo quedar registrado un informe del docente especialista. La directora del
establecimiento y el profesor/a jefe podran autorizar la promocion de estudiantes con
porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras causas debidamente

justificadas.

Actas

Articulo 72: Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar consignaran en cada
curso la ndmina completa de los estudiantes, matriculados y retirados durante el afo,
sefialando el numero de la cédula nacional de identidad o el numero del identificador
provisorio escolar, las calificaciones finales de las asignaturas o médulos del plan de estudios
y el promedio final anual, el porcentaje de asistencia de cada estudiante y la situacién final

correspondiente.

Las Actas deberdn ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
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Educacién disponible al efecto y firmadas solamente por la directora del establecimiento.

Difusidn de reglamento

Articulo 73: Al inicio del afio escolar en curso el Reglamento de Evaluacién serd comunicado
oportunamente a la comunidad educativa a través de la pagina web oficial de la escuela

www.cnsg.cl . Ademas se encontrara en el Reglamento Interno de la escuela.

Articulo 74: Las modificaciones y/o actualizaciones al Reglamento de Evaluacién, seran
informadas a la comunidad escolar mediante comunicacién escrita o por su publicacién en la
pagina web del establecimiento educacional. El Reglamento serd cargado al Sistema de
Informacién General de Alumnos -SIGE- o a aquel que el Ministerio de Educacién disponga al

efecto.

Articulo 75: Las situaciones de evaluacién, calificacion y promocién escolar no previstas en el
presente reglamento serdn resueltas en primera instancia por el Equipo Directivo y el respaldo
del Consejo de profesores. Si supera las competencias de estos estamentos se recurrird a las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacidon respectivas dentro del ambito de su

competencia.
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Anexo 1
Protocolo de Retencion y apoyo a estudiantes padres, madres y embarazadas

Criterios de Evaluacion:

Las/os estudiantes padres, madres y embarazadas podran ingresar a clases y rendir

normalmente sus actividades académicas y evaluaciones.

Si presentan controles médicos o problemas de salud pre y post parto, tanto de la madre,
padre y/o hijo/a, que interfieran con su asistencia a clases debera desarrollar actividades de
clases o rendir pruebas en horarios alternativos, presentando los certificados médicos

respectivos.

Las madres y/o padres adolescentes podran ingresar a clases una vez terminado su periodo
de descanso Post-natal.

La jornada de la madre contemplara el permiso de lactancia.

Se propiciaran todas aquellas medidas que permitan que las madres, padres y estudiantes

embarazadas rindan sus actividades académicas con la mayor normalidad posible.

Se evaluari la situacién de cada madre, padre y estudiante embarazada, para asi definir un
calendario flexible, las adecuaciones curriculares y de calificaciones, que requiera cada caso

con el fin de otorgar todas las facilidades académicas requeridas por el/la estudiante.

Serd la Direccién de la escuela y la Unidad Técnica Pedagdgica, en conjunto con el consejo de
profesores quienes determinaran las adecuaciones que cada madre, padre y/o estudiante
embarazada requiera para la continuidad de sus estudios, siempre teniendo en cuenta la

documentacion médica.

Es responsabilidad de la escuela propiciar apoyo pedagdgico extraordinario que dé la
oportunidad de que la madre, padre y/o estudiante embarazada pueda acceder al aprendizaje

efectivo y los contenidos minimos de los programas de estudio.
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Criterio para la Promocidn:

Los establecidos por el Decreto de Evaluacién 511 mds las adecuaciones determinadas por la
Direccién de la escuela, la Unidad Técnica Pedagdgica y el consejo de profesores, siempre
teniendo en cuenta la situacién médica de la madre, estudiante embarazada y/o hijo. No se
aplicard la norma de 85% de asistencia minima para promocion, mientras sea debidamente

justificada.

Criterio para asistencia y salida de la escuela:

Los criterios para este punto dependerdn del estado de salud de la madre, padre, estudiante
embarazada y/o hijo, ya que es prioridad de la escuela la integridad de los mismos.

La estudiante embarazada, asi como el progenitor adolescente (madre y/o padre) tendran
autorizacion para concurrir a las actividades que demande el control pre-natal y cuidado del
embarazo.

Debe presentar en Inspectoria los documentos médicos respectivos que den cuenta de sus
controles médicos.

La madre adolescente determinara el periodo de alimentacion de su hijo/a que debiera ser

como maximo de una hora cronoldgica, sin contar el tiempo de traslado.

Este periodo debe estar comunicado formalmente a través de una carta a la direccion de la
escuela, firmada por la estudiante y su apoderado y debe ser entregada al momento de la
reincorporacion de la estudiante al establecimiento, luego del parto. Si decidiera alimentarla

en la escuela, esto se hard en un lugar adaptado para ello.

La estudiante, madre y/o padre deberd presentar certificado médico de ella o del hijo(a)

cuando se ausente.

Por tratarse de una escuela de educacion basica y ser todos nuestros estudiantes menores de
edad, como medida de prevencién los ingresos con mas de una hora de atraso y salidas de Ia
estudiante fuera de sus horarios correspondientes, deberdn ser acompafiados por su

apoderado/a o un adulto responsable el que debera presentar su cédula de identidad.
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Anexo 2

Regulacion sobre salidas pedagodgicas y giras de estudio

Entenderemos por salidas pedagdgicas toda actividad académica, cultural, espiritual o
deportiva, que se realiza fuera del establecimiento con el objetivo de generar nuevas

experiencias de aprendizajes y desarrollo integral de nuestros nifios y nifas.

En cumplimiento con la normativa vigente, las salidas pedagdgicas se informardn a la

Provincial de Educacion.

La Direccién de la escuela junto a Unidad Técnico Pedagdgica e Inspectoria General son

quienes aprueban, rechazan y autorizan toda salida pedagdgica.

Las salidas pedagdgicas estaran insertas en las planificaciones de cada asignatura, ntcleo y en

el plan de trabajo de talleres o selecciones de nuestra escuela.

Cada docente encargado de la salida pedagdgica, deberd argumentarla con una
fundamentacion que incluya los objetivos de aprendizaje, objetivos transversales, vinculacién

a un valor del PEl, actividad y evaluacion.

El/la docente a cargo de la salida pedagdgica deberd formalizar con Unidad Técnica
Pedagdgica la salida con la reserva de ésta con los siguientes datos: fecha, horarios y forma
de traslado de los estudiantes. Esta confirmacién se debe realizar con un minimo de 15 dias
habiles antes de la visita. El docente a cargo debe solicitar a Inspectoria la comunicacién de
autorizacion de salida, la que debera ser firmada por el apoderado/a y devuelta al profesor/a
encargado de la salida, quien entregara a inspectoria estas autorizaciones en su totalidad, con
un minimo de 48 horas antes de la fecha de la salida pedagdgica. El/la parvulo o estudiante

gue no tenga esta autorizacién al momento de la salida, no podra salir del establecimiento.
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Frente al caso de un/a parvulo o estudiante que no cumpla con las normas minimas de
conducta, que pongan en riesgo su integridad fisica o la de sus companieras/os, se llamara via
teléfono a su apoderado/a para que haga retiro del parvulo o estudiante en el lugar, quien

previamente fue informado de esta posibilidad en la autorizacion.

Toda salida pedagdgica, segun normativa vigente debe ser comunicada al Departamento
Provincial de Educacion por medio de Oficio y desde subdireccidn, con una anticipacion de 10
dias hdbiles antes de su realizacién, por medio de un formulario que dara cuenta de los

siguientes datos:

Datos del establecimiento.

Datos del director.

Datos de la actividad: fecha y hora, lugar, niveles o cursos, participantes. Datos del/la
profesor/a responsable.

Autorizacién de las madres, padres o apoderados firmada y con RUT.

Listado de estudiantes que asistirdn a la actividad.

Listado de docentes y otros profesionales de la educacién que asistirdn a la actividad.
Listado de asistentes de la educacidn que asistiradn a la actividad.

Listado de apoderados que asistiran a la actividad, por necesidad especifica de su pupilo.
Detallando su funcion con su pupilo/a, sin intervencién con otro/a parvulo o estudiante y
respetando las decisiones de las/os docentes a cargo de la salida pedagodgica.

Planificacién Técnico Pedagdgica, llamada Justificacion Pedagdgica.

Objetivos transversales de la actividad.

Disefio de ensefianza que homologa los contenidos curriculares prescritos.

Temas transversales que se fortaleceran en la actividad.

Datos del transporte en el que van a ser trasladados: nombre del conductor, permisos de
circulacidn, seguro obligatorio de accidente, revision técnica, licencia de conducir acorde al

tipo de vehiculo, cumplir con la normativa del decreto 80/2004, némina de pasajeros,

cumplir con la ley del transito y letrero frontal que senale el servicio que presta. En el caso

40



gue el transporte sea aéreo se necesitara el nombre de la linea aérea y nimero de vuelo.

Cada docente encargado de la salida pedagégica, debera entregar la ruta que realizara el o los
buses en sus trayectos, desde la salida de la escuela hasta la llegada al lugar, la permanencia

en él y desde que se retiran y regresan a la escuela.

Para que el/la estudiante sea beneficiario del seguro escolar, la escuela hara la declaracion

individual del seguro escolar.

Si la salida comprende un periodo de varias horas, los estudiantes deberan llevar algun tipo
de alimento y bebestible para evitar problemas de salud, por ejemplo: fatiga, deshidratacion,

u otros.

Todo(a) parvulos y/o estudiantes que sufra un accidente de trayecto o durante el desarrollo
de una salida a terreno, se encuentra cubierto por el Seguro Escolar de acuerdo a las

disposiciones de la Ley N° 16.744 D.S. N°313.

De sufrir un accidente, se informara via telefénica a la escuela, quien notificara al apoderado
para que acuda al centro asistencial de Salud Publica mas cercano, donde se indicaran las
circunstancias del accidente y que se encuentra cubierto por el Seguro Escolar.

Si el/la parvulo o estudiante al momento de sufrir el accidente no contara con la Declaracién
Individual de Accidente Escolar, el apoderado/a debera concurrir, dentro de las siguientes 24
horas de ocurrido el accidente a la escuela, para que le sea entregado y pueda presentarlo en

el Servicio de Salud Publica en que fue atendido.

Se prohibe en todo momento de la salida pedagdgica el consumo o tenencia de cualquier
bebida alcohdlica o el uso de cualquier tipo de drogas. En este caso se informara a la escuela,
quien se contactara via telefénica con su apoderado/a para que retire al/la estudiante. El/la

estudiante serd sometido a las sanciones que estipula el Reglamento de Convivencia Escolar.
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Para las salidas pedagodgicas los/las pdarvulos y estudiantes deben cumplir con la adecuada
presentacion personal. Usardn su uniforme o buzo de la escuela, segln lo estipule la direccidn
de la escuela. En caso de detectarse incumplimiento de esta disposicidn, Inspectoria General

podrd negar la salida de uno o mas estudiantes.

Los/las estudiantes, en todo momento durante la salida pedagdgica, deberan mantener un
comportamiento adecuado a las disposiciones institucionales y del lugar visitado. De no

cumplirse con esta disposicidn, se aplicara reglamento interno.

El/la docente sera responsable de la salida a terreno desde su inicio hasta su término o regreso
a la Institucion, por lo tanto, tomard todas las medidas de seguridad pertinentes, que

minimicen los riesgos de accidentes para los/as parvulos y estudiantes.

El/la docente que participe de la salida, sera responsable de informar por escrito con una
semana de anticipacion a las/los docentes que deberdn su reemplazo en aula, como también
de dejar en UTP con 72hrs de anticipacion las actividades académicas para los cursos que no

pueda atender durante el horario de la salida.

En el caso que algin/a docente no pudiese asistir, se designara un/a docente reemplazante

por parte de Direccidén, UTP o Inspectoria, a fin de no suspender la salida programada.

Ante cualquier cambio de fecha de una salida pedagdgica, el/la docente informara
oportunamente a los estudiantes y apoderados los motivos de suspension y se designara una
nueva fecha, en conjunto con UTP o Inspectoria con la aprobacion de Direccion.

Para toda salida Pedagdgica, el/la docente a cargo podra ser acompafiado/da por otro
docente, o asistente de la Educacion, o profesional de la educacidn, para apoyar en la

seguridad de los/las parvulos o estudiantes.

En el caso de los/las parvulos o estudiantes con NEEP o NET seran acompafiados por un

especialista PIE.

En el caso de estudiantes con necesidades emocionales, no contenidas por docentes, seran
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acompafiados por un integrante del equipo de convivencia escolar.

Aquellos/as parvulos o estudiantes que por razones de salud u otros, requieran la compaiiia
de su apoderado/a, esto serda permitido segin lo anteriormente estipulado en este

Reglamento.

La Direccidon de la escuela velard por el cumplimiento de las disposiciones legales y de

seguridad, en el caso que se requiera contratar vehiculo para el traslado de estudiantes.
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Anexo 3

Protocolo de seguridad para estudiantes en salidas pedagdgicas.

Objetivo
Promover, dirigir y cuidar las acciones de los estudiantes durante las salidas fuera del
establecimiento a fin de ordenar sus procedimientos previos y durante el desarrollo de la

actividad.

Procedimientos

1. El/la parvulo o estudiante estard a cargo de las/los profesores, especialistas y
asistentes de aula responsables de la actividad, desde la salida y hasta el regreso al
Establecimiento.

2. Contarad con la autorizacion firmada por el apoderado/a para asistir a la actividad.

3. Los/las parvulos y estudiantes que estén autorizados y participen de la actividad estan
cubiertos por el SEGURO DE ACCIDENTE ESCOLAR.

4. Las disposiciones del Reglamento Interno, regirdn para todos los estudiantes durante
la actividad desde la salida y hasta el regreso al Establecimiento.

5. Toda falta al reglamento por parte de un/una estudiante durante la actividad serd
informada al regreso al establecimiento a Coordinacién de Convivencia Escolar, por parte
del o el profesor/a responsable, siendo este departamento el que inicie el procedimiento
correspondiente para esclarecer las responsabilidades de la o las personas involucradas.
6. El desplazamiento fuera de las dependencias es en grupo y estando siempre bajo la
vigilancia de los profesionales responsables.

7. En caso que un/una parvulo o estudiante llegue al establecimiento cuando el grupo
curso se encuentre rumbo a su salida pedagdgica, serd el/la apoderado/a quien decidira
si llevar o no a su parvulo o pupilo/la ha dicho lugar, haciéndose responsable de su
pupilo/a durante la salida pedagdgica.

8. Los/las estudiantes deben cuidar y hacerse plenamente responsables en todo
momento de sus pertenencias.

9. En el trayecto en medios de transporte mantenerse y conservar la ubicacién designada
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por el profesor(a) y utilizar permanentemente el cinturén de seguridad.

10. Estd estrictamente prohibido durante todo el trayecto de viaje en medios de
transporte pararse en las pisaderas, sacar la cabeza o parte del cuerpo por las ventanas o
puertas, correr, saltar tanto en pasillos como sobre los asientos, etc.

11. No subir ni bajar del medio de transporte cuando la mdaquina se encuentre en
movimiento. Los(as) estudiantes deben respetar los horarios planificados para cada
actividad dentro de la salida. Asi como desarrollar las tareas que el profesor/a designe.
12. No jugar con comidas o bebidas, ya sean frias o calientes por el peligro que tal hecho
reviste para la salud de cada estudiante.

13. La encargada de las salidas pedagodgicas deberd hacer entrega a direccion de: La
organizacién de responsabilidades de los adultos (solicitada a Inspectoria general y
docente que propone la salida pedagdgica).

14. Tarjetas de identificacién para cada pdarvulo o estudiante.

45



