



INTRODUCCION

El PEI se define como un instrumento de planificación y gestión que requiere de un compromiso de todos los miembros de la comunidad educativa, que permite en forma sistematizada hacer  viable la misión del establecimiento, que requiere de una programación de estrategias para mejorar la gestión de sus recursos y la calidad de sus procesos, en función del mejoramiento de los aprendizajes.

Bajo este concepto es fundamental que nuestro establecimiento cuente con un proyecto educativo participativo en el cual todos los estamentos, profesores, apoderados y alumnos, tengan la posibilidad de verter sus opiniones y plantear sus necesidades con el fin de gestionar los medios  que permitan su pronta solución y por otra parte organizar un trabajo sistemático que nos permita mejorar los aprendizajes de nuestros educandos.





RESEÑA  HISTORICA.

La Escuela F Nº 393   “San Daniel” se encuentra  ubicada en calle Serrano Nº 1370 esquina   San Daniel, en la comuna de Pudahuel, y desde el año 1946 ha entregado educación y atención especial a diferentes generaciones, comenzando su accionar en la comuna de Quinta Normal, para,  con el tiempo, año 1974, ser reubicada e insertada en nuestra comuna y específicamente en la población que le dio su nombre y en el cual encontramos hogares conformados por familias de estrato sociocultural bajo, con padres y apoderados  que se desempeñan generalmente como obreros, asesoras del hogar y en trabajos esporádicos, amenazados constantemente por el flagelo de la drogadicción, alcoholismo y delincuencia.
Partió con una matricula de alrededor de 200 alumnos y sin un local físico definido, para  con el tiempo ocupar las actuales dependencias y alcanzar a la fecha (año 2000) una matricula de 650 alumnos provenientes  de un alto porcentaje  de hogares  mal constituidos, con problemas de aprendizajes y/o problemas derivados del maltrato infantil, conductuales y de baja autoestima.  Se cuenta con una dotación docente de 24  profesores, 4 auxiliares de servicios menores, 4 manipuladoras, personal administrativo y monitores TAP Y AELE,  que permiten entregar la mejor atención a los niños y realizar una vasta gama de actividades educativas y actividades de libre elección incentivando a los alumnos a desarrollarse integralmente y participar destacadamente a nivel interno y comunal alcanzando aprendizajes significativos que les han permitido ir mejorando dia a dia
Desde el año 1990 el colegio San Daniel ha estado participando en el programa  de las 900 escuelas, situación que le ha permitido disponer de los espacios-  tiempo necesario para intercambio de experiencias entre los docentes, el mejoramiento de las relaciones humanas y la obtención de material didáctico de gran utilidad para el desarrollo de un trabajo más eficaz.

Nuestro establecimiento cuenta con salas cómodas y bien iluminadas, una excelente multicancha techada, una creciente biblioteca, con una funcionaria destinada a su atención y una gran variedad de  material didáctico y audiovisual, así como también una Radio Escolar conectada a cada una de las salas, un circuito cerrado de televisión y un laboratorio de computación con conexión a Internet que permiten incentivar a los alumnos a desarrollar su creatividad  y  las habilidades necesarias para aprovechar los medios a su alcance en beneficio de la adquisición de nuevos y mejores aprendizajes.


FUNDAMENTACION CURRICULAR Y PEDAGOGICA.

La acción curricular esta pensada en el que aprende, considerando su ritmo de aprendizaje, su desarrollo y formación personal.

Esta pensada más para el estudio de problemas que de asignaturas, de tal forma que le permita al alumno desarrollar la capacidad de aprender a aprender.

Se opta por un curriculum flexible porque concede gran importancia a las características de los alumnos y las opciones pedagógicas de los profesores.  Los diseños siempre estarán abiertos a revisiones y modificaciones en función a los factores que modularán la puesta en práctica.

El acento se pondrá en el desarrollo de los procesos, más que en los resultados del aprendizaje de los alumnos.  Los objetivos por lo tanto estarán definidos en forma  mucho mas general para posibilitar adaptaciones.
Esta opción abierta y descentralizada permite mayor capacidad de adaptación y mayor autonomilla  al profesor, lo que en consecuencia conduce a una mayor profesionalización, dejándolos ya no como meros ejecutores de los que otros deciden, sino como gestores reflexivos del curriculum.

Se dará importancia al aprender sobre el enseñar, cambiando al profesor su rol de mero expositor por el de facilitador de los aprendizajes.   Sobre lo dicho, Carl  Rogers nos plantea:

“Yo no puedo enseñar.   Si puedo ser un facilitador.  Si puedo disponer el ambiente para promover el aprendizaje.  Si puedo intervenir pedagógicamente para que el alumno ejercite su libertad”.

“Yo no puedo enseñar libertad.  Pero si puedo practicarla, vivirla.  Puedo invitar a ella, puedo compartirla.”

“Puedo compartir un problema a resolver; pero la meta-solución es de los alumnos y aunque los  caminos para llegar a ella sean variados y desconocidos, también son su competencia.”

“YO NO ENSEÑO, NI DIRIJO, NI ENTREGO UN LIBRETO,
EL LIBRETO LO CONTRIBUYEN LOS ALUMNOS”

“Puedo incluso considerarme un recurso flexible para ser ocupado por el grupo.  Puedo ser miembro activo del grupo.  Puedo mostrarme sin imponer criterios”.

“No puedo demostrar lo que el alumno descubre; el debe evaluar lo suyo: el aprendizaje”

“Puedo sentir que confío en ellos como personas y como aprendices que poseen una potencialidad natural para aprender, aunque esta potencialidad sea diferente.  Pero sienten que la poseen”.

“Puedo mostrarles confianza, pero ellos deben aprender a confiar en si mismos”

“No puedo enseñarles autonomía, autodirección, autorregulación.  Pero si puedo presentarles desafiaos para que la vivan, para que realicen aprendizajes significativos, íntimos, auto iniciados”.

“Todo aprendizaje significativo implica un cierto grado de dolor, sea por el aprendizaje mismo o por el temor o resistencia a dejar un aprendizaje anterior, o si no para qué otra cosa tomamos decisiones.
“También el aprendizaje significativo posee una buena cuota superior al dolor, de satisfacción, que proporciona el desarrollar el potencial natural para aprender.  El saber que se aprende es un placer vital”.

“El que los aprendizajes en si tengan un grado de dolor nos hace pensar que un buen aprendizaje se coarta cada ves que el individuo siente además” amenazas externas: calificaciones bajas, ridiculaciones  tipificaciones que rebajan, bajas expectativas  del docente”.

“Como no puedo enseñar,  si puedo dar oportunidades para aprender,  y lo mas temprano posible, porque si creo en la facultad natural para aprender de toda persona.”
El trabajo grupal y cooperativo será la opción principal en el trabajo escolar ya que en la interacción se desarrolla el lenguaje y se construye el conocimiento.

El desarrollo de las funciones superiores se realiza en contextos interactivos, de tal manera que las personas que rodean al niño sean compañeros activos que guían su conducta.

En relación al método  de Proyecto utilizado en el aula, es valida si importancia ya que se basa principalmente en el interesa y necesidad del niño, en su ambiente natural, proporcionándole una experiencia a realizar en forma cooperativa, desarrollando en él inteligencias superiores como: investigar, experimentar, explorar, observar, asociar, clasificar etc.

El proyecto envuelve un problema a resolver, nos dirige el pensamiento hacia la acción.

Según J. DEWEY.  “En el proyecto hay una motivación interna, un propósito que parte del niño y que se expresa en actividad hacia fuera, y hacia el medio social”





VISION

La Escuela es el  espacio formativo, donde se privilegia el desarrollo de la voluntad, las capacidades, las habilidades y la inteligencia y es, a trabes de la Educación como el ser humano aprenderá a transformar su medio y mejorar su entorno, esto es, formarlos para Ser, Conocer y Hacer.

Concientes de ello, el equipo docente del establecimiento ha determinado que la visión que orientará nuestro quehacer es:

“CONTRIBUIR A  FORMAR UNA PERSONA CAPAZ DE ACCEDER AL SABER,  INTERNALIZARLO Y UTILIZARLO PARA INTEGRARSE A LA SOCIEDAD EN FORMA UTIL, APORTANDO VALORES, INTERESES Y CONOCIMIENTOS, RESPETANDO LOS DEL PROJIMO Y PRODUCIENDO CAMBIOS POSITIVOS EN SU MEDIO CIRCUNDANTE”.






IDEARIO

Para lograr los objetivos que nos proponemos y formar un alumno con características propias, trascendentes y que como persona sienta, piense, con valores bien definidos necesitamos contar con un profesor capaz de producir cambios en sus educandos y cuyo perfil a continuación definimos:
Profesores:

· Poseer la capacidad de compartir experiencias y conocimientos para favorecer el aprendizaje de los alumnos y facilitar la labor pedagógica..

· Ser honesto en el planteamiento de diversas situaciones que permitan una buena convivencia.

· Tener buena disposición a trabajar en equipo.

· Poseer capacidad de llegada y acercamiento a los alumnos que permita mantener buenas relaciones humanas.

· Ser capaz de aceptar la critica a su vez de criticar en forma constructiva.

· Ser tolerante manteniendo el buen humor y la buena disposición.

· Mantener siempre buen trato con todos los actores de la Unidad Educativa.

· Ser competente en el área que se desempeña, buscando su continuo perfeccionamiento.

· Ejercer liderazgos y ser un modelo ejemplar y digno de seguir.

· Ser capaz de administrar conflictos y resolver adecuadamente problemas.

Si bien es cierto que el profesor tiene el papel relevante en el mejoramiento de la calidad de  la educación,  no es menos cierto que un papel fundamental para el logro del objetivo final, lo juegan los padres y apoderados,  para quienes definimos el siguiente perfil:
Apoderados responsables, solidarios, tolerantes, respetuosos y participativos que se integren al quehacer escolar, conocedores del rol que les compete, capaces de aportar ideas que permitan mejorar el quehacer educacional y dispuesto a superar la problemática familiar que les aflige.

Los beneficiarios finales de este Proyecto Educativo y hacia  quienes debemos enfocar todos nuestros esfuerzos son los alumnos, de quienes pedimos el siguiente perfil.

2-    Alumnos:

-Alumnos en su asistencia a clases y puntualidad y deberes escolares.

-Tolerantes: Capaces de respetar la diversidad.

-Creativos: Utilizan la intuición y solucionan problemas.

-Solidarios: Comparten sus experiencias, aportan, ayudan

-Críticos: Capaces de discutir argumentadamente y de autoanalizarse.
-Alegres: Transmiten el sentido positivo de la vida.

-Participativos: entusiastas y entusiasmadores, no se desaniman.

-Comprometidos: se identifican con su escuela, sus familias y con ellos mismos y en sus actividades  académicas.

 En nuestro establecimiento existe un personal que contemplan la labor docente, sin ser profesores, pero que también deben comprometerse con el Proyecto Educativo del colegio y de quienes requerimos que cumplan con el siguiente   perfil.

Paradocentes:

· De trato amable, reservado y discreto,  con buena disposición y responsabilidad para el cumplimiento de las tareas que se les encomienden,  conocedores de los proyectos del colegio y comprometidos con la misión del establecimiento.

3- Auxiliares  

· Responsables en su funciona, preocupados del cuidado de la higiene en general y de la mantención del mobiliario e implementación del colegio.

· Honestos y reservados, manteniendo siempre un trato cordial con profesores, alumnos, apoderados y personales del colegio.

· Quienes tienen la  misión de conducir, orientar, planificar  y evaluar el proceso educativo que se desarrolla en el Establecimiento, deben cumplir con el perfil que a continuación  se  indica, ya sea desde la funciona Directiva, Técnica pedagógica, Orientadora u otra.

-
Perfeccionamiento constante de acuerdo al cargo  que desempeña

-
Comprometido con la labor educativa.

-
Lider con capacidad para organizar y trabajar en equipo con sentido de unidad

-
Mantener buenas relaciones con todos los estamentos de la comunidad educativa.

-
Priorizar el aspecto humano por sobre lo laboral frente a situaciones determinadas.

-
Capaz de tomar de decisiones con prudencia y en consecuencia con los postulados del  colegio.

Considerando los perfiles definidos, La Escuela     “San Daniel” a trabes de su personal

Docente,  administrativo y de servicios, así como los padres y apoderados, se propone emprender un Proyecto 
Educativo, producto de una reflexione en equipo y participativo que nos permita elevar la calidad de los aprendizajes, combatir la reprobación y la deserción escolar, buscando acciones relevantes y significativas para el desarrollo integral del alumno.

Por lo tanto consideraremos como EJES  CENTRALES las siguientes líneas de formación.

I.-
 FORMACION VALORICA, ETICA Y  MORAL.

El alumno debe ser capaz de reflexionar y analizar para conocer, afianzar y transmitir valores positivos  como respeto, solidaridad, honestidad y responsabilidad en el medio donde se desarrolla.

Que tenga un conocimiento cívico, identificando deberes y derechos, y valorando su identidad nacional, además de conocer y practicar la tolerancia étnica, religiosa y social.

II.- 
FORMACION COGNITIVA:

Desarrollar en los alumnos las competencias lingüísticas, lógicas, matemáticas, científicas y tecnológicas que le permitan enfrentar situaciones de la vida cotidiana y cultivar su intelecto.
III.-
FORMACION ARTISTICA CULTURAL

Potenciar las habilidades plásticas, manuales, musicales y literarias para enriquecer su espíritu y que le permitan apreciar la belleza en cada una de sus manifestaciones.

Que conozca la riqueza cultural de nuestro pueblo, de otras culturas y naciones y generen el él, actitudes de respeto.

IV
FORMACION FISICO- DEPORTIVA.

Desarrollar en los alumnos las habilidades  psicomotrices, rítmicas, deportivas y recreativas como medio para lograr conductas positivas, desarrollando armónico, físicos y mental; que despierte en los alumnos la sociabilidad, el compañerismo y el espíritu sano de competencia.

V-
 FORMACION  TECNOLOGICA

Desarrollar en los alumnos el conocimiento del manejo y utilización de los distintos implementos tecnológicos con los que cuentan el establecimiento (computadores, circuito de televisión, Radio escolar).   Desarrollar la capacidad creativa incentivando el trabajo en equipo, aprovechando los medios tecnológicos en beneficio del desarrollo personal de cada niño.






DIAGNOSTICAR

Para hacer este diagnostico hemos hecho un análisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas  (FODA), para visualizar aquellos aspectos que facilitaran u obstaculizarán el logro  nuestra misión:
FORTALEZAS:

· Equipo docente estable homogéneo, comprometido, responsable, con inquietud por perfeccionarse y participar en proyectos.

· Buena organización administrativa.

· Buena infraestructura física, amplia, agradable con abundante vegetación.

· Alumnos con actitud positiva hacia la Escuela, sencilla, participativa, solidaria. Especialmente en actividades deportivas y recreativas que se sientes acogidas por la Escuela.

· Apoderados respetuosos con la Escuela y su personal.

· Eficiencia en el trabajo de auxiliares.

· Existencia de material didáctico adecuado.

· Reuniones periódicas de perfeccionamiento.

· Contar con secretarias.

· Contar con auxiliares de párvulos.

· Contar con Biblioteca escolar

· Contar con circuito cerrado de radio y televisión.

· Contar con una profesora de Grupo Diferencial.

· Centro de padres activo.

· Existencia de laboratorio de Computación con conexión de Internet.

OPORTUNIDADES.

· Participación en Proyectos (P-900 interno y comunal, PME, Manolo y Margarita, Medio Ambiente, Reciclaje etc.)
· Perfeccionamiento gratuito:  (Esc de  Verano, Teleduc, Mineduc.)

· Programa de asistencialidad: Junaeb, Codep, Imprenta de Corporación
· Apoyo de COSAM.

· Apoyo de Supervision de Direcprov.Apoyo de Instituciones, Centro Cultural Giordano Bruno, Carabineros, Consultorio, etc.
· Participacion del alumnado en diversos talleres A.E.L.E. y Psicomotricidad.

· Posibilidad de postular y acceder a LEC.

DEBILIDADES

· Falta de compromiso de algunos apoderados con el rendimiento e higiene de su pupilo.

· Falta de preparación del apoderado para apoyar a su pupilo.

· Algunos apoderados despreocupados de la formación valórica de sus hijos.

· Poca valoración de algunos apoderados en el  aprovechamiento de atención de  asistencialidad.

· Falta mas  aplicación de metodologías activas y motivadoras.

· Bajo compromiso de algunos alumnos con el logro de sus aprendizajes.

· Falta implementos Videoteca

· Heterogeneidad de los cursos  (edad)

· Gran nivel de agresividad de algunos alumnos.

· Profesores con necesidad de otro trabajo en jornada alterna.

· Falta mayor preocupación de algunos alumnos por problemas ambientales.

· Falta implementación de infraestructura para jornada escolar completa como: salas de clases, laboratorios, talleres, etc.

· Servicios higiénicos en mal estado.

· Aumento de capacidad en servicios higiénicos y otras dependencias necesarias conforme a proyecto JEC.

AMENAZAS.

· El medio sociocultural en que se desenvuelven algunos alumnos es de alto riego( alcoholismo drogadicción, promiscuidad, prostitucion, maltrato infantil, sexualidad precoz, delincuencia, pandillismo etc).

· Disgregación de la familia, sobrecarga de responsabilidad domestica de los niños, carencia de espacio físico en el hogar para estudiar, problemas de  afectividad.

· Por trabajos de ambos padres, falta  de tiempo  para dedicar a los hijos.

· Falta de proyectos de vida y/o expectativas de algunos apoderados que influyen en el  desempeño escolar de los niños.

· Falta de lugares de esparcimiento para  recreación y deportes en la comunidad.

· Existencia de antivalores en familias circundantes a la Escuela.

· Contaminación ambiental en el sector..

NECESIDADES

1.-Área Administrativa

- Falta de Inspector General.

- Falta de Inspector de patio

- Falta  otro profesor de grupo diferencial.

- Falta de Profesor Especialista de Ed. Musical y E. Física.

- Aumentar la cantidad de equipos de computación.

2.- Área Técnicos Pedagógica

- Disminuir tasa de repitencia y deserción escolar.

- Dar atención a niños  con problemas de aprendizajes que no son atendidos y que están en lista de espera.

- Incentivar a los docentes para aumentar la aplicación de metodologías innovadoras  y participativas.
- Inculcar  en los alumnos el respeto por su entorno (medio ambiente), por sus pares,  su familia y comunidad.

- Programar  actividades con Padres y Apoderados que les permitan mejorar su compromiso  y   responsabilidad en el Proceso enseñanza- aprendizaje de sus hijos y disminuir la problemática valórica que afecta a su familia (desvalores).

- Programar actividades con alumnos y apoderados de premención del problema de alcoholismo y drogadicción que afecta a la comunidad circundante, asesorados por especialistas.
- Mejorar la comprensión lectora de los alumnos, su capacidad de análisis, síntesis y aplicación de  conocimientos.

- Inculcar y/ o afianzar en los alumnos hábitos y tecnicaza de estudio, y valores tales como responsabilidad y tolerancia.
3.- 
INFRAESTUCTURA.

- Remodelación de servicios higiénicos y camarines.

- Reposición de mobiliario adecuado.

- Implementar proyecto de Construcción de salas y talleres, laboratorios y otras dependencias necesarias para la instalación de jornada escolar completa.

- Reparación de  instalación eléctrica.

- Pavimentación de algunos sectores de patio.

Formular proyecto para instalar techumbre entre pabellón de oficinas comedor.






MISION.
Al término de  8º año los alumnos serán capaces de leer comprensivamente, sintetizar, analizar, aplicar los conocimientos de cálculos, resolución de problemas y usar la tecnología para la consecución de sus estudios y/ o enfrentar adecuadamente la vida del trabajo, aportando  además valores como responsabilidad, solidaridad, honestidad, tolerancia y respeto por si mismo y los demás.

OBJETIVOS DEL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

1.- Estimular y promover un ambiente propicio para que los miembros de la comunidad educativa se desarrollen en armonía e integración.

2.- Proporcionar a los alumnos la posibilidad de desenvolverse en un ambiente rico en experiencias nuevas provechosas, utilizando la tecnología existente, integrando sus experiencias personales y elevando la calidad de los aprendizajes.
3.- Desarrollar en los alumnos los valores de responsabilidad, solidaridad, honestidad, tolerancia y respeto por si mismo, lo demás y su medio circundante.

4.- Incentivar a los apoderados para que se integren efectivamente en el proceso  enseñanza aprendizaje de sus hijos.

5.- Acercar las Instituciones de la Comunidad al colegio a fin de lograr aportes positivos a nuestro proceso.





DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS.

1.- Objetivo  General.

Estimular y promover un ambiente propicio para que los miembros de la comunidad educativa se desarrollen en armonía e integración.

1.1.- Objetivo  Especifico.

Mejorar la infraestructura del establecimiento creando los espacios adecuados contando con el personal necesario para el desarrollo intelectual y personal de los alumnos.

METAS.

· Al terminar el  año 2005, se espera contar con el 100% del personal administrativo y técnico necesario (Inspectores, otros Profesor de Grupo Diferencial, Profesores especialistas en Educación Musical y Educación Física).

· Al termino del año 2005, la escuela contará con la infraestructura y mobiliario adecuado y necesario para el funcionamiento de la Jornada Escolar Completa. (aulas; Talleres, Laboratorio) etc.

· Al terminar el año 2002 se habrá implementado proyecto de remodelación de servicios higiénico y camarines.

· Al finalizar el año 2003, se habrán implementado proyectos para: reparación de instalación   eléctrica, techumbre de pasillo y pavimentación de algunos sectores del patio.
ESTRATEGIAS.

A) Gestionar con la Corporación la ampliación de la planta docente.

B) Organizar autoperfeccionamiento docente y coordinar con instituciones externas perfeccionamientos de acuerdo a las necesidades del colegio.

C) Presentar proyecto de Postulación a Jornada Escolar Completa.

D) Presentar proyecto de renovación de mobiliario.

E) Presentar proyecto de remodelación de servicios  higiénicos y camarines.

F) Presentar proyecto de reparación de Instalación eléctrica.

G) Presentar proyecto de implementación de techumbre pasillos.

H) Presentar proyecto de pavimentación de sectores patio.

Responsable





Estrategias

Director





Estrategias a , d ,e,f,g,h.

Jefe   UTP





Estrategias b,

Equipo de Gestion Escolar



Estrategias c.

1.2.-Objetivo Especifico.

Mejorar y/o mantener un medio ambiente propicio  para el aprendizaje, y desarrollar en los alumnos valores de cuidado por el medio  circundante, a trabes del trabajo  en equipo.

Metas:

· Al termino del año  2002 se ejecutaran proyectos de mejoramiento y cuidado de areas verdes y medio ambiente.

· Al termino del año 2002 se consolidara el equipo de gestion escolar (EGE)  como impulsor de los diferentes proyectos y programas que se implementan en el.
· Establecimiento fomentando el trabajo en equipo y ayudando a mantener las buenas relaciones humanas entre todos los estamentos del colegio.

Estrategias.

a) Implementar Proyectos de remodelación de Áreas Verdes.

b) Trabajar con proyectos de aula donde se incluyan objetivos para la mantención y cuidado del medio circundante.

c) Integrar al EGE representantes  de Apoderados, alumnos y educación de párvulos.

d) Calendarizar reuniones periódicos  del EGE.

e) Programar  jornadas de reflexión con todo el personal del colegio.

f) Planificar y organizar talleres semanales de trabajo docente.

g) Organizar y coordinar talleres de desarrollo personal con Cosam.

h) Coordinar atención atención de alumnos  con problemas de aprendizaje, conductuales y sociales.

i) Trabajar proyectos escuela que incentiven la sana convivencia donde participen profesores, apoderados y alumnos (Semana Santa, Día del Alumno, Aniversario del Colegio, Fiestas Patrias, Semana del niño, Gradación, Navidad)

Responsable




Estrategias

Director




Estrategias d.

Jefe de UTP y docentes


Estrategias b, e, f.

Equipo de Gestión Escolar


Estrategias a, c, i.

Orientador




Estrategias g.

Orientador y Profesores de G. D.

Estrategias h.

2.- Objetivo General.

Proporcionar a los alumnos la posibilidad de desenvolverse en un ambiente rico en experiencias nuevas y provechosas, utilizando la tecnología existente, integrando sus experiencias personales y elevando la calidad de los aprendizajes.

2.1 Objetivo Especifico.

Impulsar la utilización de metodologías innovadoras y participativas  que permitan mejorar los aprendizajes, permitiendo que la evaluación sea parte del proceso de aprendizaje y eliminando los elementos que la hacen coercitiva.

Metas

· Lograr que al finalizar el año 2002, el 100% de los profesores diseñen e implementen proyectos de aula innovadores.

· Al finalizar el año 2001, el 100% de los alumnos y profesores practiquen el trabajo colaborativo y participativo.

· Lograr que al finalizar el año 2005 los profesores y alumnos sean capaces de evaluar, autoevaluarse y coevaluar en todos los ámbitos de su quehacer.

Estrategias

a) Trabajar  proyectos de aula innovadores y participativos.

b) Uso y aplicación de material didáctico existente.

c) Emisión de revista mensual por curso.

d) Creación del 1 libro anual por curso.

e) Uso sistemático de paneles  de exposición para exhibir trabajos de los alumnos.

f) Exposiciones de trabajos de aula, encuentros, foros, debates, concursos, etc.

g) Aplicación de Planes y Programas del Mineduc

h) Talleres  de autoperfeccionamiento docente en evaluación, autoevaluación y coevalaución.

i) Confeccionar reglamento de Evaluación para los distintos niveles del colegio (documento anexo)

j) Dar a conocer el reglamento de Evaluación a la comunidad y aplicarlo de acuerdo a los criterios establecidos.

	Responsable
	Estrategias

	Jefe de UTP y docentes
	Estrategia a,b,c,d,f,g,h,I,j.

	Orientador
	Estrategia e.


2.2 Objetivo Especifico.

Incentivar a los alumnos en la participación en los diferentes talleres de libre elección, permitiéndoles desarrollar la expresión artística y deportiva en todas sus manifestaciones, aprovechar los medios tecnológicos existentes desarrollando la creatividad y mejorando su autoestima.

Metas

· Incentivar la participación de los alumnos en los diferentes talleres de libre elección, logrando que año a año participen en ellos más el 50% de la matricula.

· Lograr que el 100% de los alumnos utilice adecuadamente los medios tecnológicos con que cuenta la escuela.

Estrategias

a) Organizar Talleres de Libre Elección conforme a los intereses y necesidades de los alumnos.

b) Participar en concursos, campeonatos, muestras, eventos comunales, tanto de carácter artístico como deportivo o de otro carácter.

c) Participar en eventos artísticos, culturales y deportivos al interior del establecimiento.

d) Grabar y fotografiar eventos en los que participa la escuela.

e) Gestionar la adquisición de nuevos computadores para ampliar la capacidad de atención en el laboratorio.

f) Gestionar la adquisición de máquina fotográfica y cámara de video grabadora.

g) Planificar, organizar y coordinar las actividades al interior del laboratorio de computación.

	Responsable
	Estrategias

	Director
	Estrategia e y f, d

	Coordinador de Enlaces
	Estrategia g.

	Coordinador de AELE
	Estrategia b,e,c


2.3 Objetivo Especifico.

Fomentar la integración de los niños con necesidades especiales en el trabajo escolar.
Metas

· Lograr que al finalizar el año 2005 se aumente en un 100% la atención de alumnos con dificultades de aprendizaje por especialistas de Grupo Diferencial.

· Lograr que los alumnos con necesidades Educativas Especiales se integren normalmente al proceso Enseñanza-Aprendizaje.

Estrategias

a) Gestionar la contratación de un segundo profesor de grupo diferencial.

b) Detectar, derivar y/o atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.

c) Aplicar la evaluación diferenciada a los alumnos con necesidades educativas especiales y que lo requieran.

d) Trabajar talleres de articulación y de integración entre los especialistas y los docentes de aulas.

e) Registrar observaciones y evaluaciones que permitan el seguimiento de los casos especiales a través del departamento de Orientación.

	Responsable
	Estrategias

	Director
	Estrategia a

	Profesor de Grupo Diferencial
	Estrategia b

	Jefe de UTP y Docentes
	Estrategia c

	Jefe de UTP
	Estrategia d

	Orientador y Docente
	Estrategia e


3. Objetivo General
Desarrollar en los alumnos los valores de responsabilidad, solidaridad, honestidad, tolerancia, y respeto por si mismo, los demás y su medio circundante.

3.1 Objetivo Especifico

Incentivar a los docentes para que internalicen, apliquen y evalúen los objetivos transversales en todo su quehacer educacional.
Metas

· Durante los años 2001 y 2002 el Orientador del colegio elaborará las estrategias concordantes con los objetivos del Proyecto Educativo, con el fin de encausar el accionar de los docentes en la aplicación de los objetivos transversales.

· Al termino del año 2002, el 100% de los docentes insertarán en sus planificaciones los objetivos transversales prioritarios para nuestro establecimiento.

· Al termino del año 2002 el accionar de todos los profesores y funcionarios del establecimiento deberá ser congruente con los objetivos transversales que se están trabajando.

Estrategia

a) Elaborar Plan de Acción por parte del orientador  y en conjunto con los docentes.

b) Realizar talleres con los docentes para aunar criterio de aplicación, evaluación de los objetivos transversales a trabajar con los alumnos.

c) Elaborar pautas de seguimiento y atención de alumnos con necesidades educativas especiales (conductuales).

d) Organizar y coordinar acciones que `permitan apoyar el trabajo de orientación con instituciones externas  (Cosam, Carabineros, Municipalidad, ONG, Centro de diagnóstico, etc.)

e) Elaborar pautas de observación y evaluación de los avances logrados por los alumnos.

f) Gestionar la adquisición de textos y documentos de apoyos sobre objetivos transversales.

	Responsable
	Estrategia

	Jefe de UTP
	Estrategia b,e y f.

	Orientador
	Estrategia a, c, d


3.1 Objetivo Especifico

Fomentar en los alumnos el desarrollo del pensamiento reflexivo y la participación en beneficio de la prevención de la influencia de los problemas sociales que lo amenazan.

Metas

· Al termino del año 2005 los alumnos deberán manifestar en todo su quehacer escolar actitudes de responsabilidad, solidaridad, honestidad, tolerancia y respeto.

· Programar año a año charlas, talleres, foros, etc. Con temas de prevención de alcoholismo, drogadicción, maltrato infantil, tabaquismo, sexualidad, etc. Dirigidos a alumnos y apoderados del colegio.

· Estimular la participación de lo amenos 90% de los alumnos en actos, presentaciones y encuentros de diversas índoles, tanto al interior como al exterior del colegio.

· Lograr que año a año, a los menos el 50% de los alumnos visiten centros culturales y de interés educativo.

Estrategia

a) Que los alumnos participen en talleres extraescolares y actividades de libre elección que se organicen al interior y exterior del colegio.

b) Organizar charlas, foros y eventos de prevención de las amenazas sociales que afectan a los alumnos.

c) Organizar charlas de escuela para padres con temas de interés de los apoderados a lo menos 3 veces al año.

d) Organizar eventos con la participación de alumnos y apoderados de índole cultural y recreativo.

e) Realizar con los alumnos trabajos en equipo incentivando la reflexión, la critica y la autocritica.

f) Organizar y efectuar visitas a centros culturales y de interés de los alumnos.

g) Realizar exposiciones por curso de trabajos de aula para su critica y autocritica.

	Responsable
	Estrategia

	Coordinador AELE
	Estrategia a

	Orientador
	Estrategia b

	Jefe de UTP y Orientador
	Estrategia c

	EGE
	Estrategia d

	Jefe de UTP y Docentes
	Estrategia e, f, g


3.3 Objetivo especifico:

Desarrollar la participación social de los alumnos en forma organizada y responsable.

  Metas

    Lograr que año a año el centro de alumnos del colegio entregue fines del mes de abril un plan de trabajo con objetivos claros a cumplir.

  Lograr que al finalizar el año 2002, el Centro de Alumnos se encuentre consolidado como un estamento de apoyo a la labor del colegio.

Estrategias

a) Organizar el centro de alumnos con la participación de niños y niñas de 3º a 8º año con el apoyo de un profesor asesor.

b) Elaborar el reglamento de funcionamiento del centro de alumnos en forma participativa.

c) Elaborar del plan de trabajo anual del centro de alumnos.

d) Participación en actividades organizadas en el colegio y fuera de él, de tipo social, cultural, deportiva y recreativa.

e) Integración de un representante del centro de alumnos al equipo de gestión escolar.

	Responsable
	Estrategias

	Profesor Asesor del Centro de Alumnos
	Estrategia a,b,c

	EGE
	Estrategia d y e 


4. Objetivo General.

     Incentivar a los apoderados para que se integren efectivamente en el proceso enseñanza aprendizaje de sus hijos.

4.1 Objetivo especifico

   Lograr la participación activa de los padres y apoderados en actividades educativas y formativas de la escuela.

Metas

· Al año 2005, el 50% de los apoderados participarán en actividades colaborativas con sus profesores.

· Lograr que el año 2003, los apoderados participen en Talleres Artísticos, Culturales y Deportivos, a lo menos en un 30%.

· Lograr que año a año los apoderados preparen y organicen un Encuentro de Coreografías con la participación de alumnos y profesores.

· Lograr que al año 2003, los apoderados participen en la Escuela para Padres, en a lo menos un 50%.

Estrategias
a) Organizar con apoderados, talleres de trabajo colaborativo en el aula, por ejemplo, preparación de material didáctico, ayudantias en el aula, participación en actos cívicos, etc.

b) Organizar conforme a intereses de los apoderados diferentes actividades para académicas en las cuales participen directamente (Grupos folclóricos, gimnasia aeróbica, artesanía, deporte, etc.)

c) Invitar a participar anualmente, con motivo de la celebración de diferentes efemérides, a padres, apoderados y exalumnos en concurso de índole literario y/o artísticos.

d) Planificar a través del departamento de orientación, sesiones de escuela para padres con temas de  interés para los apoderados.

e) Planificar con el centro general de padres un encuentro de coreografías, anualmente, dirigidos por apoderados y con la participación de toda la comunidad escolar.

f) Capacitar apoderados en el uso de computadores conforme el proyecto de enlaces.

	Responsable
	Estrategias

	EGE
	Estrategia a,c y d

	Coordinador AELE
	Estrategia b

	Orientador
	Estrategia e

	Coordinador de Enlaces
	Estrategia f


5. Objetivo General
Acercar a las instituciones de la comunidad al colegio, al fin de lograr aportes positivos a nuestro proceso.

5.1 Objetivo Especifico

Integrar a organizaciones externas en un trabajo colaborativo y de servicio al establecimiento.

Metas

· Lograr al año 2005, se organice y consolide un centro de exalumnos del colegio.

· Conseguir que al año 2005, a los menos 5 instituciones externas, apoyen la labor del colegio.

Estrategias

a) Organizar el Centro de Exalumnos.

b) Establecer un reglamento de participación del centro de exalumnos en el colegio.

c) Integrar a los exalumnos en todo tipo de actividades artísticos, culturales, y/o deportivas que se organicen en el establecimiento.

d) Establecer relaciones con instituciones externas de la comunidad, que puedan prestar algún tipo de apoyo al quehacer educativo.

e) Invitar a diferentes instituciones a participar en proyectos de la Escuela.

f) Dar a conocer a las instituciones el quehacer de la escuela.

g) Participar con los alumnos de la escuela en actividades de la comunidad (Visitas a industrias, hogares de ancianos, centro de menores, etc.)

h) Entregar anualmente cuenta pública del quehacer del colegio a la comunidad.

i) Facilitar los espacios de la escuela para actividades de las organizaciones vecinales.

	Responsable
	Estrategia

	Profesor asesor del Centro de Exalumnos
	Estrategia a y b

	EGE
	Estrategia c

	Director
	Estrategia d,e,f,h,i

	Orientador
	Estrategia g


RECURSOS NECESARIOS
Para la realización de nuestro PEI, necesitamos contar con los siguientes recursos:

RECURSOS HUMANOS: Todo el personal de la escuela, más organizaciones de redes de apoyo.

RECURSOS FINANCIEROS: El recurso financiero se obtendrá a través de:

a) Corporación municipal de Desarrollo Social de Pudahuel, vía de Proyecto subvención de mantenimiento y/o Proyecto.

b) Municipalidad de Pudahuel, vía Proyectos Municipales.

c) Intendencia Metropolitana, vía de Proyectos FNDR.

d) Aporte de privados.

e) Centro de padres y apoderados de la escuela, vía aportes voluntarios.

RECURSO TECONOLOGICO GENERAL:

a) Programa de las 900 Escuelas ( material didáctico, bibliotecas de aulas, etc.)

b) Proyecto enlaces

c) Radio Escolar y circuito cerrado de televisión.

d) Proyectos PME.

EVALUACIÓN

Durante el proceso de ejecución se usarán pautas de observación, tipo de escala descriptiva, que contengan los siguientes criterios, rasgos y grados cualitativos a observar.

Se evaluará el grado de avance y cumplimiento de metas:

	
	SI
	NO

	¿Están todos informados de los lineamientos y responsabilidades?
	 
	 

	¿Está siendo eficiente el soporte administrativo?
	 
	 

	¿Están siendo superadas las dificultades encontradas en el logro de 
	 
	 

	las metas?
	 
	 

	¿Se está obrando dentro del tiempo planificado?
	 
	 

	¿Las acciones, el perfeccionamiento y el presupuesto se están dando
	 
	 

	dentro del marco planificado?
	 
	 

	¿Ha existido coherencia entre los objetivos y los resultados?
	 
	 

	¿Ha existido coherencia entre acciones y necesidades?
	 
	 

	¿Las estrategias han sido acertadas?
	 
	 

	¿Han sido las acciones productivas?
	 
	 

	¿Se están realizando los ajustes necesarios en las áreas que lo requieren?
	 
	 

	¿Los ajustes obedecen a la evaluación realizada?
	 
	 

	¿Se han designado roles de acuerdo a las competencias de los responsables?
	 
	 

	¿Se ha potenciado la participación y compromiso de los gestores?
	 
	 


¿En que áreas se observan mayores avances?...................................................................

…………………………………………………………………………………………………………

ESCALA PARA JUZGAR LA EVALUACION

	0%º
	25%
	50%
	75%
	100%


ESCALA PARA ESTABLECER LA CALIDAD DE LAS ACCIONES

	Instalación
	Implementación
	Consolidación


