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PRESENTACIÓN

El Proyecto Educativo Institucional –PEI– es entendido como el instrumento 
que permite plasmar la propuesta educativa del establecimiento 
educacional, en término de garantizar una buena trayectoria escolar para 
las y los estudiantes.
 
Por este motivo, el Ministerio de Educación, junto con invitar a las 
comunidades educativas a ser parte activa del proceso de ajuste, 
actualización o reformulación de su Proyecto Educativo Institucional, 
pone a disposición el presente formato para contener los elementos 
centrales de su PEI, con el fin de promover y dar a conocer aquellos 
principios que orienten el quehacer educativo de forma transparente a 
toda la comunidad educativa.
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CONTEXTO

•	 INTRODUCCIÓN
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CONTEXTO

•	 INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

(cambiar a página siguiente para continuar) 
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CONTEXTO

•	 INFORMACIÓN INSTITUCIONAL

(continuación)
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CONTEXTO

•	 RESEÑA HISTÓRICA

(cambiar a página siguiente para continuar) 
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CONTEXTO

•	 RESEÑA HISTÓRICA
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CONTEXTO

•	 SÍNTESIS DE ANTECEDENTES DEL ENTORNO
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IDEARIO

•	 SELLOS EDUCATIVOS
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IDEARIO

•	 VISIÓN

•	 MISIÓN
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IDEARIO

•	 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
	  Principios y enfoques educativos
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IDEARIO

•	 DEFINICIONES Y SENTIDOS INSTITUCIONALES
	 Valores y competencias específicas
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IDEARIO

•	 PERFILES
	 Equipo Directivo



15

IDEARIO

•	 PERFILES
	 Docentes y Asistentes de la Educación
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IDEARIO

•	 PERFILES
	 Estudiantes
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IDEARIO

•	 PERFILES
	 Apoderados
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IDEARIO

•	 PERFILES
	 Profesionales de Apoyo (profesionales y duplas psicosociales)
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EVALUACIÓN

•	 SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES DEL PEI
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	Texto4: 
La propuesta educativa de la escuela Laura Vicuña, explicitada  en las páginas siguientes, permite a quien lea esta síntesis del Proyecto Educativo Institucional, formarse una opinión acerca de lo que este Establecimiento de Educación Básica pretende para quienes pertenecen a la comunidad escolar,  principalmente lo referido a los estudiantes que a la escuela asisten, de manera de asegurar para ellos una positiva y eficaz trayectoria en su formación básica.

Las ideas de una Escuela de Anticipación, propuesta por Don Gabriel Castillo Inzulza se podrán visualizar de manera explícita y tácita en las distintas partes de la síntesis.
 








	Texto5: El Proyecto Educativo Institucional de nuestro Establecimiento, se constituye en el documento que se ha concretado con el aporte del Equipo Directivo, Profesores, Asistentes , Apoderados y estudiantes, que en Jornadas de Reflexión fueron aportando ideas, inquietudes, sugerencias que han permitido su construcción colectiva y de alto dinamismo y que se espera revisar y actualizar en los próximos cuatro años. Se ha tenido a la vista también el Proyecto Educativo de la Fundación del Magisterio de la Araucanía y el Proyecto Pedagógico Curricular de esta Institución.

Se explicita en este Proyecto, además de los antecedentes históricos que señalan algunos  detalles desde su creación, año 1991,con sus principales hitos, logros e iniciativas que se han puesto en práctica durante estos 25 años de historia , antecedentes del entorno y los sellos educativos que la identifican.

La Visión, ideal que queremos lograr y la Misión que no es más que  el deber ser de la escuela Laura Vicuña, también están declaradas.

Finalmente se detalla el Ideario Pedagógico y los Perfiles de quienes componen la Unidad Educativa de manera que los actores tengan claridad acerca de las competencias que deben poseer o desarrollar para implementar y lograr la Visión y la Misión que se ha declarado.

























	Texto6: La Escuela "Laura Vicuña", está ubicada en la IX Región, ciudad de Villarrica, calle Lango Ranco 2030, sector de las Villas " El Mirador", " Nueva Esperanza", "Chile Barrios", y funciona en Jornada Escolar Completa.

La Institución Sostenedora es la Fundación del Magisterio de la Araucanía que tiene colegios básicos en el sector urbano y  rural, además de  Liceos Técnico Profesionales y Científico Humanísticos, en las Regiónes del Bío Bío, Araucanía y Los Ríos. 

El año 2015, la escuela terminó con una matrícula de 262 estudiantes pertenecientes a la Educación Prebásica, prekinder y Kinder y Básica, primero a octavo año , con  un curso por cada nivel. Para el año 2016 la matrícula por cursos es la siguiente:

CURSOS     MATRICULA
PK                       16
K                          28
1°                         16
2°                         29
3°                         23
4°                         29
5°                         28
6°                         31 
7°                         22
8°                         22

La Jornada Escolar de la mañana se extiende entre  las 8,10 y las 13,15 horas y la de la tarde se inicia a las 14,30 hasta las 16,00 horas, lo que significan ocho horas pedagógicas.  El día viernes las clases terminan a las 13,15 horas, con lo que se completan  38 horas semanales. Los estudiantes de prekinder y kinder asisten a clases sólo en la jornada de la mañana, ofreciéndose sin embargo la posibilidad de extensión horaria a niños y niñas cuyos padres por razones de trabajo  requieren que estén también en la jornada de la tarde.

El personal está compuesto por 8 profesores jefes a cargo de cada uno de los cursos, dos Educadoras de Párvulos, un profesor  Jefe Técnico con el grado de Magister en Gestión Educacional, dos Educadoras Diferenciales responsables del Programa de Integración Escolar para Niños con Necesidades Educativas Especiales transitorias y permanentes,tres profesoras que realizan clases particulares a estudiantes con dificultades en sus aprendizajes, una Educadora de Párvulos encargada de  proyectos y programas en los que participa la escuela.

Forma parte también del personal, una Psicóloga, un Fonoaudiólogo, y una Asistente Social.
Se suman a estos profesionales, cuatro Asistentes de Párvulos, una Bibliotecaria, una Inspectora y dos Auxiliares de Aseo.
El Director del Establecimiento es un .Profesor con grado de Magíster en Educación.







	Texto7: 


	Texto8: La Escuela Particular Laura Vicuña, colegio confesional católico,  fue reconocida como cooperadora de la función educacional del Estado, por medio de la Resolución Exenta 322 de 1991, año de su fundación. Pertenece este Establecimiento Educacional a la Fundación del Magisterio de la Araucanía, institución cuyo sello que la define es " Educando y Evangelizando para que en Cristo tengan vida" y que cuenta con Establecimientos en las Regiones de la Araucanía y  de los Ríos.

Desde sus orígenes, este Establecimiento Educacional , ha sido en la comuna de Villarrica y en la Provincia de Cautín, un referente por sus resultados académicos, por la capacidad para innovar y el  liderazgo pedagógico de su Equipo Directivo, por  el compromiso de los docentes que creen en el   aprendizaje de todos sus estudiantes,teniendo como referente los principios de la Escuela de Anticipación de Don Gabriel Castillo Inzulza, principios  que establecen que:
Todos los alumnos aprenden y no sólo algunos; aprenden a ser seres humanos junto con los saberes disciplinarios; aprenden y comprenden, no solo memorizan y centran su trabajo en lo fundamental.

En los 25 años de historia que se cumplen este 2016, múltiples iniciativas se han implementado para hacer de estos principios, lo que oriente el quehacer de la escuela toda, de manera de que junto con ofrecer aprendizajes de  calidad,   se anticipe el " cielo nuevo y la tierra nueva, donde mora la justicia" ( 2 Pedro 3 : 13). 

Desafío permanente durante estos años  es el de ser una alternativa educacional pertinente y valiosa para cada uno de los estudiantes que a la escuela asisten  integrándose en un espacio educativo de libertad y autonomía, donde se vive la cada instante los valores cristianos. Para lograr estos principios y este desafío el establecimiento tiene dentro de su historia hechos relevantes como:
- Primera escuela de la comuna con Taller de Integración Escolar, para  niños y niñas con déficit intelectual. Muchos estudiantes que han pertenecido a este Taller, hoy se encuentran insertos en distintos ambientes de la ciudad. Este programa nos permite también hoy contar con profesionales de apoyo como 
psicólogo, fonoaudiólogo y asistente social todos los cuales aportan desde su área a la consecución de la visión de la escuela.
- Proyecto de mejoramiento Educativo: Nuestra Radio Escolar un medio para ser más.
- Guías de aprendizaje para una escuela de Anticipación, material que permite que un determinado contenido se trabaje desde lo que se sabe sobre el tema, individualmente,consultando a la comunidad, trabajando en grupo y dando cuenta de lo aprendido a través de distintas formas.
- Incorporación a la Red Enlaces (año 1994), lo que permite que hoy la escuela cuente con una sala de informática al servicio de los aprendizajes.
- Escuela referente para la educación prebásica y básica, fruto de lo cual se han recibido docentes y directivos  de nuestra región y de otras que visitan el establecimiento para replicar en los suyos prácticas instaladas. 
- A nivel deportivo sus principales logros están con el Taller de Patinaje y del cual surgieron campeones escolares nacionales de velocidad. Fruto de este Taller, se logró a nivel comunal la construcción del 










	Texto9: actual Patinódromo en el sector Segunda Faja al Volcán.
- A nivel académico, sus niveles de eficiencia interna, evaluaciones estandarizadas y otros han permitido que el sistema nacional de desempeño la considere hoy como una escuela Autónoma. Sus promedios SIMCE han estado siempre por sobre la media de los colegios similares, alcanzando en algún momento sobre 300 puntos en lenguaje y matemática.
- Los niveles de convivencia y el buen clima escolar que caracteriza el establecimiento, se deben en gran medida al aporte de la Pastoral escolar con sus Jornadas de Fortalecimiento de la Convivencia escolar y el compromiso de todos los docentes en la formación valórica de los estudiantes. 

La ubicación del establecimiento permite tener una hermosa vista hacia la ciudad y el lago. El acceso al establecimiento no ha sido siempre fácil, sin embargo las familias nos eligen y permanecen en él, aportando y comprometiéndose  con el Proyecto Educativo Institucional.

	Texto10: La escuela Laura Vicuña está inmersa y atiende a estudiantes provenientes de zonas residenciales ubicadas en la periferia sur de la ciudad, caracterizada por poblaciones formadas por familias jóvenes que dependen  económicamente de obreros  de la construcción y mamás asesoras del hogar, cuya principal fuente laboral es en el turismo de verano. 
El nivel educacional de los padres es con educación básica completa, incorporándose los últimos años   apoderados con Educación Media. Los estudiantes, hijos de profesionales universitarios, no suman más de veinte que se han interesado por la escuela por los resultados académicos y la formación valórica.
El entorno en el que se desenvuelve la mayoría de  los estudiantes, poco contribuye en la motivación que debiesen tener  para enfrentar el acto educativo, lo que se transforma en un desafío importante para el establecimiento. Desafío es también, y por la particular situación socioeconómica, optimizar las redes de apoyo que la escuela tiene, de manera de suplir las carencias de los estudiantes, como también optimizar los recursos que se reciben por conceptos de las Subvenciones Proretención, Preferencial, Integración, Mantenimiento, con el mismo fin.
Entre los apoyos externos se puede mencionar:
JUNAEB:  
El colegio recibe los beneficios de la JUNAEB: Alimentación, salud escolar, set de útiles escolares.
CECOF: 
Atención dental, Programa Joven Sano. 
Habilidades para la vida: 
 Con el fin de apoyar a los alumnos y a las familias más vulnerables del colegio, recibe apoyo para alumnos y auto cuidado de docentes. 
Textos Escolares: 
 El 100% de los niños reciben los textos del MINEDUC, los cuales son seleccionados cada año por los docentes del establecimiento.
C.R.A.: 
 La Institución sostenedora ha contratado a una persona para que trabaje tiempo completo en el Centro de Recursos para el Aprendizaje. De parte del Ministerio se reciben distintos tipos de materiales educativos y de apoyo a la gestión pedagógica. 
Programa de Lectura: 
Programa de lectura que se inicia en Pre Kinder. 
Se cuenta además con juegos de mesa y salón, así como también una multiplicidad de textos de consulta, material concreto, instrumentos musicales, software educativos, películas, material audiovisual, equipos multicopiadores e insumos. 
Becas: 
Presidente de la República.
Beca Indígena 
Yo elijo mi PC. 
ENLACES:
Recurso importante para el desarrollo de las clases es el uso de las Tic`s. Se cuenta actualmente con una sala con 21 equipos computacionales y proyectores en cada una de las aulas de clases. De igual forma se cuenta con 3 pizarras interactivas de los niveles pre básica, primero y segundo básico. 



	Texto11: Fruto de la reflexión de TODOS los estamentos de la Comunidad Educativa se han establecido los siguientes Sellos Educativos:

1. ESCUELA QUE ENTREGA APRENDIZAJES DE CALIDAD.

2. DONDE TODOS LOS ESTUDIANTES APRENDEN (DEC 83)

3. FORTALECEMOS EL CAPITAL CULTURAL DE  NUESTRO ESTUDIANTES.

4. EN LINEAMIENTO CON LOS VALORES DE LA IGLESIA CATÓLICA.





.


	Texto12: 
	0: Queremos ser una Comunidad Educadora que forme personas competentes, libres, responsables, autónomas, felices y testigos del amor y la justicia, de manera que representen en su trayectoria de vida el sello formativo de la escuela.
	1: Contribuir, en el marco de la Educación Cristiana Católica, al desarrollo de competencias y a la formación personal de los niños y niñas de acuerdo a los Planes y programas del Ministerio de Educación. Para ello la escuela generará espacios e instancias de aprendizajes significativos, de manera que todos los niños y niñas que a ella asistan, aprendan el máximo posible, de acuerdo a sus características personales e incorporando a la familia y a la comunidad.

	Texto13: El aseguramiento del aprendizaje de TODOS es una responsabilidad mediada y facilitada por todos los que componen la unidad educativa.

Lo que hacen los niños y niñas en la escuela es aprender.

Todo lo que los niños y niñas aprenden tiene que ver con aquello que es fundamental. Se evitará todo saber enciclopédico y desvinculado de la vida.

Todo aprendizaje se producirá unido con el ser cada día mejores personas.

El profesor será un ávido buscador de nuevas estrategias, actualizador constante de su especialidad y que muestra a través de su ser y su hacer que está desarrollando su opción de vida.




	Texto14: Nuestro Proyecto Educativo, tiene a Cristo como fundamento.

Los principios Evangélicos son para nosotros, normas educativas, motivaciones interiores y metas finales.

El ser humano está llamado a descubrir su ser persona reconocerse como hijo de Dios. Nuestra escuela dirige su actuar hacia esos dos grandes objetivos.

Todo el proceso educativo estará centrado en el niño.

Los padres de familia, “primeros y principales educadores”, encuentran en la escuela el espacio que les ayuda a tomar conciencia de su rol, les aclara sus deberes y les facilita su participación en las distintas actividades.

Signos tangibles del aprendizaje y compromiso con él, es el “amor por la obra bien hecha”, presente en todo lo que se hace.

Educar con el testimonio y la eficacia de la acción serán las señales de la vocación de maestros.

	Texto15: El equipo directivo del establecimiento lo componen el director, subdirectora, jefe técnico, coordinadora de pastoral y coordinadora de proyectos quienes tienen como principal misión orientar y conducir la labor docente y administrativa de la escuela y las relaciones con el entorno y la comunidad de manera que esa misión permita ofrecer un servicio de calidad, tendiente a conseguir aprendizajes en todos los estudiantes y lograr la visión y misión propuesta. 
Los roles y funciones especificas de cada integrante están definidos en el manual interno de la escuela.


	Texto16: DOCENTE:
Manifiesta por medio de todo su quehacer pedagógico, que está desarrollando su opción de vida, asumiéndola como una obra bien hecha.

Preocupado por su perfeccionamiento permanente y constante.

Entusiasta buscador de medios, estrategias, metodologías, que le ayuden a conseguir el aprendizaje en todos los alumnos que tiene  a su cargo, promoviendo un ambiente adecuado para conseguirlo.

Asume la misión de generar aprendizajes y la formación integral de sus alumnos como un desafío y una tarea, teniendo claro que el amor en la escuela es sinónimo de aprendizaje.

Valora y da vida a los principios e ideales de la Educación Católica, de la Fundación del Magisterio de la Araucanía y es promotor incondicional de la consecución de la Visión y Misión de la Escuela.

Testimonia diariamente los valores cristianos, morales, sociales y éticos. 


ASISTENTE DE LA EDUCACIÓN:
Comprometido con la Visión y Misión de la escuela, con las tareas que le son propias las cuales ejecuta de manera abnegada y eficiente, procurando siempre la “Obra bien hecha”.

Consciente que a través de su manera de ser y de hacer coopera de forma significativa con la educación de los niños y niñas.

Practicante permanente del trato respetuoso y cordial con alumnos, docentes y apoderados.

Sustentador de valores cristianos, morales y sociales.




	Texto17: Ama y reconoce a Dios como Ser Superior, a Cristo como su meta y centro de su vida y a Laura Vicuña como modelo a imitar.

Comprometido con los aprendizajes y sus responsabilidades de alumno, esforzándose en desarrollar el pensamiento crítico, reflexivo y creativo, actuando con responsabilidad, libertad y autonomía.

Asume como principio de estudiante Laurista, el hacer siempre la “Obra bien hecha”, con responsabilidad y excelencia. 

Vive como ciudadano, respeta los símbolos patrios, la tradición, la cultura, el medio ambiente, el Proyecto Educativo Institucional y se esfuerza por construir, ya en la escuela, una sociedad más justa, fraterna y humana.

Comprometido con los más débiles y respetuoso de la diversidad, amante de la justicia, la verdad y consciente de que si un compañero no aprende, él también ha fracasado.

	Texto18: Comprometido con su rol de primer educador de su hijo(a), con la misión de la escuela y con toda la labor educativa que en ella se da.

Modelo de valores cristianos, morales, sociales y éticos.

Respetuoso de la organización escolar y de los miembros que la componen, capaz de expresar su opinión respetando y aceptando las opiniones de los demás.

Integrante activo e identificado con la comunidad educativa y que vibra con las actividades que se proponen, comprometiendo su participación y esfuerzo.

	Texto19: Forman parte de la comunidad Laura Vicuña los profesionales Psicólogo, Trabajador Social y Fonoaudiólogo, quienes al incorporarse a la escuela, asumen los principios rectores de la Fundación del Magisterio y el Proyecto Educativo Institucional.
Como profesionales asistentes de la educación son capaces de tener en su área de trabajo una actitud ética y compromiso moral conforme a los valores del Evangelio, dominar los contenidos de su especialidad, incorporar la experiencia adquirida, actualizarse en las áreas de sus competencias de manera de que todo ello redunde en mejoramiento de su práctica educativa.
En su interacción con los alumnos e integrantes de la comunidad escolar, promueven la equidad, confianza, libertad, rectitud, respeto y justicia.

	Texto20: 
DEL SEGUIMIENTO Y PROYECCIONES:

La Evaluación del Proyecto Educativo Institucional, posee como fortaleza el estar adscrito al Convenio de Igualdad de Oportunidades de la Ley de Subvención Escolar Preferencial SEP, donde el Plan de Mejoramiento Educativo se transforma en el "medio" por el cual esperamos llevar a cabo nuestra Visión y Misión.

Al analizar los Sellos que se desprenden de nuestro PEI, tenemos una Organización que establece estrategias para cuatro años en las áreas de Gestión Curricular, Liderazgo, Convivencia Escolar, Gestión de Recursos.

DE LOS INSTRUMENTOS:
Para evaluar y monitorear contamos con los instrumentos que entrega Plataforma SEP. 
También contamos con Consejos de Evaluación Bimensuales, donde se evalúa el cumplimiento de las metas de cada curso, relacionadas con Eficiencia Interna, Rendimiento Escolar y los Decálogos que cada curso
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