COLEGIO  HÉROES  DE MAIPÚ

ASC. asc.

PLAN  DE  MEJORAMIENTO  INSTITUCIONAL

AÑO 2009

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________
COLEGIO  HÉROES  DE MAIPÚ
ASC. asc.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

QUIENES   SOMOS
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________

INTRODUCCIÓN
Los avances permanentes  de las disciplinas del conocimiento, propios de la dinámica actual en la producción del saber, el flujo constante de información que convierte a la cultura en red de significaciones y la exigencias emanadas del nuevo contexto educativo nacional ,la nueva  ley SEP de educación, indicadores de logros curriculares para las áreas de lenguaje y Matemáticas inicialmente, construyen el contexto en el que surge la propuesta del Plan de Mejoramiento Educativo, basado en el diagnóstico, en las competencias, y en la reflexión enmarcada en los nuevos lineamientos educativos que transciende  el campo exclusivo del aprendizaje  centrado en el desarrollo integral del alumno y de la alumna

Según  los lineamientos curriculares, el plan se articula  con los principios, culturales e institucionales desde el proceso constructivista en cual se parte del diagnostico académico que nos permite reconocer en los alumnos una diversidad de saberes previos que enriquecen o condicionan el trabajo de construcción del conocimiento, a través de  referentes culturales, sociales y personales , que benefician la transformación del medio natural y de convivencia social, favoreciendo el planteamiento de un proyecto de vida proactivo y trascendente que posibilite la formación personal en procesos de autonomía, solidaridad, trascendencia y responsabilidad. 

Este documento presenta un proyecto que busca hacerse cargo de una mejor forma del tipo de estudiantes del Colegio y responder de manera óptima a sus necesidades y requerimientos. Considerando las actuales condiciones del entorno,  familias pertenecientes a nivel socio económico y educacional bajo y muy bajo, donde se registra un nivel importante de  deserción escolar y repitencia, el Colegio ha definido en su proyecto institucional, alcanzar un desarrollo integral de los estudiantes, aprovechando al máximo sus potencialidades, de tal manera, que el alumnado comprenda que la educación es el único medio para alcanzar con éxito una formación adecuada que le permita acceder a la educación superior.

Visto así, a través de los objetivos transversales se pretende generar actitudes de autocrítica y critica constructiva, fortalecimiento de la autoestima, actitud positiva frente al error, capacidad de análisis y de síntesis, interpretación de enunciados y planteamiento de soluciones a situación problemáticas,  cambiando la respuesta agresiva por  la respuesta empática

Es en el marco del plan de mejoramiento de la calidad de la educación, esta formación integral requiere del compromiso institucional en la calidad de al menos cinco diversas dimensiones como lo son:

*  Un entorno que permita la sana convivencia y la adquisición de una escala de valores humanistas;

      *  La optimización de la asistencia a clases y la permanencia en el colegio;  

*  Una gestión académica y administrativa centrada en el alumno; 

*  Una docencia centrada en el aprendizaje, con académicos poseedores de capacidades para innovar y reencantar a sus alumnos

Declaración de la Visión del Colegio Héroes de Maipú:

•   Ser una comunidad educativa cuya convivencia concensuada se basa en el diálogo, en la libertad  responsable, en el  respeto por la diversidad y la  participación comprometida.

•  Con una gestión docente y administrativa moderna y efectiva, centrada en los alumnos y en el resto de la  comunidad.

•   Articulada  con  otras  escuelas  en  redes  de colaboración,  para  la  promoción de valores  y   aprendizajes,  la  investigación y transferencia de tecnologías, en el compartir experiencias significativas, etc.

Esto, plantea el desafío, de contar con equipos de gestión activos, comprometidos y motivadores  que promuevan la innovación y la toma de decisiones en forma participativa y con un centro de alumnos y de padres dispuestos a colaborar y a trabajar en equipo.

	I.- IDENTIFICACIÓN DEL CENTRO EDUCATIVO                                                                                RBD:  9945-7
 Nombre del Centro Educativo:                                                   Colegio Héroes de Maipú 



	1) Dirección del Centro Educativo 

Calle República Nº                                                                      Fono:  5323256                                                        E-MAIL: colegioheroesdemaipu@gmail.com



	Nombre de la Directora:                                                              Laura Liliana Rubio Troncoso  



	Nombre del sostenedor:                                                             Atilio Araya Contreras. 


	Comuna:                                                                                     Maipú                                                                           Región: Metropolitana 


	Nivel Socio-económico: 

	Nivel/Modalidad:                                                                        Subvención compartida


	Tipo de Jornada:                                                                        Completa


	Nº Docentes:                                                                               22.  Veintidós


	                Matrícula                                                                                Niveles que atiende                                                                                     

               Nivel Preescolar                  :    20 niños                               Preescolar con 1º y 2º nivel de Transición :  1 curso
               Enseñanza Básica 1º a 8º   :  253                                         Educación básica completa                         :  8 cursos                                             

               Enseñanza Media  1º y 2º    :   81                                         Educación Media  con  1º y  2º Medio          :  3 cursos

               Matrícula Total                     : 354                          

:                                                


FUNDAMENTACIÓN:
La Ley SEP sostiene que cada escuela que suscribe el convenio debe: “aceptar a las y los alumnos que postulen entre el primer nivel de Transición y sexto ano Básico, de acuerdo a procesos de admisión, sin considerar el rendimiento escolar pasado o potencial de las y los postulantes”.

De este modo, basándose en este compromiso, el Colegio se ha propuesto tener su propio Reglamento de Admisión.  El objetivo central no es la clasificación y selección de alumnos, sino que determinar los niveles de aprendizaje de los potenciales alumnos, para luego establecer un compromiso  de reforzamiento y/o nivelación con la madre, padre, apoderado y el alumno.  En este compromiso deberá quedar claramente establecido las materias a reforzar, sugerencias de trabajo o apoyo, las fechas de control y las firmas del  Jefe Técnico, padre, madre o apoderado y alumno.  Con esta acción estamos poniendo en acción el compromiso del Colegio con nuestros alumnos,  y a la vez involucra directamente al responsable de la formación integral de éste.  El Colegio sostiene que cuando los padres participan activamente en el colegio, junto con los profesores los niños y jóvenes aprenden más y son mejores personas”.
1.    JORNADA ESCOLAR COMPLETA  HORARIOS DE FUNCIONAMIENTO

Descripción.

	Cursos
	HORARIO  DE FUNCIONAMIENTO
	TOTAL  HORAS PEDAGÓGICAS

	NT1 –NT2
	09:00   a  13:00 hrs.
	28.

	1º  Y 2º  Básico
	08:00  a   13:00 hrs.
	30

	3º a 8º  básico
	08:00  a   15:00 hrs.
	38

	1º a  2º En. Media. 
	08:00  a   16:00 hrs.
	42


Con la ampliación de la Jornada escolar el colegio ha aumentado los tiempos pedagógicos, buscando entre otros los siguientes objetivos: 

· mejorar significativamente el marco  curricular;

· aumentar de manera significativa los tiempos de permanencia de los alumnos en el colegio lo que conlleva   optimizar  los aprendizaje
· dar mayor tranquilidad a los padres y madres que trabajan al saber que sus hijos están en un ambiente seguro alejado de las tentaciones de la calle.

· brindar la posibilidad de desayunar y almorzar en el colegio

La Jornada Escolar Completa está implementada a partir de tercer año de Enseñanza Básica hasta segundo año de Educación Media

2.      NÓMINA DE ALUMNOS PRIORITARIOS

A continuación se presenta la nómina de alumnos prioritarios que existen en el colegio. Suman un total de 45 niños y niñas, estos se distribuyen entren  NT1 y Cuarto Básico. Sin embargo, dado los resultados de las evaluaciones por cursos, estimamos que este número debería ser mayor. Se dan casos cuyas familias tiene ingresos por debajo de los mínimos, violencia intrafamiliar, drogadicción, alcoholismo, abandono de una o ambas figuras parentales;  problemas psicológicos severos, trabajo infantil, etc.

2.1.     CURSO:
 NT 2

	Nº 
	RUT
	Dv
	  APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	01
	20871559
	3
	CANCINO
	SÁEZ
	KRISNA FRANCISCA

	02
	21054261
	2
	FUENTES 
	JARA
	ANA CRISTINA

	03
	21250031
	3
	DÍAZ 
	ARANCIBIA
	BENJAMÍN ANDRÉS


2.2.    CURSO:
   PRIMER AÑO

	Nº 
	RUT
	Dv
	  APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	01
	20222607
	8
	ROMO
	CANDIA
	KARLA MARIANELA

	01
	20490446
	0
	SALDAÑA
	SALDAÑA
	DANIEL JESÚS

	03
	20535876
	5
	SANDOVAL 
	POBLETE
	EDUARDO ANTONIO

	04
	20762649
	K
	HERRERA
	NARANJO
	VALENTINA ROSSANA

	05
	20762870
	0
	PAVÉZ 
	MEJÍAS
	ESTEBAN ENRIQUE

	06
	20763040
	3
	PIZARRO
	FIGUEROA
	DANIEL ALEJANDER

	07
	20786584
	6
	LEÓN 
	OTÁROLA 
	GERALDINE THAYS

	08
	20787875
	8
	GALLARDO
	JAUREGUI
	ROBERTO BASTIÁN

	09
	20955067
	9
	ORELLANA
	MUÑOZ 
	VALERIA ALEJANDRA

	10
	21041065
	1
	MUÑOZ
	ALVAREZ
	THIARE JOSELA NAYEL

	11
	21043049
	0
	PLAMA
	SEREY
	THOMÁS ALEJANDRO

	12
	21121620
	4
	GALARCE 
	PALACIOS
	KRISHNA ANDREA


2.3.   CURSO:
  SEGUNDO AÑO

	Nº 
	RUT
	Dv
	  APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	01
	20221818
	0
	LÓPEZ
	ILLESCA
	KEVIN ALEXANDER

	02
	20534331
	8
	CONTRERAS
	VERGARA
	KATALYNA ALEJANDRA

	03
	20535900
	1
	GALARCE 
	PALACIOS
	PALOMA SHIOMARA

	04
	20643025
	7
	CRUCES
	ARIAS 
	MATÍAS ENRIQUE

	05
	20722881
	8
	MARCHANT
	ROSADILLA
	EDICON MAURICIO

	06
	20753236
	3
	BARRENECHE 
	GONZÁLEZ
	JORDAN ALEJANDRO

	07
	20756427
	3
	MILLANAO
	OBREQUE
	MARÍA DE LOS ÁNGELES


2.4.    CURSO:
   TERCER AÑO

	Nº 
	RUT
	Dv
	  APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	01
	19748821
	2
	ARÁGUIZ
	TORRES
	ALEJANDRO Omar

	02
	19904828
	7
	VILLEGAS
	VILLEGAS
	BRIAN GONZÁLO

	03
	20054495
	1
	VILLEGAS 
	ASTUDILLO
	JAVIERA IGNACIA

	04
	20198034
	8
	SARCE
	MORALES
	DANIELA LUCÍA

	05
	20218610
	6
	VARGAS
	RIVAS
	MATÍAS MAXIMILIANO

	06
	20223489
	5
	ORELLANA 
	MUÑOZ 
	VALENTINA CONSTANZA

	07
	20342825
	8
	SEPÚLVEDA 
	SALINAS
	KEVIN JOEL

	08
	20380237
	4
	MUÑOZ
	GSTICA 
	KATHERINE YESSENIA   (ret)

	09
	20388125
	8
	VIELMA 
	VASQUEZ
	JAIME RODRIGO               (ret)

	10
	20388498
	2
	ACUÑA
	CÁCERES
	MATÍAS ALEJANDRO

	11
	20390991
	8
	ROCHA
	MORALES
	MATÍAS EMILIO


2.5     CURSO:
    CUARTO AÑO

	Nº 
	RUT
	Dv
	  APELLIDO PATERNO
	APELLIDO MATERNO
	NOMBRE

	01
	19878595
	4
	CÓRDOVA
	VALDIVIESO
	CHRISTOPHER DAVID

	02
	19902598
	0
	SÁNCHEZ 
	LEIVA
	FRANCISCO JAVIER

	03
	19905215
	2
	URQUIZA
	MARILEO
	BORIS CELSO

	04
	19905497
	K
	SÁEZ
	DÍAS
	ANDRÉ RAMÓN IGNACIO

	05
	19905534
	8
	NAHUEL
	ROMERO
	CHRISTIAN ANDRÉS

	06
	20051345
	2
	GONZÁLEZ
	VALENZUELA
	CONSTANZA NOEMÍ

	07
	20052513
	2
	LÓPEZ 
	GÓMEZ
	CAMILA CRIS

	08
	20055394
	2
	BARRENECHEA 
	GONZÁLEZ
	CAMILA ANDREA

	09
	20056080
	9
	MILLAQUÉN
	NUÑEZ
	STEPHANIE CAROLINA

	10
	20138585
	7
	CORTÉS
	CRUZ
	MATÍAS CRISTOPHER

	11
	20219681
	0
	LEÓN 
	LEÓN 
	MARCELA ANDREA

	12
	22039509
	K
	SOTO
	BUSTAMANTE
	BRANDON JESÚS


3.     BENEFICIOS QUE EL COLEGIO OTORGA A LA COMUNIDAD

 3.1.      BECAS

El Colegio consciente de la situación económica del entorno en el cual está ubicado, ha implementado desde_-------  un sistema de becas para los alumnos cuyas familias están en una situación económica restringida.   El Ministerio de Educación  le pide a los colegios  entregar el 15%  de becas lo que equivale a 35 becas  y el colegio consciente de la situación económica de las familias otorga 70.  De este modo está cumpliendo con creces con los preceptos de la Ley SEP en término de eximir no tan solo a las y los alumnos prioritarios de los cobros referidos a financiamiento compartido, sino a otros que también lo necesitan.

3.2.      DESAYUNO  Y  ALMUERZO  ESCOLAR

El Colegio,  a través de la JUNJI. le  entrega desayuno a  182 alumnos y almuerzo a 183, o sea  al 73,3% La cantidad de almuerzos entregados por la JUN JI está dejando reconociendo en la práctica que el Colegio está entregando sus servicios a un segmento más vulnerables.  
La manipulación de los alimentos la realizan tres funcionarias de la Junta de Auxilio Escolar y Becas. Toda la labor que realizan estas personas está bajo la dirección de esa institución.

El Colegio adecuó e implementó un espacio especial  para el área de casino el que cuenta con una cocina de preparación de alimentos acorde con las demandas sanitarias.  Tiene además un comedor equipado con mesa y sillas para todo el alumnado que almuerza en el Colegio.

El resto de los alumnos que traen almuerzo desde sus hogares también cuentan con un  espacio adecuado y con dos hornos microondas para calentar el alimento en caso de ser necesario.

3.3.      BUS  DE  ACERCAMIENTO

Además de éste beneficio,  El colegio cuenta con un bus de acercamiento sin costo para los padres.  Se ha diseñado un recorrido  de modo de serle útil a todo el alumnado, en especial  a los más pequeños.  Su recorrido abarca un radio de 30 cuadras a la redonda.  Es manejado  por un señor que tiene licencia para conducir clase “A”.  Este señor presta sus servicios al Colegio desde el año 2003.

El bus tiene por misión traer a los niños por la mañana  al colegio y devolverlos a sus hogares por la tarde.   En todos los viajes es acompañado por un asistente de la educación 

4.      INFRAESTRUCTURA

Descripción:

El Colegio Héroes de Maipú es una entidad educativa que vela por el avance y desarrollo integral de sus alumnos y alumnas desde el Nivel Transición 1 hasta Segundo Año de Educación Media, brindando para ello un espacio amplio,  acogedor y previsible.

En el sector poniente del Colegio se construyo un edificio de dos pisos. 

4.1.     LA PLANTA FÍSICA TIENE UNA DOTACIÓN DE:

· catorce salas  amplias, luminosas amplios ventanales. Las dimensiones van desde los 48  a 60 m2  cada una;

· cuatro pasillos amplios y techados cuyas medidas son,180 de ancho por 40metros de largo;

· un gimnasio de 600 m2  bien implementado.  Este recinto se utiliza además como patio techado en los días de lluvia y como centro de eventos para realizar los actos del Colegio;

· cinco oficinas amplias;

· una sala de profesores;

· una biblioteca – Cra

· un laboratorio de ciencias implementado

· una sala de computación;

· dos salas para taller uno de 48 y la otra de 60 m2.

· una batería de baños para la niñas  con 10 tazas

· una batería de baños para los varones con  10 tazas y 6 urinarios;

· un lavamanos colectivo con 15 llaves todo entero azulejado.

· cuatro baños para docentes;

· tres baños para el personal de cocina y asistentes de la educación;

· un baño para discapacitados;

El Colegio, Tiene un gran patio central todo pavimentado, adecuado a las demandas de juego del alumnado.  Éste cuenta con canchas de fútbol y basketball.  Los recreos son diferidos:   los cursos de primero a quinto básico. En un primer bloque y sexto básico a segundo Medio en el segundo.

El ingreso al Colegio se hace a través de un amplio pasillo techado  con asientos laterales para los padres que esperan la salida de clases de sus hijos. 

En la actualidad se están incrementando y enriqueciendo las áreas verdes.

Sala destinada a los niños de NT1 y NT2

· una sala de 50 m2,  bien equipad con el mobiliario y los materiales didácticos apropiados a la edad y  demanda de los niños.

· una sala de baño con acceso directo desde la sala.  Especialmente diseñada para los párvulos. Tiene 4  tazas, 4 lavamanos. 

Patio de juegos exclusivo para el nivel preescolar adecuado en dimensiones y en equipamiento

4.2.      SALA DE COMPUTACIÓN 

Fundamentación.

Hoy más que nunca se requiere de una metodología participativa y activa, que permita a los alumnos un aprendizaje acorde con su nivel cognitivo y sus intereses. Las Tecnologías de la Información y la Comunicación “TIC”  se han transformado en uno de los recursos usados para mejorar la calidad de la educación, entregar nuevos recursos a los profesores  y  encantar y motivar a los alumnos por su propio aprendizaje.  Las TIC,  son un conjunto de recursos informáticos interactivos que almacenan, procesan y difunden todo tipo de información.  En nuestro caso, por un lado, se conciben como habilitadoras de nuevas prácticas docentes, que conllevan la adopción de nuevos modelos pedagógicos que potencian los aprendizajes y, por otro entregan contenidos y unidades didácticas digitales que motivan a los alumnos,  organizan el quehacer y  potencien el aprendizaje de los niños y jóvenes de hoy.

Se pretende que a través de la informática  los alumnos se familiaricen con la temática a estudiar a nivel tecnológico, que se concienticen de su responsabilidad en el estudio y través de ésta  tecnología aprendan a  trabajar  en equipo. 

4.2.1.      INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA: 

Descripción:

Esta sala de 48 m2. Tiene amplios ventanales orientados al norte y al sur.  Está equipada con:

12  computadores 

2    impresoras. 

Todos ellos en línea, conectados a Internet .

Tiene además una gran mesa  central para impartir clases o conferencias a los alumnos.  Este espacio –por su dimensión-  es usado para los encuentro o reuniones generales. 

La incorporación de la tecnología también abarca otras áreas del Colegio. De este modo se ha incorporado  a otras dependencias:

1   computador en la Dirección;

1   en la sala de profesores;

1   Inspectoría General;

1   en Secretaría;

1    en la biblioteca.

4.2.2.    EQUIPOS.

3   Retroproyectores;

4   grabadoras;

5   televisores;

1  Cámara digital.

4.2.3.     SALA DE  AUDIOVISUAL.
Descripción:

Se ha equipado una sala de 90m2 especial para videos.  Tiene 24 pupitres dobles con sus correspondientes sillas; una pizarra;  una tarima para actuaciones. Lo que destaca a esta sala es que tiene en sus instalaciones

1 Pantalla grande

1 Data show
Los profesores están capacitados para usar este sistema y recurren a él cada vez que requieren reforzar ciertos contenidos.

La organización y coordinación del uso están a cargo del Inspector General. 

4.3.     LABORATORIO  DE CIENCIAS

La sala destinada a laboratorio es amplia, tiene 60 m2  y está equipada con todos los implementos necesarios para realizar las actividades que la asignatura demenda.

4.4.      BIBLIOTECA Y CENTRO DE RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE.

Descripción:

Está en una sala de  92 m2 luminosa, con amplios ventanales orientados al norte y al sur y bien ventilada. Éste espacio se constituye en un elemento de una motivación y estimulación muy fuerte para el alumnado. 

Está bien equipada con una variedad de recursos educativos impresos, audiovisuales, instrumentales y digitales.  El objetivo de este centro es convertirse en un lugar de encuentro donde se promueva la curiosidad y el deseo de aprender, al mismo tiempo la motivación, valoración, cuidado y respeto por los materiales y medios que allí se encuentran.

El uso es constante y los alumnos acuden a este centro guiados por el profesor jefe o de asignatura.  

COLEGIO HÉROES DE MAIPÚ
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PLANTA  DIRECTIVA  DOCENTE  ADMINISTRATIVA Y
DE APOYO A LA DOCENCIA


5.      PLANTA DOCENTE, DIRECTIVA   ADMINISTRATIVA 

Descripción:

El ejercicio de la profesión docente al interior del Colegio es desarrollada por profesoras y profesores que han recibido su título de  Profesor de Educación General Básica y de Educación Media en Universidades o Institutos Profesionales

La profesora de Religión cumple con los requisitos especiales que establecen las disposiciones legales vigentes.  Pose  un certificado  de idoneidad extendido por  el Arzobispado  de Santiago, Vicaría para la educación y la autorización para el ejercicio  de la función docente del Departamento Provincial  de Educación Santiago Poniente. También aparece certificada su calidad de alumna regular  de la carrera de Pedagogía en Educación  Religiosa  para la Educación Media.  Está cursando el  decimosegundo semestre  de un total de catorce.

5.1.       DOCENTES DIRECTIVOS
	Nº
	 NOMBRE DEL FUNCIONARIO
	 TITULOS
	INSTITUCIÓN
	CURSO
	ASIGNATURA QUE CUBRE
	CARGA HORARIA

	1.
	LAURA RUBIO TRONCOO


	Profesora Normalista
	Escuela Normal
	
	Directora
	38

	2. 
	LUIS PRIETO AMADO
	Grado Académico Licenciado en Educación mención Administración Educacional

Postítulos en 

1. En Currículo Educacional con énfasis en metodologías activo participativas

2. En la especialidad Lenguaje comunicación y Evaluación del proceso educativo 
	Universidad Tecnológica Metropolitana

Universidad de Viña del Mar

Universidad Tecnológica Metropolitana
	
	Jefe Técnico
	38


 5.2.        PERSONAL DOCENTE.

	N`
	NOMBRE DEL DOCENTE
	TITULO
	INSTITUTO /UNIVERSDAD
	CURSO
	ASIGNATURA QUE CUBRE
	CARGA HORARIA

	1.
	ROSSANA ALFARO CRUZ


	Educadora de Párvulos
	Universidad Católica de Chile
	1er y 2do nivel de Transición
	Atención integral al párvulo
	32./

	2.
	SOLANGE MORLES ROJAS


	Educadora de Párvulos y Profesora de Educación Gral. Básica para Primer ciclo


	Universidad Mayor
	Primero Básico
	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles
	30.

	3. 
	ANA MOLINA VEGA


	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles


	Universidad de Playa Ancha
	Segundo Básico
	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles
	26.

	4.
	FRNCISCA ARIAS DAHME


	Profesor  de ED. Gral.. Básica
	Universidad Autónoma del Sur
	Tercero Básico
	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles


	26.

	5.
	PATRICIA PAVEZ  FEREZ
	Profesora de Educación Gral. Básica
	Universidad Católica de Chile
	Cuarto Básico
	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles


	26.

	6.
	ADRIANA LARA VARGAS


	Profesora de Educación Gral. Básica
	Universidad de Los Lagos
	Quinto Básico
	Todas las del currículo excepto Religión e Ingles


	43.

	7. 
	LAURA RUBIO TRONCOSO


	Profesor Normalista
	Escuela Normal 
	Profesor Jefe de Sexto.
	Comprensión de la Sociedad
	4.

	8.
	CRISTIAN GARRIDO GARRIDO


	Profesor de Educación Media en Castellano
	Universidad Católica Raúl Silva Henríquez
	Profesor Jefe de Séptimo Educación  Física a todo los Cursos
	Profesor de Ed. Física
	22.


	9.
	PATICIA AMADO SAN JUAN
	Profesor de Estado en Educación General Básica Media
	Universidad  de Chile
	Profesora Jefe de  Octavo Básico
	Profesor Jefe de Octavo básico
	44.

	10.
	PAOLA MOLINA MATMALA
	Profesor de Estado en Historia y Geografía
	Universidad de Chile
	Profesora Jefe de Primero Medio A


	Historia y Geografía de Séptimo a segundo medio
	21.

	11.
	CATALIN MENA CHALMERS
	PROFESORA DE EDUCACION Media en Artes Plásticas


	Universidad de Chile
	Profesora Jefe de Primero Medio B


	Artes Visuales y Educación tecnológica de 1` y 2` Medio
	18.

	12.
	LAURA RUBIO TRONCOSO


	Profesor Normalista
	Escuela Normal
	Profesora Jefe

Segundo Medio
	Jefatura de Segundo Medo
	2

	13
	NATHALY MONTERO MARTINEZ


	Autorización para el ejercicio de la función docente en Ingles
	Egresada Universidad Las América
	Profesora e Ingles
	 De Quinto Básico a Segundo Medio
	21.

	14.
	CLAUIA PFENG AGUIRRE
	Profesora de Educación General Básica
	Universidad de Los Lagos
	Sexto Básico
	Profesora Jefe de Primero Medio A
	25.

	15.
	GLORIA RUBIO FLORES


	Autorización para l ejercicio de la función docente en Religión


	Catequista Hogar Catequístico
	Profesora de Religión
	 De Primero básico a Segundo Medio
	26.

	16
	CRISTIAN SOTO MARIN


	Profesor de Educación Media en Castellano


	Universidad Católica Raúl Silva Henríquez
	Profesor de Castellano
	De Séptimo a Segundo Medio
	27

	18.
	MARARITA VIDAL ROJAS
	Profesora de Estado en Química y Ciencias Naturales


	Universidad de Santiago.

Autorización para ejercicio de la función docente en Física y Biología
	Profesora de Química, Física y biología
	Primero y Segundo Medio
	18.

	19.
	KATHERINE VERA ASTORGA


	Profesora de Educación Media en Matemática


	Universidad Mayor
	Profesor de matemáticas
	Séptimo Básico a Segundo Medio
	27.

	20.
	LUIS PRIETO AMADO
	Profesor de Educación General Básica
	Universidad de Los Lagos
	Profesor de Educación Tecnológica y Artes visuales
	Séptimo Básico
	6


5.3.        PERSONAL  ADMINSITRATIVO 

	Nº
	NOMBRE
	 ESTUDIOS
	CARGO
	Nº DE HORAS

	1.
	Patricia meza kossen


	
	Secretaría Administrativa
	45

	2.  
	Pula Suárez Meza


	Asistente de Párvulos
	Administrativo
	


5.4.    PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

	N` 
	NMBRE


	ESTUDIOS
	CARGO
	HORAS

	1.
	José  Villegas Sepúlveda


	
	Asistente de la Educación
	45

	2. 
	Eulalia Fajardo Fuentes


	
	Asistente de la Educación
	45

	3. 
	Rosa Hurtado Tachi


	
	Asistente de la Educación
	45

	4..
	Domingo Donoso


	
	Asistente de la Educación
	45

	5.
	Patricio Vilugrón Campos


	
	Conductor del Bus Escolar
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