HISTORIA DEL COLEGIO SAINT ORLAND

  Nuestro Colegio nace de la idea de un matrimonio joven formado por Don Orlando Canales  Álvarez y su esposa la Sra. Emilia Mejías Peñailillo, quienes aportaron energía , dedicación y esmero para lograr en este antiguo San Ramón, un colegio distinto, que permitiera infundir en los alumnos espíritu de superación e hiciera conocer a los padres una  forma más visionaria de educar a sus hijos. Hoy esa idea es una realidad y muchos que siguen en esta comunidad son

hijos de aquella primera generación.

    Nuestro Colegio fue fundado el 1º de marzo de 1962, por sus dueños Orlando Canales y  Emilia Mejías. El Colegio en sus inicios contaba con dos profesores, quienes fueron sus propios dueños. Comenzó siendo una casa particular, ocupando sus habitaciones como salas.

  En sus comienzos tenía sólo una jornada de 1º a 4º de enseñanza básica. Más tarde en 1965, alcanzó hasta 6º año básico, completando luego toda la enseñanza de los cursos básicos.  En el año 1979, se crea la Educación Media Científico-Humanista, dando de esta manera  un  gran paso dentro de la comunidad.    En el año 1993 se crea la modalidad Técnico Profesional  con la especialidad de “ Administración de recursos computacionales”, abriendo mayores posibilidades a nuestros  alumnos. Con la reforma educacional nos vimos obligados a replantear

 la especialidad que con  tanto éxito habíamos impartido, ya que la computación pasó a ser una herramienta transversal del currículum. En el año 2002 se implementa la Especialidad de  “ Administración”  de acuerdo a la reforma. 

 El año  1998 nuestro Colegio obtuvo la aprobación del PME “ Luz verde a la palabra” , Y entre  los años 1997 al 2000 obtuvimos el premio a la excelencia académica

  Nuestro  Director Leopoldo Escobar Quintana ,asume la Dirección del colegio en el año 2000.

  La Sociedad Educacional Miravalle Ltda.. se convierte en la nueva dueña de este prestigioso colegio en Noviembre del año 2005.Esta sociedad es dirigida por don Elías Hasbun Zerrug y don Luis Ramírez Valle .Se da termino por parte de la sociedad al nuevo edificio para el colegio de construcción moderna y hermosas líneas que consta de tres pisos, con salas amplias además de un hermoso y completo casino ,biblioteca  etc. 

 En el periodo 2007 -2008 ganamos de nuevo la excelencia académica también en este año anexamos un nuevo patio embaldosado para bienestar de nuestros educandos.

  En la última  medición SIMCE 2008 nuestro colegio subió considerablemente el puntaje en Lenguaje y Matemáticas .

 El trabajo docente durante estos años ha pretendido entregar de la mejor forma los contenidos de los planes y programas incorporando la pruebas corporativas ,instrumentos que miden el nivel y progreso de nuestros alumnos.

 Actualmente somos un colegio  que avanza en forma sistemática para enfrentar los nuevos desafíos en la educación. Tenemos una buena formación disciplinaria ,es importante para nosotros la internalización de los valores ,también deseamos formar personas con las competencias académicas necesarias para enfrentar la vida. .

MARCO TEÓRICO FILOSÓFICO

La Política Educacional actual y la Reforma Educacional en marcha apuntan especialmente a mejorar la calidad y equidad de la Educación y que contribuyan a que cada alumno y alumna se desarrolle como persona libre y socialmente responsable; teniendo presente las orientaciones, lineamientos y principios educacionales, el establecimiento a través de su Proyecto Institucional busca que el Proceso Educativo motive a los alumnos y alumnas a desarrollar su proyecto de vida integral; de ahí que nuestro establecimiento fundamenta su propuesta educativa responderá tres pilares:

1.- Potenciar el Currículum Humanista (personalista) o de realización personal, que está centrado en el alumno, en su formación valórica y que busca su autonomía o crecimiento como persona en relación con su medio.

2.- Valorar el Currículum de Restauración Social que está centrado en el futuro, es decir, educar a los alumnos para que contribuyan a generar nuevos cambios y de esta manera la escuela sea el puente entre lo que es y debe ser.

3.- Valorar los principios que rigen a la sociedad en todos sus ámbitos.   Normas sencillas de buena convivencia enfatizando en la honestidad , libertad ,respeto y compromiso con su entorno.

MISIÓN DEL ESTABLECIMIENTO

Los diferentes Estamentos del Colegio Particular subvencionado Saint Orland, se comprometen y responsabilizan de la participación y generación de estrategias, planificadas para el desarrollo de su tarea educativa; a través de una comunicación eficiente, un clima organizacional adecuado y de relaciones humanas armoniosas propender al logro de aprendizajes significativos y de calidad, logrando la formación de un educando respetuoso, solidario, capaz de valorar y preservar su identidad cultural, la unidad familiar y el cuidado del medio ambiente.

En suma:

                a) Formar un individuo reflexivo, crítico, creativo preparado para enfrentar y adaptarse a la incertidumbre que ofrece una sociedad con vertiginosos cambios.-

                b) Priorizar la acción educativa desde la dimensión personal y social del estudiante con el  propósito de lograr en él o ella una actitud auténtica, tolerante, empática, crítica frente a si mismo para internalizar aprendizajes significativos, que le permitan seguir estudios en Educación Media, luego Superiores e insertarse como adultos en la vida laboral y social en forma activa y comprometido con la sociedad.

NUESTRA VISIÓN 

Está proyectada a formar un hombre y una mujer capacitados para enfrentar los desafíos que nos exige la era actual, enraizados en los valores de nuestro Colegio: Solidaridad , Autenticidad ,Tolerancia y Responsabilidad, nos proponemos que nuestras alumnas y alumnos desarrollen plenamente sus capacidades en un ambiente que estimule y reafirme su autoestima ,en un ambiente de respeto con una participación protagónica en la construcción del saber.

-  Un colegio laico y democrático, respetuoso de las diferentes creencias religiosas e ideológicas de la familia.

-  Un colegio que plantea su hacer pedagógico centrado en el alumno y promueva la creatividad, la innovación y el desarrollo personal, el trabajo en equipo, la participación de los alumnos en actividades extraescolares y solidarias

- Un colegio en que exista una relación de afectividad y empatía con una comunicación fluida y continúa que permita el mejoramiento del alumno como persona y en su calidad de vida.

- Un colegio con un equipo de docentes con Jornada Escolar Completa, comprometidos con su labor profesional y dispuestos atender los diversos intereses de los alumnos a través de una variedad de talleres que respondan a los intereses de nuestros alumnos y alumnas

PANEL DE VALORES Y ACTITUDES COLEGIO SAINT ORLAND

El siguiente  panel de valores fue construido el año 2008 por el Consejo de Profesores con el propósito de contar con una herramienta que ayudara en el desarrollo transversal de actitudes relacionadas con los valores de nuestro proyecto. Los valores se expresaron en actitudes para poder incorporarlos a la planificación de las subsectores y lograr su desarrollo en consejos de curso y el apoyo del orientador del establecimiento.
Como se puede observar en la tabla siguiente,  el número de valores se redujo a cuatro por razones pedagógicas. Cada valor se descompuso en actitudes posibles  a ser desarrolladas  en la sala de clases , como un quehacer constante en la formación de las alumnas y alumnos.

	Valores
	Solidaridad
	Autenticidad
	Tolerancia
	Responsabilidad

	Actitudes
	Afectividad
Empatía
Participación
Compromiso
Ayuda
Generosidad
Compartir
	Conocimiento de sí mismo
Honestidad
Seguridad
Transparencia
Independencia
Consecuencia
Equilibrio
	Escuchar
Aceptar
Respetar
Empatizar
Comprender
Generosidad
Apertura
	Empatía 
Disciplina
Organización
Puntualidad
Perseverancia
Libertad
Confiabilidad


F.O.D.A

 FORTALEZAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN:

          A)  Alumnos

          B)  Profesores.

          C)  Apoderados.

          D)  Organización administrativa.

     A:  ALUMNOS

· Creativos y participativos en las actividades escolares.

· Participación democrática en la toma de decisiones 

· Alumnos destacados en su participación deportiva y otras competencias a nivel comunal, intercomunal , regional.

· Respetuosos con sus profesores.

· Cuentan con atención primaria de salud, oftalmológica, auditiva,             postural y vacunación preventiva a través del Consultorio y JUNAEB.

· Son solidarios.

· Gran parte de alumnos y alumnas comprometidos con el equipo de docentes y paradocentes

· Formación del Centro General de Alumnos elegidos democráticamente.

B: PROFESORES

· Buen nivel de comunicación ,respetuosa entre sus pares.
· Docentes dispuestos a buscar nuevas estrategias mediante talleres para intercambiar experiencias.

· Preparan y utilizan material didáctico en forma permanente.

· Profesores capaces de trabajar en equipo y poseen buenas relaciones con sus colegas, alumnos y apoderados.

· Docentes comprometidos con los aprendizajes de los alumnos.

· Docentes que organizan, planifican y desarrollan currículo al servicio del alumno.

· Docentes comprometidos en forma afectiva y profesional con sus jefatura y cursos a cargo.

· Docentes preparados y actualizados en su área de aprendizaje.

   C: APODERADOS

· Una parte importante de los apoderados demuestran interés en la formación de sus hijos y apoyan el quehacer pedagógico del profesor.

· Existe un Centro General de Padres y de Apoderados que se reúnen  con el objetivo de planificar actividades que van en apoyo al Proceso Enseñanza Aprendizaje y entregan de estímulos en Rendimiento, Asistencia y Comportamiento a alumnos que se destacan en el Proceso Enseñanza Aprendizaje y otras actividades que se realizan en la Escuela.

  D: ORGANIZACIÓN ADMINISTRATIVA

· Formación del Consejo Escolar.

· Formación del Grupo de Gestión.

· Grupo de coordinadores pedagógicos.

· Comunicación expedita , eficiente  en la obtención de soluciones a problemas o conflictos.

OPORTUNIDADES

· El Colegio cuenta con algunas empresas que constantemente están recibiendo alumnos en practica.
· Alumnos destacados en sus prácticas , quedan trabajando en el mismo lugar.
· A aquellos alumnos que participan deportivamente en algún club se les flexibiliza el horario.
· Participación activa en campeonatos deportivos.
· Colaboración de la Municipalidad de la Cisterna y CONACE en la prevención de drogas.
· Charlas de orientación vocacional, a cargo de universidades e Institutos Superiores de Estudios.
· JUNAEB alimentación, útiles escolares , becas..
· Utilización de espacios físicos de la comunidad.
· Cursos de capacitación.
· Apoyo externo de Unidad Técnico Corporativa.
DEBILIDADES

DEL ALUMNO O ALUMNA:

· Falta de identificación con el colegio.

· Falta más compromiso y responsabilidad frente a los trabajos escolares.

· Falta de apoyo y control de sus padres en relación a su tiempo libre (T.V.)

· Dificultades o problemas de aprendizajes que inciden en el rendimiento y baja autoestima.

· Problemas familiares que afectan el normal desarrollo social , psicológico y académico.

DEL PROFESOR O PROFESORA:
· Falta de redes de apoyo programadas y planificadas

· Improvisaciones en algunas actividades.

· Falta una óptima utilización del CRA.

· Falta de interés por la utilización de  los materiales no convencionales dentro y fuera de la sala de clases.

· Flexibilizar el uso del uniforme escolar. 

  DEL APODERADO Y APODARADA:

· Falta de supervisión de las actividades realizadas por sus hijos e hijas en el horario fuera del colegio, producto del trabajo de ambos padres.

· Situación precaria en lo social, económico y cultural (separados, madres solteras, cesantía ,trabajos esporádicos, nivel educacional regular) que influyen en el no cumplimiento de sus funciones y compromisos como padres o Apoderados.

· Por razones de trabajo, especialmente madres jefas de hogar, inasistencia a reuniones y a citaciones para informarse del Rendimiento y comportamiento de sus hijos.

· Poco compromiso de los Padres en la formación de Valores y acatamiento de normas disciplinarias (Reglamento Interno) y cumplimiento de compromisos contraídos.

· Incumplimiento de compromiso contraídos con el establecimiento (pago de mensualidades).

· Falta de cooperación y compromiso con las actividades extraprogramáticas y sociales del establecimiento.

AMENAZAS

· Inadecuada utilización del computador e Internet en el hogar.

· Escasa o nula supervisión de los padres con sus hijos en utilización del computador e internet.

· Venta de alcohol en lugares próximos al Colegio.

· Drogadicción.

· La publicidad y popularización del Bulling.

· Formación de pandillas organizadas.

· Consumismo excesivo por la utilización de nueva tecnología.

· Alumnos que pasan solos en sus hogares.

· Escasa actividad cultural a nivel comunal (lugares de eventos artísticos, deportivos)

· Valores, hábitos poco internalizado en los niños con problemas de hogares disfuncionales.

· Falta de lugares culturales, deportivos o recreativos en la comuna. 

1.0  OBJETIVO GENERAL

                       Internalizar en nuestros alumnos y alumnas  valores y principios sólidos que puedan poner en práctica a lo largo de su vida , ya sea como alumnos y alumnas  del colegio Saint Orland o como futuros trabajadores.    Lograr incentivar un espíritu competitivo , autocrítico que sirva de apoyo en su que hacer educativo , en sus labores diarias en el aula y fuera de ella , pensando en su bienestar y en de los demás , generado de esta forma la valoración de su entorno.     

2.0  OBJETIVO ESPECIFICOS

2.0.- Mejorar y trabajo de los docentes con perfeccionamientos para lograr un aprendizaje significativo en los alumnos.

2.1 .-  Incentivar actividades que ayuden a la organización de los diferentes estamentos del colegio en un clima de armonía y  

         colaboración. 

2.2 .-  Mantener , cuidar e implementar la infraestructura  del colegio para las actividades del año escolar en curso, en beneficio de    

          los alumnos y alumnas  de sus apoderados y funcionarios.

2.3 .-  Elevar el rendimiento de los alumnos y alumnas , respondiendo a los objetivos del colegio , respetando las 

          diferencias individuales en intereses y aprendizaje.

2.4 .-  Motivar al alumno y alumna a desarrollar y entender su función dentro de la sociedad.

2.5 .-  Incentivar un espíritu creativo , reflexivo ,solidario.    Con una visión de futuro positiva y emprendedora.

2.6 .-  Fomentar la valoración a la Patria y su símbolos , con actitud de respeto.

PERFIL DE LOS INTEGRANTES 

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

           Considerando nuestros valores como Colegio Solidaridad , Autenticidad ,Tolerancia y Responsabilidad , demostrando ser consecuentes con ellos es que el perfil de nuestros alumnos y alumnas es:

ALUMNOS Y ALUMNAS

· Valorar su trabajo dentro del aula en forma diaria.

· Tener considerada la autodisciplina como un factor importante en su aprendizaje y las actividades recreativas.

· Expresar sus ideas en forma clara y respetuosa.

· Ser positivo y activo en todas las actividades ya sean dentro o fuera del Colegio.

· Vencer y superar dificultades para lograr elevar su autoestima en forma positiva.

· Ser alegres , disfrutar en forma sencilla de todas las actividades del colegio.

· Amar a sus padres, familia , comunidad escolar y al medio ambiente.

· Utilizar los medios tecnológicos con fines de crecimiento personal y no solo como entretención.

· Cuidar en medio ambiente.

· Respetar a todas las especies que habitan el planeta. 

PERFIL DEL PROFESOR

Profesores del Colegio Saint Orland deberán tener las siguientes características:

· Tener buena comunicación con todos los integrantes de la comunidad escolar.

· Ser un facilitador del aprendizaje de sus alumnos y alumnas.

· Tener dominio de los contenidos que entregará en el aula o fuera de ella.

· Tener un espíritu autocrítico.

· Mejorar en su labor  educativa en forma constante en beneficio de sus alumnos y alumnas.

· Aceptar los avances tecnológicos ,como un aporte a la labor del docente y sus estudiantes. 

· Mantener una motivación permanente a perfeccionarse.

· Ser consecuente con las exigencias hechas a sus alumnos.

· Motivador permanente de las conductas positivas de sus alumnos y alumnas , acercándolos a su superación.

· Aceptar a sus alumnos y alumnas con igualdad de condiciones.
PERFIL DEL APODERADO

Como el factor más importante en la formación hábitos , principios y valores se requiere del apoderado que cumpla con las siguientes condiciones:

· Preocupación permanente por la puntualidad de sus hijos e hijas con los horarios de clases.

· Motivar a sus hijos e hijas a mantener constancia en su asistencia al colegio.

· Preocuparse de la buena utilización del uniforme escolar y por tanto de una buena presentación personal.

· Conocer , aceptar y respetar las normativas del colegio.

· Rechazar cualquier vicio que implique una adicción.

· Tener una actitud de cariño y respeto constante por los cambios presentados durante el desarrollo de sus hijos e hijas.

· Ser comprensivo y comunicativo.

· Preocuparse de sus calificaciones en forma permanente y durante el año escolar en curso.

· Estar dispuesto a ayudar a sus hijos e hijas con apoyo de profesionales fuera del grupo docente.

· Ser positivos y activos frente a las actividades propuestas por el Centro General de Padres y Apoderados del Colegio.

· Apoyar la labor de profesor o profesora en beneficio de sus hijos e hijas.

· Apoyar las actividades propuestas por el colegio. 

PROPUESTA DE GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA

	NÚMEROS

OBJETIVOS
	OBJETIVO
	METAS

	COLEGIO

Objetivo  N° 1


	Planificar, organizar , orientar , dirigir y comunicar las actividades de los diferentes estamentos, ya sean pedagógicos , administrativos , apoderados y alumnos.


	Alcanzar en forma coordinada , eficaz y eficiente los objetivos y metas propuestas.

	PROFESORES

Objetivo N° 2


	Ser un agente facilitador para los profesores y profesoras incentivando la creatividad e innovaciones en el aula
	Lograr aprendizajes significativos a través de  actividades entretenidas  de acuerdo a los intereses de las alumnas y alumnos del colegio.

	ALUMNOS

Objetivo N°3



	Identificar y cautelar el cumplimiento responsable de todos los factores involucrados en el PEA
	Lograr el desarrollo integral de todos los alumnos y alumnas.

	ALUMNOS Y 

APODERADOS

Objetivo N°4


	Motivar la participación activa de apoderado involucrándolo en todos los procesos y actividades de la escuela , colaborando con la supervisión responsable y cumplimiento de sus compromisos.
	Lograr la identificación plena con misión del establecimiento.  


OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

***  Crear instancias que permita reforzar diariamente la conducta social y disciplinaria de los alumnos y alumnas logrando una mejor convivencia y estudiantes capaces de mantener el control, de resolver sus conflictos en forma pacifica y de mantener una socialización adecuada con el resto de comunidad escolar. 

AREAS DE ACCION

1.-Vinculación con depto. De ORIENTACION

2.-Dirección,Centro de Alumnos, de Padres y Apoderados y Consejo general de profesores

Área de Vinculación con Departamento de Orientación

1.1 Diseñar programa de prevención  respecto de la agresión física y verbal.

1-2 Implementar en consejos de curso  charlas dirigidas a la búsqueda de resolución de conflictos a través del ejercicio de la palabra y  el razonamiento lógico.

1.3 Promulgar el diálogo entre los alumnos para resolver diferencias.

1.4 Propiciar la participación de los alumnos en debates y manifestación de opiniones, foros y charlas  dirigidas a mejorar la expresión de ideas.

1.5 Formar líderes capaces de mediar en los conflictos capacitándolos para escuchar y fortalecer las opiniones de los demás a través del desarrollo del diálogo.

1.6 Participar en charlas educativas con profesionales de la educación y la salud que permitan conocer  su acción y reacción y la forma de evitar agredir y ser agredido física y sicológicamente.

1.7  Promover la participación activa de los padres y apoderados en el refuerzo de las ideas expuestas en el colegio con el objeto de internalizarlas a nivel familiar y permitir una convivencia mas armónica resaltando el valor del diálogo y el intercambio de ideas

2.-  Área de vinculación con Unidades escolares

2.1 Normar corrigiendo Reglamento de convivencia existente con el fin de actualizar normas y sanciones, derechos y deberes de los alumno con el consenso de los diferentes agentes educativos.

2.2 Fortalecer participación de centro de alumnos en la organización de eventos solidarios y de compromiso social

2.3 Coordinar entrevistas con padres y alumnos que presenten conflictos disciplinarios con el objeto de mediar en la búsqueda de soluciones 

2.4  Establecer criterios de acción en conjunto con el equipo de docentes basándose en la experiencia en aula y en la resolución inmediata de conflictos menores 

2.5 Establecer a nivel de Dirección instancias y momentos de encuentro entre la comunidad escolar sean culturales de esparcimiento o informativas para incentivar la comunicación social entre los distintos estamentos 

OBJETIVO  ESTRATÉGICO ÁREA PEDAGÓGICA  COLEGIO SAINT ORLAND

OBJETVO ESTRATÉGICO: DESARROLLAR ACTIVIDADES CURRICULARES QUE PERMITAN MEJORAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN MEDICIONES EXTERNAS CON EL OBJETO DE LOGRAR  AUMENTOS PAULATINOS Y CONSTANTES EN ELLOS.

1.    Dimensión Pedagógica – Curricular.

1.1 Fortalecer la calificación del cuerpo docente a través del perfeccionamiento continuo. 

1.2 Generar una cultura de análisis y evaluación sistemática a través de la reflexión pedagógica permanente.

1.3 Propiciar y fortalecer el trabajo docente como trabajo en equipo, con un fuerte énfasis interdisciplinario.

1.4 Incentivar la innovación metodológica y la utilización de los recursos de apoyo pedagógico disponibles en el establecimiento.

1.5 Incorporar a la práctica cotidiana la realización de reforzamientos pedagógicos  orientados a mejorar o nivelar a los alumnos(as) con dificultades. 

1.6 Diseñar e implementar proyectos institucionales  que atiendan a la diversidad de los alumnos y estimulen la participación.

1.7 Impulsar la revisión permanente del currículo, permitiendo realizar adaptaciones curriculares de acuerdo a las características de alumnos y alumnas.
AREA DE GESTION CURRICULAR COLEGIO SAINT ORLAND

	PLAN DE ACCIÓN: Mejoramiento del manejo instrumental del  Lenguaje



	OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar los niveles de lectura expresiva y comprensiva, de ortografía y redacción en todos los niveles de la Enseñanza

	META: Aumentar los rendimientos del SIMCE y PSU

	Actividades


	cronograma
	responsable
	Evidencias

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	1. Fortalecer el trabajo pedagógico colaborativo, al interior del subsector de Lengua Castellana y Comunicación. 
	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Banco: evaluaciones

planificaciones, guías

de aprendizaje.

	2. Contribuir al mejoramiento del CRA a través del aporte de cada nivel
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Textos disponibles.

	3. Incluir de manera sistemática la ortografía y caligrafía en todos los sectores. 
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Planificaciones y

Evaluaciones.

	4. Implementar un Plan de comprensión lectora en todos los niveles y sectores. 
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Planificaciones y

Evaluaciones.

	5. Realizar eventos culturales anuales en donde se ponga en práctica la expresión oral.
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Informes de eventos

y actividades

	6. Realizar concursos internos de ortografía por niveles
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Informes de

concursos  realizados.

	7. Realizar ciclos de actividades filosóficas para estimular el desarrollo del pensamiento en los diferentes niveles.
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Informes de eventos

y actividades.

	8. Desarrollar jornadas de debates semestrales intercursos
	
	
	
	
	UTP

Docentes
	Informes realizados

	9. Continuar con  el programa de Lectura Silenciosa considerando  evaluación semestral de su funcionamiento.
	
	
	
	
	UTP

Docentes

CRA
	Planificaciones informes.



	10. Confeccionar Diarios Murales en todos los niveles de enseñanza y por cursos
	
	
	
	
	UTP

Docentes

Prof. Jefes
	Diarios actualizados.



	11. Implementar talleres de teatro, periodismo,

creación literaria y radio
	
	
	
	
	Encargado

ACLE

Docentes


	Informes

	12. Implementar y actualizar las bibliotecas de aula en el primer ciclo básico
	
	
	
	
	Docentes

Prof. Jefes


	Bibliotecas

	13. Fomentar el uso de diccionarios en todos los niveles


	
	
	
	
	Docentes
	


.
	PLAN DE ACCIÓN: Mejoremos el razonamiento en el lenguaje matemático.



	OBJETIVO ESTRATÉGICO: Mejorar los aprendizajes en las operaciones matemáticas elementales, discernir en forma lógica y resolver problemas que tengan relación con

	META: Aumentar los rendimientos del SIMCE y PSU

	Actividades


	             cronograma
	responsable
	Evidencias

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	1. Fortalecer el trabajo pedagógico colaborativo, al interior del sector de matemáticas
	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Banco: planificaciones

	2. Implementar y actualizar red de contenidos y conductas básicas desde el nivel de transición a Cuarto medio
	
	
	
	
	Docentes


	Planificaciones evaluaciones.



	3. Utilizar diagramas, manipular material concreto, y otros medios activos para resolver situaciones problemas.
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones , de evaluaciones

	4. Implementar actividades variadas como juegos matemáticos, matemática recreativa y/o curiosidades de los números y de la operatoria.
	
	
	
	
	Docentes
	Concursos evaluaciones.



	5. Establecer estrategias metodológicas correctivas para superar objetivos deficitarios de la asignatura.
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones evaluaciones

	6. Implementar el banco de datos con diversos materiales didácticos
	
	
	
	
	Docentes
	Banco: planificaciones, de

	7. Desarrollar concursos de conocimientos y razonamiento matemático.  
	
	
	
	
	Docentes
	Concursos evaluaciones.



	8. Aplicar de manera sistemática pruebas tipo SIMCE y ensayos de PSU en todos los niveles involucrados


	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Planificaciones evaluaciones.



	9. Desarrollar un programa de reforzamiento a todos los alumnos con rendimientos inferiores a la nota 4,0.
	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Planificaciones evaluaciones.



	10. Implementar academias de matemáticas para los alumnos de tercero y cuarto medio
	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Plan  y planificaciones.




	PLAN DE ACCIÓN: Historia y ciencias sociales.

	OBJETIVO ESTRATÉGICO: Los alumnos y alumnas serán capaces de manejar y aplicar los conceptos de la historia y ciencias sociales

	META: Al término de cada nivel los alumnos y alumnas serán capaces de utilizar la base conceptual y los conocimientos requeridos.



	Actividades


	             cronograma
	responsable
	Evidencias

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	1. Fortalecer el trabajo pedagógico colaborativo, al interior del sector.
	
	
	
	
	Docentes


	Banco actas.



	2. Implementar el banco de datos con los diversos materiales didácticos y prácticas pedagógicas eficaces
	
	
	
	
	Docentes


	Banco: planificaciones, de experiencias



	3. Desarrollar en todos los niveles el sentido del tiempo histórico en el espacio cercano y entorno inmediato
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones evaluaciones

	4. Utilizar textos y guías de aprendizaje para

conocer las grandes etapas de la evolución histórica del hombre
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones evaluaciones

	5. Utilizar material didáctico adecuado y atractivo para conocer los rasgos físicos, humanos y económicos desde el entorno inmediato, el país y el planeta
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones evaluaciones

	6. Incluir en los instrumentos de evaluación ítems de comprensión lectora.
	
	
	
	
	Docentes
	Planificaciones evaluaciones.

	7. Aplicar de manera sistemática pruebas tipo SIMCE y ensayos de PSU en todos los niveles involucrados
	
	
	
	
	UTP

Docentes


	Planificaciones evaluaciones.



	8. Elaborar permanentemente estrategias

remediales en objetivos deficitarios
	
	
	
	
	Docentes


	Planificaciones evaluaciones.


	PLAN DE ACCIÓN: Estudio y comprensión del medio, desde Prebásica hasta Enseñanza Media.



	OBJETIVO ESTRATÉGICO: Incentivar el trabajo en Ciencias en todos los niveles educativos rendimiento que supere los indicadores existentes.



	META: Mejorar los rendimientos.



	Actividades


	             cronograma
	responsable
	Evidencias

	
	2009
	2010
	2011
	2012
	
	

	1. Mejorar el vocabulario científico con el uso de guías, lecturas comprensivas y trabajos de investigación
	
	
	
	
	Docentes del

sector


	Planificaciones evaluaciones



	2. Fortalecer el sector de ciencias integrando a todos los docentes de los distintos niveles de enseñanza
	
	
	
	
	UTP y

Docentes del

sector
	Informes

	3. Crear e incorporar talleres científicos en las ACLE, tales como: astronomía, ufología, nutrición, etc.


	
	
	
	
	UTP y

Docentes del

sector
	Planes

	4. Aplicar una unidad de aprendizaje multidisciplinaria por semestre, que integre los distintos sectores en temas

comunes como: el medio ambiente, el recurso agua, etc
	
	
	
	
	Sectores y

subsectores.


	Planificaciones evaluaciones



	5. Elaborar material didáctico como guías prácticas, experimentales y de salida a terreno
	
	
	
	
	Docentes del

sector


	Banco planificaciones.



	6. Elaborar pruebas estándares y exámenes con criterio colaborativo y trabajo de equipo


	
	
	
	
	Docentes del

sector


	Banco planificaciones.



	7. Participar en muestras y concurso científicos comunales
	
	
	
	
	Docentes del

sector


	Planificaciones.




PROPUESTA DE GESTIÓN DE ORIENTACIÓN

	OBETIVOS  
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN

	Implementar, evaluar y reforzar nuevas estrategias de prevención a flagelos que conllevan conductas de alto riesgo, como drogas y alcohol, con el objeto de prevenir y/o pesquisar casos en la comunidad escolar.

.
	Capacitar al cuerpo docente y directivo a través de talleres para encauzar óptimamente a los alumnos y alumnas en su desarrollo personal.

Crear diversas instancias que permitan a los alumnos y alumnas el autoconocimiento potenciando su autoestima y su propia existencia.

Atender personalizadamente a alumnos con problemática declarada y derivar a especialistas idóneos. 

Comprometer a Padres y Apoderados a realizar acciones dirigidas y respaldar todo el servicio que se pone en marcha a favor de los y las jóvenes.



	El 90% de los docentes y directivos actualizan sus conocimientos y obtienen herramientas eficaces para ayudar a los alumnos, as.

Evaluación semestral.

El 80% de los jóvenes valoran la importancia de autoconocerse y autoestimarse.

Se evaluará al término del año escolar.

El 95% de los alumnos son atendidos y derivados a especialistas, si lo requieren.

Se evalúan semestralmente los casos detectados. 

El 75% de los Apoderados se comprometen a apoyar los servicios a favor de los jóvenes.

Se evaluará al final de cada año lectivo.

	Crear instancias de formación para promover el desarrollo de los valores institucionales y en general, para que los alumnos y alumnas del Establecimiento se inserten activa y positivamente en el mundo que los rodea.


	. Realizar actividades para lograr que los alumnos y alumnas participen activa y concretamente para reconocer que los valores son necesarios para ser felices.- Algunas son: reflexiones en Consejos de Curso, Actos que promuevan los valores, destacar valor mensual, clases de Orientación, reflexión de valores en reuniones de Apoderados.


	El 90 % de los alumnos y alumnas del Colegio participan activamente en la búsqueda y encuentro de valores esenciales para desenvolverse en el mundo que los rodea.

   

	Desarrollar un proceso sistemático de Orientación Vocacional y Laboral, que permita a los alumnos y alumnas descubrir en forma libre y consciente, sus capacidades, intereses, habilidades y destrezas para insertarse satisfactoriamente en un mundo global y competitivo.
	Aplicar técnicas e instrumentos de psicodiagnóstico que permitan asesorar eficazmente a los alumnos y alumnas en su proceso de orientación vocacional y laboral. Orientar a los Padres y Apoderados para que asuman la importancia de la influencia familiar en el desarrollo vocacional de sus hijos e hijas.

Realizar acciones orientadas al ámbito profesional y laboral, que permitan a los jóvenes descubrir su vocación como un llamado interior, que es necesario escuchar. Visitas a Ferias estudiantiles, Universidades. Charlas de especialistas, Empresas y Fuerzas Armadas.


	El 90% de los alumnos y alumnas descubren y aprecian sus cualidades para poder desempeñarse eficazmente en este mundo competitivo.

La evaluación de este proceso se realizará en forma anual.

	PERSONAS RESPONSABLES :  DIRECTIVOS DOCENTES -  PROFESORES JEFES  -  PROFESORES DE ASIGNATURAS  -  ALUMNOS Y ALUMNAS  -  PADRES Y APODERADOS  -  FAMILIARES.


	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	EVALUACION

	Implementar proyecto enlaces en un plazo no superior a dos años incentivando la capacitación del personal de la escuela y desarrollando la restructuración necesaria para al bergar dicho proyecto
	Tramitar las bases administrativas con los requerimientos que se necesiten para adjudicarse el proyecto.

Presentar diagnóstico y un plan de mejoramiento.

Definir ubicación física donde se habilitara este proyecto.

Implementar las dependencias con los requerimientos que se necesiten tanto de insumos como técnicos. y mobiliario.

Crear plan de insfraestructura digital

Crear plan de coordinación informática.(definir objetivos ,,metas ,recursos ,administración del tiempo ,reportes)

Coordinar reuniones.

Administrar presupuesto.

Fomentar y facilitar el perfeccionamiento docente para lograr un manejo fluido de las principales herramientas informáticas.

Reforzar y complementar los aprendizajes específicos de un subsector aprovechando las potencialidades de las tecnologías en el laboratorio.

Facilitar que los alumnos desarrollen tareas de investigación o intereses personales vinculados al aprendizaje utilizando el laboratorio de enlaces guiados por el coordinador o un docente.

Motivar la participación de los padres en el uso de la  tecnología.
	-Reportes 

-Cuentas contables -Bitácoras de uso del laboratorio.

-Inventariar todos los elementos entregados

-actualización de horarios cada seis meses.

-Informe de evaluación de la informática educativa.-

-Cuenta pública.




	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	EVALUACION

	Desarrollar estrategias que permitan resituar al colegio en el sector geográfico, dando a conocer su proyecto, sus actividades, sus resultados y su mundo interior.


	Mantener actualizada la pagina web del colegio con información    contingente y  fotos de actividades significativas realizadas dentro y fuera del colegio.

Promover el uso de la página web en toda la comunidad educativa.  

Motivar la permanencia de alumnos destacados en rendimiento y/o disciplina con becas de descuento en la mensualidad. 

Incentivar a los apoderados atraer nuevos alumnos que cumplan con el perfil del colegio como otorgándoles un porcentaje de descuento en la mensualidad o matricula.

Generar actividades de ayuda social en el sector y presentarlas a la comunidad educativa a través de la página web u otros medios.

Invertir en publicidad grafica como pendones, volantes, trípticos, etc.

Realizar una muestra abierta a toda la comunidad cercana, de resultados de talleres, junto con una exposición fotográfica de las actividades realizadas semestralmente  


	Quincenalmente durante reuniones de los profesionales encargados con los docentes , administrativos , alumnos y alumnas.

Finalización en consejo de evaluación del año escolar.

Semestralmente durante consejos de profesores  con  directivos y administrativos del colegio.  



	PERSONAS RESPONSABLE: DIRECTIVOS DOCENTES -  PROFESORES JEFES  -  PROFESORES DE ASIGNATURAS  -  ALUMNOS Y ALUMNAS  -  PADRES Y APODERADOS  -  FAMILIARES.



INTEGRACIÓN PADRES  , APODERADOS , ALUMNOS Y ALUMNAS

	OBJETIVOS
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN

	Formular y afianzar puentes de comunicación para lograr una participación más activa de los  padres y alumnos al interior de la comunidad escolar.


	
	

	Adiministración. 

1.- Potenciar el protagonismo delos padres mediante un plan de actividades específicas y espacio  de cooperación y entretención


	Padres y apoderados

Crear talleres para padres ( Escuelas para padres)

Implementar talleres recreativos  (folclor , deporte , arte etc)

Talleres de  computación.

Presentar proyecto para ayuda solidaria.

Grupo de ayuda solidaria , canalizados a través del CGPA.


	Asistencia de apoderados a los talleres .

Analizar proyecto presentado su factibilidad inicio del año escolar y finalizando cada semestre.



	2.-  Generar instancias para que los alumnos aprendan compartir en forma solidaria y fraterna.


	Crear  espacios de organización entre apoderados , alumnos y funcionarios del colegio.
Programar actividades para ayuda solidaria con apoyo del CGPA y CGA
Ejecutar programas de calidad en los servicios al estudiante: Biblioteca, medios educativos , cultura, deportes y recreación.


	Reuniones semestrales con encargados del CGPA y 

CGA.

Analizar actividades propuestas.

Informes de cada departamento y su funcionalidad por semestre.

	
	2.- Alumnas y alumnos

Conocer, apropiarse y cumplir las normativas de convivencia escolar.

CGA  crear plan de trabajo solidario para los integrantes de la comunidad escolar.

Generar condiciones de participación estudiantil en actividades recreativas 

Establecer una red de conexiones con distintos grupos de estudiantes para promover la participación en las actividades ( fecha para reunión de ex alumnos  , etc ).
CGA  entregar calendarización de reuniones y posterior programación.

	Revisar registro de clases con anotaciones y clasificarlas entregando un informe a los apoderados de alumnos con problemas disciplinarios.

Reuniones semestrales o mensuales con encargados del CGA.

	PERSONAS RESPONSABLES :  DIRECTIVOS DOCENTES –  ORIENTADOR  -   ENCARGADOS DEL CGA Y CGPA  -   PROFESORES JEFES   -  ALUMNOS Y ALUMNAS  -  PADRES Y APODERADOS  -  FAMILIARES.


Colegio Saint Orland.

Departamento de Educación Física.

Proyecto de Fomento del Deporte y ACLE.

1.- Objetivo General:

· Mejorar la participación del colegio en las distintas disciplinas dentro y fuera de la escuela.

· Desarrollar las capacidades deportivas de los alumnos de la escuela Saint Orland a través de la realización de un Programa de Actividades para el colegio y la Comuna

2.- Objetivos específicos:

· Motivar las manifestaciones deportivas de los alumnos. 

· Formar y capacitar monitores deportivos de la escuela.

· Realizar campeonatos internos y participación en campeonatos comunales.

3.- Fundamentación:

· La necesidad de generar espacios para las manifestaciones deportivas en la escuela se debe a la gran demanda por parte de los diversos grupos de alumnos que en ella se desarrollan.

4.- Descripción del proyecto:

· En la formación de talleres deportivos para jóvenes de 7 a 18 años de la escuela los beneficiarios directos serán los jóvenes que participen directamente de este y los beneficiarios indirectos (los apoderados).
5.- Localización:

· Los talleres deportivos se llevarán a cabo en la escuela y la comuna.

6.- Plan de Difusión:

· Componentes: letreros  y  sala por sala.

7.- Actividades: 

-Realizar un catastro de posibles deportistas.
-Convocar alumnos.
-Confirmar participación. 

-Implementos para los talleres balones ,arcos ,mallas, mesas de tenis de mesa, paletas.

-Compra de equipos deportivos.

-Campeonato de básquetbol categorías. 92, 93,damas y varones.

-Campeonato de fútbol Categoría 92,93.

-Encuentro de básquetbol mini damas y varones 94 y menores.

-Evaluar los resultados.

8.- Cronograma de actividades:

	Actividades

	Mes 1

	Mes 2

	Mes 3

	Mes 4
	Mes 5
	Mes 6
	Mes 7
	Mes 8

	Mes 9

	Mes 10


	Proponer actividades deportivas de diferentes disciplinas 


	***

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Definición de los diferentes campeonatos       


	
	***
	
	
	
	
	
	
	
	

	Realizar catastro por diferentes categorías.


	***

	***

	***
	***
	
	***
	***
	***
	***
	

	Convocar alumnos


	***
	***

	***
	***
	
	***
	***
	***
	***
	

	Confirmar participación de los alumnos 


	***
	***
	***

	***
	
	***
	***
	***
	***
	

	Conseguir financiamiento 


	
	***
	
	
	
	
	
	
	
	

	Difundir los diferentes campeonatos  


	
	***
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluación de los resultados y logros 


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	***



9.-  Equipo humano de trabajo:

· Carlos Araneda Z. (Profesor de Educación Física, Talleres y coordinador de extra escolar).

10.- Requerimientos técnicos:

· Balones medicinales, voleibol, de básquetbol, baby fútbol, arcos de baby fútbol, juego de mallas, mesas de ping-pong, trampolín, bombín, camisetas, transporte, servicio de lavandería, protección de ventanas, arriendo de canchas.

11.- Tiempo de realización de Actividades:

· De Marzo a Diciembre los días Lunes, Martes, Miércoles, Jueves y Sábado.








Santiago, 29 de octubre de 2009
PLANIFICACION CRA

	OBJETIVO


	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN

	El objetivo del CRA es apoyar la implementación curricular a través del manejo de recursos, materiales de consulta, investigación, lecturas variadas, recreación y conexión con actividades de extensión.


	Dar a conocer el Centro de Recursos para el aprendizaje

Proporcionar servicios de préstamos de su colección y de todos los recursos que están a su cargo para el logro de los objetivos curriculares y transversales. 

Ayudar en la búsqueda de la información requerida por sus usuarios.

Proporcionar un ambiente grato para la realización de las diferentes lecciones a desarrollar.

Promocionar eventos externos e internos, culturales, artísticos que refuerzan el currículo escolar.

Comprometer a todos los estamentos en la adquisición de materiales( sostenedor. Dirección ,UTP, C.G.P,  C de A. profesores, alumnos y funcionarios en greneral)


	Visitas guiadas

Mediante ficha y carné del usuario

Desarrollo de guías en los 45’ de clases

Participación activa de todos los estamentos involucrados




TALLER DE GUITARRA

	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	EVALUACIÓN

	Conocer el instrumento tanto física como históricamente con el fin de realizar una ejecución mas consiente de este.

-Desarrollar habilidades básicas que permitan un desarrollo sistemático de la técnica guitarrística.

-Realizar un acercamiento al repertorio de la música docta y popular.


	-Mostrar las partes de la guitarra utilizando materiales de apoyo.

-Desarrollar una postura adecuada con el instrumento.

-Dar herramientas teórico-practicas para afinar el instrumento.

-Aprender acordes básicos laM, reM, miM, solM, lam y mim.

-Desarrollar dos tipos de rasgueo: pulgar, mano, mano; mano, mano, pulgar (cada uno con ritmos respectivos).

-Aprender canciones en las que se utilicen dichos recursos.

-Escuchar música de los distintos tipos de enfoque que puede tener la guitarra.

-Crear nociones básicas sobre lectura musical (partituras).

-Aprender melodías doctas para tocar en canon.


	Los estudiantes serán evaluados de manera grupal e individual dependiendo del repertorio a tocar.  Esta evaluación será con el fin de que el estudiante tome conciencia de su progreso y lo vea como un incentivo para seguir adelante. 



	RESPONSABLES DEL TALLER :  PROFESOR A CARGO  -  ALUMNOS Y ALUMNAS.


TALLER DE KARATE

	OBJETIVO
	ACTIVIDADES
	EVALUACION

	Reconocer y ejecutar los fundamentos técnicos ,básicos individuales y tácticas combinadas de defensa personal con el objeto de valorar los beneficios que aporta la practica deportiva sistemática para su salud ,defensa y bienestar social.
	Explicar normas generales para el buen funcionamiento del taller.

Realizar trabajo de acondicionamiento físico (tres ,abdominales ,sentadillas etc .).

Conocer vocabulario a utilizar de golpes bloqueos, posiciones básicas y prácticas.

Aprender técnicas de golpes de puño frontal alto ,medio y bajo, patadas frontal ,lateral y circular.

Aprender prácticas de diferentes tipos de bloqueo

y desplazamientos.

Realizar proceso paso a paso de defensa personal contra diferentes elementos como palos ,armas blancas etc.
	Presentación al final del segundo semestre de técnicas y combates con el trabajo realizado durante el año.

Graduar a los alumnos que han obtenido diferentes cinturones durante el proceso.


