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I. RESEÑA HISTORICA
Las superioras necesitaban trasladar el noviciado desde la casa de San Miguel, donde quitaba lugar a las internas de beneficencia. Encontraron el lugar adecuado en una quinta llamada "LA ESPERANZA". Pero ya iban a desistir de la compra, porque el propietario elevó demasiado el precio, y este era superior a lo que el Instituto podía pagar. Pero habiendo muerto de improviso el propietario, los herederos se presentaron espontáneamente a ofrecer la quinta al antiguo precio. Se pudo así adquirir la casa, dándole el nombre de "Nuestra Señora de Loreto", en honor de la insigne bienhechora Doña Loreto Cousiño de Lyon, que aportó el dinero.
Aunque la compra se realizó en julio de 1935, solo se pudieron establecer allí el 18 de diciembre del mismo año.

La maestra de novicias era Sor Catalina Giorone y la asistente, Sor María G. Lombardo.


El noviciado comenzó con 4 novicias, a las que, el 6 de enero de 1936 se agregaron las 5 que vistieron el hábito. La directora de la casa era Sor Iluminata Palermo.


El 9 de mayo de 1937, al conmemorarse el centenario del nacimiento de nuestra Madre Mazzarello, se inicio el oratorio festivo. Y en marzo del año siguiente se daba comienzo a una escuela gratuita.


El 16 de agosto de 1941, Monseñor José María Caro, Arzobispo de Santiago, bendijo la nueva capilla que constaba de dos brazos en ángulo recto, para servir tanto a las novicias y profesas, como a las alumnas del colegio, ya que el altar era visible desde ambas capillas.

En 1932, la Rvda. Madre Elvira Rizzi había obtenido del Ministerio de Educación con decreto del 24 de agosto la autorización para establecer en Santiago una escuela normal para alumnas religiosas y novicias de la congregación. Sabedora de esto, la Rvda. Madre Catalina Marchesotti, elevó una solicitud al Ministerio de Educación, con fecha 24 de noviembre de 1956, para que el anterior permiso se extendiera a alumnas no religiosas. El 19 de julio de 1957 con decreto Nº 7987, se autorizaba lo pedido.

La escuela normal "María Auxiliadora", formó durante años, un bello número de maestras cristianas y salesianas, hasta el día en que la enseñanza normal fue anexada al Plan Universitario, en 1974.

Durante varios años la casa funcionó con dos establecimientos educacionales: Escuela Nº 39 "María Auxiliadora" y Liceo "Laura Vicuña". Autorizándose la fusión de ambos establecimientos con fecha 15 de Julio de 1999, dando vida al Liceo Laura Vicuña, con una matrícula actual de 685 alumnas desde 1° Básico a 4° Medio. Su Representante Legal es Sor Paola Aspelgreen Sánchez y su Directora actual  la señora Carmen Luz Miranda Muñoz, contando con una Comunidad Educativa compuesta de: 7 Religiosas, 32 Docentes, 3 Administrativos y 18 Auxiliares.

II. DATOS GENERALES

	ESTABLECIMIENTO


	LICEO LAURA VICUÑA

	DEPENDENCIA
	PARTICULAR SUBVENCIONADO CON FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

	DIRECCIÓN
	GRAN AVDA. JOSE MIGUEL CARRERA N° 9042 

LA CISTERNA

	FONO
	(02) 558 29 08

	FAX
	(02) 548 41 00

	DIRECTORA
	CARMEN LUZ MIRANDA MUÑOZ

	REPRESENTANTE LEGAL
	SOR PAOLA ASPELGREEN SÁNCHEZ

	SOSTENEDOR
	CONGREGACIÓN INSTITUTO HIJAS DE MARÍA AUXILIADORA

	MATRÍCULA GENERAL
	ALUMNAS   (354 Alumnas en Ed. Básica y 334 alumnas en Ed. Media)

	MODALIDAD DE ENSEÑANZA
	ED. BÁSICA (1° - 8°)
	8 CURSOS

	
	ED. MEDIA (1° - 4°)
	8 CURSOS


III. RECURSOS

1. HUMANOS

· DIRECCIÓN

· REPRESENTANTE LEGAL
· DIRECTORA PEDAGÓGICA
· EQUIPO DE GESTIÓN

· REPRESENTANTE LEGAL

· DIRECTORA PEDAGÓGICA
· COORDINADORA EDUCATIVO PASTORAL

· JEFE U. T. P.

· ORIENTADORA

· JEFA DE NIVEL ENSEÑANZA MEDIA
· JEFA DE NIVEL ENSEÑANZA BÁSICA

·  COORDINADOR COMUNICADOR SOCIAL

· COORDINADORA PASTORAL FAMILIAR

· CONSEJO ESCOLAR

· REPRESENTANTE LEGAL
· DIRECTORA PEDAGÓGICA
· PRESIDENTE CENTRO DE PADRES

· DELEGADO PROFESORES

· DELEGADO ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN

· PRESIDENTA CCAA

· UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

· JEFE UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

· CURRICULISTA

· EVALUADORA

· JEFAS DE NIVEL ENS. BÁSICA Y ED. MEDIA

· CONSEJOS DE PROFESORES

· CONSEJO TÉCNICO ADMINISTRATIVO

· CONSEJO DE ORIENTACIÓN

· CONSEJO DE PROFESORES JEFES

· CONSEJO POR DEPARTAMENTOS

· CONSEJO FORMATIVO (PASTORAL Y PEDAGÓGICO)
· SERVICIOS

· RECEPCIÓN E INFORMACIONES

· SECRETARIA

· BIBLIOTECA

· ÁREAS
· U.T.P.

· ORIENTACIÓN

· PASTORAL

· CONVIVENCIA ESCOLAR
· COMUNICACIÓN

· MJS

· ADMINISTRACIÓN

· BASES

· 7 HERMANAS

· 33 PROFESORAS (ES)

· 714 ALUMNAS

· 607 FAMILIAS (PADRES Y APODERADOS)

· 03 ADMINISTRATIVOS

· 18 AUXILIARES

2. MATERIALES

· INFRAESTRUCTURA SÓLIDA Y EN BUENAS CONDICIONES

· MOBILIARIO SUFICIENTE Y EN BUEN ESTADO

· EL COLEGIO CUENTA CON SALAS DE:

· BIBLIOTECA

· INFORMATICA

· PROFESORES

· AUDIOVISUALES

· CATEQUESIS – PASTORAL 

· LABORATORIO DE CIENCIAS

· COMEDOR

· GIMNASIO

· PATIO ED. BASICA TECHADO

· ENFERMERÍA

· CAPILLA

· CENTRO DE PADRES

· PATIO ED. MEDIA

· ESTACIONAMIENTO PROFESORES

· JARDINES

· OFICINAS DE:

· REPRESENTANTE LEGAL
· DIRECCIÓN

· ADMINISTRACIÓN

· ORIENTACIÓN

· SECRETARÍA

· JEFAS DE NIVEL

· UTP

· CENTRO GENERAL DE PADRES

· RECAUDACIONES

3. FINANCIEROS

· SUBVENCIÓN Y FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

· CENTRO DE PADRES Y APODERADOS

IV. IDENTIFICACIÓN DEL ESTABLECIMIENTO


El Liceo Laura Vicuña, perteneciente a la Congregación Instituto Hijas de María Auxiliadora, es un establecimiento particular subvencionado con financiamiento compartido que orienta su labor educativa al servicio de las niñas y jóvenes de la Comuna de La Cisterna.


El establecimiento constituye una Comunidad Educativa animada por la Comunidad Religiosa e integrada por: Profesores, Administrativos, Padres y Apoderados, Alumnas y Auxiliares.


El sostenedor del Establecimiento es la Congregación Instituto Hijas de María Auxiliadora, siendo su representante legal la Madre Provincial, quién por su potestad delega en la persona de la Directora de la Obra las funciones de: Organización, Administración y Gobierno, las que desempeña con el Consejo Local y el Equipo de Gestión.
La administración de la función educacional se preocupa de buscar los caminos más adecuados para el logro de las metas propuestas, y cuenta con la siguiente estructura:

· REPRESENTANTE LEGAL
· DIRECCIÓN

· COORDINACIÓN EDUCATIVO PASTORAL

· ADMINISTRACIÓN FINANCIERA

· EQUIPO DE GESTIÓN

· CONSEJO ESCOLAR

· U. T. P.

· CONSEJO DE PROFESORES

· DIRECTIVA DE CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS

· CENTRO DE ALUMNAS


La Congregación, adelantándose a los cambios de la época ha iniciado un proceso de reestructuración en su Organigrama, dando en forma paulatina mayor participación a los laicos en la tarea educativa, es decir, privilegiando el trabajo colaborativo y corresponsable.


Las alumnas del Liceo Laura Vicuña provienen de familias de clase media y clase media baja. Se caracterizan por su condición esforzada, que basan sus esperanzas en una mejor calidad de vida en sus nuevas generaciones a través del logro de estudios superiores.

Gran parte de los padres, en general, ha recibido algún tipo de instrucción superior, pero son las madres quienes han recibido mayor educación.

V. MISIÓN Y VISIÓN

MISIÓN

Educamos y evangelizamos a las niñas y jóvenes, con especial preferencia a los excluidos y marginados, a través de una gestión educativa con estilo Salesiano de animación circular creando ambiente de familia y reciprocidad, para hacer de ellas Buenas Cristianas y Ciudadanas Honestas, competentes y comprometidas con su realidad social


VISIÓN

El Liceo Laura Vicuña, en concordancia con las políticas de la Congregación Instituto Hijas de María Auxiliadora sueña:
1. Con un ambiente educativo donde cotidianamente se propongan y actúen los valores humanos desde una visión cristiana de la vida.

2. Con un enfoque organizacional enriquecido por la diversidad de sus miembros y vitalizado por la animación circular propia del espíritu de familia, que construye comunidades democráticas, abiertas, participativas, corresponsables y solidarias.

3. Con estar al servicio de las niñas y jóvenes, a través de una propuesta educativa incluyente, holística y atrayente que permita a las alumnas elaborar su proyecto de vida e insertarse en la sociedad como protagonistas de la historia, con espíritu crítico, propositito, constructivo y resiliente.
VI. CONCEPTO ANTROPOLÓGICO


Desde a perspectiva de la antropología filosófica y cristiana, entendemos al hombre, varón y mujer, como un ser creado por Dios a su imagen y semejanza, amado profundamente en Cristo quien se hizo hombre para vivir nuestra condición y salvarnos (Confer. Gen. 2)


Es corporeidad e interioridad que piensa, conoce y ama. Tiene la capacidad radical de autonomía, de libertad, de responsabilidad y de auto trascendencia.


Está llamado a ser persona al interactuar y relacionarse responsablemente con los otros, con la historia y el mundo (Confer. GS – 55), capaz de desarrollarse en plenitud, alcanzando su proyecto de vida en el que está abierta a Dios y a los hermanos.


Por tanto toda persona es única e irrepetible, en esencia un ser educable, en permanente desarrollo y crecimiento a infinitas posibilidades, ser espiritual en búsqueda de la santidad (Confer. Max Scheler, p206)

VII. DIMENSIÓN CARISMÁTICA

Origen del Carisma.


San Juan Bosco y Santa María Mazzarello, santos italianos de mediados del siglo XIX, bajo la inspiración del ESPÍRITU SANTO, son llamados por DIOS a encarnar para los niños (as) y jóvenes, especialmente a los excluidos y pobres, la salvación amorosa del Padre, haciéndose para ellos apóstoles de la bondad y la prevención educativa.


Los educadores de los Colegios María Auxiliadora viven esta misión como experiencia pedagógica que se expresa a través de la espiritualidad y método del Sistema Preventivo.


EL SISTEMA PREVENTIVO es una propuesta pastoral que ofrece un itinerario integral de desarrollo humano y de vida cristiana. El educador lo actúa haciendo un llamado a las fuerzas interiores de la persona; es decir, a los recursos de la inteligencia, del corazón y del anhelo de Dios que todo hombre lleva en la profundidad de su ser.


La propuesta educativa salesiana del Sistema Preventivo tiene las siguientes condiciones fundamentales:

· La creación de un ambiente que es propuesta permanente de valores que cada miembro de la comunidad educativa se responsabiliza de enriquecerla a través de su propia experiencia. Es un ambiente de afecto y espontaneidad, de fe y alegría que propicia el desarrollo y la madurez de las personas.

· La centralidad de la persona hacia quien se dirigen todas las intervenciones; acogiéndola y proyectándola a la realización de su propio proyecto de vida.

· La relación educativa como encuentro de personas, marcadas por la actitud de acogida, respeto y diálogo entre educadores y jóvenes que permite la educabilidad recíproca.

· La actitud de la «amorevolezza» que caracteriza esta relación educativa y expresa el afecto lleno de bondad paterna y materna que se siente por los jóvenes. Es también actitud relacional de todos los miembros de los distintos estamentos.

· La preventividad que cree en la fuerza del bien presente en todo joven y que trata de desarrollar mediante la propuesta de experiencias positivas y significativas que desarrollen su libertad para que lleguen a hacer opciones de vida personal.


Estas condiciones para la vivencia del sistema preventivo se apoyan en las certezas evangélicas del Amor incondicional y gratuito de Jesús Buen Pastor que se toma al cuidado de sus hijos para invitarlos a vivir la vida en plenitud.



Cristo resucitado fundamenta la visión positiva y optimista de la persona que ha sido redimida en forma definitiva y está invitada a construir su vida en esta certeza.


La dimensión Mariana del Evangelio sostiene una praxis educativa inculturada y al servicio de la vida. Como María que nos regala a Jesús en su tiempo, lo acompaña y se pone al servicio de sus hijos siendo la primera discípula y apóstol de la Buena Noticia.


En los centros educativos de las Hijas de María Auxiliadora, el sistema preventivo tiene la riqueza del ser femenino aportado por Madre Mazzarello al don carismático de Don Bosco, propicia una cultura de la vida que es solidaridad, bondad y corresponsabilidad en la construcción de la sociedad.

VIII. CONCEPCION CURRICULAR

EL Liceo Laura Vicuña, perteneciente a las Hijas de María Auxiliadora vive un currículo ecléctico, ya que integra en un todo armónico los aportes y ventajas comparativas de las distintas concepciones curriculares: evangelizador humanista, holístico, integrador, socio - cognitivo,  de restauración social y de realización personal que enfatiza el desarrollo de Capacidades y Destrezas y promueve Valores y Actitudes.

a. Evangelizador: Queremos formar a la joven integralmente, impregnando de fe lo humano y encarnado la fe en la realidad humana, a través de un itinerario educativo – pastoral capaz de llevar a las jóvenes a la santidad. Educamos evangelizando y evangelizamos educando. 

b. Holístico: Tiene una visión integradora de la persona y sus procesos

c. Socio - Cognitivo: Posibilita la interacción integradora de la alumna con su medio, a través de un crecimiento en los procesos cognitivos.

d. De Restauración Social: Considera al Currículo y a la escuela como los medios a través de los cuales los estudiantes aprenden a enfrentar los desafíos sociales.

e. De Realización Personal: Desarrolla en forma integral todas las potencialidades de la alumna internalizando las actitudes y habilidades innatas que porta desde su nacimiento que la predispongan a ser y querer.

El currículo se contextualiza desde la perspectiva del PEI, teniendo en cuenta las necesidades reales del entorno socio-cultural e institucional y se considera un proceso de construcción permanente, que como estrategia básica trabaja por núcleos temáticos, actividades y resolución de problemas, currículo que caracteriza al profesor como creador, productor, mediador e investigador y que implica una práctica pedagógica interdisciplinaria, integral, pertinente y coherente.


El currículo demanda espacios de cooperación, conciliación, concertación y negociación a través de espacios culturales de integración en los que se reflexiona sobre la educación y su función, y la comunidad educativa evalúa su trabajo frente a las necesidades de los demás sectores de la vida nacional, en donde la cultura del liceo y los escenarios de socialización son una alternativa de gestión curricular, en donde la educación se beneficie de los aportes del área científica y tecnológica, como también de todas las disciplinas que la fundamentan (filosofía, sociología, epistemología, psicología, pedagogía), propiciando el diálogo interdisciplinario y la construcción del conocimiento y producción de nuevos saberes.


Ante los cambios enfrentamos las demandas y encaramos el desafío de formar buenas cristianas y honestas ciudadanas para escenarios diversos, rápidos y cambiantes. Ya no basta con la mera transmisión del saber y las particularizaciones del conocimiento. Hoy es una premisa válida y consistente internalizar en el cuerpo docente que es necesario enseñar como aprender a aprender y aprender a desarrollar con el aprendiz habilidades, destrezas, y competencias que le permitan seleccionar, clasificar, ordenar, organizar y re-elaborar comprensivamente la cuantiosa información disponible, de estas necesidades nace el Panel de Capacidades y Destrezas para profundizar los años lectivo  2006 – 2009
PANEL DE CAPACIDADES – DESTREZAS 

	CAPACIDAD

Entendemos la capacidad como el…


	DESTREZAS
Las DESTREZAS que están implícitas en el proceso son:



	COMPARAR

Proceso intelectual que permite relacionar dos elementos para encontrar sus semejanzas y diferencias.


	· Identificar los elementos a comparar

· Determinar los criterios de comparación

· Establecer semejanzas y diferencias (utilizar un organizador gráfico)

· Sintetizar la comparación en un texto breve



	ANALIZAR:

Proceso intelectual que permite descubrir y diferenciar (descomponer) los elementos de un todo completo


	· Identificar el elemento a analizar

· Identificar las partes del todo

· Describir cada una de las partes

· Relacionar las partes

· Concluir



	ANALIZAR TEXTOS

Proceso  intelectual que nos permite descomponer un texto en sus partes para identificarlas, describirlas y relacionarlas entre sí para obtener una mayor comprensión de éste.


	NB1 – NB2

· Lectura

· Identificar y definir palabras desconocidas

· Identificar y describir ideas

· Clasificarlas en principales y secundarias

· Reconocer otros elementos literarios

· Relacionar ideas

· Responder a preguntas implícitas y explícitas

Religión – Historia Y Ciencias Sociales    Estudio Y Comprensión De La Sociedad

· Lectura

· Identificar y definir palabras desconocidas

· Identificar y describir ideas

· Clasificarlas en principales y secundarias

· Relacionar ideas

· Responder a preguntas implícitas y explícitas

Lenguaje Y Comunicación – Inglés

· Formular Hipótesis

· Lectura

· Identificar y definir palabras claves

· Clasificarlas en principales y secundarias

· Reconocer otros elementos literarios

· Relacionar ideas

· Responder a preguntas implícitas, explícitas y valorativas



	APLICAR

Proceso mental que requiere de determinadas herramientas que permiten relacionar conocimientos adquiridos para lograr un producto y utilizarlo en un nuevo contexto


	Educación Matemática

· Leer textos

· Identificar ideas

· Clarificar conceptos

· Jerarquizar ideas, esquematizando

· Aplicar

· Comprobar

Educación Física – Artes Musicales y Visuales – Tecnología

· Escuchar instrucciones

· Identificar pasos fundamentales

· Jerarquizar

· Aplicar

· Ejecutar

Ciencias: Estudio y Comprensión de la Naturaleza  - Biología  - Física – Química

· Leer texto

· Extraer vocabulario y definir los términos

· Identificar ideas

· Jerarquizar ideas

· Esquematizar ideas

· Responder a preguntas implícitas y explícitas

· Contextualizar

· Reproducir el conocimiento a un nuevo contexto




PANEL DE VALORES Y ACTITUDES

En el desarrollo del Currículo promovemos los siguientes valores y actitudes:

	MALLA VALORICA



	FORMACIÓN ÉTICA
	Libertad y Verdad

	CRECIMIENTO Y AUTOAFIRMACIÓN PERSONAL
	Amor – Bondad, Fe y Alegría

	LA PERSONA Y SU ENTORNO
	Solidaridad y Democracia

	DESARROLLO DEL PENSAMIENTO
	Estudio y Belleza

	COMUNICACIÓN E INFORMÁTICA
	Comunicación, Discernimiento e

Informática


Los Objetivos Fundamentales se basan en Capacidades y Destrezas que promovemos en la inserción curricular.

	CAPACIDADES A DESARROLLAR



	ÁREA COGNITIVA
	Comprender, Pensamiento Creativo, Pensamiento Y Sentido Crítico, Pensamiento Deductivo, Pensamiento Inductivo, Problematizar, Abstraer.

	ÁREA PSICOMOTRIZ
	Orientación Espacial, Orientación Temporal, Explorar, Expresión Corporal, Coordinación Psicomotriz, Manipular, Construir.

	ÁREA DE INSERCIÓN SOCIAL
	Comprensión De La Realidad Social, Participar, Asumir Responsabilidades, Aceptar Críticamente Los Valores Sociales, Sentido De Equipo, Integración Activa Y Constructiva En El Medio, Autoestima.





El proceso educativo privilegia los aprendizajes significativos, el reconocimiento y desarrollo de las inteligencias múltiples, propiciando las metodologías activo-participativas lo que hace a la alumna protagonista de sus propios aprendizajes y al educador un mediador y guía. Se pone en práctica el desarrollo de destrezas cognitivas a través de un panel creado por el consejo de profesores del liceo.


El Currículo de los Colegios María Auxiliadora propicia una articulación armónica y fluida entre los distintos niveles de la educación chilena (educación Parvularia, educación básica, educación media y educación superior), asumiendo en plenitud los objetivos y requisitos de egreso de los distintos niveles de enseñanza establecidos por el Mineduc. (Currículum Racionalismo Académico; enseñanza tradicional).



El Currículo del Liceo Laura Vicuña desarrolla valores humanos y cristianos, especialmente los del carisma salesiano que impulsan a la alumna a actuar con integridad de ánimo y bondad de vida, disponiéndola para una acción virtuosa y de recto modo de proceder. Orientándonos, además por los objetivos de la Pastoral del colegio que incluye los siguientes objetivos provinciales, general y específicos.

OBJETIVO PROVINCIAL DE PASTORAL: Animar y promover una Pastoral Juvenil Salesiana: audaz, profética, misionera y solidaria; según el      proyecto de vida que Dios nos ha trazado, a través de una formación integral, que permita hacer de todas nuestras intervenciones educativas, una misión en comunión, para proclamar y vivir las Bienaventuranzas del Reino.

OBJETIVO GENERAL LICEO LAURA VICUÑA: Descubrir y profundizar el proyecto de vida Cristiana salesiana que Dios ha trazado para cada  uno de nosotros, re-encantándonos con una Pastoral familiar y educativa integrada.

0BJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Crear instancias formativas pastorales centradas en el conocimiento de sí mismo y en la formación de líderes Salesianos.

2.- Conocer y profundizar la Espiritualidad Salesiana.

3.- Contextualizar la identidad salesiana desde nuestra realidad educativa “Liceo Laura Vicuña”.

4.- Interactuar con el entorno social –eclesial  con una pastoral activa, solidaria, abierta y comprometida.

5.- Crear instancias para mejorar los canales de comunicación en el Colegio.


Los Contenidos Curriculares son organizados en sectores, subsectores y módulos de acuerdo con los lineamientos del MINEDUC, enriquecidos y complementados según las necesidades  de la comunidad educativa lo que incide en la malla Curricular o Plan de Estudio.


Los Objetivos Fundamentales se logran a través de los contenidos curriculares y otras instancias o intervenciones educativas, por medio de diferentes actividades.


Además, el liceo cuenta con planes propios en los subsectores de: Filosofía para niños para Educación Básica y Filosofía en primero y segundos medios; Educación Básica, en los niveles de primero a cuarto básico, agregando a ellos el subsector de inglés.


Consideramos la Evaluación como un proceso continuo y permanente que acompaña el desarrollo del currículo, dando énfasis a la evaluación de proceso tanto como del producto las que permiten la toma de decisiones educativas para reforzar, reorientar y retroalimentar el proceso de aprendizaje enseñanza de las aprendices, cada vez que se hace necesario.

IX. MATRICES CURRICULARES

1. EDUCACIÓN BASICA 

	SECTOR
	SUBSECTOR
	NB1

1º - 2º
	NB2

3º - 4º
	NB3

5º
	NB4

6º
	NB5

7º
	NB6

8º



	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN


	LENGUAJE Y COMUNICACION

IDIOMA EXTRANJERO
	8

1
	6

2
	6

2
	6

2
	5

3
	5

3

	MATEMÁTICA


	MATEMATICA
	6
	6
	6
	6
	5
	5

	CIENCIA
	
COMPRENSION DEL

MEDIO NATURAL, SOCIAL

Y CULTURAL


	5
	6
	3

4
	3

4
	4

4
	4

4

	EDUCACION TECNOLÓGICA


	EDUCACION TECNOLOGICA
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ARTES


	
EDUCACION ARTISTICA
	2

1
	2

2
	2

2
	2

2
	2

2
	2

2

	EDUCACION FÍSICA


	EDUCACION FISICA
	3
	3
	2
	2
	2
	2

	RELIGIÓN


	RELIGION
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	ORIENTACION


	ORIENTACION
	1
	1
	1
	2
	2
	2

	FILOSOFIA


	FILOSOFIA PARA  NIÑOS
	
	1
	1
	2
	2
	2

	CONSEJO DE CURSO
	CONSEJO DE CURSO
	
	1
	1
	1
	1
	1

	TOTAL HORAS DE CLASES


	31
	32
	34
	35
	35
	35

	PLANES Y PROGRAMAS


	2478/97
	0526/98
	0486/99
	4379/99
	0421/01
	329/02

	DECRETOS DE EVALUACIÓN


	511/97
	511/97
	511/97
	511/97
	511/97
	511/97


2. EDUCACIÓN MEDIA: 

a. FORMACIÓN GENERAL

	SECTOR


	SUBSECTOR
	NM1
	NM2
	NM3
	NM4

	LENGUAJE Y COMUNICACIÓN


	LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION

IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
	5

4
	5

4
	3

3
	3

3

	MATEMÁTICA


	MATEMATICA
	5
	5
	3
	3

	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES


	HISTORIA Y CIENCIAS SOCIALES
	4
	4
	4
	4

	FILOSOFIA Y PSICOLOGIA


	FILOSOFIA Y PSICOLOGIA
	2
	2
	3
	3

	CIENCIAS NATURALES
	BIOLOGIA

QUIMICA

FÍSICA


	2

2

2
	2

2

2
	2

2
	2

2

	EDUCACION TECNOLÓGICA


	EDUCACION TECNOLOGICA
	2
	2
	
	

	EDUCACION ARTISTICA
	ARTES VISUALES

ARTES MUSICALES
	2
	2
	2
	2

	EDUCACION FÍSICA


	EDUCACION FISICA
	2
	2
	2
	2

	RELIGION
	RELIGION
	2
	2
	2
	2

	ORIENTACION
	ORIENTACION
	1
	1
	1
	1

	CONSEJO DE CURSO


	CONSEJO DE CURSO
	1
	1
	1
	1

	HORAS  CLASE FORMACIÓN GENERAL


	36
	36
	28*
	28*

	PLANES Y PROGRAMAS


	77/99

220/98
	83/00

220/98
	339/02

220/98
	339/02

220/98

	DECRETOS DE EVALUACIÓN


	112/99
	112/99
	83/01
	83/01


b. FORMACION DIFERENCIADA

	3° MEDIO
	4° MEDIO
	HORAS DE CLASES



	LENGUAJE Y SOCIEDAD

SOCIAL COMUNICATIVO


	LITERATURA E IDENTIDAD

CIENTIFICO TECNOLOGICO
	4

3
	4

3

	ALGEBRA Y MODELOS ANALÍTICOS


	FUNCIONES Y PROCESOS INFINITOS
	4
	4

	CS. SOCIALES Y REALIDAD NACIONAL


	LA CIUDAD CONTEMPORANEA
	3
	3

	PROBLEMAS DEL CONOCIMIENTO


	ARGUMENTACION
	3
	3

	EVOLUCIÓN, ECOLOGIA Y AMBIENTE

QUIMICA: FORMACION DIF. H. C. 3º

MECÁNICA
	CELULA, GENOMA Y ORGANISMO ANIMAL

QUIMICA: FORMACION DIF. H.C. 4º

TERMODINÁMICA
	4

3

3
	4

3

3

	AUDIOVISUAL: FOTOGRAFIA, DIAPORAMA, VIDEO, CINE


	GRÁFICA, PINTURA Y ESCULTURA
	3
	3

	CONDICION FISICA Y MOTRIZ ASOCIADA A SALUD Y CALIDAD DE VIDA


	DEPORTES Y ACTIVIDADES DE EXPRESIÓN MOTRIZ
	3
	3

	HORAS DE CLASES FORMACIÓN DIFERENCIADA (POR ALUMNA)
	10
	10

	PLANES Y PROGRAMAS
	339/02

220/98


	339/02

220/98

	EVALUACIÓN


	83/01
	83/01


X. PERFIL DEL DIRECTIVO SALESIANO


El Directivo Salesiano es un profesional competente, comprometido con los valores cristianos y con la animación de la comunidad educativa, según el P. E. I.

Por lo tanto posee:

1. Idoneidad profesional y liderazgo democrático

2. Comprometido con la gestión y presente en el proceso educativo.

3. En su trabajo es organizado, coherente entre teoría y práctica e innovador.

4. Y con firmeza de decisión asume en plenitud su rol de directivo.

En su personalidad deben destacar su madurez, que lo posibilita a:

1. Estar abierto a la crítica y dispuesto a acoger sugerencias.

2. Ser capaz de transformar el conflicto en una situación de aprendizaje.

3. Vivir la empatía, relacionándose positivamente con los otros.

4. Confiable y amante de la verdad.

Como educador salesiano posee:

1. Vocación, interés y atractivo por la educación

2. Amor, simpatía por la niñez y juventud.

3. Capacidad para inspirar confianza, diálogo y familiaridad.

4. Coherente con el carácter propio de la obra salesiana.

XI. PERFIL DEL EDUCADOR SALESIANO


El Educador en una Comunidad de las Hijas de María Auxiliadora, crea con las jóvenes una “Familia”, una comunidad donde los intereses y las experiencias de las jóvenes son el punto de partida para el acto educativo. El Educador comparte la vida de la joven, está presente y solícito para ayudarle en su crecimiento personal. Su función como educador no es sólo la de “trasmitir” determinados contenidos, sino más bien “Extraer”, despertar a través de la relación interpersonal y del propio testimonio de vida, las potencialidades de la persona de la alumna y hacerlas llegar a su pleno desarrollo.

El educador salesiano es, ante todo, un modelo para sus alumnas que debiera responder a las siguientes dimensiones:

Dimensión Personal:

1. Un docente católico que dé testimonio de vida, viviendo los valores del evangelio en todos  los ámbitos en que se desarrolle.

2. Empático, viviendo relaciones interpersonales positivas con toda la comunidad educativa.

3. Creador de un clima propicio para el trabajo en todos los ámbitos, respetando las diferencias de cada uno.

4. Coherencia entre el decir y el actuar, es decir, inspirador de la confianza de los demás.

5. Educador en todo lugar y momento, con todo su ser persona.

6. Maduro, equilibrado y justo, especialmente frente a las alumnas.

7. Creativo e innovador, buscar en su especial originalidad la manera apropiada de plantear interrogantes y situaciones que ayuden a la alumna a crecer en el campo cognitivo, afectivo y espiritual.

8. Crítico, capacidad de cuestionamiento personal y con los demás en forma constructiva de manera de buscar el bien común.

9. Alegre, como educador salesiano, como profesor del colegio cree que la vida es buena, porque la hizo un Padre bueno que quiere que nos regocijemos en ella, pone énfasis  en lo positivo, es optimista y confía en la bondad y capacidad de superación de los otros.

Dimensión Capacidad Profesional

1. Respetuosos con la Políticas Educativas

2. Interesado en el perfeccionamiento continuo

3. Capacidad para trabajar en equipo

4. Su quehacer educativo pastoral está centrado en la alumna

5. Responsable preparación académica diaria.

Dimensión Identidad Institucional

1. Que adhiera al carisma salesiano, con todo lo que ello implica.

2. Lealtad y adhesión al Proyecto Educativo Institucional.

3. Asume responsablemente su vocación de educador salesiano.

XII. PERFIL DE LA ALUMNA SALESIANA


La alumna formada en los Colegios de las Hijas de María Auxiliadora está llamada a compartir con ellos la vocación Salesiana, gran regalo del Espíritu Santo, para vivir la opción cristiana que acentúa, dentro de ella algunos rasgos, como camino certero para seguir a Cristo.


Creemos que quien viva la vocación Cristiana Salesiana, tendrá en su perfil los siguientes rasgos:

· Comprometida con sus valores cristianos: la joven salesiana no teme a los compromisos, midiendo con responsabilidad sus posibilidades e intereses, es capaz de responder frente a los compromisos asumidos.

· Una Mujer de fe: Capaz de hacer de su vida cotidiana el lugar de encuentro con la persona de Jesucristo. Una mujer disponible para descubrir y acoger el plan salvador de Dios en su vida y como María audaz en la elaboración de un proyecto de vida que testimonie los valores del reino.

· Comunicativa: La mujer por naturaleza tiene en su ser la capacidad de comunicar. Ella comunica la vida. La joven salesiana desarrolla al máximo este don y se pone en relación con los demás promoviendo los valores de la solidaridad, la justicia, la paz, la convivencia, la apretura, la acogida en el respeto y valorización de las diferencias.

· Respetuosas de los valores patrios: Don Bosco soñó a sus hijos como buenos cristianos y honestos ciudadanos. La implicancia de estas palabras va más allá del cumplimiento de la ley vigente en el Estado. La joven Salesiana se interesa y la hace partícipe de los acontecimientos que van forjando la historia de su patria y se compromete con ella.

· Auténtica: El apego a la verdad la hará ser capaz de estar siempre en congruencia en su sentir, pensar y actuar. Plantear lo que siente y piensa con serenidad y verdad.

· Responsable de su crecimiento personal: Convencida de que si bien hay agentes que la ayudan en su camino de formación humano – cristiana. La responsabilidad de ésta, es de ella y que es su derecho y deber pedir instancias que la favorezcan, siendo en todo momento participante activa en este proceso.

· Solidaria: Siente que aquello que sucede con una parte de la humanidad, de laguna manera repercute en ella, tiene resonancia, pues la paternidad de Dios es para ella una experiencia real que le hace sentir a los otros como hermanos.

· Creativa: Como rasgo de cooperación y la participación en la responsabilidad de construir la vida personal y parte de la historia, la joven salesiana es creativa, capaz de presentar caminos inéditos, de mostrar soluciones novedosas a las situaciones problemáticas y cotidianas.

· Dinámicas: Encontrar a Dios en lo cotidiano hace que la joven salesiana sea capaz de salir a su encuentro en todos los acontecimientos que suceden día a día, con entusiasmo, actividad incansable y flexibilidad.

· Alegre: Dios es un Padre Bueno que regala vida y la sostiene, basada en esta certeza la joven salesiana es optimista y siempre alegre. Puede confiar: pues la vida se le dio para disfrutarla y aportar a su construcción.

· Cariñosa: La joven salesiana es capaz de expresar y recibir el afecto con sencillez, transparencia y apertura.

· Tolerante: La joven Salesiana crece día a día y se hace responsable de su propia vida, respondiendo por ella, haciéndose cargo de sí misma y de los compromisos adquiridos.

XIII. POLÍTICAS

Política Nº 1

Fortalecimiento de la Comunidad Educativa a través de un estilo de gestión participativo y democrático, desde una vivencia de la reciprocidad.

	Objetivos
	Estrategias
	Responsables

	Fortalecer la comunicación y confianza que nos permita desempeñar y desarrollar nuestro trabajo en forma cooperativa entre todos los miembros de la comunidad a través de un diálogo democrático y directo.
	· Desarrollar dinámicas de comunicación que  permitan dialogar y conocer a cada uno (a) de   los colegas en forma personal.

     (   Compartir experiencias educativas.

· Crear instancias de diálogo.

· Retroalimentar los valores evangélicos como la acogida, el respeto, la tolerancia, la aceptación, etc. en la interrelación con los demás.
	Todos los miembros de la comunidad educativa.



	Potenciar la dimensión de comunidad en un clima que motive la reflexión de un trabajo colaborativo basado en la confianza mutua, el respeto, la lealtad y el diálogo.
	· Llevar a diálogo la toma de decisiones y/o resolución de conflictos, buscando el consenso de la comunidad.

· Promover la participación activa y democrática de toda la comunidad educativa.

· Aceptar sugerencias, puntos de vista, críticas y aportes de todos los miembros de la comunidad en realización de actividades.
	Todos los miembros de la comunidad educativa.

	Integrar a la comunidad como equipo comprometido, para mejorar el proceso lecto-escritura y el razonamiento lógico a través de metodologías activas y participativas.
	· Crear programa lector desde primero básico a cuarto medio.

· Incorporar un ítem de comprensión de lectura en las pruebas de todos los subsectores.

· Implementar juegos matemáticos para reforzar la actividad mental.

· Realizar concursos de ortografía y literarios.

· Desarrollar en todos los sectores una metodología de trabajo inductiva que lleve a la alumna en gestora activa de su proceso de aprendizaje.


	Todos los miembros de la comunidad educativa.


Política Nº 2

Articulación de los procesos comunicacionales para fortalecer una mentalidad de trabajo en red, que potencie la reciprocidad a nivel local y nacional.

	Objetivos
	Estrategias
	Responsables

	Mejorar la gestión administrativa para una mejor interrelación entre los estamentos. 


	· Capacitar a los integrantes de los cargos directivos en forma permanente (cursos de liderazgo, relaciones interpersonales entre otras)

· Realizar reunión semestral (mensual) en que participen representantes de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.

· Elaborar Plan Operativo con las diferentes actividades del año escolar y sus responsables.
	Dirección

Equipo de Gestión

UTP

	Fortalecer la función de los departamentos, destinando materiales y recursos para un mejor desarrollo de ellos.


	· Establecer una hora mensual para reunión de departamento, para intercambiar metodologías, recursos pedagógicos y formas de evaluación.

· Organizar feria cultural con trabajos novedosos a fin de compartirlos con el resto de la comunidad escolar.
	UTP

UTP

Profesores 


Política Nº 3

Mejora de la calidad educativo – pastoral fortaleciendo las capacidades humanas y organizativas de toda la comunidad, aprovechando al máximo los recursos existentes.

	Objetivos
	Estrategias
	Responsables

	Integrar en el proceso educativo a los padres y apoderados para lograr que asuman un compromiso de corresponsabilidad con el liceo, en el crecimiento integral de las alumnas.


	· Establecer en cada reunión de Padres y Apoderados un trabajo planificado de orientación con temas como: PEI, Sistema Preventivo, Espiritualidad Salesiana y otros para promover el compromiso de los padres en el proceso de formación de las niñas.

· Apoyar las iniciativas formativas que el Centro de Padres ofrece a sus pares.
	Dpto. Orientación

Profesoras  Jefas 

Centro de Padres

Profesoras Jefas

	Optimizar la motivación y participación de las alumnas en el desarrollo de los aspectos humano, cristiano y salesiano.


	· Establecer estrategias para desarrollar los OFT correspondientes a estos aspectos a nivel de colegio.

· Dar espacio a las alumnas para ser protagonistas de las diferentes actividades que se realizan en el colegio, asesoradas por los profesores y profesoras.

· Incentivar las actividades solidarias.

· Proporcionar a las alumnas la participación libre y espontánea a talleres de líderes, retiros, grupos de compromiso.

· Fortalecer el Centro de Alumnas.


	Toda la comunidad escolar.

Asesora Centro de Alumnas.

Equipo de Pastoral

Centro de Padres

C.G.  de Alumnas

Pastoral

Coordinadoras 


XIV. PLAN DE TRABAJO DE EQUIPO DOCENTE TRIENIO 2006 – 2009

	METAS
	ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES
	RESPONSABLES



	Vivenciar un estilo de Enseñanza – Aprendizaje que propenda a la formación integral de la alumna.
	1. Definiendo el perfil humano y cristiano de la alumna a la luz de los aspectos esenciales de la espiritualidad salesiana y los desafíos que presente el mundo actual.

2. Generando un proyecto transversal de formación cívica y política a la luz de la Doctrina Social de la Iglesia.

3. Estableciendo un currículum que considere:

· La valoración de las ciencias, las artes, la filosofía, la tecnología y la Religión, el medio natural  y social,  desarrollando  aptitudes de crecimiento y compresión del desarrollo histórico y valores democráticos y tradicionales de nuestro país.

· El desarrollo de habilidades del área de la comunicación.

· El descubrimiento de las proyecciones de la ciencia y de la tecnología.

· El desarrollo de la creatividad, la sensibilidad y la habilidad para apreciar las diferentes manifestaciones culturales bajo una perspectiva ético moral.


	COMUNIDAD EDUCATIVA:

 EQUIPO DE GESTIÓN,

DOCENTES, ALUMNAS,

PADRES Y APODERADOS,

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR



	Desarrollar un sistema educativo en que el diseño, implementación y adecuación del currículum tiene como centro a la alumna.
	1 Planificando unidades de aprendizaje en función del desarrollo de  valores, habilidades,  destrezas,       competencias de  las alumnas.

2. Planificando unidades de aprendizaje que consideren el desarrollo evolutivo de las niñas y sus  experiencias previas.

3. Elaborando estrategias de acción – pruebas, trabajos de investigación, listas de cotejos y pautas de auto y coevaluación – que  permitan reformular y reevaluar el proceso a objeto de perfeccionarlo y enriquecerlo.


	UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

DOCENTES

COMUNICACIÓN

DOCENTES



	Crear un sistema interactivo de diseño curricular que permita responder a los rápidos cambios sociales y culturales que marcan a nuestro país y al mundo actual. 


	1. Implementando canales de comunicación con el medio social, cultural y empresarial de la comuna, creando instancias de coordinación con el entorno.

2. Implementando programas de intercambio con instituciones de la cultura del entorno.
	

	Dar sentido a la acción pedagógica, promoviendo y fortaleciendo el trabajo de sectores y el trabajo interdisciplinario.


	1. Compartiendo experiencias educativas.

2. Perfeccionando permanentemente a los docentes.

3. Fortaleciendo las actividades de los departamentos.

4. Incentivando la interdisciplinariedad
	UNIDAD TÉCNICO PEDAGÓGICA

	Desarrollar Consejos de profesores activos, prácticos,  vivenciando e identificando el Sistema Preventivo, para favorecer el propio crecimiento integral y la convivencia entre profesores.


	1. Sistematizando instancias de formación Humana – Cristiana – Carismática (Retiros, Jornadas, Consejos; Momentos de Oración, Charlas, etc.)

2. Actualizando permanente del Sistema Preventivo.

3. Privilegiando y generando momentos de diálogo interpersonal.

4. Tomando acuerdos con certeza y responsabilidad.

5. Logrando una comunicación verdadera, bondadosa y necesaria que implique la conversión personal.


	DIRECTORA

DEPARTAMENTO DE PASTORAL Y DOCENTES

	Desarrollar metodologías transversales de crecimiento personal en valores, hábitos y habilidades sociales.


	1. Participación en talleres de formación.

2. Reconociendo los valores del otro.

3. Potenciando la aceptación y acogida del otro.
	COMUNIDAD EDUCATIVA

EQUIPO DE GESTIÓN,

DOCENTES, ALUMNAS,

PADRES Y APODERADOS,

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIAR




ORGANIGRAMA LICEO LAURA VICUÑA

La Cisterna
























Relación de dependencia funcional


Relación de tipo consultivo, de asesoría y colaboración
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ESTUDIO Y COMPRENSIÓN DE LA NATURALEZA





ESTUDIO Y COMPRENSIÓN DE LA SOCIEDAD





VISUAL


MUSICA





    Equipo de     Gestión  Escolar


Sor Paola Aspelgreen


Carmen Luz Miranda  M


Sor Victoria Romero


Sor María Asenjo S.


Isabel M. Espinosa H.


Patricia Urria M.


Gilda Santibáñez


Ricardo Rivas B.


Carmen Gloria Espinosa


Carmen  Luisa López








Pastoral


Sor Victoria Romero


Sor María Asenjo




















Jefas de Nivel


Isabel M. Espinosa H


Patricia Urria M





Consejo Escolar


Sor Paola Aspelgreen


Sra. Carmen Luz Miranda 


C. Luisa López


Sra. Marta Yébenes


Srta. Carolina Villavicencio


Sr. Arturo Castillo


Srta. Claudia Godoy








Representante Legal


Sor Paola Aspelgreen


DirectoraPedagógica


Carmen Luz Miranda Muñoz











Unidad Técnico Pedagógica


Gilda Santibáñez


Fresia Espinoza


Georgina Urrutia





Extraescolar


Carmen Luisa López M.





Administración y finanzas


Sor Graciela Molina





Orientación y psicopedagogía


Sra. Carmen Gloria Espinosa


Srta. Bretta Palma Astudillo


Rina venegas








Comunicación Social


Ricardo Rivas Baeza
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