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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

LICEO   “MALAQUIAS  CONCHA”

LA GRANJA 

“Formando alumnos y alumnas para el futuro

en un ambiente de

Calidad”

INTRODUCCION

Proyecto Educativo Institucional

El Marco Legal  que ordena y orienta el quehacer  Educativo de la Enseñanza  Básica y la Educación Media de Adulto del Liceo “Malaquías Concha” para que los  alumnos puedan alcanzar sus metas son los siguientes

· Articulo Nº 4 de la Ley de Constitución Política del Estado de 1980.

· La Ley N° 20.370 L.E.G.E.
· Ley 19.070 que establece el Estatuto Docente.

· Ley 19.410 de 1995 que establece el P.A.D.E.M.

· Ley19.449 de 1997 que establece la Jornada Escolar Completa y Ley 19.979 del 2.004 que modifica la Ley anterior.

· Ley 19.933 del año 2004 que establece la carga horaria de 38. Horas para la Jornada Escolar Completa Diurna.  Decreto   Nº 190 de 1975,niveles de  Enseñanza  Media Vespertina.

· Decreto Cooperador de la función educacional del Estado Nº 201 de 1986.

Identificación del Establecimiento 

Nombre

: ESCUELA BASICA “MALAQUIAS CONCHA”

Dirección

: Quilpue  Nº 7852, Población “Malaquías Concha”

Comuna

: La Granja

R.B.D


: 09587- 7

Región


: Metropolitana

Fono Fax

: 511 18 32

Directora

: MARIA ISIDORA TAPIA MOYA

Inspector General
: JUAN EMILIO CORREA ROJAS
Inspector General 
: VICTOR MALDONADO 
Jefa UTP 

: RUTH SALAZAR VILLABLANCA 
 El presente P.E.I, se reestructura anualmente y por la necesidad de alcanzar mejores resultados académicos de explicitar nuestra intencionalidad de acuerdo al Proyecto de Subvención Escolar Preferencial S.E.P. En la actualización del Proyecto Educativo Institucional participaron los diferentes estamentos: directivos, docentes,  asistentes de la educación, padres y apoderados, alumnos y auxiliares. Y el Equipo de Gestión de Calidad de los Aprendizajes.
Se organizaron equipos de trabajo, en sesiones paralelas, abordando las diferentes dimensiones que conforman el P.E.I, finalizando con una puesta en común.

Las etapas contempladas en su desarrollo son: Diagnostico, Planificación, Aplicación y Evaluación. Etapas monitoreadas por la Dirección y el equipo de gestión del establecimiento.

Este P.E.I tendrá una vigencia de un año lectivo, a partir del año 2009  y sus resultados dependerán de la medida en  que su aplicación se transforme en la vida misma  que se genere al interior del Liceo.
NUEVA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL  LICEO “MALAQUIAS CONCHA”
  El  presente proyecto pretende implementar una nueva estructura organizacional, de gestión compartida, liderada por un Equipo de  Gestión Directiva y Gestión de la calidad de los aprendizajes dirigido por el Director e integrantes de las diferentes líneas de gestión  dentro del establecimiento enmarcadas en el proyecto ley de subvención escolar preferencial S.E.P.
Estas líneas de gestión estarán supervisadas, motivadas y facilitadas por el Director y formadas por equipos a partir de los Objetivos  Estratégicos priorizados. 

GESTIÓN  DIRECTIVA, EQUIPO DE GESTIÓN  INSTITUCIONAL 

 La propuesta de la gestión del Liceo tiene por objetivo lograr que la comunidad  educativa  cuente con un equipo que valore, permita  y promueva la participación de todos los actores de la comunidad escolar (profesores, alumnos y apoderados), que convoque el  compromiso con los objetivos educativos y pedagógicos del liceo, y fortalezca procesos de cambio en la comunidad educativa. 
GESTIÓN  PEDAGÓGICA
 Sus componentes serán los Profesores(as) de subsectores de aprendizajes, organizados en Departamento, o .E.G.C.A, el C.R.A, Proyectos Enlaces P.I.E. y E. Diferencial Integración, liderados por la U.T.P, cuyo responsable, el  Jefe de U.T.P.
DIAGNOSTICO    ANALISIS  FODA
ANALISIS   F.O.D.A.

                                                                               2008

PEDAGÓGICA – CURRICULAR 

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	ORGANIZACIÓN EN GESTION INSTITUCIONAL SEGÚN SACGE.

PROFESORES FIRMAN COMPROMISOS DE GESTION 

VISITAS DE APOYO AL AULA 

FUNCIONAMIENTO SISTEMATICO P. JEC.

ENTREGA DE FORMACION INTEGRAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

BAJO INDICE DE REPITENCIA 

PLANTA DOCENTE COMPLETA.

PERSONAL DOCENTE IDONEO.

REUNIONES PERIODICAS DE COORDINACIONES Y REFLEXION PEDAGOGICA.

COORDINACIONES TECNICAS PEDAGOGICAS ( POR PARALELOS , CICLOS Y SUBCICLOS)

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS ENTRE LOS DOCENTES.

DOCENTE EN EDUCACION DIFERENCIAL QIE ATIENDE  PROBLEMAS ESPECIFICOS DE APRENDIZAJE.

APOYO DE PROFESIONALES DEL PROYECTO INTEGRACION.

APOYO DE CENTRO DE ATENCION CADEN.

IMPLEMENTACION DE PROYECTOS :

CONACE-EXLORA-BIBLIOTECA-ENLACE- PLAN LECTOR.

FORMULACION DE PROYECTO PLAN LECTOR DEL PRIMER NIVEL DE TRANSICION A OCTAVO AÑO BASICO.

USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS :

CIRCUITO CERRADO DE TV-LABORATORIO DE INFORMATICA.

 BIBLIOTECA CRA 

REFLEXIONES TECNICAS PEDAGOGICAS MENSUALES CON EL 100 % DE LOS DOCENTES  POR PARALELOS Y SUBSECTORES.

MATERIAL DIDACTICO DISPONIBLE PARA SUBSECTORES DE APRENDIZAJES.

PROFESIONAL PARA ATENCION EN APOYO PEDAGOGICO 

BAJO PORCENTAJE DE DOCENTES CON LICENCIAS MEDICAS 

APOYO DE UTP A DOCENTES .

DIRECCIÓN E INSPECTORÍA CON DISPOSICIÓN PERMANENTE PARA ESCUCHAR Y RESOLVER CONFLICTOS DE LA COMUNIDAD ESCOLAR.


	BAJAN RESULTADOS  DE LA PRUEBA SIMCE. EN RELACIÓN AL AÑO 2006 

ATENCIÓN DE ALUMNOS Y ALUMNAS  DEL  PROYECTO DE INTEGRACIÓN HORAS LECTIVAS 

FALTA MANEJO EN  INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN

 EN UN 5% DE LOS DOCENTES.

ATRASOS REITERADOS DE ALUMNOS Y ALUMNAS 

ALUMNOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE.

DESINTERÉS DE UN 10% DE LOS ALUMNOS EN LAS ACTIVIDADES ESCOLARES.

40% DE APODERADOS NO COMPROMETIDOS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE Y FORMACIÓN VALÓRICA DE  SUS HIJOS. 

FALTA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

CARENCIA DE UN LABORATORIO DE CIENCIAS.

FALTA DE UNA SALA DE PREBÁSICA.

MONITORES DE DEPORTES PARA EL PRIMERO Y SEGUNDO CICLO.

CARENCIA DE ESPECIALISTAS EN EDUCACIÓN FÍSICA Y PSICOMOTRICIDAD DE PRIMERO A CUARTO AÑO DE EDUCACIÓN BÁSICA.

CENTRO DE ATENCIÓN DE ESPECIALISTAS CADEN CON ALTA DEMANDA POR LO QUE LAS HORAS DE ATENCIÓN O DIAGNÓSTICO SON  TARDÍAS.

POCO TIEMPO DE ATENCIÓN DE ALUMNOS INTEGRADOS POR PARTE DE ESPECIALISTAS FUERA DE SU HORARIO ESCOLAR

	PREMIO DE EXCELENCIA ACADÉMICA SNED 

CALIDAD DE LOS TEXTOS ENVIADOS POR EL MINISTERIO Y OTROS MATERIALES. 

ENTREGA OPORTUNA DE TEXTOS ESCOLARES POR PARTE DEL MINISTERIO. 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ED DE INTERNET Y ENLACES. 

APOYO DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN Y CULTURA, EN TALLERES CON MONITORES

ATENCIÓN EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO DE INSTITUCIONES DE LA COMUNA: CADEN, OPD, PREVIENE,  INTEGRACIÓN CONSULTORIO.

PRUEBAS DE COMPROMISOS DE GESTIÓN   EN LENGUAJE Y EDUC. MATEMÁTICA EN TODOS LOS NIVELES 

EVALUACIÓN DOCENTE.

FIRMA CONVENIO COLECTIVO.

PROGRAMAS CONACE, “VIVA LA VIDA”, “QUIERO SER”, 

PROFESIONALES DE CADEN; PROYECTO DE INTEGRACION 

ENTREGA DE TEXTOS ESCOLARES POR PARTE DEL MINEDUC

BENEFICIOS P.A.E. ENTREGADO POR JUNAEB.

PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR


	FALTA DE TIEMPO EN HORAS PARA REFLEXIÓN PEDAGÓGICA

APORTE INSUFICIENTE DE RECURSOS PARA LA ATENCIÓN DE ALUMNOS INTEGRADOS.
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DIRECTIVOS  TECNICOS 

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	VELAR POR EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIOANLES 

PLANIFICACION  ESTRATEGICA EDUCACIONAL SEGÚN SACGE.

EQUIPO DIRECTIVO COMPROMETIDO EN SU GESTION

COORDINACION CON EL SOSTENEDOR EN FUNCION DE LAS PRINCIPALES NECESIDADES DEL LICEO.

EQUIPO DIRECTIVO  FIRMA CONVENIO  COLECTIVO. 

CUMPLIMIENTODE JORNADAS DE REFLEXION PEDAGOGICA, CONSEJODE PROFESORES, ESCOLAR ESTABLECIDOS EN EL PEI.

SOCIALIZACIÓN DEL PEI , CON TODOS SUS ESTAMENTOS 

PLANIFICACION PLAN ANUAL DEL  CONSEJO ESCOLAR.
SOCIALIZACIÓN CON TODOS LOS ESTAMENTOS DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA  ESCOLAR Y REGLAMENTO DE EVALUACIÓN

FUNCIONAMIENTO PLANIFICADO DEL CONSEJO ESCOLAR.

EJECUCION Y EVALUACION  DEL PROYECTO JEC.

REUNIONES PERIODICAS DEL EQUIPO DIRECTIVO.

NO HAY DESERCION ESCOLAR.

EDUCACION MEDIA ADULTO.

CUMPLIMIENTO CONSEJOS ADMINISTRATIVOS CON EL 100 % DE LOS DOCENTES CUANDO SE REQUIERA.

ADMINISTRACION SUBVENCION EN CUOTA DE  MANTENCION.

USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS 

ASISTENTES DE LA EDUCACION SUFICIENTES Y CON PARTICIPACION EN EL CONSEJO ESCOLAR.

REPRESENTACION ACTIVA EN CONSEJO ESCOLAR 
	ARTICULACION DEL PEI  CON MBD- SACGE, PLANES DE MEJORA, CONVENIO COLECTIVO Y MARCO CURRICULAR VIGENTE.

PRACTICAS DE MONITORE  DE EVALUACION EN TODOS LOS PROCESOS 

INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS CON OTRAS INSTITUCIONES ESCOLARES.

ESTABLECER REDES DE COLABORACION CON ORGANISMOS ACADEMICOS, DE SERVICIOS  Y EMPRESARIALES.

SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ESTIMULOS DE DESEMPEÑO Y APORTES DE LOSDIFERENTES ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.


	INVOLUCRAMIENTO DE PADRES Y  APODERADOS Y O FAMILIAS PARA LA IMPLEMENTACION DEL PEI Y APOYO A LOS APRENDIZAJES DE SUS HIJOS E HIJAS.

APOYO A LA EVALUACION DOCENTE 

ELABORACION DE UN PLAN DE MEJORA 

ASISTENCIA DEL EQUIPO DIRECTIVO A PERFECCUIONAMIENTO EN LIDERAZGO DE LA GESTION DIRECTIVA.

REUNIONES PERIODICAS DEL EQUIPO DIRECTIVO CON LAS AUTORIDADES COMUNALES.

BUENA COMUNICACIÓN CON EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION 

ARTICULACION CON REDES DE APOYO


	FALTA DE TIEMPO EN HORAS PARA REFLEXION PEDAGOGICA.
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DOCENTES 

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS PEDAGOGICAS MARCO BUENA ENSEÑANZA 

95 % DE DOCENTES EVALUADOS

PERSONAL IDONEO.

100 % DOCENTES TITULADOS.

PLANTA DOCENTE COMPLETA 

EQUIPO DE TRABAJO DE DOCENTES POR CICLOS Y SUBSECTORES 

BAJO % DE LICENCIAS MEDICAS 

REUNIONES DE COORDINACION DE PARALELOS Y SUBSECTORES DE APRENDIZAJES 

CONSEJOS TECNICOS PEDAGOGICOS MENSUALES ON 100 %  DE ASISTENCIA.

CONSEJOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS.


	CONSIDERAR TEMAS DE INTERES  PARA COMPLEMENTAR APRENDIZAJES ESPERADOS EN LOS DIFERENTES SUBSECORES.

FALTA DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE.

EVIDENCIAR MAS EN LAS PRACTICAS PEDAGOGICAS  EL MBE.

ARTICULACION MARCO CURRICULAR –PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS –PEI EN COHERENCIA CON SUS PLANIFICACIONES Y PRACTICAS PEDAGOGICAS 

FAVORECER CONTEXTUALIZACION DE LOS APRENDIZAJES 


	APOYO DE COORDINADORES COMUNALES:

ENLACES –CULTURA-EXTRAESCOLAR.

ESTRATEGIAS CON REDES DE APOYO COMUNALES.

CADEN-INTEGRACION –CONSULTORIO-DEPARTAMENTO MUNICIPALES DIDESO Y DIDECO.

OTROS :

MIN- EXPLORA- PROGRAMAS DE APOYO A SUBSECTORES DE APRENDIZAJES.

IMACTIVA –CRA-CONACE 

PERFECCIONAMIENTO DOCENTE CON BECAS MINEDUC.

CPEIP - UNIVERSIDADES.


	PROBLEMAS FAMILIARES.

ALUMNOS CON PROBLEMAS EMOCIONALES 

ENTORNO CON PROBLEMAS SOCIALES ALCOHOLISMO, DROGADICION, VIOLENCIA   Y DELINCUENCIA. 
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PADRES Y APODERADOS  

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	LAS RELACIONES CON LAS ORGANIZACIONES DE LA COMUNIDAD SE EFECTÚAN EN UN AMBIENTE DE FRANQUEZA, COOPERACIÓN Y FRANCO DIALOGO. 
APERTURA DE NUESTRO ESTABLECIMIENTO A LA COMUNIDAD PARA MOSTRAR EL QUEHACER EDUCATIVO

CENTRO DE PADRES CON PERSONALIDAD JURIDICA.

OPTIMIZACION DE TIEMPOS PARA ATENCION DE APODERADOS.

BUENA COMUNICACIÓN, TRABAJO COLABORATIVO EN UN AMBIENTE GRATO ENTRE DIRECCION Y CENTRO GENERAL DE PADRES Y APODERADOS.


	ESCASO COMPROMISO DE PADRES Y APODERADOS PARA AYUDAR A MEJORAR APRENDIZAJE Y DISCIPLINA DE HIJOS E HIJAS

40% DE APODERADOS NO COMPROMETIDOS EN EL PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE Y FORMACIÓN VALÓRICA DE  SUS HIJOS. 

FORMAS DE PROMOVER Y DIFUNDIR  DIVERSAS ACTIVIDADES DEL COLEGIO.

MEJORAR  PARTICIPACIÓN DE INSTITUCIONES DE NUESTRA COMUNIDAD. (UNIDADES VECINALES, CLUBES DEPORTIVOS, CONSULTORIO, ETC.)

VIGILANCIA POLICIAL  

MEJORAR  CANALES DE COMUNICACIÓN ENTRE LOS SUBCENTRO DE PADRES Y APODERADOS.

ESTRATEGIAS EN RESOLUCION  CONFLICTOS 


	INSTITUCIONES EXTERNAS COMO CARABINEROS DE LA 13ª. COMISARÍA, CADEN, COSAM, OPD, PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR.

SE GENERAN INSTANCIAS A NIVEL DE TODA LA COMUNIDAD ESCOLAR, EN LAS CUALES SE CONVOCA AL DIÁLOGO.

FÁCIL COMUNICACIÓN CON LAS AUTORIDADES MUNICIPALES.


	VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, EN ALGUNOS GRUPOS FAMILIARES.

ALTO ÍNDICE DE HOGARES MAL CONSTITUIDOS

 FAMILIAS DISGREGADAS.

BAJO NIVEL DE ESCOLARIDAD DE LOS PADRES.

NÚMERO IMPORTANTE DE PADRES CON PROBLEMAS DE DROGAS, ALCOHOLISMO, DELINCUENCIA, CESANTÍA 

SUSTITUCIÓN DE ROLES OTRAS PERSONAS A CARGO DE LOS HIJOS.

APODERADOS PASIVOS Y/O AGRESIVOS.

TRASPASO DE FORMACIÓN DE HÁBITOS Y VALORES AL COLEGIO
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ALUMNOS Y ALUMNAS 

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	PARTICIPACIÓN ACTIVA EN ENCUENTROS PROGRAMADOS POR EL DEPARTAMENTO EXTRAESCOLAR Y ACTIVIDADES INTERNAS DEL COLEGIO

CONTAR CON UN PROCESO DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE PPLANIFICADO –MONITOREADO Y EVALUADO.

PARTICIPAR EN LA  IDENTIDAD DEL  PEI

RECURSOS Y MATERIALES ADECUADOS PARA SUS APRENDIZAJES.

AMBIENTE FAVORABLE, SEGURO Y PROTEGIDO PARA SU APRENDIZAJE.

EQUIPO DIRECTIVO –DOCENTES –PARADOCENTES Y AUXILLIARES CON GRATA DISPOSICION EN LA ATENCION  INDIVIDUAL DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

TALLERES JEC 

USO DE RECURSOS COMPLEMENTARIOS MULTICANCHA-COMEDOR-SALA DE INFORMATICA-BIBLIOTECA


	MAYOR DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y EVALUACION

INTERNALIZACION DE VALORES QUE SE DECLARAN EN EL PEI.

INASISTENCIAS A CLASES SIN JUSTIFICATIVOS 

REITERADOS ATRASOS DE UN  PORCENTAJE DE ALUMNOS Y ALUMNAS.

SALUD IMCOMPATIBLE. DURANTE LOS MESES DE 

INVIERNO TIENDE A DISMINUIR MUCHÍSIMO LA ASISTENCIA DE LOS 
ALUMNOS.
FALTA DE RECREACIÓN ADECUADA Y RESPETUOSA  ENTRE COMPAÑEROS, TANTO DESDE EL PUNTO DE VISTA FÍSICO COMO VERBAL. 
INADECUADO MANEJO DE VALORES ENTRE LOS ALUMNOS. EJ.: RESPETO, TOLERANCIA, PERSEVERANCIA, RESPONSABILIDAD. 

MOVILIDAD DE LA POBLACIÓN ESCOLAR POR PROBLEMAS FAMILIARES

LICENCIAS MÉDICAS DE  ALUMNOS.


	TALLERES COMUNALES Y EXTRAESCOLARES 

PERSONAL DOCENTE ESPECIALIZADO Y OTROS PROFESIONALES DE LA EDUCACION COMO PSICOPEDAGOGOS Y PSICOLOGOS QUE ATIENDEN EN CASOS DE PROBLEMAS.

TRANSPORTE ESCOLAR GRATUITO POR PARTE DE LA I. MUNICIPALIDAD


	ENTORNO CON PROBLEMAS SOCIALES - ALCOHOLISMO-DROGADICION – VIOLENCIA – DELINCUENCIA

HOGARES MAL CONTITUIDOS. 
AUSENCIA DE ROLES  EN SUS FAMILIAS. 
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ASISTENTES DE LA EDUCACION 

	FORTALEZAS
	DEBILIDADES
	OPORTUNIDADES
	AMENAZAS

	PARTICIPACION EN CONSEJO ESCOLAR REPRESENTANTE DE ASISTENTES DE LA EDUCACION 

BUEN CUMPLIMIENTO EN SUS TAREAS ESPECIFICAS 

EXISTENCIA DE PERSONAL COMPROMETIDO CON EL ESTABLECIMIENTO 

CUENTAN CON REGLAMENTO PARA LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION.
COLABORACION EN PROGRAMAS 

SALUD ESCOLAR –CONSULTORIO –OTROS 
TIEMPO PARA  ATENCION DE  ALUMNOS/AS QUE ASI LO REQUIERAN
	CAPACITACION PARA EL LOGRO DE OBJETIVOS INTITUCIONALES EN LOS APRENDIZAJES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS.
MEJORAR  LA  CREATIVIDAD E INICIATICA PROPIA.

MEJORAR LA COMUNICACIÓN CON TODOS LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
	INTEGRACION A SNED

PARTICIPACION EN COMITÉ PARITARIO 

CAPACITACION EN ACHS

ORGANIZACIÓN GREMIAL DE LOS ASISTENTES DE LA EDUCACION 

ATENCION PRIMARIA EN SALUD A TRAVES DEL CONSULTORIO “ MALAQUIAS CONCHA”
	PORCENTAJE DE PADRES Y APODERADOS QUE NO ENTIENDEN EL ROL Y LA FUNCION QUE CUMPLEN.

CONTAR CON MAS OPORTUNIDADES DE CAPACITACION  Y PARTICIPACION EN PROYECTOS COMUNALES 


ASPECTOS ANALÍTICOS SITUACIONALES 
Reseña  Histórica 
ESCUELA “MALAQUIAS CONCHA”

L A   G R A N JA

DESCRIPCIÓN DE LA ESCUELA

Los  participantes de este  proyecto se han sentido siempre identificados con su colegio  y este es parte activa del quehacer comunal .EL establecimiento  es identificado en nuestra comuna por su infraestructura y su trayectoria educativa que se ha entregado de generación en generación.
Somos un cuerpo de profesores capaces de  lograr buenos resultados que se han reflejado en las últimas evaluaciones SIMCE situándonos en los primeros lugares a nivel comunal.
El colegio  estimula un ambiente de confianza y exigencia que posibilitan el desarrollo de las potencialidades en un marco de  responsabilidad, solidaridad, compañerismo y honestidad; acogiendo  a nuestros alumnos y sus familias con toda su historia personal.

Contamos con un  Edificio moderno, grande, adecuado y cómodo, abierto a la comunidad, con  accesos fáciles y cercanía a instituciones de apoyo. Es muy agradable ya que cuenta con paseos peatonales, áreas verdes, juegos infantiles; los cuales son cuidados y mantenidos constantemente. Satisfaciendo las necesidades de esparcimiento y espacio a las familias de nuestra comunidad

En su entorno existen diversos servicios comunitarios, tales como: consultorio Malaquías Concha, Juzgado de Policía Local de la I. Municipalidad de La Granja, Jardín infantil Francisco de Asís, Escuela Especial Despertares, club Deportivo Malaquías Concha, empresas y microempresas (artesanos en muebles).

Su  cuerpo  Docente con profesores comprometidos en el  Proceso  Educativo y conscientes de querer  mejorar  las competencias de 
Los alumnos en todos los subsectores.

Existen varios elementos de la cultura y subcultura  que inciden en el aprendizaje de los alumnos: 

· Trastocación  valórica y disfunción familiar.

· Falta de compromiso de los padres y apoderados con el aprendizaje de sus hijos y pupilos.

· Padres permisivos que influyen en la adaptación de su pupilo de las normas y convivencia escolar.

· Padres que no entienden la labor y la responsabilidad que corresponde al colegio. 

· Bajo nivel educacional de los padres, que en muchos casos les impide ayudar y apoyar a sus hijos en el quehacer Educativo.

· Ambiente agresivo y amenazante (drogas, delincuencia, abandono físico y emocional).

· Existe una preocupación concreta de la autoridad municipal de crear los espacios para  acercar la cultura a la comunidad, por ejemplo conciertos (Roberto Bravo), obras de teatro, presentaciones de grupos de Ballet,  Folclóricos, Talleres, etc.
Reseña Histórica:
La escuela fue creada el 13 de Mayo de 1958, como escuela Nº 92 ,impartiendo educación primaria en galpones de madera construidos en un terreno baldío, en el antiguo local en  Av. Combarbalá Nº 0525.

En Enero de 1964 por decreto Nº 110 pasó a llamarse Escuela  Nº 3, construida por la Sociedad de Establecimientos Educacionales, que fue el local que la albergó hasta el 1º de Septiembre del 2000.

El 15 de Noviembre de 1978  fue transformada en  Escuela Básica  D-Nº 512, siendo traspasada a la I. Municipalidad de la Granja, el 1º de Junio de 1986.

A contar del 20 de Diciembre de 1993 , según decreto Nº 677 pasa a llamarse ESCUELA MALAQUIAS CONCHA , que es el nombre de la Población cuya comunidad esta inserta.

El 1º de Septiembre del 2000 la escuela es trasladada a su nuevo local ubicado el QUILPUE 7852.

En un comienzo la escuela era muy diferente a lo que es hoy. Sus salas eran grandes, con divisiones de madera, su techo era de pizarreño, no había luz eléctrica. Pues se colgaban del alumbrado público. 

Otra de las carencias que esta escuela tenia era que no existía agua potable, pues el agua que se ocupaba  se traía directamente de un grifo encontrado en Avenida Linares.

Tampoco existía locomoción .Los profesores  y habitantes debían salir s Santa Rosa para esperar por esta.

En sus alrededores podíamos ver grandes sitios sin pavimentar, las pocas casas que había eran provisorias, salvo dos o tres que eran de construcción sólida.

En los recreos los niños jugaban en canchas de los alrededores, estas estaban rodeadas de zarzamoras, luego al toque de la campana todos los niños volvían a clases.
La antigua escuela en ese entonces era conocida como Local Nº 92, esta funciono desde los años 1958 a 1964, y los cursos que impartía eran de primero a sexto básico.

En 1964 se inauguro  esta escuela y fue nombrada como escuela superior de hombres Nº  35. En este año llego una nueva dotación de profesores en todas las asignaturas.

Entre los años 1967 y 1968 fueron creados el séptimo y octavos básicos.
El horario de clase era diferente al de ahora ya que existían tres jornadas. De 8 a 11 de la mañana. De 11 a 15 de la tarde y de 15 a 18.30 hrs

Recordamos al Director Sr. Carlos Navarro, y profesores Pedro Gallardo, José de la Rivera, Omar Araya, Rene Bañados, Hugo Quevedo, Ruth  Mella, Silvia Mella, Silvia Muñoz, Isabel Pizarro y Elba Silva.
Resultados Educativos de S.I.M.C.E:

	
	2002

4º
	2004

8º
	2005

4º
	2006

4º
	2007

4º
	2007

8º
	2008

4º

	Language y Comunicación
	224
	235
	246
	257     
	239
	241
	245

	Educación Matemática
	230
	240
	236
	265    
	228
	240
	246

	Comprensión del Medio
	229
	
	241
	259    
	232
	
	234

	Comprensión de la Sociedad
	
	229
	
	
	
	233
	

	Comprensión de la Naturaleza 
	
	242
	
	
	
	241
	


MARCO FILOSÓFICO CURRICULAR 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS 

·  Elaborar proyectos específicos comunitariamente  que favorezcan el logro de aprendizajes  educativos.
· Implementar procesos de gestión Curricular, sustentados en el Marco de la Buena Dirección.
· Fortalecer aprendizajes relacionados con aspectos valóricos, sociales y culturales a partir de su realidad y contextualidad.
VALORES INSTUCIONALES
· Crecimiento personal.

· Calidad de aprendizaje.
· Respeto hacia sí mismo y su entorno.
· Compromiso con la comunidad escolar.
· Solidaridad en su diario vivir.

OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES

· Estimular los rasgos y cualidades que constituyan y afirmen la identidad personal de alumnos y alumnas 
· Propiciar el desarrollo da habilidades cognitivas   y desarrollo de pensamiento reflexivo y critico 
· Afianzar en el alumno su capacidad de autorregular su conducta y autonomía    en función de conciencia formada en valores institucionales. 

LINEAS PRIORITARIAS 

.1. Asegurar la Calidad de la Educación 


- Desarrollo de Proyectos 

-Trabajo en equipo y colaborativo

- Uso de Recursos tecnológicos

2. Fortalecer el  rol  docente

-Perfeccionamiento y  autoperfeccionamiento docente 

-Instalación  de prácticas pedagógicas según MBE.
3. Promover alianzas Estratégicas entre familia y Escuela.

-Escuela de Padres-Actividades 

PERFILES EDUCACIONALES

PERFIL DEL ALUMNO

El  Liceo “Malaquías  Concha” se entiende como una Comunidad Educativa  donde todos sus integrantes se comprometen  a formar personas integrales respetando sus diferencias individuales 

Nuestro Objetivo es motivar, reforzar y apoyar la formación de alumnos y alumnas                                              RESPONSABLES
Con  su persona (previniendo riesgos que lo puedan afectar) con el medio socio ambiental                                  TOLERANTES
Preparados para el trabajo en equipo, frente a la adversidad, frente a los cambios, frente a la sociedad, 

SOLIDARIOS
abiertos a aceptar otras opciones:                                                                                                                            
Con real conciencia  social, que sepan  ponerse en le lugar del otro:                                                                       AUTONOMOS
Con confianza en si mismos  frente a los desafíos, manejando herramientas que le permitan  ser mas                     CREATIVOS
Aceptando los desafíos como una oportunidad de  crecimiento, proponiendo nuevos caminos y soluciones         COMPROMETIDOS 

Con su entorno social, material y  natural.                                                                                                              QUE ASUMAN LAS




EXIGENCIAS DE UN MUNDO GLOBALIZADO

PERFIL DEL DOCENTE
El  Docente del LICEO  requiere ser un Profesional:

· Que posee excelencia pedagógica

· Comprometido con el aprendizaje de sus alumnos

· Motivador, facilitador, orientador y mediador de los aprendizajes

· Responsable y respetuoso de la dignidad de personas

· Creativo e innovador

· Capaz de trabajar en equipo

· Respetuoso del medio ambiente

· Que posee liderazgo

· De sólida formación valórica, ética y profesional

· Con adecuado manejo de la tecnología educativa

· Identificado con la cultura y valores propios de su comuna 
· De sólida formación humanista, científica 
· Leal, solidario, fraterno y tolerante

· Autocrítico

· Con capacidad de escuchar a otros y ser empático

· Con capacidad en la resolución positiva de conflictos
Perfil  de la  Familia  
· Asuma el Proyecto Educativo Institucional con su asistencia a   citaciones para entrevistas, a reuniones de apoderados , subcentro de Padres , centro general , atenciones de apoderados, contacto con profesores jefes y subsectores .

· Acepte ,  comprenda y apoye la labor educativa

· Estimule el respeto 

· Demuestre una actitud positiva frente a las distintas actividades que se desarrollan en el Liceo 

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

 ORGANIGRAMA GENERAL 

ORGANIGRAMA EQUIPO DIRECTIVO

LICEO “MALAQUÍAS CONCHA”


 


ASPECTOS OPERATIVOS 

Objetivos Estratégicos 

LIDERAZGO 

· Fomentar la elaboración de proyectos participativos  que favorezcan  aprendizajes de calidad.
	Proyectos 
	Metas 
	Indicadores 
	Responsables 

	Diseño e implementación de  Políticas y mecanismos de aseguramiento de la calidad de la docencia.
	Asegurar en un 100%  la calidad de los aprendizajes. 
	90 % docentes participan en  perfeccionamiento y Autoperfeccionamiento docente 
100 % Participación talleres de reflexión pedagógica 

80  %  visitas de acompañamiento al aula. 


	Equipo Directivo 

Docentes.  

	Establecer compromisos por parte de las  y los actores educativos para mejorar la calidad de la enseñanza.

	A Diciembre de 2009 Elaborar  un plan de mejoramiento educativo  enmarcado en la Ley Sep  en un 100 %.

	Elevar niveles de logros de los aprendizajes en un 70 % logros pruebas Bimensuales 
10 puntos SIMCE

Diagnostico Sep 100 %
Elaboración del Plan de Mejoramiento. 

 
	Equipo Directivo.
Docentes. 



	Formación equipo de Gestión de Calidad para los aprendizajes. 
	A Diciembre de 2009 formar en un 100 %  el equipo de gestión definitiva. 
	100 % equipo conformado. 
	Directora. 


	Aseguramiento de la calidad  de la gestión
	
	
	

	Evaluación de los resultados del aprendizaje de los alumnos contra estándares internos (Bimensuales, compromisos de gestión, plan lector y externos (Compromisos de Gestión Comunal SIMCE, y Diagnostico SEP. 
	A diciembre de 2009 Realizar 2   jornadas de reflexión pedagógicas  anuales en relación a los resultados de los procedimientos aplicados.
	90 % de Participación  y entrega de resultados y propuesta de remédiales y adecuaciones para ser aplicadas  en Plan de Mejoramiento. 
	 Directora y UTP. 

	Diseño e implementación de un programa de seguimiento de los egresados. 
	A marzo de 2009 Verificar la continuidad en el sistema escolar de los alumnos y alumnas egresadas a través de recopilación de la información en un 85 %. 
	Solicitud en un 85 % de la información a través de correos electrónicos. 

Creación en un 100% Centro de Exalumnos. 
	Inspector General y Asistente de la Educación. 

	Participación padres y apoderados sobre la educación en las instancias que favorezcan el proceso enseñanza aprendizaje dirigido fundamentalmente a fortalecer la educación que reciben nuestros hijos/as.
	Elevar y aumentar en un 
30 % participación en reuniones de apoderados de subcentro de padres  y participación activa en consejo escolar. 
	Participación en 80 % en talleres, escuela de padres  y capacitación con entidades externas. 
	Inspector General, Directiva Centro de Padres, Docentes. 

	Generación de una política  y de un procedimiento de autoevaluación institucional. 


	En el mes de diciembre tener resultados de aplicación de encuesta de autoevaluación.
	En Diciembre se elabora un informe de autoevaluación institucional el Proyecto SEP.
	Equipo Directivo. 


GESTION CURRICULAR
 Implementar procesos de gestión Curricular, sustentados en el Marco de la Buena Enseñanza.
	Proyectos 
	Metas 
	Indicadores 
	Responsables 

	Conocer la política de Educación relacionada con el currículo  la gestión educativa y la gestión docente
	Durante el mes de Diciembre  a Marzo de  2009  los docentes en su planificación articularan el  Marco curricular  planes y programas, mapas de progresos y PEI en todos los niveles y 
sub-ciclos de aprendizajes en un 90 % 
	En el mes de marzo ,se entregara una evaluación a los docentes por niveles y subsectores de la presentación de su portafolio para aplicación al aula 
	  UTP 

	Readecuación PEI


	En Noviembre y Diciembre  en Jornadas de reflexión pedagógica y talleres Plan de Mejoramiento , la unidad Educativa participa activamente  colaborando con los proyectos de sus pares y con el proyecto educativo del establecimiento  articulado con el Proyecto S.E.P en un 100 %  
	Presentación del P.E.I y Plan de Mejoramiento  S.E.P a Toda la Comunidad Educativa en el mes de Marzo 
	Equipo Directivo 

	Diseño  e implementación de estrategias remédiales para nivelación 
	Entre los meses de Diciembre  a Marzo los docentes Analizaran críticamente su practica de enseñanza y reformularan  a  partir de sus resultados de aprendizajes de sus alumnos , identificando sus necesidades de aprendizajes procurando satisfacerlas con el objeto de mejorar los aprendizajes  
	Presentación  Plan de Mejoramiento S.E.P y plan estratégico curricular y de convivencia para el  año 2009 en el mes de Marzo 
	Equipo Directivo 

  

	Generar acciones de mejoramiento de las practicas pedagógicas y de gestión para que todos lo alumnos logren aprendizajes de calidad
	Durante  el 2009  a partir del plan de mejoramiento 2009, en talleres los docentes unifican  nueva estructura de Planificación para ser  aplicada al aula en un 100 %.
Durante  el mes de Marzo se realizaran 2  talleres referidos al uso de metodologías activo participativas  para apoyar el mejoramiento de las prácticas pedagógicas en relación al  Plan  Lector.
Durante el primer semestre se realizaran un monitoreo  de las practicas pedagógicas al aula   con el objeto de  acompañar el proceso de mejoramiento de practicas docentes 

	Planificaciones anuales 2009 en un 100 %.
En el mes de  Junio  en  reunión de  reflexión pedagógica se analiza las estrategias metodológicas  implementadas en todos los cursos y niveles.

En cada visita al aula se entrega un informe al docente para el fortalecimiento de sus prácticas.

	  UTP
Directora y UTP



	Evaluación de los Aprendizajes
	
	
	

	Mejoramiento de los diseños y prácticas de la evaluación
	Entre los meses Diciembre a  Mayo se realizaran 4 talleres docentes destinados a la elaboración de instrumentos evaluativos en un 80 %.
Entre los meses de Diciembre a Marzo los docentes realizarán  instrumentos evaluativos bimensuales en un 95 %.
	Realización de  talleres de elaboración de instrumentos evaluativos en un 85 % 

Recopilación de Instrumentos evaluativos  bimensuales en un 95 %. 


	U.T.P


	Diseño e implementación de la evaluación de obj. transversales
	Durante el mes de Diciembre los profesores Jefes elaboraran  proyectos interdisciplinarios para  el Plan de Mejoramiento  S.E.P  en el área de convivencia. 
	Elaboración de Plan de Mejoramiento S.E.P Área Convivencia en un 100 % 
	Inspector General 

	Seguimiento a los procedimientos de evaluación aplicados
	Durante las jornadas de trabajo en equipo los docentes elaboraran  instrumentos de evaluación en las diferentes subsectores  y niveles de acuerdo a los aprendizajes esperados para ser aplicados en un 95 %.
Durante el 1º semestre  se realizara un seguimiento y apoyo técnico de procedimientos de evaluación aplicados en las diferentes subsectores  y niveles en un 80%.
	Recopilación de Instrumentos evaluativos de los diferentes subsectores de aprendizaje (Banco de pruebas y guías)  Primer semestre. 
Visitas al aula
	U.T.P
Directora y U.T.P 



	Desarrollo profesional de los docentes
	
	
	

	Implementar Talleres de intercambio de experiencias profesionales exitosas
	Durante el Primer semestre se realizaran  un  taller mensual  de  desarrollo profesional de acuerdo a las necesidades planificadas en el plan de mejoramiento y a los recursos existentes, que permita desarrollar las competencias a través de las labores  habituales y propias del profesor en un
 85 % 
	Informe mensual  sobre avance  plan lector en un 100 % 

Presentación de cuatro  muestras pedagógicas anuales
	E.G.C.A. y Equipo Directivo 

	Motivación a la participación en perfeccionamiento
	Durante  el primer semestre,  se realizara una encuesta de  actualización docente  de conocimientos propios del Subsector o temas pedagógicos 100 % encuesta realizada.

	Aplicación de encuesta de perfeccionamiento docente 2009. En el mes de Julio.

	E.G.C.A.



CONVIVENCIA 

1. Fortalecer aprendizajes relacionados con aspectos valóricos, sociales y culturales a partir de su realidad y contextualidad. 

	Proyectos 
	Metas 
	Indicadores 
	Responsables 

	Socialización del perfil del alumno 
	Al mes de abril se habrá socializado el perfil del alumno en un 95%. 
	Durante los meses Marzo y Abril en Consejo de Curso se socializara el perfil del alumno declarado el P.E.I. a través de dinámicas intencionadas.
	Inspector General 

	Socialización del perfil de la familia 
	Al mes de abril se habrá socializado el perfil de la familia en un 90%.
	Durante los meses Marzo y abril en reuniones de Subcentro de Padres y reuniones de curso se socializara en perfil de las familias declaradas en el P.E.I, a través de cartillas educativas. 
	Inspector General

	Fortalecimiento de la acción del profesor Jefe, del Consejo de Curso 
	En el mes de Diciembre de 2009 se elaborara  un plan de fortalecimiento de la acción del profesor Jefe y del Consejo de Curso en conjunto con Inspector General  para ejecutarlo durante el primer semestre de 2010. 
En el mes de Diciembre se elaborara un  plan de fortalecimiento de la unidad de Orientación para ser ejecutada en el primer semestre de 2010.
	Planes estratégicos de acciones propias de profesor Jefe aplicadas al aula durante el primer semestre.
Planificaciones de orientación  en un 100%. 


	Inspector General

UTP

	Promoción de un clima de confianza y comunicación intra e interestamental.
	En el mes de Julio se realizara   una reunión Seguimiento de los progresos en Pro del mejoramiento del clima organizacional y la convivencia, con la entrega detallada de un informe semestral. 
	Taller de reflexión  Pedagógica en el  área de convivencia en el mes de Julio. Se elaborara un informe de análisis.

	Inspector General.

	Respeto a las normas y reglamentos acordados. 
	En el mes de Septiembre en reuniones de Centro y Subcentro de Padres, Consejo Escolar y Consejo de profesores  se Promoverá  y sensibilizara el ideario de convivencia  escolar. 
	Difusión de Manual de convivencia escolar en un 
100%. 
	Inspector General.


	Generación de espacios para la identificación y compromiso con el Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.).
	Durante el año 2009 se implementara en un 100% el Proyecto Educativo Institucional.

En l mes de Noviembre en la restructuración del P.E.I Articulado con la Ley S.E.P se identificarán las estrategias para la identificación y compromiso de la comunidad con su P.E.I, durante el primer semestre se aplicaran en un  90%.
	Proyecto Educativo institucional  difundido en un 100%.
	Equipo Directivo. 



	Favorecimiento de relaciones humanas basadas en el P.E.I.
	A través de una encuesta que se aplicara en el mes de Diciembre a todos los estamos de la comunidad educativa se elaborará  un informe acerca del Conocimiento de las percepciones  de las formas  de relación (profesor-alumno, entre pares, profesores-equipo directivo, profesores-padres y apoderados y equipo directivo-centro de padres), del clima organizacional, de situaciones de conflicto y otras que emerjan desde la consulta a todos los actores de la comunidad, a través de la organización de grupos focales representativos de todos los estamentos.

	Presentación de Informe en el mes de Marzo  sobre relaciones humanas basadas en el PE.I.
	Directora  e Inspector General



	Impulso al desarrollo de estrategias para la resolución de conflictos.
	.En el mes de diciembre  en el plan de Mejora en el área de Convivencia se Identificara  y aplicaran  un conjunto de estrategias para la resolución de conflictos .durante el primer semestre del año 2009.
	Aplicación de estrategias en la resolución de conflictos, durante el primer semestre en un 85%.
	Inspector General.

	Ejercicio gradual de la autodisciplina.
	En el primer semestre del año 2009 se realizara una Evaluación del ejercicio gradual de la autodisciplina (informe sobre metas logradas: auto evaluación, encuestas a estudiantes, número de estudiantes y otras actividades afines).
	Elaboración de informe en el mes de Julio de  profesores jefes  sobre autodisciplina de cada curso.

	Inspector General.


	Creación de ambientes que favorecedores de una convivencia armónica.
	En el Plan de Mejoramiento  área convivencia  se definirán  y adecuaran espacios que favorezcan una convivencia armónica entre los integrantes de la comunidad a través de la planificación de actividades semestrales.

	Presentación de cuatro eventos anuales.

Aniversario Liceo

Fiestas Patrias.

Ciencia  y Tecnologías 

Muestra Pedagógicas en un 100%. 
	Equipo Directivo

Docentes. 

	Impulso al conocimiento y comprensión de la cultura de niños ,niñas y jóvenes 
	En el mes de Diciembre en una jornada de docentes  con otros profesionales del área psicosocial se realizara un  Análisis de rasgos principales de la cultura de los jóvenes del Liceo y la  comuna generando estrategias para su consideración en trabajo curricular y extracurricular. Aplicadas en el primer semestre del año  2009 
	Elaboración de Informe en el área Psicosocial con estrategias para su consideración en el plan de mejoramiento 
	Equipo Directivo. 


ENFOQUE CURRICULAR:
 El  Liceo “Malaquías Concha”  de acorde a  proyecto  S.E.P,  ha de modificar su accionar  de acuerdo al nuevo enfoque  curricular. se deben contemplar las diversos estilos cognitivos del alumno (a ) el desarrollo y logro de objetivos transversales tendientes a modificar conductas y a internalizar valores que consideren la biodiversidad de los otros y el autoconocimiento propio.
En el contexto del plan de mejoramiento ley S.E.P, junto con el logro de objetivos fundamentales y contenidos mínimos, nos propone el necesario cambio metodológico que con lleve a la vez un cambio en el concepto de evaluación  y en los instrumentos evaluativos 

Algunas metodologías y técnicas a considerar:
· Clases teóricas y prácticas.

· Análisis de los problemas.
· Dinámicas y grupos (técnicas).
· Trabajo en equipo.
· Trabajo de investigación según pautas.
· Preparación de proyectos con presentación.
· Practicas de laboratorio en terreno.

· Trabajos de taller.
· Dramatizaciones, disertaciones y exposiciones.

¿Como vamos a enseñar?

El espacio para la creación y transferencia de metodologías  y pautas de evaluación aplicables al aula son de responsabilidad de U.T.P y E.G.C.A y Coordinadores de Niveles y subsectores de aprendizajes. Ellos tendrán como objetivo básico:
· Discutir sobre metodologías y procedimientos evaluativos que operan al interior del aula 

· Crear banco metodológico  y procedimientos de evaluación por niveles y subsectores de aprendizaje.

· Lograr clase dinámicas , activas y participativas 
· Promover el interés por los subsectores de aprendizaje

· Lograr aprendizajes significativos 

· Lograr el desarrollo de Objetivos Fundamentales transversales 

· Contextualizar los aprendizajes.

· Mejorar la relación profesor / alumno

· Mejorar la capacidad de Comunicación del alumno  

Datos estadísticos en Proyección matricula  2009–2010 y Dotación docente.
	CURSOS/2008
	MATRICULA 10/SEPTIEMBRE/2008
	CURSOS/2009
	PROYECCION/2009

	Kº A
	27
	PRE KINDER 
	20

	Kº B
	15
	Kº A
	27

	1º  A
	34
	Kº B
	27

	1º  B
	36
	1ºA
	30

	2º  A
	42
	1ºB
	30

	2º  B
	37
	2ºA
	35

	3º  A
	41
	2ºB
	35

	3º  B
	41
	3ºA
	42

	4º  A
	42
	3ªB
	42

	4º  B
	39
	4ºA
	42

	5º  A
	31
	4ºB
	42

	5º  B 
	31
	5ºA
	42

	5º C
	32
	5ºB
	42

	6º  A
	40
	6ºA
	32

	6º  B
	39
	6ºB
	32

	7º  A
	35
	6ºC
	32

	7º  B
	33
	7ºA
	42

	7º  C
	36
	7ºB
	42

	8º  A
	31
	8ºA
	35

	8º  B
	37
	8ºB
	35

	8º C
	34
	8ºC
	35

	TOTAL
	733
	TOTAL
	741


· Cuadro Estadístico de Cursos por Año
	AÑO
	   1os.
	 2os.
	 3os.
	  4os.
	5os.
	6os.
	7os.
	 8os.
	Total

	1998
	    3
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	    3
	   22

	1999
	    3
	    3
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	   22

	2.000
	    2
	    3
	    3
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	   22

	2.001
	    3
	    2
	    3
	    3
	    3
	    3
	    2
	    3
	   22

	2.002
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	    3
	    3
	    2
	   22

	2.003
	    2
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	    3
	    3
	   22

	2.004
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	    3
	   22

	2.005
	    2
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	    3
	    3
	   21

	2.006
	    3
	    2
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	    3
	   21

	2.007
	    3
	    3
	    2
	    3
	    2
	    3
	    3
	    2
	   21

	2.008
	    2
	    2
	    2
	    2
	    3
	    2
	    3
	    3
	   19

	2.009
	    2
	    2
	    2
	    2
	    2
	    3
	    2
	    3
	   18


· Estadística de matriculas al 30 de Abril de cada  Año
	AÑO
	   1os.
	 2os.
	 3os.
	  4os.
	5os.
	6os.
	7os.
	 8os.
	Total

	1998
	   105
	   109
	100
	77
	110
	110
	80
	112
	803

	1999
	   105
	   104 
	112
	94
	82
	115
	108
	80
	800

	2000
	     81
	   101
	102
	111
	96
	84
	113
	115
	803

	2001
	   107
	   81
	118
	105
	120
	113
	84
	115
	843

	2002
	   115
	112
	86
	118
	117
	119
	110
	86
	863

	2003
	     95
	107
	110
	88
	117
	115
	116
	109
	857

	2004
	     97
	93
	104
	118
	94
	120
	108
	113
	847

	2005
	     78
	105
	81
	111
	115
	89
	119
	109
	807

	2006
	     83
	80
	104
	87
	100
	116
	87
	113
	770

	2007
	     80
	79
	76
	94
	81
	95
	96
	95
	696

	2008
	     69
	72
	79
	78
	92
	76
	96
	93
	655

	2009
	     67
	67
	70
	74
	71
	92
	82
	90
	613


	RUT 
	NOMBRE
	FUNCION 
	CALIDAD DEL CONTRATO  
	HORAS DE CONTRATO
	Curso 
	Matricula 

	
	DIRECTIVOS
	
	
	
	
	

	6.229.455-8
	MARIA ISIDORA TAPIA MOYA 

	DIRECTORA
	TITULAR
	44
	-
	-

	6.973.520-7
	JUAN EMILIO CORREA ROJAS 
	INSPECTOR GENERAL
	TITULAR
	44
	-
	-

	4.776.442-4
	VICTOR HUGO  MALDONADO

AGUILERA
	INSPECTOR GENERAL
	TITULAR
	44
	-
	-

	6.374.058-6
	RUTH DEL ROSARIO SALAZAR

VILLABLANCA
	JEFA DE  U.T.P.
	TITULAR
	44
	-
	-

	
	                DOCENTES
	
	
	
	
	

	5419407-2
	JAVIER ALEJANDRO ADRIASOLA CASTRO
	MUS. 2º CICLO
	TITULAR 
	38
	6º C
	30

	6.952.574-1
	MARÍA ELIANA ALARCÓN ESPINOZA

	RELIGION
	TITULAR
	38
	Religión
	-

	6.753.098-5
	MARÍA ANGÉLICA ANDRADE REBOLLEDO
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	4º A
	36

	10.051.018-9
	 SOLANGE

PAMELA BRAVO ESPINOZA
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	1º A
	31

	10.533.225-4
	MARCO ANTONIO ESPINOZA ARGANDOÑA

	C.M.N. 2º CICLO
	 CONTRATA
	38
	8º C
	29

	6.024.126-0
	MARIA CRISTINA ESTAY CERDA

	EDUC. PARV.
	TITULAR
	44
	Pre Kinder
	30

	12.865.212-4
	WANDA SILVIA FERNANDEZ GONZALEZ
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	2º B
	32

	6.494.408-8
	MARIA RUTH FUENTEALBA ADASME
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	2º A
	35

	7.188.761-8
	MARIA CECILIA GONZALEZ ROJAS
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	1º B
	30

	6.004.571-2
	HAIDI MAGDALENA HERRERA HAUPT
	LENG. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	6º A
	29

	11.653.320-8
	CARMEN RUTH MUÑOZ CARRASCO
	PROF. DIF
	TITULAR
	38
	-
	-

	6.697.938-5
	ANA OLIMPIA NOVOA MONTECINOS
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	3º A
	37

	6.027.100-3
	MARIA ELIANA OLATE HERRERA
	DOCENTE 1º CICLO
	TITULAR
	38
	3º B
	32

	8.354.184-9
	BETSABE DEL CARMEN QUIROZ PINO
	UDUC. PARV.
	TITULAR
	44
	Kinder
	37

	11.720.112-0
	RADOMIRO RAUL GENARO ROLLANO BARRIENTOS
	LENG. 2º CICLO
	 CONTRATA
	38
	  8º A
	32

	6.447.857-5
	DIOGENES ANTONIO SALAZAR RIQUELME
	TECN. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	5º B
	37

	7.022.557-3
	MARIA ALEJANDRA SOTO VILLALOBOS
	MAT. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	5º A
	38

	8.964.458-5
	VERONICA DE LAS MERCEDES TORRES NARVAEZ
	C.M.S. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	8ºB
	28

	7.077.421-6
	YIHECIKA SILVIA URRIOLA PARADA
	MAT. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	7ºB
	41

	6.677.168-7
	VIVIANA DEL CARMEN VIDAL ORTIZ
	EDUC. FIS. 2º CICLO
	TITULAR
	38
	7ºA
	40

	13.298.360-7
	SHERLY ALEJANDRA BURGOS OLIVARES
	ING. 2º CICLO
	 CONTRATA
	38
	6ºB
	31

	15.131.405-8
	CLAUDIA DEL PILAR NAVARRO POBLETE
	DOCENTE 1CICLO
	 CONTRATA
	38
	4ºB
	35


EDUCACION MEDIA ADULTO 

Principio del formulario

	RUT 
	NOMBRE 
	FUNCION 
	CALIDAD DE CONTRATO 
	HORAS DE 

CONTRATO
	Curso 
	Matricula 

	13.679.043-9
	PATRICIO EMILIO CORREA TAPIA
	COORD. EDUC. ADULTOS COMPUT.
	 CONTRATA
	32
	-
	-

	10.792.474-4
	JUANA ISABEL FUENTES NUÑEZ

	QUIMICA
	 CONTRATA
	17
	2Ciclo

B
	34

	8.013.705-2
	SANDRA SUSANA TORRES CARDENAS
	HIST. Y GEOG.
	CONTRATA
	16
	-
	-

	6.895.344-8
	RAQUEL BLANCA LUCIA URZUA VALLEJOS
	MAT. ADULTOS
	CONTRATA
	17
	1Ciclo

A
	15

	5.630.583-1
	ARMANDO WALTER CASTAÑEDA CASTRO
	FILOSOFIA 
	CONTRATA
	08
	-
	-

	6.615.326-6
	HARRY ANTONIO JARA FRIAS 


	INGLES 
	CONTRATA
	24
	-
	-

	8.776.164-9
	GLORIA INGRID RETAMAL LUARTE


	BIOLOGIA
	CONTRATA
	17
	1Ciclo

B
	20

	8.340.547-3
	RUTH MARTA MORGADO ESPARZA
	CASTELLANO
	CONTRATA
	17
	2Ciclo

A
	29


EDUCACION MEDIA DIURNA

	RUT 
	NOMBRE 
	FUNCION 
	CALIDAD DE CONTRATO 
	HORAS   LICEO “ MALAQUIAS CONCHA” 
	Curso 
	Matricula 

	12.144.851-3
	ANGEL CUSTODIO MARTINEZ NUÑEZ
	EDUC. TEC.
	CONTRATA
	05
	1º Medio 

A 
	27

	13.059.323-2
	ROSA ADRIANA VALERO SERSEN
	HISTORIA Y CIENCIA 
	CONTRATA
	04
	1º Medio 

A
	-

	14.199.194-9
	MARIA CECILIA CASTRO ESPINOZA 
	LENGUA CASTELLANA 
	CONTRATA
	05
	1º Medio 

A
	-

	14.276.947-6
	OLGA LORENA CASTRO LANCHA 
	MATEMATICA Y FISICA 
	CONTRATA
	08
	1º Medio 

A
	-

	9.866.200-6
	LUIS ELIAS PERALTA MUNITA 
	INGLES 
	CONTRATA
	04
	1º Medio 

A
	-

	9.787.044-6
	JAIME ALEXIS GONZALES ECHEVERRIA 
	E. FISICA 
	CONTRATA
	02
	1º Medio 

A
	-

	14.524.746-2
	NIEVES JUSTA FALCON JAUREGUI
	QUIMICA 
	CONTRATA
	03
	1º Medio 

A
	-

	14.458.307-8
	PATRICIO ADOLFO CALDERON  SEPULVEDA


	RELIGION
	CONTRATA
	06
	1º Medio 

A
	-

	11.558.310-7
	MARIELLA LUISA DE LOURDES PEZO JARA 
	A. MUSICALES 
	CONTRATA
	02
	1º Medio 

A
	-

	6.223.849-6
	JAIME ALLENDE BRAVO 
	BIOLOGIA 
	CONTRATA
	03
	1º Medio 

A
	-


ASISTENTE DE LA EDUCACION 
	RUT 
	NOMBRE 
	FUNCION 
	CALIDAD DEL CONTRATO  
	

	11.316.673-8
	GIOVANNA MURIEL ESCOBAR BARRIENTOS. 
	TEC. EN PARVULOS. 
	              -
	44

	09.125.121-3
	CECILIA DE LAS MERCEDES 
	TEC. EN PARVULOS.
	               -
	44

	8.333.990-k
	JOSE RAMON TORRES VALENZUELA. 


	AUX. SER.
	              -
	44

	8.411.102-3
	MARIA ISABEL MORALES MENDIETA.

	AUX. SER.
	-
	44

	11.314.376-2
	CRISTIAN MAURICIO NEGME  MUÑOZ.
	AUX SER.
	-
	44

	8.489.622-5
	SERGIO LUIS AZOCAR CARREÑO 
	AUX SER.
	-
	44

	7.177.539-9
	ELCIRA DEL CARMEN GRANDON MADARIAGA. 
	PARADOCENTE.
	-
	44

	9.045.347-5
	PEDRO LADISLAO ARRIAGADA ACUÑA.

	PARADOCENTE.
	-
	44

	9.483.303-5
	ANA MARIA VALLADARES CORREA.
	PARADOCENTE.
	-
	44

	10.536.630-2
	MARCO ANTONIO COLLIPAN LOPEZ
	RONDIN. 
	-
	44

	7.188.761-8
	EDUARDO ORLANDO GODOY CARVAJAL.
	RONDIN. 
	-
	44


PROYECCION CURSOS Y MATRICULA 2010 

	Cursos
	Matricula  2009
	MATRICULA 2010

	PRE Kinder
	30
	30

	Kinder
	37
	40

	1º A
	31
	30

	1º B
	30
	30

	2º A
	35
	30

	2º B
	32
	30

	3º A
	37
	32

	3º B
	32
	32

	4º A
	36
	32

	4º B
	35
	32

	5º A
	38
	35

	5º B
	37
	35

	6º A
	29
	35

	6 ºB
	31
	35

	6º C
	30
	-

	7º A
	40
	42

	7º B
	41
	42

	8º A
	32
	40

	8º B
	28
	40

	8º C
	29
	-

	total
	670
	622


Educación Media Humanista Científico
	Cursos
	Matricula 2009
	                Matricula  2010

	1º Medio
	27
	25

	2º Medio
	-
	20

	Total
	27
	45


Educación Media Adulto 

	Cursos
	                Matricula 2009
	            Matricula  2010

	1º Ciclo A
	15
	25

	1º Ciclo B
	20
	25

	2º Ciclo A
	29
	30

	2º Ciclo B
	34
	30

	Total
	132
	110


Ser un Liceo de excelencia, donde los estudiantes 





 Desarrollen al máximo todas sus capacidades con





Docentes comprometidos en su crecimiento y formación


 


Integral.





Ser un espacio de transformación de la debilidades en 





Fortalezas mejorando el nivel de logros de aprendizaje, 





Considerando la diversidad cultural.
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