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l. INTRODUCCION

El presente documento contiene el Reglamento de evaluacién y promocién del Colegio
San Benito que pertenece a la red de colegios de Manguehue.

El presente reglamento de evaluacion y promocidn, (en adelante el REP) constituye un
requisito para tener y mantener el Reconocimiento Oficial del Estado para impartir
educacion.

Por tanto, el REP ha sido elaborado en el contexto del decreto N° 67/2018 de MINEDUC,
que aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacion y promocion
escolar para estudiantes de educacion regular y de la Politica de evaluacion para el
aprendizaje que orienta a los Colegios Manquehue sobre como implementar los
criterios de evaluacidon manguehuinos en el proceso de ensenanza aprendizaje.

De acuerdo a nuestra propuesta educativa gue emana de la Regla de San Benito y de la
escuela catolica y que se plasma en nuestro PEl, organizamos nuestros procesos de
ensenanza Aprendizaje en torno a tres principios pedagdgicos: La busqueda de Dios y
Escucha, El Camino comunitario y el Servicio y Mision.

Es asi como en Manquehue comprendemos la evaluaciéon como un aspecto formativo,
inserto en el proceso de ensenanza —aprendizaje de nuestros alumnos, que se
caracteriza por ser continuo, contextualizado y sistematico. La evaluaciéon debe
entregar informacion pertinente, valida, confiable y objetiva con el fin de que cada cual
pueda hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje y poner al servicio de los
demas lo que va aprendiendo, dejando ver también sus errores para poder pedir ayuda
y ser ayudado, de manera tal que se sepa parte integrante de una comunidad que
avanza unida por un camino de aprendizaje que lo lleva a ir descubriendo su vocacion
dentro del plan que Dios tiene para él o ella.

Con este reglamento de evaluacion queremos acompanar y guiar constantemente el
proceso de evaluacion de los aprendizajes de nuestros estudiantes de primero basico
a cuarto medio, logrando asi identificar logros, dificultades y desafios en ellos
ofreciéndoles una tutoria pedagdgica continua que les permita reflexionar con el
profesor sobre los pasos a seguir para alcanzar las metas propuestas.

Desde esta vision de evaluacion propia de nuestros colegios, emanan seis criterios que
han estado presentes al elaborar el reglamento de evaluacion y al planificar la
implementacién del proceso de ensenanza y evaluacion.

Estos Criterios son:

- Informativa: que sea una evaluacion que dé cuenta de cuanto han aprendido
nuestros alumnos realmente, iluminadora.

- Constante/De Proceso: que sea una instancia de escucha de cada alumno en
su camino de aprendizaje, que sea un camino de aprendizaje continuo, donde
reconozcan que del error también se aprende, que sea un camino de humildad.
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- Variada/Amplia: que sea una evaluacion flexible y diversificada, donde se
abarqguen las diferentes inteligencias, temperamentos y formas de expresar el
aprendizaje. Que sea inclusiva esto es que considere a cada uno en sus
diferencias "Que los fuertes deseen mas y los débiles no retrocedan” y que
permita detectar y valorar el deseo de aprender.

- Metacognitiva/Reflexiva: que ayude a que los alumnos descubran sus
debilidades y fortalezas y con esto, poder ayudarlos a encontrar su vocacion.

- Integral: hablamos de integralidad en todos los sentidos, desde la persona en
su totalidad, desde las asignaturas integradas, desde la dialéctica que se genera
entre el aprendizaje y la cultura, desde la motivacién y las ganas de aprender de
los alumnos.

- Que permita hacerse cargo del otro: que sea una instancia para compartir
conocimientos, con el fin de avanzar juntos, donde se compartan metas
personales y comunitarias, preocuparme de miy de otro.

El reglamento se estructura en siete capitulos, cuyo propésito central es describir y
comunicar a la comunidad escolar los procedimientos que este colegio ha definido para
conducir la evaluacion periddica de los logros de aprendizaje de nuestros alumnos,
basadas en las normas minimas nacionales reguladas por el decreto de evaluacion
n°67/2018.
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Il. CONSIDERACIONES GENERALES
A. Disposiciones generales.

Articulo N°1: Las disposiciones del presente Reglamento se deben aplicar a los niveles
de Primero a Octavo ano de Ensenanza General Basica y de Primero a Cuarto ano de
Ensenanza Media respectivamente. Los niveles de Pre-bdsica se regiran por las
disposiciones generales del MINEDUC, Subsecretaria de Educacion Parvularia e
Intendencia de Educacion Parvularia respectivamente

Articulo N°2: El Consejo del Rector y la Direccion Académica del colegio aprobara,
previo conocimiento de la opinién de los profesores, el “Reglamento de Evaluacién para
los aprendizajes” y la determinaciéon de todos los aspectos administrativos
complementarios, los cuales se comunicaran al momento de la matricula a los
apoderados y estudiantes.

(Solo para subvencionados): El Consejo Escolar tomard conocimiento del Reglamento
de Evaluacién en la primera sesion del ano lectivo.

La Red de colegios de Manquehue revisara junto a los consejos académicos de los tres
colegios, el presente documento y comunicara sus actualizaciones o modificaciones a
la comunidad escolar en general mediante su publicacidon en la pagina web del colegio
y comunicacion interna a estudiantes, apoderados y profesores.

B. Organizacion Escolar y Organizacion de la Temporalidad.

Articulo N°3: La organizacion temporal del ano escolar se articulara en torno a un
Sistema Trimestral, que considera al trimestre como una unidad temporal de
aproximadamente 12 a 13 semanas, dependiendo del calendario escolar anual que
corresponda.
Articulo N°4: La organizacion de los estudiantes segun cursos, correspondera a los
siguientes ciclos:
e Primer Ciclo: Pre-kinder, Kinder, 1ro basico y 2do basico. Este ciclo es llamado
Ciclo Inicial.
e Segundo Ciclo: 3ro basico, 4to basico, b5to basico y 6to basico. Este ciclo es
(lamado Ciclo Basico.
e Tercer Ciclo: 7mo basico, 8vo basico, | Medio, Il Medio. Este ciclo es llamado Ciclo
General.
e (Cuarto Ciclo: lll Medio y IV Medio. Este ciclo es llamado Ciclo Vocacional.
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C. Glosario. Definiciones Centrales.

Articulo N° 5: Para efectos del presente documento se entendera’ por:

a) Reglamento: “Instrumento mediante el cual, los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente establecen los procedimientos de caracter objetivo y
transparente para la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los alumnos,
basados en las normas minimas nacionales sobre evaluacién, calificacién y promocion
reguladas por este decreto.” (Ministerio de Educacion, Decreto 67 / 2018)

b) Evaluacion: “Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacion
para gue tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensenanza.” (Ministerio de
Educacién, Decreto 67 / 2018)

c) Curso: "Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general
comun o diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensenanza y
aprendizaje que se desarrolla durante una jornada en un ano escolar determinado,
mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el Ministerio de
Educacién.”? (Ministerio de Educacién, Decreto 67 / 2018)

Articulo N°6: Un adecuado desarrollo del proceso evaluativo en el aula considera el
despliegue virtuoso de una serie de conceptos claves, que se organizan en torno a un
ciclo de evaluacion y que se definen a continuacion.

Conceptos claves de la evaluacion

Ciclo de la evaluacién Agentes de la evaluacion

Otros
Evaluacion en aula - Autoevaluacion - Evaluacidn diversificada
- Evaluacion formativa: inicial y - Evaluacion de pares - Evaluacién diferenciada
continua.

- Heteroevaluacion _Calificacion

- Promocion escolar /repitencia

- Evaluacion sumativa

Procesos claves de la evaluacion
Retroalimentacion — Metacognicién — Regulacion

El glosario de conceptos ofrece una comprension compartida respecto de los términos
que se presentan en este reglamento. Los conceptos corresponden a definiciones
derivadas de la Politica de Evaluacién para el Aprendizaje de los Colegios del
Movimiento Apostélico Manquehue; derivadas del Decreto de Evaluacién 67/2018,

! Definiciones referidas al Articulo N°2 del decreto 67 de afio 2018 del Ministerio de Educacion de Chile.
2 Curso; se entendera por el afio cursado, no por el grupo humano.
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MINEDUC y de una revisioén bibliografica de literatura especializada en el campo de la
evaluacion.

C.1.. Conceptos claves del Ciclo de la evaluacion

Inicial
Evaluacion
- formativa
Evaluacion en .
Continua
aula -
Evaluacion
sumativa

C.1.1. Evaluacion en Aula3. Es un aspecto intrinseco al proceso de ensenanza
aprendizaje, y tiene como propdsito recoger evidencia que permita: a) describir
en un momento determinado la brecha entre el aprendizaje adquirido y la meta
gue debe alcanzar el alumno considerando la diversidad existente en el aula; y
b) orientar asi la toma de decisiones pedagdgicas para abordar las diferentes
necesidades y oportunidades que van surgiendo en las trayectorias de
aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion en el aula se organiza en torno a un ciclo de evaluacion donde las
practicas formativas y sumativas son coherentes y se respaldan mutuamente,
pues las dos tienen como foco el aprendizaje de los estudiantes y la mejora del
proceso de ensenanza.

C.1.2. Evaluacién Formativa. Se concibe como un tipo de evaluacion que recoge
permanentemente evidencias de los aprendizajes de los estudiantes para
potenciar su desarrollo y logro durante el proceso de ensenanza. Si bien esta
evaluacion se planifica en conjunto con la ensenanza, ella no es calificada y se
utiliza fundamentalmente para monitorear y acompanar el aprendizaje de los
alumnos. La evidencia de su desempeno se obtiene, interpreta y usa por los
profesores y estudiantes para tomar decisiones acerca de los siguientes pasos
para avanzar en el proceso de ensenanza. Por tanto, esta siempre debe ser
planificada y entregar retroalimentacion a los alumnos de sus propios
desempenos.

C.1.3. Evaluacion formativa inicial. Es un tipo de evaluacion que se desprende
de la formativa que apunta a recoger el conocimiento previo al inicio de nuevas

3 Este reglamento considera el “aula” en un sentido amplio, de acuerdo a las orientaciones Decreto 67 (Mineduc.
2019): “se refiere a una amplia gama de acciones lideradas por los y las docentes para que tanto ellos como sus
estudiantes puedan obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que permitan
promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de ensefianza a todos aquellos espacios escolares donde se
intencionan los aprendizajes”.
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sesiones o unidades curriculares o de un periodo lectivo, desarrollando
explicitamente en los estudiantes el habito de preguntarse acerca de lo que
saben, reconocen y han hecho respecto de un determinado aprendizaje. Entrega
evidencia para adecuar las estrategias de ensenanza y de acompanamiento a
los estudiantes, pues permite evidenciar los errores conceptuales, los
aprendizajes adquiridos en forma completa, parcial, incompleta o incorrecta,
junto con sus creencias y visiones sobre el tema.

C.1.4. Evaluacion formativa continua. Es un tipo de evaluacion que se
desprende de la formativa, como una parte integral del proceso de
ensenanza/aprendizaje, y no un complemento de él. Estd centrada en el
progreso de los aprendizajes de los estudiantes, se despliega de manera
continua durante el proceso de ensenanza aprendizaje, busca identificar las
necesidades de aprendizaje y dar forma a la ensenanza.

C.1.5. Evaluacién Sumativa. Corresponde a un tipo de evaluacién, que puede
ser parcial y final de un periodo lectivo o unidad curricular. Ella entrega
informacién acerca del nivel de logro de los alumnos respecto de los objetivos
de aprendizaje, luego de un determinado proceso de ensenanza.

Esta evaluacion se utiliza para certificar los aprendizajes parciales y/o finales
logrados, comunicandose, generalmente, mediante una calificacion.

La evaluacion sumativa sirve a profesores y estudiantes para verificar la
consecucion de logros importantes en la adquisicién de objetivos de aprendizaje
por parte de los alumnos, y se relacionen con los mismos desempenos
examinados en la evaluacion formativa.

C.2. Conceptos Clave en torno a los Agentes de la evaluacion para el Aprendizaje.

C.2.1. Autoevaluaciéon. Es un proceso donde el propio estudiante evalla
formativamente sus aprendizajes al mirar sus desempenos a la luz de los
criterios de logro; identificando fortalezas y aspectos por mejorar, junto con
maneras para avanzar en su desempeno.

La autoevaluaciéon pone el foco en la responsabilidad del estudiante,
promoviendo su habito de pensamiento metacognitivo y autorregulacion, con
esto mejorando su aprendizaje y desarrollo de habilidades cognitivas complejas.

C.2.2. Evaluacion de Pares o Coevaluaciéon. Es un proceso en el que los
estudiantes evallan formativamente los aprendizajes de sus pares al revisar sus
desempenos a la luz de los criterios de logro; identificando fortalezas y aspectos
por mejorar y orientando a sus companeros sobre como avanzar en las metas
de aprendizaje.
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Para avanzar en los procesos de autoevaluacién y Coevaluacién se dispondra de
estrategias y herramientas especificas que estaran a disposicion de los docentes
para su aplicacién

C.2.3. Heteroevaluacién. Es un proceso en el que el profesor evalta los
aprendizajes de sus alumnos a la luz de los criterios de logro definidos
previamente y alineados a los objetivos de aprendizaje curricular.

C.3. Conceptos claves de la evaluacion segun funciones o caracteristicas.

C. 3.1. Calificacién. Representacién del logro en el aprendizaje a través de un
proceso de evaluaciéon que transmite un significado compartido respecto de
dicho aprendizaje mediante un numero, simbolo o concepto (Decreto de
Evaluacion 67/2018). .

Las calificaciones deben dar cuenta significativamente del producto o
aprendizaje curricular final y del proceso de desarrollo de los estudiantes# y
tener relacion solo con los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion
abordados en clase y comprendidos por los estudiantes.

C.3.2. Promocidon escolar. Accion mediante la cual el alumno culmina
favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente superior o
egresando del nivel de educacién media (Articulo 2, Decreto de Evaluacién
67/2018).

C.3.3. Repitencia. Corresponde a una medida excepcional que toma el equipo
directivo del colegio, donde se retiene en el mismo curso a un estudiante como
consecuencia de un rendimiento académico deficiente (Brophy, 2006; Jimerson
& Brown, 2012; En Gémez (2013), RELEC, n®4, ano 4, 66-70) o a causa de un
elevado porcentaje de ausencia a clases.

C.3.4. Evaluacion Diversificada. Corresponde a una manera de evaluar a la
diversidad de los estudiantes en el aula utilizando una estrategia evaluativa que
considere distintas opciones para presentar la informacion, expresar el
aprendizaje y participar del proceso de evaluacion.

C.4. Conceptos clave sobre procesos relevantes de la evaluacion.
C.4.1. Retroalimentacidon. Proceso en el cual el alumno utiliza la informacion

recibida en la evaluacion formativa para la mejora del aprendizaje, estrechando
la brecha entre lo aprendido y la meta de aprendizaje.

4 Tal como lo indica la Politica de Evaluacién para el aprendizaje de los Colegios Manquehue, en su
capitulo IV.
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C.4.2. Metacogniciéon. Apunta al conocimiento del propio funcionamiento
cognitivo y a las operaciones vinculadas con la supervision y regulacion que los
sujetos ejercen sobre su propia actividad cognitiva al momento de enfrentar una
tarea. Implica habilidades cognitivas de orden superior.

C.4.3. Regulacién. En el proceso de aprendizaje, se entiende a la regulacién
como la informacion acerca de qué tan ajustada o no estd la conducta vy
rendimiento del aprendiz en funcidn de lo que esta aprendiendo. La regulacién
puede ser externa, muy frecuente en los inicios de un proceso de aprendizaje,
cuando otra persona media el proceso y entrega la informacién necesaria para
hacer los ajustes requeridos para desarrollar de mejor manera los procesos
cognitivos involucrados en el aprendizaje. Conforme se avanza en el proceso y
en el aprendizaje auténomo, la regulacién puede ser propia, es decir,
autorregulacion, que se produce cuando el alumno es capaz de generar una
reflexién autoevaluadora de su desempeno y obtener la informacién suficiente
para regular su aprendizaje, tomando decisiones que permitan mejorarlo
(FUNIBER, 2013).

C.4.4. Adecuacion Curricular. Proceso dinamico y flexible gue da respuesta a la
diversidad presente en al alumnado, asegurando un aprendizaje de calidad y el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades para todos y cada uno
de los alumnos.

De acuerdo al Decreto 83/2015, se consideran dos tipos de adecuaciones
curriculares:

C.4.4.a Adecuaciones curriculares de acceso. Son aquellas que
intentan reducir o incluso eliminar las barreras a la participacion, al
acceso a la informacién, expresion y comunicacion, facilitando asi el
progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones
con los demas estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

C.4.4.b Adecuaciones curriculares en los Objetivos de Aprendizaje.
Son aquellas que ajustan los Objetivos de Aprendizaje (OA) establecidos
en las Bases Curriculares en funcion de los requerimientos especificos
de cada estudiante con relacién a los aprendizajes prescritos en las
distintas asignaturas del grupo curso de pertenencia (Mineduc, 2017).

e FEvaluacién Diferenciada. Constituye un procedimiento evaluativo
gue permite atender a estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales y que requieren de una adecuacion
curricular de objetivos que aseguren oportunidades para
demostrar su aprendizaje.
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lIl. CICLO DE EVALUACION DE AULA

A. Planificacién de la evaluacion en el proceso de ensenanza aprendizaje.

La evaluacion en el aula se organiza en torno a un ciclo de evaluacion donde se
planifican e implementan practicas formativas y sumativas que son coherentes y se
respaldan mutuamente, pues las dos contribuyen articuladamente al aprendizaje de los
estudiantes y la mejora del proceso de ensenanza.

Articulo N°7: La evaluacion en el aula se planificara en conjunto con la planificacion de
la ensenanza para los ciclos escolares anual y por unidades pedagdgicas desde 1°
Basico hasta cuarto medio, para todas las asignaturas. Estas planificaciones seran
realizadas por los departamentos en base a un plan anual dividido en unidades
pedagdgicas.

Articulo N°8: En los ciclos escolares anuales y unidades pedagodgicas se deben
planificar tanto instancias de evaluacion formativa como sumativa calificadas que
permitan levantar informacién de los aprendizajes de los estudiantes al inicio, durante
y al final de cada ciclo de ensenanza.

Articulo N°9: Los profesores deben implementar instancias para asegurar que los
estudiantes comprendan previamente los aprendizajes que seran evaluados y sus
criterios de calidad o de evaluacion, junto con conocer como y cuando seran evaluados.

B. Jornada de trabajo dentro y fuera del horario escolar.

Entendiendo que la dedicacién ordenada y sistematica forma personas responsables,
comprometidas con su propio aprendizaje y capaces de aportar e infundir lo que cada
uno pueda ir descubriendo como fortalezas en simismo; y desde la necesidad de formar
personas integrales, con competencias que les sirvan para la vida y enfrentar sus
desafios; se plantean las siguientes consideraciones respecto del sistema de trabajo
dentro y fuera del horario escolar.

Articulo N°10: El trabajo dentro y fuera del horario escolar colabora a fortalecer en
nuestros alumnos aspectos como la autonomia, la toma de decisiones, la
responsabilidad y desarrollo de habitos de estudio. Es por ello que en nuestros colegios
los ensenamos y monitoreamos.

e Autonomia: Se aplica cuando el alumno se ve enfrentado a una tarea de manera
independiente donde moviliza todas sus herramientas cognitivas y emocionales
para resolver alguna situacion en particular. La cantidad y calidad de estas
tareas deben ser adecuadas para sus tiempos, conocimientos, habilidades y
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edad. Estas pueden adquirir la forma de gufas que refuerzan contenidos ya
trabajados y comprendidos por los alumnos.

e Toma de decisiones: Esta conducta tiene relacién directa con la autonomia, ya
que nuestros estudiantes deben aprender a tomar decisiones y en este caso
particular queremos que ellos planifiquen durante la semana, los tiempos vy
distribucion del trabajo con apoyo de un adulto.

e Responsabilidad: corresponde a un valor cuya ensenanza y aprendizaje es de
largo plazo. Estd muy vinculado al cumplimiento y seguimiento de los
compromisos contraidos.

e Habitos de estudio: Corresponde a un habito ligado a una sistematicidad en el
tiempo, por ello es muy relevante una organizacion de las tareas semanal. Los
profesores ensenaran a los alumnos a organizar semanalmente su horario y
mantener un calendario de compromisos, que deben ser abordados con tiempos
dentro y fuera del horario escolar.

Articulo N°11: El colegio y su equipo de profesores organizaran tanto las tareas
académicas como las del area de formacion para los alumnos. El equipo de profesores
monitoreara continuamente que las tareas mantengan armonia entre los tiempos de
dedicacion fuera y dentro del horario escolar. La extension y cantidad de tareas sera
comunicada al inicio del ano escolar de acuerdo al ciclo de los alumnos. En los cursos
de Primaria sera prioridad la ensenanza y seguimiento de la organizacion de estudio y
tareas en base al uso de agenda.

C. Evaluacion Diversificada.

La diversidad corresponde a unarealidad gue se encuentra dentro de toda sala de clase.
Atendiendo a ello, se reconoce que en la sala de clases se despliega una diversidad de
capacidades, intereses, necesidades, aptitudes y realidades socioculturales; las cuales
influyen en la manera de abordar el aprendizaje de cada estudiante.

Por lo anterior, se espera que las planificaciones de la ensenanza y de la evaluacion
consideren diversas formas de desarrollar los objetivos de aprendizajes; asi como
también diversas alternativas para su evaluacién, incluyendo oportunidades tanto para
la elaboracion de productos, como para la ejecucion, despliegue o desarrollo de tareas
evaluativas de desempeno que den cuenta del proceso y del logro en relacion a la meta
de aprendizaje.

Articulo N°12: Los profesores implementaran estrategias para la evaluacion
diversificada a todos los estudiantes de la sala de clase en todas las asignaturas.

Articulo N°13: Para la implementacién de la evaluacién diversificada, los equipos
pedagoégicos tendran a disposicién recursos evaluativos para ser utilizados y/o
adaptados para su uso.
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IV. EVALUACION FORMATIVA.

Articulo N°14: La evaluacién formativa no se califica, pues se utiliza para monitoreary
acompanar el aprendizaje de los alumnos. La evidencia del desempeno se obtieng,
interpreta y usa por los profesores y los estudiantes para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos considerados en el proceso de ensenanza, retroalimentando
constantemente para acortar las brechas entre lo aprendido y las metas de aprendizaje.

A. Evaluacion formativa inicial.

Articulo N°15. Los profesores, al inicio de una unidad, eje tematico o desarrollo de un
objetivo de aprendizaje, y al menos una vez por periodo escolar; deben implementar
una evaluacion formativa inicial, para la deteccién de evidencias acerca de los
conocimientos previos y errores de los estudiantes y tomar decisiones de ajuste en la
ensenanza para el aprendizaje.

B. Evaluacion formativa continua.

Articulo N°16: La evaluacion formativa continua es aquella evaluacién desarrollada
durante el proceso de ensenanza aprendizaje que muestra al estudiante el avance
logrado en los objetivos de aprendizaje de determinada unidad o seccion, permitiéndole
ajustar su plan de accion para reconstruir y re-elaborar su conocimiento.

Ademas, la evaluacion formativa continua permite a los profesores, a partir de las
evidencias recogidas, realizar mejoras en el proceso de ensenanza aprendizaje de
todos sus estudiantes.

Los profesores deben formalizar en su Planificacion de la Evaluaciéon e implementar,
instancias de evaluacion formativa continua, las que tendran que desarrollarse siempre
antes de una evaluacion sumativa que certifique aprendizajes significativos.

Articulo N°17: Las instancias de evaluacion formativa continua contribuyen al
desarrollo de la autonomia y de habilidades metacognitivas en el estudiante. Los
profesores deberan intencionar la participacion de los estudiantes como agentes de la
evaluacion, implementando algunas instancias para la autoevaluacion y coevaluacién
de los aprendizajes.

C. Retroalimentacion.

La retroalimentacion es el proceso donde el alumno utiliza la informacién recibida en
la evaluacion formativa para la mejora de su aprendizaje, estrechando la brecha entre
lo aprendido y la meta de aprendizaje.

Articulo N°18: Los alumnos deben recibir retroalimentacion de su desempeno cuando
participen de instancias de evaluacién formativa, de modo que comprendan las razones
que explican ese desempeno, prestando atencidén especialmente a las dificultades y
obstaculos que estan impidiendo su logro.
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Articulo N°19: Los profesores deben entregar retroalimentacién lo suficientemente
oportuna a los estudiantes, esto es, previo a la evaluacién sumativa correspondiente,
que contenga informacién precisa que les permita mejorar sus aprendizajes vy
demostrarlos.

El registro de la retroalimentacion del profesor o estudiantes debe documentarse,
dejando evidencia de lo abordado en el analisis del desempeno del estudiante. Ver
anexo 2

V. EVALUACION SUMATIVA. CERTIFICACION Y CALIFICACION DE APRENDIZAJES.
A. Ponderaciones y cantidad de calificaciones®

Articulo N°20: Se entendera por Evaluacion Sumativa a un tipo de evaluacién parcial
y final de un periodo lectivo o unidad curricular que entrega informacién sobre el logro
de los objetivos de aprendizaje correspondientes a un determinado ciclo de aprendizaje.
Esta evaluacion se utiliza para certificar los aprendizajes parciales y finales logrados
por un estudiante, comunicandose mediante una calificacion.

Articulo N°21: La calificacién senala en forma sintética el nivel de logro del aprendizaje
parcial o final alcanzado por un estudiante en una asignatura determinada. Se expresa
en lenguaje y formato comprensible y se comunica de forma oportuna a los alumnos 'y
sus apoderados. El sistema de calificacion del logro de los aprendizajes se expresara
de la siguiente forma:

Primer Ciclo

Excelente E 98% - 100% 6.9-7.0
Destacado D 86% - 97% 6.0-6.8
Satisfactorio S 73% - 85% 5.0-5.9

Necesita Reforzar NR 60% - 72% 4.0-4.9

Bajo el minimo BM 0% - 59% 1.0-3.9

En primero y segundo basico el promedio de cada asignatura se informa al Ministerio
de Educacion al finalizar cada ano, en la escala numérica del 1.0 al 7.0.

Segundo y Tercer Ciclo (3°bésico a II° Medio)
Escala lineal del 1,0 al 7,0 usando n un decimal, con porcentaje de aprobacién en el
60%. Sélo se aproximaras los promedios finales de las asignaturas y el anual el alumno.

Cuarto Ciclo (IlI° y IV° medio ano 2022/ IV° medio 2023)
Escala lineal del 1,0 al 7,0 usando n un decimal, con porcentaje de aprobacién en el
50%. Sélo se aproximaras los promedios finales de las asignaturas y el anual el alumno.

5 La revision de los articulos vigentes en materia de calificacion debe tener modificaciones sustantivas, pues varios de ellos se
alejan a lo definido por el decreto y a los acuerdos de la politica DEM.
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Articulo N°22: La cantidad de calificaciones y su ponderacién se organizara en un plan
anual de calificaciones por asignatura y curso (Nivel) que dependeré exclusivamente
de la planificacién de la evaluacion basada en las unidades pedagdgicas definidas. Esta
planificacién se realizard una vez al ano por los profesores y sera aprobada por la
Direccién Académica, considerando sus respectivas actualizaciones.

El punto de partida para la definicion del niumero de calificaciones seran los
aprendizajes a desarrollar durante un anfo escolar concreto (y sus unidades
pedagogicas). A partir de ellos se levanta la descripcion de los principales desempenos
que seran evaluados y finalmente se indican aquellos que se transformaran en las
evaluaciones sumativas calificadas del periodo.

La ponderacién de las calificaciones se basard en criterios como integralidad o
progresion del aprendizaje evaluado, lo que implica que los aprendizajes mas
integrados o progresivamente finales (terminales), tendrdn una mayor ponderacién que
aquellos parciales o iniciales. No obstante, lo anterior, se debe considerar lo indicado
en el articulo 18 letra h) del Decreto de Evaluacion (67/29018) que indica “en caso que
la calificacion final de una asignatura o modulo corresponda a un promedio ponderado,
la ponderacion maxima de esta evaluacion final no podra ser superior a un 30%".

Articulo N°23: El plan de calificaciones de cada asignatura y curso, junto a sus ajustes,
sera informado a los estudiantes y apoderados oportunamente.

B. Sistemas de Registro de las Calificaciones.

Entendiendo que el sistema de registro de las calificaciones debe ser comprensible y
asequible para los actores involucrados en el proceso de ensenanza aprendizaje,
(estudiantes, apoderados y equipos docentes), se requiere contar con modelos de
gestién de la informacion gue resulten Utiles para estos propdsitos, acorde a las fechas
establecidas en la calendarizacion anual escolar.

Articulo N°24: Por convencién y normativa legal, las calificaciones se registran en el
sistema de administracion escolar que nutre el Libro de Clases digital.

De manera complementaria, el colegio cuenta con un sistema de gestion de informacién
que pone a disposicion de los estudiantes y apoderados la informacion sobre sus
calificaciones.

Articulo N°25: Respecto del registro de las calificaciones, sera responsabilidad del
profesor de cada asignatura ingresarlas en el sistema de administracion escolar.

Articulo N°26: El registro de las calificaciones tendra la misma ponderacion e
informacién acerca del objetivo de aprendizaje evaluado, que la planificacion de la
evaluacion vigente. De esta manera, se asegura que el registro de las calificaciones sea
consistente completamente con su planificacién.
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C. Periodicidad del reporte de calificaciones.

Entendiendo que la evaluacion es informacion puesta a disposicion de la mejora de los
aprendizajes, el acceso a esa informacién es fundamental para los diversos actores de
la comunidad educativa.

Articulo 27: Los reportes de las calificaciones se ajustaran a los periodos de
organizacién temporal del ano escolar. De esta manera, al finalizar cada trimestre se
entregara a los apoderados y a los alumnos un informe con las calificaciones obtenidas
por el alumno.

Sumado a lo anterior, los alumnos tendran el resultado o retroalimentacion de las
evaluaciones sumativas o formativas respectivamente aplicadas en un plazo maximo
de siete dias habiles.

Articulo 28: En caso de estudiantes donde su rendimiento dé cuenta de una situacion
de desempeno compleja o riesgosa, el reporte de calificaciones incluird adicionalmente
un registro con orientaciones para apoyar el proceso de aprendizaje del estudiante.
(Plan de acompanamiento pedagdgico y psicosocial)

Sera responsabilidad del Profesor Jefe proponer con el consejo de los profesores de
asignatura y especialistas dichas orientaciones, como también monitorear la
implementacién de lo declarado en el reporte.

Articulo N°29: El informe anual de cierre de proceso de aprendizaje, contendra el
acumulado de las calificaciones obtenidas e informacion respecto de la situacion del
estudiante en cuanto a su posible aprobacién o reprobacion del ano lectivo.

Los estudiantes o sus apoderados deberan tener acceso permanente a la informacién
de sus calificaciones.

D. Recuperacion de instancias de evaluacion.

Como parte del proceso de evaluacion que acompana y sostiene a la ensenanza
aprendizaje, las instancias donde se desarrollan evaluaciones sumativas son
fundamentales para el efectivo cumplimiento del proceso.

Articulo N°30: Cuando por justificadas razones los estudiantes se ausentan de estas
instancias, se necesita establecer protocolos y procedimientos claros y transparentes
gue permitan contar con la evidencia suficiente del aprendizaje que se debe certificar,
considerando tanto la planificacidon evaluativa establecida para cada asignatura como
el calendario escolar definido por el establecimiento.

La justificacion aludida en el parrafo anterior, debe ser formalizada por un certificado
médico, en caso que el alumno se deba ausentar de evaluaciones sumativas con una
ponderacion mayor o igual al 20% de la calificacién final. En caso de evaluaciones
sumativas con una ponderacion inferior al 20% bastara con una justificacion formal del
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apoderado. En ambos casos esta justificacién debe ser entregada al Profesor jefe, el dia
que el alumno se reintegra al colegio. Es responsabilidad del Profesor jefe dar aviso a
los profesores involucrados.

Cabe mencionar que cuando un alumno no justifica su inasistencia la instancia
recupertativa sera calificada con una escala de aprobacién en el 80%.

Articulo N° 31: Se estableceran instancias de recuperacién de evaluaciones, segun el
calendario escolar anual y con la frecuencia que corresponda de acuerdo al periodo
lectivo del que se trate. Se realizaran evaluaciones semanalmente en el caso del primer
ciclo dentro de la jornada, para los otros niveles esta actividad sera después de la
jornada.

Si el alumno reitera su inasistencia a una segunda cita para recuperar la evaluacion,
sin contar con el respaldo de un certificado médico, se entendera que esta inasistencia
entrega evidencias que el alumno no ha logrado el aprendizaje, asignandole una
calificacion minima.

Al rendir las evaluaciones recuperativas, los alumnos deberan cumplir las mismas
normas que se establecen para las evaluaciones regulares, especialmente en lo relativo
a mantener una actitud honesta y de disposicion al aprendizaje.

E. Honestidad (plagio y copia).

Entendiendo que la participaciéon en instancias evaluativas formativas o sumativas
estan vinculadas estrechamente al aprendizaje, desarrollandolo o bien certificandolo,
las conductas de plagio o copia son consideradas como situaciones inaceptables, pues
no entregan evidencia fidedigna sobre el aprendizaje.

Por lo anterior:

Articulo N° 32: Los estudiantes deben mantener una actitud de probidad y honestidad
frente a las situaciones evaluativas en las que les toque participar. En caso de
verificarse plagio en trabajos escolares o copia en las pruebas, se considerara gue el
estudiante incurre en una falta grave, que debera ser sancionada en funcién de lo
dispuesto en el reglamento de convivencia escolar.

Articulo N° 33: En caso que se verifique plagio o copia, donde se constate que la
evaluacion no entreg6 evidencia fidedigna acerca del aprendizaje del alumno, esa
evaluacion no podra ser calificada, debiendo rendir evaluacién recuperativa y sera
calificada con una escala de aprobacion en el 80%.

Entregada esta instancia evaluativa al estudiante, y en caso que él se ausente o persista
en su conducta de plagio o copia, se entendera que esta segunda instancia entrega
evidencias que el alumno no ha logrado el aprendizaje, debiendo ser calificado con nota
minima.
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F. Reflexién docente a partir de resultados de aprendizajes

Articulo N°34: Se estableceran instancias colectivas donde los profesores analicen los
resultados educativos a partir de las evaluaciones implementadas y se tomen
decisiones pedagdgicas en funcion de dicho analisis de resultados.

Estas instancias deberan implementarse al finalizar el primer y segundo trimestre,
para gue permitan a los equipos de profesores identificar aquellos elementos que
requieren ser reajustados en la planificacién anual del proceso de ensenanza, y a la vez
que posibiliten identificar qué informacién deben recibir los alumnos para mejorar su
desempeno en funcion de los resultados obtenidos. Incorporando medidas concretas
segun senala el articulo n°28.

Estas instancias de reflexion podran organizarse por ciclo o departamentos,
dependiendo del criterio definido por la Direccién académica en cada colegio.

Articulo N°35: Al finalizar cada instancia de analisis de resultados de aprendizaje se
levantaran planes de accion de corto plazo que -una vez autorizados por la Direccién
Académica- seran implementados en el periodo escolar inmediatamente siguiente a la
fecha de la instancia de reflexién.

Estos planes de accion se focalizaran en aquellos aprendizajes mas descendidos que
surgen a partir del analisis de los resultados y que pueden ser superados con acciones
focalizadas.

VI. SITUACIONES ESPECIALES

A. Adecuaciones curriculares:

Entendidas como un proceso dinamico y flexible que da respuesta a la diversidad
presente en el alumnado, asegurando un aprendizaje de calidad y el cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades para todos y cada uno de los alumnos.

El colegio respondera evaluativamente de acuerdo a los lineamientos ministeriales
(Decreto 83/2015) considerando los dos tipos de adecuaciones curriculares: de acceso
y en objetivos de aprendizaje.

La respuesta que entrega el reglamento de evaluacién considera incluir a los
estudiantes que requieren adecuaciones curriculares de acceso en una estrategia
diversificada de evaluacion, mientras que para los alumnos que requieren de una
adecuacién curricular de objetivos la respuesta evaluativa corresponde a la “evaluacion
diferenciada”.

A. 1. Adecuaciones curriculares de acceso: Son aquellas que disena e implementa el

profesor de cada asignatura para reducir o incluso eliminar las barreras a la
participacion, al acceso a la informacién, expresion y comunicacion, facilitando asi el
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progreso en los aprendizajes curriculares y equiparando las condiciones con los demas
estudiantes, sin disminuir las expectativas de aprendizaje.

A. 2. Adecuaciones curriculares en los Objetivos de Aprendizaje.

Constituye un procedimiento evaluativo que permite atender a estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales y que requieren de una adecuacién
curricular de objetivos que aseguren oportunidades para demostrar su aprendizaje.
Considerando que los Objetivos de Aprendizaje expresan las competencias basicas que
todo alumno debe alcanzar en el transcurso de su escolaridad; en el caso de requerir
ajustar dichos objetivos se debe generar un proceso de evaluacion adecuado, amplio,
rigurosoy de caracter interdisciplinario que posibilite gue el alumno logre los Objetivos
de Aprendizaje que corresponda. Un criterio fundamental a tener en cuenta para la
decision del uso de adecuaciones en los objetivos de aprendizaje es evitar la eliminacion
de aquellos aprendizajes que se consideran basicos imprescindibles para el desarrollo
integral del estudiante, que son requisitos para seguir aprendiendo. Se recurre a la
evaluacion diferenciada para dar cuenta del avance y progreso en el nuevo objetivo de
aprendizaje definido.

(Fuente: Mineduc (2017). Orientaciones sobre estrategias diversificadas de ensenanza
para educacion basica en el marco del Decreto 83/2015. Santiago: MINEDUC.)

A. 2. 1. Evaluacion diferenciada:

Articulo N°36. La evaluacion diferenciada constituye un procedimiento evaluativo que
se utilizara para aquellos alumnos y asignaturas donde se haya realizado una
adecuacion curricular de objetivos de aprendizaje curricular.

Articulo N°37: Se requerira de la recomendacién de los especialistas tratantes. (Tales
como: Neurdlogos, Psiquiatras, u otros Médicos, Y/o Psicélogos, Psicopedagogos,
Educadores diferenciales, fonoaudidlogos) externos al colegio que proveeran de
diagnosticos y pronodsticos donde se describa las capacidades cognitivas, motoras, o
psicoldgicas disminuidas, para que los profesores y los profesionales de la
educacion del colegio, definan cuando corresponda, los objetivos de aprendizaje
que deberad alcanzar el estudiante.

Articulo N°38: En el diseno y la implementacion de la evaluacion diferenciada
participaran el profesor de la asignatura y el educador diferencial u otro profesional de
la educacion del colegio.

Articulo N°39: El colegio elaborara un plan de evaluacion diferenciada anual para
alumnos con necesidades educativas especiales. Este plan consiste en un conjunto de
estrategias pedagdgicas y evaluativas aplicables a diferentes instancias del proceso de
ensenanza aprendizaje del ano escolar, cuyo proposito es atender a los alumnos, para
que se desarrollen adecuadamente dentro de la comunidad educativa del Colegio, con
pleno respeto al Proyecto Educativo Institucional y su normativa interna.
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Articulo N°40 El plan serda definido por el Departamento de Integracién vy
psicopedagogia, en conjunto con el profesor de asignatura, y aprobado por la Direccién
Académica, utilizando la informacion entregada por profesores jefes y Encargado de
Ciclo, previo estudio de los antecedentes.

Articulo N°41: Para que el alumno con NEE continde con plan de evaluacién
diferenciada y/o plan de adecuacion curricular de objetivos, debe presentar al 31 de
marzo del ano en curso, todo informe de especialistas que el colegio solicite.
Ademas, se debe actualizar anualmente, dentro de la misma fecha, el certificado
meédico que avale la permanencia y evolucion de su diagnodstico.
Sera responsabilidad del apoderado mantenerse periédicamente en contacto con el
profesor jefe para informarse del desempeno del alumno. Ademas, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

- Apoyo altrabajo de sus hijos en el logro de las metas de aprendizajes propuestas

en el Plan de evaluacion

- Cumplir con los acuerdos que deriven del Plan de Evaluacién y de las futuras
entrevistas con el profesor y educador de Integracion a cargo.

- Mantener el certificado médico actualizado en forma anual.

- Mantener actualizados los informes de especialistas (psicopedagogo, terapeuta
ocupacional, fonoaudidlogo, entre otros) en forma semestral o cuando el colegio
lo solicite.

- Generar el contacto entre el colegio y especialistas externos.

Articulo N°42: Al finalizar el trimestre, el educador del Departamento de Integracién y
Psicopedagogia a cargo del alumno, el profesor jefe y con apoyo de la Direccién
Académica, evaluaran el resultado de las estrategias propuestas implementadas para
poder determinar las acciones y cambios que se aplicaran en el trimestre siguiente.

B. Facilidades para alumnos seleccionados de deportes, representantes del
colegio en torneos o experiencias nacionales o internacionales vy
participantes de retiros en San José Mallin Grande

Articulo N°43: El colegio apoyara el desarrollo de los estudiantes que pertenezcan a
una seleccion nacional o que representen al colegio en alguna actuacién externa,
nacional o internacional gque demande de permisos especiales tanto para el
entrenamiento como para las fechas de campeonatos o representacién, o bien alumnos
que participen en retiros en San José Mallin Grande.

Articulo N°44: Los requisitos que el alumno debe cumplir para poder ser promovido de
curso seran los siguientes:

e Asistiraun 85 % del ano a clases regulares.
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J Rendir todas las evaluaciones sumativas con ponderacién mayor o igual a un
20% que corresponda, de acuerdo al nuevo calendario que el colegio le
presente.

e Ponerse al dia en el avance de los objetivos de aprendizaje que se hayan
abordado durante su ausencia.

C. Facilidades para alumnas embarazadas y o que hayan sido madres o padres
durante el periodo escolar

Articulo N°45: Se implementaran acciones para acompanar y apoyar la situacién
académica del alumno que vaya a ser madre o padre segun necesidades especificas
que su condicion lo requiera. Dentro de estas medidas podran estar:

e Porcentaje minimo de asistencia a clases inferior al 85%

Para que se de esta medida el alumno debera acreditar, presentando el
certificado correspondiente, que las inasistencias tienen como causa directa
enfermedades resultantes del embarazo, parto, post parto o enfermedad del hijo
menor al ano de vida.

e Apoyo pedagogico y/o calendario de evaluaciones flexible de acuerdo a su
condicion

e Adoptar medidas para resguardar la integridad fisica y/o psicolégica del
alumno, segun dispongan los especialistas que lo traten en las diferentes etapas
del embarazo o maternidad. Dentro de estas esta la evaluacion diversificada o
eximicién en educacion fisica.

D. Cierre de ano anticipado:

Articulo N°46: El colegio considera que es fundamental que el alumno participe de las
actividades comunitarias con su curso, nivel y colegio, ademas de tener que cumplir
con las exigencias curriculares asociadas a las asignaturas, por lo gue no realiza cierres
anticipados del ano escolar.

En caso de recurrir excepcionalmente a esta medida se necesitara que el apoderado
presente los antecedentes y respaldos correspondientes, que tengan relacién directa
con la condicién que impide que el alumno continle asistiendo regularmente.

Para efectos de la promocion escolar, se consideraran todas las calificaciones que
tenga el alumno hasta el momento del cierre, siendo indispensable que cuente con al
menos el 50% de los objetivos de aprendizaje certificados.

Articulo N°47: Esta medida de cierre anticipado del ano escolar sera autorizada por la
Direccion Académica, Responsable de Ciclos y el Rector y podra ser solicitada sélo
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después de las vacaciones de invierno, requiere gue el alumno tenga calificado el 50%
del plan de evaluacion anual de cada asignatura.
El cierre de ano se podra aprobar solo una vez en anos consecutivos.

E. Ausencia prolongada:

Articulo N°48: El Ministerio de Educacion de acuerdo con el decreto n® 67/2018 indica
que para ser promovidos de curso los alumnos deben haber asistido al menos a un 85%
de las clases del calendario escolar. No obstante, lo anterior, sera facultad del rector
del establecimiento promover a aquellos alumnos que no cumplan con este requisito,

por razones muy justificadas, y gue cumplan las siguientes condiciones:
- Elalumno debe haber cumplido a lo menos con 18 semanas de clase completas
tanto en la rendicidn de todas las evaluaciones del periodo como del porcentaje

minimo de asistencia del 85% en ese periodo del semestre

- Seguir escolarizado en lo que resta del ano.

Articulo N°49: El colegio al promover de curso a un alumno en la condicién senalada
en el articulo precedente, esta acreditando que él ha logrado desarrollar los
conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para avanzar de curso y que esta
apto para enfrentar en este mismo aspecto el curso siguiente, tanto dentro como fuera
del colegio.
Articulo N°50: Una primera causa justificada corresponde a la imposibilidad de asistir
al colegio por enfermedad.

e F[ste caso debe estar debidamente acreditado con certificados médicos que lo

respalden.

e £l alumno debera rendir las evaluaciones necesarias para resguardar el logro
de las competencias del estudiante para enfrentar el curso siguiente. Esto
acredita sus competencias para enfrentar el curso que viene. En el caso de IV
medio, para acreditar que ha adquirido las competencias para enfrentar su vida
académica futura fuera del colegio.

Articulo N°51: Una segunda causa justificada corresponde a la imposibilidad de asistir
al colegio por viaje, intercambio u otra causa de esta naturaleza, que se prolongue por
un periodo mayor a 30 dias.

En caso que un alumno viaja fuera del pais a desarrollar alguna actividad académica
unos meses o un semestre en el extranjero, los padres deberan presentar un
documento por escrito indicando el lugar donde se trasladara y el tiempo que estara
fuera del colegio. Adjuntando, ademas, la carta oficial de aceptacion del colegio al que
asistira. Estos documentos deberan ser presentados al Responsable de Ciclo
correspondiente quien evaluara su autorizacion en conjunto con la Direccion
Académica, Direccién de formacion y de acuerdo a los protocolos del colegio para estos
Casos.
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En caso de ser aprobado, el Responsable de Ciclo enviara un documento por escrito con
las condiciones que debera cumplir el alumno a su regreso.

Requerimientos para su aplicacion cuando el alumno hace un semestre en el
extranjero:

. Cumplir con los requisitos de cierre de ano anticipado.

. Certificados del colegio al que asistié con las evaluaciones correspondientes. Si
éstas son insuficientes en asignaturas compatibles con nuestro curriculo, se le podra
exigir nivelacion en ellas.

. Debe aprobar al menos 2 asignaturas que tengan un curriculo con un 70% de
similitud del que le hubiera tocado rendir en su curso de origen. Si no existiera ninguna
asignatura compatible con nuestro curriculo, el alumno debera rendir una evaluacion
en Lenguaje y Matematica con los contenidos minimos requeridos para su
reintegracion.

. Al integrarse nuevamente al colegio, es responsabilidad del alumno ponerse al
dia en todos los objetivos de aprendizaje que fueron abordados durante su ausencia.
. No se aprobaran intercambios en IV°Medio, dado que es un ano que tiene menos

semanas lectivas y periodos especiales de preparacién de la Prueba de Admision para
la Educacién Superior.

Articulo N°52: El colegio no considera prudente un viaje fuera del pais por un periodo
mayor a 30 dias sin que el alumno asista a un establecimiento regular.

F. Alumnos oyentes

Considerando que la evaluacién es una parte constitutiva de los aprendizajes, no se
contempla alumnos que participen de las clases sin tener evaluaciones sumativas o
formativas, es decir, no se permitira la participacion de alumnos oyentes.

VIl. PROMOCION ESCOLAR Y REPITENCIA

Articulo N° 53: El decreto de evaluacion 67/2018 en su articulo 2° e) define la
promocion escolar como la accion mediante la cual el alumno culmina favorablemente
un curso, transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de
educacién media.

Articulo N°54: El decreto de evaluacion 67/2018, en su articulo 10 define dos criterios
para determinar la promocién escolar: el logro de los objetivos de aprendizaje de las
asignaturas y/o maédulos del plan de estudio y la asistencia a clases.

1) Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas o moédulos de sus respectivos planes de
estudio.

b) Habiendo reprobado una asignatura o un maédulo, su promedio final anual sea como
minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el mdédulo no aprobado.
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c) Habiendo reprobado dos asignaturas o dos moédulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas o
modulos no aprobados.

2) En relacién con la asistencia a clases, serdn promovidos los alumnos que
tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Los alumnos que al finalizar el ano escolar cumplen con los criterios de asistencia y
logro de aprendizajes ya senalados, seran promovidos en forma directa.

En el caso de los alumnos que no cumplen con esos criterios, ellos entran en “"situacién
de riesgo de repitencia” que debera ser resuelta en cada establecimiento educacional,
aplicando lo dispuesto en los articulos 11 del decreto (67/2018)¢.

Articulo N° 55: La repitencia es entendida como una medida excepcional que toman
los equipos directivos, consultando a los equipos profesionales y pedagdgicos de los
establecimientos educacionales, ante la presencia de estudiantes con “riesgo de
repitencia”. Este proceso de toma de decisiones se basa en evidencias y juicios
profesionales pedagdgicos y psicosociales integrales descritas en el articulo 11 del
decreto (67/2018).

Articulo N° 56: En este momento se debe iniciar un proceso de analisis conjunto entre
la direccion académica, el profesor jefe del estudiante, y otros docentes y profesionales
del establecimiento que hayan participado del proceso de aprendizaje del o la
estudiante durante el ano en curso. Este proceso esta orientado a tomar una decision
deliberativay fundada respecto de la promocion o repitencia de cada estudiante, a partir
de informacion académica y socioemocional, que salvaguarde sus futuras
oportunidades de aprendizaje y su bienestar personal. Para esto el Decreto 67/2018 en
su articulo 11 sugiere, a lo menos utilizar los siguientes criterios:

a) el progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el ano;

b) la magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los logros
de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior; y,

c) consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion del
alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su
bienestar y desarrollo integral

6 Articulo 11: “...los establecimientos educacionales, a través del director y su equipo directivo deberan analizar la situacién de
aquellos alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una calificacion de alguna
asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la
decisiéon de promocién o repitencia de estos alumnos. Dicho andlisis debera ser deliberativo, basado en informacién recogida en
distintos momentos y obtenida de diversas fuentes y considerando la visidn del estudiante, su padre, madre o apoderado”...
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Articulo N° 57: Para resguardar la ecuanimidad y transparencia del procedimiento y
de la toma de la decision, se elaborara un informe de la situacién del alumno que
consigne resumidamente el proceso de deliberacién, explicite los criterios y las
consideraciones que fundamentaron esta decision, y los apoyos que recibi6 el
estudiante durante el ano.

También incluira las medidas del plan de acompanamiento pedagdgico y sicosocial
previstas para el estudiante (promovido o repitente), identificando las dareas de
aprendizaje que requeriran apoyo, y los lineamientos generales que orientaran dicho
acompanamiento del ano siguiente. Este informe tendra un caracter confidencial y sélo
se compartira entre los profesionales que estaran involucrados en su implementacion.

Articulo N° 58: Una vez tomada la decisidn, ya sea ésta de promocion o repitencia del
estudiante, el establecimiento debe comprometer e implementar un plan de
acompanamiento pedagoégico y/o psicosocial para el estudiante tal como lo senala el
articulo 12 del decreto (67/2018)7.

La situacion final y el respectivo plan de acompanamiento para el ano siguiente debe
ser presentado al estudiante y su familia a mas tardar 7 dias habiles después de
cerrado el ano escolar.

El plan de acompanamiento debe ser implementado y monitoreado durante el ano
calendario siguiente a la decision de promocion o repitencia del estudiante en riesgo.

Articulo N° 59: Los colegios deben monitorear el desempeno de los estudiantes y sus
calificaciones, y detectar tempranamente situaciones que requieran ser abordadas
precozmente y las aborden.

Los colegios deben disenar estrategias preventivas que analicen las evidencias de
aprendizaje a lo menos trimestralmente y generen acciones pertinentes.

T - . . = oo . . .

Articulo 12: El establecimiento educacional deberd, durante el afio escolar siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer
el acompafiamiento pedagdgico de los alumnos que, segtin lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o no sido promovidos. Estas
medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o apoderado.
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Anexo 1

1. Proporcionar las opciones de la
percepddn

+ Opciones que penonalicen & visualzaddn de ks
i3 a8

» Opciones que proporcionsn las altemativas para la
informaciéa sonora

+ Opciones que proporcionen las altemativas para is
informacién visual

2. Proporcionar las opciones de languaje y
los simbolos

+ Opciones que definen eof vocsbulaso y los simbolos

+ Opciones que canfiquen el sintids y 13 estnctus
* Opcicnes elitwaoola

P P

matemstica
* Opcicnes que promoconen i intarpretaciia en
varios idiomas

* Opciones que ilistren los conosptos Impartantes de
1a manera no Ingulstica

3. Proporcionar las opciones de la
comprension

* Opciones Gue Proporcenen o activen ol
conodmiento pravio

* Opciones que destaquen las caracteristicas mis
importartes, los ideds grandes y ks relaciones.

* Opciones que guien ol procesaniento de ks
informacién

* Opcionas que apoyen la memonia y & tremferenca

4. Proporcionar las opciones de |
actuadon fisica

+ Opdones en las modalidades de respoests fisica

* Opciones en los medios de navegacdn

* Opciones por o acceso de las heramientas y las
anakogias que syuden

5. Proporcionar kas opciones de las
habilidades de la expresién y la fluidez

* Opxciones en el medio de la comunicadén

+ Opciones en las heramientas de a composicién y
resokucidn de ks peoblemas

* Opciones del apoyo para la prictica y pet
de tareas

6. Proporcionar las opciones de los
funciones de la ejecucién

* Opciones gue guien un establedmiento eficaz de
los objetivos

» Opciones que apoyen el desarrolio estratbgico y la
tarifcacd

* Opciones que faciliten el manejo de la nfomadén y

los recursos

» Opciones gue mejoren & capacidad para desamoliar
seguimiento

ol proceso del

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje

l. Usar Multiples Formas de Il. Usar Multiples Formas de Ill. Usar Multiples Formas de
Presentacion Expresion Motivacién

7. Proporcionar las opciones de |a
bisqueda de los intereses
+ Opdones que & s
P Qe
indivicduales y la stonomia
* Opdanes que mejoren |a relevancia, of valory &
%

+ Op las y s

P 9

distracciones

8. Proporcionar las opciones del
mantenimiento del esfuerzo y la
persistoncia

* Opcones que los oty y s

destacados

* Opdanes con diferente nivebes de desafios y apoyos

« Opganes que fomenten s colaboncitny la
comunicacitn

* Opdanes que &
crientadas hada la maesti

9. Proporcionar las opciones de la
autorregulacion

+ Opdanes que sivan de gufa pans of establedmisnto
P | G b yop

* Opsones que apoyen l-hm“ Yy estrategas

» Opcones que desamolen |a autorvaluacitn y la
reflexién
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Anexo 2 - Socializacién

Inicio de afno — en la inducciéon de profesores nuevos, se muestra dénde encontrarlo en la
pagina web, se recorre el indice y acentos mas importantes a relevar segun los énfasis de

cada ano.

Reunién de Jefes de Departamento — una vez al trimestre se trabajan dudas y posibles
mejoras para incorporar al ano siguiente.

Una vez al trimestre se leen y trabajan modos de socializar aspectos preocupantes en la
practica de los profesores o alumnos.
Para la comunicacion, reflexion y compromiso de:

e Los docentes cada Jefe de departamento hace actividad de reflexion en su equipo de

profesores.

e Los alumnos cada Coordinadora de Ciclo actividad/es con los Profesores Jefes para

una hora de Colegio.
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